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ANEXOS
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Anexo 1 Diserio del cuestionario de Investigacion de Mercado

“ENCUESTA CHORIZOS PARRILLEROS DE CARNE DE CERDO CON
ROMERO”

Buenos dias, estimado(a) jefe(a) de hogar,

Somos estudiantes de la carrera de Administracién de Empresas. Esta encuesta tiene como
objetivo “Determinar los factores que inciden en la decision de compra, aceptacion,
preferencia y otros aspectos relevantes del consumo de los chorizos parrilleros de carne
de cerdo con romero en la poblacion objetivo de la ciudad de Tarija’.

La informacion que brinde sera utilizada exclusivamente con fines académicos.
Agradecemos mucho su tiempo y colaboracién.

DATOS DEMOGRAFICOS

1. ;En qué rango de edad se encuentra?

Pregunta abierta

2. (Cual es su sexo?

2.1 Masculino

2.2 Femenino

3. (Cuantas personas conforman su hogar o familia?
3.1 1 persona

3.2 2 personas

3.3 3 personas

3.4 4 personas

3.5 Mas de 4 personas

4. ;Alguno de los jefes de su familia trabaja actualmente?

4.1 Prefiero no responder

4.2 Ninguno trabaja

4.3 Ambos (usted y otro miembro) trabajan
4.4. Otro miembro del hogar trabaja

4.5 Yo soy el tnico jefe de familia que trabaja
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5. ¢En qué barrio de la ciudad de Tarija reside usted?

Pregunta abierta

PRODUCTO

6. ¢Con qué frecuencia consume chorizos parrilleros en su hogar?

6.1 Nunca

6.2 Ocasionalmente

6.3 Una vez al mes

6.4 Una vez por semana

6.5 Dos 0 mas veces por semana

7. ¢En qué ocasiones suele consumir chorizo parrillero? (Puede marcar mas de una

opcion)

7.1 Fines de semana

7.2 Reuniones familiares

7.3 Eventos sociales (parrilladas)
7.4 Celebraciones especiales

7.5 Comidas diarias

7.6 No tengo ocasiones especificas

8. ¢Qué nivel de satisfaccion tiene con los chorizos parrilleros disponibles

actualmente en Tarija?

8.1 Nada satisfecho

8.2 Poco satisfecho

8.3 Medianamente satisfecho
8.4 Satisfecho

8.5 Muy satisfecho
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9. (Qué aspectos valora mas al momento de comprar chorizo parrillero? (Puede

seleccionar mas de una opcion)

9.1 Sabor

9.2 Precio

9.3 Marca conocida

9.4 Empaque

9.5 Disponibilidad

9.6 Certificacion sanitaria

10. Nuestro chorizo parrillero contiene Romero, una hierba aromatica que aporta
beneficios adicionales a la salud.

JEstaria dispuesto(a) a probar o comprar un chorizo parrillero con Romero que
aporte esos beneficios?

10.1 No, prefiero el chorizo tradicional

10.2 Probablemente no

10.3 No estoy seguro(a), necesito mas informacién

10.4 Si, probablemente si

10.5 Si, definitivamente
11. ;Cual de las siguientes presentaciones de chorizos parrilleros prefiere comprar?

11.1 Chorizos a granel (sin empaquetar)

11.2 Chorizos envasados al vacio

11.3 Chorizos congelados

12. ;Cuales son las marcas o carnicerias de su preferencia para la compra de chorizos

parrilleros? (Puede seleccionar mas de una opcion)

12.1 Embutidos Hesse

12.2 Embutidos Bandy

12.3 Embutidos El Rey

12.4 Embutidos Aparicio

12.5 Taller de Alimentos UAJMS
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12.6 Fiambres y Embutidos ZAV
12.7 Embutidos Conzelmann

12.8 Carnicos Artesanales Chalos
12.9 Chorizos Artesanales Don Oscar
12.10 Multicarnes Chacho

12.11 Centro de Carnes Gareca

12.12 Carniceria El Pasito

12.13 Carniceria Guerrero

12.14 Carniceria Belgrano

12.15 Otros:

13. ;Cual es la cantidad promedio de chorizos parrilleros que suele comprar cada vez
que adquiere este producto?

13.1 Menos de 1 kg

13.2 1 kg

13.32kg

13.4 Mas de 2 kg

PRECIO

14. ;Cual es el precio maximo que estaria dispuesto(a) a pagar por 1 kg de chorizo

parrillero certificado y saludable?

14.1 Bs. 40-50
14.2 Bs. 51-60
14.3 Mas de Bs. 60

15. ;Estaria dispuesto(a) a pagar un poco mas por un chorizo parrillero certificado y

saludable?

15.1 Si

15.2 No

15.3 Tal vez, dependiendo del precio
15.4 No estoy seguro(a)

15.5 Prefiero los chorizos tradicionales sin certificacion
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16. ;Qué importancia tiene el precio en su decision de compra de chorizo parrillero?

16.1 Nada importante

16.2 Poco importante

16.3 Medianamente importante
16.4 Importante

16.5 Muy importante

PLAZA

17. ;Donde acostumbra comprar chorizo parrillero?

17.1 Carnicerias

17.2 Mercados locales

17.3 Supermercados

17.4 Friales

17.5 Ferias o venta directa al productor

17.6 Compra en linea (plataformas digitales o redes sociales)

17.7 Otros:
PROMOCION

18. ;Por medio de qué canales estd mas dispuesto(a) a recibir informacion,

promociones o comprar chorizos parrilleros? (Puede elegir mas de una opcion

18.1 Facebook

18.2 Instagram

18.3 TikTok

18.4 WhatsApp

18.5 YouTube

18.6 Tiendas fisicas (carnicerias, supermercados, mercados)

18.7 Otros:
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19. ;Qué tipo de promociones o incentivos le motivarian mas a comprar chorizos

parrilleros?

19.1 Descuentos especiales

19.2 Degustaciones o muestras gratis

19.3 Promociones tipo "compre uno y lleve otro"
19.4 Publicidad por redes sociales

19.5 Recomendaciones de familiares o amigos
19.6 Otros:
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Anexo 2 Codificacion de las Respuestas del Cuestionario para Andlisis de Confiabilidad (Método

Kuder-Richardson)

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P10

P9

P8

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46
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47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97
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Anexo 3 Resultados del Andlisis de Confiabilidad (Alfa de Cronbach y Kuder-Richardson) a partir

del Procesamiento Estadistico en SPSS

a) Muestra

Célculo realizado por el programa IBM SPSS Statistics version 27

Resumen de procesamiento de casos” Estadisticas de fiabilidad®
N % Alfa de
- Cronbach N de elementos
Casos Valido 68 95,8
- ,711 9
Excluido® 3 4,2

a. Edadagrupada = 1,00
Total 71 100,0

a. Edadagrupada = 1,00

b. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.



Anexo 4 Cruce de variables

A1 Tabla: Marcas o carnicerias de preferencia y edad
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1. ;/En qué rango de edad se encuentra?

22-26 | 27-31 | 32-36 | 37-41 | 42-46 | 47-51 | 52-56 | 57-61 | 62-66 | 67-70 | TOTAL
a)
Em}}’“ﬁdos 3,68% | 0,74% | 3.68% | 2.21% | 2,94% |1,47% | 2,21% | 0,74% | 0,00% |0,00% | 17,65%
esse
b)
Embutidos | (749 | 3,68% | 5.88% | 2.21% | 1,47% | 1,47% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,74% | 16,18%
Band
12. ;Cudales Y
son las c).
marcas o | Embutidos | 7494 | 0.74% | 0,74% | 0,00% | 1,47% |0,00% | 0,74% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 4,41%
carnicerias El Rey
de su d)
preferencia | Embutidos 0,00% | 0,74% | 1,47% | 0,74% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,74% | 0,00% | 3,68%
para la Aparicio
compra de
chorizos | © Taller de
parrilleros? | AlIMentos | 0.00% | 0,74% | 1,47% | 0,74% | 1,47% |0,74% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 5,15%
UAJMS
(Puede
seleccionar | f) Fiambres
mas de una | y Embutidos | 1 479% | 0,00% | 0,74% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 2,21%
opcion) ZAV
g
Embutidos | ( 74% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,74%
Conzelmann
i) Chorizos
Artesanales | 0-00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,74% |0,00% | 0,74%
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)]
Multicarnes | (. 74% | 0,00% | 0,74% | 0,74% | 0,74% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 2,94%
Chacho
1)
Carniceria | 0,74% | 0,00% | 1,47% | 2,21% | 2,21% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 6,62%
El Pasito
m)
Carniceria | 0.00% | 0,00% | 0,74% | 0,74% | 1,47% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 2,94%
Guerrero
n)
Carniceria | 0.00% | 0,74% | 1,47% | 0,00% | 0,74% | 0,00% | 0,74% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 3,68%
Belgrano
ii) Otros: | 2.21% | 3,68% |13,24% | 5,15% | 6,62% | 1,47% | 0,74% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,09%
TOTAL 11,03% | 11,03% |31,62% | 14,71% [19,12% | 5,15% | 4,41% | 0,74% | 1,47% |0,74% | 100,00%

Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019.
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1) Otros:

n) Carniceria Belgrano

m) Carniceria Guerrero

1) Carniceria El Pasito

J) Multicarnes Chacho

1) Chorizos Artesanales

g) Embutidos Conzelmann

f) Fiambres y Embutidos ZAV
e) Taller de Alimentos UAJMS
d) Embutidos Aparicio

¢) Embutidos El Rey

b) Embutidos Bandy

a) Embutidos Hesse

=0.74%
1,47%
1,47%

ﬂ””f

,14%

\"

e

I

5,88%

3,68%

H67-70 M62-66 M57-61 W52-56 m47-51 m42-46 m37-4]

+3.24%

32-36 m27-31 m22-26

Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019.

Analisis:

La categoria “Otros” tiene la mayor preferencia con 13.24%, sobre todo en el grupo de 32-36

anos, mostrando una buena oportunidad para crear una marca nueva que capte esa diversidad y

se gane un lugar en el mercado. Entre las marcas especificas, Embutidos Bandy (5.88%) y

Embutidos Hesse (3.68%) son las mas conocidas y preferidas en varios rangos de edad. Las

demas carnicerias y marcas de embutidos tienen porcentajes muy bajos o cercanos a cero,

indicando que la preferencia estd concentrada en pocas opciones fuertes.
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16. ;Qué importancia tiene el precio en su decision de compra de chorizo parrillero?

a) Nada b) Poco ¢) Medianamente e) Muy TOTAL
importante importante importante d) Importante | importante
22-26 0,74% 0,74% 2,21% 6,62% 0,74% 11,03%
27-31 1,47% 0,00% 0,74% 7,35% 1,47% 11,03%
32-36 1,47% 0,00% 3,68% 23,53% 2,94% 31,62%
1. ;En qué 37-41 0,00% 0,00% 1,47% 10,29% 2,94% 14,71%
rango de 42-46 0,00% 0,00% 0,74% 16,18% 2.21% 19,12%
edad se 47-51 0,00% 0,00% 0,00% 2,94% 2,21% 5,15%
encuentra? 52-56 0,00% 0,00% 0,00% 2,94% 1,47% 4,41%
57-61 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% 0,74%
62-66 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,47% 1,47%
67-70 0,00% 0,00% 0,74% 0,00% 0,00% 0,74%
TOTAL 3,68% 0,74% 9,56% 69,85% 16,18% 100,00%

Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019.
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B2 Grafico: Marcas o carnicerias de preferencia y edad

67-70 =0,00%
62-66 %
57-61 0,00%
52-56
47-51
42-46
37-41
32-36
27-31
22-26

g

2,94%
2,94%
16,18%
10,29%
23,53%
7,35%
6,62%

B ¢) Muy importante d) Importante
¢) Medianamente importante ® b) Poco importante

B 2) Nada importante

Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019.

Analisis:

La mayoria considera el precio como importante, con un pico en 32-36 anos (23.53%) y 42-46
anos (16.18%). Los jovenes y adultos medios valoran mas el precio, mientras que en edades

mayores su importancia baja mucho, llegando a 0% en grupos de 57 afios en adelante.
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C1 Tabla: Punto de compra preferido de chorizo parrillero y edad

17. ;Donde acostumbra comprar chorizo parrillero?
b) e) Ferias o n C(:;EE :a en
a) Carnicerias | Mercados ©) fi) .venta (plataformas g) TOTAL
Supermercados | Friales | directa al .. Otros:
locales productor dlgltale:s o redes
sociales)

22-26 4,41% 2,94% 0,00% 1,47% 1,47% 0,74% 0,00% | 11,03%

27-31 9,56% 0,74% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 11,03%

32-36 21,32% 2,21% 5,15% 2,21% 0,74% 0,00% 0,00% | 31,62%

1. jEn qué| 3741 12,50% 0,74% 0,74% 0,00% 0,74% 0,00% 0,00% | 14,71%
rango de | 42-46 18,38% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% 0,00% | 19,12%

edad se | 47-51 2,94% 0,00% 0,74% 0,74% 0,00% 0,00% 0,74% | 5,15%

encuentra? | 52-56 3,68% 0,00% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 4,41%

57-61 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,74%

62-66 0,00% 1,47% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 1,47%

67-70 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% | 0,74%
TOTAL 73,53% 8,09% 8,09% 4,41% 2,94% 1,47% 1,47% | 100,00%

Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019.
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C2 Grafico: Punto de compra preferido de chorizo parrillero y edad

21,32%
18,38%

12,50%
9,56%
0,74%
ha 2 _ooge 000 ,

22-26  27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52-56 57-61 62-66 67-70

B a) Carnicerias
B b) Mercados locales
¢) Supermercados
d) Friales
B ¢) Ferias o venta directa al productor
® f) Compra en linea (plataformas digitales o redes sociales)

B g) Otros:
Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019.

Analisis:

La mayoria prefiere comprar en carnicerias (73.53%,), especialmente entre 32-36 arios, mientras
que mercados, supermercados y otras opciones tienen muy baja preferencia, mostrando que la
gente sigue confiando mas en los lugares tradicionales para esta compra. Esto refleja una fuerte
oportunidad para carnicerias que quieran fortalecer su posicionamiento o para nuevos

competidores que apunten a ese canal.
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D1 Tabla: Canales de comunicacion - venta para chorizo parrillero y edad

18. ;Por medio de qué canales esta mas dispuesto(a) a recibir informacion, promociones o
comprar chorizos parrilleros? (Puede elegir mdas de una opcion)
f) Tiendas fisicas
a) Facebook | | t;’g)ram ¢) TikTok Wha‘z App Slf;i‘:;‘:gfzﬁos g) Otros | TOTAL
mercados)
22-26 5,19% 0,74% 0,74% 2,96% 1,48% 0,00% 11,11%
27-31 6,67% 2,96% 0,74% 0,00% 0,00% 0,74% 11,11%
32-36 25,19% 1,48% 2,22% 0,00% 2,96% 0,00% 31,85%
1. ;En qué 37-41 12,59% 0,74% 0,74% 0,74% 0,00% 0,00% 14,81%
rango de 42-46 17,78% 0,74% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 19,26%
edad se 47-51 3,70% 0,00% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 4,44%
encuentra? 52-56 2,96% 0,00% 0,74% 0,00% 0,74% 0,00% 4,44%
57-61 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,74%
62-66 1,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,48%
67-70 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% 0,00% 0,00% 0,74%
TOTAL 76,30% 6,67% 6,67% 4,44% 5,19% 0,74% 100,00%

Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019
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D2 Griéfico: Canales de comunicacion - venta para chorizo parrillero y edad

25,19%
17,78%

12,59%
5.19% 0:07% 3,70%
> , 2.969
Lo b L. . l./o 0.74% 1.48% 0.00%

22-26  27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52-56 57-61 62-66 67-70

B a) Facebook
B b) Instagram
c¢) TikTok
d) WhatsApp
m f) Tiendas fisicas (carnicerias, supermercados, mercados)

B g) Otros
Nota: Elaboracion propia, (2025), con el software IBM Statistics SPSS y Office Excel 2019.

Analisis:

Facebook es el canal favorito con 76.3%, concentrado en edades 32-36 (25.19%) y 42-46
(17.78%). Instagram y TikTok tienen baja presencia, ambas con 6.67%, y WhatsApp apenas
4.44%. Tiendas fisicas (carnicerias, supermercados, mercados) se mantienen con 5.19%. Esto
indica que Facebook es la plataforma clave para campanas y promociones, sobre todo para

adultos jovenes y maduros.



Anexo 5 Convocatoria de reclutamiento de personal

A. Cargo: Gerente General

CONVOCATORIA DE PERSONAL

GERENTE GENERAL
Pigar S.R.L

o Proposito del puesto
Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades administrativas, financieras,
comerciales y de produccion de la empresa.

° Perfil del puesto

« Formacion: Licenciatura en Administracion de Empresas, Economia o dreas afines.

« Experiencia: Minimo 2 afios en cargos de direccion o gestion empresarial.

« Conocimientos: Finanzas, contabilidad basica, planificacion estratégica, gestion de
personal.

« Habilidades: Toma de decisiones, liderazgo, comunicacion efectiva, pensamiento
analitico.

o Requisitos

« Carta de presentacion al cargo que postula
« Hoja de vida documentada
« Fotocopia de cédula de identidad vigente
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B. Cargo: Encargado de Comercializacién

CONVOCATORIA DE PERSONAL
ENCARGADO COMERCIAL
Pigar S.R.L

o Proposito del puesto

Descripeion del puesto Propasito del puesto: Planifica, organiza y supervisa las
actividades de ventas y marketing. Busca ampliar la cartera de clientes, coordina
estrategias de promocién y controla el cumplimiento de metas comerciales.

o Perfil del puesto

+ Formacion: Licenciatura en Administracion, Ingenieria Comercial, Marketing o
dreas afines.

« Experiencia: 1 aiio minimo en ventas o comercializacion de productos.

+ Conocimientos: Estrategias de venta, atencion al cliente, manejo de inventario.

+ Habilidades: Comunicacion, liderazgo, negociacion, orientacion a resultados.

o Requisitos

« Carta de presentacion al cargo que postula
« Hoja de vida documentada
« Fotocopia de cédula de identidad vigente
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C. Cargo: Encargado de Producciéon

CONVOCATORIA DE PERSONAL
ENCARGADO DE PRODUCCION

Pigar S.R.L

o Proposito del puesto

Supervisa y coordina el proceso de produccion, asegurando que los productos cumplan
con los estandares de calidad y los plazos establecidos. Controla el uso eficiente de
materiales y recursos.

@ periil del puesto

« Formacion: Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Industrial o Técnico superior.
« Experiencia: 1 afio minimo en produccion.

« Conocimientos: Buenas pricticas de manufactura (BPM).

« Habilidades: Liderazgo, organizacion, capacidad para resolver problemas.

o Requisitos

« Carta de presentacion al cargo que postula
« Hoja de vida documentada
« Fotocopia de cédula de identidad vigente
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D. Cargo: Personal para Produccion (Operarios)

CONVOCATORIA DE PERSONAL
PERSONAL DE PRODUCCION OPERARIOS
Pigar S.R.L

o Proposito del puesto

Asegurar la produccion eficiente y de calidad de los productos de la

empresa, cumpliendo con los estandares de seguridad, calidad y tiempo

establecidos.
Perfil del puesto

« Formacion: Nivel secundario o técnico bésico.

« Experiencia: Deseable 6 meses en produccion alimentaria o tareas similares.

« Conocimientos: Manejo de herramientas, normas de higiene y seguridad
alimentaria.

« Habilidades: Responsabilidad, puntualidad, atencion al detalle y trabajo en

equipo.

o Requisitos
« Carta de presentacion al cargo que postula
« Hoja de vida documentada
« Fotocopia de cédula de identidad vigente
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Anexo 6 Método de escalas grdficas

Cantidad Cantidad
insatisfactoria excedente de
de produccién produccién

Figura 9.3 Escalas graficas continuas.

Cantidad ! 2 3 4  Ccantidad
producida ' ' producida
Insatisfactoria Excelente
Figura 9.4 Escalas graficas semicontinuas.
Cantidad 1 . 3 4 (Cantidad
producida ’ . producida

Insatisfactoria Regular Buena Excelente
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Anexo 7 Requisitos - Tramite en el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio

Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

@ REQUISITOS

REQUISITOS TRAMITE PRESENCIAL

1. Formulario Virtual de Inscripcion con caracter de declaracion jurada, debidamente llenado por el
Representante Legal con aprobacion via ciudadania digital.

2_Testimonio de Escritura Publica de Constitucion Social, en original o fotocopia legalizada legible.

3. Testimonio de Escritura Publica de Poder del Representante Legal criginal o fotocopia legalizada legible,
cuando el Testimonio de Escritura Publica de Constitucion Social no determine el nombramiento del mismo.
No se requiere la inclusion del Acta de Asamblea. Si el Representante Legal es extranjero, al momento de
llenar el Formulario Virtual de Inscripcidn, cargar en formato PDF el documento que acredite la radicatoria en
el pais o la certificacion extendida por la Autoridad Migratoria Nacional.

4. Realizar el pago correspondiente del tramite y la Publicacion in extenso del Testimonio de Escritura Pablica
de Constitucion en la Gaceta Electronica del Registro de Comercio, a través de la plataforma de pagos
habilitada al efecto.

5. Solo en caso de ser Sociedad regulada por Ley, al momento de llenar el Formulario Virtual de Inscripcion,
cargar en formato PDF la autorizacidn emitida por el ente regulador

REQUISITOS TRAMITE VIRTUAL

1. Formulario Virtual de Inscripcién con caracter de declaracion jurada, debidamente llenado por el
Representante Legal con aprobacion via ciudadania digital.

2. Obtener el Testimonio de Escritura Publica de Constitucion Social, en formato PDF con firma digital del
Notario de Fe Publica del SINPLU.

3. Obtener el Testimonio de Escritura Puablica de Poder del Representante Legal, en formato PDF con firma
digital del Notario de Fe Publica del SINPLU, cuando el Testimonio de Escritura Pdblica de Constitucidn
Social no determine el nombramiento del mismo. No se requiere la inclusion del Acta de Asamblea. Si el
Representante Legal es extranjero, al momento de llenar el Formulario Virtual de Inscripcidn, cargar en
formato PDF el documento que acredite la radicatoria en el pais o la certificacion extendida por la Autoridad
Migratoria Nacional.

4 Realizar el pago correspondiente del tramite y la Publicacion in extenso del Testimonio de Escritura Plblica
de Constitucion en la Gaceta Electronica del Reqgistro de Comercio, a través de la plataforma de pagos
habilitada al efecto.

5. Solo en caso de ser sociedad regulada por Ley, al momento de llenar el Formulario Virtual de Inscripcion,
cargar en formato PDF la autorizacidn emitida por el ente regulador.

Q@ cosTo

Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Colectiva o Sociedad en Comandita Simple: Bs455,00
(Cuatrocientos cincuenta y cinco 00/100 bolivianos)

Publicacion en la Gaceta Electrénica del Registro de Comercio:

Bs192,00 (Ciento noventa y dos 00/100 bolivianos)
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Anexo 8 Requisitos — Tramite en el Servicio de Impuestos Nacionales

- ISA ﬁmu»‘.n IONAL DE
BICENTENARIO DE m VIA

Bole‘A IMPUESTOS NACIONALES &

Q Oficinas del SIN

Régimen General

PERSONA
>

113a567@9812

EMPRESAS PROFESIONALES

TORES
UNPERSONALES \NDEPENDIENTES e , =
DELINEA
[A | e BEQUISIIOS.. .. e

Testimonio de Constitucion de Sociedad/Personeria

Juridica/Acta de Asamblea debidamente notariada. -

Poder Notariado que establezca las facultades del
Representante Legal de la entidad.

0

Documento de Identidad del Representante Legal. —
'A ALQUILERES / '. Factura o aviso de cobranza de luz del Domicilio Fiscal y
| / Habitual del Representante Legal, cuya fecha de emision

no sea mayor a 60 dias (*).
0

m| Croquis del Domicilio Fiscal y del Domicilio Habitual del
- Representante Legal.

Régimen Simplificado

Para inscribirte a este CUATRO ’

Régimen debes cumplir reCIUISltOS

Debes tener una de las siguientes actividades:

=t Comerciante Minorista (Ej.: Tiendas de
Actividad barrio, venta de carne de res, pollo,
cerdo en mercados)
Artesano (Ej.: Hojalateros)
Vivandero (Ej.: Pequefos puestos de
comidas)

De no realizar una de las actividades sefialadas,
debes inscribirte al Régimen General.

- El precio unitario de tus productos vendidos
Precio no debe ser mayor a los siguientes montos:
Unitario

Comerciante Minorista Bs480.-

Artesano Bs640.-
Vivandero Bs148.-

De exceder los precios unitarios, debes
inscribirte al Régimen General.

Ventas La suma de tus ventas de todo el afio no debe
Anuales superar los
-
Bs184.000.

De exceder éste monto anual, debes inscribirte
al Régimen General. )

—— Pago Bimestral, tal cual como se detalla a

=. continuacién:

. Capital De acuerdo a tu Capital te asignaran una
categoria y en funcién a ello realizaras el


https://boliviaimpuestos.com/la-obligacion-fisica-y-digital-de-los-eeff/
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Anexo 9 Requisitos — Tramite alcaldia municipal

Comercio al detalle, requisitos de la tienda de ventas

a) Formulario de declaracion jurada de inspeccion 20 Bs

b) Fotocopia de la cedula de identidad del propietario y/o representante legal 0,50 Bs.
Corresponde al Sector industrial, requisitos del galpon de produccion

Decreto Edil N° 052/2021

GOBIERNO AUTONOMOLLILI[S]7A8 a) Formulario tinico de declaracién jurada de inspeccion 20 Bs
b) Fotocopia de la cedula de identidad del propietario p representante legal 0,50 Bs.

¢) Registro Ambiental Industrial (RAI) emitido por la direccion de medio ambiente del
municipio, o informe técnico emitido por la direccion de medio ambiente del municipio,
Uy il N©
Decreto Edil N 052 / 2021 sobre condiciones minimas que debe cumplir 60 Bs.

e d) Plano original aprobado o copia legalizada para ese fin, [para tramites de nuevas licencias
Dr. Johnny Marcel Torres Terzo

ALCALDE MUNICIPAL de funcionamiento.
GOBIERNO A UTO NOMO e) Planos de funcionamiento elaborado por un arquitecto colegiado de acuerdo a requisitos
MUNICIPAL DE TARIJA técnicos minimos establecidos por la instancia competente del municipio para la emision

de informe segiin corresponda para nuevas licencias de funcionamiento, en caso de no

contar con planos aprobados.

Anexo 10 Requisitos — Tramite Caja Nacional de Salud

Estado Plurinacional de Bolivia

Encuéntranos en: ﬁ ¥y O

Caja Nacional de Salud

Institucional ~ Informacién Financiera~ Afiliaciones y Prestaciones ~ Gestion Medica ~ Transparencia ~ Comunicacion ~ Contactos ~

Requisitos de Afiliacion del Empleador

AFILIACION EMPRES,

(Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades Anénimas, En Comandita Simple, en Comandita por Acciones y Cooperativas Privadas).

00 NI R 0/ ek

©

10.
i
12
13.

14

Formulario AVC-01 (vacio) firmado por el Representante Legal y sello de la empresa.

Formulario AVC-02 (vacio).

Formulario RCI-1A (vacio) - firmado por el Representante Legal y nimero de cédula de identidad.
Solicitud dirigida a jefatura de la unidad afiliacion Regional o Distrital.

Presentar fotocopia legalizada de poder notariado del Representante Legal y Cédula de Identidad del Representante Legal.
Fotocopia NIT y (certificado electrénico) o Personeria Juridica para Edificios.

Para Organizaciones Sindicales presentar Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Personeria Juridica.
Balance de apertura firmado por el Colegio Departamental de Contadores o Auditores.

Testimonio de Constitucion si la empresa se encuentra en Sociedad (Fotocopia legalizada).

Para Edificios presentar Personeria Juridica o NIT.

Planilla de Haberes un original y cinco copias firmadas por los trabajadores en la casilla respectiva.
Noémina del personal con fecha de nacimiento.

Croquis de ubicacion de la empresa.

Recibo de Examen pre-ocupacional (100 bs. Por cada trabajador).

5. La documentacioén debe ser presentada en un folder amarillo en la unidad de Afiliacion.

Reqwsntos de Afiliaciéon del Trabajador y Beneficiarios

CION DEL (LA) TRABAJ A

Q1 b i) RS

6.

Nota.

Formulario AVC-04 llenado, sellado y firmado por el empleador y el trabajador (excluyendo la casilla N? 4).

Formulario AVC-05 (carnet de asegurado sin llenar).

Certificado de Nacimiento del trabajador (actual computarizado) emitido por SERECI.

Cédula de Identidad (adjuntar fotocopia si son varias afiliaciones, afiliaciones masivas).

Papeleta de Pago vigente, (en caso de reciente ingreso al trabajo debe presentar Memorandum de Designaciéon, Contrato de trabajo y/o
Planilla de Salarios sellado por Cotizaciones.

Examen Pre ocupacional o la boleta de depésito de 100 bolivianos.

- Si es reingreso, no es necesario el certificado de nacimiento, si no cambié de empleador y no cuenta con mas de un afo de cesantia, no

es necesario el examen pre ocupacional.



Anexo 11 Requisitos — Tramite Gestora A.F.P. Administracion de Fondos de Pensiones

Empleadores
{QUIENES SON EMPLEADORES?

Son Empleadores las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que
contratan a una 0 més personas bajo relacion de
dependencia laboral, de acuerdo a disposiciones legales
vigentes.

{COMO DEBEN REGISTRARSE LOS EMPLEADORES
AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES -SIP?

Llenando el Formulario de Registro electronico del
Empleador por cualquiera de los canales que la Gestora ha
puesto a disposicion de la poblacion:

@ Oficina virtual de la Gestora ingresando a la Pagina
web: www.gestora.bo

@ Plataformas de Atencion al Cliente de las oficinas
regionales a nivel nacional.

Adjuntando en forma fisica o digital la siguiente
documentacion:
¢ Documento de Identidad del representante legal
de la empresa.
@ Poder del representante legal de la empresa.
¢ Documentos que respalden el tipo de
identificacion del Empleador.
@ Croquis de la ubicacion de la empresa.

{QUE OBLIGACIONES TIENE EL EMPLEADOR
REGISTRADO AL SIP?

Registrar a sus trabajadores dependientes al Sistema
Integral de Pensiones - SIP mediante el llenado del
Formulario de Registro electrénico, actuar como Agente
de Retencion de los aportes laborales y del Aporte
Nacional Solidario cuando corresponda pagar con sus
propios recursos los aportes patronales.

a) Aportes Laborales

Comprende la retencion y pago del 12.71% del
Total Ganado de cada uno de sus trabajadores o
funcionarios dependientes, de acuerdo al siguiente
detalle:

CONCEPTO PORCENTAJE

Cotizacion Mensual

Prima por Riesgo Comun

Aporte Solidario del Asegurado

Comision

b) Aportes Patronales:

Deben ser pagados por el Empleador con sus propios
recursos al SIP, en funcion al Total Ganado de sus
trabajadores o funcionarios dependientes de acuerdo
al siguiente detalle;

CONCEPTO PORCENTAJE

Prima por Riesgo Profesional

Aporte Patronal para Fondo
Vivienda

Aporte Patronal para Fondo
Solidario

{COMO REALIZA EL EMPLEADOR EL PAGO DE LAS
CONTRIBUCIONES AL SIP Y CUAL ES EL PLAZO?

Debe declarar y pagar las contribuciones al SIP de todos
sus trabajadores dependientes hasta el Ultimo dia hébil
del mes siguiente de devengados los salarios a través
del Formulario de Pago de Contribuciones - FPC, por
cualquiera de los siguientes medios:

4 Oficina Virtual habilitada en nuestra pdgina web
www.gestora.bo donde podrd realizar la Declaracion
y pago de las Contribuciones de manera electronica.
€ Red de Entidades Financieras,

rabajamstf= k
4 7

.
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P .C

Trabajadores Dependientes

El trabajador que se encuentra en relacion de
dependencia laboral debe registrarse por tnica vez
al Sistema Integral de Pensiones (SIP), donde se le
asignara un Cédigo Unico del Asegurado (CUA) de
forma vitalicia.

El Trabajador Dependiente en un plazo maximo de
10 dias habiles de iniciada la relacion laboral, debe
realizar en la Gestora su registro y la declaracion
de derechohabientes, suscribiendo y firmando el
siguiente formulario:

¢ Formulario de Registro - Sistema Integral de
Pensiones (SIP), adjuntado fotocopia de su
documento deidentidad.

¢ Fotocopia de documento de identidad de sus
derechohabientes (opcional).

Si venciera el plazo anteriormente mencionado, dentro
los siguientes 15 dias habiles, el Empleador y el
funcionario de la Gestora (Gestor) deben proceder al
llenado y firmado del Formulario de Registro en base
al documento de identidad del dependiente.

Si el Trabajador Dependiente inicia una nueva
relacion de dependencia laboral, debe necesariamente
informar a su nuevo Empleador el nimero de CUA que
se le asignd al momento de su registro en el SIP.

ASEGURADO EXTRANJERO

Las personas Extranjeras con relacion de dependencia
laboral en Bolivia, tienen la obligacion de contribuir
al SIP, para tal efecto deberd presentar los requisitos
establecidos para  Asegurados  Dependientes
Extranjeros.

Las personas extranjeras dependientes, cuyo
Empleador sea: Mision Diplomética, Consulado, Mision
Especial, Representacion Permanente, Organismo
Internacional u  Organizacion de Cooperacion

Internacional acreditada ante el Estado Plurinacional
de Bolivia, no tienen la obligacion de contribuir al SIP,
sin embargo, de forma voluntaria podran realizar su
registro y aportar como Asegurados Independientes al
SIP.

Pago de Contribuciones al SIP como Asegurado
Dependiente

El Empleador debe realizar contribuciones mensuales
al Sistema Integral de Pensiones (SIP) por sus
Trabajadores Dependientes, de acuerdo a lo
siguiente:

¢ Aportes del Asegurado (Laborales), el
Empleador tiene la obligacion de actuar
como agente de retencion, descontar y pasar
mensualmente el 12,71% del Total Ganado de
cada uno de sus dependientes, conforme al
siguiente detalle:

DEPENDIENTES DEL SISTEMA DE REPARTO,
CON PENSION DE JUBILACION O VEJEZ

TIPO DE ASEGURADD
DECIDEN APORTAR DECIDEN NO APORTAR
ALSIP ALSIP

PORCENTAJE | Monorss  Mayorss  Menores  Mayores
APORTE  desSafos  deéSafios  deSades  deSahos

Cotizacién Mensual
[con destino ala Cuenta 10% Aplica Aglica NoApica | NoAplica
Personal Previsional) |
Prima or Riesga Comdn 1% Aplica No Aglica Apkca No Aplica
Comision 03% Aglica Aglica Aphica Aplica.
Aparte Solidario

i 05% Agls | Aglies | Apica | Agles

estora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
soclAL DE LARGOPLAZ0 BOLIVIA

@ Aporte Nacional Solidario del Asegurado
Dependiente

El Aporte Nacional Solidario lo realizan todos
aquellos Trabajadores Dependientes cuyo total
ganado sea igual o mayor a Bs. 13.000 (Trece mil
00/100 bolivianos), de acuerdo a lo siguiente:

a) El 1% de la diferencia entre su total ganado
menosBs13.000 (Trece mil 00/100 bolivianos)
cuando la diferencia sea positiva.
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e

ESTADO PLURINACIONAL DE

b) El 5% de la diferencia entre su total ganado
menos Bs25.000 (Veinticinco mil  00/100
bolivianos), cuando [a diferencia sea positiva.

¢) El'10% de la diferencia entre su total ganado
menos Bs35.000 (Treinta y cinco mil-00/100
bolivianos), cuando la diferencia sea positiva,

Los rangos detallados anteriormente’ no  son
excluyentes entra“si, por ejemplo: Un Trabajador
Dependiente gue recibe un total ganado de Bs27,000
(Veintisiete! mil 00/100 bolivianos) deberd pagar el
Aporte Nacional Solidario de acuerdo al siguiente
cdlculo:

CALCULODELMONTOA  RESULTADO
PAGAR
1% X (27,000 - 13,000)

5% X (27,000 - 25,000)
10% X (27,000 - 35,000)

[N aplica, pargue a difrencia ¢ negatical

TOTAL APORTE NACIONAL
SOLIDARIO A PAGAR (A+B+C)

Aportes del Empleador (Patronales), el
Empleador con, cargo a sus propios recursos
debe mensualmente aportar al SIP el 6.71% del
total ganado de cada uno de sus dependientes.

DETALLE PORCENTAJE
APORTE

Prima Riesgo Profesional

Aporte Solidario Patronal

Aporte Vivienda Patronal




Anexo 12 Requisitos — Obtencion de Registro Sanitario

FETADO PN SATON &L

BOLIVIA. 100 vrowis

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA OBTENCION O RENOVACION DE REGISTRO

SANITARIO
DE EMPRESAS PROCESADORAS DEL RUBROALIMENTICIO
{Resolucidn Administrativa 143 del 2017)

La persona nawurd o jurklica que desean oblener o renovar su certficado de “Regisyo Sanitana”, deberd apmximarse
a la ofcina respeciva de la Jefalura Dstital del SENASAG presentando un expedente que camenga los siquentes
documenios:

QL S e

©

10.

1.

12.

Carta de soicitud {se moomienda utlizar el farmat establecido).

Fo%koopa del NIT.

Farmulano de Solcitud y Formuano de rdacdn de ingredentes y aditvos a utlizar debidamente llenado.
Caria o Celifcadode Aprobacidn de Efquetas segin d fomatovigenie, s aplicase, par Unica vezla Carla de
Revisidnde eliquetas junto con € Formudariade Uso de Stock sobre Ias efquetas cbservadas de los pmducios.
Flujograma de procesopor gupode poducios.

Croquis de distibuadn de ambientes de la planta, de acuerdo d farmato establecdo.

Croquis de ubicacidn de laplania, de acuerdo al formato esialecdo.

Mamoda Dascriptiva del pracaso ushizado para el tralamiento del aqua. {Solo para empresas dedceadas ala
elaboraddn, imnsiormacion yo emboldladode agua y bebidas).

Copiadd Certicadode R.S. SENASAG vigente dd proveedor dd producto de arigen naciond o de importacdn
ademas de wna carla o cualquier o¥o documenio que acredie el aprovisionamienio de 13 makerna pima o
producios. {Solo para d caso da qua [a empmsa procesadara facaone dqunas praducios).

. En casos exospdondes y depandendo de la nalwraleza y origen del producio {Producios locdes de ongen

agricola sin procasar) s acapiaran los resultados de los andlsis fisooquimicas ylo microbioldgicos de las
muestas comespondentes a eslos producios a3 ser Facdonados, que serdn lomadas por técnicos dd
SENASAG: d mamanio de la inspacadn, las cuales deberin sar previameanie aulornzadas por el Rasponsabie
del Area.

Copiadel cartfcado Santanio da Origan dal producio a impoartar yo los msultados de los andlisis §sicaquimico
y microbiologico dal producio (s} a ser imporiado (s} emitidos por un laboratonio ofcisl sianenta en d caso de
aditvos y auxhiams almanicos deberd presantar ambiédn B fcha ¥cnica de los pmducios a mgisyar, en la
cual se debe especiicar el uso previsio, (Sdo para empresa procesadora que imparie sus malenas pimas o
INSUMas).

Capiade la documentacidn que acredie que 8 materia prima y la empmesa cuentan con la cerifcacdn emitda
por Organismo da Certfcaadn (De %rcara park o a lawés de los Sstnas Parfapatves de Garantia)
regstado ante el Sistena Naconal de Contol dela Produccidn Ecddgeadd SENASAG, querespddequelos
producios con 1d denominacdn respanden a esa sslama da produccion. (Solo para emgresas que dabaran
producios bajo B denominacidn de ecaldgeo, mgén& o madgco)

Copia de Certfcado de mqisto Santano ENASAG dd proveedor de materia prima {came y aloohd
respecivamente} y caria o cudquier orodocun'enb mo,acredna el gprovisionamiento de la misma. (Sdo para
ampmsas procasadoms de cances ydedvados Lﬂo de‘Bebidas Alcohdicas).

Losdocumnentos debern ser presentados en ider Amanllo rddado con el nombre de la enpresa postdante, persona
de cantacio y el tééfono, en doble ejemplar.
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SERVICD NACIONAL DE SAND AD Aonovecme ENOCU IDAD At“!ﬂ’m
For. José Natusch Esng. Felix Sator Tekdd anos: $91.3 4628108 « F e $91.3. 4628583 Sito webc vwww. serasag gob bo
Trinidad ~Beni - Baliva
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FETEADA PMUUNMATION AL T

BOLIVIA S0 Suna v niemass

Tasas Aplicables R.S. Area de Inocuidad Alimentaria

TASA ADMINISTRATIVA DE REGISTRO.-Seginel anaxo de b Ley 830, en d purto 1 2. hocudad Alimantana, N* de
senico 1 sa detdla "Regsyo sanitaio de emgresas: procesadoras de almentos, cAmaras fiqorificas, cAmaras de
maduragadn de producios vegetales y empresas Facdonadoras de almenfos y babidas. (Evduacidn documental, regsiro
en sstlema y emisidn del certicado de regsyo: reqisro santaio de empresas: pmoesadoras de almentos, cAmaras
frigorifcas, camaras de maduracion de producios vegeldes y empresas Facdonadoras de almentos y bebidas:

N* Senido 1.2 "Categoria hdusind™
N® Senicio 1 b "Categoria Semi-hdustid”
N® Senicio 1 ¢ "Cakegaria Arlesanal”

TASA DE HABILITACION DE LINEA DE PRODUCTOS:;

Segin el anexo dela Ley 830, en d punio 1.2, Inocuidad Almentania, N* de senicio 2 se detdla:

A Hablitaadn, inspeccidn y fscaizaadn de linea (quupa) da producios con nivd da d% desgo o altameanta parecities
carespondentes d regsiro sanitaio de procesadoras de alimenios, camaras figarificas, camaras de maduracion da
praducios vegetales y Facdonadaras (cAmicos y derivados, aves y derivados, pescadas y marisoos, leche y dedvadas,
y huavos enfe olos):

N* Senico 2.a "Categoria hdustrid”

N* Senicio 2 b "Categoria Semi-hdus¥id™

N* Senvico 2.¢ ‘Caleqaria Artesanal”

Seqin el mexo de b Ley 830, en d punto 1 2. Inocuidad Almentaria, N* de sanicio 3 sa detdla:

B: Habilitaadn, inspecadn y fscadizacdn da Inea (qrupo) da producias can nivel de riesgo medio o parecibias,
carespandenies d regsiro sanitanio de proczsadoras de dimenios, cdmaras figarifcas, camams de madwaddn de
producios vegetales y Facaonadaras (bebidas a base da fulas, aqua y bebidas alcohdlicas, producios da panficaadn
o reposieria, producios deshidralados, fufos secos, sdsas yaderezos entre olms)

N* Servicio 3 a "Categoria hdusind”

N* Senico 3 b “Categoria Semi-hdustid”

N* Senvicio 3 ¢ ‘Categaria Aresanal”

Seqin el mexo dela Ley 830, en d punto 1.2 Inocuidad Almentaria, N* de sanvicio 4 sa detdla:

C: Habiltacdn, inspecadn y fiscalzaddn de linsa {grupo) de producios con nivel riesgo bao de larga duracion
carespondente d mqisto santanio de procesadaras de dimenos; camans fgorifcas, cimaras de maduracidn da
praducios vegetales y Faccdonadoras (ceredes saoos hamas;dmdones mid, bebidas alcohdlicas, edulcoranies,
mermaladas, golosinas, omftados y dms) []I \ J

N*® Senicio 4.a “Categoria hdustrid” LEOLVIA £

N* Senvicio 4 b "Categoria Sem-hdusnd” >
N* Senico4¢ Cmegala Aresanal”

SERVICIO NACION AL N SANIDAD MWGNMM E NOCUID AD AUMENTARIA
A José Natusch Eng. Felx Sattor Teldfonos: £91.3. 4628108 Fa: $91.3 4628083 Sno web: wawnw senasag gob bo
Triridad - Beni - Balvia
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Anexo 13 Requisitos — Tramite registro de empleadores al Ministerio de Trabajo

Guia de inscripcion al Registro Obligatorio de Empleadores (ROE)

Bolivia Emprende / Abril 24, 2018 compartiren: ¥ ¥ in

[ACTUALIZADO A ENERO DEL 2024]

El Decreto Supremo N° 3433, del 13 de diciembre de 2017 regula la constitucién,
ambito de aplicacion y caracteristicas del Registro Obligatorio de Empleadores. En
ese marco, con el proposito de desburocratizar los tramites, el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social incorporacion de la nueva Oficina Virtual de Tramites
para agilizar el Registro Obligatorio de Empleadores que se encuentra en la
siguiente direccion: https:/ovt. mintrabajo.gob.bo

Si usted esta a la cabeza de una empresa boliviana con personal en su estructura,

debe conocer e inscribirse en el ROE ingresando a la oficina virtual. MlNlSTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

Requisitos para el uso del sistema

= Contar con conexion a Internet.
= Tener una cuenta de correo electronico.

m Contar con NIT, para ingresar a la plataforma debe emplear los datos de NIT, usuario y contrasefia otorgados por el Servicio de
Impuestos Nacionales.

m Para el caso de las empresas bolivianas deben contar con Matricula de Comercio (inscripcion en Fundempresa).

¢Quiénes deben inscribirse en el ROE?

El Decreto Supremo N° 288, establece la obligatoriedad que tienen TODOS LOS EMPLEADORES de REGISTRARSE en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social.

¢Quiénes son empleadores?

Estan comprendidos dentro de la categoria de empleadores cualquier persona individual o juridica que tenga un trabajador dependiente
0 mas, es decir que tenga una persona o varias que desempefien funciones bajo condiciones de SUBORDINACION: en relacion a un
superior jerarquico (jefe), DEPENDENCIA: que depende econdmicamente de alguien que cancele sus sueldos o salarios y que trabaje
por CUENTA AJENA: prestando servicios para alguien distinto a su persona.

Este Registro Obligatorio de Empleadores ROE se constituye en el Unico Registro Publico de informacién socio-laboral de caracter
oficial.

¢Quiénes deben estar registrados en el ROE?

= Todas las empresas bolivianas que estén registradas en FUNDEMPRESA.

= Todas las Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones Civiles
y Empresas Publicas, independientemente de su giro o naturaleza, deben estar registradas en el ROE, los empleadores que
incumplan esta determinacion seran pasibles a la aplicacion de sanciones por infraccion a leyes sociales.

¢El certificado del ROE sera requerido en otras instituciones?

Para renovar la matricula en el Registro de Comercio de Bolivia, se debe presentar el registro en el ROE, el cual se constituye en un
requisito obligatorio.

Las empresas bolivianas que requieran tramitar créditos en el sistema financiero también deben presentar de manera obligatoria el
certificado de registro en el ROE.
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Anexo 14 Contenido de colageno en la piel de cerdo (cuero)

Clinica
Universidad

de Navarra

Aqui le presentamos una tabla con alimentos ricos en colageno, el contenido
se expresa en miligramos por cada 100 gr. de porcion comestible del
producto.

Tabla de alimentos ricos en colageno

Alimento Contenido de colageno (mg/100 g)
Gelatina sin sabor 8.000-10.000

Manitas de cerdo 6.000 - 9.000

Piel de cerdo 5.000 - 9.000

Piel de pollo 5.000 - 8.000

Tendones deres 4.000 - 7.000

Anexo 15 Tasa activa para Sector Productivo del BDP

Banco de Desarrolic Productivo

p Somos BDP v Productosy Servicios ¥ Finanzas Sostenibles Servicios Digitales ¥  Nuestras Oficinas
an

@ o . -
.g.BDp Tarifario de Tasas de Interés

Productos financieros

Banco de Desarrollo Productivo

& = T B g X

TasaActiva Actividad/Producto Microempresa eyl e o

financiero empresa empresa empresa

Agropecuario y Acuicultura

Manufactura y Transformacién

Sector Productivo 1,50% 7,00% 8,00% 10,00%

Comercio y Servicio (Directo)

Turismo (Cap. Inversion)

Sector Comercio Comercio y Servicio

y Servicio (indirecto) RG] 17,00% 1,50% 12,00% 12,50%

Ecoeficiencia

Créditos Verde

10,50% 6,50% 7,50% 9,00%
Adapta

Jefa de Hogar Jefa de Hogar 10,50% 7,00% 8,00% 10,00%




Anexo 16 Estimacion de unidades en base a la capacidad productiva
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Afios

Estimacion Imicial

Acumulado

Tasa de crecimiento provectado

2.40%

i | e | lad | 2

456

19464

19008

467

19931

478

20410

450

20200

502

21401

Anexo 17 Decreto Supremo N° 24051 Gaceta Oficial de Bolivia

ANEXO DEL ARTICULO 22°

Depreciaciones del Activo Fijo

Conforme a la disposicion contenida en el primer parrafo del Articulo 22° de este
Decreto Supremo, las depreciaciones del activo fijo se computardn sobre el costo
depreciable, segiin el Articulo 217 de este reglamento, y de acuerdo a su vida util en los

siguientes porcentajes:

ANOS DE
BIENES VIDA UTIL COEFICIENTE

Edificaciones 40 afios 2.5%
Muebles y enseres de oficina 10 afos 10.05
Maquinaria en general 8 afos 12,5%
Equipos e instalaciones 8 anos 12.5%
Barcos y lanchas en general 10 afos 10.0%%
Vehiculos automotores 5 anos 20.0%
Aviones 5 afos 20.05%
Maquinaria para la construccién 5 afos 20.0%
Maquinaria agricola 4 afos 25.06%
Animales de trabajo 4 afos 25.06
Herramientas en general 4 anos 25.04
Reproductores y hembras de pedigree o puros por cruza 8 anos 12,5%
Equipos de computacién 4 anos 25,04
Canales de regadio y pozos 20 anos 5.0%
Estanques. bafaderos y abrevaderos 10 anos 10.0%
Alambrados. tranqueras y vallas 10 anos 10.0%
Viviendas para el personal 20 anos 5.0
Muebles y enseres en las viviendas para el personal 10 anos 10.0%%
Silos. almacenes y galpones 20 afos 5.0%
Tinglados y cobertizos de madera 5 anos 20.0%
Tinglados y cobertizos de metal 10 anos 10,05
Instalaciones de electrificacion y telefonia rurales 10 anos 10.0%5%
Caminos interiores 10 anos 10,05
Cafa de azicar 5 anos 20.05%
Vides 8 afios 12.5%
Frutales 10 anos 10,05
Otras plantaciones Segtin experiencia del contribuyente
Pozos Petroleros {(ver inciso 11 del Art. 18° de este Sisifios 20.0%
reglamento)

Lineas de Recoleccion de la industria petrolera 5 anos 20.0%%
Equipos de campo cié la industria petrolera 8§ anos 12.5%
Plantas de Procesamiento de la industria petrolera 8 afos 12.5%
Ductos de la industria petrolera 10 anos 10,05
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Anexo 18 Decremento del 16,4 % en el sector industrial

L a industria en cifras

Los indicadores que evidencian la recesion industrial hasta septiembre de 2024 son los siguientes:

Las importaciones industriales totales disminuyeron 16,4%. (Las importaciones de materia prima
e insumos intermedios cayeron 9,2% y de bienes de capital descendieron 11,8%).

Las exportaciones industriales cayeron 35,9% (fundamentalmente, gas y oro).

El niimero de empresas manufactureras aumenté escasamente en 1,3%.

Anexo 19 Incremento del 3,6% en la actividad empresarial
6 Actividad Empresarial y Financiera

La base empresarial vigente de Tarija en 2022, sequn datos del Servicio Plurinacional
de Registro de Comercio (SEPREC), llegé a 18.205 empresas, 3,6% mas respecto a
2021 (632 empresas). Partiendo de las 14.659 empresas registradas en 2015, el
incremento promedio fue de 3,2%.

Grafico 15: Crecimiento de la base empresanal - Tarifa, 2022
TA%
o

I | |

3.0%

a3 de Emprasas O % Cradimenis

Fuente: Instifuto Nacional de Estadisticas (INE). Elaboracion: MDPyEP-DGAPIYER
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Anexo 20 Decreto Supremo (D.S.) 3564, 2018

A. Cuadro de clasificacion de las empresas con los 3 criterios fundamentales

2: Namero de

Tamaiio Indice 1: Ventas anuales 3: Patrimonio neto
Trabajadores

Microempresa  0<1<0.035  1Bs-700.000Bs 1-10 1 Bs - 420.000 Bs
Pequedia 700.001 Bs - 11-30 420.001 Bs - 1400.000
empresa 0> IS0 0000 B Bs
Mediana 0.115<1<1 2.450.001 Bs- 31-100 1.400.001 Bs -
empresa 35.000.000 Bs 21.000.000 Bs
Gran empresa I>1 Mas de 35.000.000 Més de 100 Mis de 21.000.000 Bs

Bs




