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LPA

DISPOSICIONES LEGALES GENERALES Y ESPECIFICAS OBJETO DE LA

AUDITORIA

Contenido

Ref. P/T

Codigo de Seguridad Social, Ley de 14 de diciembre de 1956

Es un conjunto de normas que tiende a proteger la salud del capital
humano del pais, la continuidad de sus medios de subsistencia, la
aplicacion de medidas adecuadas para la rehabilitacion de las personas
inutilizadas y la concesion de los medios necesarios para el
mejoramiento de las condiciones de vida del grupo familiar.

LPA-1/1

Reglamento del Coddigo de Seguridad Social, emitida por el
Decreto Supremo N°0515 de 30 de septiembre de 1959

La aplicacion de las normas de Seguridad Social se efectuara de
acuerdo con el Codigo y a este Reglamento que estatuyen los
regimenes del Seguro Social Obligatorio, de las Asignaciones
Familiares y de la Vivienda Popular, que tienen caracter obligatorio
para todas las personas e instituciones comprendidas en su campo de
aplicacion.

LPA-1/1

Reglamento de Prestaciones Farmacéuticas, emitida mediante la
Resolucion de Directorio N° 64/2005 del 18 de agosto de 2005

El presente Reglamento de Prestaciones Farmacéuticas se constituye en
un conjunto de Normas como instrumento regulador de los procesos de
prescripcion y dispensacion de medicamentos esenciales en aplicacion
del Listado Basico de Medicamentos Esenciales.

LPA-1/2

Estatuto Organico de la Caja Nacional de Salud, aprobada
mediante la Resolucion de Directorio N° 76/2012 del 10 de mayo
de 2012

El presente Estatuto regula y norma la organizacion, planificacion,
direccion, ejecucion supervision, y control de la CNS. Incluye la gestion
administrativa que de igual forma debera seguir los lineamientos
establecidos.

LPA-1/3
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LPA-1

Contenido

Ref. P/T

Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la CNS, mediante
la Resolucion Ministerial N° 324/04 del 29 de junio de 2004

Establece, norma, regula y sistematiza las relaciones de trabajo entre
la Institucion y sus Trabajadores (as), para garantizar el desarrollo de
la Carrera Administrativa, Técnica y Profesional da sus Trabajadores

(as).

LPA-1/4

Manual de Organizacion y Funciones para las Administraciones
Regionales, aprobado mediante la Resolucion de Directorio N°
70/2007 el 19 de junio de 2007

Es un instrumento técnico administrativo destinado para establecer
las caracteristicas de ordenamiento organizacional de la Caja
Nacional de Salud — Administraciones Regionales, en cuanto a:
unidades internas, su ubicacién en la institucion, su rango, categoria
y nivel, asi como sus facultades, competencias y funciones.

LPA-1/5

Lista Nacional de Medicamentos Esenciales LINAME 2022-
2024, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0132 el 6 de
abril de 2022

La presente lista enumera y establece el cddigo, el medicamento, la
forma farmacéutica, la concentracion, -clasificacion Anatomo
Terapéutica Quimica (A.T.Q.), restriccion de uso (R), de los
medicamentos considerados como las elecciones de tratamiento
Optimo para realizar las atenciones de patologias prevalentes de la
poblacion boliviana.

LPA-1/6
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LPA-1/1

- Ley de 14 de diciembre de 1956 |

Codigo de
Seguridad
social

Incluye su 7
Reglamento

T/R Trabajo Realizado
v Documento que forma parte del legajo permanente
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LPA-1/2

Caja Nacional de Salud

REGLAMENTO DE PRESTACIONES
FARMACEUTICAS
CAJA NACIONAL DE SALUD

PUBLICACION

CNS-21

T/R Trabajo Realizado
v Documento que forma parte del legajo permanente
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LPA-1/3

Caja Nacional de Salud

ESTATUTO ORGANICO
DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD

PUBLICACION

CNS-39

T/R Trabajo Realizado
v Documento que forma parte del legajo permanente
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LPA-1/4

Caja Nacional de Salud

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE PERSONAL
CAJA NACIONAL DE SALUD

PUBLICACION

CNS-17

T/R Trabajo Realizado
v Documento que forma parte del legajo permanente
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LPA-1/5
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v Documento que forma parte del legajo permanente
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CIRCULAR
MSyD/AGEMED/CR/31/2022

A las Instituciones plblicas del nivel central del estado, Gobiernos
Auténomos Departamentales, Gobiernos Auténomos Municipales, Programas
y Estrategias Nacionales, entes Gestores de la Seguridad Social a Corto Plazo,
Central de Abastecimientos de Suministros en Salud — CEASS, Distribuidoras
Ong's, lglesias, Servicios de Salud, Farmaclas Institucionales, Farmacias
Institucionales Municipales de Referencia, Farmacias Institucionales
Municipales, entidades que prestan servicios por delegacion, Empresas
Farmacéuticas sean éstas Laboratorios Industriales Farmacéuticos,
Importadoras, personal de la AGEMED y poblacién en general.

Ref. Lista Nacional de Medicamentos Esenciales ./
LINAME 20222024

En consideraciin a disposicicnes legaies vigentes la Agencia Estatal de Medicamenios y
Tecnologias en Sald — AGEMED del Ministerio de Salud y Deportes, precautelando ko
establecido en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de garantizar el
acceso a medicamentos y uso racional, pane en disposician del Sistema Nacional de Salud:

* Lista Nacional de Medicamentos Esenciales LINAME 2022-2024 aprobada con
Resoluciin Ministerial N* 0132 del 8 de atril del 2022.

La misma se encuentra publicada en la pagina web de AGEMED, mediante &l sigusante link:
hitps.fiwww agemed gob bo/fusoracionalicontenida en 1a pestafia LINAME

Por la imperiancia de |a presente, se insinGa tomar debida nota y socialzar la misma

Atentamente,

La Paz. 14 de abvil ded 2022
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T/R Trabajo Realizado

v Documento que forma parte del legajo permanente
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