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PRINCIPALES SEGMENTO DE LA ENTIDAD RELACIONADOS CON EL OBJETO
DE LA AUDITORIA

Los principales segmentos de la entidad, relacionados con el objeto de la auditoria son:
Unidad Administrativa y Financiera
Area Tesoreria
a) Revisar, aprobar y emitir liquidacion, emision de cheque a través del Sistema SIGEP,
verificacion de la documentacion de pertinencia y suficiencia en pago de planillas y el
llenado de formularios de pago a acreedores y Caja CORDES, para un mayor control y
seguimiento de la liquidez de recursos financieros del SEDEGES.
b) Informar mensualmente a la Unidad de Administracion la liquidez existente en la cuenta
unica de la Gobernacion del Departamento.
Area Recursos Humanos
a) Aplicar los procedimientos establecidos dentro de los Subsistemas de la Administracion
de Personal y expresados en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal.
b) Observar el cumplimiento de las disposiciones establecidas dentro del Reglamento
Interno.
c) Desarrollar el sistema de registro individual de los servidores pablicos estableciendo los
indicadores técnicos para su aplicacién y control.
d) Exigir el cumplimiento de las Declaraciones juradas a todos los servidores publicos.

2.3 Organismos y entidades vinculadas con el objeto de auditoria.
El objeto de la auditoria se encuentra vinculado con las siguientes entidades:
e Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, son los responsables de la asignacion de

item (TGN) supervisa y controla el cumplimiento de los mismos.

e Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, quien otorga y transfiere recursos

econdmicos, para el pago de sueldos y salarios con item (TGN).
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ORGANISMOS Y ENTIDADES VINCULADAS CON EL OBJETO DE AUDITORIA.

El objeto de la auditoria se encuentra vinculado con las siguientes entidades:

e Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, son los responsables de la
asignacion de item (TGN) supervisa y controla el cumplimiento de los mismos.

e Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, quien otorga y transfiere recursos
econdmicos, para el pago de sueldos y salarios con item (TGN).
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ESTRUCTURA DE GASTOS

Debido a que se trata de una auditoria orientada al cumplimiento a los pagos efectuados por
concepto de sueldos y salarios al personal permanente con item (TGN), consideramos que
no es necesario exponer la estructura total de gastos del Servicio Departamental de Gestion
Social. Al respecto; a continuacion, se detallan los importes cancelados de manera mensual

durante el periodo auditado y que seran objetos de revision:

Descripcion Total Bs.
Sueldos correspondientes al mes de enero. 305.951,45
Sueldos correspondientes al mes de febrero 310.327,44
Sueldos correspondientes al mes de marzo. 332.024,79
Sueldos correspondientes al mes de abril 333.374,54
Sueldos correspondientes al mes de mayo 337.342,12
Sueldos correspondientes al mes de junio 336.942,66
Totales 1.955.963,00

Fuente: Planilla de sueldos y salarios correspondientes al periodo auditado.
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RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES OBJETO DE LA AUDITORIA

Durante la gestion 2024, la planta ejecutiva del Servicio Departamental de Gestion Social

estaba conformada por las siguientes personas:

Nombre Cargo Periodo
Lic. Maria Esther Valencia Directora Técnica | 07/05/2021 a la fecha.
Vasco SEDEGES
Lic. Dayana Ortega Responsable de la | 01/11/2017 a la fecha.
U.A.L
Lic. Santos Bernabé Ortiz Responsable de 10/02/2023 a la fecha.
Choque RR.HH.

Fuente: Elaboracion propia en base a documentacién proporcionada por la entidad.
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FACTORES EXTERNOS QUE PUEDEN AFECTAR LAS OPERACIONES

A continuacién, se detallan los factores externos y/o riesgos inherentes, que pueden tener

un efecto importante en las operaciones normales de la entidad:

e Recortes presupuestarios por parte del Ministerio de Economia y Finanzas que afectan
la normal ejecucion presupuestaria y cancelacion de sueldos y salarios.

e Personal sin la experiencia necesaria en la elaboracién de las planillas de sueldos y
salarios.

e Nuevas disposiciones legales emitidas por el Gobierno Nacional

Adicionalmente, en el punto 4 y 5 del presente memorandum, se describe otros factores de
riesgos identificados como resultado de entrevistas con el solicitante de la auditoria y el

relevamiento especifico realizado.
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NORMAS, LEGALES APLICABLES AL OBJETO DE LA AUDITORIA
Nuestro examen se realizara en base a las siguientes disposiciones legales:
e Constitucion Politica del Estado, del 7 de febrero de 20009.

e Ley N° 1178 (SAFCO) de Administracion y Control Gubernamentales del 20 de julio
de 1990.

e Decreto Supremo N° 21060, Articulo 60 aplicacion del bono de antigliedad.

e Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado
aprobadas mediante Resolucion CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012.

e Normas de Auditoria de Cumplimiento aprobadas mediante Resolucion
(CGE/026/2024) del 1 de abril del 2024.

e Reglamento para la Elaboracion de Informes de Auditoria con Indicios de
Responsabilidad aprobadas mediante Resolucion (CGE/018/2024) del 4 de marzo de
2024.

e Reglamento Especifico del sistema de Administracion de Personal del G.A.D.T.
e Reglamento Interno de Personal del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija.
e Manual de Organizacion y Funciones del Servicio Departamental de Gestion Social.

e Otras disposiciones aplicables
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AMBIENTE DEL SISTEMA DE INFORMACION

La informacion econdémica y financiera emitida por la entidad a través de las areas de
contabilidad y recursos humanos, cuenta con el soporte de comprobantes de contabilidad,
libros mayores, auxiliares y ejecuciones presupuestarias, procesados mediante el Sistema de
Gestion Publica, (SIGEP), cuyo software fue proporcionado por el Ministerio de Economia

y Finanzas.

Este sistema almacena todas las transacciones efectuadas manualmente y emite
comprobantes de contabilidad, los mismos que son archivados con toda la documentacion de

respaldo de la ejecucion de gastos.
Actualmente la entidad emite la siguiente informacion:

e Planilla de sueldos mensuales

e Comprobante de ejecucion del gasto por el pago a sueldos
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COMPRENSION DEL OBJETO DE LA AUDITORIA

La Norma de Auditoria de Cumplimiento N° 251.06 establece: “Debe obtenerse una compresion
del objeto de la auditoria a través del relato de los hechos, el criterio aplicable y los posibles

efectos, con el proposito de disefiar los procedimientos de auditoria”.

En cumplimiento a dicha norma y con la facilidad de obtener una compresion de las operaciones
y/o actividades relacionadas con el “pago de sueldos al personal permanente con ftem (TGN)”,
comparando las mismas con el ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales
aplicables que regulan dichas operaciones, como estableciendo en su caso los riesgos de

incumplir las mismas, se ha preparado el siguiente cuadro comparativo:

Relato de Hechos Criterio Aplicable Posibles Efectos
El responsable de Recursos | Concordante con ladescripcionde | No tiene efecto por
Humanos, a partir del dia 20 de | los procesos pago de sueldos — | cuanto el
cada mes, recibe los reportes | personal fijo partida | procedimiento
manuales de aquellos | presupuestaria 117. — haberes | (trazabilidad) es

trabajadores que no cuentan con | basicos Consolida la informacion | concordante con la
un sistema biométrico para | de respaldo que afectan la | descripcion de los
registrar su ingreso y salida. | liquidacion individual mensual | procesos pago de
Ademas, se encarga de imprimir | remite al responsable de la | sueldos — personal fijo
los reportes biométricos | elaboracion de planilla haberes | partida presupuestaria

individuales correspondientes a | mensuales: 117. — haberes béasicos
los trabajadores permanentes - Renuncias de Personal
con item (TGN) - Retenciones Judiciales
- Retenciones Recursos
Jerarquico

- -Retenciones Procesos
Administrativos Internos

- Retenciones Asistencias
Familiares.

Una vez consolidada la | Concordante con el criterio | Que se realice el pago

informacion, el responsable | utilizado por el Responsable de | de sueldos y salarios al

procede a revisar la marcacion o | RR.HH. en cuanto a las funciones | personal  permanente

las planillas manuales | que desempefia con item (TGN) por

individuales de cada trabajador. dias no trabajados.

En esta revision, se verifican

posibles retrasos, faltas, 6rdenes

de servicio, bajas meédicas,

vacaciones, reportes de

calificacion de afos de servicio
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CAS, capacitaciones y otros
conceptos relacionados.

Una vez finalizada la revision
individual de cada trabajador, el
responsable procede a elaborar
la planilla resumen de asistencia
de los empleados permanentes
con Item (TGN). En esta
planilla se registran los datos
correspondientes al servidor
publico, seguido del haber
basico, otros ingresos, otros

Concordante con el criterio
utilizado por el Responsable de
RR.HH. en cuanto a las funciones
que desempefia

descuentos, liquido pagable

entre otros.

Después de recopilar la | Concordante con el criterio
informacion y aplicar los | utilizado por el Responsable de

descuentos por retrasos, faltas u
otros conceptos, el Responsable
de Recursos Humanos ingresa
los datos de cada trabajador en
la planilla SIGEP. Los datos que
se registran contienen
informacion de cada trabajador
como:

e Nombre completo

e Haber béasico

e Bono de antiguedad

e Otros ingresos (Bono
Frontera)

e Total de ingresos

e AFP

o Liquido pagable

RR.HH. en cuanto a las funciones
que desempefia

Una vez elaborada la planilla
SIGEP, esta se envia a través del
sistema para su aprobacion o
rechazo. Si la planilla es
aprobada 'y no  recibe
observaciones por parte del
Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas, se procede a
realizar los pagos a las cuentas
bancarias de cada trabajador a
través del sistema SIGEP. Para
gue el pago sea efectivo, todos

Mediante el perfil 893 se procede
a la aprobacién de la planilla en el
Sistema SIGEP y con el perfil 895
se firma la misma, una vez
conciliado los datos mediante el
sistema se procede a la impresién
a las boletas de pago.

Que el Sistema SIGEP,
se actualice o presente
problemas que puedan
causar errores en la
creacion de la planillay
retrasos en los pagos.
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los trabajadores deben estar
registrados en el SIGEP y tener
una cuenta bancaria del Banco
Unién asociada, para que se
puedan realizar los abonos
correspondientes.

Una vez finalizado el proceso de Que exista
elaboracion y pago de las modificacion en las
planillas de sueldos y salarios al leyes laborales y que
personal permanente, el no sean aplicadas de
responsable  de  Recursos acuerdo con normativa
Humanos procede a imprimir vigente.
los siguientes documentos:

« Planilla SIGEP

« Comprobante de

gastos

e Boletas de pago
individuales de
cada trabajador

Esta documentacion debe ser
firmada por la autoridad
correspondiente y validadas
para su formalizacion.

Fuente: (Elaboracion Propia).
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Este punto ha sido disefiado, considerando la aplicacion combinada de procedimientos de
auditoria orientados a tener una adecuada satisfaccion sobre los objetivos de auditoria definidos.

La revision se efectuara a partir de la informacion registrada en los comprobantes y/o estados
de ejecucidn presupuestarios, relacionados con el objeto de la auditoria. En la auditoria se
aplicara el programa de trabajo que incluye pruebas de cumplimiento y sustantivas: el mismo
que se encuentra detallado en el punto 10 del presente Memorandum de Planificacion de

Auditoria.

Los posibles efectos o factores de riesgos identificados en la presente auditoria, asi como los

procedimientos de auditoria estan referidos a:

Posibles efectos o factores de | Procedimientos de auditoria Relacién con el
riesgo objetivo de auditoria
Que se realice el pago de sueldos | Revise la asistencia diaria del
y salarios al personal permanente | personal a  efectos de
con item (TGN) por dias no | determinar las faltas /o
trabajados. atrasos.
Verifique que si las faltas y/o
atrasos  determinados  por
auditoria hayan sido ly3
considerados en los informes
mensuales de la entidad.
Verifique si los atrasos hayan
sido incluidos en las planillas
de sueldos del mes que
corresponde.
Que el Sistema SIGEP, se | Compruebe que el responsable
actualice o presente problemas | de Recursos Humanos haya
gue puedan causar errores en la | ingresado correctamente datos 1
creacién de la planilla y retrasos | del personal o exista volteo de
en los pagos. namero que alteren
involuntariamente el  pago
correcto de los sueldos.
Que exista modificacion en las | Verifigue que el pago de
leyes laborales y que no sean | sueldos y salarios de personal

aplicadas de acuerdo con | permanente con item (TGN) se 3
normativa vigente. haya efectuado de acuerdo con

la escala salarial establecida el

2024

Fuente: (Elaboracion Propia).
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CONSIDERACIONES SOBRE SIGNIFICATIVIDAD

Considerando la naturaleza del examen, asi como los objetivos de nuestra auditoria, se
revisara el 100% de la informacién relacionada con el pago efectuado por concepto de
sueldos y salarios al personal permanente con item (TGN), no correspondiendo la aplicacion

de ninguln tipo de muestreo.

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el Art. 8 del “Reglamento para la Elaboracion
de Informes de Auditoria con Indicios de Responsabilidad”, aprobado por la Contraloria
General del Estado, se ha preparado un informe exponiendo el detalle de los recursos
necesarios para la ejecucion de la presente auditoria, los mismos que alcanzan

aproximadamente a Bs 19.500,00.

En consecuencia, de acuerdo a lo establecido en la referida guia, donde ademaés indica que la
realizacion de una auditoria debe observar entre otros el principio de economia, en el informe
con indicios de responsabilidad civil, solo seran reportados aquellos hallazgos que superen
el monto Bs. 19.500,00.

Criterio que no seré aplicable en el caso de responsabilidades administrativas, ejecutivas y/o

penales, en caso de existir las mismas por los cuales se emitira el informe correspondiente.
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TRABAJOS REALIZADOS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA O
FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNAS

La unidad de Auditoria Interna del SEDEGES, no realizo ninguna auditoria relacionada con
el “Pago de sueldos y salarios al personal permanente con ftem (TGN); asi mismo el Servicio
Departamental de Gestién Social, tampoco contrato los servicios de firmas privadas de

auditoria para que efectlen auditoria sobre el objeto de la auditoria.
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APOYO DE ESPECIALISTAS

Por tratarse de una Auditoria de Cumplimiento a los pagos efectuados por concepto de
Sueldos y Salarios al personal permanente con item (TGN) del Servicio Departamental de
Gestion Social, no sera necesario el apoyo de algun especialista.
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ADMINISTRACION DEL TRABAJO - PRESUPUESTO DE HORAS

Las horas presupuestadas para la auditoria de cumplimiento a los pagos efectuados por
concepto de sueldos y salarios al personal permanente con item (TGN), asi como la

conformacién de la comision de auditoria es la siguiente:

Nombre y Cargo Planificacion | Ejecucion | Comunicacion | Total

Apellido de Resultados | Horas
Lic. Dayana | Responsable
Ortega Mufioz U.ALL 53 48 17 118
L|s~ Madelin | Encargado 132 118 44 294
Pefialoza Cruz
Gre(_:la Jesusa | Auditor A 132 118 44 294
Tapia
W_|Ifredo Soliz | Auditor B 139 118 44 294
Michel

Total Horas 450 400 150 1.000

Fuente: Elaboracion propia
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DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y ADHESION DEL CODIGO DE ETICA

Yo Lis Madelin Pefialoza Cruz
Con Cedula de Identidad N° 7258552 en calidad de Encargada

Del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija Entidad Auditada Servicio Departamental
de Gestion Social.

1. Declaro que no tengo intereses personales, comerciales, financieros o econdmicos
directos o indirectos, ni conflictos de interés de cualquier indole con la entidad. Tampoco
tengo compromiso de servicios, trabajos o dependencias respecto de ella.

2. Declaro que ningin miembro de mi familia, por consanguinidad o afinidad desempefia
cargo ejecutivo en la entidad.

3. Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o
conflicto de interés de tipo personal, profesional o contractual sobreviviente a esta
declaracion, Como ser: inhabilitaciones, insolvencias, familiares u otras que afecten mi
independencia.

4. En este ejercicio de funciones como encargada es posible que tenga acceso informacion
sobre distintos aspectos de la entidad auditada y otras relaciones que, por lo general, no
estan disponibles al publico. Comprendo plenamente que poseer esta informacion
requiere el mas alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no

divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Asimismo, declaro estar familiarizado con las NAG y otras normas aplicables para la realizacion
del trabajo de auditoria. Asimismo, me dieron el cumplimiento del Codigo de Etica del Auditor

Gubernamental.

Tarija, 10 octubre de 2024

Lis Madelin Pefialoza Cruz
ENCARGADA
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DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y ADHESION DEL CODIGO DE ETICA

Yo Grecia Jesusa Tapia
Con Cedula de Identidad N° 7143334 en calidad de Auditor

Del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija Entidad Auditada Servicio Departamental
de Gestion Social.

1. Declaro que no tengo intereses personales, comerciales, financieros o econdmicos
directos o indirectos, ni conflictos de interés de cualquier indole con la entidad. Tampoco
tengo compromiso de servicios, trabajos o dependencias respecto de ella.

2. Declaro que ningin miembro de mi familia, por consanguinidad o afinidad desempefia
cargo ejecutivo en la entidad.

3. Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o
conflicto de interés de tipo personal, profesional o contractual sobreviviente a esta
declaracion, Como ser: inhabilitaciones, insolvencias, familiares u otras que afecten mi
independencia.

4. En el ejercicio de funciones como auditor es posible que tenga acceso informacion sobre
distintos aspectos de la entidad auditada y otras relaciones que, por lo general, no estan
disponibles al pablico. Comprendo plenamente que poseer esta informacion requiere el
mas alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni

utilizarla sin la debida autorizacion.

Asimismo, declaro estar familiarizado con las NAG y otras normas aplicables para la realizacion
del trabajo de auditoria. Asimismo, me dieron el cumplimiento del Codigo de Etica del Auditor

Gubernamental.

Tarija, 10 octubre de 2024

Grecia Jesusa Tapia
AUDITOR
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DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y ADHESION DEL CODIGO DE ETICA
Yo Wilfredo Soliz Michel

Con Cedula de Identidad N° 7180332 en calidad de Auditor

Del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija Entidad Auditada Servicio Departamental

de Gestion Social.

1. Declaro que no tengo intereses personales, comerciales, financieros o econdmicos
directos o indirectos, ni conflictos de interés de cualquier indole con la entidad. Tampoco
tengo compromiso de servicios, trabajos o dependencias respecto de ella.

2. Declaro que ningin miembro de mi familia, por consanguinidad o afinidad desempefia
cargo ejecutivo en la entidad.

3. Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o
conflicto de interés de tipo personal, profesional o contractual sobreviviente a esta
declaracion, Como ser: inhabilitaciones, insolvencias, familiares u otras que afecten mi
independencia.

4. En el ejercicio de funciones como auditor es posible que tenga acceso informacion sobre
distintos aspectos de la entidad auditada y otras relaciones que, por lo general, no estan
disponibles al pablico. Comprendo plenamente que poseer esta informacion requiere el
mas alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni

utilizarla sin la debida autorizacion.

Asimismo, declaro estar familiarizado con las NAG y otras normas aplicables para la realizacion
del trabajo de auditoria. Asimismo, me dieron el cumplimiento del Codigo de Etica del Auditor

Gubernamental.

Tarija, 10 octubre de 2024

Wilfredo Soliz Michel
AUDITOR
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LEGAJO
PERMANENTE
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LOS PAGOS EFECTUADOS POR CONCEPTO
DE SUELDOS Y SALARIOS A PERSONAL PERMANENTE
CON ITEM (TGN)

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO
DEL 2024

LEGAJO PERMANENTE

ENTIDAD: Servicio Departamental de Gestion Social ~ FECHA: 20 de octubre 2024.

INDICE GENERAL

Contenido Ref./Pt
PLANILLA DE PENDIENTES DE SUPERVISION LPA
DISPOSICIONES LEGALES GENERALES Y LPB

ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA ENTIDAD Y
EL OBJETO DE LA AUDITORIA
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD LPC

La validez de la informacion contenida en este legajo ha sido confirmada y aprobada por:

Lis Madelin Pefialoza Cruz Dayana Ortega Mufioz
ENCARGADO RESPONSABLE U.A.I
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PLANILLA DE PENDIENTES

Revisado por: Lis Madelin Penaloza Cruz
Legajo: Permanente

Fecha: 20 de octubre de 2024

Ref. Pendientes a completar Completado | Fecha: | Revisado
P/T por: por:

Falta adjuntar el organigrama




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO LPB
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA - CONTADURIA PUBLICA

DISPOSICIONES LEGALES GENERALES Y ESPECIFICAS RELACIONADAS CON
LA ENTIDAD Y EL OBJETO DE LA AUDITORIA

Contenido Ref. P/T
Decreto Supremo N° 25287
Se constituye el Servicio Departamental de Gestion Social. LPB-1/1aLPB-1/3
Resolucion Administrativa 134/2023 del Gobierno Autonomo
Departamental de Tarija. LPB-1/4 a LPB-1/5

Aprueba el manual de organizacion y funciones del Servicio
Departamental de Gestion Social.
Manuales LPB -1/6 a LPB -1/7

Manual de Procesos y Procedimientos del Gobierno Autoénomo
Departamental de Tarija — Pago de Sueldos — Personal Fijo Partida
Presupuestaria 117 — Haberes Basicos.

Manual de Organizacion y Funciones del Servicio Departamental
de Gestion Social.

Reglamentos LPB -1/8

Reglamento Interno del Personal del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija.
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DECRETO SUPREMO N° 25287
HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo 25060, de 2 de junio de 1998, establece la nueva estructura
organica de las Prefecturas de Departamento;

Que, la misma disposicion legal, a través de su Articulo 2, contempla la creacion de
los Servicios Departamentales, como estructuras operativas de las Prefecturas encargadas de
administrar sectores o dreas de gestion que requieren un manejo técnico especializado;

Que, entre dichos servicios, se encuentra el Servicio Departamental de Gestion Social,
cuya organizacion y funcionamiento corresponde definir en la forma sefialada por el Articulo
30 del referido Decreto Supremo;

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
TITULO 1
MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. - En aplicacion del Decreto Supremo No.25060 de 2 de junio de 1998,
la presente norma legal tiene por objeto establecer el modelo basico de la organizacion
sectorial, para el funcionamiento, en cada Prefectura de Departamento, del Servicio
Departamental de Gestion Social.

Articulo 2. Naturaleza Juridica. - El Servicio Departamental de Gestion Social, cuya sigla
es SEDEGES, es un organo desconcentrado y de coordinacion de las Prefecturas de
Departamento, con competencia de ambito departamental, en lo relativo a la gestion técnica
del Servicio, y con dependencia funcional del director de Desarrollo Social de la respectiva
Prefectura.

Articulo 3. Mision Institucional. - El SEDEGES, a nivel departamental y en el ambito de
su competencia, tiene como mision fundamental la de aplicar las politicas y normas
nacionales, emitidas por el 6rgano competente, sobre asuntos de género, generacionales,
familia y servicios sociales, mediante el apoyo técnico a las instancias responsables y la
supervision del cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos, asi como la de
coordinar los programas y proyectos en materia de gestion social.

Articulo 4. Marco Legal. - El SEDEGES desarrollara sus actividades en el marco de las
siguientes disposiciones legales: Ley No. 1654 de 28 de julio de 1995 (Ley de
Descentralizacion Administrativa) y sus reglamentos; Ley No. 1551 de 20 de abril de

T/R
Documento que forma parte del legajo permanente.
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1994 (Ley de Participacion Popular) y sus reglamentos: Ley No. 1702 de 17 de julio de 1996;
Decreto Reglamentario No. 24447, de 20 de diciembre de 1996: Ley No. 1403 de 18 de
diciembre de 1992 (Codigo del Menor) y su reglamento, Ley No.696 de 10 de enero de 1985
(Ley Organica de Municipalidades); Ley No 1788 de 16 de septiembre de 1997, Ley de
Organizacion del Poder Ejecutivo (LOPE) y sus reglamentos; Decreto Supremo No. 25060
de 2 de junio de 1998 y demas disposiciones sectoriales.

CAPITULO II
AREAS DE GESTION Y ATRIBUCIONES

Articulo 5. Areas de Gestion. - Las principales dreas de gestion del SEDEGES son:
Género, Generacionales, Familia y Servicios Sociales, cuyos componentes seran
desarrollados en detalle por el Servicio Departamental.

Articulo 6.- Atribuciones. - El SEDEGES tiene las siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas establecidas en asuntos de
género, generacionales, familia y servicios sociales.

b. Formular en forma participativa y concertada, el Plan Departamental de la
institucion sobre la base de los planes municipales, distritales y regionales.

c. Planificar, normar y ejecutar programas regionales, en el area de su competencia.

d. Promover programas y acciones vinculados a la problematica de los nifios de la
calle y en la calle.

e. Coordinar la prestacion de asesoramiento juridico-legal en materia familiar y
prestar atencion psicologica al nifio, nifa, adolescente, mujer y anciano
maltratados.

f. Velar por el respeto y vigencia de los derechos de la familia, de la mujer, del
nifio y del anciano.

g. Coordinar, dentro de su respectiva jurisdiccion departamental, la defensa socio-
juridica, de la mujer, del anciano y del nifio, nifia y adolescente, en el marco de
las disposiciones legales existentes sobre el particular.

h. Promover los derechos de la mujer y su participacion en los procesos de
planificacion, con el proposito de lograr la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como ejecutar, a nivel departamental, programas y
proyectos de desarrollo social, con enfoque de género y demandas de equidad.

1. Prevenir situaciones y actos atentatorios contra la integridad fisica, moral y
psicologica de la mujer, el nifo y el anciano; coordinando la atencion de casos
concretos, con las instituciones publicas y privadas que estén relacionadas con
la problematica del sector.

j. Elaborar estudios bio-psicosociales a requerimiento de las diferentes instancias
institucionales.

T/R
v Documento que forma parte del legajo permanente.
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k. Encauzar, elaborar estudios y efectuar seguimiento, sobre los tramites de
adopcion nacional e internacional.

l.  Coordinar la defensa de los nifios y nifias, en situacion de victimas e infractores,
mediante la defensoria de la nifiez y adolescencia y/o servicios legales
integrados.

m. Promover la creacion de centros de actividades multiples, para las personas de
la tercera edad.

n. Coordinar la promocion de centros de recreacion y formacion, para la juventud
y adolescencia.

o. Velar por la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, en el
proceso educativo.

p. Promovery ejecutar proyectos y programas de género, generacionales, familia y
servicios sociales.

q. Promover y ejecutar proyectos y programas que favorezcan a los sectores
sociales no institucionalizados por estructuras formales del Poder Ejecutivo.

r. Registrar y acreditar a las instituciones publicas y privadas de servicio social, en
el ambito departamental.

s. Ejercer las demas atribuciones que permitan el cumplimiento eficiente de los
objetivos del Servicio.

TITULO 1T
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

CAPITULO 1
ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 7.- Niveles de Organizacion. - El SEDEGES tiene los siguientes niveles de
organizacion técnico administrativa:
Nivel de Direccion: Director Técnico del Servicio Departamental
Nivel de Control: Auditor Interno
Nivel Técnico Operativo: Jefe Técnico de Unidad:
- Género, Generacionales y Servicios Sociales
- Asistencia Social y Familia
- Coordinacion Especial
Nivel de Apoyo: Jefe de Unidad:
- Administrativa y Financiera
- Juridica
Nivel Desconcentrado: Equipos Técnicos de Programas y Proyectos

CAPITULO I
NIVEL DE DIRECCION

T/R
v Documento que forma parte del legajo permanente.
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LPB-1/6

Coresponde af Anexo de la Resolucion Administrafiva Mo 029 /2018

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS
PAGO DE SUELDOS - PERSONAL FlJO
PARTIDA PRESUPUESTARIA 117 - HABERES BASICOS

T/R

v" Documento que forma parte del legajo de relevamiento.
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Comesponde al Anexo de la Resolucidn Adminisfrafiva Mo 134,/2023

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
GESTION SOCIAL

T/R

v Documento que forma parte del legajo relevamiento
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIIA, version1
REGLAMENTC INTERMO DE PERSOMAL (RIF) A Da3r2018
ORGAMO EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
ORGANO EJECUTIVO
GOBIERNO AUTONOMO
DEL DEPARTAMENTO DE
TARLIA

Pdg.1
Aprobado con Resolucién Adminkirativa No 003/2021

T/R
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

S RIS SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL DESPACHO
DIRECCION TECNICA SOCIAL
r—

Comunicacion
NINEE Auditoria

ASESORAMIENTO T,
Y APOYO Apoyo
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| _|Administrativa
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