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-

<

(@)
l. Instrumentos organizacionales MPB-2 R.AA.
1. ¢Seleasigno al Hospital un presupuestoen | 1 D.AA.
las  partidas 25220  “Consultores N.C.R.

Individuales de Linea” y 12100 "Personal
Eventual” parala Gestion 20237
2. ¢El Hospita cuenta con un reglamento

interno aprobado y actualizado para € v 1
control de asistencia del persona
contratado?
3. ¢El Hospital cuenta con un organigrama | s
debidamente aprobado y vigente? 1

4. ¢Existeunsistemaformal parael control de
asistencia (biométrico o manual) del
personal contratado?

. Control de Faltas, Abandonosy Permisos

5. ¢La unidad de Recursos Humanos del | v/ 1
hospital elaboro planillas de asistencia
mensual es que demuestren unaverificacion 1
detallada en base al Reglamento Interno de
persona ?

6. ¢En € reglamento interno existe politicas | 1
claras y documentadas para la aprobacion MPB-2/1
de faltas, abandonos, permisosy licencias?

7. ¢Las solicitudes de bagas y permisos del
persona  contratado estan debidamente | s 1
aprobadas por las instancias
correspondientes?
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8. ¢En la planilla sadarial se efectia los 1

descuentos correspondientes de acuerdo | s
con el informe de asistencia?

1. Cdculoy Pago de Sueldos
9. ¢Existen responsables encargados de la| v 1
revision y aprobacion de la planilla antes
del pago?
10. ¢La contratacion del personad en las| 1

partidas 2.5.2.20 "Consultores Individuales
deLinea’y 1.2.1 "Personal Eventua” es de
acuerdo a la escala salarial vigente para la
gestion 2023?

V. Segregacion de Funciones

11. ¢El persona administrativo cuenta con un | v/ 1
manual de funciones y procedimientos
debidamente aprobados y actualizados por
el 6rgano rector?

12. ¢Estén claramente definidas y segregadas | « 1
las funciones entre quienes elaboran, i
autorizan y procesan la planilla?

13. ¢Existe un proceso de revison cruzada | s
entre los responsables de las diferentes
unidades encargadas del control y pago de
sueldos?

V. Documentacién y Archivo

1 | MPB-2/2

14. ;Existe una organizacion forma para ®
archivar y proteger la documentacion
relacionada con la planillay e control de
asistencia?
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VI.  Capacitacion y Conocimiento del Personal
15. ¢Se evallia periddicamente e desempefio y @ 0
conocimiento del personal encargado del
proceso de planillay asistencia?
VIl.  Seguridad de los Sistemas
16. ¢El sistema de registro de asistencia esta4
protegido contra manipulaciones y es v 1
accesible  Unicamente a  persona
autorizado?
17. ¢Serealizan copias de seguridad periddicas | v 1
delos datos relacionados con lanéminay la
asistencia? T —
a) ValoresReales 15
b) ValoresNetos 17
c) N/A
Calificacion Proporcional obtenida en (%) 0,88
NIVELES RANGOS CPO Conclusion Sobre e Componente
1° Nivel 0,67<CPO<1 Eficaz
2° Nivel 0,34 < CPO < 0,67 Eficaz con salvedades
3°Nive 0<CPO<0,34 Ineficaz
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RESPUESTASAL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECIFIO

PUNTO
DEL
CUESTIONARIO

RESPALDO A PUNTOSDEL CUESTIONARIO

DISENO

CUMPLIMIENTO

Ref. PIT

Sl

Se pudo evidenciar que parala gestion 2023 €
H.R.SJD.D. asigné presupuesto para la
contratacion del Personal Eventua partida
12100 y paa pesond Consultoria
Individual de Linea partida2.5.2.20

MPB-3 al
MPB-3/2

S|

El H.RSJD.D. sendo una Direccion
Administrativa desconcentrada perteneciente
a Gobierno Auténomo Departamental de
Tarija, aplica € Reglamento Interno de
Personal del G.A.D.T., mismo que se encuentra
aprobado con Resolucién Administrativa No
003/2021, vigente alafecha.

MPB-3/3 al
MPB-3/6

S|

Se verifico que e H.R.S.J.D.D. cuenta con un
Organigrama debidamente aprobado, mediante
resolucion administrativa N° 002/2022, € cual
se encuentra vigente alafecha

MPB-3/7 al
MPB-3/9

Sl

El H.R.S.J.D.D. haimplementado el sistemade
control de asistencia Biométrico Facial,
denominado utilidades RR.HH., mismo que se
encuentra integrado con el sistema SIAF,
implementado por & Ministerio de Salud y
Deportes.

MPB-3/10

Sl

Severifico quealafechalaUnidad de RR.HH.
del hospital elabora planillas de asistencia
detalladas, sin embargo, para la gestién 2023
no se encontré en e archivo documental la
existencia de planillas de asistencia para €
personal contratado, solo consignando los dias
efectivamente trabajados en la planilla de pago
de sueldos del personal contratado.

MPB-3/11
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Sl

Se verifico que en e RIP del GADT, contempla las
medidas sancionatorias a ser aplicables al personal que
incurra en faltas, abandonos, omisiones de marcado,
etc.

MPB-3/12

Sl

Se verifico que la unidad de RR.HH cumple segun €l
RIP la verificacion previo a cargado en e sistema de
asistencia, que las bajas estén autorizadas por la CNS ,
certificados de defuncion sean de primer grado de
consanguinidad para otorgar los dias de dueo
correspondiente y los permisos, devoluciones vy
cambios de turno estén debidamente firmados con €l
Visto Bueno del Jefe Inmediato Superior.

MPB-3/13
al
MPB-3/14

Sl

Se verifico que en la planilla salaria se expone 3
casillas, una de los dias trabajados segun contrato, una
gue corresponde a monto por descuentos por faltas y/o
sanciones y la tercera donde se expone los dias
descontados sin embargo no tiene un detalle por estos
descuentos.

MPB-3/15

Sl

La Unidad de RR.HH. cuenta con un responsable de la
elaboracion de las planillas de asistencia y planillas
saarides y unas elaboradas son remitidas a jefe de
unidad del RR.HH. para su revision y posteriormente al
Sub Director Administrativos y Financiero para su
Aprobacion.

MPB-3/16

10

Sl

Se verifico que de acuerdo a requerimiento de personal
en sus diferentes especialidades (médicos, profesionales
administrativos, técnicos y/o persona operativo) se
asigno laescalasalarial paralagestion 2023

MPB-3/17
al
MPB-3/22

11

Sl

Se pudo verificar gue el HRSIDD cuenta con un manual
de organizacion y funciones para la sud direccién
Administrativa y financiera debidamente aprobado
mediante  resolucion del  Consgo  Técnico
Administrativo N°001/2018, sin embargo no se
encuentra actualizado.

MPB-3/23
al
MPB-3/25

12

Sl

Se verifico que en € manua de organizaciéon y
funciones se definen entre otras funciones la
elaboracion de planillas para el técnico designado, asi
como la supervision y la aprobacion para los jefes
inmediatos superiores.

MPB-3/26
al
MPB-3/27
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[ MPe-22 )

13

S|

Se constatd que las unidades responsables del
procesamiento de planillas de sueldos del personal
contratado (Unidad de RR.HH, Finanzas,
Contabilidad, Presupuestos) verifican que se adjunte
toda la documentacion requerida para € pago de
persona eventual y Consultores en lineay en caso de
haber observaciones se solicita de manera interna
completar y/o corroborar la documentacion fatante
y/o elaborada de maneraincorrecta.

MPB-3/27
al
MPB-3/33

14

Sl

Se verifico que no se cuenta con politicas debidamente
aprobadas para e control y conservacion del archivo,
sin embargo la Unidad de Contabilidad aplica
procedimientos de costumbre administrativa para su
correcto archivo y conservacion, como ser folios,
vitrinas de archivo, ordeny disgregacion por fechas de
la documentacion generada, etc. Sin embargo la
Unidad de Recursos tiene una inadecuada
organizacion y almacenamiento de documentacion de
gestiones pasadas que se encuentra con dificil
disponibilidad en ambientes inadecuados.

MPB-3/34
al
MPB-3/35

15

NO

Se verifico que, si bien no se cuenta con un sistema
establecido de evaluacion a personal responsable de
la elaboracion de planillas, € Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos constantemente esta supervisando
el trabajo realizado y antes cualquier observacion se
corrige a momento.

Ver
LCD-1/1

16

Sl

Se verifico que e Sistema de Registro de Asistencia
cuenta con niveles de acceso para trabagjo netamente
operativo que impide modificaciones a marcado de
asistencia

MPB-3/36

17

Sl

Se constato que e Sistema de Control de Asistencia
amacena toda la informacion de registros de
asistencia desde la Gestion 2019, misma que no es
eliminaday puede ser consultada cuando se requiera.

MPB-3/37
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PPE

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO

PERSONAL EVENTUAL ¥ CONSULTORES EN LINEA

GESTION 2023
‘ CAT. FUENTE PRESUPUESTO

) v TonE iU R PARTIDA DESCRIPCION APROBADO EJECUCION PORCENTAIE

1 400 0077 20-230 | 12100 |PERSONAL EVENTUAL 1,835,160.00 1,777.606.70 96.86

2 400 0 077 20-220 | 25220 |CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 1,155,665.00 901 485 84 85.79

3 400 0 077 20-230 | 25220 |COMSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA §25,699.00 915,762.66 98.93

4 400 0 077 41-119 | 25220 |CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 494,460.00 430,686.67 87.10
TOTALES 4,115 54 93.30|

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en PI'T MPB-3/2
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Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en PI'T MPB-3/2
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T/R= Trabajo Redlizado 7
v'= Verificado con Reporte de Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gastos.
Comentario= Pararespaldar la pregunta N.° 1 del Cuestionario de Control Interno Especifico.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARLIA Rk
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIF) KA 3372019
ORGANO EIECUTIVO

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
ORGANO EJECUTIVO
GOBIERNO AUTONOMO
DEL DEPARTAMENTO DE
TARLIA

Pog 1
Ape con Resolucis : No 000,/262) /

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/'T MPB-3/6
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GOBERNACION per DEPARTAMENTO og TARIJ
umunbll

ADMINISTRATIVA No, 003/2021
ADRIAN ESTENAN OLIVA ALCAZAR
ONERNADORN
DEL DEPARTAMENTO DE TARIIA

VISTOS Y CONSIDERANDO!

cmmmwmﬂdmmmwu
%ﬂdmm”m 0 Gobetnador, en s
Autorided Ejecutiva (MAE),
Atonamas v
de Estatuto Autondmice pepuramental da Tarijs,

mnmmm&wmaWuva'mrbw,nm

Y 3% e ailo de 2010, artiulo 113, pardgrato 1, dispone que 13 adminstraddn piblcs de 13

Toritonales Butdaomas, uananuuupuMpubh,mu;m
um«uwmm«tumvmmmmmm

Qx.sm:)duwmuaumm 1178 Ley de Administracon y Control
los rstrumentos
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entdades
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manusles de procedimientos de cada enticad, y [ audiona Intems.

Que. # Organo Ejecutivo Deparsmental cjerce las facultades jecutne v reglamentasia, Como
dwnmhmmbsmndmammlmvmwcommmo
mmmm,wfmebmsmuautwwmmmlm. 129, de fecha 24 de

Mo de 2015

Que, ¢ Marual de Organizacda y Funoones de la eceara Depertamental de Gestion
Instzudional, sprobade medante Resolucdn Administrativa No. 017/2016, determina como ung
Especiiicos

o sus funoiones: MMWMMWM

Reglamantos
dcbsmwmmycwwmmmmuthuym 1178
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Que, medante cie MEFP/VPCF/DGNGR/AUNFENG 91172019, enviada en fecha 10 de o de
2019, @ % Uc, Gacys Vidsurre, Direcchdn de Desarrolio Institucional, de % Secretana
Wumxwmwmmmcmmw«wpwu
Directors General de Normas de Gestidn Publica al. de! Ministerio de Ecoromia y Finanzas,
MMMMﬂpmamuwuq» 032, ol 19 de moviemdie g I MaTo v
Aueor 7 Owa ‘_‘mmm'uu.mm'zm,%.w
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Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/'T MPB-3/6

con o artkylo 30 de Is Ley No. 031, Ley Marco da
“Andrés 1bdfier”, como a3l también con el anticulo €0 numeral |

| MPB-3/4 |
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GOBERNACION pet. DEPARTAMENTO pr TARIA, 05 075
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Compntiiraciis Interno
¢ Persona’ (RIP) es compatiie con & (ey Mo, X027 de 27 do octobee de (099 Ertatuto def
Sacionae AlbT, poc e, COmPROnTe & Godernacor oo Deapatamento apvobar s pate |
o' A7F mecante Sesoluaciiy Adminatratie y of Ol Maynr Adminstrativo de G Atambies

ummamammmwma'mmuwn.a
Anexo 11 del Decreto Departamental No, 01772016, el MEmo QUe ConCuerda Con o Preiso e
uw«wymaumwamnxm.

Iramo ce Personal del Grgano Bjecutive, ajustada, :olkcRando la emiskda de Resolciin
Adrmenatrative Ge apeaaciin 0¢ Reglamentn reforido

Que, conforme 2 o expresado en los disposiclones g, MAome Lo Comg asl tamiadn
con b comoatiblizacion des Reglamenta Intermo de Penona (KIF), efectuada por la Direccion

2 Wile
(T8 O LR
DAALERN il
Commes

Fscaneaco can CmSamn..l /

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/'T MPB-3/6
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GOBERNACION pe1. DEPARTAMENTO be TARIAQQ 01074
mnaumacamwuumqmusmmwmm .,
Roglaments Intermo de Personal es compatibike con & Loy No, Nl?.wlomemmndes:
Mdmmwum-wwutm«ummw
Depatamento de Tartla, medlante Resolucdn AdminMirativa, en o marco do la fecutad
establecida en el articuio 410 numeral 4 de '8 noma supreea del ordesamiento |urides,
;’:ﬁ sn efecta W Resobucdn Adwinigtralive No,. MI/2016 de fecha 21 de scpiiemitre de

1

Que, para b emisidn de fa presente Resokuchin Administrativa se cuents con ol Informe Lngal
No. 000/2021. emitsdo por la Direccidn die Gestdn Jurkdco,

POR TANTO:
B Gobernador del departamnerto de Tardja, on uso de s stribudones conferkdas por Ley:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el "REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL®", Pantn | -
Organo Ejocutivo, Goblemo Auténome dd Departamento de Tarfs, estiucturado e=n VIl
Capitubes y cncuonta y tres (53) articulos.

ARTICULO SEGUNDO. Se deja s efecto la Resoluddn Adminstracha No. 747/2016, emitida
en fecha 21 de septiembee de 2016.

ARTICULD TERCERO, Se Instruye 2 la Dirpcckdn de Desarrollo Irstitucional dependente de (2
Secetana peoemml de Gestidn Institucional de la Gobernackin do Departaments ce Tanla,
12 pubicacion de Reglamento referido o 1 pdging web institucional.

ARTICULO CUARTO, Se Instruye & Ia Secretaris Departomental de Economis y Fanzas &
traves de @ Direccidn de Recurses Mamanos de la Gobzmadisn del Departamento de Tarffa, la
remisiin y difusion de! Reglamento Interno de Parsonal, Parte [ - Organe Ejecutiva.

ARTICULO QUINTO. Por i3 Direccién General de Desy.acho, remitase wa copla de 1 peesente
Resoluckin Administrative, & & Secretaris Depertamenial de Economia ¢ Franzas, Secretara
Departamental de Gestidn Instiudonal de la Gebemac dn del Depertamenta de Tarja, para &
cumpimiento de lo determinado en el presents acto AdMINSEIAIVO y 3 W38 disposidones legakes
en vigencGa, como asi también; 2 le Direcddn General de Normas de Gesticn PUblca pars su
registro v archive, conforme & lo requendo e 1q nota NEFPVPCFDGNGE/UNPE/No, 1037/2020.

Es dade e of Despacho cel Gobernador del onto de Targa, a los doce (12) das de
mes o enero del Ao dos mi veintiung,

Cugfionadn Y
arlbn L821 Carden
Ny TUHA VRN

s COFLA ILLT
e L, il et W
de L Ducanim Judiden taain- 9

Taria 2"(0"/

.:/, “'u‘... Ll a

M""'-':\’~! |:I %
W Comny ¢
S, |

e
.

[ MPB-3/6 |

v

/

T/R= Trabajo Realizado Eacan R SO e
v'= Verificado que e H.R.S.J.D.D. cuenta con Reglamento Interno de Persona del GADT, €l

cual se encuentra aprobado con Resolucion Administrativa N.° 003/2021.

4

Comentario= Pararespaldar la pregunta N.° 2 del Cuestionario de Control Interno Especifico.
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD “TARIJA” T
HOSPITAL REGIONAL “SAN JUAN DE DIOS” TARIJA
TARUA - BOLIVIA ——————

RESOLUCION N"002/2023

CONCEJO TECNICO ADMINISTRATIVO
HOSPITAL “SAN JUAN DE DIOS"”

VISTOS: CONSIDERANDO:

EL Hozpitel Regional "San Juan de Dios" Tarita. en focha 21 de marzo de 20623, el
Conzefo Técnico xe retine con la finaltdad de conocer y aprobar el ORGANIGRAMA
DEL HOSPITAL REGIONAL “SAN JUAN DE DIOS"™ TARIJA,

CONSIDERANDO:
Que: En cumplimiento a recomendaciones de informe de auditoria Imterne;  instripe y
* recomienda  aotwalizacidn del Momval de Orgarizacion y Funciones  dol Hospital
- Regional San Juan de Dios de conformidad a los Instructivos H.R.SJ.D. N°0I3/202] -~ N®
012/2621 — 011/2021 y 018/2022 -~ 017/2022 -016/2022.
CONSIDERANDO:
Ovie: El Art. 35 de la Constitucién Polltica de Estado Plurinacional de Bollvia establece la
profeccidn de los derecho a la salud a iravés de niveles, programes pollticas puiblicas
orientarndo a mejorar la calldad de vida, blenestar colective y el acenso gratuito de la
poblacidn o los servicios de salid,
Que: La Constitucivn Politica del Estado considera como una de las priovidades « la
arencidn do la Satwd de la poblacidn extablecida en el Art. 38 - 11
CONSIDERANDO;
Owe, ¢l Articulo 1 de lay anw Bdsicas del Sistema de Ovganizacién Administrariva -
SO0A. aprobadas mediante Resolucldn Suprema N® 217055 de 20 de mayo de 1997, define
al Sistema de Organizocidn Administrativa, como el confieno ordenado de normas,
criterios y mesodologiay, quee a praartiy del mArco Jwridice
administrativo del sector miblico, del Plan Extratégico Institucional y del Programa de
Operaciones Anual, regulan el procese de exiructuracidn organizacionel de lar entidedes
publicas, contribwyendo al logro de los obfetives institucionales,
- Que; Ley N® 1178, dene ol propdcito de establecer la estructura organizecional de lay
Inatituciones del sector prblico.
CONSIDERANDO:
Qué, el Hospital Regional “San Juan de Dios", es una Institucidn de Tercer Nivel de —.-.: -
Alencién que cuenta con las focilidades técnicas de diagndstlco y iratamiento’ & 3.
indispensables para la correcia alenciin de la polilacidn, 1;'.9 e i
) AN
Qud, La Untdad de Planificacion del Hospital Regional “San Jwan de Dios", pone cn\"- "534
constderacion el nuevo Qrganigrama Hospital Regional “San Juan de Dios Tarfja” alos' 7. 7 .
asistentes mediante exposicidn hacténdolex conocer que estd compuesta en Tres Niveles, ;;

¥ Direccibn: ¢/Finsl Junin y Santa Cruz

o Toldfono (501) 4 65 42651 - 66 38707

& Fo {591) 4 66 42881

= Correo slectrdnicx hrgddtarfe@amailoom

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/T MPB-3/9
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MINISTERIO DE SALUD S v
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD “TARIJA" iviwdradicaion o 7
HOSPITAL REGIONAL “SAN JUAN DE DIOS” TARIJA

TARUA - BOLIVIA

Primer Nivel (Directivo) — Direcoldn Gemeral ~ Conselo Téenico —
Comiré de Asesoramiento,

Segundo Nivel (Asesoramiento General / Comtrol) ~ Unidad de
Asesorfa Legal ~ Untdad de Planificacién - Uridad de Epidemiologia — Unidad de
Gestion de Calidad y Seguimiento al uswario — Unidad de Comumicacién Soctal — Unidad
Auditovia Interna — Departamento de Enfermeria — Defensoy del Paciente,

Tercer Nivel (Téenlco operativo)- Subdireccidn Adminisirativa y
Financlera ~ Subdireccidn Hi a ~ Subdireccidn de Servicios Ambulatorios
Wrwddn de Servicios Complementarios de Apoyo al Diagndstico, Tratamiento y
rehabilttactdn —~ Subdireccidn de Docencia e Investigacidn.
CONSIDERANDO:
Qué, la explicacién fue clara por parte de lo Unided de Planificactén del Hospital
Regional “San Juan de Dios", los participanies de Consejo Técnico, muanifiesta su
conformidad del nuevo organigrama de la institucion.

POR TANTO:
&I Concefo Técnico Administrativo del Hospital “San Juan de Dios" de Tarija en uso de
atribuciones y facwitades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar ¢! ORGANIGRAMA DEL HOSPITAL REGIONAL
SAN JUAN DE DIOS, en sus Tres (3) miveles; como a continmwacidn ye detafia;

Primer Nivel (Directive) — Direccion General — Consejo Técmica —
Comird de Asesoramiento,

Sogundo Nivel (Asesoramiento General / Control) — Unidad de
Asesorfa Legal ~ Unidad de Planificacion ~ Unidad de Epidemiologia ~ Unidad de
Gestion de Calidad y Seguimiento al Usuwario —~ Unidad de Comunicacidn Social — Unidad

- Audiroria Interna - Departamento de Enfermeria — Defensor del Paciente.

Tercer Nivel (Técnico Operativo)- Subdireccidn Administraviva y
Financlera — Subdireccion Haspitalaria -~ Subdireccién de Servielos Ambulatorios-

Subdireccién de Servicios Complememtarios de Apoyo al Diagndstico, Tratamiento y
o rehabilitacion — Subdireccion de Docencla ¢ Investigacion. ;

ARTICULO SEGUNDQ: Que la Direccidn del Hospital, a través de sus $&
Direcclones, Divistones y Umidades, son responsables de la aplicacion y el cumplim¥ms
de la presente resolucidn. (Archivese, regisirese y publiquese).

Es dado en la sala de reuniones de Docencia ¢ Imvmgaclén del Ha.vptml
“San Juan de Dios"” ¢l dia 21 de Marzo de 2023 Tarlja,

 Diceccidre ¢ /Final Junin y Sants Crez

o Teléfana (591) 4 66 42551 - 66 55797 i Taisrd
& Froc (591) 4 66 42651 Lezaon LT
= Coereo electrénicor hryddtatijp@gmal.com Pogind Ul D deat it

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/T P/T MPB-3/9
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T/R: Trabajo Realizado.
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v" . Verificado Satisfactoriamente con Resolucion N°002/2023 del Consejo Técnico
Administrativo del Hospital Regional San Juan de Dios, para la aprobacion del Organigrama
del Hospital, en sustres niveles Directivo, Asesoramiento General/Control y Técnico operativo.

Comentario: Pararespaldar lapreguntaN.° 3 del cuestionario de Control Interno Especifico.
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T/R= Trabajo Realizado
Vv = Verificado con sistema biométrico facial.

Conclusion= Pararespaldar la pregunta N°4 del cuestionario de Control Interno
Especifico.
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T/R= Trabajo Redlizado
v = Verificado con informe asistencial
Conclusion= Pararespaldar la pregunta N°5 del cuestionario de Control Interno Especifico.
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T/R= Trabajo Realizado

v = Verificado con Reglamento Interno de Personal
Conclusion= Pararespaldar la pregunta N°6 del Cuestionario de Control Interno Especifico.
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MINISTERRC DR SALD Y pnpenaes
# HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS e, O
L UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ' ")'n::\-u::v
m ':OCID. ' (AR LRI \\:‘5‘;"/// y - = -y R

FORMLLAING OF CONTHOL DE FERSONAL

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMISO EN HORARIOS DE TRABAJO

NRO ITEMICONTRATO | © ol — 323 |
AFELLIDO PATERNG XLl ise > C MATERNO! T (s
NOWMBIRES | "Rosw  J AmEtyw
MOTIVO: | | EAJA MEDICA ICNS, CONSULTA MEDICA (NS
COMISION CUMFLEASIOS
CENCAF SNAP :
FERSONAL
=] I Igﬁb£$ONﬂg\='~ - Qt\l '
DESCHIPCION DEL MOTIVO |5 uv EQ@ wiiaiy s TacBilpnaes Be ol oo J
TELEFONOS DE REFERENCIA DEL LUGAR =

1
oenoms Am.@ TOTAL: | EX IRz LEJMunoa

TARI 2 a U ARG o
Jq=-z| el nr\_ro 1 fn[,‘o“};]
)
-/’ — P
FIRMA FUNCIONRRD
FORM: 1108

NOTA: Ver marcade auditoriaen PIT: MPB.
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T/R= Trabajo Realizado
v = Verificado con Solicitud de permiso en horarios de trabajo y bajas presentados
debidamente firmadas y aprobadas

Conclusion= Pararespaldar la pregunta N°7 del Cuestionario de Control Interno
Especifico.
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T/R= Trabajo Realizado

V= Veificado con Planillas de Sueldos del personal contratado N
Conclusion= Pararespaldar la pregunta N°8 del Cuestionario de Control Interno Especifico.
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T/R= Trabajo Realizado
V= Veificado con Planillas de Sueldos del personal contratado
Conclusion= Pararespaldar la pregunta N°9 del Cuestionario de Control Interno Especifico.
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AMAVME DA LTGIN AT A
IEPARTAMENT AL M

TARIJA

LEY DEPARTAMENTAL N° 458

del 22 de diclembrs de 2072

Oucar Gerarda Mostes Rarzen
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTD DE TARIJA

LA ASAMBISA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIA,
Per cuanto la Asambica Legisiative Departamental de Tan|a, ha sancionado la siguente Ley
Departamental

LEY DEPARTAMENTAL DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE TARIA

Artiouin 1* [0bfeto).- APROBAR L nieva Estructies de Carges y Escala Salarial deld Gebiiersa
Avtoncmo Departamemal de Tarlja conformada por #51 iterms distribuidos en |4 niveles
salariales con un om0 merssal de Bed 541.800,00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS 00/100 BOUIVIANDS) y o coste anual de
454,501 500,00 (CINCUENTA ¥ CUATIO MILLONES QUINIENTOS UN MU, SEISCIENTOS
00,100 BOLIVIANOS), du acueridi ol vigusenie detalle s composioiin por oigaros.

ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL
GOBIERNO AUTONOM(O DEPARTAMENTAL DE TARIIA

ENTIDAD: 306 GOBIERNO AUTONONO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

GASTO: CORRMENTE

FTE. FIRAN.: 20 RECURSOS ESPECIFICOS

ORG, FINAX | 220 REGALIAS

FTE FINAN. 41 TRANSFERENCIAS TGN

ORG. FINAN.: 117 IMPUESTO ESPECIAL A LOS RIDROCARBURQOS ¥ SUS DERIVADOSIEHD

(Expeesado en Bollviamas)

NVIL oy W WA (OSTD

CATEGORIA  DF | SALARIAL DENOMINACION CARGOS (W) frems | mASCD  MESLAL
QAR 1Y € | (@ _ =0
" 1 Unbmrrador 1, e "
1 1| VigeGobermadx 1, 13500 1SN
WPTRDR U 3 Ammblesa Dhetmel Tru | »| 1o 1o
2 4 Seorecaria Dejarssests s 1 0%
T ] s sebGoversadw ! 3 esee 7503
v | s oweasy 1 ase.  psm
— e e
:: o -z:mu . w om 27 0
@ 0 Trefesost | 1 sem c?z::

CPERA o | professanad 11 ' s LA
! S :; ‘w:m = ns. asw’ 03500

» 3 Ticvoll 0 s e

v 4 Asube W iaw

TOTAL NUMER( Of FTess 851 ]

wil G5t AN S8 il Colhe St T L Madnd
PP Lonn e Taemay o Vangat)

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/'T M PB-3/22
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AMAUSE 4 e LR LAY
PIFARTAMENT
TARIJA
*  Organo Blecutive Departamental. Estractiurs de Cargos y Sadara
Elecstivo Dvpartamemal conformade por 723 tems !nn“:: towg m'hlﬁrw“
B33 49690000 (TRES  MILLONES SHISCIENTOS A Y smis il
NOVECIENTOS 00/100 BOLIVIANDS) ¢ 0Ot anal de Ns44.362.800 00
(CUARENTA ¥ cuATRO MILLONES Y DOS su
MMIM“/IM muvw:ondunmc,a;wm.. dotalle
ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ EScaLs SALARIAL
ORGAND EJECUTIVO D!PAI‘IANIN‘MI.
ENTIDAD: 906 GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIIA
CASTO. CORRIENTE
FTE FINAN.: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORG. FINAN: 220 REGALIAS
FTE. FINAN. 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORG. FINAN: 117 IMPUESTO ESPECIAL A msnwmamosvmmnumunp
(txpma‘onhlmmu)
MvEL pe = VIVEL | P ot
CATEGORIA | CASE | lﬂ.&nu DENOMINACION CARGOS ‘Q_i e | AL
T e ——— 18 [T B
Lt 1 ] L VIE Gobermpder | A 1asm] T
weR | N X s ——— , 6 1t 4000
i3 2 B Cobersador % s’ Taae0
v e BT | | i Aase 152,008
HECVTVD > 'y | Dirextar tl n. 1w inL00e
" A el de Unided ] I} e T 390,430
5 v facur 19, ST 108 50
@ " Prodesonal | 16 Sem £41.500
[ | 1z Mvfrwonal ¥ |  ; 3 S0 LA
e v | 17 Thmieel ] 1% 3500 I 00
L Thvmicn || ) T 330 1390
W | 14 T — ¥ 2656 ixAse
|mu5’5ﬂ§'—m— 2% 1
YOTAL COSTO MENSUAL Bs T 400
(TOTALDE COSTO ANUAL Hs 4362800
* Organo Legidativo Departamental. Estructura do Cargos y Escala Salarial dw s
Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, conformads por 126 iterms con costo
menscal de  Bs844.90000 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO wmiL
NOVECIENTOS 00/ 100 ROLIVIANOS) y wn costo anuat de B%10.138.800,00 (DeE2
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MiL OCROCIENTOS 007100 BOLIVIANOS)
S wcuerdo ul sguiente detatle
ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ ESCALA SALARIAL
ORGANO LEGISLATIVO DEPARTAMENTAL
ENTIDAD: 506 GOBIERND AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIA
CASTO. CORRIENTE
FTE. FINAN.: 20 RECURSOS ESPECIHICOS
ORG. FINAN.- 220 RRGALIAS
FTE. FINAN: 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORG. FINAN 117 mmomAmumunmumvmouwm-lmn
(Expresade en Bolivianes)
|
o Cale Sunie (s L Maind |~
felt 6313312 I WG a0 'uu“ '.‘:! dr :u:"'l\.‘""“' /
lar. 6113308 e Hokwa ' N\

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en PIT M PB-3/22
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AMAMIR R A st ATV

EFAR Y AN AL 1Y

TARIA

L | ¥ W | cosro

cATIGOR|A am | MMAmAL | DRNOMMAACION CARGOS (1) Lo mAmen | semsessal

Ll L9 | (Ret*D)
Leand o I ” | ) _Asamehinsia Drg e taments) Tiad s ] L LRE ) nome
* o Diewetrn | . em 10
o > 9 e 1 . 400 om0
» . | M n s7%0 1miso
® | 10| Pttt | . 1400 T 00
[ TR 1] s tam’ o,
e » | 17 | Thewion ! , 7T 1500 1450
o ) 1 ,Thmenn i 7, 1M 7%

" 14 o

Asibar 1n50 7.8
xor ]
| YOTAL COSTO MENSUM By Nﬂ'i
IPEAL PY COSTO ANUAL Bs 19,138 008 |

Articslo 2° (Fuente de financlamients).- L3 fuente de financamiento para o complimiesso
de la presente Ley la comstituyen principalmente los recwrsos provenientes de
departamentades ¢ Impuests Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados (IEHD). a8l como
otra fuentes de ingresos departamentaies de acucrde » ln mormative vigenis
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién Tramsitoria Primera- Se encomenda al Organo Bpecotive Departaments
realizar todos jos trdmites administrativos que exige B sormativa en artual vigencia para
Aplicacion de Ju nuwva Estroctura de Gorgos y Escala Salartal del Gobderne Auténomo
Departamental de Targa

Transitoria Segunda.- So autoriza ol Organo Ejecutive Departamental reslizar
Ins modificaciomes presupuestarias en ol grupe 10000 “Serviclos Persosales®, en las partidas
presupusstarios y techos que cocresponcan

DISPOSICION FINAL
Omica. La presente loy eotrars en vigoncia 3 partic del 01 de enero de 2023,

DISPOSICIONES ABROGATORIAS ¥ DEROGATORIAS
Oniea Se derogan y sbregan todas las despasicones contrarias a L presente Ley

Es sancionacs a los veintdds dias del mes de dickembre del afo 2022, en sala de Sesiones de
la Avamblea Legishatva Departsmontal de Tarl|a

Remndtase @l Organo Epeoutivn Departamental para bos fines constitunonmales y estatutanos.
POR TANTO: La Promulgs para que se tenge y cumpbs como Ley del Departamento de Targs

Es dado wn la Gobernacion, on 18 cluded de Targs, a los velatiodos dlas del mes de diciembee e
dow mil velnedis atos

Fde. OSCAR GERARDO MONTES BARZON

i (
x L\mﬁm’um e _

"
LOBIRNADOK
ot At o Doraete o e
Telt Ga1d2l2 WWA S el Catle Sucre cug L Madrnid!
Fav. 6113308 1a7ga Nokvia (Maga Lun de Fumtes vy Virgw)

Nota: Ver marcas de Auditbriay Comentario en PIT MPB-3/22
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Covrespande o v Aichx iw Adewniitoatvs N° 71/2027

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA \/

RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® 31/2023

LIC. OSCAR GERARDO MONTES BARZON
GOBERNADOR DEL DEFARTAMENTO DE TARIJA

VISTOS:

Y idad de aprodar el Cusdro de Equivalencias para Consultores [ndividuales en Linea del
Arte “:':? YO ;’“mgmal de Tarija, con la finalidad de cumplir con las normas legales

vigentes.
CONSIDERANDO:

Que. la Canstitucion Politica del Estado en su articulo 232 establoce que la Administracion Nbll{a senge
por los principios de begitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compeomiso ¢ Interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia eficiencia, cabdad, cabdex, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, Ley No. 031 de 19 de julio ¢ 2010 Marco de Autonomias en su articudo 1131 establece que |3
administracidn pablica de las entidsdes territoriales autinomas se regird por las normas de gestién
péblica emutidas en ¢! marco de a Comstituckdo Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

Que, Ley N? 1493 del 17 de dsclembre de 2022 "Presupuesto General del Estado Gestion 2023, en su
articulo 4 establece que la Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de cada entidad pablica, ¢s responsable
ded uso, administraciin, destino, cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los recursos piblicos
v la aprobacién, gjecucion seguinviento, evaluacian [..).

Que. ¢l Decreto Supremn N* 4843, define que ks remuneraciones de los consultores individuales de
linea, debe extar establecida en funcide a ks excala salaral; para lo cusl, las unidades administrativas de

cada entidad, elaborardn ol cuadro de equivalencla de funciones que seri avalado por 1z Unidad Juridica
y con Viste Bueno (Vo.Ba ) de la MAE.

Que, ¢l Estatuto Avtondmico Departamental de Tarija, determina en su articulo 59 "Las Leyes y normas
del Gobierno Departamental tendran la siguiente jerarquis v preferencia on su aplicacién: 5} Decretos,
reglamentos y resoluciones emanadas por el Organo Ejecutivo,”

Que. la "Ley Departamental N* 126°, modificada por “Ley Departamental N* 432/2021°, modifica la
estructura orgamizacional del Organo Ejecutivo Departamental, optimizando la prestacion de sus
servicios y funciones en respyesta al nuevo contexto de crisis financiera de los recursos
departamentales.

Que, o "Decreto Departamental N* 070/2021" reglamenta la “Ley Departamental N® 129 de
Organizadién del Ejecutive Departamental” y “Ley Departamental N® 432 de Modificaclon a Loy

Departamental N 129 *Lay de Organi n del Eecutivo Departamental”. respecto a la composicion,
my::m ¥ :::'uomdento del Organo Elacutive Departamental, constituido por todns sus niveles

o/ / " Que, la "Ley Depurtamental N* 458, “Modificacion de la Estructura de Cargos y Escala Salarial del
{ =1~ Gobierno Auténoma Departamental de Tarija™, "
L o et nw“am;pmb-hmnm Estructura de Cargos y Escala Salarial

Que, o Informe Téenico N? GOB/RR HH/var /kmro /004 /2023, emitido por Lic Katterine Ramos
Ontiveros -Profesional de Planillas y Comtrol de Personal; conchiye: “El Cuadro de Bquivalencias para

1

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/'T M PB-3/22
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COrveipondes 4 & Arseiie Adwin i vamwe N 120600

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

Conseltores Individuales de Linea del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija. descrito en el
Anexo A cumple con los criterios técnicos en su elaboracifn, mismo que es elaborado en base a la Escala
Salarial £n actual vigencia. La misma serd de aplicarion obligatoria para la contratacin de personal comn
Consultor individual de lnea.”

Que, ¢l Informe Legal N* GADT/S.0 EFJRAHHJAL /sgt/NP 001/2023 de Ia Direcchbn de Recursos
Humanos, cancluye que, & Caadro de Equivalencia *Consaltores individuales de Linea 25220 {Anexo A"
del Goblerne Autdnomo Departamental de Tarija, no contraviene ninguna disposicifin legal wigente.
Asimsmo recomienda remitic 1a documentackin adjunta 3 despacho del sefor Gobermadar para su
consideracion y aprobacion mediante Resalucion Administrativa.

Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 410, parkgrafo | numeral 4, detsrmina que los
Gobernadores. como representantes de los Organos Ejecutivos Departamentales, estin facultades a
dictar decretos y resaluciones,

POR TANTO:

£ sefior Gabernador como Maxima Autoridad Ejecutiva del Goblerno Autdnomo Departamental de
Tarija en uso especifico de sus atribudones legalmeste conferidas:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Cuadro de Equivalencias para Cansultores Individuales de Linea del
Gobierno Auténomo Departamental ée Tanja, el cual es parte istegranze de la presente Rescloodn
Admunistrativa.

ARTICULO SEGUNDO. Instruir a la Direccidn Departamental de Recursos Humanos y wnidaces
organizacionabes que forman parte del Goblerno Auténomo Departamental de Tarija, Ja Implementacitn
y splicacion obligatoria en los procescs de contratacién, del Cuadro de Equivalencias para Consultores
Individuales de Linea

@ ARTICULO TERCERO. La Directidn de Recursos Humanos, pondrd la presents Resolucton
Administrativa a conccinsdentn de todas las unidades organizacionales del Goblerno Autonome
DepanxunuluM-,pmsucumpumImuelm«odelomspumonhwlﬂ 1178 de

Administracion y Control Gubernsmentales

Es dade #a Despacho del sefior Gobernador del Departamento, Jos treinta (30) dias del mes de enero
de dos mil yelstarés afos

Registrese, comuniquese y archivese <

Li¢ Owtas Gerardo Montes Baradn
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIIA

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/'T M PB-3/22
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@ Corresponde ¢ lo Resolstidn Administrotve N* 12/0022

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARUJA

’ - 0 A - - - * —
CUADRO DE EQUIVALENCIAS CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA
T e - I
b PERFI MINIMO EDGIRE
WIVEL MABER | DENOMINACON
- SALARAL | BASKD | DEL GRG0 FORMADON EAPERENCA GENERAL |  EXPERIENGA ESPECRICA
PR BN A WL DCEMOATIRA T |
A0 DY MOVE OV NADDMAL ) "2?;:“‘0':“ | R0 DF CPRETA B B ARES O8
’ he - COMOCIVENE O €3 MORMATY A DF GES1OW g RPRCIA CAC (D45 AR
NACA
FRINESONAL A NV, LCINORIMA CON | s e mn B
PO 200 A0t ey NACK AL AR PBUICA 10 | WA00F CRPURIe0A P 0 s 00
oot PR |oonooeses enorwiva cEGEIOn | T 0 ST EPRCACAD (Db &
PRUCA
PROFESONAL A MNTL LICTNOATLRA D0
THULO B POV S HaCOwA | 1 HECNCD
SUPEROR OO0 W10 BN PROVIOM 'Aﬂoum&m SES WSS S o AUD0 AR
‘ 1 3290 PRIFTLOMAL 3 A DOKALS UCINOA CF CONDLOS Qs SETON PAUCA 1O o8
CORRE FOMDA Pk OPERMOCEES D€ POVADA
MAENSRA PEIADA - COMOOWENTD B
| omaanve MORVATVA CF GISTION PUSLCA
|
WO PandE ) oNGD metny
spomnioe thia | :
MM CI0N EUCIAL AL SCRMA AMZRIUTRINGA VIR | (26 s om0 sl
o v 1o | D mrapmptard iyt CEVION PRLICA X DEARE
CAUS TUCERCACE COMUSIEIE L gy AD (DR EAR
EER R AR N i)
S LML A T e ML ON LR e A
el 1 oA » CRRMOCADS & AACH LIV ) o0 B WA O PO S I L B . eR AU A
COMNRL M G O e A PR ADA AN
'
" 1459 mmum | DO PGS (maasit HXIOA WO MR A HORIGUTROA
U8 COM0U O Gt oM rona

T/R= Trabajo Realizado

v'= Verificado que la contratacion del persona contratado del H.R.S.J.D.D. esenrelacién ala

escalasaarial vigente.

Comentario= Pararespaldar la pregunta N.° 10 del Cuestionario de Control Interno Especifico.
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SERVITIO DEPARTAMENTAL DE S
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TARIIA « BOLIVIA

RESOLUCION N'001/1018 3 RO
CONCEJO TECNICO ADMINISTRATIVO UEFAREAMEN AL CARLLA
HOSPITAL “SAN JUAN DE DIOs"

VISTOS: CONSIDERANDO;

Que: A Solicirud de Ia Umidad de Plangficacidn dal Hospitad, ¢n fecha 26 de
encro de 2018 o Conseja Téenico del Hogpital Regiomol: “San juan de Digs ™ s¢ resroi, con
la finelidod de conocer § uprobar fa evrualizacidn drl Manwal de Qrganizaciin ) Funciones.
como osi tombids ¢ Reglamento Interno “Gesran de Medicaieny ¢ Ingmones ™ wlel  Hespieal
Reglonal San Jumn de Dies de Terija

CONSIDERANDG:
Oué, ol Hospital “San Jugn de Dios”, o5 umd tastinicidn e Tercer Nivel de

Alencisin que cugnta con las faculiodes téenicas dz diagnoviico y Iratamiienio Jni spensables pra
I correcir wencicn de b podlecion

Q. a rrovés del Converlo Intargudarnanivo N° 019/ 3013 en cumplimienio
@ fa Ley N4 031" Ley Marco dv Aseowomlar - y Deevovrralizacion pase d depenider ! Gubierno
Autdmamy Departamental de Torija el Hospital Regional “San Juon v Ihov’

Que; La Ley Departamersal N* 139 Eswblece ghe ol Hespital Regiean! San
e de Diay ex ung wmided  desconcemrads dpendicnte  de o Secretoria Departamenial v
Desarrotla Humano

Qwé, lu Constlrucidn Politicu del Exade Plurinacianal do Bolivia, conviderd
como uma de far priveidades la atencidn de la salid de Ja poblocidy. sstableciia en o Articuio
38 I

CONSIDERANDO:

Que: Ef Mannal de Organizacidn y Funclores (MOT) es un lnviruuiciao
administeativo de cardvter operativo de gestian (nstitacional, donde se dyicribe lo esnuciura
organitetiva y establece lo fumcton basicn, [as funciones especiicas, lay relacloner e antorhdad
dependencia y coordinecidn, asi romo los requitiios de lox Corgos o plrsios e rabafo

Owé, frente a exta problemiica ef Hospite! Hegtanad “San Jun de Diay”, fu
priorizedo la mecesidod de actuclizar «f Mool de Orgamzacion y Fuictones dy o
Subddivisiones, Divisioney, Unidades y serviclor ol Hospital, con ¢f objeto de  sjarar fas
condiciones de Ja prestacidn de servicios al pueble wsuario de resiro notdcomio

Qud, ta Direccidn del Hospital pong en consideracion a tox diferomivy Jifes
de Subdirecciomes, Divisiones . Unidad y  Serviciay, o sctaalizacidn del Manual &
Crganizecion ¥ Funcienamionto  dol Hogplral Regional San Juon de Dios de Tavije, que fermen
pav obieto estublecer formuimente lay objetivos y finciones principales de coada wno de (o5 corgo v
requistios necesorior pava el desempetar de las fincinoes, Seghin normas exoblsciday poe ol

Raglamento Gengral del Hospitales y eI PRONACS que sieven de normas directriz a o servidarzs
de yalwd en el dmbita srsriucional

POR TANTO
El Cancefo Téenico Adminizirative del Hozpital “Som Jwin de Dias
de Targa o o de atribaciones //
e

- —————————

Gale uniy y Santa Crex TeldTonax: $4 45555 - 6642083 Energency y Ambuigach 338 Caslin 17 Fa: GEA2551 Emni bus)nOhotmall cos
Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en PI'T M PB-3/25
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L 4 A . N 41z - .
SELRVICIO DEPARTAMINTAL DE SALUD “TARIIA' ) J

L LAl

Nk s B ol 104

TARLIA - BOLIVIA

- . OO
RESUELVE: b pancborianst
Articute Primero: £l Cossejo Téenico Adminlstrativo, en nsos de s
focultudes 1 atribuglones Apvueba o actuclizacidn de Mamwal e Orgomizosidn ¥
Fusclonamicnn y & Reglomenss Interno “Gesthin de Medicamento ¢ fnsumas™ del  Hospital
Regional "Sior Junrede Dios " de conforadad of signiente detalie:

A= DIRECCION GENERAL V SUD- DIRECCION ADMINISTRAT VA

[~ Mamm) de Ovganlsocion y Fumgiones  + Lirecclon Ceneral y Sub-

Liirecadn gor counpegotden o0 1V copltuion y 65 paginas

J+o Moosw oy Ovgamizacion y Funciones - Aswroria Legal gue compyenden
sm IV caplunen v J6 paginas

7 - Mamsal de Ov gomizacides p Funciones - Linidad de Awditorda Intzrme Qe
compronden o 1V capiados y | X pagivag

4= Morsal de Orgunizecidn 5 Fecioes - Unidad de  Planificacidn,
Manteoren v £ winacidn de Gextidn gue comprendsn en [1 ¢aplivlor ¢ 2 paginny

3o Manwal de Orpamzacion y Funciomes - Swluliroccion Admimisiroive )

Finarciera yse congrenden  wa 17 capitwlay y J39 paginay

B.- SUBDIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS -

! Mansal de Ovganlsacicn y Frecinees Sbadireccion e Servicios

Clmglementay iy e conprenden  ep 15 caphulas 3 31 pagina

2« Manu dr Organizacidn y Foncaane - dmagenofogia gue somprenden
en [V caplratux p 36 pagines

2. Mams! de Ovganizacign p Funelones - Umidod e Amitonria Pataldgicu
que comprerclen  en IV capitados p 10 paginas.

4- Mana! de Organizacidm y Famciones -« Sirvicio de Tranxfmsdn qiee
comprenden ca !V caplitulos y 26 paginas

3.- Manwal dy Organdzacidn y Fanclones - Unidad de Nuteletde y Dietétion
gwe compreadhr en JV coprituios y 2! puginas

6- Marssyl & Ovpanigavion y Fuuglones  « Unidd oe Troboje gue

comprenden v IV caopliules p 12 pagtuas

Y

Marsrl de Crgavizacldn y Forcigrees « Unided de Formiela quw
compronden o IV capihdas y 17 paginay

& - Manval do Organizacidn y Fonciones Division oo Labarogorsa » Aadfisis
Cltnten gue compvenden  on IV capitwlos y 34 paginas,

V- Moo de Ovpanizockdn y Frmgdones Unidad de Fiswolerapla y
Kimvstologiv yoe comprenden en [/ capludas y 17 paginas

Cothe Jurin ¢ Surv Orsa Telk fonak: 55 25555 « £5 4951 Erergeacsn y Astiutancia LIA Cawlie 47 Fun 8242551 Ervalls rendadhatsailonm

Nota: Ver marcas de Auditoriay Comentario en P/IT MPB-3/25
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T/R= Trabajo Redlizado g
v'= Veificado con Resolucion Administrativa N°001/2018.

Comentario= Pararespaldar la pregunta N.° 11 del Cuestionario de Control Interno
Especifico
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Conclusion= Pararespaldar la pregunta N°12 del Cuestionario de Control Interno Especifico.
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Hospital Regional m
“SAN JUAN DE DIOS” N2 007135

Taria-Bolvia

BOLETA DE CIRCULACION INTERNA

Direccion H.R.S.J.D.D.
aNie. Nessoa Selesdo

Jefatura: o 'ZJC'CL AL TR S
Ref.:-_.__..\.ie.s.u:&ﬂ;?ﬁ\, ~ J
é' ¥ [Z’Aocion Urgente [] Tomar nota
[] solucionar [[] visiteme
D Aprobado D Remitir antecedentes
[:] Informar D Archivar
() sugerir (] circular
D' Preparar respuesta D Preparar viaje
[:] Inspeccione D Transcribir
D Efectie cancelacion D Coordinacién

Notas adicionales: A:f\ mﬁ:k:.__ Vo= Sed 4 QY'S%'.\?.&.. P
’ Lc‘.&'.\....&.?...,c\’&\.c\-’.‘{.‘..%il‘ o A5 R1e e\ wmes &f USRS
g&L@‘m Dus. SEOICSoEN 8 AT siﬁ.i.*..‘.‘.&t Lo &-wax €.

Tarija, ¢S de WYL NG de202 ...

Il

Nota: Ver Marcas de Auditoriay Comentario en PI'T M PB-/3/33
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Dxyawonred 81 GOBIERNG AUTONOMO DEPARTANENTAL DE TARIA ‘/
TARIJA SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD OE TARIJA
st HOSEITAL REGIONAL SAN JUAN DE D03 W

CITE: HRSIDO. OF. FIN, N® 082/2023
Tarda, 20 de mwoo de 2023

Sea

Uic. Scharim Mima Romera Magarze

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS
Procecte.-

REF: SOLICTTUD DI CANCTAACTON D6 SERYICIOS DE CONSUTDRES EX LINEA (25220) FUNCIONAMIENTO PO (1 NOS D€
MARZO/2023:  ADMINISTRATINGS ALK JLIC, SMPEAMDRIA SOGUIMICD- PERSCIAL FARMACEUTICA FLSIOTERAIA,
FOMOUAIRMOCOGIAMITRACION: TRASAXD S0CIAL MEDICOS — TEC, MANTUNIMIENTO- TRADL MANUAL

D6 M MAYOr CONFONraaon:

Por inteemeadio de 18 presente me dinjo 8 @ autoridad pora Nfonmarke feseecto @ o dtado an ln referenc #n stencidn
SOLETA CE CRCULACION SMTERNA 007139 - Insteucthve de seviskén

DOCUMENTACION PRESENTADA:

Solicitd de cancelacién de planilia con fwents de Mnancinmiento 41-119 ( IDM), segin CITE OF, Jur,
PERS. N* 79/2023 famads por el Lic. Gonzb Rics Ledn XEFE 08 BRsM gue informa que fa planifia de pago
esth calculada an base o contrato v o los datos de asistencla que emite el sistema de controi blométrico,
dates que fueren verificados por esa Unidad ¥ se encuentran en custodia de RALHH.

PLANILLA DE PAGO PERSONALL ADSMINLY TRATIVODY < AKX, S, ENPERMERIADRSIUIMIUL- PERSUMAL FAMMAL S TIA
FESXOTTRARFTA- FONOMIDIOLOGIA-RUTRICION- TRABAXD SOCIAL: NEDIOGS - TEL, MANTENIMIENTO- TRAD, MANIAL
COMBULIONES N LINEA SEGUN PARTIDA 25220, FUNCONAMIENTO: Bs 195.725,00 LIQUIDO PAGABLE, T/Cy
M/T, 198 FUNCIONARIOS ).

La dommudon que se expone por cada beneficlanio:

DOCUNENTACHONBENEFOARIO e FLOHA INICIAL | A

Control de asisten s biomitrico

infarmn de actividades por el mes MARZ0/I023 - — e T ——
Aporta AFF no corrasponds -

FORMAILARND 5 10 w3 AC VA, REGIMEN GENENAL FACTURA v ¥

Fosocoply WIT RSV i ] T R
Coctficadn ce Insoripeitn | 23 N e |

Fosocoph SIGER v S i

Fororopls Covarato >~ 16/03/2033 | 1RAA/203 |

POA: Gestidn 2023 portice 25220 debrdomenne sprobndo,

Segin el clasificador por objeto de gasto en Ia partida 25220 Conmultores Individuales de Unea: Gastos
destinades & consultorias Individunles de linea, pora trabajos especializados v de apoyo en las actividsdes
propias de ln entided, de scuerdo a normativa vigente,”

Lo doournentacldn que se expane correspande a ko sofialade,

Es cuanto informeo para los fines consiguiontes.

Con este pariculnr motivo, saludo o Uds muy atentamente.

C oz, omxh,

0584/023

Nota: Ver Marcas de Auditoriay Comentario en P/'T M PB-/3/33
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HOSATAL REGIONAL SAN JUAN DF (VOS
UNVIDAD (3F RECURSOS MUMANGS

Tara, 30 de Maszo def 2023
CITE OF. JEF.PERS. N* 79/2023

Sefiora:

Uc. Scharim Mima Romers Magarzo

SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO
HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS DE TARUA

Presante,.

Medtante [3 presanta tengo & bien hacer legar 3 su Direccién ia Planilia Rezagada de page del Personal
ADMINISTRATIVOS - AUX, ENFERMER(A - LIC. ENFERMERLA- LIC. FISOTERAPIA- LIC. NUTRICKON - 14C.
EQNOAUDIQLOCIA — LIC. IHAS SOCIAL: TAEDICO ESPECIALISTA = MEDICO GEMERAL — TEC.
MANTENIMIENTO - TRAB. MANUAL Consultora de Linea (Partida 25320 FUNCIONAMIENTO), con la Fuente

{ oo Finandamiento 41.119 {IDH), dicha parsonal presento sus Informes de actividades mensual foes del
Faza extablecido por [a Unidad de Recursos Mumanos, comespoedients of mes de MARZO del 2023, 4
reivma estd caloulada en base & comirato y aslstencla, mismos datos Que & sncuentran en custodia de
RAMK; solkito a su Direccidn aprusbe dicha plandla y ardene In cancelackn de la misms » qulen
corresponda.

Sin otro particular motivo, =aludo 3 usted <on las considuraciones mds distinguicas,

Atentamente,

Ce. Arch. Pers, 3
) 0578/02

~ e de Acthadedes

-FRE0 5 DA

- Fotocope T

= Fotocop e Cart. scrpckdn

o '

= Form, £00 BL VA 6 Soctura -

- Fotovopy Costrato

TR &
Q"S}sue Dm

. %

30 ¥ 2ied ke
".'.‘AL—‘ML%
T/R: Trabajo Realizado.

v . Verificado que existe un proceso de revision cruzada entre las unidades
correspondientes (Finanzas, Contabilidad y Presupuestos).

Comentario: Pararespadar lapregunta N.° 13 del Cuestionario de Control
Interno Especifico.
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T/R= Trabajo Realizado

v' : Veificado con ambientes de archivos del H.R.S.J.D.D.

Comentario: Pararespadar la preguntaN.° 14 del Cuestionario de Control
Interno Especifico.
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IDENTIFICACION X

Q Usuario: || I

M gontraseﬁazl l
Gestion: | 2024 v

Version 4.52 b
Ultima actualizacion de reqistros de marcado: 07/11/2024 14:58:20

g

T/R: Trabajo Realizado.
v" : Verificado que e sistema cuenta con restricciones para Su acceso.

Comentario: Pararespaldar la pregunta N.° 16 del Cuestionario de Control
Interno Especifico.
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T/R: Trabajo Realizado.

v . Verificado que € sistema almacena registros de asistencia desde la gestion

2019

Comentario: Pararespadar lapreguntaN.° 17 del Cuestionario de Control
Interno Especifico
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTROL DE ASISTENCIA
Y PAGO DE SUELDOSAL PERSONAL CONTRATADO DEL HOSPITAL
REGIONAL SAN JUAN DE DIOS-TARIJA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA (M.P.A.)

1. TERMINOS DE REFERENCIA
1.1 Antecedentesy Naturaleza dela Auditoria

En cumplimiento ala solicitud efectuada por €l Director Interino de la Carrera de Contaduria
Pablica de la U.A.JM.S. Lic. Hugo Castillo, misma que fue autorizada por € Dr. Dulfredo
Ozuna Viscarra Director del Hospital Regional San Juan de Dios, con lacual se acord6 con la
unidad de Auditoria Interna la gecucion de la Auditoria de Cumplimiento a Proceso de
Control de Asistenciay Pago de Sueldos a Personal Contratado del Hospital Regional San
Juan de Dios, por e Periodo Comprendido del 1 de enero a 31 de diciembre de 2023.

1.2 Objetivo

1.2.1 Objetivo General

El objetivo de nuestra auditoria de cumplimento es laacumulacion y examen sistematico y
objetivo de evidencia, con el propdsito de expresar una opinion independiente sobre el
cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales aplicablesu
obligaciones contractuales y € cumplimiento de objetivos relacionados con la aplicacion
delosrecursos publicos referente al Proceso de Control de Asistenciay Pago de Sueldos a
Personal Contratado del Hospital Regional San Juan de Dios, por el Periodo Comprendido
del 1 de enero a 31 de diciembre de 2023.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Verificar s las inasistencias, retrasos u otras irregularidades son aplicadas de acuerdo
con el “Reglamento Interno de Personal del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija”, correspondientes a la Gestion 2023.

e Determinar s las cifras expuestas en las planillas de sueldos representan obligaciones
reales de pago hacialos trabajadores en la modalidad de contrato del Hospital Regional
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San Juan de Dios por e periodo comprendido entre el 01 de enero a 31 de diciembre
de 2023.

Cortglar que los contratos del personal contratado del H.R.S.J.D.D. fueron elaborados
enrelacion alaescala saarial.

Verificar que se haya asignado presupuesto paralacontratacion del personal contratado
del H.R.S.J.D.D.

Verificar que los contratos efectuados entre e H.R.S.J.D.D. y € persona contratado
hayan sido registradosy remitidos alaContraloria General del Estado segin Resolucion
N° CGE/109/2023.

1.3 Objeto

El objeto de nuestra auditoria estard constituido por la informacion y/o documentacién que
respalda los objetivos de la auditoria y operaciones realizadas por la entidad a través de la
Unidad de Recursos Humanos concernientes al Proceso de Control de Asistenciay Pago de
Sueldos a Personal Contratado del Hospital Regional San Juan de Dios, por € periodo
comprendido del 01 de enero a 31 de diciembre de 2023, dicha documentacion se detalla a
continuacion:

Manual de Organizaciény Funciones de la Direccion y Sub Direccién Administrativa
y Financiera

Flujograma del proceso de cancelacion de sueldos al personal contratado.
Organigramade la sub Direccién administrativa.
Reglamento Interno de Personal Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija

Reglamento de Administracién y Control del Fondo Social de los Trabajadores del
Hospital Regional San Juan de Dios.

Programacion presupuestaria del Servicio de Recursos Humanos del H.R.S.J.D.D.
2023.

Estado de |a Ejecucion Presupuestaria de Gastos gestion 2023.
Formularios. cambio de turnos, devoluciones, notas gestion 2023.
Acceso al Sistema de Control de asistencia “Utilidades RR.HH”.

Estructurade cargosy escalasalarial del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija
aplicable parala Gestion 2023.



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

Comprobantes de gecucion de Gastos de Sueldos y Salarios para Consultoria
Individual de Linea (Partida 2.5.2.20) y Personal Eventual (Partida 1.2.1.00).

e Registro de Informe ala Contraloria General del Estado 2023.
e Planillas de Sueldos del Personal Contratado gestion 2023.

e Otrosdocumentos relacionados al Proceso de Control de Asistenciay pago de Sueldos.
1.4 Alcancedel Examen

Nuestra revision se efectuard de acuerdo a las a las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental (NAG) y conforme con las Normas de Auditoria de Cumplimiento (NAC 251
al 255), y comprendera verificar la informacion y documentacion generada con respecto a
Proceso de Control de Asistencia'y Pago de Sueldos a Personal Contratado del Hospital
Regional San Juan de Dios, por €l periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023,

1.5 Metodologia

Con €l propdsito de obtener y evaluar la evidencia competente y suficiente para lograr €
objetivo de auditoria, el examen se ef ectuard aplicando la siguiente metodol ogia para cada una
de las etapas:

Planificacion

Se ha efectuado un relevamiento de informacion para obtener conocimiento sobre las
operaciones objeto de la auditoria, las &reas que intervienen y los funcionarios a cargo;
asimismo, se ha analizado la existencia o inexistencia de controles, riesgos inherentes, de
control, problemas derivados de los mismos, asimismo, se ha determinado € enfoque de
auditoria que nos permitird e cumplimiento del objetivo de auditoria, informacion que se
detalla en € presente documento y que ha generado la emisiéon del programa de trabajo ala
medida de las operaciones realizadas.

Ejecucion

Basado en € programa de trabgjo, se obtendra la evidencia competente y suficiente, que
permitarespaldar el cumplimiento del objetivo de auditoria

Comunicacion de Resultados
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Sobre la base de los resultados obtenidos, se emitirén los informes correspondientes, en
concordancia con o establecido en laNorma de Auditoria de Cumplimiento 254

1.6 Normas, principiosy disposiciones legales a ser aplicadas en €l desarrollo del trabajo

El andlisis sera practicado tomando en cuenta las siguientes disposiciones legales aplicables a
la gjecucion de la presente auditoria:

e Constitucion Politicadel Estado Plurinacional de Bolivia aprobada en referéndum del
25 de enero de 2009 y promulgada €l 07 de febrero de 2009 (CPE).
e Ley N°1178 de Administracién y Control Gubernamental del 20 de julio de 1990.

e Normas Generales de Auditoria Gubernamental (NAG), aprobadas mediante
resolucion N° CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012.

e Normas de Auditoria de Cumplimento del 01 de abril de 2024, aprobadas mediante
Resolucion CGE/026/2024.

e Decreto Supremo N°0181 Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienesy
Servicios (NB-SABS), emitido por € Ministerio de Economiay Finanzas Publicas €l
28 de junio de 2009, con modificaciones por D.S. 4866 el 25 de enero de 2023.

e Normas Bésicas dd Sistemade Administracion de Personal.
e Codigo de Eticadel Auditor Gubernamental.
e Principiosy Normas Generalesy Basicas de Control Interno Gubernamental.

e Otras disposiciones legales vigentes en € periodo auditado relacionadas con las
operaciones objeto de la auditoria. aplicables alas operaciones de la entidad.

1.7 Principales responsabilidades a nivel de emision deinforme

Laauditoria de cumplimiento, puede dar lugar alos siguientes tipos de informes:

a) Informe en & que se reporta hallazgos de auditoria que dan lugar a indicios de
responsabilidad por lafuncion pablica, sustentados en el informe legal y técnico (este
ultimo cuando corresponda).

De corresponder, en informe por separado, se reportara hallazgos de control interno
vigentes alafechade conclusién delaauditoria, referidos ala ausenciade actividades
0 acciones de control interno o a la existencia de controles deficientes, relacionados
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&

con el objeto de la auditoria de cumplimiento, por lo que las recomendaciones deben
estar orientadas aimplementar actividades de control interno inexistentes o lamejora
de las existentes, las cuales deben ser incorporadas en la normativa interna de la
entidad auditada

b) Informe en e que e auditor gubernamental, con base en e objetivo y alcance
previstos en e memorandum de planificacion de auditoria, emite la opinion
independiente, demostrando que en e objeto auditado, constato el cumplimiento del
criterio aplicable al mismo.

De corresponder, en un acépite por separado, se reportara los hallazgos de control
interno vigentes a la fecha de conclusién de la auditoria, referidos a la ausencia de
actividades o acciones de control interno o la existencia de controles deficientes,
relacionados con € objeto de auditoria de cumplimiento por lo que las
recomendaciones deben estar orientadas aimplementar actividades de control interno
inexistentes o la mejora de la existentes, las cuales deben ser incorporadas en la
normativa interna de la entidad auditada.

1.8 Actividadesy fechas de mayor importancia
Nuestra auditoria se redlizara de acuerdo a las fechas y actividades de mayor importancia,
siendo las siguientes:

ACTIVIDADES FECHAS* DIAS
VisitapreviaalaEntidad y
_ . 22/07/2024-26/07/2024 5dias
Relevamiento de Informacion
Planificacion 29/07/2024 - 13/08/2024 11 dias
Ejecucion 14/08/2024 — 16/10/2024 46 dias
Comunicacion de Resultados. 17/10/2024 — 11/11/2024 18 dias
TOTAL 80 dias

(*) Las fechas establecidas son tentativas y fueron determinadas con base a desarrollo de tareas en
condiciones normales. Situaciones extraordinarias, pueden aterar el cronograma previsto establecido
precedentemente.
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2.

INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES, OPERACIONES DE LA
INSTITUCION Y SUSRIESGOSINHERENTES

2.1. Antecedentes

En 1632 se echaron los cimientos del hospital edificando habitaciones como para 20 camas
a ser atendidas por |los sacerdotes.

Segun el Escritor Manuel Campero, el Hospital Regional San Juan de Dios fue iniciado en
construccion un 8 de marzo de 1632. A medida que e estado fue interviniendo masy mas
en las funciones sociales de las comunidades, este fue quedando en manos de los médicos.

1922 fue colocada la primera piedra para construir el nuevo hospital San Juan de Dios. Ese
ano se decidié emprender trabajos de construccién en el nuevo hospital San Juan de Dios
sin embargo pese ala buenavoluntad la obra quedd inconclusa hasta la llegada de la Guerra
del Chaco, momento en que lanecesidad hizo que €l director delos hospitales Militares de
entonces Doctor Aniceto Solares, lograra mediante |a Comandancia de Etapas, la
conclusién de algunos pabellonesy laterminacion parcial de las salas de cirugiay recepcion
de heridos y enfermos.

El afio 1970 se planted la posibilidad de construir un nuevo centro de salud que después de
17 afos de luchas, paros y huelgas se pudo entregar a  servicio publico € 15 de abril de
1987, atendiendo no sblo a pacientes de la provincia Cercado sino también de otros
municipios como ser Padcaya, San Lorenzo, Uriondo, Entre Rios, Bermejo, Yuncharg,
Carapari, El Puente, Villa Montes y Yacuiba; por ser e Unico hospital detercer nivel es
donde se genera mayor demanda de pacientes.

A partir de julio de 2015 la Gobernacion del departamento de Tarija ha realizado un gjuste
al disefio organizacional, mediante la ley departamental N°129 “Ley de Organizacion del
ejecutivo departamental” y decreto departamental N° 017/2016.

El Hospital Regional San Juan de Dios Tarija, es una institucion de Salud del Estado,
desconcentrada, dependiente del servicio departamental de salud Tarija, con autonomia de
gestion técnico-administrativa, manegjo de recursos humanos, financieros y materiales
gue desarrollados serén evaluados bajo contratos de gestion con el SEDES. Asimismo,
cuenta con tres fuentes de financiamiento la primeracon el Tesoro General delaNacion con
apoyo del Estado, la segunda del Gobierno Autonomo del departamento de Tarija, y la
tercera con recursos propios, através de la venta de servicios a los seguros de corto plazo.
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Como institucién publica el Hospital Regional San Juan De Dios Tarija actta bajo la ley
SAFCO 1178, normas de autonomias y otros; dependiente del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija 'y a su vez depende linealmente de la secretaria de Desarrollo
Humano y funcionalmente del Servicio Departamental de Salud (SEDES-TARIJA) de
acuerdo a Decreto Departamental N°070/2021 reglamento de la Ley Departamental N°
432/2021 de Organizacion del Ejecutivo Departamental, mediante el D.S. 24237 se clasifica
en el nivel 111 de atencidn dentro del sistema publico de salud, siendo € Unico de referencia
departamental .

Mision

El Hospital Regional San Juan de Dios Tarijacomo institucion detercer nivel con Referencia
Departamenta y Nacional, responsable de dar respuesta a las necesidades de la poblacion
del Departamento de Tarija, con calidad, equidad y solidaridad através de procesos técnico-
administrativos eficientes y eficaces, con participacion de la Sociedad Civil Organizadas 'y
gue brinda servicios asistenciales médicos quirurgicos especializados de mediana y alta
complgidad a la poblacion en genera con eficiencia, eficacia, calidad, equidad,
oportunidad, efectividad, calidez y sin ninguna discriminacion social.

Vision

El Hospital Regional San Juan de Dios Tarija es un modelo de gestién moderna hospitalaria
descentralizada en € manegjo de recursos materiales, financierosy humanos, con personal
suficientemente capacitado y trabajando en equipo, e hospital est4 integrado a la red de
serviciosy brinda atencién en salud con calidad, calidez ala poblacion del Departamento de
Tarijay del Sur del Pais.

2.2. Objetivosde la Entidad
2.2.1. Objetivo General

Proporcionar ala poblacion asistencia en salud integral, completa, oportuna, con
calidad y cordialidad a efecto humano, tanto en la promocién, proteccién,
recuperacion, rehabilitacidn con orientacidn preventiva cuyos servicios externos
y de gestién se proyectan hacia el ambito comunitario y familiar. El Hospital es
también un centro de capacitacion y formacion de personal médico y de apoyo
como investigacion cientificay biosocial.

2.2.2. Objetivos Especificos
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e Brindar atencidén integral de salud por demanda en consulta externa,
hospitalizacion, servicios complementarios 0 emergencias durante las 24 horas
del dia

e Desarrollar programas y actividades de promocion de salud y de prevencion de
enfermedades a través de servicios educativos, preventivosy de proyeccion ala
comunidad.

e Promover la participacion de la comunidad como catalizador de las necesidades
y demandas de la poblacion a satisfacer por € hospital.

e Fortalecer los procesos de Gestion Administrativa como medio para brindar
atencion de la salud equitativa, con calidad y eficacia.

e Contribuir a Desarrollo de los Recursos Humanos que requiere el sector através
de actividades de formacion en pre y postgrado, mediante convenios con
Instituciones Académicas.

2.3. Marco L egal
El Hospital Regional San Juan de Dios serige alas siguientes normativas vigentes.

» Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (art. 18, 36, 37,39 y 45
parag. V).

» Ley SAFCO 1178, de Administracion y Control Gubernamental, del 20 de julio de
1990.

» Decreto Supremo Reglamentario de Responsabilidad por la Funcién Publica
N°23318-A, de fecha 20 de julio de 1990.

» Ley N°017 “Ley Transitoria para el funcionamiento de las Entidades Territoriales
Autonomas” de fecha 24 de mayo de 2010.

» Ley N°2042, del 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracién Presupuestaria.

» Ley N°031 Ley marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” Ley
N°031 Ley de 19 dejulio de 2010.

» Ley N° 2027 “Ley del Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de octubre de 1999,
Ley N° 2341 de fecha 21 de junio de 2000, modificatoriaalalLey N° 2027.

» Ley Departamenta N°462 de abril 2023, aprobacion del Plan Territorial de
Desarrollo Integral PTDI paravivir bien del Departamento de Tarija 2021 — 2025.

» Codigo de Salud de la Republica de Bolivia, 18 de julio de 1998.
» Laley N°3131 del Ejercicio profesional Médico.



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

» Decreto Supremo N°28909 del 6 de noviembre de 2006, Estatuto del trabajador de
sdud en Bolivia.

Reglamento general de Hospitales.

Reglamento de Personal de la administracion.
Sistema de Administracion del persona (SAP).
Sistema de Organizacion Administrativa (SOA).

YV V VYV V

2.4. Objetivos de gestion 2023 del Hospital Regional San Juan de Dios

Para la gestion 2023, de acuerdo a la misiéon y objetivo estratégico del Hospital, se ha
definido objetivos de gestion, mismos que estan articulados con |os objetivos estratégicos
del PEI 2021-2025 del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija
e Brindar, servicios en salud ala poblacion aseguradaal Sistema Unico de Salud, y no
asegurada, de acuerdo a la cartera de servicios, en hospitalizacion, consulta
ambulatoria, emergencias y urgencias, servicios complementarios de apoyo a
diagnostico y tratamiento en el Hospital San Juan de Dios.

e Contribuir alaformacién profesional, en el internado rotatorio, residenciamédica, y
préacticas hospitalarias, mediante la participacion activa de los profesionales y
trabajadores en salud del Hospital San Juan de Dios.

e Dar continuidad a proyecto Equipamiento Complementario Hospital San Juan de
Dios con la adquisicién y puesta en funcionamiento de 23 equipos médicos en €
Hospital Regional San Juan de Dios en la gestion 2023.

2.5. Principales segmentos de la entidad relacionados con e objeto de auditoria

Los principales segmentos de la entidad tomando en cuenta la estructura organizativa son
las siguientes:

e Direccion del H.R.S.J.D.D.

Tiene como funcion principal, realizar actividades de planificacion, programacion,
direccionamiento, coordinacién, supervision, control y evaluacion de las actividades que
se desarrollan en e hospital referente a recursos humanos, recursos econémicos, y
financieros, infraestructura, equipamiento, servicios asistenciales, auxiliares de apoyo,
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sistemas de informacién y servicios académicos e investigacion; constituyéndose en un
permanente organizador y lider, tanto dentro del hospital como en la comunidad.

En relacidn a proceso de cancelacion la Direccion conjuntamente con el Sub Director
Administrativo y Financiera del H.R.S.J.D.D., procede alarevision de las planillas de
haberes para su aprobacion y autorizacion.

Sub Direccion Administrativay Financiera

Es la instancia responsable de organizar, planificar, dirigir, coordinar, supervisar,
evauar y controlar e funcionamiento de las actividades que se desarrollan en €l hospital
parael cumplimiento de los objetivos institucionales, con lafinalidad de facilitar y

garantizar la provision de recursos humanos y financieros que garanticen las
prestaciones de servicios de salud, dotando oportunamente los bienesy servicios

necesarios en cada una de las éreas de atencion, tanto ambulatorios, internacion y
servicios complementarios, de maneraoportuna, especializaday con calidad a pacientes
gue acuden al nosocomio, mediante la gjecucion y cumplimiento de las normativas
legales vigentes.

Con relacion a nuestro examen, una vez gque se cuenta con toda la documentacion
referente a pago de proveedores, mediante nota, se emite una boleta de Circulacién
Interna dirigida a la Unidad de Contabilidad para la elaboracién del Comprobante de
Registro de Ejecucion de Gasto y el tramite contable correspondiente.

Jefatura de Recur sos Humanos

Se tiene la responsabilidad de direccionamiento, coordinacién, control de las
actividades encaminadas a la dotacion, evaluacion del desempefio, movilidad,
capacidad y registro de persona del hospital; implementando e Sistema de Gestién de
Recursos Humanos en Salud, Planificacion de Recursos Humanos, Régimen Laboral,
Régimen de Etica Publicay Carrera Administrativa, en el marco de |as disposiciones
vigentes.

A lavez € jefe de dicha unidad recibe directrices generales del trabajo arealizar por la

Direccion General del Hospital a quien elevara informes mensuales de las actividades
desempefiadas.

10
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Para la cancel acion de sueldos con toda la documentacién e informacion requerida, se
elaboran las Planillas de Sueldos para cancel acion, la Unidad de Recursos Humanos, en
total elaboran tres planillas para el pago:

v" Planillaque contiene ladeterminacion delosretrasosy descuentosdel personal.

v" Planilla que contiene & nimero de NUA y CUA para la cancelacién a la
Gestora Publica.

v Planillacon nimero de cuentas bancarias, paraenvio a Banco paraefectuar |os
abonos correspondientes.
e Unidad de Presupuestos

El responsabl e de dicha unidad tienes responsabilidad de elaborar, registrar, controlar y
hacer e seguimiento de la gjecucion presupuestaria de las diferentes actividades del
hospital, asi también e control de las obligaciones presupuestadas de los pagos
autorizados. Asimismo responsable de cumplir con toda la normativa general y
especifica de la gobernacion relacionada con el Sistema de Presupuestos.

Se emite la certificacion presupuestaria correspondiente, de acuerdo a tipo de fuente
gue corresponda y segun las planillas de sueldos derivadas mediante una Boleta de
Circulacion Interna de parte del Sub Director Administrativo.

e Unidad de Contabilidad

Se encarga de registrar y reportar todas las transacciones financieras, incluidos los
pagos de sueldos, asegurando que se realicen de acuerdo con las normativas contables

y legales.

Con relacion a objeto de auditoria, 1a Unidad de Contabilidad efectla el cierre del
proceso, generando € Preventivo de Gastos (Pagado), segln importe cancelado,
adjuntando toda la documentacién del proceso, asimismo, elabora € registro del
preventivo por la cancelacion de los aportes patronales y laborales cancelados a los
proveedores por pago de sueldos al personal eventual segun a mesal que correspondan.
Una vez adjunta toda la documentacién en los comprobantes de Gastos debidamente
firmados por las instancias correspondientes, la Unidad procede a archivo de la
documentacion.

11
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e JefaturadelaDivision de Finanzas

Gestiona €l flujo de efectivo, procesamiento de pagosy control financiero, asegurando
gue los sueldos del personal contratado sean pagados en tiempo y forma.

Es & responsable de realizar actos administrativos referentes a las finanzas,_ aplicando
laeficaciay eficiencia. Tienelaresponsabilidad defacilitar larealizacion delos mismos
en base alanormativalegal.

El Jefe delaDivision de Finanzas, emite unanotaen respuestaalaboletade circulacion

interna emitida por la Sub Direccion Administrativay Financiera, en lacual informa
sobre la validez y exactitud de las planillas de sueldos y sobre la verificacion que efectud la
unidad bajo su cargo.

En caso de errores y/o incoherencias, las mismas de igual maneraseran informadas para

su correccion y subsanacion de las planillas.

2.6. Organismosy Entidades vinculadas con € objeto dela auditoria
El objeto de la auditoria se encuentra vinculado con las siguientes entidades:

e SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES), es una entidad fundamental
en la estructura operativa y administrativa del Hospital Regional San Juan de Dios en
Tarija, y su actuacion tiene un impacto directo en la gestion del personal, control de
asistenciay € pago de sueldos.

El SEDES como ente normador desarrolla sus actividades en e marco del ordenamiento
legal que rige € Sistema Nacional de Salud, asi como en e marco de la Ley
descentralizacion Administrativay sus respectivos reglamentos.

e EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA, es una entidad que
administray gestionael departamento de Tarijaen Boliviay que através de su Secretaria
de Desarrollo Humano, tiene un rol en la asignacion de recursos y supervision de la
gestion del hospital, cubriendo los costos de infraestructura, equipamiento, personal y
0otros recursos necesarios para su funcionamiento.

e MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, responsable de la distribucion de los

recursos fiscales y financieros a nivel nacional, incluyendo los fondos para el pago de
sueldos del personal en el sector salud, mediante recursos del IDH.

12
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Garantiza que €l Hospital Regional San Juan de Dios de Tarija cuente con |0s recursos
financieros necesarios para su operacion, y supervisa el uso adecuado de esos recursos
en coordinaciéon con e Gobierno Autonomo Departamental de Tarija y otras
instituciones.

2.7. Fuentes de generacion de Recur sos de la Entidad

De acuerdo con los estados de gjecucion presupuestaria de recursos del Hospital Regional
San Juan de Dios, correspondiente a la gestion 2023, las principales fuentes de
financiamiento presenta la siguiente informacion:

. Transferencias
Fuente Descripcion Fecha Recibidas

20-220 Recursos Regalias Enero a Diciembre/2023 7,398,872.87

20-230 Recursos Propios Enero a Diciembre/2023 5,932,611.70
Recursos Seguro de Salud -

20-230 Univ. y Gratuita— SUS. Enero a Diciembre/2023 4,348,309.47
Recursos Seguro de Salud -

41-111 Univ. y Gratuita— SUS. Enero aDiciembre/2023 | 28,371,587.60
Recursos Seguro de Salud .

46 Univ. y Gratuita— SUS. Enero a Diciembre/2023 2,292,038.00
41-111 Recursos Seguro de Salud .

CANCER Univ. y Gratuita— SUS. Enero a Diciembre/2023 2,768,742.40
41-111 Recursos Seguro de Salud -

RENAL Univ. y Gratuita— SUS, Enero a Diciembre/2023 2,970,242.90

41-119 Transferencias IDH Enero a Diciembre/2023 8,230,343.00

41-117 Transferencias IEHD Enero a Diciembre/2023 0.00

TOTAL 62,312,747.94

*Fuente: Informacion recibida de la Unidad de Tesoreria del Hospital Regional San Juan de Dios.

2.8. Estructura de Gastos de la Entidad
En cumplimiento a los objetivos de gestion, el Hospital Regional San Juan de Dios ha
programado sus operaciones con |la siguiente estructura de Presupuesto de Gastos:
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Entidad: 906 Gobierno Autonomo Departamental de Tarija.
Direccion Administrativa: 35 Hospital San Juan de Dios.

Cat. . %
. Aprobado Preventivo %
DESCRIPCION pro./ | “P Prev. | Pagado(Bs) | _
(Bs) (Bs) Pagado
Fuente / Pag.
DOERIIAL SANILANRIS 4000~ | 13 050.000,00 | 11.587.81392 | 8880 | 11.587.813.92 | 88,80
DIOS 077
Regalias 20-220 | 6.050.00000| 5.167.10668| 8541 | 5.167.10668 | 8541
Otros Recursos Especificos 20:230- | 600000000 | 548606307 | 9143 | 5486.06307 | 9143
“Recursos Propios” RP
Impuesto Directo alos 41-119 | 1.000.00000 | 934.644,17 | 93.46 934.644.17 | 9346
Hidrocarburos
SERVICIOSY PRODUCTOS |,
DE SALUD UNIVERSAL Y | (7 30.177.834.23 | 27.676.28605 | 9171 | 27.676.286,05| 91,71
GRATUITA — SUS
Otros Recursos Especificos 20:230- |1 57864178 | 1.860.00035 | 9401 | 1.860.00035| 94,01
“gUS” SUS
Tesoro General de laNacion 41-111 | 28.199.192.45 | 25.816.19570 | 9155 | 25.816.19570 | 9155
Proyecto Equipamiento 400-
Complementario Hospital San | 9060028 | 13.967.604,00 | 10.253.990,00 | 7341 | 10.253.990,00 | 73.41
Juan de Dios- Tarija 3
Regdlias 20-220 | 5.000.000,00| 2.788.00000| 5576 | 2.788.000,00| 5576
Impuesto Especial alos 41-117 | 1.501.614,00 0,00| 000 000| 0,00
Hidrocarburosy sus derivados
Impuesto Directo alos 41-119 | 7.465.99000| 7.465.990,00 | 100,00 | 7.465.990,00 | 100,00
Hidrocarburos
UIETEEEREES VUEIN, Qs 46 2.292.038,00 0,00| 0,00 000| 0,00
Ingresos
Cobros Inter niveles 46 2.292.038,00 000| 000 000| 000
TOTAL UE-DA H.R.SJD.D. | 6535 | 5048747623 | 49.518.080.97 | 83.24 | 49518.08097 | 83.24
TOTAL GAD.T 906 50.487.476.23 | 49.518.089.97 | 8324 | 49518.089.97 | 83.24

* Fuente de informacion SIGEP

En el cuadro, nos muestra el presupuesto por varias fuentes de financiamiento, para gastos de funcionamiento
el presupuesto del Sistema Unico de Salud (SUS), que muestra una g ecucion anual del 92%.

2.9. Responsables de las operaciones objeto dela Auditoria

14
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Los principales responsables de las operaciones desarrolladas del proceso de control de
asistenciay pago de sueldos del personal contratado del Hospital Regional San Juan de Dios
de Tarija, durante el periodo objeto del examen son los siguientes:

PERIODO DE

Ne CARGO NOMBRES Y APELLIDOS FONEION==

Desde Hasta

Dra. Shirley Y olanda Cuenca 07/05/21 | 24/08/23

1 Director (a) del Rocabado.
H.R.S.J.D.D.
Dr. Roberto Baldiviezo Calles. 25/08/23 | 18/01/24
Sub director (a) Lic. Sharim Romero Magarzo. 20/07/21 | 27/08/23

2 | Administrativa : : ) .
) i Lic. Mirco Francisco Landivar .
Financiera. Trigoso. 28/08/23 | Vigente

Jefe (a) de Recursos

3 Lic. Gonzalo Roméan Rios Leon 30/09/21 | 28/06/24
Humanos.

4 Jgfe (a) delaUnidad de | Lic. E!lzabeth Mercedes Tapia 00/04/14 | Vigente
Finanzas. Aleman.
Jefe (@) delaUnidad de | | . . . :

5 Contabilidad. Lic. ElenaWilma Sellis Mercado. 02/02/18 | Vigente
Jefe (a) delaUnidad de | Lic. Martha Daniela Garzén

6 Presupuiesto. — 19/02/21 | 04/04/24

Fuente: Elaboracion propia en base a documentacion proporcionada por la entidad.
2.10. Factor es que pueden afectar las operaciones

Consiste en la identificacion y € andisis de los riesgos que podrian afectar los sistemas
administrativos y operativos con €l proposito de poder anticipar las decisiones que faciliten
laminimizacion de los posibles efectos significativos que pudieran ocurrir si se materializan
los mismos.

Se entiende por riesgo a la posibilidad de ocurrencia de cuaquier situacion que afecte €
desarrollo de las operaciones que pueda perjudicar € logro de los objetivos de la entidad.

En este sentido, se analizara d riesgo inherente.

2.10.1. Riesgo Inherente
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Es aquel riesgo que puede surgir de errores voluntarios e intencional es, errores u omisiones
involuntarias, los cuales estan relacionados con el registro de transacciones, apropiacion
contable, certificacion presupuestaria, etc., que afectan los saldos expuestos en |os Estados
Financieros

Entre los riesgos inherentes identificados en la Unidad de Recursos Humanos del Hospital
Regional San Juan de Diosde Tarija, se pudo identificar |0s siguientes riesgos tanto internos

COmo externos:

Deorigen interno

Paro por parte del personal contratado del Hospital Regional San Juan de Dios, lo
gue conlleva alano atencion de los pacientes.

e Los cambios de los Reglamentos Especificos, pueden tener efecto en e desarrollo
de las actividades en el Hospital Regional San Juan de Dios.

e Fatade coordinacion y comunicacion entre las unidades internas como la Direccion
del Hospital, Sub direccion Administrativa 'y Financiera, Unidad de Presupuestos,
Unidad de contabilidad y Division de Finanzas.

e Pérdida de datos, por € uso de sistemas de informacion o de control de asistencia
gue pueden sufrir fallas.

Deorigen externo

e Demoras en la transferencia de recursos desde e Gobierno Aut6nomo
Departamental de Tarija (G.A.D.T.) o & Ministerio de Economiay Finanzas, esto
puede resultar en sueldos impagos o pagos tardios, afectando la moral y la
productividad del personal.

e Interrupciones operativas, crisis como desastres naturales 0 emergencias sanitarias
gue pueden interrumpir las operaciones normales del hospital, afectando tanto la
asistenciadel personal como el procesamiento de la planilla de sueldos.

e Despidos o cambios en el personal administrativo de las unidades relacionadas con
el proceso de control de asistenciay pago de sueldos
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2.11. Estructura Organizativa
2.11.1. Estructura I nstitucional

La Direccion gjecutiva depende técnico-operativo del SEDES-Tarija y funcional de la
Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno Autonomo Departamental de acuerdo ala
Ley Departamental N°129 “Ley de Organizacion del ejecutivo departamental” y Decreto
Departamental N°017/2016, el Hospital Regional San Juan de Dios es un unidad
desconcentrada que depende de la Secretaria Departamental de Desarrollo Humano a
través de la Direccion de Gestion de Salud de Tercer Nivel.

Se encuentra ubicado en e blogue administrativo del edificio central de la institucién,
donde se encuentran distribuidos los Servicios técnico administrativos y de
asesoramiento, los que configuran un conjunto de elementos destinados a la realizacion
de actividades de administracion.

a) Organizacion del Recurso Humano dela Direccion Gener al

a) Nivel Superior:

e Director Ejecutivo H.R.S.J.D.D.
e Consgo Técnico Administrativo

b) Nivel de Asesoramiento Técnico Administrativo:

o Jefe AsesorialLegal
0 Secretaria
o0 Auxiliar Mensgeria
o Conductor vehiculo direccién

c) Nivel deControl

o AuditoriaInterna
o Control Social (ODESA)

d) Nivel Técnico Especializado

o Planificacion

17
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Comunicacion Social
Cdlidad y Acreditacion
Departamento de Enfermeria
Vigilancia Epidemiol 6gica

d.1 Comisiones Técnicas

O O OO o o oo

Comité de control de infecciones nosocomiales y manejo de
R.H.

Comite de auditoria médicainternay expediente clinico.
Comiteé de acreditacion y calidad.

Comité de farmaciay terapéutica.

Comité docente asistencial.

Comité de andlisis de informacion.

Comité de lactancia materna.

Comité de bidtica e investigacion.

Comité de seguridad internay de contingencias nacionales.

€) Nivel Técnico Operativo

O O O O o

Sub Direccion Administrativay Financiera
Sub Director Hospitalizacion

Sub Director Servicios Ambulatorios

Sub Director Servicios Complementarios.
Sub Director Docencia e Investigacion.

e.1 Sub Direccién Administrativay Financiera

o O

O O OO0 oo oo

Divisién de Finanzas.
Divisién de Sistemas.
Divisién de Recursos Humanos.

Unidad de Estadistica.

Unidad de Servicios Generaes.
Unidad de Seguros Publicos de Salud.
Unidad de Mantenimiento.

Unidad de Activos Fijos.

Unidad de Almacén de Farmacia.
Unidad de Almacén General.

Unidad de electro medicina.
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e.2 Sub Direccion Hospitalizacion

O O 0O O o o o

Cirugia
Cirugia Plasticay Quemados.

Quiréfano — Anestesiologiay central de esterilizacion.

Medicina Interna.
Ginecologiay Obstetricia
Pediatriay neonatologia.
Terapia lntensiva.

e.3. Sub Direccién Servicios Ambulatorios

o
o
o

Consulta Externa
Salud Publica
Emergencias

e.4. Sub Direccién Servicios Complementarios

O O O 0O o o o

Laboratorio Clinico.
Imagenologia

Farmacia.

Anatomia Patol 6gica.
Medicina Transnacional.
Nutricién y Dietética.
Trabgjo Social.

e.5. Sub Direccién de Docencia e I nvestigacion

O O O O

Pre-grado

Post-grado

Educacion Permanente
Investigacion y Biblioteca
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< _ORGANIGRAMA HOSPITAL REGIONAL “SAN JUAN DE DIOS” TARUA
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2.11.2. Estructura Especifica de acuerdo al Objeto de Auditoria

Jefe Unidad deRR. HH

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
» JEFE UNIDAD DE RECURSOSHUMANOS

Realiza direccionamiento, coordinacion, control de las actividades encaminadas ala
dotacion, evaluacion del desempefio, movilidad, capacitacion y registro de personal
del hospital; implementando e Sistema de Gestion de Recursos Humanos en Salud,
Planificacion de Recursos Humanos, Régimen Laboral, Régimen de Etica Piblicay
Carrera Administrativa, en el marco de | as disposiciones vigentes.

o Designacion:
Por concurso y/o seleccion entrevista personal.

o Nivd:
Técnico Gerencial

» ASESOR LEGAL DE RECURSOSHUMANOS

Garantiza la legalidad de los actos juridicos-administrativos de la Unidad de
Recursos Humanos del H.R.S.J.D.D., contribuyendo que todas las acciones que
realice laUnidad cumplan €l ordenamiento juridico vigente.

o Designacion:
Por seleccion, entrevista personal, segin normas Yy reglamentos
institucionales.
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o Nive:
Operativo.

> AUXILIAR TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL DE RECURSOS
HUMANOS

Trabajo de facilitar y coordinar actividades técnico-administrativos de archivo y
otros relacionados con la Unidad de persona asignadas por € Jefe de Recursos
Humanos, afin de brindar, coadyuvar atencion con prontitud y calidad alos usuarios,
en cumplimiento alos objetivos de lainstitucion.

o Designacion:
Por concurso y/o seleccidn, entrevista personal, segln normas y reglamentos
institucionales.

0 Nivel:
Operativo.

> TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Funcion principal dellevar acabo la g ecucion de los procesos del Régimen Laboral
y los Subsistemas de Retribuciones, Informacion y/o registro para generar los
mecanismos necesarios y responden a las solicitudes requeridas concernientes a la
Unidad.

o Designacion:
Por concurso y/o seleccidn, entrevista personal, segin normasy reglamentos
institucionales.

o Nivel:
Operativo.

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y LOGISTICA DE LA UNIDAD DE
RECURSOSHUMANOS

Funcién principal de facilitar servicios de apoyo para un normal desarrollo de las
tareas administrativas y operativas y logisticas de la Unidad de Recursos Humanos.

o Designacion:
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Por concurso y/o seleccion, entrevista personal, segun normasy reglamentos
institucionales.

o Nivel:
Operativo.

3. AMBIENTE DEL SISTEMA DE INFORMACION

En relacion con e objeto de auditoria, se cuenta con sistemas nacionales que interactian
para la gestion eficiente de los recursos publicos, 1os aportes sociales y la administracion
financiera. En este caso, |os principal es sistemas son:

Sistema Integrado de Gestion Publica (SIGEP): Sistema integra utilizado para la
administracion y control financiero del sector publico en Bolivia.

El Hospital utiliza este sistema para registrar, eecutar y controlar l0os recursos
presupuestarios asignados por € Gobierno Auténomo Departamental de Tarija y otras
fuentes. Esto incluye & control de los pagos de sueldos.

El SIGEP, emite la siguiente informacion:

> Estado mensualesy anuales de Ejecucion Presupuestaria de ingresos y gastos seglin
partidas.

> Planes Operativos anuales, Presupuestos de Inversion y Funcionamiento.
» Comprobantes de Registro de Ejecucion de Recursosy Gastos.

> Reportes alas entidades sobre la administracion de sus gatos que posibilitan
Sistema I ntegrado de Administracion Financiera (SIAF):

Los Sistemas Integrados de Administracion Financiera (SIAF) son sistemas informéticos que
son de uso exclusivo del Hospital Regional San Juan de Dios necesarios para registrar los
recursos publicos recaudados y aplicarlos ala correccidn de los objetivos del sector publico.
» Software de informacion clinico estadistico
> Sistema Unico de Salud
Portal WEB SUS
Consulte se Adscripcion
Orientacion SUS
Busque su centro de Salud

O O O O
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» Carpeta Familiar

Software SOAPS - Carpeta Familiar
Instructivo Carpeta Familiar

Instrumento Carpeta

Reporte de atenciones SUS002
Instrumento Carpeta Familiar

Guiade Visita Familiar

Guiade Actualizacion del SOAPSv. 5.0.1
Presentacion Carpeta Familiar

O O 0O 0o oo oo

Adicionalmente el Hospital Regional San Juan de Dios cuenta con el siguiente sistema:
Sistema “Utilidades RR.HH.”: Sistema utilizado para la gestién de recursos humanos,
incluyendo el control de asistenciay datos del personal contratado.

» Reportes de asistencia.

» Informacion de datos personal es de los funcionarios de la entidad.

4., COMPRENSION DEL OBJETO DE LA AUDITORIA

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE CANCELACION DE SUELDOS AL PERSONAL
EVENTUAL - H.R.SJD.D.
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/ )
Taretmd Pasiwtie

FLUJOGRAMA PROCESO DE CANCELACION — PARTIDA 2.5.2.20 “CONSULTORES
INDIVIDUALES DE LINEA”
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Matriz de Planificacion

La NAG 251.06 establece: “Debe obtenerse una comprension de las operaciones, actividades,
unidades organizacionales, programas y marco normativo aplicable con € fin de establecer la
trazabilidad de | as operaciones relacionadas con el objeto y objetivo del examen, utilizando una
Matriz de Planificacion que considere minimamente los siguientes aspectos. Trazabilidad,
Criterio y Efecto”.

En cumplimiento a dicha norma y con la finalidad de obtener una comprension de las
operaciones y/o actividades relacionadas con €l proceso de control de asistencia y pago de
sueldos al personal contratado del Hospital Regional San Juan de Dios-Tarija, comparando las
mismas con |las disposiciones legales que regulan dichas operaciones, estableciendo en su caso
riesgos de incumplir las mismas, se ha preparado la siguiente matriz de planificacion.
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5. ENFOQUE DE AUDITORIA ESPERADO
ENFOQUE DE
PROBLEMA RIESG.O O EFECTO AUDITORIA
1. Documentacion mal | Dificultad para acceder a| Evauar la  integridad,

archivada

informacion necesaria durante
laauditoria.

Riesgo de pérdida de evidencia
Importante  para  justificar
registros de asistenciay calculos
delaplanillade asistencia.
Incapacidad para verificar la
conformidad con normativas
internasy legales.

organizacion y accesibilidad
del archivo.

Redlizar pruebas derastreo de
documentos clave,
asegurando que toda la
documentacion relevante esté
disponible y en € lugar
adecuado.

Recomendar mejoras en e
sistema de archivo para
asegurar la preservacion y
facil acceso a la
documentacion.

2. Inexactitud en los
registros de asistencia

Riesgo de célculo incorrecto de
sueldos, pagos indebidos y fata
de cumplimiento normativo.

Revisar una muestra de
registros de asistencia para
comparar con € reporte de
asistencia.

Evauar la efectividad de los
controles  internos  para
asegurar la exactitud de los
mMismos.

3. Ausencia de respaldo
documental

Imposibilidad de verificar la
autenticidad de las
transacciones con riesgo de
sanciones por falta de evidencia
documental.

Comprobar que todas las
transacciones  relacionadas
con la asistencia y planilla
cuenten con la
documentacion de respaldo
necesaria.
Redlizar un
exhaustivo de
documento faltante.

seguimiento
cualquier
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4. Fdtade control enla | Informacién  desactualizacion | Verificar que los datos del
actualizacion de datos | en laplanilla personal estén actualizadosen
del personal Posibilidad de errores en los | los sistemas de asistencia.
pagos debido a cambios no | Revisar los procedimientosde
registrados (Cambios de cuenta | actualizacion de informacion
bancaria, direcciones, numero | del personal.
decdlular, etc.).
5. Uso inapropiado de | Riesgo de abuso de licenciasy | Revisar los permisos 'y
permisosy licencias | permisos, afectando la| licencias otorgados,
productividad y e control de | asegurando que estén
asistencia. documentados y autorizados
adecuadamente.
Comparar € uso de permisos
y licencias con las politicas
internas  y normativas
laborales.

6. CONSIDERACIONES SOBRE SIGNIFICATIVIDAD

Por la naturaleza del trabajo a realizar y los objetivos descritos, se redlizara € andlisisy
revision del 100% de las operaciones respecto a cumplimiento del proceso de control de
asistenciay pago de sueldos a persona contratado en las partidas presupuestarias 2.5.2.20
“Consultores Individuales en Linea” y 1.2.1.00 “Personal Eventual” con el que cuenta el
Hospital Regional San Juan de Dios, en e periodo del 01 de enero a 31 de diciembre de
2023.

7. TRABAJO REALIZADO POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA O
FIRMASDE AUDITORIA EXTERNA

La Unidad de Auditoria Interna del Hospital Regional San Juan de Dios — Tarijay firmas
externas no realizaron ninguna auditoria que tengarelacion con el control y Pago de Sueldos
al Personal Contratado en las partidas presupuestarias 2.5.2.20 “Consultores Individuales en
linea” y 1.2.1.00 “Personal Eventual”.

8. APOYO DE ESPECIALISTAS
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El objetivo del examen es emitir un pronunciamiento sobre € proceso de control de
asistenciay pago de sueldos a personal contratado del Hospital Regional San Juan de Dios,
en este sentido, por tratarse de una Auditoria de Cumplimiento, se requerirael apoyo de un
especialista “Abogado”.

9. ADMINISTRACION DEL TRABAJO - PRESUPUESTO DE HORAS

Las horas presupuestadas para la Auditoria de Cumplimiento a proceso de control de
asistenciay pago de sueldos a personal contratado del Hospital Regional San Juan de Dios
en relacion ala g ecucion de la presente auditoria es el siguiente:

Nombre del Cargo Horas Presupuestadas_ _
Per sonal Planificacion Ejecucion CEMUTIEEEED | - @i
deresultados Horas
Univ. Rosicala
Alfaro Apasa Responsable 96 276 108 480
iv. Dani )
univ. Danitza Auditor 96 276 108 480
Alvarez Are.
univ. Noel,la Auditor 96 276 108 480
Cardozo Rios.
TOTAL 288 828 324 1,440

(*) El clculo redizado fue estimado

10. PROGRAMA DE TRABAJO|

Para acanzar |os objetivos de la auditoria, se obtendra evidencia competente y suficiente,
mediante la aplicacion de procedimientos que se detallan en e programa de trabgjo
desarrollado a la medida, € mismo que se adjuntay es parte integrante de la Planificacion
de Auditoria.
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTROL DE ASISTENCIA

Y PAGO DE SUELDOSAL PERSONAL CONTRATADO DEL HOSPITAL
REGIONAL SAN JUAN DE DIOS-TARIJA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVOS:

. Verificar s lasinasistencias, retrasos u otras irregul aridades son aplicadas de acuerdo con

el “Reglamento Interno de Personal del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija”, correspondientes ala Gestion 2023.

Determinar s las cifras expuestas en las planillas de sueldos representan obligaciones
reales de pago hacia los trabajadores en la modalidad de contrato del Hospital Regional
San Juan de Dios por e periodo comprendido entre el 01 de enero a 31 de diciembre de
2023.

. Cortglar que los contratos del personal contratado del H.R.S.J.D.D. fueron elaborados en

relacion alaescalasdarial.

. Veificar que se haya asignado presupuesto parala contratacion del persona contratado

del H.R.S.J.D.D.

. Verificar que los contratos efectuados entre e H.R.S.J.D.D. y & persona contratado

hayan sido registrados y remitidos ala Contraloria Genera del Estado segiin Resolucién
N° CGE/109/2023.

REF. REF. HECHO

(0]
N PROCEDIMIENTO OBJ. P/T POR

1 | Veifique que, en e presupuesto de la entidad,
esten asignadas las partidas 1.2.1 Persond 4
Eventual y 2.5.2.20 Consultores Individuales de
Linea.

2 | Veifique s todo el personal contratado cuenta
con el contrato respectivo y s estos fueron 5
reportados ala Contraloria General del Estado.
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3 | Veificar s los contratos de personal eventual y
consultores  individudes de linea de 3
H.R.S.J.D.D., fueron elaborados consignando el
nivel salarial segin escalavigentey aprobada por
el Gobierno Autonomo Departamental de Tarija
paralagestion 2023.

4 | Efectué una veificacion de la correcta
determinacion de la asistencia de los dias 1
ef ectivamente pagados consignados en laplanilla
de sueldos para verificar que estos hayan sido
calculados de manera correcta.

5 | En base a la verificacion efectuada de los dias
trabajados en € procedimiento 4, determine si € 2
monto efectuado por la cancelacion de sueldos
fue el correcto por € periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2023.

6 | Verifique que a momento del pago, € personal
contratado haya presentado la siguiente 2
informacion:

Personal Eventual:

¢ Informe de Actividades
e Fotocopiadel Contrato

ConsultoresIndividualesde Linea

e Informe de Actividades

e Fotocopiadel contrato

e Formulario de pago de aportes a la
Gestora

e Fotocopia de certificado de Inscripcion a
SI.N

e Fotocopiadel Registro de Beneficiario de
SIGEP

e Fotocopiadel NIT

e Formulario 610
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7 | Verificar que e monto de la planilla de sueldos 2
se encuentre de acuerdo al monto efectivamente
aprobado y pagado

CONCLUSION

En base alos Resultados del andlisis efectuado de
la documentacion existente, asi como la
predisposicion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, emita una opinion
independiente sobre e cumplimiento de los
objetivos de auditoria.

Fechasde
Nombresy Apellidos Cargo aprobaciony Firmas
elaboracion
Univ. Rosicela Alfaro Encargado/ | 13/08/2024
Apasa. Responsable
Elaborado por:
Univ. Danitza Alvarez Auditor
Arce. Estudiante 09/08/2024
Univ. Noelia Cardozo Auditor
Rios. Estudiante 09/08/2024
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MATRIZ DE PLANIFICACION

TRAZABILIDAD DE

CONTROL O RIESGO O FOCALIZACION DE
LOSHECHOSO DEL CRITERIO PROBLEMA
PROCESO ALERTA EFECTO LA AUDITORIA
. Registro del Persona | Control.- Lo establecido en € Verificar s todo €
contratado  en el | Supervision  del | Reglamento Interno de personal contratado esta
51stema” “Utilidades registro completo y Personal en € Art. 11 debidamente registrado
RRHH™ — por el novg de |os | (DEPeresdelaEntidad) en el sistema biométrico
persona encargado de b)” Cumplir con Ia . .
la unidad de Recursos | A0S personales | jo a4y laboral facial denominado
Humanos. del personal | establecida,  debiendo “Utilidades ~ RR.HH”
contratado por € | registrar su asistencia mismo que es utilizado
encargado de | mediante & medio por la unidad de
recursos humanos | formal establecido” Recursos Humanos.
. Marcado de asistencia
diario por parte del | Alerta-Olvido u|Lo establecido en € | Permitir que e |Los  empleados | Verificar que las
personal contratado en | gmision de | Reglamento Interno de | trabajador podrian abusar de | omisiones, fatas vy
el biometricofacial ala| - oc de | Personal en e Art. 16 | regularice faltas u | esta politica | retrasos cuenten con las
hora de entrada y | _ <enci (Control de Asistencia) | omisiones  con | regularizando  sus | debidas autorizacionesy
sida de  sus| BSeNCa “La  asistencia del | solo una nota|faltas y omisiones | justificaciones
respectivos turnos. regularizados Con | pasongl del Organo | aprobada por su |sin justificacion | respaldatorias.

nota con el “Visto
Bueno” de su jefe
inmediato superior
sin més
justificativo que la

Ejecutivo del Gobierno
Auténomo

Departamental de
Tarija, sera controlada a
través de los

jefe, puede crear
mal  entendidos
por favoritismo a
sus subordinados.

valida lo que puede
llevar a remunerar

horas  trabajadas
que no se
cumplieron.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

confirmacion de su

mecanismos dispuestos

aprobada por €l jefe
inmediato superior de
la unidad o servicio
correspondiente. Si la
documentacion

cumple  con los
requisitos, se procede
con su recepcion; delo
contrario, se devuelve
a trabgador para las

-Informe de Actividades
-Fotocopia del contrato
-Formulario de pago de
aportes a la Gestora
-Fotocopia
certificado de
-Inscripcion a SI1.N

de

lo cual implica
que estos
trabajadores no

reciben su sueldo
al mismo tiempo
gue € resto del
personal.

asistencia. para este fin. El registro

deberd efectuarse, a

momento de los

ingresos y a momento

de las salidas”.
. Al finalizar e mes Seguin politicasinternas | EI  incumpliendo | Para e persond
trabgjado, laUnidad de | Control: delaentidad, se de la presentacion | rezagado  puede | Verificar  que  la
Recursos Humanos, a | Recepcion y | instruye al personal de documentacion | generar afectacion a | documentacion
traves o de lfn revison de la lcontrata_d_o przsentar en o plazo | suflujo deingresos | Presentada por e
encargado, revisa la| documentacion Os requisitos de , , ersonal contratado,
documentacion presentada por el | manera mensual establecidogenera |y para la entided Eumpla con los plazos y
presentada por € | persona previos a su pago de un refraso en sujuna - CAGA| royigtos  establecidos
personal  contratado | contratado sueldos: proceso de pago. | administrativa para la cancelacion de
para proceder con la | regizado por el | Personal Eventual: Esta situacion | adicional. sueldos.
cancelacion de | Técnico -Informe de actividades | requiere incluir a
sueldos. Esta | Administrativo de | -Fotocopia de contrato los rezagados en
documentacion  debe | RR.HH. Consultoria Individual na planilla extr
estar firmada vy deLinea unap a
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correcciones
observadas.

-Fotocopia del Registro
de Beneficiario de
S GEP

-Fotocopia del NIT
-Formulario 610

. Unavez que la unidad
de RR.HH cuente con
toda la documentacion
presentada procede a
efectuar larevision del
marcado de cada uno
de los trabajadores, a
través del sistema
informético
denominado “Sistema
de Administracion de
Personal” dicho
sistema arroja los
retrasos y fatas de
acuerdo a marcado de
cada funcionario cabe
recdcar en dicho
sistema paa esa
instancia  ya se
encuentran  cargados
todos los permisos,
cambios de turno,
bajas médicas entre
otras que pudieran

Alerta; Al
momento de
redlizar € control

de asistencia no se
aplique las
sanciones y
descuentos de
acuerdo a
reglamento interno
de laentidad.

Segun lo establecido en

el manual de
organizacion y
funciones Sub
Direccion

Administrativa y

Financiera delaentidad
Capitulo 11l € Técnico
Administrativo de la
unidad de RR.HH tiene
como funciones
especificas:

“-Elaborar las planillas
de suelos del personal
contratado.

-Aplicar los procesos
gue comprende
régimen laboral.”
Como para e Auxiliar
Técnico
Administrativo:
“-Realizar el cargado al
sstema  para los

La no aplicacion
del descuento
correspondiente
por pate del
persona
encargado de la
elaboracion  de
planillas  podria
generar

un problema de

equidad y justicia
dentro del lugar de
trabajo, ya que
aquellos
empleados gque no
siguen las normas
podrian
beneficiarse
injustamente,
mientras que los
gue cumplen con

Al pagar a un
trabajador un
monto que no es €
correcto podria
generar un dafio
financiero a la
entidad
especialmente s se
convierte en una
préctica recurrente.

Verificar s e hospita
esta aplicando de
manera correcta las
sanciones y descuentos
establecidos en
Reglamento Interno de
Personal y asu vez estos
estén reflgados en las
planillas de sueldos en
caso de corresponder.




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY FINANCIERAS

‘A; T UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

CONTADURIA PUBLICA

darse durante € mes a
ser cancelado y con esa
informacion e técnico
administrativo
encargado elabora las
planillas de sueldos.

reportes sobre faltas y

retrasos del personal
para €  respectivo
descuento”

el reglamento
podrian  sentirse
desmotivados.

. Las planillas de
sueldos son
supervisadas y
aprobadas por e Jefe
de Recursos Humanos,
quien, a su vez, vaida
su exactitud mediante
el reporte de asistencia
obtenido del sistema
“Utilidades RR.HH”
del personal
contratado 'y  los
requisitos presentados
por cada trabajador.
Esta revision asegura
gue los pagos se
realicen conforme alas
politicas internas y la
normativa labora
vigente.

Control:
Seguimiento y
supervision para la
elaboracion de
planillas.

Segun lo establecido en
el manual de
organizaciony
funciones Sub
Direccion
Administrativay
Financiera dela
entidad Capitulo 111 €
Jefe de RR.HH tiene
como funciones
especificas:
“-Supervisar la
elaboracion de
informes del personal
para sus respectivo
descuento y
presentacion oportuna
delasinstancias
correspondientes
-Supervisar la
elaboracion de
contratos y planillas

para pagos al personal

Verificar quelas
planillas se encuentren
debidamente aprobadas
y firmadas por los
responsables de su
elaboracion. A si mismo
evaluar si la supervision
y validacion realizada
por el Jefe de Recursos
Humanos fue
exhaustivay s se
aplicaron

correctamente las
politicas internas,
incluyendo los
descuentos y sanciones
por faltas o retrasos.
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eventual y consultores
en linea
oportunamente.”

. Posteriormente las
planillas de sueldos se
remiten a subdirector
administrativo y
financiero del Hospital
Regional San Juan de
Dios.

Unavez recepcionadas
remite mediante boleta
decirculacioninternaa
la divisién de finanzas
para la revision de las
planillas y la
documentacion de
respaldo para verificar
gue se encuentre
caculada en base a
contrato y a los datos
sobre la asistencia que
emite € sistema del
control biométrico de
laentidad, € jefe dela
divisén de finanzas
emite una nota de
respuesta alaboletade
circulacion interna

Control: Revision
y correccion dela
planilla de sueldos
y respaldos
correspondientes.
Por la unidad de

finanzas del
Hospital y
posterior
aprobacion por e
Sud Director
Financiero

Segun lo establecido en

e manual de
organizacion y
funciones Sub
Direccion

Administrativa y

Financiera delaentidad
Capitulo IV & Sud
Director tiene como
funciones especificas:
“Dirigir, planificar
coordinar evaluar y
controlar las
actividades referentes a
la administracion
general organizaciéon y
funcionamiento técnico
operativo gerencial del
subsistema

administrativo y
financiero de acuerdo a
las normas y

procedimientos vigentes

Verificar que e haber
basico del persond
eventual y consultores
individuales de linea se
encuentren en relacion
con la escala sadlaria
aprobada y vigente para
la gestion 2023.
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emitida por el
subdirector

administrativo en la
cual informa sobre la
validez y exactitud de
los planillas, en
funcién a los
resultados obtenidos
de la revisiéon d sud
director administrativo
y financiero firma las
planillas de sueldos y
las deriva a la unidad

Estableciendo medidas
de seguridad para
lograr adecuada
utilizacion de los
recursos”’

Como también para €
jefe de Division de
Finanzas tiene como
funciones  especificas
“Qupervisar y controlar
el funcionamiento delas
actividades de las

de presupuesto. _ _
diferentes unidades que
estan bajo su
dependencia”
. Posteriormente la | Control: Mediante | Segun lo establecido en La fata de | Verificar que todos los

unidad de presupuesto
emite la certificacion

presupuestaria de
acuerdo a tipo de
fuente que
corresponda, asl

también emite una
boleta de circulaciéon
interna dirigida a la
unidad de contabilidad

la emision de la

certificacion

presupuestaria  se
puede asegurar que
existan fondos
suficientes y
disponibles  para
cubrir los
COMpPromisos

financieros antes

el manual de
organizacion y
funciones Sub
Direccion
Administrativay
Financiera de laentidad
Capitulo 1V, establece
que

para el responsable de
launidad de
presupuesto tiene como

certificacion
presupuestaria
impide liberar los
fondos necesarios
para € pago de
salarios.

comprobantes de
gjecucion de gastos
(Sueldosy Salarios)
cuenten con la
certificacion
presupuestaria.
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para el tramite
correspondiente.

de autorizar
gasto.

un

funciones especificas:
“Verificar
documentacion
respaldatoria de cada
tramite para su
gjecucion en € sistema”

. Con la certificacion
presupuestaria
emitida, la unidad de
contabilidad elabora €l
comprobante de
Registro de Ejecucion
de Gasto y € tramite
contable
correspondiente.

A su vez la
subdireccion
administrativa y

financiera elabora una
nota a banco unidn
para € abono de los
sueldos en las cuentas
bancarias de los
trabajadores, nota a la
cud se adjunta la
planilla que contiene
|os nimeros de cuentas
de cuenta de cada
funcionario. A g
mismo se envia en

Alerta: Errores en
g envi6 de la
informacion

bancaria de cada
funcionario a la
entidad financiera.

Segun lo establecido en

el manual de
organizacion y
funciones Sub
Direccion

Administrativa y

Financierade laentidad,
Capitulo 1V establece
las funciones
especificas dela Unidad
de Contabilidad:
-Elaborar y revisar
comprobantes de
egresos a través del
sistema computarizado
con toda la
documentacion
sustentatoria.
Funciones especificas
de la Sub Direccion
Administrativa y
Financiera:

Retrasos en
pagos.

los

Puede

generar

conflictos laborales

entre
administracion
los funcionarios.

la
y

Verificar que los pagos
fueron cancelados en su
integridad de acuerdo al
monto establecido en la
planilla de sueldos.
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formato digital un
archivo encriptado de
las planillas de sueldo
al correo electrénico
proporcionado por la
entidad financiera

- Autoriza, en forma
coordinada con la
direccion €jecutiva,
documentos

administrativos como
ordenes de compra,

comprobantes de pago y
otros.
. Una vez efectuado € | Control: De acuerdo a la Ley Verificar que € tramite
abono correspondiente | Aprobacion por las | 1178 NormasBésicasde de cancdacion de
alas cuentas bancarias | 4 toridades Sistema de Contabilidad sueldos este dentro del

de los funcionarios, €
banco envia via correo
electrénico la factura
por la comision
bancaria generada de
dicho abono.

Con esta y toda la
documentacion
generada del proceso
de cancedacion la
unidad de contabilidad
efectta € cierre de
proceso, generando €
preventivo de gastos
seguin importe
cancelado y reflgado
en las planillas de
sueldo a través de
sistema de gestion
publica SIGEP

responsables de los
comprobantes de
contabilidad para
su archivo vy
resguardo de los
mismos.

Integrada, Art. 24
Archivo de
comprobantes contables
y de documentos de
respaldo.

“FEl archivo y
conservacion de
comprobantes y
registros contables sean
magnéticos o fisicos, asi
como sus documentosde
respaldo debe ser
protegido y archivo en
forma adecuada de tal
manera que ofrezca
seguridad y  féacil
localizacion en

marco legal, para su
posterior resguardo y
archivo.
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posteriormente se cumplimiento a normas
procede a la firma del legales”

mismo en  dicho
documento firman la
responsable auxiliar de
contabilidad, lajefade
unidad de
contabilidad, sud
director administrativo
y € director de
hospital para  su
posterior archivo.
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DE
INDEPENDENCIA
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DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y ADHESION AL CODIGO DE ETICA

Yo: Rosicela Alfaro Apasa.
Con: C.l. 7215817 de profesion: Auditor Estudiante
En mi calidad de: Auditor dela Universidad Auténoma Juan Misagl Saracho

1. Declaro que no tengo

2. relaciones oficiales, personaes, comerciales, financieros o econémicos directos o
indirectos, ni conflictos de interés de cualquier indole con €l Hospital Regional San Juan de
Dios - Tarija. Tampoco tuve 0 tengo compromiso de servicios, trabgos o dependencia
respecto de él.

3. Declaro que no tengo relacion de parentesco con el personal vinculado con el sujeto 'y objeto
delaauditoria

4. Declaro no realizar favores ni tener perjuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto
de la auditoria o evaluacion, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas,
religiosas o de género.

5. Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto
de interés de tipo personal, profesional o contractual sobreviniente a esta declaracion, como
ser: inhabilitaciones, insolvencias, familiares, amistad intima, odio o resentimiento u otras
gue afecten mi independencia.

6. En € gercicio de funciones como auditor estudiante es posible que tenga acceso a
informacion sobre distintos aspectos de la entidad auditada y otras relaciones que, por lo
general, no estan disponiblesal publico. Comprendo plenamente que poseer estainformacion
requiere € mas ato nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no
divulgarlani utilizarla sin la debida autorizacion.

Asimismo, me adhiero al cddigo de éticadel auditor y me comprometo a:
e No aceptar regalos, dadivas u otros para favorecer aterceros.
e No modificar injustificadamente |os resultados de la auditoriaarealizar.
e Norecibir o aceptar influencia externaen el trabajo a gjecutar.

Por otra parte, declaro estar familiarizado con las disposiciones legales y reglamentarias para el
gjercicio del control gubernamental especificamente las referidas alaindependencia contenidas
enlalLey 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y otras relacionadas.
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Firma del Auditor
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Firma &c Auditoria Interna

Aclaracion de Firma

Lk, Jesica Neawa Geite Radriguez
AUDITORA INTERNA
Reg. Prof, CAT N° 1757 « CAUB N* 20886
Hoipical Reglosal “San juan de Dios*
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/
Firmide ln Mixima Autoridad Ejecutiva

Aclaracion de Firma

Tarija, 29 de Julio de 2024



if

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y ADHESION AL CODIGO DE ETICA

Y o: Danitza Alvarez Arce.

Con: C.l. 10662678 de profesion: Auditor Estudiante
En mi calidad de: Auditor de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho
1. Declaro que no tengo relaciones oficiales, personales, comerciales, financieros o

econdmicos directos o indirectos, ni conflictos de interés de cualquier indole con € Hospital
Regional San Juan de Dios - Tarija. Tampoco tuve o0 tengo compromiso de servicios,
trabajos 0 dependencia respecto de €.

Declaro que no tengo relacion de parentesco con €l personal vinculado con el sujeto y objeto
delaauditoria

Declaro no realizar favores ni tener perjuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto
de la auditoria o evaluacion, incluyendo los derivados de convicciones sociaes, politicas,
religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto
de interés de tipo personal, profesional o contractual sobreviniente a esta declaracion, como
ser: inhabilitaciones, insolvencias, familiares, amistad intima, odio o resentimiento u otras
gue afecten mi independencia.

En € gercicio de funciones como auditor estudiante es posible que tenga acceso a
informacion sobre distintos aspectos de la entidad auditada y otras relaciones que, por lo
general, no estan disponiblesal publico. Comprendo plenamente que poseer estainformacion
requiere € mas ato nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no
divulgarlani utilizarla sin la debida autorizacion.

Asimismo, me adhiero a cédigo de éticadel auditor y me comprometo a

e No aceptar regalos, dadivas u otros para favorecer aterceros.
e No modificar injustificadamente |os resultados de la auditoriaarealizar.
e Norecibir 0 aceptar influencia externaen el trabajo a gjecutar.

Por otra parte, declaro estar familiarizado con las disposiciones legales y reglamentarias para el
gjercicio del control gubernamental especificamente las referidas alaindependencia contenidas
enlalLey 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y otras relacionadas.



~

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

Firmia del Auditor

Firma la Auditoria Interna

\claracion de Hirmas

vus

LJONA N urgvs
AUDITIN NTERRA
Rea. Prod. CAT A AR
Hespital Argocasl 48 o ¢ Dios”

Firoma de In Maxima

Aclaracionte Firmsa

\utoridad Ejecutiva

Tarija, 29 de Julio de 2024
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DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y ADHESION AL CODIGO DE ETICA

Y o: Nodlia Cardozo Rios.

Con: C.I. 10699692 de profesion: Auditor Estudiante
En mi calidad de: Auditor de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho
1. Declaro que no tengo relaciones oficiales, personales, comerciales, financieros o

econdmicos directos o indirectos, ni conflictos de interés de cualquier indole con €l Hospital
Regional San Juan de Dios - Tarija. Tampoco tuve 0 tengo compromiso de servicios,
trabajos 0 dependencia respecto de €.

Declaro que no tengo relacion de parentesco con el personal vinculado con € sujeto y objeto
delaauditoria

Declaro no realizar favores ni tener perjuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto
de la auditoria o evaluacion, incluyendo los derivados de convicciones sociaes, politicas,
religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto
de interés de tipo personal, profesional o contractual sobreviniente a esta declaracion, como
ser: inhabilitaciones, insolvencias, familiares, amistad intima, odio o resentimiento u otras
gue afecten mi independencia.

En € gercicio de funciones como auditor estudiante es posible que tenga acceso a
informacion sobre distintos aspectos de la entidad auditada y otras relaciones que, por lo
general, no estan disponiblesal publico. Comprendo plenamente que poseer estainformacion
requiere € mas ato nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no
divulgarlani utilizarla sin la debida autorizacion.

Asimismo, me adhiero al cddigo de éticadel auditor y me comprometo a:

e No aceptar regalos, dadivas u otros para favorecer aterceros.
e No modificar injustificadamente |os resultados de la auditoriaarealizar.
e Norecibir 0 aceptar influencia externaen el trabajo a gjecutar.

Por otra parte, declaro estar familiarizado con las disposiciones legales y reglamentarias para el
gjercicio del control gubernamental especificamente las referidas alaindependencia contenidas
enlalLey 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y otras relacionadas.
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- Coavied Gaubafriementsl, intsgrade per i Cential Intemao v ol Conbrol Exmmo Posieno

drticuio 3. Los sislenss oo Adainisinon y de Gonod se aplicesdsn an lodan e anfdades ae
Sevioe Fdislon, min escepoitn, srmnddnooss por boles ' Presiheisca y Vicop sscencie de s
Fepublce, los ranistienos, ke unidedes sdmindsiialivie da lo Caslralorts Oensral de B Rapatics y
oF e Conies Esclormles; o Banco Caniral din Belivia, e Supsinevisses oe Bancs ¢ os
Gogurop el Copdacarms ga Louiniio y e riwii e maan aE g 0 reaelidl Meacgien
i Fuumass At y e w ok Neolonal 6 eDinne tepariameivlihes, B i eades v
B8 muncecsldecss o nufuolomes  ofgElsnss ¥ OdGwesis do s DEITCS nacos,
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Contraloria General del Esiailo
. ] + i - i R

RESOLUCION N CGEMI01L
LaPar. 37 de aposto de 2012

CONSIHERANTHY:

Qe Lo Subconiralorls Gereral, a través del Inforrne N7 CGESCGTHNF-OI02012 de |4 de
agosio de 2012, presentn ln docwmentocidn relativa ol proyedo de Normas de Auditoria
Chiserrmenentol v revomiondn i emisson de by Fesohucién que aprache la mismas por ¢l
Contralor Genoral del Estado, on cumplimienie del Procedimienta PAOA-D01, Versitn |
“Emiziin, Archive v Disposiciss de Doctimentos Normatives de fo Comraloria Gereral del
Estadn”, aprobado mediante Resolocidn N CGEAOTT201 | de kecha 19 de julio de 200 L

Que, &l chxio Infoeme N* CGESOGINF 0202012 de 14 de ogoesto de 2012, iradica que:

i) pars la presenie gesilon, s¢ ens programada s actalizciin  peblicaciin de Ta Normataa de
Coeviol Ciubsernamsenisl, o il de b 5 conocer ks mismas 3 b b cmilabo pobilicas ¥ 2 la pebleen
o peseral. Con esle propiofn (..) las Subcomrboriss eespoctivms han senido rabsjands o ks
sk fickctn wio petuslizacion de 1@ mlames oon bl s s experencia de i aphicacstn operativa,
dirdmica adminisirative, ohsenadanes 3 sgerrmcian de lis Subcoraralorias y tomasda en suera L
muhi ficaciones. = by dbsposicaones legale wigemies {0 Consideranda e comtexto ...) pot laa
cwansertsireas he les Mormms, wu inborsiesion v wapsversalidad de lemdtizas, s realimo (. -] ui Taller de
Comepacipilizaciin de Mormas do Cemirol Cubomameatalf...} con o shjwiivo de efetulr on anaixis
iniggrsé y oompelibilimeiin de s provecios de Monras, unifonnsdss en los cnterlas generales
igspeiando I paniculardad de eadn pna, {,..3 La ejecistide de cile evento permmilid pndocsd g,
imeremermar e culldsd de s moeman ajusaibas e inteprar ks mismis, telivmss of presenia lon pripetos
nommalivos cupsoisusdin v debldanrnly suverbos por las instansion de mevicbs sorreipondients

e of Informe Legal N* AAUSE2002 de fochn 22 de ogosio de 2012, concluye que de la
revisian de anfccedentes v en ef marce de b normativa vigenie, corresponde La aprobacion de
k= sipuiente normativa: Normas CGeaerales de Auditoris Gubernamental, Cisdiyo SEL E-D11.
Versidn 1 Mormos de Awnditorin Foancion, Codige NEACE-D13, Vernddn 1; Mormas de
Awlitoris Operacional, Codigo NIEZCE-013, Yersidn 1; Nomas & Audisonia Ambicrital,
Codige NEUE-D14, Yersion 15 Normas de Audiria Especial, Chlige NECE-OI3, Version
1: MNornus de Audiloria de Proyecios de Inversidn Pablicn, Cddigo NE'CE-O16, Version 1
srmas ve Avdiorls de Tecnologins de la Informacidn y 1a Comunicacion, Cidige MELCL-
017, Versiom |, Nermas para ¢l ¢ercicio de ln Awditoria Interna, Cadige NECE-DIS,
Versifn 1. Asmisme, corresponde, oheogar y dovogar lis disposiciones cimvtrarias 3 bos
referidus ipndiumicnlos non ol vos,

Que, ¢l sriwulo 213 Parigrale | de | Comstineckon Politica del Fstdo astablece. b ]
[ esiwrtowiai Crospersal ed Fxtidio £ ), Hhoige coulanaanail frncionnal, Mo e, isliminisiradivg ¥
wrglzative ' concondinie con ¢l ek 41 de I Loy N OLLTE, que determing: “la
t mntralforia Gemeral de lo Republea ejercera of {miraa] Exformu Pisieraar on sl
cpwraiive, Wemlea g sebtnbinativa oy com el antleubo 00 del Reglanenia ahe AbrIBG e s
ls Contriborla General de ln Repiblica, apmbada par vcrelo Sapoam NYIAA de 1D o

%‘-‘ lls, de 1992,
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HESUHLUCION N O EaZaza
1.a Pag, 0] e abeil de M2

UMM B AN

Ui, mvedinnie Hoje de B N° CLGE-12M2 5 N° SOS-INT-127 de 21 de macen de 2034,
sy pemint el provecio nommmive referide o los: " Norsns de Birliterk o f "l ot
ewn wl I".lh“.Fu- de MdendiNcasida) NECEO15 gue eslablece los AsfmeAs.  rnciphss i
procedimienio pam  cpecwar Ui soditeriss  de  cumplimiente  dentro el Comiral
L rithermarmeemii,

Ui, prropuisbio de dicho peosecto s modificar lus ~ Newstes ok Arlitnris s ©smpdimncisa
en =i Teroora YVerskin, aprobadus nediasie I Resolocion COTUDERANE ] de 29 da
sepuienhre de 2021, en musin & bis el dye 12 Soaiencls Constitucional  Mharinacional N7
MSEIIY e 20 de siviembre do 2023, que declar b incomstisucionalidad de varios
mrficulndes diel  Beplomeni pare b Fiboracior ot Teforanes we Ainlitoria con bfcios de
Bexpwoanuerifierdd”, mprobosdo mediante N' Resoluchin CGE 14520219 de 20 de oviembee de
2015, conforme ¢ sedald on of lnforme N° COESCGMINE-001 2024 de 06 Jde marro de
2124 e In Subcontralora de Goblernos Municipidos v Universidades (50 GM

COPSTIER A MO
e, |z Comstitoe ion Politics del Essado, dispone:

Articulp 213~ I, La Comralorls General del Estado e3 la institucion tecnica
due cjerce Lo funcidn de control de la administracion de las entidades publicas 3
de oguellas en las que el Estado teaga porticipacstn o imlends comrsmico. La
Coniraloriy  ¢sd fculiada  para  determimar indichos  de  responsabildad
adminksizativa, cpecutiva, civil v penal; tene auwtonomin Tuncicnal, (Eranciera,

aslimdal sirative ¥ organizative.
L. Sa organizacian, funcionamicnlo ¥ atribuciones (...} #¢ delcrmnaran po ]
les

Artieulo 217.- L La Commaloria General del Fatad s responsabie e s
contiol extemo posicrion de las entidades iblicas 5 de

o (ET T
el imtens coondmice ¢ Estadis, ()

auciles on lis gue penga panicipacide o
wWe L7 de 20 da julio de (SR de Adnsmisiracidn v L matnal

e, lm Ly
Fjubernanniales, dispone
T
Asnieele 13 |é Conrsloois Geseral dv 1o Hepublica e ol gparne pedion el Sndeea du
i il Canalst skt s gl viesl & smpleniarh baje s dbsccsn o sspoiy Sl is
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(Texto Compilado)
Actualizado 2023

creto Supremo N° 0181
- Decreto Supremo N° 1497
| 'E]Fcretu Supremo N° 4453
Reglamento del RUPE
Hegla ento de Contrataciones con
Sy 0e Mediog Electronicos
Manui |ide Operaciones del SICOES

TJFH.: II.-;J:"iIJI..Fil-:ril-l-i.-l:h:l-l

. o i 3 T R | B, ] =5 L a8
v Verificado con Normas Hasiwcas del SIslemil de Adimimstracion de BICIes y oervic

NB-SABS, segin D.5. NoD18] de 28 de junio de 2009,
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