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Estatuto Autonomico del Gobierno Autonomo Departamental de
Tarija

Este estatuto proporciona el marco juridico para la gestion de proyectos LPB-1
de infraestructura dentro del departamento y es esencial para validar que
la Subgobernacion tiene competencias en la ejecucion de la obra.

Ley N°031 de Autonomias y Descentralizacion ""Andrés Ibaniez", de 19
de julio de 2010

Regula las competencias y atribuciones de los gobiernos auténomos,
incluyendo a las Subgobernaciones.

Ley N°2104 de 21 de junio de 2000 / Modificatoria a la Ley N°2027 del
Estatuto del Funcionario Publico:

LPB-2

Establece principios para la administracion publica y la ejecucion de LPB-3
proyectos publicos, promoviendo la eficiencia, transparencia y rendicién
de cuentas.

Decreto Supremo N°0181 de 28 de junio de 2009 Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios / Modificatorio (NB-
SABS) actualizado al 2023.

regula la adquisicion, administracion, disposicion y control de bienes y
servicios en el sector publico en Bolivia

LPB-4
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GACETA OFICIAL

DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

Se crea la Gaceta Oficial def Gobiemo Autonomo del Departamento de Tarija con ta finalidad de pudlicar y registrar las
Leyes promuigadas, los Decretos Departamentsies y las Resoluciones emanadas del Pieno de i3 Asambdlea Legisiativa
Departamental 0= conformidad a la Ley 0232011 y e Esttuto Autponomico Departamental en virtud 3 ia Disposicion
Transitoria Primera del Decreto Departamental 0022012

Tariia, Viernes 10 de Abeil de 2015 o Afiod o Fdicca Epecal N*6 e 52 Paginas o Distribucion Gratuita

INDICE CRONOLOGICO

ESTATUTO AUTONOMICO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

T /R Trabajo realizado

v
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Estatuto Autondémico Departamental de Tarija, documento que forma parte del Legajo

Permanente.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOUIVIA

LEY N’ (31
LEY DE 19 DE JULIO DE 2010

/

T /R Trabajo realizado

v/ Ley N°031 de Autonomias y Descentralizacién, documento que forma parte del Legajo
Permanente.
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LEY N° 2104
LEY DE 21 DE JUNIO DE 2000

LEY MODIFICATORIA A LA LEY N° 2027
DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO PRIMERO.- Modificase los pardgrafos 111 y IV del Articulo 3° de la ley 2027 de la
siguicnte manera:

111, “Las carreras administrativas en los gobiernos Municipales, Universidades Piblicas,
Escalafén Judicial del Poder Judicial, Carrera Fiscal del Ministerio Pidblico, Servicio
Exterior y Escalafén Diplomitico, Magisterio Publico, se regulardn por su legislacién
especial aplicable en ¢l marco establecido en el presente Estatuto.

1v. Los Servidores Piiblicos dependientes de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional,
Servicio de Salud Piblica y Seguridad Social, estardin solamente sujetos al Capitulo 111
del Titlo IT y al Titulo V del presente Estatuto™.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificase ¢l inciso f) del Articulo 8° de la Ley 2027 de la siguiente

manera:
ARTICULO 8°.- (DEBERES). Los Servidores Piiblicos tienen los siguientes deberes:

f) La informacién de los asuntos de la Administracién debe ser piiblica y transparente. Los
servidores Publicos tienen el deber de proporcionarla salvo las limitaciones establecidas
por Ley.

ARTICULO TERCERO.- Modificase el pardgrafo 111 del articulo 11° de la Ley 2027, el que
quedari redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 11.- INCOMPATIBILIDADES).

11 Los funcionarios de la Carrera Docente Universitaria y del Servicio de Educaciéon
Piblica, Servicios de Salud y Servicio Exterior, quedan excluidos de la
incompatibilidad a que se refiere el numeral 11 de este articulo.

ARTICULO CUARTO.- Modificase ¢l Articulo 58° de la ley 2027, ¢l que quedari redactado de la
siguicnte manera:

ARTICULO 58.- (SUPERINTENDENCIA DEL SERVICIO CIVIL).

1. Se crea la Superintendencia del Servicio Civil con domicilio en la ciudad de La Paz y
como persona juridica de derecho piblico, con jurisdiccion nacional que gjerce sus
atribuciones con autonomia técnica, operativa y administrativa, bajo la ticién del
Ministerio de Trabajo y Microempresa, cuyo objeto es supervisar ¢l régimen y gestion
de la carrera administrativa en las entidades publicas comprendidas en ¢l dmbito de
aplicacion del presente Estatuto, velando por la aplicacion de los principios de
cficiencia y ceficacia en la funcién piiblica, ¢l logro de resultados por la gestuon, la
dignidad y los derechos de los servidores publicos.

/

T /R Trabajo realizado
v' Ley N°2104 de 21 de junio de 2000, documento que forma parte del Legajo Permanente.
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Decreto Supremo N° 0181
Normas Basicas del Sistema de Adminisiracion de Bienes y Servicios

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que o Articulo 10 de la Lay N° 1178, de 20 de julic de 1990, de Admiristracidén y Control Gubermamentales, dispone que
el Sisterna de Administracién de Bianes y Servicios establecerd la forma de contrataciin, manejo y disposicion de bienes
y pre

Que &l Arficulo 20 de fa Ley N° 1178, establece las atribuciones basicas de los drgancs rectores, entre las cuales se an-
cuertra la de emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema.

Que el Decreto Suprerno N° 28894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Eecutivo, establece que es atri-
bucién del Ministro de Econoenia y Finanzas Piblicas ejercer las facultades de autoridad fiscad y Organo Rector de las
normas de gestidn pdblica.

Que es atribucién del Organo Rector actudlizas de manera integral, los sist de admini b0 gubemamental y las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bianes y Servicios.

Quea el Gobieno del Estado Plurinacional de Bolivia tiene como politica generar mecanismos de apoyo a ia produccdn
boliviana, generando mayores oportunidades para todos los actores econdmicos, promoviendo la indusién de los Micro
y Pequedios Empresarios, Organizaciones Econdmicas Campesinas y Asociaciones de Pequefios Productores en 1os pro-
cesos de contratacidn.

Que con ¢ objetivo de lograr eficiencia y agiidad en los procesos de contrstacidn redfizados por o Estado, es necesario
contar con Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, que permitan alcanzar estos objetivos
con ransparencia ncormmlapﬂdpménsocﬁ valores y fines gue constituyen pilwes an los que se sustenta el
Estado Plurinacional de Bolivia.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- {SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS). | El Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios es el conjunto de normas de cardcter juridico, técnico y administrativo que regula a contratacién de bienes y
servicios, el manejo y la disposicidn de bienes de las entidades pdblicas, en forma interrelacionada con los sistemas es-
tablecidos en la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracidn y Control Gubernamentales.

Esth compuesto por los siguientes subsistemas:

q&mmm*m,s«mnmdmmahMMyw
cedimientos administrativos para adquirk blenes, contratar obras, senicios generales y servicios de corsulton;

b) Subsisterna de Manejo de Bienes, que comprende las funciones, actividades y procedimientos relativos al
manajo de bienes;
c) Subsisterna de Disposicidn de Bienes, que comprende o conjunto de funciones, actvidades y procedimien-

tos relativos 2 la toma de decisiones sobre &l destino de los bienas de uso, de propiedad de la entidad, cuando
6620% no son ni serdn wtiizados por ka entidad pablica.

2244 //

T /R Trabajo realizado

v" " Decreto Supremo N°0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios, documento que forma parte del Legajo Permanente.
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Estructura Organizacional del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija
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Estructura Organizacional de la Sub Gobernacion de Padcaya

ORGANIGRAMA SUBGOBERNACION DE PADCAYA
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