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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento al Convenio Interinstitucional N° 012/2023 de fecha 30 de noviembre de
2023, suscrito entre el Dr. Jhonny Marcel Torrez Terzo (alcalde del Gobierno Autbnomo
Municipal de Tarija) y el M.Sc, Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas Martinez (Rector de la
(AJ.M.S)), se efectud una Auditoria de Cumplimiento al “Pago de Bono de Transporte al
Personal Permanente y Eventual”, en la entidad de Aseo Municipal de Tarija, (EMAT),
correspondiente al periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de la gestion
2024,

2. OBJETIVO

El objetivo de este examen es emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento del
Ordenamiento Juridico, Administrativo y otras normas legales aplicables, u obligaciones
contractuales y/o de cumplimiento y objetivos institucionales sobre el uso de recursos
econdémicos y el cumplimiento de los relacionados en el Pago de Bono de Transporte al
Personal Permanente y Eventual por el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

Los objetivos especificos del presente programa de trabajo son:
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« Verificar la existencia de recursos econdémicos para el pago del bono de transporte,
su adecuada asignacion presupuestaria y correcto uso del mismo.

« Verificar mediante informes de asistencia el correcto pago por los dias efectivamente
trabajados del personal permanente y eventual, y que el mismo se haya realizado de
acuerdo a reglamentos especificos para el pago del bono de transporte.

o Verificar que la Unidad de Administracion de Personal y Archivos de la "Entidad de
Aseo Municipal de Tarija" cuente con documentacion actualizada en cumplimiento a

los Reglamentos Especificos.

3. OBJETO
El objeto de nuestro trabajo de auditoria fueron los siguientes documentos:
o Reglamento para el Pago de Bono de Transporte aprobado por Resoluciones de
Directorio (N°06/2019, N°07/2019 Y N°11/2024).
o Comprobantes de Registro de Ejecucion de Gastos.
o Documentacion adjunta a los Comprobantes de Registro de Ejecucion de Gastos.
« Planilla de Pago.

 Planilla de Asistencia Registro de los Biométricos y Cuadernos.

4. ALCANCE

El presente examen se efectud de acuerdo a Normas de Auditoria Gubernamental aplicando
procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios y fueron dirigidos a evaluar la
documentacién generada por el jefe de Administracion Financiera por el periodo
comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de la gestion 2024, relacionadas con los
procesos al "Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual™ de la Entidad
de Aseo Municipal de Tarija (EMAT).

5. METODOLOGIA

Con el proposito de lograr el cumplimiento del objetivo de la auditoria, se efectuara la
acumulacién y evaluacion objetiva de evidencias como respaldo competente y suficiente, a
través de las siguientes etapas:

« Planificacion

Se evaluara al sistema de control interno (Cuestionario especifico) y la trazabilidad, expuesto
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en los papeles de trabajo. Planificamos el trabajo de campo; resultado del mismo se elabora

el memorandum de planificacion de auditoria y se vera reflejado en el programa de trabajo.

* Ejecucion

Etapa en la que, a partir del conocimiento de los procedimientos descritos en los programas

de trabajo para las operaciones seleccionadas, se obtendra y evaluara la evidencia competente

y suficiente, de tal forma que el informe de auditoria pueda estar debidamente sustentado.

» Comunicacion De Resultados

Sobre la base de resultados que se obtenga de la aplicacion de los programas de trabajo, se

elaborar el informe o informes con recomendaciones de acuerdo a la Norma de Auditoria

de cumplimiento 255, en el cual se incluiran los resultados encontrados en la auditoria y los
hallazgos de auditoria, en caso de corresponder.

NORMAS, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES LEGALES ASER APLICADAS EN EL

DESARROLLO DEL TRABAJO

Nuestro trabajo sera realizado tomando en cuenta las siguientes disposiciones legales:

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, fue promulgada el 7 de febrero
de 2009 reemplazando la anterior Constitucion de 1967.

e Ley General del Trabajo, de 8 de diciembre de 1942.

e Ley N° 2027, Estatuto del funcionario Publico, del 27 de octubre de 1999. Ley N° 031,
Marco de Autonomias y Descentralizacion, de 19 de julio de 2010.

e Ley N°396, Financial, de 26 de agosto de 2019.

e Ley N° 482, de Gobierno Auténomos Municipales, de 9 de enero de 2014. Ley N° 755,
Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos de 28 de octubre de 2015.

e Decreto Supremo N° 3607, de fecha 27 de junio 2018, aprueba el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias.

e Decreto Supremo N° 20611, de fecha 22 de noviembre de 1984, modifica la modalidad
de pago del bono de movilidad, en las capitales de los Departamentos de La Paz, Santa
Cruz, Cochabamba, Potosi, Oruro, Chuquisaca y Tarija.

e Decreto Supremo N° 26077, de 19 de febrero de 2001, que regula el Régimen
Complementario al Impuesto al VValor Agregado (RC-IVA).

e Decreto Supremo N 25340, de 31 de marzo de 1999
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e Resolucion Ministerial N° 726, de fecha 05 de agosto de 2014, aprueba las Directrices
para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales
y Clasificacion Institucional de las Empresas y Entidades Municipales.

e Decreto Municipal N° 005/2014, de 17 de diciembre de 2014, del Gobierno Autbnomo
Municipal de Tarija, crea como Entidad Descentralizada: Aseo Urbano Municipal.

e Decreto Municipal N° 003/2015, de 27 de febrero de 2015, del Gobierno Autonomo
Municipal de Tarija, Reconoce la Personalidad Juridica de EMAT.

e Decreto Municipal N° 06/2023, de fecha 28 de marzo de 2023, aprueba la modificacion
a la Estructura Organizativa 2021 del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo de
Tarija (GAMT)

e Decreto Edil N° 66/2023, de 22 de noviembre de 2023, aprueba la normativa
concerniente al "Pago del Bono de Movilidad del Organo Ejecutivo Municipal del
Gobierno Autonomo Municipal de Tarija".

e Resolucion de Directorio N° 07/2024, de 13 de mayo de 2024, aprueba el Estatuto
Orgénico de la Entidad Aseo Municipal de Tarija.

e Resolucion de Directorio N° 06/2019, de 24 de mayo de 2019, de la Entidad
Descentralizada de Aseo Municipal de Tarija, dispone se efectivice el pago del Bono de
Movilidad.

6. RESULTADOS DEL EXAMEN

Como resultado del examen realizado se identifico las siguientes observaciones del control
interno que se exponen a continuacion, las cuales consideramos oportuno informar para
conocimiento y accion correctiva inmediata por parte de los ejecutivos de la entidad.

HALLAZGOS DE AUDITORIA

1. FALTA DE INFORMACION EN EL REGISTRO DEL FORMULARIO DE
DECLARACION JURADA PARA EL PAGO DEL BONO DE TRANSPORTE

De la revision del formulario correspondientes al bono de transporte que presenta el personal
de trabajadores al encargado de personal se identificd que consignan la fecha de presentacion,
asi mismo no se especifica la distancia del domicilio a la fuente de trabajo por lo que no se
encuentra llenado correctamente.

Este hecho vulnera la Resolucion de Directorio 11/2024 (Reglamento Interno, Art. 4), la cual

establece con caracter obligatorio que toda documentacién debe consignar la fecha de
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recepcion y la distancia en kilometros para garantizar la trazabilidad y el control de plazos.
Asi mismo se hace énfasis en la responsabilidad del beneficiario:

a. Llenar correctamente y presentar el FORM DJ-PBM-EMAT, al Encargado de
Administracion de Personal de EMAT, adjuntando todos los requisitos y descargos

correspondientes conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

El cual se origina por la omision de funciones del Encargado de Administracion de Personal,
quien recepciono las declaraciones juradas sin realizar la revision técnica ni el control de

calidad previo de los requisitos exigidos por normativa

Esta omision genera el riesgo de pagos indebidos del bono de transporte al personal

permanente y eventual.

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director de EMAT al
encargado de recursos humanos verificar mejor el llenado del registro de los formularios de
declaracion jurada, tanto, asi como completar o rectificar los formularios que presenten
campos vacios, especialmente los relacionados con kilometros.

2. NO SE ENCONTRO EVIDENCIA QUE EL ENCARGADO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL HAYA REALIZADO LAS
VERIFICACIONES FISICAS A LOS DOMICILIOS

De acuerdo al trabajo realizado en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija (EMAT) se
constatd que no existen registros ni documentacion que respalde las verificaciones fisicas de
los domicilios del personal permanente y eventual durante el primer y segundo trimestre de
la gestion 2024,

Esta omision contraviene a la resolucion de directorio 11/2024 la cual establece que el
encargado de administracion de personal debe validar fisicamente la ubicacion declarada por

el trabajador (segun el Anexo 3) tras la presentacion de su declaracion jurada.

Esta situacién se produjo debido a que el encargado de administracion del personal de la
entidad no adjunto los formularios de verificaciones como respaldo al comprobante del pago

del bono de transporte.

Como consecuencia esto ocasiono que en los 2 primeros trimestres de la gestion 2024 hayan
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sido susceptibles de que el personal permanente y eventual brinden informacién falsa o

informacion desactualizada para beneficiarse del Bono de Transporte.

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director de EMAT al
encargado de recursos humanos realice la verificacion fisica de manera periodica para llevar
un mayor control y registro de los domicilios del personal de la entidad para determinar si
cumplen con el requisito mas primordial de vivir a una distancia de mas de 2 km para el pago
del bono de transporte.

7. CONCLUSION

En base a los resultados obtenidos de la Auditoria de Cumplimiento al Pago De Bono De
Transporte Al Personal Permanente Y Eventual por el periodo correspondiente del 02 de
enero al 31 de diciembre de 2024, concluimos que se ha cumplido con el ordenamiento
juridico administrativo y otras disposiciones legales aplicables a nuestro examen, debido a lo
siguiente:

No obstante, en el primer y segundo trimestre se tienen formularios de declaracion jurada
incompletos por parte del personal y no se encontr6 documentacién sobre verificaciones
fisicas a los domicilios por parte de la entidad y presenta deficiencias que no afectan
significativamente los resultados del examen.

8. RECOMENDACION

Se recomienda al alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director de EMAT al
encargado de Administracion de Personal, realizar un mejor control en el registro de los
formularios de declaracion jurada, tanto, asi como completar o rectificar los formularios que

presenten campos vacios, especialmente los relacionados con kilémetros.

ELABORADO POR:

PAMELA ANCASI ZEGARRA CRISTIAN EMANUEL
ESTUDIANTE RODRIGUEZ GUTIERREZ

ESTUDIANTE






UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS LRC-1
CONTADURIA PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPENO

AUDITORES

EVALUADO: PAMELA ANCASI ZEGARRA. CARGO: Auditor junior
EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ. CARGO: Docente

RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO

e Relevamiento de informacion
e Ejecutar los procedimientos del programa, elaborando los papeles de trabajo al
objeto de obtener evidencia suficiente y competente que sustente los resultados
del trabajo.
e En base a los resultados de la ejecucion del programa de trabajo elaborar los
informes correspondientes
OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES CUMPLIMIENTO
NO | PARCIAL

1) Revisar comprobantes
1) Elaborar papeles de trabajo

SN

k) Obtener informacién para el memorindum de planificacién |V
v

D) Revisar documentacion respaldatoria de los comprobantes
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS AUDITORES:

N  |Desempefio Laboral N/A |Malo [Regular |Bueno |Muy buengexcelente
1{Ejecuto el programa dentro los pardmetros de calidad y objerividad v
2|Aplico normativa vigente relacionada con el trabajo v
3|El trabajo fue sustentado con evidencia suficiente y competente. v

Redactd los hallazgos de auditoria conforme la estructura
4|definidaen los procedimientos vigentes. v
5|Ejecuto el programa de trabajo de manera oportuna. v
Remitio a su jefe inmediato superior los papeles de trabajo y los
6|hallazgos conforme lo previsto. v
7|Presento soluciones a problemas detectados v
8|El trabajo fue coordinado con otras unidades. v
9|Calidad de comunicacion oral v
10|Calidad de comunicacion escrita. v

EVALUADO: PAMELA ANCASI ZEGARRA. CARGO: Auditor junior
EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ. CARGO: Docente
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EVALUACION DEL DESEMPENO
AUDITORES

INFORMACION GENERAL
EVALUADO: CRISTIAN EMANUEL RODRIGUEZ GUTIERREZ. CARGO: Auditor
junior

EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ. CARGO: Docente

RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO

e Relevamiento de informacién
e Ejecutar los procedimientos del programa, elaborando los papeles de trabajo
al objeto de obtener evidencia suficiente y competente que sustente los
resultados del trabajo.
e En base a los resultados de la ejecucién del programa de trabajo elaborar los
informes correspondientes
OBIJETIVOS Y RESPONSABILIDADES CUMPLIMIENTO
NO | PARCIAL

Sl
1) Revisar comprobantes v
1) Elaborar papeles de trabajo v

k) Obtener informacion para el memorindum de planificacién [V

D) Revisar documentacién respaldatoria de los comprobantes |V
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS AUDITORES:

N [Desempefio Laboral N/A |Malo |Regular |Bueno |Muy buenoexcelente
1{Ejecuto el programa dentro los parametros de calidad y objerividad v
2[Aplico normativa vigente relacionada con el trabajo v
3|El trabajo fue sustentado con evidencia suficiente y competente. v

Redact6 los hallazgos de auditoria conforme la estructura
4|definidaen los procedimientos vigentes. v
5|Ejecutd el programa de trabajo de manera oportuna. v
Remitid a su jefe inmediato superior los papeles de trabajo y los
6|hallazgos conforme lo previsto. v
7|Presento soluciones a problemas detectados v
8|El trabajo fue coordinado con otras unidades. v
9[Calidad de comunicacion oral v
10|Calidad de comunicacion escrita. v

EVALUADO: CRISTIAN EMANUEL RODRIGUEZ GUTIERREZ CARGO:
Auditor junior
EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ. CARGO: Docente
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CARTA DE GERENCIA

Tarija, 25 de noviembre del 2025

sefiores COMISION DE AUDITORIA

Presente. -

De nuestra consideracion:

Les confirmamos, a nuestro mejor saber y entender, las siguientes informaciones y opiniones
hechas a ustedes durante la auditoria de cumplimiento al Pago de Bono de Transporte al
Personal Permanente y Eventual la Entidad de Aseo Municipal de Tarija (EMAT), por el
periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2024.

1.La informacion referida a la documentacidn por concepto de "Pago de Bono de Transporte
al Personal Permanente y Eventual” por el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de
diciembre del 2024, en responsabilidad de Jefe de Administracion Financiero Técnica de esta
entidad y ha sido puesta a disposicion de la comision de auditoria, de acuerdo a su
requerimiento.

2.Hemos puesto a disposicion de la Comision de Auditoria toda documentacion sustitutoria
con que cuenta la institucion.

3.Segln nuestro conocimiento, ningun funcionario de la institucion tiene intereses en forma
directa o indirecta en otras instituciones y/o empresas con las cuales opera la institucion.
4.No tenemos conocimiento de actos ilegales o irregulares en los cuales se encuentran
involucrados servidores publicos que tengan un rol significativo en la toma de decisiones o
en los Sistemas de Administracion y Control. Asimismo, desconocemos la existencia de
violaciones o posibles violaciones a leyes y regulaciones, cuyos efectos podrian requerir

ser revelados.

Con este motivo, saludamos a ustedes muy atentamente;

Lic. llsen Melina Contreras Guerrero
Jefe de Administracion Financiero de Aseo Municipal de Tarija (EMAT)
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REUNIONES SOSTENIDAS CON FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

Entidad Aseo municipal de Tarija (EMAT)

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Cumplimiento
PERIODO: Del 02/01/2022 al 30/12/2024

FECHA DE LA REUNION: 10/12/2025
PARTICIPANTES:

De la Comisién de Auditoria:

Lic. Waldo Fabian Romero Laguna - Director

Rubén Daniel Castro Ortega - Auditor

Ana Gabriela Guerrero Castellon - Auditora

Nancy Silveira Burgos Burgos - Auditora

De la entidad:

lIsen Melina Contreras Guerrero - Jefe de Administracion Financiero

Gloria Mérquez - Contadora General

Resumen de asuntos tratados:

Tras citar reunion con los funcionarios de la entidad, se procedid en primera instancia a la
presentacion que se encargaria de llevar a cabo la Auditoria de Cumplimiento a los "Pagos
de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual” de la Entidad de Aseo Municipal
de Tarija. Seguidamente, se prosiguio a explicar el trabajo a realizar.

Por su parte, los funcionarios de la entidad se comprometieron a prestar el apoyo necesario,

asi como también toda la documentacion necesaria para efectuar la auditoria.
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ACTA DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE DOCUMENTO

En la ciudad de Tarija a horas 18:00 del dia 10 de diciembre de 2025, en oficinas de Aseo
Municipal de Tarija, se efectud la entrega y devolucion de la documentacion de la
documentacién proporcionada por la entidad a la comision de auditoria por motivo de la
realizacion de la Auditoria de cumplimiento de Pago de Bono de Transporte al Personal
Permanente y Eventual” por el periodo correspondiente del 02 de enero al 31 de diciembre
del 2024.

UNIDAD DE CONTABILIDAD
ENTREGUE CONFORME:
Lic. Gloria Marquez
Contadora General
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2024

LEGAJO CORRIENTE
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA:

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE
TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

PERIODO:

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE 2024

INDICE DEL LEGAJO CORRIENTE

CONTENIDO REFERENCIA P/T
PLANILLAS DE DEFICIENCIAS. BT-111/1al BT-111/2
PROGRAMA DE TRABAJO. BT-1V
PAPELES DE TRABAJO. BT-1V/1 al BT-1V/6.16

La validez de la informacion contenida en este legajo ha sido confirmada por:

ESTUDIANTES INICIALES | FIRMA
Pamela Ancasi Zegarra P.AZ
Cristian Emanuel Rodriguez Gutierrez | C.E.R.G
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2024

PLANILLA DE
DEFICIENCIAS
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ENTIDAD:
ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA: )
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE
TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

PERIODO:

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE 2024

INDICE DE PLANILLA DE DEFICIENCIAS

CONTENIDO

1.- DEFICIENCIAS DE TRABAJO DE CAMPO
BT-111/1 (1) Falta de informacion en el registro del Formulario de Declaracion
Jurada para el Pago del Bono de Transporte

BT-111/2 (2) No se encontrd evidencia que el responsable de encargado de
personal haya realizado verificaciones fisicas
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

BT-11l/1

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
POR LA GESTION 2024

DEFICIENCIA

REF P7T

DESCRIPCCION

DISPOSICION

BT-1V/3

@
FALTA DE INFORMACION EN EL REGISTRO DEL
FORMULARIO DE DECLARACION JURADA PARA
EL PAGO DEL BONO DE TRANSPORTE
CONDICION
De la revision del formulario correspondiente al bono de transporte
gue presenta el personal de trabajadores al encargado de personal se
identificé que no consignan la fecha de presentacion, asi mismo no
se especifica la distancia del domicilio a la fuente de trabajo por lo
que no se encuentra llenado correctamente.

CRITERIO

En la resolucion de directorio 11/2024 que aprueba la actualizacién
para el reglamento interno en su articulo 4 dice lo siguiente: Toda
documentacion presentada debe tener registrada la fecha de
presentacion y la distancia de kilémetros para garantizar trazabilidad
y control de plazos.

CAUSA
Al momento de darse la recepcion de las declaraciones juradas el
encargado de personal no reviso la documentacion.

EFECTO
Existe el riesgo de otorgamiento de pago de bono de transporte
indebido.

RECOMENDACION

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del
director de EMAT al encargado de recursos humanos verificar mejor
el llenado del registro de los formularios de declaracion jurada, tanto,
asi como completar o rectificar los formularios que presenten campos
vacios, especialmente los relacionados con kilometros.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
POR LA GESTION 2024

DEFICIENCIA

REF. P/T

DESCRIPCION

Disposicion

BT-1V/4

@

NO SE ENCONTRO EVIDENCIA QUE EL ENCARGADO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL HAYA REALIZADO LAS
VERIFICACIONES FISICAS A LOS DOMICILIOS
CONDICION:

De acuerdo al trabajo realizado en laENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE
TARIJA (EMAT) a la gestion 2024 se puede evidenciar que no se encontrd
la documentacion de verificaciones fisicas a los domicilios del personal
permanente y eventual en el primer y segundo trimestre.

CRITERIO:

En la resolucién de directorio 11/2024 que aprueba la actualizacion del
reglamento administrativo para el pago del bono, indica que posteriormente
a la presentacion de la declaracién jurada el encargado de personal debe
realizar verificaciones fisicas (ANEXO 3).

CAUSA:

Esta situacion se produjo debido a que el encargado de administracion del
personal de la entidad no adjunto los formularios de verificaciones como
respaldo al comprobante del pago del bono

EFECTO:

Lo sefialado puede ocasionar que en los 2 primeros trimestres de la gestién
2024 hayan sido susceptibles de que el personal permanente y eventual
brinden informacién falsa o informacién desactualizada para beneficiarse del
Bono de Transporte.

RECOMENDACION:

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director
de EMAT al encargado de recursos humanos realice la verificacion fisica de
manera periddica para llevar un mayor control y registro de los domicilios del
personal de la entidad para determinar si cumplen con el requisito méas
primordial de vivir a una distancia de més de 2 km para el pago de del bono
de transporte.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2024

PROGRAMA DE
TRABAJO
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
POR LA GESTION 2024

PROGRAMA DE TRABAJO
Obijetivos
1) Determinar la correcta asignacion de los recursos para el pago del bono de transporte
(valuacién)

2) Verificar que el Bono de transporte haya sido cancelado de acuerdo a lo que establece el
reglamento interno de la entidad (integridad)

3)Revisar que el pago del Bono de transporte cuente con la documentacion respaldatoria y
cuando existan cambios de domicilio se informe el mismo segun lo que establece el
reglamento (existencia)

No. [ PROCEDIMIENTOS REF. | REF. HECHO
OBJ |PIT POR
1 BONO DE TRANSPORTE 1 BT C.E.R.G.
Iv/1 P.A.Z
Verifique que para el pago de Bono de Transporte se A
encuentre debidamente aprobado en el POA y cuenta BT-
con Certificacion Presupuestaria. IV/1.6
2 | Verifique los Comprobantes contables de pago del 3 BT- | C.ER.G.
Bono de Transporte cuenten con al menos la siguiente v/ 2 P.AZ
documentacién de respaldo: Al
BT -
a) Comprobante de pago al personal. 1V/2.68

b) Reporte mensual de control de asistencia del
personal del mes

c) Informe de dias efectivamente trabajados
(discontinuos, continuos y media jornada) por el
personal que seran pagados en el Bono de Transporte

d) informe técnico, administrativo y legal para
proceder con el pago del bono de transporte

e) solicitud del Pago del Bono de Transporte de todo pd /
el personal por el encargado de recursos humanos
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3 | Obtenga los formularios Unicos de declaracion jurada | 2Y 3 | BT- | C.E.R.G.

y verifique que se encuentren debidamente llenados V3 P.AZ
4 | Solicite los informes de verificacion trimestralescon | 2Y 3 | BT - | C.E.R.G.
respecto a los domicilios del personal y verifique que IvV/4 P.AZ
los mismos estén debidamente llenados A
BT-
IV/9
5 | Verifique que la distancia declarada por el funcionario | 2Y3 BT- | C.EER.G.
entre la Fuente laboral y su domicilio sea la correcta IV/'5 P.AZ
segun lo que establece el reglamento BT-
IV/5.1
6 | Solicite el registro de asistencias y verifique que el | 2Y 3 | BT- | C.E.R.G.
pago del Bono de Transporte al personal permanente IV/ 6 P.AZ
y eventual se haya realizado por los dias efectivamente BT-
trabajados. 1V/6.16
CONCLUSION

Verifique la adecuada presentacion y exposicion de la
informacién que sustenta el pago del bono de
transporte, que estén en base a los resultados del
trabajo realizado emita una conclusién

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: M.F.O.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONBAL PERMANENTE Y EVENTUAL
PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
EXPRESADO EN BS

Procedimiento N°1

N DESCRIPCION TRIMESTRE | IMPORTE V4

COMPROBAN ASIGNADO

TE S/POA

71 PAGO DE BONO DE 1 120.960
TRANSPORTE

CORRESPONDIENTE

AL MES DE ENERO-

FEBRERO-MARZO 2024

178 PAGO DE BONO DE 2 120.960

TRANSPORTE

CORRESPONDIENTE

AL MES DE ABRIL-

MAYO-JUNIO 2024

278 PAGO DE BONO DE 3 120.960

TRANSPORTE

CORRESPONDIENTE

AL MES JULIO-AGOSTO-

SEPTIEMBRE 2024

387 PAGO DE BONO DE 4 120.960

TRANSPORTE

CORRESPONDIENTE

AL MES DE OCTUBRE-

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

2024 e

TOTAL 483.840 <
— T —

Objetivo: verificar si la entidad de EMAT cuenta con asignacion de recursos para la gestion

Fuente: Aprobacion del POA y Presupuesto Agregado de la Entidad de Aseo Municipal de

Tarija (EMAT). Reporte de Ejecucion Presupuestaria de la Gestion 2024

Alcance: Comprendio la revision de la documentacion relacionada en el Pago de los Bono

de Transporte durante la gestién 2024

T/R Trabajo Realizado

T Sumado
v Verificado satisfactoriamente segun registros de ejecucion de gastos

Conclusion: En el examen realizado se evidencia y respalda el procedimiento con POA e

Informe de Ejecucidn Presupuestaria de Gastos pertenecientes a la Entidad de Aseo

Municipal de Tarija (EMAT) se concluye que existe una correcta apropiacion de los

recursos para el pago del bono.

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: [M.F.O.
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P.P.E.

t,\

na
E A Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
poro GIEMPRE Entidad Aseo Municipal de Tarija

Resolucidn de Directorio N.* 1472023

RESOLUCION DE DIRECTORIO N.° 14/2023 E

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo N 302, paragrafo |, numeral 23
establece que son competencias exclusivas de los gobiemos municipales auténomos en
su jurisdiccion: Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto.

Que, lo Ley N° 31 de fecha 19 de julic de 2010 (Ley Marco de Autonomfa y
Descenfralizacién “Andrés Ibafez") en el Ariculo N° 114, pordgrafo I, establece: El
proceso presupuestario en las enfidades temtoriales auténomas, estd sujeto a las
disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emifidos por el nivel
ceniral del Estado, los mismos que incluirdn categorias de género para asegurar la
efiminacién de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

Que, la Ley N° 2042 Administracién Presupuestaria, establece las normas generales a las
que se regird el proceso de administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que
comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afo.

Que, la Ley N° 1178 de Administracidn y Control Gubemamental, regula los Sistemas de
Administracién y Control Gubemamental de los recursos del Estado, a través de la
adecuada programacién, organizacién y ejecucién de politicas, nomas y
procedimientos. aplicados también, al ambito municipal.

Que, la Ley N° 482 Gobiernos Autébnomos Municipales, en su Articulo 6, paragrafo I
establece que el presupuesto del érgano Ejecutivo deberd incluir el presupuesto de la
Empresas y Entidades de cardcter desconcentrado y descentralizado.

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado SPIE, de fecha 21 de
enero de 2016, se define como el conjunto organizado y articulado de normas,
subsistemas, procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacién
integral de largo plazo, mediano y corto plazo del Estado Plufinacional, que permita
alcanzar los objefivos del Vivir Bien a través del desarrollo Integral en armonia y equilibrio
con la Madre Tiera, para la construccién de una sociedad justa, equitativa y solidaria,
con lo parlicipacién de todos los niveles gubernativos del Estado, el mismo estd
conformado por los siguientes subsistemas: Planificacién, Inversién Poblica y

Financiamiento Extemno para el desamollo Integral y Seguimiento y Evaluacién Integral de
planes,

Dircceién EMAT: Barrio Cuadalquivir, calle 8 de mara
66-3 =
05 (8 s 46663408 [N aseotarijo.comar@gmail com @ emat_tje

Ver TR en P/T BT-IVV/1.5
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P.P.E.

na
i" “A Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
paras lEMPRE Entidad Aseo Municipal de Tarija

Resnlacidn de Divectorio N.” 14/2023

) ia
Que, la Ley Municipal N° 339 - Plan Territorial de Desarrollo Integral del Municipio de Tarlj
“PTDI GAMT 2021 - 2025.

Que, la Ley Municipal N° 345 de 7 de sepliembre de 2023, Aprobacién del Plan Operativo
Anual (POA) y Presupuesto Agregado 2024 y del Presupuesto Plurianual AjusiOC!O i
Gobiemo Auténomo Municipal de Tarja, sefala en su arficulo 4 (Transferencia e
Recursos a Entidades Descentralizadas) “Aprobar la Transferencia de Recursos para las
Enfidades Descentralizadas del Goblemo Auténomo Municipal de Tarija correspondiente
a la Gestion 2024".

Que, el Decretfo Supremo N° 3246 Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de
Operaciones tiene por objeto regular la aplicacién del Sistema de Programacion de
Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los procedimientos a
emplear , medios. recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio, que permitan la
programacién de acciones de corto plazo concordantes con et Plan estratégico
Institucional en el Marco de los planes de mediano plazo esfablecidos por el Sistema de
Planificaciéon Integral.

Que, la Resolucién Suprema N° 217055 Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién
Administrativa, regulan el proceso de estrucluracion organizacional de las entidades
publicas, confribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que, la Resolucion Suprema N° 225558 Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto, que
tiene por objeto la formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién, de los
presupuestos publicos, segin los programas y proyectos definidos en el marco del Plan
General de Desarrollo Econémico y Social.

Que, la Resolucién Bi-Ministerial N* 017/2023 del 01 de agosto de 2023 aprueba las
Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestién 2024, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Bi-Ministerial.

Que, la Resolucién Ministerial N® 359/2022 del 21 de julio de 2023 del Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas aprueba los clasificadores presupuestarios para la gestién
2024.

Que, el Decrefo Edil N° 015/2021 Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones del Organo ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Tarija, que
establece los procesos, medios y responsables de la formulacién, aprobacion
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual. z

Direccion EMAT; Barrlo Guadulquivir, calle 8 de marzo

B s ® s 16663308 [N aworariju.cmutiigmait.com s @ zm-.g 129.01 33 ’,-
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Ver TR en P/T BT-IV/1.5
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P.P.E.

A 1JA

Entidad Aseo Municipal de Tarija

Resolucion de Directorio N.* 1472023

Que, Ia Resolucion Ad
Procedimientos (MPP)
Presupuesto Instituciona

ministrativa 052/2022 que aprueba el manual de Procesos y
Para elaboracién del Plan Operativo Anual y Anteproyecto
| del Gobiemo Auténomo Municipal de Tarija.

Que, el Decreto Edil N° 026/2021 Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos del

Organo ejecutivo del G.AM.J., que establece el Sub Sistema de Formulacién
Presupuestaria

Que el Decreto Municipal N° 005/2014 de fecha 17 de diciembre de 2014, decreta:
articulo 1° “Aprobar la nueva Estructura Organizativa del Organo Ejecutive Municipal
conforme a lo establecido en la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, misma
que se constiluye parte Integrante e indivisible del presente Decreto Municipal.
Asimismo, en el articulo 5° “Aprobar el Reglamento de la Entidades Desconcentradas...".

Que, en el mismo marco legal, el Reglamento de las Entidades Desconcentradas y
Entidades Descentralizadas, Disposicién Adicional Primera, pardgrafo I, se crea como
Enfidad Descentralizada "Aseo Urbano Municipal” habiéndosele asignado el Cédigo
Institucional 2323 Sigla EMAT.

Que, el Decreto Municipal N° 003/2015 de 27 de febrero de 2015: articulo 1° "Reconoce
la Personalidad Juridica de la Entidad Descentralizada de Aseo Urbano Municipal con
domicilio en la ciudad de Tarila, con autonomia de gestién administrativa, técnica, legal
y financiera, patrimonio propio y duracién indefinida de conformidad con la Ley N° 482
de Gobiernos Auténomos Municipales...".

Que, el Decreto Edil N° 08/ 2018 de fecha 13 de julio de 2018, modifica las
denominaciones de la Enfidades Descentralizadas del Organo Ejecutive del Gobierno
Auténomo Municipal de Tarlja, de DIRECCION a ENTIDAD.

Que, la Resolucion de Directorio N°® 02/2015 de fecha 06 de abril de 2015, éprueba el
Estatuto Orgénico de la Enfidad Aseo Munic}lpcl de Tarjo.

por la Jefa de la Unidad Administrativa y Financiera de EMAT, en sus conclusiones sefiala
Anual Gestién 2024 por un monto de Bs. 27.625.618,00 (Veintisiete Millones Seisci '
Veinticinco Mil Seiscientos Dieciocho 00/100 Bolivianos) y la aprobacién del Presupuest vy
Pluianual Ajustado de la Enfidad Aseo Municipal de Tarija, asi como el monto de Bs.

que comesponde aprobar el Plan Operativo Anual (POA) y. Presupuesto Institucional ?
¥ & 1

Dh‘:::‘mn Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo :
5 B s 18 wowus M oo emstagmaiicom () emat o

Ver TR en P/T BT-IV/1.5
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2\a A Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
P SIEMPRE Entidad Aseo Municipal de Tarija

Resolucion de Directorio N.” 14/2023

M7 00
330.600,00 (Trescientos Treinta Mil Seiscientos 00/100 Bolivianos), inserto en el grUL:)Ol L‘O: s
“Servicios Personales", para pago del Bono Municipal y la Nueva Escala Salaria
Enfidad Asec Municipal de Tarija.

Que, seglin Informe Legal N° 101/2023 de fecha 07 de agosto de 2023, elaborado por
Asesorfa Legal de la Enfidad Aseo Municipal de Tarija, en sus conclusiones sefala que de
acuerdo al Informe Técnico mencionado y la normativa vigente se considera legalmente
procedente la aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto Institucional
Anual Gestién 2024 por un monto de Bs. 27.625.618,00 (Veintisiete Millones Seiscientos
Veinticinco Mil Seiscientos Dieciocho 00/100 Bolivianos) y la aprobacién del Presupuesto
Plurianual Ajustado de la Entidad Aseo Municipal de Tarija, asi como el monto de Bs.
330.600,00 (Trescientos Treinta Mil Seiscientos 007100 Bolivianos), inserto en el grupo 10000
“Servicios Personales”, para pago del Bono Municipal y la Nueva Escala Salarial de la
Entidad Aseo Municipal de Tarija.

POR TANTO:

El Directorio de la Enfidad Aseo Municipal de Tarija, descentralizada del Gobierno
Auténomo Municipal de Tarija, en uso de sus facultadas conferidas porla normativa legal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto Institucional
Anual Gestién 2024 de la Entidad Aseo Municipal de Tarija, por un monto de Bs.-

27.625.618,00 (Veintisiete Millones Seiscientos Veinficinco Mil Seiscientos Dieciocho
00/100 BOLIVIANOS).

TICULO SEG! . - Aprobar el Presupuesto Plurianual Ajustado de la de la Entidad
Aseo Municipal de Tarija (EMAT), de acuerdo a Formularios adjunto,

ARTICULO TERCEROQ. - Aprobar la Nueva Escala Salarial de la Entidad Aseo Municipal de
Tarja, segin Anexo adjunto,

ARTICULO CUARTO. - Aprobar el monfo de Bs. 330.600,00 (Trescientos Treinta Mil
Seiscientos 00/100 BOLIVIANOS) inserto en el grupo 10000 de Servicios Personales, parg

pago del Bono Municipal.

Direcciin EMAT: Barrlo Guadalquivir, calle 8 de marzo

R @ wom Mmoo @) s @ 1 0000133

Ver TR en P/T BT-IVV/1.5
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8 A AJA Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
SIEMPRE Entidad Aseo Municipal de Tarija

Resolucidn de Directorio N.* 14 2024

ICUL INTO. - Encomendar el estricto cumplimiento de la presente Resolucion de

Directorio, a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad de Aseo Municipal de Tarja. a
fravés de las reparticiones e instancias bajo su dependencia.

Es dada en la Sala de Reuniones de la Entidad Aseo Urbano Municipal, descanigllilwig
del Gobiemo Auténomo Municipal de Tarija, el dia jueves siete de septiembre del a
dos mil veintitrés.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dr. Johnny M

Msc. Repf dtilo Méndez
ALCALDE GOB. AU | MUNICIPAL TARLJA. SECRETARID MCH
PRESIDENTE PEL DIRECTORIO

CEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO

1. COOP.
ke MIEMBRO DEL DIRECTORIO

Direcclon EMAT:

Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo

o B worses @ sons R o
TR Trabajo realizado

[ sseotarijo.ematiigmail com () emat_to o

Vv Resolucion de Directorio N° 14/2023 Del POA

RUBRICA | FIRMA
REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.
DOCENTE GUIA: M.F.O.
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

178-2024

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Entldgd Aseo Municipal Tarija

ALCALD(A
TATIIA

INFORME
M Z .M
ADM N°046 12024 T 2;"{"5@
A: Ing. Carlos Castillo Portal T DIRECCION Hora
DIRECTOR ASEO URBANO MUNICIP/ :
_ AL Feoha: 17 JUL B8 (72
De: Lic. llsen Centreras Guerrero ' (

JEFA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Eg”

REF.: BONO DE MOVILIDAD MESES ABRIL-MAYO-

2 JUNIO 2024
FECHA: Tarija, 17 de julio de 2024
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
En conclusién, podemos indicar:
La Entidad cuenta con los recursos necesarios debidamente programados en el
POA de la gestién 2024; lo cual permite procedar a ia cancéiacion dei Bono de
Movilidad. por los meses de ABRIL — MAYQ - JUNIO Gestién 2024.. A los
trabajadores. :
. La Entidad Aseo Municipal de Tarija cuenta con un Reglamento
Administrativo para el pago del Bono de Movilidad aprobado mediante
seglin Resolucién de Directorio N° 06/2019 de fecha 24 de mayo de
(2 2019.

Por lo que se recomienda:

Emitir el Informe Legal para respaldar las Resoluciones de Directorio que
Autorice y Reglamenten dicho pago. :
Remitir el siguiente Informe Técnico de “Bono de Movilidad® al Area Legal,
para su andlisis juridico en el mareo de la normativa legalvigente,

Es cuanto tengo a bien informar a su autopidad para los fines consiguientes.

Atentamente:

MUNICIPATARLA
C.c/Arch. ‘biemo Autanomd fAunicipal de Tarés

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: M.F.O.
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) ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE Y

EVENTUAL

DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

BT-1V/2

CONCEPTO: PLANILLA DE CUMPLIMIENTO A REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA EL PAGO DE BONO

DE TRANSPORTE
Procedimiento N° 2
N° DE IMPORTE | IMPORTE PROCEDIMIENTOS
PERIODO DETALLE COMPROBANTE PARA P. PARA P. IMPORTE
PERMANENTE | EVENTUAL a b C d e f
ENERO A MARZO | Bono de
Transporte 071-2024 8.204,00 90.452,00 | 9865600 | vV | vV |V |V |V | V
Bono de
AERIL A JUNIO Transporte 178-2024 8.536,00 95.544,00 104.080,00 | v v v v v v
JULIO A Bono de
SEPTIEMBRE Transporte 278-2024 8.496,00 96.180,00 104.676,00 | v v v v v v
OCTUBRE A Bono de
DICIEMBRE Transporte 387-2024 8.904,00 98.406,00 107.310,00 | v v v v v v
TOTAL 34.140,00 380.582,00 |414.722,00 | Vv v v v v v

Fuente: Resolucion de Directorio 11/2024 en los art. 7, 8 y 9.

Objetivo: Determinar el correcto cumplimiento del Reglamento Administrativo para el pago de Bono de Transporte en la Entidad
de Aseo Municipal de Tarija

T/R Trabajo Realizado
v Verificado con Documentacion proporcionada por dicha entidad

Conclusion: De la revision realizada, se concluye que la Entidad de Aseo Municipal (EMAT) cumple con lo establecido en el
reglamento del pago de bono de transporte durante la gestion

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: M.F.O.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

Pl commprizeres
111 S

Tarija, 12 de Abril de! 2024
CITE: DIR/ EMAT/N°315/2024

~3/¢p[o0
REF.+ CANCELACION DE BONO DE REFRIGERIO'Y BONO DE MOVILIDAD

De nuestra mayor consideracion:

ici i i jenes © der a la cancelacion del
iante la presente, solicitamos nstruir a quienes Lorrcsponda, proceder a .
m?(;ageeR:ﬁ‘i)ge:io y Bono de Movilidad a los funcionarios de nuestra Institucion, correspondiente
al primer periodo, segiin detalle adjunto:
CTA. CTE. FISCAL: 10000018882080 ' : ;
Q MONTO TOTAL PLANILLA: Bs.147.248.50 (Son: Ciento Cuarenta y Siete Mil Doscientos
S Cuarenta y Ocho 50/100 Bolivianos).
CANTIDAD DE ABONOS: 156
CONCEPTO: Pago Bono de Refrigerio y Bono de Movilidad al Personal
Permanente y contratado de la Entidad.
ORIGEN ‘DE LOS FONDOS: Recursos Propios
DESTINO DE LOS FONDOS: Gastos Corrientes de la Entidad Descentralizada de Aseo
Urbano Municipal de Tarija

Autorizamos el débito por cobro de comision de nuestra Cta. Cte. Fiscal N°® 10000018882080; Ent.
Dese. De Aseo Urbano Municipal de Tarija — Recursos Propios

Asf mismo solicitamos que la factura sea emitida a nombre de: ENTIDAD ASEO MUNICIPAL

DE TARIJA - EMAT.
RAZON SOCIAL: ENTIDAD ASEQ MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT
@ ) NIT: 306954023

Adjunto planilla de los servidores piblicos, para cualquier informacion sefialamos que nuestra
persona de contacto ante cualquier contingencia es la siguientc:

‘ Nombre Contacto: Lic. Gloria Marquez
i Teléfono: 66- 37505~ 66-60508 - 72944990
Correo Electronico Institucional: gloriamarquez806@gmail.com

Sin otro particular, nos despedimos con las consideraciones mas distinguidas

Y ENG2RDADA
OF TESORERIA =
ACEQ HREA MR TRRHR

CelAreh,

Direceitn EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marza

o
@ oss (B asoos B s

M) sseotripenn@emnibeom () it @) EmaT-Taria

Ver TR en P/T BT-1V/2.14
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO BT-IV/2.2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS ,
CONTADURIA PUBLICA

P.P.E. v

7

—

RECIBO DE ENTREGA DE CHEQUES / TITULO VALORES

DATOS GE
Lugar: Tarija Namero de Recibo: 49
Medio de Pago: CHE Fecha: 18/07/2024
( Cl ETAL > O DE
Banco: . 1014 BANCO UNION S.A. Nimero de Grupo:
Cuenta: ~ 1000001 8882080 ENT. DESC. DE ASEQ URBANO MUNICIPAL DE TARIJA - Numero de Pago: 49
Nimero de Cheque: . 3093 Monto Bs - 104080
Fecha d? Impresion: 17/07/2024 - Ciento cuatro mil ochenta 00/100
Comprcbante: x 1 178:1 -1.1.0.0
D.A Némero de Documantio
N =
Recibi conforme de:  ENTIDAD ASEOQ MUNICIPAL DE TARIJA Habilitado para recibir Cheques/ Titulos
Tipo Identificacion: _Cédula de Identidad : . 4 Tipo Identificacion: Cédula de Identidad
Ndmero Identificacion: 1896843 - Exp: TARIJA Numero ldentificacién: 1896843 Exp: TARIJA
Nombre: CARTAGENA GARNICA CARMELO Nombre: CARTAGENA GARNICA CARMELO
Firma: 3 7 N Firma:
Aclaracion: X Aclaracion: -

ZOOG@OD

Ver TR en P/T BT-1V/2.14



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS BT-1v/2.3

CONTADURIA PUBLICA

P.P.E.

\’

Entidad Aseo Municipal de Tarija

B
ONO DE MOVILIDAD PERSONAL EFECTIVO

CORRESPONDIENTE A ApRIL . MAYO - MAYO 2024
. (EN BOLIVIANOS)
N* |No DOCUM.| NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO | o0
L]
1 1896843 |CARTAGENA GARNICA CARMELO 732.00
2 7123277 |CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 728.00|-
3 1876382 |ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 648.00
4 5808842 |HEREDIA GARECA DANIEL 728.00
f 5 1864838 |MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 652.00 *
6 5808094 |ROMERO PALALA HEYVER 728.00|¢
7 1880151 |RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 708.00 ;
_ TOTAL ADMINISTRACION|  4,924.00
8 1817660 [MERCADO HILARIO 480.00
9 1887378 |MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 732.001
10 8512139 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 732.00
11 1897403 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 708.00:!
12 7136537 |TARQUI CERESO RUBEN 504.00!
R TOTAL UNIDAD TECNICA| 3,156.00
13 5054081 |GALEAN VILMA OBALDINA 576.00
.;.\) 14 1810747 |LOPEZ POLONIA 596.00
[ 15 3700323 |MEDINACELI ANA MARIA -720.00
16 4128785 |MEDINACELI MERCEDES . 728.00_ L 5
17 7191394 |PACO JUSTINA 728, Q ;
18 7185951 |TAPIA ROSA BERNA ; - 728.00/.
19 5799097 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 728.00} &
20 5802652 |(VALDEZ LEUCARIA 728,00 2
21 7170731 |AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 728.00
22 7169007 [ALARCON DONAIRE ESPERANZA 728.90
; 23 1428063 |ARENAS ESCALANTE TEODORA 60.00
24 | 10728223 |[BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 728.00
25 3695805 BASPINEIRO LUNA ROSA ',.-f'
26 7254744 |CARDOZO GUZMAN CARINA f

Ver TR en P/T BT-IVV/2.14



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

P.P.E.

BT-1V/2.4

NoD
© DOCUM.| NOMERE Y APELLIDO DEL FuNCIONARIO | 1OUP0

PAGABLE sl

00p0005

29,864.00

600.00
\ﬁ\ 12530685 \FLORES JONATHAN EMANUEL 732.00
\ 60 \ 1795241 |MORALES CARLOS ALBERTO 612.00
61 |* 1788485 |ROJAS NICOLAS 732.00
62 | 7205011 |ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 636.00) £
63| 1897889 |ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 720,00
64 1782796 |BATALLANOS AUCACHI WALTER 732.00
- 65 | 1882815 |BAUTISTA CALA ORLANDO 732.00
66 7238489 |BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 732.00
&7 7200576 |BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 708.00 :
68 7226501 |CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 732.00
69 1886720 |CASTRILLO ROMERO PASTOR RUEEN 732_.00
70 5545971 |CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 732.00
71 5007540 |CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 732.00
72 4150638 |CUELLAR PAZ DAVID SADAN 540.00
73 5794883 |CUENCA CALLE JOSUE DAVID 732.00
74 10693651 |DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 552.00
75 5795961 |ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 732.00
M 76 5003932 |GARZON ARMELLA HERNAN 720.00
77 5039348 |GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 732.02
78 7216779 |HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 726.&)0
79 2204999 HUMANTE CASTRO MARle 732.00 Lo
80 1893989 |NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 492.00|y '
81 18571 6SI PACO QUISPE JUANITO 480.00
82 7547429 |REQUES TORRES MILTON 732.00
83 4156481 |SOTO HURTADO ADHEMAR 732.00
g4 | 10620833 [SULCATA ARECO EMANUEL 636.00
85 5057936 |TABOADA ROCA RENAN ,,:""
86 1797095 J

Ver TR en P/T BT-IVV/2.14
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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P.P.E.

N° |No Docum,  NOMBRE Y APELLIDO DEL FuNCioNARIo | HQUIP0 v 000D00G
P PAGAELE
87| 5798250 |AVILA AGUIRRE VAN GUILLERMO 600.00|
88 | 11456511 |FernaNDEZ cHOGUE Feupe 732.00 A
£33 | 8o 12945408 |HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL | 732.00 ’ ﬁ e
90 | 1824432 |ICHAZO ZENTENO MOISES 732.00(; \ A / (<2
91 | 7121341 [LAMAS MORENO YOLA 716.90)) - Foz = Stk
92 [ 7209058 |LUNA SALAZAR HUGO 716,001 ., M PR
93 | 8035418 |MARCA MAMANI MARCELINO 73200 , -
94 | 5786663 |SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 732.00 *W;&_ o e
e 95 | 5791843 |TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 432.00@.\ D\

96 7188761 |USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 716.00

97 4138492 |VILCA ROMERO MARIO ARIEI.. 732.06
~ TOTAL DISPOSICION FINAL| " 8,148.00

98 3813727 |[ORTEGA CASTILLO TRIFON 732.00

99 5812549 |ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER

100| 5804387 |SANCHEZ VELASQUEZ WILSON

101| 1862089 [SOUZ LAMAZAR JUAN CARLOS

| TOTALARIES GRAF
102 7120457 |(GAMARRA MAURICIO

103| 1860126 |ALARCON RAMOS ALBERTO

104| 5050935 |ANAZGO ANAHUE HERNAN JAIME

105| 5006983 |[ARENAS FARFAN DINO

106| 5043750 |ARENAS FARFAN NILDO y 384.00

107 | 1895095 |FLORES FITA ESTEBAN DAVID X 704.00 B
108| 7156636 |LOPEZ PUMA JUAN JOSE no.oom

109| 4000005 |MERCADO DURAN FREDDY ALBARO ' 720.00| &

110| 2718033 [RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO _ 732.00( 1.0 e ‘1
11| 4153336 |SANTOS LUNA EDGAR 716,00 f{
|| TOTAL MANT.Y TAUER METALURGICO|  5,804.00

TOTAL PERMAMENTE 7;5,604.00

Ver TR en P/T BT-1V/2.14



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
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P.P.E.

Entidad Ase :
© Municipal d ii
BO pal de Tarija
' NO Dk MOVILIDAp PERSONAL EVENTUAIL

COI?RESPONDIENTE A ABRIL - MAYO - MAYO 2024

BT-1V/2.6

(EN BOLIVIANOS)
1 |
2 N* INo Docum, NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO :L"Glﬂg& FIRMA
1 | 5042964 [IRIARTE MANUEL OSVALDO 728.00| , /% 57 /77’
2 | 5783174 |FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 724.00| , ; >
3 | 4143917 |LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 732.00| 4 A ¥
4 | 7145597 |[ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 71600 oA
5 | 5807684 |VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 712.00 l/n 2
- _ TOTAL ADMINISTRACION|  3,612.00 T
6 | 5044651 [ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 732.00|, A
7. 10728071 |CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 732.00 {
A TOTAL UNIDAD TECNICA|  1,464.00
8 | 10662662 |CALIZAYA ADEMIR 72000 , iz .
9 | 5811199 |VILCA MARIA CRISTINA 728.00 T
10 | 7167513 |SALDARA REINA MARGARITA 728.00); T
11 | 7226843 [APARICIO SANDOVAL EMMA 728.00| ¢ £
12 | 7158605 |[BARRIENTOS RODAS FLORINDA 724.00|, %
13 | 3079412 |CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 728.00 )z >
14 | 7220452 |FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 72800 /o P
15 [ 5041999 |GALEAN VALENCIA NERI REYMUNDA 728.00| O~ 2wl
P 16 | 7177539 |HUARACHI LLANQUE VERONICA 728.00| ¢ ng}')ﬂ/
17 | 7143544 |MAMANI DONAIRE TRINIDAD 728.001,3 /i1 105 '
18 | 3709255 |MENDOZA MARCELO VALERIANA 724.00, t !
19 | 12351558 |MOGRO GUDINO ROSA L 78005 ) Np 6o
20 | 10663950 |ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 728.00| £ [
21 | 5783627 |VARGAS CHOCALA CRISTINA 716.00 J
a2 Do 00 ¥ A 10,164.00
22 | 10663941 |[BALANZA GUZMAN ALEX FREDD *732.00))
23 | 7183280 |BEJARANO FERNANDEZ ROLY 732.00| s 7{0 / ¥
24 | 10725784 |CONDORI ZAMORA JOSE LUIS . 720.00
25 | 7148104 [DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 684.00|, \ \ N
26 | 10663402 |LOPEZ MERCADO ZACARIAS ) 720.00 ,bf; //" A
27 | 1883682 |MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO : 732.00
28 | 10507562 |RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 752.00

Ver TR en P/T BT-IV/2.14




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS BT-1v/2.7
CONTADURIA PUBLICA

P.P.E. v

v
N° INo D :
OCUM.| NOMBRE Y ApEL11po DEL FUNCIONARIo | HAUIPO B 4000008
g PAGABLE
7197943 |SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 696.00 “/ . A
30| 5021280 {sanpoval BETANCOUR DIETER 732,00/,
31| 7189482 |siLes ROJAS maRID 732.00 > ¢
32 | 7215015 |TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 732,00 » /54 // 1
33 | 5785013 |UGARTE SOSSA JUAN DAVID 73200, A 7
34| 7180216 |VILLCA MENDEZ FRANCO 732.00 XIW H o
3 ‘TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE|  9,408.00 $y
35 | 1098068 |TITO RICARDO 732,000 M
36 10675778 |NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 732.00 ,W
- 37 | 12690005 |PENARRIETA MAMANI IVAN 732,00
. 38 | 4153535 |VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 732.00| , ) /wf& .
; i ‘ TOTAL DISPOSICION FINAL|  2,928.00 | /
39 | 10660308 |[MIRANDA LEYTON JORGE IMAR 720.00 ,‘——%t.—/j?._
40 5052938 [RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 708.00 A % R
4] | 5040868 |VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 732.00| 4. W A
42 | 6838022 |ZURITA SANZURI GERSON JASEN 740.00| %7} £
 TOTAL MANT.Y TALLER METALURGICO| = 290000 ‘
TOTAL PERSONAL| 30,476.00

Egr. Carmelo
HABILITADO
ASED URBANO MUNICIPAL,

Ver TR en P/T BT-1V/2.14
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CONTADURIA PUBLICA

P.P.E.

~

RECIBO DE ENTREGA DE CHEQUES / TITULO VALORES

» P )

RPagRocboEniChe
Pagina 1 1

—
DATOS GENE!
Lugar: Tarija Numero de Recibo: 85
L Medio de Pago: CHE Fecha: 21/10/2024
e N T
INEFORMACION DETALLADA DEL MEDIO DE PAGO
Banco: 1014 BANCO UNION S.A. Numero de Grupo:
Cuenta: 10000018882080 ENT. DESC. DE ASEO URBANO MUNICIPAL DE TARIJA Numero de Pago: 83
Nomero de Cheque: 3134 Manto Bs.: 104676
Facha de 21/10/2024 Ciento cuatro mil seiscientos setenta y seis 00/100
Comprobante: 1 278.1.1.1.00
DA Numero do Documento
N —
Recibi conforme ENTIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA Habilitado para recibir Cheques/ i
Tipo Cédula de Identidad Tipo Cédula de Identidad
Numero 1896843 Exp: TARIJA Namero 1896843 Exp: TARIWA
Nombre: CARTAGENA GARNICA CARMELO Nombre: CARTAGENA GARNICA CARMELO
Firma: Firma: =
A i
Aclaracién: = Aclaracion; EST C:IAB“-"T ADO B
ASEO URBANO MUNICIPAL
~>

Ver TR en P/T BT-IVV/2.14



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS BT-1V/2.9
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P.P.E.
278-2024 (030003 v

! Et;hdcld Aseo Municipal de Tarija
LANILLA BONO DE MOVILIDAD

COR
RESPONDIENTE A Juyi0 . AGOSTO - SEPTIEMBRE 2024

=1e (EN BOLIVIANOS)
N° |No Docum, | N
OMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO GKT:;O RC-IVA :fsl’;';& FIRMA
1 g _CARTLENAGARNICA CARMELO 372,00 0,00 372,00,
~ Z mi CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 684,00 000[ 684,00 a
)| 3 | 1876382 [ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 768,00 0,00|  768,00|« :
4 | 5808842 |HEREDIA GARECA DANIEL 768,00 0,00 768,00 @aé)
S 1864838 | MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 756,00 0,00 756,00|4 W
6 5808094 |ROMERO PALALA HEYVER 684,00 0,00 684,00 ¥ ljé
7 | 1880151 |RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 648,00 0,00 648,00 7 ; Z; g gp
3 Bt TOTAL ADMINISTRACION|  4,680,00 0,00 4.68000
8 | 1817660 |MERCADO HILARIO 648,00 0,00 648,00~ % A~
9 | 1887378 |MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 768,00 0,00 768,00 &/ L7
10| 8512139 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 768,00 0,00 768,00
'., —5
11 | 1897403 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 750,00 0,00 750,00,
— [ toraLumpAbTcNicAl 293400  ocol 253400
12| 5054081 |GALEAN VILMA OBALDINA 768,00 0,00 768,00
13 | 1810747 |LOPEZ POLONIA 768,00 0,00 768,00
14| 3700323 |MEDINACELI ANA MARIA 708,00 0,00 708,00
15 | 4128785 |MEDINACELI MERCEDES 768,90 200 768'0"' I
P ‘
16| 7191394 [paco JusTINA 788,00 0,001 N ZSE: ‘
= ———— 588,00 0,00 588,00
17 | 7185951 [TAPIA ROSA BERNA
18 57;()—9—7-_ ;E—J;RINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 420,00 0,00 BN 20.00
-~

Ver TR en P/T BT-1V/2.14



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO BT-IV/2.10
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS -IV/2.

CONTADURIA PUBLICA

P.P.E.

Tala)
1 \\ 4 C (.' WiS: 0 'J 5
, B —9270-202
- Ne° No D
‘ Oocum N
*| NOMBRE v ap TOTAL LIQUIDO
ELLIDO D FIRMA
EL FUNCIONARIO | o oo | RCIVA | o ABLE
41 500677 ~
1 |RIO 4
el 7 S CASTILLO ROBERTO CARLOS 588,00 0,00 568,00 7 75
_\ 7
42 71 10079 S e IR
N\- RIVERA BALTAZAR SOLH)AD 74 4'00 0'00 744‘00 'WM Tt
43 | 7143875
ROMERO GALEAN
k| MARY LUZ 744,00 0,00 744,00 W%?
\ " "’
44 | 5809450 |rosapo
=R AGUILAR SEVERINA 768,00 0,00 768,00|,
45 | 1818375
m SANCHEZ GUERRERO MARTIN 516,00 0,00 516,00/,
_\
46 | 721980 e ;
> [SANDOVAL BAUTISTA ELENA 768,00 0,00 76800 s
47 4 s
152518 [TEJERINA MIRANDA SANTUZA 648,00 0,00 64800y
48 | 5003960-18 | TORREION DIAZ ELIZABETH 444,00 0,00 444,00 %
L7
49 | 3696102 |VARGAS CHOQUE ADRIAN 748,00 0,00 768,005 .
s 14
50 | 1377430-1Q [VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 768,00 0,00 768,00 %{L@
51 | 1293690-1K | VIDAURRE CALIZAYA ELENA 408,00 0,00 408,00 ;w\
52 | 5793224 |VILAR PACO MARTHA 768,00 0,00 768,00 /”/ M
53 | 3105692 |YUCRA HUMANA FELIPA 768,00 0,00 768,00(: 5
(8 | 54| 5783057 |zetava marminez esteta 768,00 768,00, P
| TOTALBARRIDOYLIMPIEZA| 2863200)  000| 28.63200
55 | 12410514 |ALEMAN JOSE LUIS 744,00 744,00(» m
\ -
56 | 12530685 |FLORES JONATHAN EMANUEL 756,00 0,00 756,00 ;;0 vﬂﬂ
57 | 1795241 |MORALES CARLOS ALBERTO 240,00 0,00 zao,o‘o /¢ £
\' 4
sa| 1768485 [ROJAS NiCOLAS 552,00 000 552,00 %/‘
I
588, ; i
50 | 7205011 |ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 00 0,00 588,00/,
ERNANDO 768,00 0,00 768,00
60 | 1897889 [ALFARO BENAVIDEZ VICTOR F ca /
/ Z
R 768,00 0,00 768,00(7,
61 1782796 BATALLANOS AUCACHI WALT ) X
768,00 0,00 768,00 -~
l «2 | 1882815 [BAUTISTA CALA ORLANDO s 4 il ! ~

Ver TR en P/T BT-1V/2.14
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS BT-1V/2.12
CONTADURIA PUBLICA
" ! B = z Ue 4 uuuduuyg \/
P —
- N° NO Do
CUM.| NomB LIQUIDO
. RE Y APELL) TOTAL FIRMA
DO DEL FUNCIONARIO | oo | REIVA | o aie
N [No Docum.| no, TOTAL LIQUIDO
.| NOMBRE v Ap FIRMA
ELLIDO DEL FUNCIONARIO | o0 o | RCIVA | o s iE
1
S 5042964 |IRIARTE MANUEL OSVALDO 768,00 0,00 768,00|y %,ﬁ/
2 | 5783174 |FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 756,00 0,00 756,00|
3 | 4143217 |LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 768,00 0,00 768, )
/ E =
4 7145597 |ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 756,00 0,00 756,00 ;;QE
5 5807684 |VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 768,00 0,00 768,00 ,‘@
TOTAL ADMINISTRACION| ~ 3.816,00 0,00| 3.816,00 d
é 10662662 |CALIZAYA ADEMIR 660,00 0,00 660,00|¢ ﬂ{
7 5811199 |[VILCA MARIA CRISTINA 756,00 0,00 756,00M
8 7167513 SALDANA REINA MARGARITA 696,00 0,00 696,004 m
(® | o | 7226843 [APARICIO SANDOVAL EMMA 768,00 000 768,00 ﬁ
10| 7158605 |BARRIENTOS RODAS FLORINDA 696,00 0,00  696,00p ﬁ@
11 | 3079412 |cHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 768,00 00| 768,00, %,
12 | 7220452 [FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 684,00 000 684,00
13| 7177539 [HUARACHI LLANQUE VERONICA 696,00 0,00 696,00
14 7143544 MAMANI DONAIRE TRINIDAD 696,00 0,00
2 708,0
15 | 12351558 |MOGRO GUDINO ROSA .00 0,00
RTA 708,00 0,00
16 | 10663950 |ORTEGA VILLAFUERTE BE ; j
768,
17 | 5783627 |VARGAS CHOCALA CRISTINA 00
T AL B
SeTie, |~
/

Ver TR en P/T BT-1V/2.14
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278-2024
jﬁ\ 0000010
N° |No Do cu 5
| NOMBRE Y APELLIDG et FuNCiONARIO oanano| Retva [ MEODO | pirma
18
\mw ALEX FREDDY 696,00 000[ 696,00/ [A_
im BEJARANO FERNANDEZ ROLY 768,00 ooo|  7e8,00]~ Zf /’ /4
7 il
20 | 10728071 MARMANDO SEUN 696,00 000 696,00 w
21 | 10725784 WORA JOSE LUIS 768,00 0,00 768,0%%
¢ 32| 7148104 |DAVALOS CARLOS 1Uis ALBERTO 660,00 000 660,00} {¥ ;
-
23 | 10663402 |10PEZ MERCADO ZACARIAS 684,00 000 84,00 i 7
S
24 | 1883682 |MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 756,00 opo| 75600/ /Qé
25 10507562 RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 756,00 0,00 756,00|, m
26 | 7197943 [SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 756,00 000| 756,00 ‘
27 | 5021280 |SANDOVAL BETANCOUR DIETER 696,00 000|  €96,00|, @)
28 7189482 |SILES ROJAS MARIO 0,00 0,00 0,00
28 | 7215015 [TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 744,00 000| 744,00/ é-ﬁ,
29 5785013 |UGARTE SOSSA JUAN DAVID 748,00 0,00 768,03)\’/,%4
-
® | 50| 7180216 |vitica menoez Franco 684,00 opo| Ieed, @:g\/]
ooy o] vaam| oo e
1 | 1098068 [TTO RICARDO 768,00 00| 768,00 W
a2 | 5044651 |ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 756,00 000 756, ,/'( %l
33 10675778 NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 768,00 768,00 ’X%
34| 12690005 [PERARRIETA MAMANI VAN 768,00 0,00 763.%_
4153535 m“o IANERENATO Al g 00O S M
10660308 MIRDA LEYTON JORGE IMAR 756,00 000| 756,00 Il P
37 | sos2038 |RIVERA Owww R 000 L aNEE= e

Ver TR en P/T BT-1V/2.14



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

BT-1vV/2.14

P.P.E.

\“ m Gobierno Auténomo Municipal de Tariia

e

MSIEMPRE .Entida'!"A.f"‘ié :ummgal ée 17-1? : imo'r 2 4

| Tarija, 30 de Diciembre del 2024
[ vems) CITE: DIR/EMAT/N°2111/2024
Seiiores: (= ;
BANCO UNION s/

Tarija,-

REF.: CANCELACION DE BONO REFRIGERIO, ESTIPENDIO Y MOVILIDAD
De nuestra mayor consideracidn:

Mediante la presente, solicita

1 mos instruir a quienes corresponda, proceder a la cancelacién del
Bono de Refrigerio,

DRcey Estipendio (Diciembre) y Bono de Movilidad (Octubre a Diciembre) a los
funcionarios de nuestra Institucion, correspondiente al dltimo periodo, segiin detalle adjunto:
CTA. CTE. FISCAL: 10000018882080

MONTO TOTAL PLANILLA: Bs. 179.971.00 (Son: Ciento Setenta y Nueve Mil Novecientos
Setenta y Uno 00/100 Bolivianos).

CANTIDAD DE ABONOS: 155

CONCEPTO: Pago de Bonos al Personal Permanente y contratado de la

Entidad.

ORIGEN DE LOS FONDOS: Recursos Propios

DESTINO DE LOS FONDOS: Gastos Corrientes de la Entidad Descentralizada de Aseo
Urbano Municipal de Tarija

Autorizamos el débito por cobro de comisién de nuestra Cta, Cte. Fiscal N° 1000001 8882080; Ent.
Desc. De Aseo Urbano Municipal de Tarija — Recursos Propios

Asi mismo solicitamos que la factura sea emitida a nombre de: ENTIDAD ASEO MUNICIPAL
DE TARIJA - EMAT.

RAZON SOCIAL: ENTIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT
NIT: 306954023

Adjunto planilla de los servidores piblicos, para cualquier informacion sefialamos que nuestra
persona de contacto ante cualquier contingencia es la siguiente:

Nombre Contacto: Lic. Gloria Marquez
Teléfono: 66- 37505- 66-60508 - 72944990
Correo Electronico Institucional: gloriamarquez806@gmail.com

Sin otro particular, nos despedifios cog’ 2

onsideraciones mas distinguidas.

th:lgg?u(;ﬁﬂ‘

{i

oo IBECTOR
Jgino F10AD ASFO MUKIGIPAL OF TARLA

Gov

SOMERAD AVTONUMO MUNCIPALDE TARIJA
CcArch.
Dircecion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo

G o605 (B assoss B sseca0s P aseomnrijaemai@gmaiteom ) emar_tja € evat -t

TR Trabajo realizado

v Informe por el registro de cancelacion del pago de Bono de transporte en efectivo
0 a cuentas del personal
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b) reporte mensual de control de asistencia del personal del mes

P.P.E.

dAseo Municipal de Tarija

- t
0 7 \’LANII& QNO DE MOVILIDAD PERSONAL PERMA

000015

BT-1vV/2.15

NENTE
CORRESPONDIENTE A ENERO - FEBRERO - MARZO 2024
(EN BOUVIANOS)
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL ;s 0: ::; T =
o 4
N° |No DOCUM.| NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO Tl oAl e L 28;'::‘;:‘; ";’;,,'::':;’ 'I'A;':: o | b o | L RS-VA :ﬁ;‘ﬂ:ﬁ
complefa %
1 \ 1896843 |CARTAGENA GARNICA CARMELO 21 1 18 18 1 57 8.00 684.00 692.00 0.00 692.00
2 \ 7123277 |CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 21 3 17 19 1 57 8.00 684.00 692.00 0.00 692.00
3 1876382 |ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 21 18 1 o 50 0.00 600.00 600.00 0.00 600.00
4 5808842 |HEREDIA GARECA DANIEL 21 19 19 o 59 0.00! 708.00 708.00 0.00 708.00
5 1864838 |MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 20 19 18 0 57 0.00 684.00 684.00 0.00 684.00
& 5808094 [ROMERO PALALA HEYVER 18 17 1 19 1 54 8.00 448.00 656.00 0.00 656.00
7 1880151 |RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 21 19 1 14 1 54 8.00 £48.00 £56.00 0.00 656.00
[ T e T STAT DI ACTON | S A | A e e 88 | 4essi00 565
B 1817660 MERCADO HILARIO 20 19 1 [*) 40 0.00 480.00 480.00 0.00 480.00
i ) 5783463 |CASTILLO PORTAL CARLOS JAVIER 16 1 18 3 1 37 8.00 444.00 452.00 0.00 452.00|
1887378  |MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON ' 18 1o 5 1 56 8.00 672.00 680.00 0.00 680.00
mn 8512139 |ORCKO FERNAMNDEZ GISELLE WANDA 21 18 19 o 58 0.00 696.00 696.00 0.00 696.00
12 1897403 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 18 7 19 o 44 0.00 528.00 528.00 0.00 528.00
13 | 7136537 |TARQUI CERESO RUBEN 19 19 o 58 0.00 696.00 696.00 0.00 696.00
14 5054081 GALEAN VILMA OBALDINA 21 19 15 -0 ‘55 0.00 660.00 660.00 0.00 660.00
15| 1810747 |LOPEZ POLONIA 20 19 19 o 58 0.00 696.00 696.00 0.00 696.00
16 3700323 MEDINACELI ANA MARIA 21 19 19 o 59 0.00 708.00 708.00 0.00 708.00
17 | 4128785 |MEDINACELI MERCEDES 21 2 > o 30 0.00. -360.00 360.00 0.00 360.00|
18 | 7191394 [pAcCO JuSTINA 21 o o ° 30 0.00 360.00 360.00 0.00 360.00)
19 | 7185951 |TAPIA ROSA BERNA 21 19 19 o 59 0.00 708.00 708.00 0.00 8.00
20 S799097 TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 21 19 19 0 59 0.00 708.00 708.00 0.00 708.00)
21 5802652 |VALDEZ LEUCARIA 20 19 19 o 5; 0.00 696.00 696.00 0.00 696.00
22 7170731 AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 21 19 19 o 59 0.00 708.00 708.00 0.00 £ 708.00|
7169007 |ALARCON DONAIRE ESPERANTZA 21 7 19 o 47 0.00 564.00| 564.00 0.00 :
5| Toraomn {iomEre s 2 2 1o . - T e
26 3495805  |BASPINEIRO LUNA ROSA = L2 2 o =t — 7::.22 e 200
27 | 7354743 |cARDOTO GUzmAN CARINA = 18 z 2 ELS 000 P ——20 200 2
21 19 19 ° s 0.00 Z908.00 708.00 0.00|  708.00

Ver TR en P/T BT-1V/2.18
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Y U

= S
P SIEMPRE

P.P.E.

CORRESPONDIENTE A ABRIL - MAYO - JUNIO 2024

1 7 8 5 ngaz\seé.: Municipal de Tarija

PLANILLA BONO DE MOVILIDAD PERSONAL EFECTIVO

BT-1V/2.16

(EN BOLIVIANOS)
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TOTAL TOTAL BS.
N® |No DOCUM.| NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO 85.8,00 | 12,00 per | TOTAL RCVA | WQuIDO
1/2 | compieras| 1/2 | compieras| 172 | compreras| 172 JORNADAS | por media | fornada | GANADO < PAGABLE
> JORNADAS | COMPLETAS | [ornada | completa

1 1896843 |CARTAGENA GARNICA CARMELO 3 oF 53 s 3 5] 0,00 732,00 732,00 0,00 732,00

2 7123277 |CONTRERAS GUTIFRREZ ILSEN MELINA 21 3 20 19 q 60 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

3 1876382 |ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD > 14 13 8 1 18 21 40 168,00 480,00 648,00 0,00 448,00

Bl 5808842 |HEREDIA GARECA DANIEL T 20 21 I 1 40 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

s 1864838 |MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 20 17 & 5o V7 43 136,00 516,00 652,00 0,00 652,00

& 5808094 |ROMERO PALALA HEYVER 1 . e o X 40 8,00 720,00 728,000 | 0,00 728,00

7 1880151 |RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 1 18 ' 20 17 & 55 48,00 660,00 708,00 0,00 708,00

1 TOTAL ADMINISTRACION| 10 134 32 115 5 130 47 379 376,00| 4.548,00| 4.924,00 '0,00|  4.924,00

e 1817660 |MERCADO HILARIO ° 2 19 ° %o 0,00 “480,00 480,00 0,00 480,00

9 1887378 |MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 2 21 io o &1 0,00 732,00 732,00/ 0,00 732,00].

= 10| 8512139 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 21 21 19 o o1 0,00 732,00 732,00 0,00 732,00

AT 1897403 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 20 20 1o o s9 0,00 708,00 708,00 0,00 708,00

12 | 7136537 |TARQUI CERESO RUBEN' 21 21 0, o 42 0,00 504,00 504,00 0,00 504,00

TOTAL UNIDAD TECNICA 83 104 76 . 263 2.156,00| 3.156,00| - 0,00| 3.156,00

13 | 5054081 |GALEAN VILMA OBALDINA 10 19 19 o 48 0,00 57600| © 576,00 0,00 576,00

14| 1810747 |LOPEZ POLONIA 20 1 10 19 1 49 8,00 588,00 596,00 0,00 596,00

‘15 | 3700323 |MEDINACELI ANA MARIA 21 20 19 o 40 0,00 720,00 720,00 0,00 720,00

16 | 4128785 |MEDINACELI MERCEDES 21 1 20 1 1 60 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

17 | 7191394 |PACO JUSTINA 21 1 20 19 1 &0 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

18 | 7185951 |TAPIA ROSA BERNA 21 1 20 19 1 40 8,00 720,00 728,00/ 0,00 728,00
19 | 5799097 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 21 1 20 19 1 40 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00 -

20 | 5802652 |VALDEZ LEUCARIA 3 21 1 20 19 5y 60 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

21 | 7170731 |AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 21 1 .20 19 1 ' 80 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

22| 7169007 |ALARCON DONAIRE ESPERANZA 21 1 20 19 3 &0 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

23 1428063 |ARENAS ESCALANTE TEODORA 5 o (] o s 0,00 60,00 40,00 0,00 60,00

|24 | 10728223 |BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 21 1 20 19 1 &0 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

25 | 3695805 |[BASPINEIRO LUNA ROSA 21 1 20 19 1 60 8,00 720,00 728,00 0,00 728,00

26 | 7254744 |CARDOZO GUZMAN CARINA 21 1 19 19 1 59 8,00 708,00 716,00 0,00 716,00

27 | 7244190 |CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA & 1 20 19 1 45 8,00 540,00 548,00 0,00 548,00

28 | 10677559 |CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 21 21 19 o &1 0,00 732,00 732,00 0,00 732,00

29 | 10622895 |CAYO PACHECO CLAUDIA 21 1 . 20 19 1 . &0 8,00 720,00 728,00 0,00| . 728,00

Ver TR en P/T BT-1V/2.18
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P.P.E.
€/8-2024 0000068

.
?AR.‘A Entidad Aseo Municipal de Tarija
I3° ] PLANILLA BONO DE MOVILIDAD PERSONAL EFECTIVO
m s'EMPRE CORRESPONDIENTE A JUUO - ACOSTO - SEPTIEMBRE 2024

(EN BOLIVIANOS)

TR s S JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL :;_,,2; -,;027:0._ e B
NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO V2 an | oRNADAS | ar i |t eeg canabo | Reava | LiQuio
1/2 | comPLETAS | 1/2 | cOmPLETAS 1/2 | COMPLETAS JORNADAS | comeLeras PRt T PAGABLE

1 1896843 |CARTAGENA GARNICA CAR S % : = 5 = 000| 37200] 372,00 0,00 372,00
2 | 7123277 |conTRERAS GUTIERREZ 1LSEN Men 7% =] 5 5 ~ o 000] s8a00| s84,00 0,00 684,00
2 1876382 |ESPINGZA MERCADO ROGER RONALD o =0 21 o 4 0,00 7é8,00] 768,00 0,00 768,00
4 5808842 |HEREDIA GARECA DANIEL o =5 21 o 64 0,00 76800| 768,00 0,00 768,00,
s 1864838 |MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS = = o o 63 0,00 75600 756,00 0,00 756,00
& 5B0B094  |ROMERO PALALA HEYVER o S : = = = 55 12,00 672,00 684,00 0,00 684,00
7 1880151 |RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 22 e 16 o 54 0,00 648,00 548,00 0,00 648,00

3 =5 N A SRR __TOTAL ADMINISTRACION| 1 136 ] 7| 136 2 389 12,00 4.66800| a.68000] o0

1817660 |MERCADO HILARIO o 5 = o 54 0,00| &as00 648,00

9 1887378 |MENDOZA ALTAMIRANG GERMAN GASTOM 22 % = > 0 0,00 768,00 748,00 0,00 768,00
10 | 8512139 |ORCKO FERNANDEZ GISELIE WANDA = o = o o 0,00| 7e800 768,00 0,00 768,00
IR 1897403 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE . 50 21 > 3 2 5,00| 74400 750,00 0,00 750,00
4] ATEEEL 5 - ___TOTAL UNIDAD TECNICA| 1 86 84 74 s 244 | 00| 292800 z934,00] _0,00| 2.934,00
12 5054081 GALEAN VILMA OBALDINA 22 21 21 o &4 0,00 768,00 768,00 0,00 768,00
13 1810747 |LOPEZ POLONIA 22 21 21 o &4 0,00 768,00 768,00 0,00 768,00
14 | 3700323 |MEDINACELI ANA MARIA 22 21 16 o 59 0,00 708,00 708,00 0,00 708,00
15 4128785 |MEDINACELI MERCEDES 22 21 21 o &4 0,00 768,00 768,00 0,00 768,00
16 | 7191394 |pAco 1usTINA 22 21 21 o 4 0,00| 76800 748,00 0,00 768,00
17 | 7185951 |TAPIA ROSA BERNA 22 6 21 o 49 0,00| sss00 588,00 0,00 588,00
18 | 5799097 [TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 5 14 21 ° e c00| 420,00 420,00 0,00 420,00
19 | 5802652 |VALDEZ LEUCARIA 14 21 o 3s 000] 42000 420,00 0,00 420,00
20 | 7170731 |AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 22 13 Ve o e 000| 588,00 588,00 0,00 588,00)
21 7169007 |ALARCON DONAIRE ESPERANZA 22 21 =5 B i o0o| 748,00 768,00 o700 5 00
22 | 10728223 |BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 22 21 21 o 64 000 768,00 768,00 0,00 768,00,
23 | 3695805 |BASPINEIRO LUNA ROSA 22 21 21 ° 64 o00| 7és,00 768,00 0,00 768,00
24 | 7254744 |CARDOZIO GUZMAN CARINA 7 21 > o 49 000| 588,00 88,00 0,00 588,00
25 | 7244190 |CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 22 21 21 > o4 0,00f  768.00] 768.00 0,00 768,00
27 | 10622895 |CAYO PACHECO CLAUDIA 22 21 21 o 64 0,00| 768 768,00 0,00 768,00
28 4131440 |CONDORI FLORES SEVERA 22 27 21 o 54 0,00 76.9.00 768,00 0,00 768,00
2o | 5792381 |CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 22 . A = ] 0,00| 768,00 768,00 6,00 768,00
30 | 1888893 |DIAZ SANGUING ELENA 22 ] 21 o 44 0.00|[S>20.55 328,00 0,00 528,00

Ver TR en P/T BT-1V/2.18
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S U / Ent utn\zo ﬁlunicipul de Tarija 0000039

PLANILLA BONO DE MoOVvi

" LIDAD PERS
WUSIEMPRE CORRESPONDIENTE A o‘cl:‘u:on:v:::‘l)mau om?w:luAL EFECTIVO
U \oc‘luans NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL : ——
‘”- No DOCUM.| NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO r TOTAL forAv.n;s,
Y 1/2 |compieras | 1/2 | compieras 1/2 | compLeTAS Jo;'{‘?‘:“ ég;»::;:: ,,;,:,s'm:,g,, ‘m 61‘:':;' o| REiva ;f;m
1 1896843 [CARTAGENA GARNICA CARMELC 5 = / 3 T L completa
2 7123277  |CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA, 3 4 ; % / f; — 2 &1 12.00 732.00 744.00 0.00 744.00]
3 | 1878382 |ESPINOZA MERCADO ROGER ROMNALD ; ‘_‘22 7 7 2 55 12.00 660.00/ &72.00 0.00 672.00
4 | 5808842 |HEREDIA GARECA DANIEL 5V 7 i ;‘7’ ';’ &1 12.00)] 73200 744.00 .00 744.00
|5 | 1864838 [mirANDA CRUZ JUAN CARLOS o S 5 5 . & Z::: ; :2:‘2 : :;::: :'°° 23200
& 5808094 |ROMERO PALALA HEYVER 3 > : = / = 5 6: = 5. .00 762.00|
7 1BBO1ST  |RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 21 1 20 / 1 |7 7 2 :a 12.00
T OTAL ADMINIS: o sol Sl | e
8 1817660 |MERCADO HILARIO 23 Z o 50 ; ;.06
1887378 |MENDOZA ALTAMIRANG GGERMAN GASTOM 22 1 6.00/
10| 8512139 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 2 :: 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00
11 1897403  |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 1 62 6.00 744.00 750.00 0.00 750.00
TOTAL UNIBAD s i Zo0a] o
12| 5054081 |GALEAN VILMA OBALDINA 20 21 2 &3 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00
13 1810747 [LOPEZ POLONIA 1 22 1 20 21 2 &3 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00,
14 3700323 |MEDINACELI ANA MARIA 1 22 1 o 16 2 38 12.00 456.00 448.00 0.00 468.00,
15| 4128785 |MEDINACEUL MERCEDES 1 22 1 20 21 2 63 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00,
16 7191394 |PACO JUSTINA 1 22 1 20 21 2 A3 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00
L 7185951 |TAPIA ROSA BERNA 1 22 1 20 21 2 &3 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00,
18 5799097 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILOA 1 25 1 20 21 2 63 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00
19 5802652 |VALDEZ 1EUCARIA 1 22 1 20 2 63 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00
20 7170731 | AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 1 22 1 20 20 / 2 62 12.00 744.00 75600 0.00 756.00
| 21 | 7169007 |ALARCON DOMNARE ESPERANZA 1 22 1 20 21 2 43 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00]
22 | 10728223 |eAlDIViEZO SALDIVAR JULIANA 1 22 1 20 21 2 63 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00
3695805 |BASPINEIRO LUNA ROSA 1 22 N 20 V7 2 59 12.00 708B.00 720.00 0.00 720.00
| 27 ] 7254744 |CARDOZO GUZMAN CARINA ) 22 \ 20 21 2 63 1200  7se00 768.00 0.00 768.00
25 | 7244190 |CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA f 22 1 20 21 2 63 12001 Be£6.00 ZSH00 Q00 20800
26 | 10622895 |CAYO PACHECO CLAUDIA 1 22 1 20 21 2 63 12.00 756.00 768.00 0.00 768.00
27 | 4131440 |CONDOR! FLORES SEVERA 1 22 1 19 21 2 62 12.00 744.00 756.00 0.00! 756.00

TR Trabajo realizado

v Cotejado satisfactoriamente con el detalle de asistencia trimestral tomando en cuenta las primeras planillas
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PPE

= Vv
V q TTORREJON DIAZ ELIZABETH
I IvARGAS CHOQUE ADRIAN 1 2 21
VENTURA CHAMB| DE MAYGUA cowrworpe | 21 30
55 | joSERINA
T |VIDAURRE CALZAYA ELENA 21 n
7 [VILAR PACO MARTHA 2 2
n VAC Y M
T8 | YUCRA HUMANA FELIPA 1102203 21 0
56 |ZELAYA MARTINEZ ESTELA 21 1]
RECOLECCION Y TRANSPORTE 21 2N
40 | ALEMAN JOSE LUIS
%1 |FLORES JONATHAN EMANUEL 21 21
32 |MORALES CARLOS ALBERTO 21 21
43 |ROJAS NICOLAS zn 21
21 21
54 _|ALBINO RAMOS
[ 04 | BISMAR BLADMIR o =
55 |ALFARO BENAVIDEZ YICTOR FERNANDO 7 5
55 |ANAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 21 21
57_|BATALLANOS AUCACHI WALTER 21 21
68 |BAUTISTA CALA CRLANDO WAC 86/12/27 AL
21 2. 21 0
BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS VAC 36(13/33 AL
21 AL 21 0
7+ |BERRIOS MICHACA ERIK ABDON 1 muaczpiiens | 21 20
71 |CASTILLO ALMEDA NELZON DAYID 21 2
72 |CASTRILLO ROMERO PASTCR RUBEN 2 2
73 |CESPED! WAC 160134 AV
ES QUENTANILLA RENE MARVIN 15 Aladdiy 2 6
74 |CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 21 2
75 | CUEWLAR PAZ DAVID SADAN 1 |cumr 299173024 21 20
76 |CUENCA CALLE JOSUE DAVID 21 21
77 |DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 1 comn. 2y | 21 20
78 ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE 6 £V 02 AL 08101 2024 21 15
Eﬁﬂﬂﬁbo SV o181 (3034
79 |CARZON ARMELLA HERNAN 1 evasenmn 2 20
80 |GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 21 21
81 |HEREDIA TABOADA JUAN CARIOS 2 20
82 |HUMANTE CASTRO MARTIN 2 cvIar 31 o1 30U 2N 19
B3 |NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 1 cvarpion 21 20
B84 |PACO QUISPE JUANITO 1 V02,01 /1004 2 20
B85 |REQUES TORRES MILTON 21 20
SOTO HURTADO ADHEMAR 21 21
SULCATA ARECO EMANUEL 21 2
TABOADA ROCA RENAN 21 21
DISPOSICION FINAL
89 |ROMERO LORENZO TEOFILO 05 jcomal 0001 3634 21 20.5
90 |AVILA AGUIRRE IYAN GUILLERMO 21 21
91 |HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 21 21
92 |ICHAZO ZENTENO MOISES 2 2N
93 |LAMAS MORENO YOLA 1 VAR 21 20
94 |LUNA SALAZAR HUGO 21 2
95 |MARCA MAMANI MARCELINO 0.5 el 090172024 7N 20.5
96 |SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 21 21
12739 o
97 |USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 14 ndedslink n 7
98 |TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 21 21
99 | VILCA ROMERD MARIO ARIEL 12 SASJIRInE N |l 9
PINTURA Y ARTES GRAFICAS
100 |ORTEGA CASTILLO TRIFON 21 2
101 |ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 21 2
102 [SANCHEZ VELASGUEZ WILSON 0.5 comnromyione | 21 20,5,
103 {SOUZ LAMAZAR JUAN CARLOS 2 N
MANTENIMIENTO ¥
\I\; CAMARRA MALRICIO = = | | [ =i | E | v LU L~
1105 ALARCON £AMGS ABERTO e | I ==l===] I | Ex T £l -~

Ver TR en P/IT BT-I1V/2.42
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7 JARENAS FARFAN NILDO 2 Y —

2 [FLORES FITA ESTEBAN DAVID 21 21
2 V190134 5

FERNANDEZ CHOGUE FELIPE cvarerae 3) 19
LOPEZ PUMA JUAN JOSE 20 )

11 | MERCADO DURAN FREDDY ALBARG 2Y 21
12 [RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 21 2
13 |SANTOS LUNA EDGAR 21 21

21 21
PE 2168
SNTSTRACION. - == RSONAL DE CONTRATO A PLAZO EIJO

14 | RIARTE MANUEL OSVALDO 3 :

15 [FLORES FERNANDEZ MARY LUZ THLen L5 =
116 |LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS :: ::
117 [ROMERO TEJERINA PACLA ANDREA 05 LEIOVANDR; | 21 205
118 |VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE = 21 21
[EFATURA
119 |ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 1 - 21 20

120 | CALACALA MALLON ARMANDO SEUIN o 21
BARRIDO Y LIMPIEZA =

VILCA MARIA CRISTINA — 21 21
SALDANA REINA MARGARITA 21 21

123 |BARRIENTOS RODAS FLORINDA 21 21

124 [FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 21 21

125 [GALEAN VALENCIA NERI REYMUNDA 21 21

126 [HUARACH! LLANQUE YERCNICA 1 FAUTA, 1801/2024 21 20

127 |MAMANI DONAIRE TRINIDAD 21 21
128 |MENDOZA MARCELO VALERIANA 21 21
129 [MOGRO GUDINO ROSA 21 21
130 | MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 21 21
131 |ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 1 Ao/ | 21 20
132 [VARGAS CHOCALA CRISTINA 21 21
[RECOLEC Y TRANSP.
133 | CALIZAYA ADEMIR 21 21
134 | BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 21 21
135 |3EJARANO FERNANDEZ ROLY 21 21
136 |DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 21 2
137 |LOPEZ MERCADO ZACARIAS 21 21
138 |RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 21 21
139 |SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 1 o 20/01/2034 2 20
740 [SANDOVAL BETANCOUR DIETER 2 21
T2) | TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 21 21
UGARTE SOSSA JUAN DAVID 21 21
(%, [VILLCA MENDEZ FRANCO 21 21
144 [TITO RICARDO 21 2
145 | FENARRIETA MAMANI IVAN 21 21
146 |VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 7 71
147 |MIRANDA LEYTON JORGE IMAR 21 21
148 \RIVERA ORTEGA CAUXTO EDUARDS s 1 Sepiskbndll |01 15
149 [ZURITA SANZURI GERSON JASEN 21 4_:;
7445
CONSULTORES DE LINEA
151 |MARQUEZ GLORIA 21 21
152 [SANCHEZ TEJERINA ADRIANA 2y 2
153 lkonarm ALEJANDRO ESCALANTE LOPEZ Coerindiai] | Y 2
59
YoL. [TOLERAGIA PV: _ |PERMISOS CTA. VACACION 16 [LICENCIAS ESP. (DEF. /MATRIM /CUMPLE/NACYIENTO
BM: [BAIAS MEDICAS VAC: __|VACACION AB: ——-—“[—LT‘;‘&_-_
FALTAS pC: DIAS COMPENSACION R

Nota.-

elnne Vasquez Aguilera

Ver TR en P/T BT-1V/2.42
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PPE
071-2024

9 DETALLE DE ASISTENCIA
ENTIDAD MUNICIPAL DE ASEO TARIA"
CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

TRACI
AS GARNI
1 |CARTAGENA ICA CARMELO 1 v 1402/1024
CV103,02/2034
2 |conTrerss CuTIBREZ Lsa mauna 1 . b
oo/on/2634
3 |ESPNOZA MERCADO ROGER RONALD 1 B, 03(023034
4 |HEREDIA GARECA DANIEL
5 |WIRANDA CRUZ JUAN CARLOS
€ 07 ALOKDI20M A
& |ROMERO LAGUNA WaL e maopanose 5 s il
BOTAWAM 9 5 w31 AL2I0220M ‘
€V 26 A7 N0 5}
e 20 AL 19/02/2034
2
7 | ROMERD PALALA HEYVER 2 01 AL 19 LA 0]
B |RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FEICIDAD 19 19 ‘
JEFATU CNICA 30 Y
9 |mercapo HiaRiO 19 e
[ 10 [castiio portaLcarios 1avien 05 comriispanoas | 19 X
:
1 [MENDOZA ALTAMRANO GERMAN GASTON 19 e E
ORCKD FERMANDEZ CEELE WANDA 1 Cihedbiuhessd 1P
VICHRAA | 19 7 {
13 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 17 200273034 5 % |
14 |TARGUI CERESO RUBEN
RIDO Y 19 12
15 | GALEAN VILMA OBALDINA = o
| 16 [torezroioma o 5
17 | MEDINACEL AriA MATIA — T = A |
18 [neomacau merceots 4 1op3n0n
7S vult’u 02734 AL 19 0
19 |paco ustaia 5 = |
20 |TAPIA ROSA BERNA 19 19
21 |TEJERINA DE CAPAGUIRA MEREGLDA < =
22 |VALDEZ LEUCARIA = o
23 |AGURRE HUMANTE LUCINDA WAC 05/07/34 AL 9 7
12 /0134 1
24 |AARCON DONAREESPERANZA o 5
25 |ARENAS ESCALANTE TEODORA 19 19
26 |BALCIVIEZO SALDIVAR JUUARA oV 18)t3/2024 19 18
27 |BASHNERO LUNA ROSA A o o
28 | CARDGZO GUIMAN CARNA o 9
RARIA SANTUSA
29 |CARDOZO GUZMAN comnammnnas | 19 18.5
30 |caRvALLO RAMREZ RAGUEL WENDY 0.5
VAC 130134 AL
& | caropacreco aavon S o3 4 ::
19
32 DOS FLORES SEVERA o 19 15
37 [CORTEZ ALMAZAN MARW DOLORES 4 01.02.0306/92/1024 > =
T34 |DIAZ SANGUIND ELENA NG T3
35 |FLORES ARAMAYO ANA SUSANA = =5
36 |LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA » D
FUDOSIA
37 |mAcHUCA RODRICUES = e = 2
38 |MARGUEZ CALAN EUAS =
1 o 31 {03/ a0e 19
[MARTINEZ LECN MILTON
2. GRS 1 v 29012024 19 18
CRTEGA AL
40 CV 19M 227022034 19 10
41 |ORTEGA ALBORNOS RENATA 9 £V 16 AL 24/0%/3034 e
19
42 |ORTEGA CASAZOLA LAURA 9 )
43 | ORTEGA MARTINEZ MARIA CHSTINA 5 s
44 |PERALES CORREA OFELA = R
45 |PERALES RIGUERA CATALINA % ™
46 |1IOS CASTILLD ROBERTO CARLOS 5 o
47 |FIVERA RALTAZAR SOLEDAD S o
48 [ROMERD GALEAN MARY LUZ s 1o
49 |ROSADO AGUIAR SEVERNA
1
‘ 50 |SANCHEZ GUERRERO MARTIN 1 cva o 19 8 #
51 |SANOOVAL BAUTISTA ELENA 19 ':
52 | TEIERNA MRANDA SANTUZA 19 :, J‘"
£3 [TORFEION DIAZ EIZABETH & i’ 19

Ver TR en P/T BT-I1\VV/2.42
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' 00

; ) W NS J
¥ 1
b el \‘MCNOQUEADQIAN I:
]

53 [venTuRA CHAMEI DE MAYGUA JOSERNA 19 ml:l M 0 S
7o [voAuRiE CAVZAYA EiERA 19 19 S
iy 57 \VLAR PACO MARTHA 19 ITH
/ VAC 0201134 AL
| [58 [YICA HURANA FELIPA 4 134 19 10
50 |ZRAYA MARTINEZ ESTELA 19 19
RECOLECCION Y TRANSPORTE — 19 19
f 40 [AEMAN JOSE LUIS —
721 |FLORES JONATHAN EMANUEL 19 19
52 |[MORALS CARLOS ABERT 1 19 19
63 [ROJAS NICOIAS 19 19
64 | ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR :: ::
65 |ALFARQ BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO A 16/03/204
2 M 197022024 19 17
66 |BATALLANOS AUCACHI WALTER 19 IT)
&7 |BAUTISTA CALA ORLANDD VAC1091/24 AL
15 ST 19 4
6B |BEJIARANO JARAMILLO JOSE LUIS VACI3 01724 AL 19 0
19 11703734
69 |BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 19 19
70 |CASTILLO AUMEDA NELZON DAVID 19 19
CASIRILLO ROMERO PASTOR RUSEN 19 19
CESPEDES GQUINTANILLA RENE MARVIN 12 VAGI129/91/24 AL 19 7
9032014
A 14 AL 16/02/2024
CORe B 16 AL 17/63/2024
73 ONADO ALDAMA MILTON TEODORO 12 M 19 AL 72/02/2024 19 7
M 23 AL 29/62/2024
74 |QUELLAR PAZ DAVID SADAN 19 19
75 |CUENCA CALLE JOSUE DAVD 19 19
76 |DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YER| 3 WM 07 ALO9,02/24 19 16
77 |ESCALANTE ROORGUEZ JORGE ARMANDO 19 19
78 |CARZON ARMELLA HERNAN 19 19
79 |GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 1 PALTA 02022034 19 18
B0 [HERECIA TABOADA JUAN CARLOS 19 19
81 [HUMANTE CASTRO MARTIN 4 St it | IR, 15
B2 |NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 19 19
83 [PACO QUISPE JUANTO 2 CV 18 AL 29/01/2024 19 17
84 [REQUES TORRES MILTON 19 19
B85 |SOTC HURTADO ADHEMAR 19 19
B4 [SULCATA ARECO EMANUJEL 19 19
B7 [TASOADA ROCA RENAN 19 19
DISPOSICION FINAL
2, [ROMERO LORENZO TEGFILO 2 S 19 17
# 0 [AVILA AGURRE IVAN GUILLERMO 19 19
90 [FERNANDEZ CHOGUE FLiPE 19 19
91 [HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 19 19
92 |ICHAZO ZENTENC MDISES 1 o B/0UWI 19 18
93 [LAMAS MORENO TOLA 19 19
Q4 |LUNA SAIAZAR HUGO 1 <V 210273034 19 18
95 |MARCA MAMANI MARCELINO 9 VACH19/92724 AL 19 30
96 |SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 19 19
97 |TEJERINA RUZ MIGUEL ANGEL 19 19
98 |USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 19 19
99 |VILCA ROMERO MARID ARIEL 7 AeEMATA 70 =
PINTURA Y ARTES GRAFICAS
100 |ORTEGA CASTILO TRFON 2 {ocas Ywpa30M 19 17
101 |ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 19 19
102 1SANCHEZ YELASQUEZ WILSON 2 | cexavajoren 19 7
103 LAMAZAR JUAN CARLOS 1 1 e g 19 175
ANTENINIENTO e
104 |GAMARRA MAURIGIO 1
103 [AORCON RAMOS ABERTO SE DA \ 18
106 |ARAZGO ARARUE HERNAN JAME 19 19
107 | AVENAS #4361 pras> : 19 19
108 | ASENAS PARF AN HILDO - L 18 f“
—— = e 19

— e i il
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PPE
L 1nm.m gasgmlgA 4

“ENTIDAD MUNICIPAL DE ASEO )
TARIJA
' CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024

T [CARIAGENA GARNICA CARMELD
0.5
T CONTRERAS GUTIERREZ LSEN MELINA = 03 L EYINTN 20 18
05 | o5
£ 20 19
PC DO/DI/34 MIDID
3 |ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD Mo e
05| 05 | o5 6.5 1| oeapemonon | 29 n
VAC 20/00/24 AL
10424
7| FEREDIA GARECA DANIEL
05 | o5 20 19
5| WRANDA CRUZ JUAN CARLOS o5iliios 5 o e 20 18
il B0 Ll
6 [FOMERO LAGUNA WAIDO FABIAN 3 epbped | ) 9
7 |FOMERO PALALA HEYVER = 20 195
B |RUIZ SANCHEZ CIOVANNA FELICIDAD 0.5 3 CV O AL 1IN0/ 20 145
{FATUR
o |uE2cADO HiLARID 19 i 1
LLO PORTAL CARLOS IAVER 05 | os
1T |MENDOZA ALTAMIRANG GERMAN GASTON 0.5 0.5
12 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA os | 05
13 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 05 | 05
14 |TARGUI CERESO RUBEN 0.5 | 05
RRIDO
15 |GALEAN VILMA OBALDINA 05 | 05 4
16 |LOPEZ POLONIA 0.5 0.5
17 ~ r )
e 135, | e i | —
R e 5 | | !
LAY
20
21 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGLOA 0.5 | 0.5
22 |vaLoez LeucaRA 05 | 05
23 | AGUIRRE HUMANTE LUCNOA 0.5 | 0.5 =y %
24 | ALARCON DONARE ESPERANZA 0.5 0.5 2 3y
25 | ARENAS ESCALANTE TEODORA 0.5 :': 20 19
26 |PALDIVIEZO SALDIVAR IULIANA 0.5 . = vaconoyzose s | oo 7
27 |EASPINEIRO LUNA ROSA 0.5 | 0.5 210701 = 5
CARDOZO GUIMAN CARINA 05 | 05 20 19
@umom "GUZMAN MARIA SANTUSA 0.5 | 0.3 = o
30 |CARVALLO RAMIREZ RAGUEL WENDY 0.5 | 05
20 19
31 |CAYO PACHECO CLAUDIA 03 | 03 9
32 |CONDORI FLORES SEVERA 0.5 | 05 =
33 |CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLCRES. 0.5 05 T
34 |DIAZ SANGUINO ELENA 0.5 0.3 19 VACO4.03/24 AL 1
1
35 |FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 19
76 [[UCANA TINTA FEPA JUSTIHA 0.5 :': 19
0.5 - 3
- = e T (R TSR B S
T | et | T i =
05 | 05 5
0.5 05
e 1 FALTA 040324 20 18
43 |ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 05 | 05
A4 |PERALES CORREA OFELA 05 | 05
45 |PERALES RIGUERA CATAUNA DSWIR03 = |~
46 |RiOS CASTILO ROBERTO CARLOS CL -~
47_|RIVERA BALTAZAR SOLIDAD 05 | 0.5
48 _|VOMERD GALEAN MAKY LUZ o5 | 05 = -

Ver TR en P/T BT-I1\VV/2.42



~

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

PPE

BT-1V/2.24

YACOIOIIe
8 A L 0 2
_\
VBANm | 20 163
2 19
20 19
ORREION DIA;

3 |FOIREION DAZ BUZABETH oh oy (n o
R | osorsaomMcr 1| 20 135
VANGAS CHOGUE ACRIAN [ bdcicaied

VAC 9102/ 2004 AL
oA G o v o o5 - i 5 - [
56 |VIDAURRE CAUZAYA BLEviA T_:s_ 20 19
i . 5
57 |VIAR PACO MARTHA = 3%
————— | o5 [s 20 19
58 [TUCRA HUMANA FELIPA
| — 05 | os 20 19
5G |ZELAYA MARTINEZ ESTELA 05 | os
RECOLECCION Y TRANSPORTE - 20 L&
60 [ALeman 1OSE WIS FALTA 070373034
CUMP 27 /03 /24 2 18
61 [FLORES JONATHAN EMANUEL 20 20
62 |MORALES CARLOS ALBERTO 20 20
ROIAS NICOLAS 20 20
ALBINOG RAMOS BSMAR BLADMIR 20 20
65 |ALFARD BENAVIDIZ VICTOR FIRNANDO 20 20
66 [BATALLANGS AUCACHI WALTER CumpL 06231024 20 19
67 [BAUTISTA CALA CRIANDO 20 20
VAC 250124 AL
68 [BEJARAND JARAMILLD JOSE LUIS 6 1701734 20 14
69 [BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 14 Y 13/00/24 20 18
70 [CASTILO ALMEDA NELZON DAVID M 1E01 20 19
71 _|CASTRILLO ROWERO PASTOR RUBEN 20 20
72 |CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 20 20
73 |CORONADO ALDANA MILION TEODORO 20 20
VAC 11/03/24 AL
74 |CUELLAR PAZ DAYID SADAN 14 Rijo4yad 20 L]
75 |CUENCA CALLE JOSUE DAYID 20 20
76 |DRLGADD CAXZUARA CRISTHIAN YER1 20 20
77 |ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 20 20
78 | GARION ARMELLA KERNAN 20 20
79 [GUZMAN MECINA SERGIO DANSEL 20 20
<7 HEREDIA TABCADA JUAN CARLOS 20 20
MUMANTE CASTRO MARTIN 20 20
82 |NARVAEZ VARGAS JUAN CARIOS 20 20
B3 |PACO GUISPE JUANITO 20 20
84 |REQUES TORRES MRLTON CVOsRIIe 20 19
85 |SOTO HURTADD ADHEMAR 20 20
86 |SULCATA ARECO EMANUEL 20 20
87 [TASOADA ROCA RENAN 2 20
DISPOSICION FINAL
B8 [ROMERC LORENZO TEOALO 0.5 0.5 20 19
VAC04/83/24 AL
B9 [AVILA AGURREIVAN GURLERMO 19 W00/ 20 1
90 |FEANANDEZ CHOQUE FEUPE 0.5 | 0.5 Vo104 20 18
VAC D473/ AL
91 |HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 0.5 [ 0.5 18 pischiodod 20 1
92 |ICHAZO 2ENTENO MOISES 0.5 0.5 20 19
93 [LAMAS MOREND YOLA 0.5 0.5 20 19
04 LKA SAAZAR HUGO 0.5 | 0.5 20 19
95 0 A VAT 19722714 AL % i
FALTA V3003
96_|SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 0.5 | 0.5
97 20 19
= TEIERINA RUZ MIGUEL ANGEL 0.8 CF 19 Y 20,0334 20 17.5
USTAREZ HERRERA YETSENIA DEICIA 0,5) 20 19
m VECA ROMIRO MARIO ARE. 20 19

[ s —
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PPE

R w

, . "ENTIDAD MUNKCIPAL DE ASEO TARLIA" 0000027 J
—___CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024
IS T Thy ISy N e e
n 21
21 21
21 21
VAC 2083/ AL
190424 MMy dad 22 of
7 /M wheerio | 21 4
= T : o b donds
E 1 1‘_‘1‘ - SARECADANIEL 05 CUMPL 30047100 21 205
ek’ < [MIRANDA CRUZ JUAN CASLOS 1 W 20200 21 20
=) e l',o RO PALAA HEYVER 1 2 20,5
| 8 |RUi sanchEZ GIOVANNA FeLICIOAD 0,5 2 e | A 18,5
Nt . = P : - |
VAT 04/53724 AL
MEACADO HILARIO 7 " AR A vvesamei | HAY 9
©V 22AL /042004
10 |MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 21 21
w 11 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA ] 21 21
A
1 Z CHOQUE EDWIN RENE 1 DG 0304 /N4 n 20
124 “RQUI CERESO RUBEN 21 2
BARRIDO ¥ LIMPIEZA - e Ty T Vi e pT = = = =
14 |GALEAN YiLMA OSALDINA VAR
n LY — 21 10
15 |LOPEZ POLONIA 1 FALTA 01 /047020 21 20
16 | MEDINACEL ANA MARIA 21 2
17 | MEDINACELI MERCEDES 21 n
18 |PACO JUSTINA 21 2
1P [TAPIA ROGA DERNA a L1
20 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 21 21
21 |VALDEZ LEUCARIA . 2 2N
22 |AGURRE HUMANTE LUCNDA - 21 n
23 |ALARCON DONAIRE ESPERANZA 21 21
24 |ARENAS ESCALANTE TEGDORA - 5 1 - ::'m 21 3
25 [BALDIVEZO SALDIVAR JULIANA 2 21
24 [BASPINERO LUNA ROSA d _ 21 n
27 |CARDOZO GUZMAN CARINA 21 21
ﬁ 28 |CARDOLO GUZMAN MARIA SANTUSA 15 Vm;:mnlu 21 6
2 /ALLO RAMREZ RAQUEL WENDY 2 n
30 |CAYO PACHECO CLAUDIA . 21 n
31 |CONDORI FLORES SEVERA 21 21
32 |CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES i n n
33 [DIAZ SANGUINO ELENA - 20 21
VAC 8403754 AL
34 |FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 3 n o~ l;.pmmm 7 7
35 |UJCANATINTA FELIPA JUSTINA' . 21 21 :
36 |MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 2 2
37 |MARQUEZ CALANI RLIAS 3 3 N 21
38 |MAPTINEZ LEON MILTON n 21
39 |ORTEGA ALBCRNOZ EMA 2 ©V 10 AL 17044 2 T
40 [ORTEGA ALLORNOS REINATA 21 21
3 VAC 1383/ AL
41 |ORTEQA CASAZOLA LAURA 12 Kyl 7 9
42 MARLA : 21 21
43 |PERALES CORREA OFELIA . N 21
44 NGUERA . 2n n
45 _[RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS . f B : H ] [ 2 Al
46 |RIVERA BALTAZAR SOLEDAD ] : 2n Nn
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| 78.:.2.0.2 4

"ENTIDAD MUNICIPAL D
E ASEO TARLA™
_CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024

0000028

BT-1V/2.26

21 21
VAG SN M
12 Ay 21 9
3 V& 1TAUS M 21 18
21 n
21 21
—— 21 7
| 53 ‘V‘nw CHOQUE ADRIAN 14 vAC W PY) 7
54 ‘vmmucmm DE MAYGUA JOSEFINA 7 b 2 14
55 |VIDAURRE CALIZAYA ELENA il 21
56 |VILAR PACO MARTHA n 2
57 |YUCRA HUMANA FELIPA 2N 21
58 |ZHAYA MARTINEZ ESTELA 21 21
RECOLECCION Y TRANSPORTE
FALTA 04/04/2034
JOSE LIS 3 1 € 11 Y 12047200 n 17
1% € 14032004
&) JFLORES JONATHAN EMANUEL 21 7
62 |MORALES CARLOS ALBERTO s oV M AL /0N 24 1 16
63 |ROJAS NICOLAS 21 21
44 |AIBING RAMOS BISMAR BLADIMIR 21 21
65 |ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 21 21
66 |BATALLANOS AUCACHI WALTER 21 21
GF [OAUTISTA CALA ORLANDD 21 2
68 |BEJARANO JARAMLLO JOSE LIS 21 21
&9 |BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 21 21
70 | CASTILO ALMEDA NILZOHN DAVIO 21 21
71 |CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 21 21
72 |CESFEDES QUINTANILLA RENE MARYIN 21 n
73 |CORONADO AIDANA MILTON TEODCRG 21 2
74 |CUELLAR PAZ DAVID SADAN 16 n:;mu 2 5
r_z?, ICA CALLE JOSUE DAVID n 21
7 AGADO CAIGUARA CRISTHAN YERI n n
77 [ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANCO 21 21
78 |CARZON ARMELLA HERNAN 1 o 124200 N 20
79 | GUIMAN MEDINA SERGIO DANEL 21 21
B0 |HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 20 2n
81 |HUMANTE CASTRO MARTIN 2 21
82 [NARVAEZVARGAS JUAN CARLOS 21 21
£3 '|PACO QUISPE JUANITO 2 21
84 |REQUES TORRES MILTON N 21
- £5 |SOTO HURTADO ADHEMAR 21 21
84 |SULCATA ARECO EMANUEL 1 CUMPL 79/04/2024 21 20
CW S ALY VAC] Y
£7 |YABOADA ROCA RENAN 5 L) o At | ) 10
DISPOSICION FINAL
88 |ROMERO LORENZO TECFILO ' 21 2
VAC 04/03/2¢ AL
£9 |AVILA AGUIRRE (VAN GUILERMO n .,,.".’,’: 21 10
40 |FERMANDEZ CHOOUE FELIPE 0 21
91 [FERRERA MANCILLA (UIS MIOUEL 7 n z
92 |IcHAZO ZENTEND MOISES A 2 21

Ver TR en P/T BT-1V/2.42
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0000031

BT-1V/2.27

=2 Iunuomge..- 08 sAvie 21 21
| CONTRERAS GUTERRET 21 21
- ILSEN MELINA o8
X = 21 20,5
VAE 3000 AL
UL P R )
y - 63 20,084 -d-’-—.-‘- 2 s
=8 |AeReouh GAECr s o b v
w . 2 21
& \mmarioa cruz VAC, Sz AL
l JUN CARLOS [ K} 2999 /2704 POR LA 2 125
TARDE
.7 ROMERO *ALALA METVER 2 21
B Iluz SANOHEZ GIOVANIA FEUCIDAD 05 21 20,5
‘ATURA CA
9 |MERcano MLAmO 2 n
10 |MENDOZA ALTAMRANG GERMAN GASTON 21 n
11 |ORCKO FERMANDEZ GISELLE WANDA 21 21
12 |PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 1 G 13/08/204 21 20
12 |TARQUI CERESO RUREN pil 20
14 |OALEAN VILMA OBALDINA 05 05 1 MG. 'm a 12
15 |LOPEZ POLONIA 03 10 "cl::‘lﬂf-;“‘ 21 10,5
14 |PAIDINACEL AN mARIA 05 0,5 m:mm 2 20
17 |MEDINACEL MERCEDES X} n 20,5
18 |PACO JUSTINA 05 21 20,5
19 |TAPIA ROSA BERNA 05 21 20,5
20 |TEIERINA DE CAPAQUIRA NEREGALDA 05 21 20,5
2) |VADEZ LEUCARIA 05 21 20,5
22 |ACURRE HUMANTE LWUQHDA 05 21 20,5
23 |ALARCON DONARE ESPERANZA 05 21 20,5
RAA MEDCADELOVAL |
24 |ARENAS ESCALANTE TEODORA 2 SO 21 (]
25 |BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 05 21 20,5
26 |BASPINERO LUNA ROSA 05 21 20,5
27 |CARDOTZO GUIMAN CARINA 05 1 BAM) sDiCA 07190/ 21 19,5
28 [CARDDZO GUZMAN MARIA SANTUSA 05 21 205
29 |CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 21 21
T3 2 CATS PATHESD CLAUDIA os 2 o3
-l'f‘.'.omon FUORES SEVERA 05 21 20,5
32 |CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 05 21 20,3
33 _|DIAZ SANOUING ELENA 0% 21 203
34 [FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 05 1 20,3
35 |LUCANA TINTA FEUPA JUSTINA 03 2! 20,5
26 |aacica 200mOUES BOOKA 03 . 208
0
37 |mAROUEZ CALAN EIAS Al 2
38 |MARTINEZ LEON MLTON 21 2
39 |ORTEGA ALBORNOZ EMA 05 s vAC s atpanene | 21 12,5
= 19 s 21 2
4D |ORTEGA ALBORNGS RENATA O
4) |ORTEGA CASATOLA LALRA o3 =L 2%
CUNPL D3RSI
42 [ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 05 | 05 2 onevizaspen | 2! 8
43 |PERALES CORREA OFELA 05 Al il
44 |PIRAILS RIGUERA CATAUNA 05 21 20,5
A5 |RI05 CASTRLO ROBIRTO CARLOS 05 21 20.5
15 VAG 137 1470879 21 19,5
45 |RIVERA BALTAZAR SOLEDAD ot )
47 [ROMIRG GALAN WART WE 05 :: oS
4B |ROSADO AGULAR SEVERINA 05 o
49 |SANTHEL OUERRERD MARTIN 21 N

Ver TR en P/T BT-I\VV/2.42
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0000032

v

05
05 S 2 205
21 205
05 21 205
3 2 BAIA KIDICA, 79 AL 21 T
| 54 |ver auesoon
:, el D CHANBI DE MAYGUA JOSEFINA 20 VAC 2/04/M4 A n °
55| MOAURRE CALIZATA Foan =
1 56 g saco o 2 20,5
y = 2ORA 05 21 20,5
YUCRA HUMANA FELIPA 0,5 21 20,5
S8 |ZELAYA MARTINEZ ESTELA 05 Y] 20,5
RECOLECCION Y TRANSPORTE
59 |ALemAn JOSE LUS s u?'m A n 15
60 _JFLORES JONATHAN TMANEL 21 2
&) |MORALES CARLOS ALBERTO 5 V. 92 AL 040872004 21 16
62 |ROIAT NCOLAS n 21
63 |ALBIND RAMO! RBAIA MEDICA 1OAL
T 5 BISMAR BLADIMIE 7 N 21 14
A4 |ALFARD BEMAVIDEZ VICTOR FERHANDO 1 CuRr 100872034 21 20
BATALLANOS AUCACHS WALTER 21 .21
OO0 [SAUTISTA CALA ORLANDO § 2 2
67 |BLIARANO JARAMILLO JOSE LIS 21 21
&8 [AERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 2 V1 9 Y 10/387200 21 19
69 |CASTILO ALMEDA NELZON DAVID 21 21
70 |CASTRILLD ROMERO PASTOR RUBEN 21 21
71 |CESPEORS GUINTANILLA RENE MARVIN 21 21
72 |CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 21 21 .
73 |CLELLAR PAZ DAVID SADAN 21 21
74 |CUENCA CALLE JOSLE DAVID 21 21
75 |0ELGADO CAIOUARA CRISTHIAN YERI 9 Ron e 21 12
76 [ESCALANTE ROORIGUEZ JOROE ARNANDO 21 21
T7 | OARI OV ARMELLA HERNAN 21 23
78 | GUIMAN MEDINA SERGIO DANIEL 21 2
79 |HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 1 CUNPL #7/08 3008 21 20
B0 |HUMANTE CASTRO MARTIN 21 21
81 |NARVAEZ VAROAS JUAN CARLOS 4 1 UM 99700 204 2 20
82 |PACO QUISPE JUANITO 2 € o Yorpaen 1 19
7é’5i REQUES TORKES MILTON a1
ot [10710 MATADO ADHEAMAR 20
85 |SULCATA ARECO EMANUEL 2 2
©F) SAL 11 /2034 ~
86 [1ABOADA ROCA RENAN o 21 VAC 23041 AL 21 0
DISPOSICION FINAL
# | 87 |someso orerao TroRLo 3 YAG @ Al Syepan]| 121 <
88 |AVILA AGUIRRE (VAN GUILLERMO 21 21
89 |FERNANDEZ CHOOUE FEUPE pil 2
90 |HERERA MANCILLA LUIS MIGUEL 21 21
91 [ICHAZO ZENTENO MOISES 21 n
92 |LAMAS MORENO YOLA 05 21 20,5
€V, 02082024
93 |LUriA SALAZAR HUGO 03 1 CUNM o084 21 195
Pt [ MADCA AMAMAN MARCEUNO. L n
05 |SANCHEZ GUNERREZ HUMBERTO 21 21
19 YAC 84034 AL 21 2
96 | TEIERINA RUIZ MIGUEL ANGEL (7
97 |USTARIZ HERRERA YETSENRA DEIOA 05 21 20,5
98 |VILCA ROMERD MARIO ARIEL 21 n
G A Y ARTES GRAFICAS b —
PP JORIIGA CASTRIO TRECHN - s 2 o
c Yo |l rsmgporiatd 7n )
100 |ORTEGA MARTHIEZ DAVID WILLER ] / £ 383124 ¥ AC 04/0IIUN
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DAD MUNICIPAL DE ASEO TARIJA" - EMAT

BT-1V/2.29

v

ESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024 00000 359
- - 3 i L3 e
’ |
ons comrma | prTaLe
. Acon
e L
A CENA GABNCA CAMELD 19 9
2_|CASTILO PORTAL CARLOS Javiee = =
3 |CONTRERAS GUTIERREZ IL5EN MeLnA 7 0
|_4 |ESPINOZA MERCADO ROGER FONALD 05 Vi 14/96/2024 19 18,5
5 |HEREDIA GARECA DANIEL 9 IT]
& | MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 19 19
7 _|ROMERO PALALA HEYVER 19 19
8 \nutz SANCHEZ GIOVANNA FELCIDAD 4 Vi 'l.a A{; mnm . T
JEFATURA TECNICA 5 =
9 |MERCADO HILARIO 19 19
10 |MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 19 19
11 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 19 L p A
12 |PEREZ CHOGQUE EDWIN RENE 19 19
~.[TARGUI CERESO RUBEN 19 VAG: 03 AL 28/06/2024 19 A
IDO Y LIMPIEZA -
|14 |GALEAN VILWA OBALDINA 19
15 |Lopez poLONIA 19
16 |MEDINACELI ANA MARIA 19
17 |mepnacen mercees 19
18 |PACO JUSTINA 19
19 [1APIA ROSA BERNA 19
20 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 19
21 |VALDEZ LEUCARIA 19
22 |AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 19
23 |ALARCON DONAIRE ESPERANZA T 19
0 10 AL 14/06/2024 19
24 |ARENAS ESCALANTE TEODORA 17 AL 20/06/2024
24 AL 20/06/2024
25 |BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA ‘::
26 |BASPINERO LUNA ROSA o
27 |CARDOZO GUZMAN CARINA = T
28 |CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA +
29 | CARVALLO RAMREZ RAQUEL WENDY i
F— | CAYO PACHECO CLAUDIA 19
|4 | CONDOR! FLORES SEVERA A T
32 | CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 30
33 |DIAZ SANGUINO ELENA 9
34 | FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 39
35 |LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 5 AC A AR 79
36 | MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 19
37 |MARQUEZ CALANI ELAS 19
38 | MARTINEZ LEON MILTON ITHE T
39 |ORTEGA ALBORNOZ EMA s VAC: 03 AL 10/06/2024 19 .
40 |ORTEGA ALBORNOS REINATA - 9 |
41 | ORTEGA CASAZOLA LAURA 19
22 | ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 19
43 | PERALES CORREA OFELIA 19
a4 | PERALES RIGUERA CATAUNA 2 ¥V, 07 ¥ 10/06/2024 19 Lt
75 |RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 19
46 |RIVERA SALTAZAR SOLEDAD 19
37 |ROMERO GALEAN MARY LUZ - 19
48 |ROSADO AGUILAR SEVERINA 7 PV: 17 AL 20/06/2024 19
49 |SANCHEZ MARTIN = 5 ) 19 ',.F'
50 |SANDOVAL BAUTISTA ELENA = = = ] 19 — f
51_|TEIERINA MIRANDA SANTUZA e e
RN T 3

Ver TR en P/T BT-1V/2.42
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FALTAS | comrmes

ANAZGO ANAHUE HERNAN JAME

VAC: 24 AL 28/06/1074

ARENAS FARFAN DINO

107 |ARENAS FARFAN NILDO

VAC: 03/04/2024

108 |FLORES FITA ESTEBAN DAVID

rv: 07/06/2024

109 |LOPEZ PUMA JUAN JOSE

110 |MERCADO DURAN FREDDY ALBARO

111 |RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO

112 |SANTOS LUNA EDGAR

M 12/06/2024

PE

DE CONTRATO A PL

ADMINISTRACION

113 [IRIARTE MANUEL OSVALDO

114 [FLORES FERNANDEZ MARY LUZ

_l(l.i LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNS

_((‘- ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA

117 |VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE

DC: 07 Y 10/06/2024

JEFATURA TECNICA

1.5

ik Fos e Dt

118 [ALMENDRAS ARAMAYD JIMMY

119 |CALACALA MALLON ARMANDO SEUN

BARRIDO Y LIMPIEZA

120 |CALIZAYA ADEMIR

121 |VILCA MARIA CRISTINA

122 [SALDANA REINA MARGARITA

123 |APARICIO SANDOVAL EMMA

124 |[BARRIENTOS RODAS FLORINDA

125 |CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA

126 |FUENTES MARTINEZ FLORENTINA

127 |GALEAN YALENCIA NER) REYMUNDA

128 [HUARACH LLANQUE VERONICA

129 |MAMANI DONAIRE TRINIDAD

130 |MENDOZA MARCELO VALERIANA

131 |MOGRO GUDINO ROSA

132 |ORTEGA VILLAFUERTE BERTA

b M TR

| 127 IvarGAs cHOcALA CRISTNA
[ECCION Y TRANSPORTE
134 [BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY

A 19/06/2024

135 |3EJARANO FERNANDEZ ROLY

1364 |CONDORI ZAMORA JOSE LUIS

137 |DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO

MM 24/06/2024

138 [LOPEZ MERCADO ZACARIAS

139 |MONTARO ZAMBRANA FRANCISCO

140 |RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL

141 |SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO

BM: 17,18 Y 19/06/2024

142 |SANDOVAL BETANCOUR DIETER

143 [SILES ROJAS MARIO

144 [TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO

145 |UGARTE SOSSA JUAN DAVID

146 |VILLCA MENDEZ FRANCO

747 [0 RICARDG

148 |NINA BEIARANO MIGUEL ANGEL

149 |PENARRIETA MAMANI IVAN

150 | VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO

151 | MIRANDA LEYTON JORGE IMAR

v

Ver TR en P/T BT-I\V/2.42
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"ENTIDAD
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T

| Aol TR Vi aoow

DETALLE DE ASISTENCIA
MUNICIPAL DE ASEO TARIJA" - EMAT
RESPONDIENTE DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024

N

| ComrETa | Jowmana

BAAS |\ vas

00000?‘%

lyovAs Sias!

¥

BT-1V/2.31

10

VAC 08 AL 26/07/2004 (¥ DIAF)
VAC 29 AL 31/07/2024 (Dias Camp)

afif

VAC 08/07/2024 AL 17/07/2004

MIRANDA CRUZ JUAN Cagios

ROMERO PALALA HEYVER

DG 2%,

DC: 2407 (2024 (s Dia)

Comy

B8 [sheinwiel ®

TURA 1 =

7
8 _|RUIZ SANCHEZ GOV ANNA FEICDAD

9 |MERCADO MiLARIO

MEHDOZA ALTAMILANO GERMAN GASTON

)1_|ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA

SNBSS

12 |PEREZ CHOQUE EDWIN REnE

(DC. 120720047
3

TARQUI CERESO RUBEN

CV' ¥

RIDO Y LiM| fi i

CV: 30;

“' |2 E S

14 |GALEAN VILMA OBALDINA

5
ll

15 |LOPEZ POLONIA

16| MEDINACEL ANA MARIA

17 |MEDINACELI MERCEDES

18 [PACO JUSTINA

19 _[TAPIA ROBA BERIA

20 _|TEIERINA DE CAPAGUIRA MIREGRDA

22

VAC: 01 AL 3),/07/2024

21 |VALDEZ (BUCARIA

22

VAC: O1 AL 31/07/2024

22 |AGURRE HUMANTE LUCINDA

| 23 |ALARCON DONARE ESPERANZA

24 | ARENAS ESCALANTE TEODORA

(VAC: 01/07/2024 AL 31/07 /2024

25 [BALDIYIEZO SALDIVAR JULIANA

26 [BASPINERO LUNA ROSA

27 |c GUZMAN CARINA

15

VAC: 01 AL 19/07/2024

28 |CARDOZO GUIMAN MARIA SANTUSA

m&gmnmmm

| CONDORI FLORES SEVERA

9

30 |CAYO PACHECO CLAVDIA
1
2

wle

CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES

DIAZ 4O ELEHA

FLOFES ARAMAYO ANA SUBANA

LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA

844 29 AL 3107 /2024

[MACHUCA VES

St

3

MARGUEZ CALANI ELIAS

—
8 [ MARTINEZ LEON MLTON

39 |ORTEGA ALBORNOZ EMA

40 |oRTEGA REINATA

4] |ORTEGA CASAZOLA LAURA

VAC 01 AL 31/07/2024

VAC 01/07/2024 AL 31072024

46 |RIVERA BALTAZAR SOLEDAD

47 [ROMERO GALEAN MARY LUZ

Vi 18 Y 1970772024

48 |ROSADO AGUILAR SEVERINA

49 |SANCHEZ GUERRERO MARTIN

CVi 18Y 19/07/2024

50 |SANDOVAL BAUTISTA ELENA

EAl

JERINA MIRANDA SANTUZA

52

DIAZ FLIZABETH

53

[VARGAS CHOQUE ADRIAN

54

VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA

55

VIDAURRE CAUZAYA ELENA

56

VILAR PACO MARTHA

Ver TR en P/T BT-I1\VV/2.42
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ENTIDAD MUNICIPAL DE ASEO TARIJA” - EMAT

BT-1V/2.33

IENTE DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2024

0000074 Q

y rastas | comrens | DITAUS
i AGON
20 VAC: 02 AL
1 oc:
V) 12/08720724 (1 DIA)
2 1.5 |CV) 14/09/2024 (v§ DIA) i
i 15 1 DIA] -
5 |cv: 14 AL 27/08/2024 110, V5 D1AS) 21 f«?:;wh
- = r? g N n IO w3 P i -
- 2)- [
10 | MENDOZA ALTAMRANG GERMAN GASTON 2 J=
11 _|ORCKO FERMANDEZ GISELLE WANDA 2| =
12 |PEREZ CHOQUE EDWYIN RENE 2
13 |TARGUI CERESO RUBEN 2
’ ZL == TR e I A g e
7 | GALEAN VILMA OBALDINA 21
15 |LOPEZ POLONIA 2
16 |MEDRMACEL ANA MARIA 21
17 | MEDINACEL MERCEDES 21
18 |PACO JUSTINA 21
19 |TAPIA ROSA BERNA 15 VAC: 12 AL 21
20 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGADA 7 [VAC: 07 AL 21
21 |VALDEZ LEUCARIA 7 VAG 01 AL 21
22 |AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 8 VAC. 21 AL 21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
20 VA 01 AL 29/08/202 2
21
21
21
21
21
2
21
2
5 VAC. O1 AL 08/08/2024 i
8 VAL, 01 AL 13/08/2024 2
Fil
21
21
21
1R e 21
— |vacz, 3
P wasamervan 174y
It
250
—
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Comrera

| Passos oLy,

bl 202 4

"ENTIDAD
CORREsp, Ay

ICIPAL DE ASEQ TARLIA” - EMAT
DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2024

BT-1V/2.34

0000076 e

BAIAS e

Vi
ACACION | pemrcas | TATAS

Acon

ror, TOTAL pras

21 7

o 5

3 |0C: 01 AL 05082024

VAEA MAMA CHETNA
L |SALDATiA FEiNA marARTA

APARICIO SANDOVAL EMMA

124 |BARRIENTOS RODAS FLORINDA

| 125 |EHAVEZ ALEOSER SONIA FLORINDA

126 JFORHTES sarrmes riomernia

127 |GALEAN VALENCIA NERT REYMUNDA

3 W 07 AL 0900/ 2004

128 [HUARACH! LLANGQUE VERONICA

129 |MAMANI DONAIZE TRINIDAD

130 | MENDOTZA MAYCELO VALERIANA

7 99 01 41

131 [MOGRO GUDING ROSA

132 |ORTEGA VILLAFUERTE BERTA

133 [VARGAS CHOCALA CRISTINA

RECOLECCION Y TRANSPORTE

134 [BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY

135 |BEJARANOG FERNANDEZ ROLY

136 |CONDORI ZAMORA JOSE LUIS

) 37 |DAVALOS CARLOS LUIE ALBERTO

6 [0Gi 02,15 AL 21/08/2024 21

138 [LOPEZ MERCADO ZACARIAS

139 | MONTARNO ZAMBRANA FRANCISCO

140 |RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL

H 141 |SANCHEZ FLORES ERV/IN ROLANDO

= [eiLES ROJAS MARIO

144 [TARRAGA HUMANTE ELIAS ELYIDIO.

145 |UGARTE S5O5SA JUAN DAVID
146 |VILEA MENDEZ FRANCO

lAi Tﬂow

T4 | NINA BEJARANO MGUEL ANGEL

149 |PERARRIETA MAMANI IVAN
150 | VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO

S PP e i

51 | MRANDA LEYTON JORGE IMAR

572 |RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO

53 |[VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY

154 | ZURITA SANZURI GERSOM JASEN

155

156

157

Ver TR en P/T BT-1V/2.42
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2085202 4

DE ASEQ TARUA" - EMAT
ENTE DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

005003 e

BT-1V/2.36

| STA vacacon

mas | vacacow
JORMADA

PALTAS

—

15

VAC: 02 AL 20/09/2024

21

VAC: 02 AL 30/09/2024

S8 |ZELAYA MARTINEZ E5TEA

CCION Y TRANSPORTE

59 |ALEMAN JOSE LUis

FAL: 23/09/3024
PAL: 30/09/

60 |FLORES JONATHAN EMANUEL

61 |MORALES CARLOS ALBERTO

21

e 20/09/2024

62 [ROJAS NICOLAS

VAC: 07 AL 30/09/2024
VAC: 05 AL

63 |ALBINO RAMOS EISMAR BLADIMIR

15

[VAC: 02 AL 20/09/2024

$4_|ALFARG BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO

S _[BATAUANOS AUCACHI WALTER

[BAUTISTA CALA ORLANDO

) [BEJARANO JARAMILLO JOSE LUS

68 [BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON

69 |CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID

70 |CASTRILO ROMERO PASTOR RUBEN

VAC: 02 Y 03/09/2024

71 |CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN

72 |CORONADO ALDANA MILTON TEODORO

73 |CUELLAR PAZ DAVID SADAN

74 |CUENCA CALLE JOSUE DAVID

15

VAC: 09 AL 27/09/2024
30,

75 |DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YER!

76 |ESCALANTE RC

JORGE ARMANDO

77 |GARZON ARMELLA HERNAN

78 |GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL

79 |HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS

B0 |HUMANTE CASTRO MARTIN

B1 |NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS

B2 |PACO QUISPE JUANITO

B3 |REQUES TORRES MILTON

84 |SOTO HURTADO ADHEMAR

VAC: 02/09/2024

85 |SULCATA ARECO EMANUEL

7~ {TABOADA ROCA RENAN

87 |ROMERO LORENZO TEOFILO

R T

88 |AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO
89 |FERNANDEZ EHOGUE FEIPE

0 | HERRERA MANGILLA LUI6 MIGUEL

91 |ICHAZO ZENTENO MOISES

92 |LAMAS MORENO YOLA

v 220972024

93 |LUNA SALAZAR HUGO

94 | MARCA MAMANI MARCELINO

05 | SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO

06 |TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL

97 |USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA

98 |VILCA ROMERO MARIO ARIEL

99 mdnuomm

€Y+ 92/09/2024 (1DIA)
(SR 104,

100 | ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER

0.5

101 |SANCHEZ VELASQUEZ WILSON

Ver TR en P/T BT-1V/2.42
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PPE
4 R AR

| DETALLE DE ASISTENCIA
A M ASISTENCIA

3 CORRESPONDICIPAL DE ASEO TARLIA" - EMAT i
NDIENTE DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 s
1 CARTAGENA GARNICA CARMELO 2 == ‘o
7 [CASTILO PORTAL CARLOS JAVIER (S P ennn n ‘
3 |CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 05 < Pvi 28 AL 30/10/2024 23 k
4 |ESPINOTA MERCADO ROGER RONALD 23
5 |HEREDIA GARECA DANIEL 2 05 P 10/10/2024 23
012 10 ¥ 12/10/2024 12 D1AS) 23
§ |pRaA L 1 Pvi 14/10/2024 [TASDE) ”
7 |ROMERO PALALA HEYVER Pi 29/10/2024 (TARDE
1 (e 23/10/2024 23
_s__nuvz&umumovmmcmp 0.5 15 T T =
EFATUR, - 23/10/2024 {1 DIA
79 [MERCADO HILARIO =
10 |MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 5
1] |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 05 =
PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 25
TARQUI CERESO RUBEN S
BARI
14 |GALEAN VILMA OBALDINA 0.5 23
15 |LOPEZ POLONIA 0.5 23
16 [MEDINACEL ANA MARIA 05 Pr)
17 | MEDINACEL) MERCEDES 0.5 23
18 [PACO JUSTINA 0.5 2
19 |TAPIA ROSA BERNA 0.5 23
20 DE CAPAQUIRA MEREGILDA 0.5 23
21 | VALDEZ LEUCARIA 0.5 23
22 |AGUIRRE LUCINDA 0.5 23
23 |ALARCON DONARE ESPERANZA 0.5 23
24 JULANA 0.5 23
25 |BASP > LUNA ROSA 0.5 23
26 |CARDOZO GUZMAN CARINA 0.5 23
27 |CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 0.5 23
28 |CAYO PACHECO CLAUDIA 0.5 23
29 |CONDORI FLORES SEVERA 0.5 :
30 |CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 0.5
3] |DIAZ SANGUINO ELENA (;.: g
= m:rx:o‘;;m 0.5 5 VAC: 01 AL 07/10/2024 ::
3; m::;:“”&,:z 2 0.1 10 ¥ 12/10/2024 (2 DIAS) ;;
36 |ORTEGA ALBORNOZ EMA 0.5 z
37 |ORTEGA ALBORNOS REINATA 0.5 =
38 |ORTEGA CASAZOLA LAURA 0.5 2
39 |ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 05 =
A0 |PERALES CORREA OFEUA gj 2
:‘2 :;;.;;rﬁ‘::oﬁrc:nos 15 VAG 01 AL 21/10/2024 23
43 |RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 0.5 23
44 |ROMERO GALEAN MARY LUZ 0.5 :o;
20SADO 0.5
:: smmm: 2 Pvi 16 ¥ 17/10/2024 23 7
47 |SANDOVAL BAUTISTA ELENA 0.5 e 23
A% [yl : 2 iovopasseae. 2
49 [TORREION DIAZ 0.5 2 Pvi 24 ¥ 25/10/2024 23

Ver TR en P/T BT-I\VV/2.42
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PPE
“ m 3 8 Zem; .,zgsﬂ"z 4' f J

“ENTIDAD MUNICIPAL DE AsEQ 0 0 0 0 D 4 8 7)
TARIA" . |
= CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 31 DE O'::"‘I'I:BRE”D“!A:O?A ‘

NOMBEE Y APELLIDO €
ol

131 [ORTEGA VILLAFUERTE BERTA

0,
132 |VARGAS CHOCALA CRISTINA = o
RECOLECCION Y TRANSPOR' 6 [ociovaL16/10/2024 P%)
133 |BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY
134 |BEJARANO FERNANDEZ ROLY % 23
(01 107 1271072024 (3
135 | CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 1 IW- A /! 7 Dias) 2
136 | DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO PE)
137 | GUERRERO JEREZ CRISOLO 1 B 22/10/2024 23
138 |LOPEZ MERCADO ZACARIAS 23
139 [MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 23
140 |RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 1 23
141 [SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO (2 10/2024 23 z
142 |SANDOVAL BETANCOUR DIETER 2 01 10 ¥ 12/10/2024 (2 01AS) 23
3 [SILES ROJAS MARIO 2 z
TARRAGA HUMANTE ELIAS o) O.1: 10 Y 12/10,/2024 (2 DIAS) =
145 |UGARTE SOSSA JUAN DAVID =
146 |VILLCA MENDEZ FRANCO 23
DISPOSICION
147 |0 ricazoo 23
148 |NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL T |oc 211072028 CT v
149 |PER MAMANI IVAN 23 |
150 |VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO DC: 16 AL 18/10/2024
151 |MIRANDA LEYTON JORGE IMAR =lem (0T, 10 ¥ 12/10/2024 (2 DiaS| 3 :
152 |RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 1 Lt 14/10/2024 23 ‘mm
153 |VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 2 0.1 10 ¥ 12/10/2024 (2 DAS)| 23 -l_‘nufz_l. ? ﬁ
154 [ZURITA SANZURI GERSON JASEN 23 |ama
CONSULTORES DE LINEA
155 | MARGUEZ GLORIA 0.5 2: | 225 2:
156 | SANCHEZ TEJERINA ADRIANA 0.5 ;3 - —F
157 | GALARZA OROZA GABRIEL AT
PV [FERMISOS CTA. VACACION F TICENCIAS ESP. (D7 MATRIM, NACIENTO.
[VAC, — [VACACION A ABONDONG
DG, |DIAS COMPENSACION | [oT.  [omos

Romera Tejerifa

Lic. Rogkr Espinoza Mercado
ENC. ADM. DE PEPSONI:BA
ENTIDAD DESCENTRALIZED
'ASEG URBANO DE TARWA
Goblefno Auténomo Municipal de Ta:

Ver TR en P/IT BT-1\VV/2.42



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
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PPE
’ 38 1= (e

"ENTIDAD MT:::::’“ paastN GNr, .-\ v \/
C°RRESP0No|smE IPAL DE AsEo TARIJA" - EMAT ‘ﬂaz}B ’{’
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 R
35 s
YXa] ‘. o |
1 |CARTAGENA GARNICA CARMELO [
2 |CASTILLO PORTAL CARLOS JAVIER | 05 | i
3 |CONTRERAS GUTERREZ 'lsmwg\j == I
4 [ESPINOZA MERCADO ROGER RORALD = ::
—
5 |HEREDIA GARECA DANIEL & J B 2
6 |MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 0.5 1 FAL: 08/11/24 ;
7 [ROMERO PALAL FEYVER 0.5 Vs 20/11/24 21
8 [RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD :’5 2
JEFATURA TEC 2 2
9 | MERCADO HILARIO
10 [MENDOZA ALTAMIRAND GERMAN GASTON T 21
11_|ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 05 12 lx. 15112401 o) 21
PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 0.5 P Ty 21
3 [1ARQuI cerResO RUBEN s oc. 25711724 21
BARRIDC 21
14 |GALEAN VILMA OBALDINA 0.5
15 |1opez POLONIA 05 21
16 | MEDINACEL ANA MARIA 05 70 21
17 | MEDINACEL MERCEDES T VAC: 04 AL 29/11/24 ::
18 |PACO JUSTINA 0.5 o
19 |TAPIA ROSA BERNA 0.5 T
20 | TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 0.5 21
21 |VALDEZ LEUCARIA 0.5 21
22 |AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 0.5 21
23 |ALARCON DONAIRE ESPERANZA 0.5 21
24 [BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 0.5 2
25 |BASPINEIRO LUNA ROSA 0.5 21
26 |CARDOZO GUZMAN CARINA 0.5 21
27 |CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA .5 21
28 |CAYO PACHECO CLAUDIA .5 21
29 |CONDORI FLORES SEVERA 0.5 1 LE08/11 /24 21
30 [CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 0.5 21
31 [DIAZ SANGUINO ELENA 0.5 2 05 |
2 |FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 0.5 21
MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 0.5 21
34 |MARQUEZ CALANI ELIAS 0.5 21 .
35 |MARTINEZ LEON MILTON 0.5 2 | o
36 |ORTEGA ALBORNOZ EMA 0.5 21
37 |ORTEGA ALBORNOS REINATA 0.5 1 L€ 20/11/24 21
38 |ORTEGA CASAZOLA LAURA 0.5 21
39 |ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 0.5 21
40 |PERALES CORREA OFELIA 0.5 21
4] |PERALES RIGUERA CATALINA 0.5 1 L 20/11/24 21
42 |RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 0.5 ey
43 |RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 0.5 2
44 |ROMERO GALEAN MARY LUZ 0.5 21
45 |ROSADO AGUILAR SEVERINA 0.5 21
46 |SANCHEZ GUERRERO MARTIN 0.5 2
47 |SANDOVAL BAUTISTA ELENA 0.5 21
48 [TEJERINA MIRANDA SANTUZA 0.5 2
49 |TORREJON DIAZ ELIZABETH 0.5 o
50 |VARGAS CHOQUE ADRIAN 0.5 o
51 |VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 0.5 21

Ver TR en P/T BT-1V/2.42
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. ENTIDAD it DEASISTENCIA '
‘ CORREsponp e NICIPAL DE ASEO TARLIA® - EmAT
» ONDIENTE py oy Ao oe N
d L 30 DE NOVIEMQB;'D(M‘
08 |ORTEGA CASTILLO TRIFON oi5
99 |ORTEGA MARTINEZ DAVID WiLLER 0:5 —
100 |SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 1 ‘W —— i
10 - : o
VAC: 01 AL 14/) 1 /24 |
el
101 |SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 0.5 ‘ BM: 04 Y 6/11/24 (5 DlA]
. 15 B8 1Y 15/11/24 |5 ou)
ANTENIN ) 834 18 Y 22/11/24 5 01A] 21
CVi 25 ¥ 29/11/24
102 |GAMARRA MAURICIO 05
103 |ALARCON RAMOS ALBERTO 05 ; CVi21/11/24 2
z . CVI9AL22/11/24 (4 DAS) |
104 | ARAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 05 cv:: ¥ 2 n’i 1:& 21
105 | ARENAS FARFAN DINO o 20
106 [ARENAS FARFAN NILDO. T 21
107 |FLORES FITA ESTEBAN DAVID. 0.5 21
LOPEZ PUMA JUAN JOSE o o5 v o7/1124 2
| MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 05 - 2
110 {EoEA SDREOAL FLAYO Wik 05 2 S 3
111 |SANTO
I AN 11.5 VAT OF AL 18/11/24 21
L PERSONAL DE CONTRATO A PLAZO FIJO
AD|
112 [IRIARTE MANUEL OSVALDO 0.5 21
3 DC: 04/11/24
113 |FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 0.5 1 2 lf 14/11/24 21
DC. 15/11/24
114 {LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS. 0.5 21
115 |ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 0.5 0.5 |oc11/11/24 21
116 |VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 0.5 21
117 | ALMENDRAS ARAMAYO JINMY 0.5 21
118 |CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 21
N T 21
119 |CALIZAYA ADEMIR 2
120 |VILCA MARIA CRISTINA 0.5 2
121 [SALDANA REINA MARGARITA 0.5 B
122 |APARICIO SANDOVAL EMMA 9.5 I
123 |BARRIENTOS RODAS FLORINDA 0.5 i
4 | CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 0.5 =
5 | FUENTES MARTINEZ FLORE 02 (5v: 01711/24 (1 DIA]
Ba 04 Y 0B/11/24 |5 DIA) %
21 BM: 11 Y 15/11 /24 (5 DIA}
126 | GALEAN VALENCIA NERi REYMUNDA BM: 18 AL 22/11/2024 {8 DIAS)
[BM) 25 AL 20/11/2024 {8 DIAS]
21
127 |HUARACHI LLANGQUE VERONICA g: B
128 |MAMAN| DONAIRE TRINIDAD i mw"m"nm
B 04 Y 10/11/24 (5 DA}
21 B 11 Y 17/11/24 (5 O1A) 21
129 |MENDOZA MARCELO VALERIANA W 18Y 22/11/24 {S DA
__[BM 28 ALDO0/11/2024 (50AS) |
05 21
130 [MOGRO GUDINO ROSA o5 T (E14/11/24 21
131 |ORTEGA VILLAFUERTE BERTA . 2
132 |VARGAS CHOCALA CRISTINA 05 -
COLECCI( A = 2
133 [BALANZA GUZMAN ALEX FREODY =
ARANO FERNANDEZ ROLY
L34)|o 2 M- 28 ¥ 29/11/24 21
135 |CONDORI ZAMORA JOSE Lis s M 1B Y 20/11/24 (3 DIAY 21
136 |DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO B 21 ¥ 22/11/24 (2 D

Ver TR en P/T BT-1V/2.42
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

/ "ENTIDAD MU LLE DE
CORRESPONDIENTE

IST!
CARTAGENA GARNICA CARMELG
CASTILLO PORTAL CARLOS JAVIER =
CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA

! AL DE ASEO TARY, \3
DELO1 AL 31 DE DICIEMBRE pE

2024

ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD =
HEREDIA GARECA DANIEL

Wi 09 ALSI /12724115 :
R ulllzl( MEDIOS.

— |
— |
|
—]

MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS [

Pvi 17/12/24

21

BT-1V/2.41

ROMERO PALALA HEYVER

1
2
3
4
5
é
7
8

21
21

RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD

e
a
>

[URA TEC 3 0.5
9 |MERCADO HiLARIO

MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON

PVi 09 AL 17/12/24 (MEDIOS DIAS
1A TA 3

VAC, 02 AL 18/12/24

21
21

11 |ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA :

PVi 19 ¥ 20/12/24

‘ PEREZ CHOQUE EDWIN RENE

PY) 20 AL 27/12/24

.TARQUI CERESO RUBEN

BARRI
14 |GALEAN VILMA OBALDINA
15 |LOPEZ POLONIA

16 | MEDINACELI ANA MARIA 5
17 |MEDINACEL MERCEDES

VAC: 02 AL 06/12/24

18 |PACO JUSTINA

19 |TAPIA ROSA BERNA

20 |TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA

21 |VALDEZ LEUCARIA

22 |AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 1

(& 13/12/24

23 |ALARCON DONAIRE ESPERANZA

24 |BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA

25 |BASPINEIRO LUNA ROSA 4

PVi 10 AL 13/12/24

26 |CARDOZO GUZMAN CARINA

27 |CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA

28 |CAYO PACHECO CLAUDIA

29 |CONDOR! FLORES SEVERA

30 |CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 21

VAC: 02 AL 31/12/24

31 |DIAZ SANGUINO ELENA

32 |FLORES ARAMAYO ANA SUSANA

MACHUCA RC EUDOSIA

4 | MARQUEZ CALANI ELIAS

35 | MARTINEZ LEON MILTON

B 16 AL 21/12/24 (3 DIAS)

36 | ORTEGA ALBORNOZ EMA 1

Pvi 12/12/24

37 |ORTEGA ALBORNOS REINATA 4

PVi 10 AL13/12/24

38 |ORTEGA CASAZOLA LAURA

30 |ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA

40 |PERALES CORREA OFELIA 1

L6 13/12/24

41 |PERALES RIGUERA CATALINA

42 |RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS

43 |RIVERA BALTAZAR SOLEDAD )

Pv: 02/12/24
BMc 10 Y 11/12/24

44 |ROMERO GALEAN MARY WZ

45 |ROSADO AGUILAR SEVERINA

A6 |SANCHEZ D MARTIN

47 |SANDOVAL BAUTISTA ELENA

48 |TEJERINA MIRANDA SANTUZA

49 |TORREJON DIAZ ELIZABETH 2

PVi 12 Y 13/12/24

50 |VARGAS CHOGUE ADRIAN 0.5

PV: 02/12/24 (0.5 DIA]

1 amate pnd T (Sl S

Ver TR en P/T BT-I1\VV/2.42
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" A
ENTIDAD MUNIcioa

UNICIPAL DE pck &y -
CORRESPONDIENTE DEL:"; 'ﬁASIo,.t' A" - EmAT of
al‘p'g'ojé',m G el 2 g
g RE DE 2024 o il
TEGA MA| {
98 |o® RTINEZ DAVID WilLeR : i
99 |SANCHEZ VELASQUEZ WILSON | (I
100 [SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS — B e
101 |GAMARRA MAURICIO izl {
102 Al.ARCON RMW\-—
103 |ARAZGO ANAHUE HERNAN JAE——————1— | | 2
104 [ARENAS FARFANDING  — — ———— | 21
105 [ARENAS FARFAN NILDO — 21
106 |FLORES FITA ESTEBAN DAVID 21
107 |LOPEZ PUMA JUAN JOsE 21
108 | MERCADO DURAN FREDDY ALZAR 2 21
109 |RUEDA g o 2 PV 12Y 13/12/24 21
EDREGAL FLAVIO JULiO. 21
O [SANTOS LUNA EDGAR 21
[
21
T E c 0 A J
111 |IRIARTE MANUEL OSYALDO
112 |FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 21
113 |LOPEZ ALVARADO ROBERTG DENNIS €l
114 [ROMERO TEJERINA PAGLA ANDREA 2l
115 | VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE ::
114 |ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 21 :
117 [CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 21
118 |CALUZAYA ADEMIR 21
119 |VILCA MARIA CRISTINA 2
120 |SALDANA REINA MARGARITA 21
121 |APARICIO SANDOVAL EMMA 21
122 |BARRIENTOS RODAS FLORINDA 1
123 |CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 1 LE 17/12/24 21 )
124 |FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 21 |V
8Mi 0Z AL 06/12/24 (5 DIAS) : < Fo
2 BM: OF AL 13/12/24 (5 DIAS)
INDA 1 BM: 16 AL 20/12/24 (S DIAS| 21
125 |GALEAN VALENCIA NERE REYMU BM: 23 AL 27/12/24 (4 DIAS]
1BM: 30 AL 31/12/24 (2 DIAS|
@ 6 |HUARACHI LLANGUE VERONICA 21
127 | MAMAN) DONAIRE TRINIDAD 21
B, 02 AL 08/12/24 (5 DIA)
5 BM: OF AL 13/12/24 (5 DIA)
. 1 B 16 AL 21/12/24 (5 DIAS) 21
128 [MENDOZA MARCELO VALERIANA BAs 23 AL 27/12/24 (4 DIAS]
BAL 30 AL 31/12/24 (2 DIAS)
129 |[MOGRO GUDIRO ROSA :: 2
130 |ORTEGA VILLAFUERTE BERTA o
131 |VARGAS CHOCALA CRISTINA
732 [BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY ::
133 |BEJARANO FERNANDEZ ROLY
e THREL 5 [BM: 02 AL D6/12/24 21
135 |DAVALOS CARLOS LUSS ALBERTO 21
136 ) JEREZ CRISOLO 21
137 |LOPEZ MERCADO ZACARIAS ::
138 |MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO
739 |RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 2

TR Trabajo realizado

v Informe por los dias efectivamente trabajados por la realizacion de planillas por
la Entidad
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d) informe técnico, administrativo y legal para proceder con el pago del bono de transporte

PPE
TAR 071-
"“"’mm 2024

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija

—— Entidad Aseo Municipal de Tarija
INFORME LEGAL 046/2024 -
A: Ing. Carlos Javier Castillo Portal. | R E C U =
DIRECTOR B o 1
ENTIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA. - Facha: 2 e
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TARIJA. - 12 R2A g.0%

o ::g,,?ﬂ!_ar.a.., AT
De: Abg. Manuel Osvaldo Iriarte. OO 11
ASESOR LEGAL d

ENTIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA. -

Q Ref.: PAGO DEL BONO MOVILIDAD DE ENERO, FEBRERO y MARZO - GESTION 2024.
Fecha: Tarija, 12 de abril de 2024.

En atencion a lo solicitado en la HOJA DE RUTA ADMINISTRATIVA - EMAT N° 114/2024, se tiene a bien
paner en su consideracion el siguiente infarme Legal:

|- ANTECEDENTES. - De acuerdo a:

> INFORME TECNICO ADM N°018/2024 de fecha 12 de abril de 2024, emitida por la Jefa
Administrativa y Financiero Lic. llsen Melina Contreras Guerrero dirigido al Ing. Carlos Javier Castillo
Portal Director Entidad Aseo Municipal de Tarija. REF: BONO DE MOVILIDAD MESES ENERO -
FEBRERO — MARZO 2024. Sefala en sus Conclusiones que, la Entidad cuenta con los recursos
necesanos debidamente programadus en e POA de la Gestion 2024; io cuat permite proceder a la
.' cancelacion del Bono Movilidad por los meses de ENERO - FEBRERO ~ MARZO GESTION 2024 a
los trabajadores. La Entidad Aseo Municipal de Tarija cuenta con un Reglamento Administrativo para
el pago del Bono de Movilidad aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 06/2019 de fecha 24
de mayo de 2019. Y recomienda, emitir el Informe Legal para respaldar las Resoluciones de
Directorio que Autorice y Reglamente dicho pago; Remitir el siguiente Informe Técnico de ‘Bono de
Movilidad® al Area Legal para su andlisis juridico en el marco de la normativa vigente,

> Nota CITE. HRP/ADM. PERS/74/2023 con fecha de recepcion 12 de Abril de 2024, emitida por la
Encargado de Administracion de Personal 2.1, de EMAT Lic. Jackelinne Vasquez Aguilera dirigido a la
Lic. llsen Melina Contreras Guerrero Jefa Administrativo y Financiero Entidad Aseo Municipal de
Tarija; REF: PLANILLAS BONO DE MOVILIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO -

Dirceclin EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo e - . > |
W oosms  @mums [B woeow M) mendscmagmaon amige (@ T
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-

?AR - icipal de Tarija
- tonomo Municipa
S SIEMPRE | Cctismo Autdnome T rarta

FEBRERO — MARZ0 2024: del Personal Permanente y Personal Eventual, adjunta para los efsctos
les planilas y documentacion de respaldo para su cancelacion correspondiente. |

> INFORME INF/ADM.PERSONAL/BM! N°01/2024 de fecha 12 de abril de 2024, emitida por la
Encargado de Administracion de Personal a.i. de EMAT Lic. Jackelinne Vasquez Aguilera dirigido a la
Lic. hsen Melina Contreras Guerrero Jefa Administralivo y Financiero Entidad Aseo Municipat de
Tarija; REF.: INFORME DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD ASEO MUNICIPAL
TARIJA - EMAT. En su conclusion manifiesta que, en este sentido se hace conocer que el Personal
Efectivo y a Contrato a Plazo Fijo de la Entidad, desempefio sus funciones de manera regular en los ‘
horarios ya establecidos, sequn detalle de asistencia adjunto, a su vez todo el personal cumplié con
los requisitos para este Bono; Declaracion Jurada, Factura de Servicio Basico actualizada, Camet de
ldentidad y croquis de la imagen satelital indicando Ia distancia y la ruta medida desde su domicilio a

'St fugar de control de trabajo:
¥ Enero= Bs.- 34.708,00
v Febrero = Bs.- 31.796,00
v Marzo= Bs.- 32.152,00
TOTAL Bs.- 98.656,00

Para tal efecto de consulta se adjunta la documentacion de respaldo:

HOJA DE RUTA ADMINISTRATIVA - EMAT N° 114/2024, G
INFORME TECNICO ADM N°018/2024 de fecha 12 de abril de 2024.

. ITE. HRP/ADM. PERS/74/2023 con fecha de ion 12 d e 2024.
. WFORMEWHAMPERMMWM*MM”*M&MM
s PLANILLA BONO DE MOVILIDAD PERSONAL ENTE Y EVENTUAL

CORRESPONDIENTE DE ENERO - FEBRERO — MARZO GESTION 2024,

1i.- MARCO LEGAL APLICABLE. - Se fiene la siguienie normativa refativa al caso:

Il. 1.). - CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL, Articulo 48, Paragrafo |. Las
disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. Paragrafo |1, Los derechos y beneficios

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle § de mara & A

i
Do S v Vs L
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/ 071-202¢4 00000, V.

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Entidad Aseo Municipal Tarija
ADM N°018 /2024 —
A: Ing. Carlos Castillo Portal Yeret ox e

DIRECTOR ASEO URBANO MUNICIPAL Eoshas 49 =5
Foehs: 1.2 ABR 2024 y:55
De: Lic. llsen Contreras Guerrero || Nombre:.......... ‘Dk.
JEFA ADMINISTRATIVA FINANCIERA oo 2?/

REF.: BONO DE MOVILIDAD MESES ENERO-FEBRERO-
MARZO 2024

“ FECHA: Tarija, 12 de abril de 2024

ANTECEDENTES:

Seglin Resolucion Administrativa N° 020/2019 referente al bono de Transporte
o Movilidad que fue remitida a nuestra Entidad para nuestro conocimiento en
fecha 01 de abril de 2019. Y de acuerdo a su contenido Resuelve en su
Articulo Quinto. - Encomendar el cumplimiento de la Resolucion Administrativa
a las Unidades Operativas correspondientes (Direccion Financiera, Direccion
Administrativa), quienes estan encargadas de su cumplimiento, aplicacion y
difusién a todas las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo Municipal
para su estricto cumplimiento. Motivo por el cual corresponde la emisién de un
informe para consolidar su pago contractando con la realidad de nuestra
Entidad.

e ANALISIS TECNICO. -

Que el Informe Legal N°175/2019, elaborado por la Direccion Juridica del
Organo Ejecutivo Municipal, en la que sefnala que por los antecedentes
expuestos y la normativa analizada, recomienda modificar el ARTICULO
PRIMERO de la Resolucién Administrativa N°07/2019 en cuanto sus
beneficiarios, toda vez que este beneficio solo es aplicable a los trabajadores de
planta y trabajadores a plazo fijo que se encuentran bajo la aplicacién de la Ley
general del Trabzjo; y a los servidoras publicos Municipales que se encuentran
bajo la aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, cuyo trabajo se verifique
en lugar que diste mas de 2 (dos) kilémetros de la residencia del trabajador.
Excluyendo de la redaccién a Consultores Individuales de Linea por
disposicién expresa del ARTICULO 6° de la Ley N° 2027 ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO PUBLICO: (OTRAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS
AL ESTADO). No estan sometidos al presente Estatuto ni a la Ley General del
Trabajo, aquellas personas que, con caracter eventual o para la prestacion de
servicios especificos o especiales, se vinculen confractualmente con una
Direccién EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo ,ul"'II

f
R ovss  @asva @) i V] seonrijnemai@ymaion cont tin () EMAT- Tarin
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: 071-2024 000010 v

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Entidad Aseo Municipal Tarija

entidad publica, estando sus derechos y obligaciones regulados en el respectivo
contrato y ordenamiento legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos,
condiciones y formas de contratacién se regulen por las Normas Bésicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.” y Modificar el ARTICULO
CUARTO de la Resolucién Administrativa N° 07/2019, debiendo tomar como
facha de inicio de! bensficiario la contemplada en ol Informe de la Junta de
Conciliacién de fecha 30 de Agosto de 2017, homologada en la clausula sexta
del Laudo Arbitral de fecha 29 de noviembre de 2017 (GESTION 2018).

De acuerdo a la Resolucién Administrativa N°020/2019 emitida por el sefior
Alcalde en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del

h Estado y las normas nacionales y municipales vigentes resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Se modifica el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién
Administrativa N° 07/2019 de! 30 de enero del 2019 Pago de Bono de Movilidad
o transporte, con la siguiente redaccion: ARTICULO PRIMERO.- Disponer se
efectivice el pago por concepto del Bono de Movilidad o Transporte al Personal
de Planta y Personal a Contratado a Plazo Fijo que se encuentre bajo la
proteccion de la Ley General del Trabajo; y Servidores Publicos que se
encuentren bajo el ambito de aplicacion del Estatuto del Funcionario publico del
Gobierno Auténomo Municipal de Tarija por la suma de Bs. 12,00 (Doce 00/100
Bolivianos) por dia efectivamente trabajado en cada perindo mensual.

ARTICULO SEGUNDO.- Se modifica el ARTICULO CUARTO de la Resolucién
Administrativa N°07/2019 del 30 de enero del 2019 de Pago del Bono de
Movilidad o Transporte, con la siguiente redaccion; ARTICULO CUARTO.- En
base al informe de la Junta de Conciliacion de fecha 30 de agosto de 2017,
homologada en la clausula sexta del Laudo Arbitral de fecha 29 de noviembre
del 2017 y en el marco de obligatoriedad que el Art. 157° del Reglamento de la
Ley General del Trabajo a la sentencia Arbitral, se dispone que el Bono de
Movilidad o Transporte estipulado en el Articulo Primero se cancelara de
manera retroactiva desde el mes de enero de la gestion 2018.

3

ARTICULO TERCERO. - Se modifica el ARTICULO SEXTO de la Resolucién
Administrativa N° 07/2019 del 30 de enero de 2019 de Pago de Movilidad o
Transporte. con la siguiente redaccion: ARTICULO SEXTO. - Aprobar la
normativa concerniente al Bono de Movilidad del Organo Ejecutivo Municipal,
que formard parte indisoluble de la presente Resolucién, consistente en:
e ANEXO N° 1.- Reglamento Administrativo para el Pago del Bono de
Movilidad o Transporte del Qrgano Ejecutivo de Tarija.
e ANEXO N° 02.- Formulario Unico de declaracion Jurada para el Pago del
Bono de Movilidad o Transporte.

ARTICULO QUINTO. - Encomendar el cumplimiento de la Resolucién
Administrativa a las Unidades Operativas correspondientes (Direccion

Direccién EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo .'f

W s @anos  JE s M scnrisenaggmicon (@) cmacgn (@ EVAT-Turin A

=l —
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
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P.P.E.

'!a‘ 071-2024

Gobhierno Autonomo Municipal de Tarija
i b st Entidad Descentralizada de Aseo Urbano Municipal Tarija
ﬂwhmm-wéu

ADER. PISOHAL

INFORME
INF/ADM.PERSONAL/BM/ N° 01/2024

A: Lic. Ilsen Melina Contreras Guerrero
JEFA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DE: Lic. Jackelinne Vasquez Aguilera
ENCARGADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ai.

@ REF.: INFORME DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
ASEO MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT

FECHA: Tarija, 12 de abril 2024

De mi mayor consideracion:

A tiempo de saludarle, me dirijo a su autoridad para hacerle llegar Planillas del
BONO DE MOVILIDAD DE TARIJA correspondiente a los meses de ENERO,
FEBRERO y MARZO 2024 del personal Permanente y a Contrato Eventual de la
Entidad de Aseo Municipal de Tarija EMAT, de acuerdo a Resolucién de Directorio
N° 06/19 y N° 07/19 referentes al pago del bono de Movilidad de nuestra Entidad.
Adjunto para los efectos las planillas y documentos para los fines consiguientes.

(o A. ANTECEDENTES.

. La entidad Aseo Municipal de Tarija - EMAT es una entidad publica, con
personalidad juridica plena, patrimonio propio con autonomia de gestion
técnica administrativa y financiera sin fines de lucro al amparo de la
constitucion politica del estado en su art. 30 numeral 27, por la Ley N° 031 Ley
marco de autonomias y descentralizacién “Andrés Ibafiez”.

B. OBJETO.
El objeto de la Entidad “EMAT” es la organizacién, administracién y
prestacion del servicio integral de Aseo con destino a la ciudad de Tarija,

entendiéndose como el mane tegro de resxduos séhdos produados desde

Ver TR en P/T BT-IVV/2.64
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P.P.E.

071-2024

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija

ANALISIS.
la Entidad Aseo Municipal de Tarija presta sus servicios las 24 horas del dia
durante los 365 dias del afio, razon por la cual la entidad no puede dejar de
prestar sus servicios a la ciudad de Tarija en base a la naturaleza del servicio y
‘para lo cual cuenta con horarios diferenciados, como se estipula en el Estatuto
Orgémco de nuatra Entxdad de acuerdo a Resoluaén devarecbono

g

limpieza, tratamiento y dlsposmén final de residudS'sélidos en | uﬂsdi 6n
m de la provincia Cercado.

D. CONCLUSIONES R P

Ver TR en P/T BT-1V/2.64
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178-2024

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Entld.ad Aseo Municipal Tarija

INFORME =2l
ADM N°046 12024 ﬁﬁmmot
A: Ing. Carlos Castillo Portal T DIRECCION

DIRECTOR ASEO URBANO MUNICIPAL ‘_f soho: 17 JUL 2008

De: Lic. lleen Contrerac Guerrere ANORDE e irsiven
JEFA ADMINISTRATIVA FINANCIERA li".'is B
REF.: BONO DE MOVILIDAD MESES ABRIL-MAYO-
JUNIO 2024

G 4

FECHA: Tarija, 17 de julio de 2024

ANTECEDENTES:

Segln Resolucion Administrativa N° 020/2019 referente al bono de Transporte
o Movilidad que fue remitida a nuestra Entidad para nuestro conocimiento en
fecha 01 de abril de 2019. Y de acuerdo a su contenido Resuelve en su
Articulo Quinto. - Encomendar el cumplimiento de la Resolucién Administrativa
a las Unidades Operativas correspondientes (Direccion Financiera, Direccion
Adminictrativa), quienes estdn encargadas de su cumplimiente, aplicacidn v
difusién a todas las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo Municipal
para su estricto cumplimiento. Motivo por el cual corresponde la emision de un
informe para consolidar su pago contractando con la realidad de nuestra

Entidad.
ANALISIS TECNICO. -

Que el Informe Legal N°175/2019, elaborado por la Direccién Juridica del
Organo Ejecutivo Municipal, en la que sefala \que por los antecedentes
expuestos y la normativa analizada, recomienda modificar el ARTICULO
PRIMERO de la Resolucion Administrativa N°07/2019 en cuanto sus
beneficiarios, toda vez que este beneficio solo es aplicable a los trabajadores de
plania y trabajadores a plazo fijo gue se encuentran t_‘,a:‘o la aplicacién de la Ley
general del Trabajo; y a los servidores publicos Municipales que se encuentran
bajo la aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, cuyo trabajo se verifique
en lugar que diste mas de 2 (dos) kilometros de la residencia del trabajador.
Excluyendo de la redaccion a Consultores Individuales de Linea por
disposicién expresa del ARTICULO 6° de la Ley N° 2027 ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO PUBLICO: (OTRAS PERSONAS QUE PBE§T{\N S.ERV'C.'O.S.
AL ESTADGC). Nu esian sumeiidvs di preserie Estaiuiv ni a fa Ley Geueiai dei
Trabajo, aquellas personas gue, con caracter eventual o para la prestacion de
Direccién EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 dc marzo —f

g cvss (B e18esas ﬂ sosus M) wecomrijnenst@gmaitcon (@) emaa (@ eMaT- Tarils -~
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17.8-2024 v

ALCALDIA 0 _ 0017
TALIA

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Entidad Aseo Municipal Tarija

ﬁ?:‘!ﬁutl-o_ QUINTO.. - Encomendar el cumplimiento de la Resolucion

dministrativa a las Unidades Operativas correspondientes (Direccion
FlnanCIeya, Direcciéon Administrativa), quienes estan encargadas de su
cumplimiento, aplicacion y difusion a todas las Unidades Organizacionales del
Organo Ejecutivo Municipal para su estricto cumplimiento.
En este sentido y de acuerdo al Informe de Recursos Humanos
‘INF/ADM.PERSONAL/BM/N°02/2024" de fecha recepcitn 17 de junic de 2024,
en el cual informa monto que se requiere para la cancelaciéon del Bono de
Movilidad por los meses de ABRIL — MAYO- JUNIO Gestién 2024.

< s ABRIL Bs.- 35.852,00
s MAYO Bs.- 35.504,00
« JUNIO Bs.- 32.724,00

Bs.- 104.080,00.- TOTAL REQUERIDO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En conclusién, podemos indicar:

La Entidad cuenta con los recursos necesarios debidamente programados en el
POA de la gestion 2024, o cual permite proceder a ia cancelacion del Bono de
Movilidad. por los meses de ABRIL — MAYO — JUNIO Gestién 2024.. A los
trabajadores. ‘

. La Entidad Aseo Municipal de Tarfja cuenta con un Reglamento
Administrativo para el pago del Bono de Movilidad aprobado mediante
seglin Resolucion de Directorio N° 06/2019 de fecha 24 de mayo de
(= 2019.

Por lo que se recomienda:

. Emitir el Informe Legal para respaldar las Resoluciones de Directorio que
Autorice y Reglamenten dicho pago.

. Remitir el siguiente Informe Técnico de “Bono de Movilidad" al Area Legal,
para su analisis juridico en el marco de la normativa legal vigente.

Es cuanto tengo a bien informar a su autogidad para los fines consiguientes.

Atentamente:
Lic. Ilsen Mefina
JEFA ADMIN'STRATI
ATIDAD DESCE!
ICIPATARLA
C.c./Arch, \biamo Autanomd faunicipal de Tar~
Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo B 'f

e 66-37505 e 61845943 la 466-63408 M ascotarija.cmat@gmall.com @ emat_tjn OEMAT-TUUI f’
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P.P.E.

. TARMA '78-2024

para
S|!MPRE Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Entidad Aseo Municipal Tarija - EMAT

0000013
INF/ADM.PERSONAL/BM/ N° 02/2024

A: Lic. Ilsen Melina Contreras Guerrero
JEFA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

'.' DE: Lic. Roger Espinoza Mercado o
ENCARGADO DE ADM[NISTRAC[C')N DE PERSONAL ?

REE.: INFORME DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
ASEO MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT

<P

FECHA: Tarija, 17 de junio 2024

De mi mayor consideracion:

A tiempo de saludarle, me dirijo a su autoridad para hacerle llegar Planillas del v
BONO DE MOVILIDAD DE TARIJA correspondiente a los meses de ABRIL, MAYO 1d
y JUNIO 2024 del personal Permanente y a Contrato Eventual de la Entidad de Aseo
Municipal de Tarija EMAT, de acuerdo a Resolucién de Directorio N° 06/19 y N°

07/19 referentes al pago del bono de Movilidad de nuestra Entidad. Adjunto para

los efectos las planillas y documentos para los fines consiguientes.

A. ANTECEDENTES.
3/ La entidad Aseo Municipal de Tarija - EMAT es una entidad piblica, con

personalidad juridica plena, patrimonio propio con autonomia de gestion
técnica administrativa y financiera sin fines de lucro al amparo de la
constitucién politica del estado en su art. 30 numeral 27, por la Ley N° 031 Ley
marco de autonomias y descentralizacion “Andrés Ibanez”.

B. OBJETO.
El objeto de la Entidad
prestacion del servicio integra
entendiéndose como el manejo in
su generacion hasta su disposicién
urbana, educacion y orientacién ciuda

vigentes.

“EMAT” es la organizacién, administracion y
1 de Aseo con destino a la ciudad de Tarija,
tegro de residuos sdlidos producidos desde
final, ademés de con el barrido y la limpieza
dana, de acuerdo a normas y leyes

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo
) 4663008 [M]ascorariis.ematagmailcon emat_tja o EMAT-Tarila |

G 637505 ® s
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

P.P.E.
TARIJA '78-2024

para X
S|EMPRE Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
— Entidad Aseo Municipal Tarija - EMAT

C.  ANALISIS, ity

la Entidad Aseo Municipal de Tarija presta sus servicios las 24 horas del dia
durante los 365 dias del afio, razén por la cual la entidad no puede dejar de
prestar sus servicios a la ciudad de Tarija en base a la naturaleza del servicio y
para lo cual cuenta con horarios diferenciados, como se estipula en el Estatuto
Organico de nuestra Entidad de acuerdo a Resolucién de Directorio N° 02/2015
Facultades y Competencias — Capitulo III y Articulo 8, inciso b) velar por la
limpieza de espacios publicos y privados, recoleccion y transporte, barrido y

limpieza, tratamiento y disposicién final de residuos solidos en la jurisdiccion
(e de la provincia Cercado.

D. CONCLUSIONES.

En este sentido se hace conocer a su autoridad que el personal Efectivo y a
contrato a Plazo Fijo de la Entidad, desempeno sus funciones de manera
regular en los horarios ya establecidos, segun detalle de asistencia adjunto. A 3
su vez todo el personal cumpli6 con los requisitos para este Bono: Declaracion
Jurada, Factura de Servicio mes de mayo 2024, Carnet de Identidad y croquis

de la imagen satelital indicando la distancia y la ruta medida desde su
domicilio a su lugar de control de trabajo.

Para lo cual corresponde el pago de:

Abril 2024 35,852.00

@ Mayo 2024 35,504.00
- 32,724.00
~ 104,080.00

Atentamente.

ASEQ URBANO DE TARIIA
“obletno Autdnome Mumdpal de Ta

) |
C.c./Arch 1 :

Dircccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo

G 637505 @ 7sunn | 16663408 [ aseotarija.cmat@gmail.com cmat_tjn o EMAT - Tarija
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P.P.E.

TRINGA  278-2024

Gobierng Auténomo Municipal de Tarija
Entidad Aseo Municipal Tarija

"

INFORME ENTIORD ASEO NUNIGIPAL DE TARUA - ENAT |

E 1'!7 DASE

ADM N°070 /2024 R B |

A: Ing. Carl e e e )
; . Carlos Castillo Portal DIRECCION
DIRECTO e taly
RASEOQ URBANO MUNICIPAL | e 7701 2y Horad5:40.
De: Lic. lisen Contreras Guerrero NOMBRE: amela
~ JEFA ADMINISTRATIVA FINANCIERA | FOJAS: FRue: 2

REF.; BONO DE MOVILIDAD MESES JULIO-AGOSTO-
SEPTIEMBRE 2024

FECHA: Tarija, 21 de octubre de 2024

ANTECEDENTES:

Segun Decreto Edil 066/2023 de fecha 22 de noviembre de 2023, y de acuerdo
a su contenido resuelve en su Articulo Segundo Numeral 3 del Decreto Edil
066/2023 referente al bono de Transporte o Movilidad a todas las Instancias
Municipales Competentes la revisién ajuste y/o actualizacién de la presente
noramtiva para el pago de bono movilidad.

Que la Resolucion de Directorio N° 06/219; de fecha 24 de mayo de 2018

Resuelve en su articulo Segundo que al ser una Entidad de Naturaleza de

= Prestacion de Servicio en la gestion Integral de Residuos Solidos las
f actividades se desarrollan de Ilunes a domingo en horario continuo y
discontinuo, se establece que el monto por dia efectivamente trabajado por

persona es de 12bs (DOCE 00/100 BOLIVIANOS)

Que mediante Resolucion de Directorio N° 011/2024 aprobado mediante
Directorio en fecha 24 de julio de 2024 mediante el cual resuelve;

EN SU ARTICULO PRIMERO APROBAR la actualizacion del Reglamento
Administrativo para el pago del Bono de Movilidad de la Entidad Aseo Municipal de
Tarija. Que formaran parte indivisible de la presente Resolucion de Directorio, el

siguiente detalle es el siguiente:

Reglamento Administrativo para el Pago del Bono de Movilidad de la Entidad
Aseo Municipal de Tarija - EMAT. en sus Dos (2) Capitulos, Doce (12) Articulos,
Cinco (5) Disposiciones Transitorias, Siete (7) Disposicién Finales y Cuatro (4)

ANEexos. -

Direccién EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo ’u'

Q 66-37505 g 61865948 @ 466308 [V sscotarijacmat@gmaiteom (@) emat tin o EMAT - Tariia
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WRIGA  278-2024

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija 4
Entidad Aseo Municipal Tarija C0n0021

tqrzﬁ;}z : ncuep tran bajo Ia aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, cuyo
residen ,e verifique en lugar que diste més de 2 (dos) kilémetros de la

|ndividca| del trabajador. Excluyendo de Ia redaccién a Consultores
Nisioe uales de Linea por disposicién expresa del ARTICULO 6° de |a Ley
27 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO: (OTRAS PERSONAS
QUE PRESTAN SERVICIOS AL ESTADO). No estan sometidos al presente
Estatuto ni a |a Ley General de| Trabajo, aquellas personas que, con caracter
eventual o para la prestacién de servicios especificos o especiales, se vinculen
—~ contractualmente con una entidad publica, estando sus derechos y obligaciones
: regulados en el respectivo contrato y ordenamiento legal aplicable y cuyos
procedimientos, requisitos, condiciones y formas de contratacién se regulen por

las Normas Basicas del Sistema de Administraci6n de Bienes y Servicios.

DISI?QSICION TRANSITORIA PRIMERA. — El monto para el pago del Bono de
Movilidad del personal de planta (Partida 11700) y del personal eventual (Partida
12100) de la Entidad Aseo Municipal de Tarija, para la Gestién 2023 y el adelante
de acuerdo a o establecido en |a Resolucion de Directorio de EMAT N° 06/2019
de 24 de mayo de 2019.

En este sentido y de acuerdo al Informe de Recursos Humanos
‘INF/ADM.PERSONAL/BM/N°03/2024" de fecha recepcion 16 de octubre de
2024, en el cual informa monto que se requiere para la cancelacién del Bono de
Movilidad por los meses de JULIO - AGOSTO- SEPTIEMBRE Gestién 2024,

« JULIO Bs.- 36.288,00
e AGOSTO Bs.- 34.254,00
B » SEPTIEMBRE Bs.- 34.134,00

Bs.- 104.676,00.- TOTAL REQUERIDO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En conclusion, podemos indicar:

La Entidad cuenta con los recursos necesarios debidamente programados en el
POA de la gestion 2024; lo cual permite proceder a la cancelacién del Bono de
Movilidad por los meses de JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE Gestion 2024,

A los trabajadores.

- De acuerdo a reglamento administrativo para el pago de bono de Movilidad
Entidad Aseo Municipgll de Tarija,aprobado con Resolucion de Directorio
N°.11/2024, en cumplimiento al mismo la Oficina de Administracion de

Direcci6n EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo '_,..f

e 6637505 e 61865948 466-63408 M ;“o'lﬂil-ﬁmll@zmhom 5] emat_tjn GBW\TJM]- f
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ey RUA 278-92024

Pora S
lEMPRE Gobierneg Auténomo Municipal de Tarija

M‘Eﬂheo Municipal Tarija - EMAT

INF/ADM.PERSONAL/BM/ N° 03/2024

A: ;
Lic. Ilsen Melina Contreras Guerrero
JEFA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE: Lic. Roger Espinoza Mercado
ENCARGADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
S REF:  INFORME DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

ASEO MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT

FECHA: Tarija, 16 de octubre 2024

De mi mayor consideracién:

A tiempo de saludarle, me dirijo a su autoridad para hacerle llegar Planillas del
BONO DE MOVILIDAD DE TARIJA correspondiente a los meses de JULIO,
AGOSTO y SEPTEIMBRE 2024 del personal Permanente y a Contrato Eventual de
la Entidad Aseo Municipal de Tarija EMAT, de acuerdo a Resolucién de Directorio
IN®11/24 referentes al pago del bono de Movilidad de nuestra Entidad. Adjunto para
los efectos las planillas y documentos para los fines consiguientes.

A. ANTECEDENTES.
La entidad Aseo Municipal de Tarija - EMAT es una entidad ptblica, con
personalidad juridica plena, patrimonio propio con autonomia de gestion
técnica administrativa y financiera sin fines de lucro al amparo de la
constitucion politica del estado en su art. 30 numeral 27, por la Ley N° 031 Ley
marco de autonomias y descentralizacion “Andrés Ibanez”.

9

B. OBJETO.
El objeto de la Entidad “EMAT” es la organizacién, administracién y
prestacion del servicio integral de Aseo con destino a la ciudad de Tarija,
entendiéndose como el manejo integro de residuos sélidos producidos desde
su generacion hasta su disposicion final, ademas de con el barrido y 1a limpieza
urbana, educacion y orientacion ciudadana, de acuerdo a normas y leyes
vigentes.

C. ANALISIS.

ion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo
3-12“ & 7 eSS ' [ 7 SO nNaA i SR = e A i e
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A
ROMSIEPIA% 27 8-20 2 4 0000

G y R \/
E Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
la Entiq AD. PERSORAL
Ntidad i
durante losA °€0 Municipal de Tarija presta sus servicios las 24 horas del dia

365 dias del af
0/
Prestar sug Servicios a la ciud

gara’lc? cual cuenta con horar
Tganico de nuestra Entidad

razén por la cual la entidad no puede dejar de
ad de Tarija en base a la naturaleza del servicio y
ios diferenciados, como se estipula en el Estatuto
Facultades : de acuerdo a Resolucion de Pir'ectorio N®02/2015
- y ComPetenmas — Capitulo III y Articulo 8, inciso b) velar por la
%mpfeza de espacios publicos y privados, recoleccién y transporte, barrido y
limpieza, tratamiento y disposicién final de residuos solidos en la jurisdiccion
de la provincia Cercado.
Indicar que en este trimestre se presentaron cuatro personas que no
) presentaron el formulario para el pago del bono de Movilidad, mismas que a
continuacion se detallan:
- Lasefiora Teodora Arenas Escalante, personal Efectivo.
- Sefiora Neri Reymunda Galean Valencia, personal Eventual.
- Sefiora Mendoza Marcelo Valeriana, personal Eventual.
- Sefior Mario Siles Rojas, personal Eventual
Informar también que se aplicé el ANEXO N°2 Formulario de verificacién de
domicilios, mismos que se adjuntan a la presente.
D. CONCLUSIONES.
En este sentido se hace conocer a su autoridad que el personal Efectivo y a
contrato a Plazo Fijo de la Entidad, desempefio sus funciones de manera
regular en los horarios ya establecidos, segtin detalle de asistencia adjunto. A
su vez todo el personal cumpli6 con los requisitos para este Bono: Declaracion
Jurada, Factura de Servicio mes de agosto 2024, Carnet de Identidad y croquis
s de la imagen satelital indicando la distancia y la ruta medida desde su
domicilio a su lugar de control de trabajo.
Para lo cual corresponde el pago de:

Julio 2024 36,288.00
Agosto 2024 34,254.00
Septiembre 024 i

rcado
LlcEN ERS L\NALDA
NT! y T ZAl
C.c./Arch ETIBAD Rz
c bﬁfoo A:njtgn:m Municipal de Tarif
gl

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo f
G 637505 B 7511113 b2 466.63408 [ aseotarijaema@gmaitcom (@) emat g Gsm-r.'r-ru. —a
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'?AR“A 387 -2024  govoood

para (3
'EMPRE Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Entidad Aseo Municipal de Tarija

BT-IV/2.57

4 | INFORME LEGAL 134/2024 TIDAD ASEO MUN}CJ;‘ALEE?RUA‘-EA?
2 ng. Carlos Javier Castillo Port E c
DIRECTOR e n 5 ﬁ % -
ENTIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA. - DIRECCION
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TARWA. - || FECHA: 26142124 HoRg:.....
. : <0471 C HORA........,
De: Abg. Manuel Osvaldo Iriarte. gl Aduang
ASESOR LEGAL FOJAS' ................... HRMA. ....... H -..........::
ENTIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA. - =
. Ref.: ;:z(io DEL BONO MOVILIDAD DE OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE - GESTION
Fecha: Tarija, 26 de diciembre de 2024,

En atencion a lo solicitado en la Hoja de Ruta Administrativa - EMAT N° 430/2024, se tiene a bien poner en su
consideracion el siguiente informe Legal:

|.- ANTECEDENTES. - De acuerdo a:

> INFORME TECNICO ADM N°083/2024 de fecha 26 de diciembre de 2024, emitida por la Jefa Administrativa y
Financiero Lic. llsen Melina Contreras Guerrero dirigido al Ing. Carlos Javier Castillo Portal Director Entidad
Aseo Municipal de Tarija. REF: BONO DE MOVILIDAD MESES OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
2024, Sefiala en sus Conclusiones que, la Entidad cuenta con los recursos necesarios debidamente

9/ programados en el POA de la Gestion 2024; lo cual permite proceder a la cancelacion del Bono Movilidad por
los meses de OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE GESTION 2024 a los trabajadores. De acuerdo a
Reglamento Administrativo para el Pago de Bono de Movilidad de EMAT, aprobado con Resolucion de
Directorio N° 11/2024 de fecha 24 de julio 2024, en cumplimiento al mismo la Oficina de Administracion de
Personal realiza Informe N° 02/2024 Anexo N°3 que corresponde Informa de Verificacion de Domicilio
Particular e Informe Técnico EMAT/ADM.PERS/Enc.Bono.Movilidad/N® 002/2024 de Validacion Anexo N°4,
mediante el cual se evidencia que existe un funclonario con observacion que corresponde a la modalidad de
contrato eventual el mismo incumple para acceder al pago de bono de movilidad.

» Nota CITE.HRP/ADM, DE PERSONAL/291/2024 de fecha 26 de diciembre de 2024, emitida por la Encargado
de Administracién de Personal de EMAT Lic. Roger Espinoza Mercado dirigido ala Lic. lisen Melina Contreras
Guerrero Jefa Administrativo y Financiero de EMAT; informa que se realizé 2 (dos) planilas, 1* Planilla para el
pago de Personal Permanente y fa 2* Planila para el Personal Eventual.

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo b — .i s
ﬁmn s @ s B weos M) ascomrijnemagmaitcom (6] emat_gs @ syt Torie

Ver TR en P/T BT-1V/2.64




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

P.P.E.

III‘
S
rare GJEMPRE

Gobierno Autéonomo Municipal de Tarija
Entidad Aseo Municipal de Tarija

NFORVE TECNICO EMATIADM PERS/Enc Bono Movidad/\® 00212024 de VALIDACION de fecha 20 de

diciembre de 2024, emitida por la Encargado de Administracion de Personal de EMAT Lic. Roger Espinoza
Mercado Via Lic. llsen Melina Contreras Guerrero Jefa Administrativo y Financiero de EMAT dirigido al Ing.
Carlos Javier Castilo Portal Director de la Entidad Aseo Municipal de Tarija; informa que se realizé la
jon de la presentacion de los Formularios de Declaracion Jurado para el Pago del Bono de Movilidad del

validac
personal de EMAT, correspondiente al semestre N°2 de la gestion 2024, para el efecto se detalla lo siguiente:

;

1. La Entidad Aseo Municipal de Tarja cuenta con: "
. N°de 109 personas con contrato de Planta que SI se pueden acceder al pago de Mow/{qad
. N°de 41 personas con contrato de eventual que SI se pueden acceder al pago de Movilidad.
. N°de 2 personas con contrato de eventual que NO pueden acceder al pago del Bono de
Movilidad debido a que no presentaron la documentacion requerida para el mismo y se detallan

BT-1V/2.58

a continuacion:
Nombre y Apellido Area 0 Unidad
N| delaservidor(a) | Cargoo | Organizacional | Modalidad y
5 publico(a) Puesto | de dependencia | N° Conirato Observaciones
municipal
W Nery  Reimunda | Personal | Barrido y | Eventual No  presento la ]
Galean Valencia de Limpieza documentacion
Limpieza solicitada.
2 | ValerianaMendoza | Personal | Barrido y | Eventual No  presento la
Marcelo de Limpieza documentacion J
Limpieza solicitada.

» INFORME DE VERIFICACION DE DOMICILIO PARTICULAR de fecha 20 de diciembre de 2024, emitida por la
Encargado de Administracion de Personal de EMAT Lic. Roger Espinoza Mercado Via Lic. lisen Melina
Contreras Guerrero Jefa Administrativo y Financiero de EMAT dirigido al Ing. Carlos Javier Castillo Portal
Director de la Entidad Aseo Municipal de Tarija; informa que se realiz6 las verificaciones in situ del personal
que presento sus formularios para el pago del bono de Movilidad correspondiente al Semestre N°2 de la
gestion 2024, para el efecto se detalla lo siguiente:

Nombre y Apeliido de
fa se!vidora o senvidor Cargo o Diraccién de Modalidad Fecha de Fechade
N® publico municipal Puesto Domicilio yN°de presentacion verificaciénin | Medicion de N°
Contrato | de Formuario situ deKm.
1 Dieter Sandovel | Chofer Bamo  Narciso | Eventual 17/12/2024 19/12/2024 4,6 Km.
2 Nildo Arenas Farfan ?Pomddf"a ds | Bamio Alamos | Planta 17/12/2024 19122024 2,2 Km,
avandef § jree
‘ 3 \ Gerson  Jasen  Zura | Apoyo Bamio  San | Planta 17/12/2024 19/12/2024 2,8 Km.
Zarzudl Macanico Luls. < : i N o e - "N
Dircecion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo e

l G sosos (B s i ..11 emat tia ezux‘r.w it ﬂ ;
- o R

— —
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387 -202¢4 0030005

X 3
paras.EMPRE Gobierno Auténomo Municipal de Tarija

Entidad Aseo Municipal de Tarija ¢
G ———reo MuniclpilideiTwrija T NN
Jad(eﬁnﬂe Vasquez ST

Kot Sec(efeﬁa de | Bario  Juan Eventual 17/12/2024
—— | Bamido XX,
Juan Carlos  Soff

4
5 | Enc. de Ates | Bario Semae—-5————
R !E—';ncﬁ de Artes | Bario Senac, Planta
o | Graficas
6 Mario Siles Rojas Obrero Bamo 7 ge Eventual
. pliembre
7 | Rodrigo Dany Vasco | A B ¢ ‘
poyo Barrio E
i SR PP venfual 17/12/2024

Dino Arenas Farfan Operador  de | Bammio Los | Planta 17/12/2024
Lavanderia Eucaliptos,

[V RAASE |
R : - —
F:I’ynandez Bejarano | Chofer Barrio Fatima., Eventual 17/12/2094

8
Em
10 | Yetsenia Delicia Ustarez | Enc. de Di i i
3 isp. | Barrio £l Tejar,

‘ Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecid
‘ presentada por el personal del (indicar el Area Organizac

17/12/2024

0 en la normativa vigente y validar la informacion
ional) se tiene que:

= No presentan observacion:

..................... 150 Personas,
= Si presenta observacion:

............................. 0 Personas,

»

INFORME INF/ADM.PERSONAL/BM/ N°04/2024 de fecha 26 de octubre de 2024, emitida por la Encargado de
Administracion de Personal de EMAT Lic. Roger Espinosa Mercado dirigido a la Lic. lisen Melina Contreras
Guerrero Jefa Administrativo y Financiero Entidad Aseo Municipal de Taria; REF.: INFORME DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL DE EMAT. En su conclusién manifiesta que, en este sentido se hace conocer que el Personal

Efectivo y a Contrato a Plazo Fijo de la Entidad, desemperio sus funciones de manera regular en los horarios

ya establecidos, segiin detalle de asistencia adjunto, a su vez todo el personal cumplié con los requisitos para

este Bono; Declaracion Jurada, Factura de Servicio Basico mes de noviembre de 2024, Camet de Identidad y
croquis de la imagen satelital indicando la distancia y la ruta medida desde su domiciio a su lugar de control de

@ trabajo.

Para lo cual corresponde el pago de:

v' Octubre = Bs.- 37.884,00
v Noviembre = Bs.- 34.49400
v Diciembre = Bs- 34.932,00

TOTAL Bs.- 107.310,00

Para tal efecto de consulta se adjunta la documentacién de respaldo:
1l.- MARCO LEGAL APLICABLE. - Se tiene la siguiente normativa relativa al caso:

Il. 1.). - CONSTIT UCION POL[TICA DEL ESTADO PLURINACIONAL, Articulo 48. Paragrafo |. Las disposiciones
sociales y laboralesson de cumplimiento obligatorio. Paragrafo Ill. Los derechos y beneficios reconocidos en favor de -

Ver TR en P/T BT-1V/2.64
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ARLIA | O/ -2024 ST

m -
pa S|EMPRE Gobierno Auténomo Municipal de T
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Entidad Aseo Municipal Tarija - EMAT :
—————
GRS

INF/ADM.PERSONAL/BM/ N° 04/2024

A: Lic. Ilsen Melina Contreras Guerrero
JEFA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE: Lic. Roger Espinoza Mercado
ENCARGADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
REF.; INFORME DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
' ASEO MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT

FECHA: Tarija, 26 de diciembre 2024

De mi mayor consideracién:

A tiempo de saludarle, me dirijo a su autoridad para hacerle llegar Planillas del
BONO DE MOVILIDAD DE TARIJA correspondiente a los meses de OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE 2024 del personal Permanente y a Contrato Eventual
de la Entidad Aseo Municipal de Tarija EMAT, de acuerdo a Resolucién de
Directorio N° 11/24 referentes al pago del bono de Movilidad de nuestra Entidad.
Adjunto para los efectos las planillas y documentos para los fines consiguientes.

A. ANTECEDENTES.
La entidad Aseo Municipal de Tarija - EMAT es una entidad ptblica, con
' personalidad juridica plena, patrimonio propio con autonomia de gestion
técnica administrativa y financiera sin fines de lucro al amparo de la
constitucion politica del estado en su art. 30 numeral 27, por la Ley N° 031 Ley
marco de autonomias y descentralizacién “Andrés Ibanez”.

B. OBJETO.
El objeto de la Entidad “EMAT” es la organizacion, administracion y
prestacién del servicio integral de Aseo con destino a la ciudad de Tarija,
entendiéndose como el manejo integro de residuos solidos producidos desde
su generacion hasta su disposicién final, ademés de con el barrido y la limpieza
urbana, educacién y orientacién ciudadana, de acuerdo a normas y leyes

vigentes.

C. ANALISIS.

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo

& ocarsos (B s |@ 46663408 [M]ascotarija.cmat@gmail.com cmat.tja O EMAT - Tariia
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. 6050038
S|EMPRE Gobliiemo Autonomo Municipal de Tarija

ntidad Aseo Municipal Tarija - EMAT &

la Enti i "
idad Aseo Municipal de Tarija presta sus servicios las 24 horas del dia

d : ~ .
urante los 365 dias del ano, razén por la cual la entidad no puede dejar de

restar ici . e
P Sus servicios a la ciudad de Tarija en base a la naturaleza del SErvicio y

poara' 19 cual cuenta con horarios diferenciados, como se estipula en el Estatuto
: rgalmco de nuestra Entif:lad de acuerdo a Resolucién de Directorio N¢ 02/2015
.acu‘tades y Competencias — Capitulo III y Articulo 8, inciso b) velar por la
limpieza de espacios publicos y privados, recoleccién y transporte, barrido y

limpieza, t-ratamiento y disposicién final de residuos s6lidos en la jurisdiccién
de la provincia Cercado.

“ Indicar que en este trimestre se presentaron dos personas que no presentaron
el formulario para el pago del bono de Movilidad, mismas que a continuacién
se detallan:

- Sefiora Neri Reymunda Galean Valencia, personal Eventual.
- Sefiora Valeriana Mendoza Marcelo, personal Eventual.
Informar también que se aplicé el ANEXO N°2 Formulario de verificacion de
domicilios, mismos que se adjuntan a la presente.

D. CONCLUSIONES.
En este sentido se hace conocer a su autoridad que el personal Efectivo y a
contrato a Plazo Fijo de la Entidad, desempeno sus funciones de manera
regular en los horarios ya establecidos, segtin detalle de asistencia adjunto. A
su vez todo el personal cumplié con los requisitos para este Bono: Declaracion
Jurada, Factura de Servicio mes de noviembre 2024, Carnet de Identidad y
croquis de la imagen satelital indicando la distancia y la ruta medida desde su

(D domicilio a su lugar de control de trabajo.

Para lo cual corresponde el pago de:

Octubre 2024 37,884.00
Noviembre 2024 34,494.00
Diciembre 2024 34,932.00
TTOTAL. L 10731000
Sin otro particular, me de muy cordialmente.

Atentamente,
Mercado
RSONAL
"QESCENTRALIZADA
ASEQ URBANO DE TARIA
Znhierno Autdnomo Municipal de Tarij
C.c./Arch —.-l"

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo
T o3ms0s (B 751111 1) ssos3408 M ascourrija.cmai@gmaitcom cmattja 0 EMAT - Tarija
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‘M78'2024 0000012
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USIEMERE

-

~TIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT

HOJA DE R - ‘
DATOS OE Remneon UTA ADMINISTRATIVA v 370 2028

Fecha de Ingreco:

Cite: Hora: E N° Fojas: l::

e 2Pt . FrSmie.. Ao

d ite:
3 I’eg:c:_a [ Asunto Cor‘l)tianido: B FectacalCley &
X\\..Q&;,, nw.J A\ < S N
S etk ey
L D
ﬂL SRR [L; \)\Q(\.eczﬁo\nnzu ~foc Adw de'Yecsonal J
PRIMER DESTINATARIO  Fecha de Despacho: 15 /./Clamzs Hora
PARA; L);‘Ec(&a%;c ..... SRR aboe. M. pensom.;..( ...............................................................
DE: CU@@nCat\*w&s&s—TeCAA&“'ﬁ\ ............
O ureenre () EMITIR INFORME O ArcHivar
PARA SU [NFORMACION () cooroiNaR coN (E)OTROS i R
CONTINUAR TRAMITE () PREPARARRESPUESTA
OBJETO:

Fecha de Recepcion: ..../..../2024

FIRMA: ... NEOIBS Fi

ALIA
eipal de Taric

SEGUNDO DESTINATARIO Fecha de Despacho: £.1.../.1Q2/2024

woree: [ T\ e ot Qe 501 [ Al

Notallnstruccion:

| 4 l Zic. Msen Moliig 74
z} /,o/ 2 .ne"M.:.L:iur:u‘s"W '

ENTIDAD -
Fecha de Recibido Hora N° Fojas  (Firmalsello) /ite:

Nota: Esta hoja o debe ser separada ni extraviada del documento al cual se encuentra adherida por constituirse parte del mismo.
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TERCER DESTINATARIO .

NOMERE. Fecha de Despacho: .Z//.(©2024  Hora
W T d -

CARGO: | Agoco - (eoa) ]

mmen
R 1\17( a p\a\mmc w (0‘ me l@g! QQQC\ g\ ‘fQ\CQ(‘-___.

\A'S“ “\DQ\C@ (RSO0 Q K&\eosx( .....
T 7]
Fecha de Recepoion: ......./2024 . ﬂﬁ/ fate
N%0504Z964M0=£A
) Uil n D D( ASEO UREAND MUNICIPAL

FIRMA: . N Fojastihssmiy i (Firma/s=lc) )
RECEPCION

CUARTO DESTINATARIO Fecha de Despacho: 2!../.(9..!2024 Hora :

NOMBRE: [ Corler  Coc o 70o | CARGO: | Pl A

Notallnstruccion:
§(//an A /‘A97§0)4// S (’/‘——//é 7‘4. fB L Af/’a,/'

par ad e b el foono [T, bl 4, /Jﬁ. ~/ﬁyasé‘52w7-
&t‘w\élc Ca—s‘/vn :2.72—7

ENT'IDAD ASEO MUN\C|PAL DE TARIJA EMAT

Fecha de Recepcion: ..|l./..... f2023!-:|REccl0

13
N° FOIas: 1venraenionies FECHA: 2'{140141(’:}!0 ;‘%.Q
NOMBRE: i Yemé 95-5@*-
— LA
QUINTO DESTINATARIOFecha de Despacho: 2011Q./2024 Hora :
NOMBRE: [ ste, Thoon Comireras ] careo:  [Jere Aom Fu. ]
Nota/Instruccion:

(PreuFa revision , contiaudr  Procedimiemto
-+ 7 \

Fecha de Recepcion: ... /..../2024 L1 ln Yelna Ly Feapors

,!t' h AL WQWAT

P wios Tmiafhl -~
N°® ans. iiesresnanannae mmm‘ﬁ (| !,"/- V5l '}ITI&I ‘,f"

Ver TR en P/T BT-1V/2.64
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BT-1V/2.64

DESTINATARIG .} 0090013
E NOMBRE: m = Fechade Despacho: .........../2024 Hora :
L _Llorna :
Notalnstuceigy lagguee ] oareo: [(hT =
' ML_L‘Q__{‘&:O ce(@ o8
Fecha de Recepcin: 2. /40)/2024
N° FOJ&S: 1.ovvvronn,
DESTINATARIO ssssssieenin,  Fechade Despacho ... .../2024 Hora
NOMBRE: [ 1 e |  caRrco: | ]
Nota/lnstruccién:
Fecha de Recepcion; ..../..../12024
HT FIRMAS R N® FOJaS: 1verr (Firma/selc)
DESTINATARIO ..ccvemreuenrerane Fechade Despacho: .............[2024  Hora
NomBRE: [ |  carco: | ]
Nota/instruccion:
Fecha de Recepcién: ..../...../2024
FIRMA: ... NEF ot

TR Trabajo realizado

v Reporte de los informes legales, técnicos y administrativos de toda la gestion

2024
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e) Solicitud del Pago del Bono de Transporte de todo el personal por el encargado de
recursos humanos

Ver TR en P/T BT-IVV/1.5
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0000018
Tarifa, 17 de Julio 2024
CITE. HRP/ADM. DE PERS/153/2024

St 222
Seitorita: e =
Lic. lisen Melina Contreras Guerrero \‘ "ﬁoﬁ)ﬁa?gﬂio: o
JEFA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Presente. -

R
-l"—; Ref. PLANILLAS BONO DE MOVILIDAD CORRE DIENTE
AL PERIODO ABRIL, MAYO y JUNIO 2024

De mi mayor consideracion:
A tiempo de saludarle, me dirijo a su autoridad para hacerle llegar Planillas del Bono de Movilidad
correspondiente a los meses: Abril, mayo y Junio Gestién 2024 del Personal Permanente y Personal
Eventual de la Entidad de Aseo Municipal de Tarija. Adjunto para los efectos las planillas y
documentacién de respaldo para su cancelacion correspondiente.
Informarle que se realizd 2 (dos) Planillas, La 1¢ Planilla para el pago de Personal Permanente y la
2da. Planilla para el Personal Eventual.

(= Sin otro particular, me despido muy cordialmente.

%

Atentamente,
C.elArch
Adj; Lo indicado

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo : .
w3rsos (8 781113 | 16663408 [M] wscotariju.cmat@gmail.com emat_tja o EMAT - Terlia

Ver TR en P/T BT-IV/1.5
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Guerrero -
JEFA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO d ‘?AT,U RA .9:00)
Presente. - FECHA: A b1 101 24 HORALALN..e
® NONERE: . Pam@\

¥
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P.P.E.

0000065

__;;)u\ ASKD g

TARLIA 278-2024

WWSIEMPREGOM‘!"‘" Auténomo Municipal de Tarija
‘\E‘““dad Aseo Municipal de Tarija - EMAT
e —

Tarija, 16 de octubre 2024
CITE. HRP/ADM. DE PERS/233/2024

‘ ENTIDADASEO MUNICIPAL DE TARIJA - EMAT

Seiftorita: nEGlBInn

i

FOAS suresismrire I -

Ref. PLANILLAS BONO DE MOVILIDAD CORRESPONDIENTE
AL PERIODO JULIO, AGOSTO y SEPTIEMBRE 2024

\l

De mi mayor consideracion:

A tiempo de saludarle, me dirijo a su autoridad para hacerle llegar Planillas del Bono de Movilidad
correspondiente a los meses: Julio, Agosto y Septiembre Gestién 2024 del Personal Permanente y
Personal Eventual de la Entidad de Aseo Municipal de Tarija. Adjunto para los efectos las planillas
y documentacion de respaldo para su cancelacion correspondiente.

Informarle que se realizé 2 (dos) Planillas, La 1° Planilla para el pago de Personal Permanente y la
2da. Planilla para el Personal Eventual.

Sin otro particular, me despido muy cordialmente.

Atentamente,

DESCEN
ASEQ URBANI DET,
Gobierno Autdnama Mum(lp:!‘:!‘:?an]

C.c./Arch
Adj: Lo indicado

Direccion EMAT: Barrio Guadalquivir, calle 8 de marzo

> 637505 [ RANTE |@ 46663408 M aseotarija.emat@gmail.com cmat s o EMAT - Tariia

Ver TR en P/T BT-IV/1.5

BT-IV/2.67
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P.P.E.

387 -2024 0050013
. i
.é A&“Asobierno Auténomo Municipal de Tarija

ara
PIISIEMPRE Entidad Asco Municipal de Tarija - EMAT

Tarija, 26 de diciembre 2024
CITE. HRP/ADM. DE PERS/291/2024

D e =
Seiorita: E‘}h 5‘};-:’/
Lic. Ilsen Melina Contreras Guerrero
JEFA ADMINISTRATIVO Y FINAN CIERO
Presente. -

NOMBIE e PAORES

FOIAS: e FIRHE
b

Ref. PLANILLAS BONO DE MOVILIDAD CORRESPONDIENTE
AL PERIODO OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE 2024

De mi mayor consideracion:

A tiempo de saludarle, me dirtjo a su autoridad para hacerle llegar Planillas del Bono de Movilidad
correspondiente a los meses: Octubre, Noviembre y Diciembre Gestion 2024 del Personal Permanente
y Personal Eventual de la Entidad de Aseo Municipal de Tarija. Adjunto para los efectos las planillas

y documentacion de respaldo para su cancelacion correspondiente.

Informarle que se realizo 2 (dos) Planillas, La 1° Planilla para el pago de Personal Pernanente y la
2da. Planilla para el Personal Eventual.

Sin otro particular, me despido muy cordialmente.

Atentamente,

12
ASEO URBANO DE TARIJA
Fabiamo AUTSN0MO Municipal de Tan!

|~
TR Trabajo realizado

v Solicitud De Pago De Bono De Transporte Al Personal Permanente Y Eventual De La Gestién
2024

Objetivo: Verificar si se cuenta con los documentos legales para respaldar el pago del bono

Fuente: Documentacion obtenida de los tomos de bono de transporte del area de contabilidad
Alcance: Se alcanzo a revisar el 100% de la documentacion

Conclusion: De acuerdo a la revision efectuada a los tomos del bono de transporte se evidencio
que cuentan con todos los documentos pertinentes para respaldar la cancelacion del bono
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PPE

Procedimiento N°3

BT-1V/3

Objetivo: Verificar que los formularios se encuentren debidamente llenados para el respaldo del pago

del bono

Fuente: Documentacion obtenida de los tomos de bono de transporte del area de contabilidad

Alcance: Se alcanzo a revisar el 100% de la documentacién

TR Trabajo realizado

v Registro de formulario Unico de declaracion jurada

(1EI formulario no cuenta con fecha de presentacion al igual que no registra los km

Conclusion: Se pudo evidenciar que los dos primeros trimestres no cuentan con la fecha de presentacion
de documentacion y en el espacio correspondiente de la distancia no se encuentra especificado los km.

RUBRICA | FIRMA
REALIZADO: P.A.Z.
REALIZADO: C.E.R.G.
DOCENTE GUIA: [M.F.O.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
DETALLE DE LAS VERIFICACIONES FISICAS REALIZADAS EN LA GESTION
PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Procedimiento N°4

N° INFORME DE FECHA DE ~
DESCRIPCION TRIMESTRE VERIFICACION VERIFICACION

PAGO DE BONO DE
TRANSPORTE
CORRESPONDIENTE

AL MES DE ENERO-FEBRERO-
MARZO 2024 1 No se encontrd No se encontrd

PAGO DE BONO DE )
TRANSPORTE
CORRESPONDIENTE

AL MES DE ABRIL-MAYO-
JUNIO 2024 2 No se encontrd No se encontrd

PAGO DE BONO DE
TRANSPORTE

CORRESPONDIENTE
AL MES JULIO-AGOSTO- Informe
SEPTIEMBRE 2024 3 N 001/2024 17/10/2024

PAGO DE BONO DE
TRANSPORTE

CORRESPONDIENTE
AL MES DE OCTUBRE- Informe
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 4 N 002/2024 19/12/2024

Objetivo: verificar si se cuenta con los documentos legales para respaldar el pago del bono
Fuente: Documentacion obtenida de los tomos de bono de transporte del area de
contabilidad

Alcance: Se alcanzé a revisar el 100% de la documentacion

TR Trabajo realizado

v Cotejado satisfactoriamente con la documentacion del 2 semestre
(2) Inexistencia de verificaciones fisicas debido a una falta en el reglamento

Conclusién: se pudo evidenciar que en el primer semestre no se adjuntaron las
verificaciones fisicas debido a que no se omitio un anexo para esta accion lo que puede
generar susceptibilidades a la informacion que declaran el personal de EMAT

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: [M.F.O.
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Ver TR en P/T BT-IV/4
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PPE

Ver TR en P/T BT-IV/4
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TR en P/T BT-1V/4
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mﬂh mite de 3o FORM Modalidad de Contrato: EFECTIVO N° do Contrato:

: del - """‘hﬂldbuu:., 0: CONICIDE, marque con una “X~ 1 (X ) NO{ )
—— 9@ 1a Servidora o Servidor Publico W 171102024, Hora: 10:00 am
Mmummn 32KM

e

con una "X SI{X ) NO( ).
FORM DJ-PBM-EMAT esta comects - margue coa una "X™: SI (X )NO ( )

.....

SNTIOAD DESCENTRALIZADA
DE TARLA
A ASEQ URBANO DF TARLA _

Ver TR en P/T BT-IV/4
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2718-2024
VERIFICACION - BONO MOVILIDAD (0000028

ULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE -2024

CORRESPONDIENTE:

Ver TR en P/IT BT-IV/4
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PPE

Ver TR en P/T BT-IV/4
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Ver TR en P/T BT-IV/4
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387 -2024

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija 0 ¢ 2 JJ L
Entidad Descentralizada de Aseo Urbano Municipal Tarija

ANEXO N©

Formulario de VERIFIC
ACION de D,
| . LERIFL el icilio tancia para el Pago del Bono de Moy i

— - on de Parsonal y e Encargado Bono de Movisidad de
IMACION Y DOMICILIO (ENCARGARE : - Ll
L SUMICH e ARBALO: 3

—— ¥ 2Pallldaa da Ja Servidora o Servidor P )
“_ Puesto: ENCARGADO oz_m_cmu:i:::mcw =T
g 'm\‘(_ famits de prosontacion de FORM DJPBMEMAT. 1
ks '-~"m°l1 l'l%@;:'bomlclﬂo do_c_la'udopovﬂlun’clmrb:&ONIGlDE: que con una "X" 51 ( X ) NO
& Reeuitado SsTanaios caclon realizada al Domicilio do Ia Servidora o Srvidor Publico Municipal: 19/12/202
X el analisis y verificacion ca la distancia calculada contorma ol FORM DJ-PBM-EMAT: 2.9 KM

7) Verificacion de documentacion, ma
8) Observaciones: NINGUNA

rvada( )

gy o
o

[ SN " e S 4
11 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

’Tcs/ugo
Dose Lois (Gador

£ PERSC

t " DE TARLA
AS&OO .\::e‘i:\'m:wr il e Tards

o) f

Ver TR en P/T BT-IV/4
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387 -2024 06050018

VERIFICACION — BONO MOVILIDAD
CORRESPONDIENTE: OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE -2024

NOMBRE COMPLETO: JUAN CARLOS SOLIZ LAMAZAR
MODALIDAD DE CONTRATO: PERSONAL EFECTIVO
DISTANCIA DE LA PUERTA DEL DOMICILIO A LA PUERTA FUENTE LABORAL: 2.9 KILOMETROS

e M o i e I "’

Ver TR en PIT BT-IV/4
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
DETALLE DE LAS VERIFICACIONES FISICAS REALIZADAS EN LA GESTION
PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Procedimiento N°5
PERSONAL PERMANENTE

BT-1V/5

TIPO DE RECORRIDO S/G | RECORRIDO S/G
N° NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATO FORMULARIO AUDITORIA
1 | ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD PERMANENTE 4,08km 4,07km
2 | ROMERO PALALA HEYVER PERMANENTE 3,0km 3,0km
3 | MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON PERMANENTE 7,03km 7,03km
4 | PEREZ CHOQUE EDWIN RENE PERMANENTE 6,4km 6,4km
5 | LOPEZ POLONIA PERMANENTE 11,0km 10,9km
6 | PACO JUSTINA PERMANENTE 4,3km 4,3km
7 | VALDEZ LEUCARIA PERMANENTE 3,1km 3,1km
8 | BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA PERMANENTE 7,0km 7,0km
9 | CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA PERMANENTE 11,0km 11,0km
10 | CONDORI FLORES SEVERINA PERMANENTE 4,5km 4,5km
11 | FLORES ARAMAYO ANA SUSANA PERMANENTE 2,3km 2,3km
12 | MARQUEZ CALANI ELIAS PERMANENTE 6,4km 6,5km
13 | ORTEGA ALBORNOS REINATA PERMANENTE 3,3km 3,3km
14 | PERALES CORREA OFELIA PERMANENTE 3,6km 3,6km
15 | RIVERA BALTAZAR SOLEDAD PERMANENTE 7,7km 7,5km
16 | SANCHEZ GUERRERO MARTIN PERMANENTE 3,9km 4,0km
17 | TORREJON DIAZ ELIZABETH PERMANENTE 3,4km 3,4km
18 | VIDAURRE CALIZAYA ELENA PERMANENTE 2,8km 2,8km
19 | ZELAYA MARTINEZ ESTELA PERMANENTE 6,1km 6,0km
20 | FLORES JONATHAN EMANUEL PERMANENTE 2,5km 2,5km
21 | ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR PERMANENTE 6,4km 6,4km
22 | BAUTISTA CALA ORLANDO PERMANENTE 3,2km 3,2km
23 | CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID PERMANENTE 3,7km 3,7km
24 | CORONADO ALDANA MILTON TEODORO PERMANENTE 5,1km 5,1km
25 | DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI PERMANENTE 8,8km 8,6km
26 | GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL PERMANENTE 2,4km 2,4km
27 | NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS PERMANENTE 4,0km 4,0km
28 | SOTO HURTADO ADHEMAR PERMANENTE 3,1km 3,1km
29 | ROMERO LORENZO TEOFILO PERMANENTE 4,2km 4,1km
30 | HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL PERMANENTE 6,6km 6,6km
31 | LUNA SALAZAR HUGO PERMANENTE 3,1km 3,1km
32 | TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL PERMANENTE 2,5km 2,5km
33 | ORTEGA CASTILLO TRIFON PERMANENTE 6,8km 6,7km
34 | SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS PERMANENTE 2,2km 2,2km
35 | ANAZGO ANAHUE HERNAN JAIME PERMANENTE 3,7km 3,7km
36 | FLORES FITA ESTEBAN DAVID PERMANENTE 2,8km 2,8km
37 | RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO PERMANENTE 4,3km 4,2km

Ver TR en P/T BT-1V/5.1
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PERSONAL EVENTUAL v
TIPO DE RECORRIDO S/G | RECORRIDO S/G
N° NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATO FORMULARIO AUDITORIA

1 | LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS EVENTUAL 2,7km 2,7km
2 | CALACALA MALLON ARMANDO SELIN EVENTUAL 5,5km 5,4km
3 | SALDANA REINA MARGARITA EVENTUAL 6,1km 6,0km
4 | CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA EVENTUAL 4,6km 4,6km
5 | HUARACHI LLANQUE VERONICA EVENTUAL 5,6km 5,6km
6 | MOGRO GUDINO ROSA EVENTUAL 5,6km 5,5km
7 | BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY EVENTUAL 3,7km 3,8km
8 | DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO EVENTUAL 7,0km 7,0km
9 | RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL EVENTUAL 6,6km 6,6km

10 | TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO EVENTUAL 8,7km 8,6km

11 | TITO RICARDO EVENTUAL 4,5km 4,5km

12 | VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO EVENTUAL 2,1km 2,1km

13 | VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY EVENTUAL 4,5km 4,4km

Objetivo: Verificar que el domicilio declarado por el personal sea correcto
Fuente: Datos obtenidos mediante la inspeccion fisica y uso de GPS
Alcance: Se alcanzo a revisar el 100% de del personal

TR Trabajo realizado

v verificado satisfactoriamente

Conclusion: Se pudo evidenciar que todo el personal cuenta con el requisito principal de
acuerdo al reglamento que es que su domicilio este a mas de 2 KM de la fuente laboral,
existen variaciones en cuestion de algunos metros, pero no son significativos.

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: [M.F.O.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONBAL PERMANENTE Y EVENTUAL
PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Procedimiento N°6

PERSONAL PERMANENTE PERSONAL EVENTUAL
CANTIDAD CANTIDAD
DE DIAS CANTIDAD DE [DIAS AUSENCIAS |DE DIAS AUSENCIAS
MES LABORALES [PERSONAL TRABAJADOS |LABORALES |PERSONAL [TRABAJADOS |LABORALES
ENERO 21 112 2147 205 42 744,5 137,5
FEBRERO 19 112 1873,5 254,5 42 775 23
MARZO 20 112 1881 359 42 796 44
ABRIL 21 111 2107 224 42 878 4
MAYO 21 111 2074,5 256,5 42 869 13
JUNIO 19 111 1937,5 171,5 42 788,5 9,5
JULIO 22 110 2200,5 219,5 39 823,5 34,5
AGOSTO 22 110 2051 369 39 803 55
SEPTIEMBRE 22 110 2079,5 340,5 39 765 93
OCTUBRE 23 109 2257,5 249,5 41 899,5 43,5
NOVIEMBRE 23 109 2045,5 461,5 41 829 114
DICIEMBRE 23 109 2070 437 41 841 102
TOTAL 256 1326 24724,5 3547,5 492 9812 673
| | izd
| T |

Objetivo: Demostrar los dias efectivamente trabajados por el personal por mes
Fuente: Informacion obtenida de los informes de asistencia brindado por el encargado de
recursos humanos.

T/R Trabajo Realizado
T Sumado
v Verificado satisfactoriamente segun el detalle de asistencias

Conclusién: Se pudo evidencias que los dias trabajados del personal permanente y eventual
de EMAT estan registrados correctamente en las planillas para el pago del bono de transporte

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: [M.F.O.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL
POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

PERSONAL PERMANENTE - ENERO

Monto SEGUN AUDITORIA
o . del
N Apellidos y Nombres pasaje Media Jornada BS.8 ;?or B.S,12 por Total liquido
Bs JeliiEGE Completa e [ Ganado pagable
1/2 jornada completa
1 | CARTAGENA GARNICA CARMELO 12 21 252,00 252,00 252,00
2 | CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12 21 252,00 252,00 252,00
3 | ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12 21 252,00 252,00 252,00
4 | HEREDIA GARECA DANIEL 12 21 252,00 252,00 252,00
5 | MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12 20 240,00 240,00 240,00
6 | ROMERO PALALA HEYVER 12 18 216,00 216,00 216,00
7 | RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12 21 252,00 252,00 252,00
TOTAL ADMINISTRACION 143 1716,00 1716,00 1716,00
8 | MERCADO HILARIO 12 20 240,00 240,00 240,00
9 | CASTILLO PORTAL CARLOS JAVIER 12 16 192,00 192,00 192,00
10 | MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12 1 18 8,00 216,00 224,00 224,00
11 | ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12 21 252,00 252,00 252,00
12 | PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12 18 216,00 216,00 216,00
13 | TARQUI CERESO RUBEN 12 20 240,00 240,00 240,00
TOTAL UNIDAD TECNICA 1 113 8,00 1356,00 1364,00 1364,00
14 | GALEAN VILMA OBALDINA 12 21 252,00 252,00 252,00
15 | LOPEZ POLONIA 12 20 240,00 240,00 240,00
16 | MEDINACELI ANA MARIA 12 21 252,00 252,00 252,00
17 | MEDINACELI MERCEDES 12 21 252,00 252,00 252,00
18 | PACO JUSTINA 12 21 252,00 252,00 252,00
19 | TAPIA ROSA BERNA 12 21 252,00 252,00 252,00
20 | TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 12 21 252,00 252,00 252,00
21 | VALDEZ LEUCARIA 12 20 240,00 240,00 240,00
22 | AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12 21 252,00 252,00 252,00
23 | ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12 21 252,00 252,00 252,00
24 | ARENAS ESCALANTE TEODORA 12 21 252,00 252,00 252,00
25 | BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12 21 252,00 252,00 252,00
26 | BASPINEIRO LUNA ROSA 12 21 252,00 252,00 252,00
27 | CARDOZO GUZMAN CARINA 12 21 252,00 252,00 252,00
28 | CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12 21 252,00 252,00 252,00
29 | CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12 21 252,00 252,00 252,00
30 | CAYO PACHECO CLAUDIA 12 9 108,00 108,00 108,00
31 | CONDORI FLORES SEVERA 12 17 204,00 204,00 204,00
32 | CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12 19 228,00 228,00 228,00
33 | DIAZ SANGUINO ELENA 12 21 252,00 252,00 252,00
34 | FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12 3 36,00 36,00 36,00
35 | LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12 21 252,00 252,00 252,00
36 | MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12 20 240,00 240,00 240,00
37 | MARQUEZ CALANI ELIAS 12 20 240,00 240,00 240,00
38 | MARTINEZ LEON MILTON 12 21 252,00 252,00 252,00
39 | ORTEGA ALBORNOZ EMA 12 21 252,00 252,00 252,00
40 | ORTEGA ALBORNOS REINATA 12 21 252,00 252,00 252,00
41 | ORTEGA CASAZOLA LAURA 12 21 252,00 252,00 252,00
42 | ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 12 21 252,00 252,00 252,00
43 | PERALES CORREA OFELIA 12 21 252,00 252,00 252,00
44 | PERALES RIGUERA CATALINA 12 11 132,00 132,00 132,00
45 | RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12 20 240,00 240,00 240,00
46 | RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12 21 252,00 252,00 252,00
47 | ROMERO GALEAN MARY LUZ 12 21 252,00 252,00 252,00
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48 | ROSADO AGUILAR SEVERINA 12 21 252,00 252,00 252,00
49 | SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12 7 84,00 84,00 84,00
50 | SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12 21 252,00 252,00 252,00
51 | TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12 21 252,00 252,00 252,00
52 | TORREJON DIAZ ELIZABETH 12 21 252,00 252,00 252,00
53 | VARGAS CHOQUE ADRIANA 12 20 240,00 240,00 240,00
54 | VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12 21 252,00 252,00 252,00
55 | VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12 21 252,00 252,00 252,00
56 | VILAR PACO MARTHA 12 0 0,00 0,00 0,00
57 | YUCRA HUMANA FELIPA 12 21 252,00 252,00 252,00
58 | ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12 21 252,00 252,00 252,00
TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12 858 10296,00 10296,00 10296,00

59 | ALEMAN JOSE LUIS 12 21 252,00 252,00 252,00
60 | FLORES JONATHAN EMANUEL 12 21 252,00 252,00 252,00
61 | MORALES CARLOS ALBERTO 12 21 252,00 252,00 252,00
62 | ROJAS NICOLAS 12 21 252,00 252,00 252,00
63 | ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12 21 252,00 252,00 252,00
64 | ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12 21 252,00 252,00 252,00
65 | BATALLANOS AUCACHI WALTER 12 21 252,00 252,00 252,00
66 | BAUTISTA CALA ORLANDO 12 0 0,00 0,00 0,00
67 | BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12 0 0,00 0,00 0,00
68 | BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12 20 240,00 240,00 240,00
69 | CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12 21 252,00 252,00 252,00
70 | CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12 21 252,00 252,00 252,00
71 | CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12 6 72,00 72,00 72,00
72 | CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12 21 252,00 252,00 252,00
73 | CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12 20 240,00 240,00 240,00
74 | CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12 21 252,00 252,00 252,00
75 | DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12 20 240,00 240,00 240,00
76 | ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12 15 180,00 180,00 180,00
77 | GARZON ARMELLA HERNAN 12 20 240,00 240,00 240,00
78 | GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12 21 252,00 252,00 252,00
79 | HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12 21 252,00 252,00 252,00
80 | HUMANTE CASTRO MARTIN 12 19 228,00 228,00 228,00
81 | NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12 20 240,00 240,00 240,00
82 | PACO QUISPE JUANITO 12 20 240,00 240,00 240,00
83 | REQUES TORRES MILTON 12 21 252,00 252,00 252,00
84 | SOTO HURTADO ADHEMAR 12 21 252,00 252,00 252,00
85 | SULCATA ARECO EMANUEL 12 21 252,00 252,00 252,00
86 | TABOADA ROCA RENAN 12 21 252,00 252,00 252,00
TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12 517 6204,00 6204,00 6204,00

87 | ROMERO LORENZO TEOFILO 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00
88 | AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12 21 252,00 252,00 252,00
89 | FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12 21 252,00 252,00 252,00
90 | HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12 21 252,00 252,00 252,00
91 | CHAZO ZENTENO MOISES 12 21 252,00 252,00 252,00
92 | LAMAS MORENO YOLA 12 20 240,00 240,00 240,00
93 | LUNA SALAZAR HUGO 12 21 252,00 252,00 252,00
94 | MARCA MAMANI MARCELINO 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00
95 | SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12 21 252,00 252,00 252,00
96 | TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12 21 252,00 252,00 252,00
97 | USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12 7 84,00 84,00 84,00
98 | VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12 9 108,00 108,00 108,00
TOTAL DISPOSICION FINAL 12 2 223 16,00 2676,00 2692,00 2692,00

99 | ORTEGA CASTILLO TRIFON 12 21 252,00 252,00 252,00
100 | ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12 21 252,00 252,00 252,00
101 | SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00
102 [ SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12 21 252,00 252,00 252,00
TOTAL ARTES GRAFICAS 12 1 83 8,00 996,00 1004,00 1004,00

103 | GAMARRA MAURICIO 12 21 252,00 252,00 252,00
104 | ALARCON RAMOS ALBERTO 12 21 252,00 252,00 252,00
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105 | ANAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12 21 252,00 252,00 252,00
106 | ARENAS FARFAN DINO 12 21 252,00 252,00 252,00
107 | ARENAS FARFAN NILDO 12 21 252,00 252,00 252,00
108 | FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12 19 228,00 228,00 228,00
109 | LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12 21 252,00 252,00 252,00
110 | MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12 21 252,00 252,00 252,00
111 | RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12 21 252,00 252,00 252,00
112 | SANTOS LUNA EDGAR 12 21 252,00 252,00 252,00
TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 208 2496,00 2496,00 2496,00
TOTAL PERMAMENTE 4 2145 32,00 25740,00 25772,00 25772,00
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PERSONAL EVENTUAL - ENERO

BT-1V/6.4

SEGUN AUDITORIA
Monto
N° Apellidos y Nombres del. !
pasaje Media Jornada Sy EE, 12 pter Total Liquido
Bs Jornada o media jornada Ganado pagable
1/2 jornada completa

1| IRIARTE MANUEL OSVALDO 12 20,00 0,00 240,00 240,00 240,00
2 | FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
3 | LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
4 | ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00
5 | VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL ADMINISTRACION 12 1,00 103,00 8,00 1236,00 1244,00 1244,00
6 | ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12 20,00 0,00 240,00 240,00 240,00
7 | CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL UNIDAD TECNICA 12 41,00 0,00 492,00 492,00 492,00
8 | CALIZAYA ADEMIR 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
9 | VILCA MARIA CRISTINA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
10 | SALDANA REINA MARGARITA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
11 | APARICIO SANDOVAL EMMA 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
13 | CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 | FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
15 | GALEAN VALENCIA NERI REYMUNDA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
16 | HUARACHI LLANQUE VERONICA 12 20,00 0,00 240,00 240,00 240,00
17 | MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
18 | MENDOZA MARCELO VALERIANA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
19 | MOGRO GUDINO ROSA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
20 | ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12 20,00 0,00 240,00 240,00 240,00
21 | VARGAS CHOCALA CRISTINA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12 250,00 0,00 3000,00 | 3000,00 | 3000,00
22 | BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
23 | BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
24 | CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 | DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
26 | LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
27 | MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
28 | RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
29 | SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12 20,00 0,00 240,00 240,00 240,00
30 | SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
31 | SILES ROJAS MARIO 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 | TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
33 | UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
34 | VILLCA MENDES FRANCO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12 230,00 0,00 2760,00 | 2760,00 2760,00
35| TITO RICARDO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
36 | NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 | PENARRIETA MAMANI IVAN 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
38 | VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL DISPOSICION FINAL 12 63,00 0,00 756,00 756,00 756,00
39 | MIRANDA LEYTO JORGE IMAR 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
40 | RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12 15,00 0,00 180,00 180,00 180,00
41 | VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 | SURITA ZANSURI GERSON JASEN 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 57,00 0,00 684,00 684,00 684,00
TOTAL PERSONAL 1,00 744,00 8,00 8928,00 | 8936,00 | 8936,00
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL
POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

PERSONAL PERMANENTE - ABRIL

Monto SEGUN AUDITORIA
N° Apellidos y Nombres p:sealje Media rormada BS.8 por | BS,12 por ol —
Es Jonada Completa .media Jornada Ganado pagable
1/2 jornada completa

1 | CARTAGENA GARNICA CARMELO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
2 | CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
3 | ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12 7 14 56,00 168,00 224,00 224,00
4 | HEREDIA GARECA DANIEL 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00
5 | MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
6 | ROMERO PALALA HEYVER 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00
7 | RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12 1 18 8,00 216,00 224,00 224,00
TOTAL ADMINISTRACION 12 10 134 80,00 1608,00 1688,00 1688,00
8 | MERCADO HILARIO 12 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | CASTILLO PORTAL CARLOS JAVIER 12 0 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
11 | ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
12 | PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
13 | TARQUI CERESO RUBEN 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL UNIDAD TECNICA 12 83 996,00 996,00 996,00
14 | GALEAN VILMA OBALDINA 12 10 0,00 120,00 120,00 120,00
15 | LOPEZ POLONIA 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
16 | MEDINACELI ANA MARIA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
17 | MEDINACELI MERCEDES 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
18 | PACO JUSTINA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
19 | TAPIA ROSA BERNA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
20 | TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
21 | VALDEZ LEUCARIA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
22 | AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
23 | ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
24 | ARENAS ESCALANTE TEODORA 12 5 0,00 60,00 60,00 60,00
25 | BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
26 | BASPINEIRO LUNA ROSA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
27 | CARDOZO GUZMAN CARINA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
28 | CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12 6 0,00 72,00 72,00 72,00
29 | CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
30 | CAYO PACHECO CLAUDIA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
31 | CONDORI FLORES SEVERA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
32 | CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
33 | DIAZ SANGUINO ELENA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
34 | FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12 7 0,00 84,00 84,00 84,00
35 | LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
36 | MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
37 | MARQUEZ CALANI ELIAS 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
38 | MARTINEZ LEON MILTON 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
39 | ORTEGA ALBORNOZ EMA 12 19 0,00 228,00 228,00 228,00
40 | ORTEGA ALBORNOS REINATA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
41 | ORTEGA CASAZOLA LAURA 12 9 0,00 108,00 108,00 108,00
42 | ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
43 | PERALES CORREA OFELIA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
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44 | PERALES RIGUERA CATALINA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
45 | RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
46 | RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
47 | ROMERO GALEAN MARY LUZ 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
48 | ROSADO AGUILAR SEVERINA 12 9 0,00 108,00 108,00 108,00
49 | SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12 18 0,00 216,00 216,00 216,00
50 | SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
51 | TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
52 | TORREJON DIAZ ELIZABETH 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
53 | VARGAS CHOQUE ADRIAN 12 7 0,00 84,00 84,00 84,00
54 | VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12 14 0,00 168,00 168,00 168,00
55 | VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
56 | VILAR PACO MARTHA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
57 | YUCRA HUMANA FELIPA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
58 | ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00

TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12 838 10056,00 10056,00 10056,00
59 | ALEMAN JOSE LUIS 12 17 0,00 204,00 204,00 204,00
60 | FLORES JONATHAN EMANUEL 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
61 | MORALES CARLOS ALBERTO 12 16 0,00 192,00 192,00 192,00
62 | ROJAS NICOLAS 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
63 | ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
64 | ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
65 | BATALLANOS AUCACHI WALTER 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
66 | BAUTISTA CALA ORLANDO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
67 | BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
68 | BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
69 | CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
70 | CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
71 | CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
72 | CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
73 | CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12 5 0,00 60,00 60,00 60,00
74 | CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
75 | DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
76 | ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
77 | GARZON ARMELLA HERNAN 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
78 | GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
79 | HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
80 | HUMANTE CASTRO MARTIN 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
81 | NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
82 | PACO QUISPE JUANITO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
83 | REQUES TORRES MILTON 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
84 | SOTO HURTADO ADHEMAR 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
85 | SULCATA ARECO EMANUEL 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
86 | TABOADA ROCA RENAN 12 10 0,00 120,00 120,00 120,00

TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12 551 6612,00 6612,00 6612,00
87 | ROMERO LORENZO TEOFILO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
88 | AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12 10 0,00 120,00 120,00 120,00
89 | FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
90 | HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
91 | CHAZO ZENTENO MOISES 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
92 | LAMAS MORENO YOLA 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
93 | LUNA SALAZAR HUGO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
94 | MARCA MAMANI MARCELINO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
95 | SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
96 | TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
97 | USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
98 | VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00

TOTAL DISPOSICION FINAL 12 238 2856,00 2856,00 2856,00
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99 | ORTEGA CASTILLO TRIFON 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
100 | ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12 0 0,00 0,00 0,00 0,00
101 | SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
102 | SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL ARTES GRAFICAS 12 62 744,00 744,00 744,00
103 | GAMARRA MAURICIO 12 19 0,00 228,00 228,00 228,00
104 | ALARCON RAMOS ALBERTO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
105 | ANAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00
106 | ARENAS FARFAN DINO 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
107 | ARENAS FARFAN NILDO 12 14 0,00 168,00 168,00 168,00
108 | FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00
109 | LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
110 | MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12 20 0,00 240,00 240,00 240,00
111 | RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
112 | SANTOS LUNA EDGAR 12 21 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 2 196 2352,00 2352,00 2352,00
TOTAL PERMAMENTE 12 2101 80,00 25224,00 25304,00 25304,00
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL
POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

PERSONAL EVENTUAL - ABRIL

SEGUN AUDITORIA
Monto
N° Apellidos y Nombres deI. Medi
[PEEEDS edia Jornada B5.8 S B'S,12 ool Total Liquido
Bs Jornada ol media jornada Ganado el
1/2 jornada | completa

1| IRIARTE MANUEL OSVALDO 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00
2 | FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00
3 | LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
4 | ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12 20,00 0,00 240,00 240,00 240,00
5 | VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12 2,00 0,00 24,00 24,00 24,00
TOTAL ADMINISTRACION 12 2,00 102,00 16,00 1224,00 1240,00 1240,00
6 | ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
7 | CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL UNIDAD TECNICA 12 42,00 0,00 504,00 504,00 504,00
8 | CALIZAYA ADEMIR 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
9 | VILCA MARIA CRISTINA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
10 | SALDANA REINA MARGARITA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
11 | APARICIO SANDOVAL EMMA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
12 | BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00
13 | CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
14 | FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
15 | GALEAN VALENCIA NERI REYMUNDA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
16 | HUARACHI LLANQUE VERONICA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
17 | MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
18 | MENDOZA MARCELO VALERIANA 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00
19 | MOGRO GUDINO ROSA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
20 | ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
21 | VARGAS CHOCALA CRISTINA 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12 2,00 292,00 16,00 3504,00 3520,00 3520,00
22 | BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
23 | BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
24 | CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
25 | DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12 20,00 0,00 240,00 240,00 240,00
26 | LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
27 | MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
28 | RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
29 | SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
30 | SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
31 [ SILES ROJAS MARIO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
32 | TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
33 | UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
34 | VILLCA MENDES FRANCO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12 272,00 0,00 3264,00 3264,00 3264,00
35 [ TITO RICARDO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
36 | NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
37 | PENARRIETA MAMANI IVAN 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
38 | VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL DISPOSICION FINAL 12 84,00 0,00 1008,00 1008,00 1008,00
39 | MIRANDA LEYTO JORGE IMAR 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
40 | RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
41 | VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
42 | SURITA ZANSURI GERSON JASEN 12 21,00 0,00 252,00 252,00 252,00
TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 84,00 0,00 1008,00 1008,00 1008,00
TOTAL PERSONAL 4,00 876,00 32,00 | 10512,00 10544,00 | 10544,00
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL
POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

PERSONAL PERMANENTE - JULIO

SEGUN AUDITORIA
Monto
N° Apellidos y Nombres del. -
pasaje | Media Bs.6 por | Bs.12 por I
Jornada . R Total Liquido
Bs 12 | Jonada ek media jornada Ganado el
1/2 jornada | completa
1 | CARTAGENA GARNICA CARMELO 12 12 144,00 144,00 144,00
2 | CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12 16 192,00 192,00 192,00
3 | ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12 22 264,00 264,00 264,00
4 | HEREDIA GARECA DANIEL 12 22 264,00 264,00 264,00
5 | MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12 22 264,00 264,00 264,00
6 | ROMERO PALALA HEYVER 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00
7 | RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12 22 264,00 264,00 264,00
TOTAL ADMINISTRACION 1 136 6,00 1638,00 1638,00 1638,00
8 | MERCADO HILARIO 12 22 264,00 264,00 264,00
9 | MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12 22 264,00 264,00 264,00
10 | ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12 22 264,00 264,00 264,00
11 | PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00
TOTAL UNIDAD TECNICA 1 86 6,00 1038,00 1038,00 1038,00
12 | GALEAN VILMA OBALDINA 12 22 264,00 264,00 264,00
13 | LOPEZ POLONIA 12 22 264,00 264,00 264,00
14 | MEDINACELI ANA MARIA 12 22 264,00 264,00 264,00
15 | MEDINACELI MERCEDES 12 22 264,00 264,00 264,00
16 | PACO JUSTINA 12 22 264,00 264,00 264,00
17 [ TAPIA ROSA BERNA 12 22 264,00 264,00 264,00
18 | AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12 22 264,00 264,00 264,00
19 | ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12 22 264,00 264,00 264,00
20 | BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12 22 264,00 264,00 264,00
21 | BASPINEIRO LUNA ROSA 12 22 264,00 264,00 264,00
22 | CARDOZO GUZMAN CARINA 12 7 84,00 84,00 84,00
23 | CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12 22 264,00 264,00 264,00
24 | CAYO PACHECO CLAUDIA 12 22 264,00 264,00 264,00
25 | CONDORI FLORES SEVERA 12 22 264,00 264,00 264,00
26 | CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12 22 264,00 264,00 264,00
27 | DIAZ SANGUINO ELENA 12 22 264,00 264,00 264,00
28 | FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12 22 264,00 264,00 264,00
30 | MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12 22 264,00 264,00 264,00
31 | MARQUEZ CALANI ELIAS 12 22 264,00 264,00 264,00
32 | MARTINEZ LEON MILTON 12 22 264,00 264,00 264,00
33 | ORTEGA ALBORNOZ EMA 12 22 264,00 264,00 264,00
34 | ORTEGA ALBORNOS REINATA 12 22 264,00 264,00 264,00
35 | ORTEGA CASAZOLA LAURA 12 22 264,00 264,00 264,00
36 | PERALES RIGUERA CATALINA 12 22 264,00 264,00 264,00
37 | RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12 22 264,00 264,00 264,00
38 | RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12 22 264,00 264,00 264,00
39 | ROMERO GALEAN MARY LUZ 12 22 264,00 264,00 264,00
40 | ROSADO AGUILAR SEVERINA 12 22 264,00 264,00 264,00
41 | SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12 22 264,00 264,00 264,00
42 | SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12 22 264,00 264,00 264,00
43 | TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12 22 264,00 264,00 264,00
44 | TORREJON DIAZ ELIZABETH 12 22 264,00 264,00 264,00
45 | VARGAS CHOQUE ADRIAN 12 22 264,00 264,00 264,00
46 | VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12 22 264,00 264,00 264,00
47 | VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12 22 264,00 264,00 264,00
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48 | VILAR PACO MARTHA 12 22 264,00 264,00 264,00
49 | YUCRA HUMANA FELIPA 12 22 264,00 264,00 264,00
50 | ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12 22 264,00 264,00 264,00
TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 821 9852,00 9852,00 9852,00

51 | ALEMAN JOSE LUIS 12 22 264,00 264,00 264,00
52 | FLORES JONATHAN EMANUEL 12 22 264,00 264,00 264,00
53 | MORALES CARLOS ALBERTO 12 20 240,00 240,00 240,00
54 | ROJAS NICOLAS 12 22 264,00 264,00 264,00
55 | ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12 22 264,00 264,00 264,00
56 | ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12 22 264,00 264,00 264,00
57 | BATALLANOS AUCACHI WALTER 12 22 264,00 264,00 264,00
58 | BAUTISTA CALA ORLANDO 12 22 264,00 264,00 264,00
59 | BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12 22 264,00 264,00 264,00
60 | BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12 13 156,00 156,00 156,00
61 | CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12 22 264,00 264,00 264,00
62 | CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12 22 264,00 264,00 264,00
63 | CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12 15 180,00 180,00 180,00
64 | CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12 19 228,00 228,00 228,00
65 | CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12 22 264,00 264,00 264,00
66 | CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12 21 252,00 252,00 252,00
67 | CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12 22 264,00 264,00 264,00
68 | DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12 22 264,00 264,00 264,00
69 | ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12 22 264,00 264,00 264,00
70 | GARZON ARMELLA HERNAN 12 22 264,00 264,00 264,00
71 | GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12 21 252,00 252,00 252,00
72 | HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12 22 264,00 264,00 264,00
73 | HUMANTE CASTRO MARTIN 12 22 264,00 264,00 264,00
74 | NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12 15 180,00 180,00 180,00
75 | PACO QUISPE JUANITO 12 22 264,00 264,00 264,00
76 | REQUES TORRES MILTON 12 2 24,00 24,00 24,00
77 | SOTO HURTADO ADHEMAR 12 10 120,00 120,00 120,00
78 | SULCATA ARECO EMANUEL 12 14 168,00 168,00 168,00
79 | TABOADA ROCA RENAN 12 22 264,00 264,00 264,00
TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 568 6816,00 6816,00 6816,00

80 | ROMERO LORENZO TEOFILO 12 22 264,00 264,00 264,00
81 | AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12 22 264,00 264,00 264,00
82 | FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12 22 264,00 264,00 264,00
83 | HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12 22 264,00 264,00 264,00
84 | CHAZO ZENTENO MOISES 12 15 180,00 180,00 180,00
85 | LAMAS MORENO YOLA 12 21 252,00 252,00 252,00
86 | LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12 19 228,00 228,00 228,00
87 | LUNA SALAZAR HUGO 12 20 240,00 240,00 240,00
88 | MARCA MAMANI MARCELINO 12 21 252,00 252,00 252,00
89 | SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12 22 264,00 264,00 264,00
90 | TARQUI CERESO RUBEN 12 20 240,00 240,00 240,00
91 | TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12 22 264,00 264,00 264,00
92 | USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12 22 264,00 264,00 264,00
93 | VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12 22 264,00 264,00 264,00
TOTAL DISPOSICION FINAL 292 3504,00 3504,00 3504,00

94 | ORTEGA CASTILLO TRIFON 12 22 264,00 264,00 264,00
95 | ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12 22 264,00 264,00 264,00
96 | SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12 1 21 6,00 258,00 258,00 258,00
97 | SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12 22 264,00 264,00 264,00
TOTAL ARTES GRAFICAS 1 87 6,00 1050,00 1050,00 1050,00

98 | GAMARRA MAURICIO 12 17 252,00 252,00 252,00
99 | ALARCON RAMOS ALBERTO 12 22 252,00 252,00 252,00
100 | ANAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12 22 252,00 252,00 252,00
101 | ARENAS FARFAN DINO 12 22 252,00 252,00 252,00
102 | ARENAS FARFAN NILDO 12 22 252,00 252,00 252,00
103 | FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12 21 228,00 228,00 228,00
104 | LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12 22 252,00 252,00 252,00
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105 | MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12 22 252,00 252,00 252,00
106 | RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12 22 252,00 252,00 252,00
107 | SANTOS LUNA EDGAR 12 21 252,00 252,00 252,00
TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 213 2496,00 2496,00 2496,00
TOTAL PERMAMENTE 3 2203 18,00 26394,00 | 26394,00 | 26394,00
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

BT-1vV/6.12

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL
POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

PERSONAL EVENTUAL - JULIO

Monto SEGUN AUDITORIA
. del

N° Apellidos y Nombres pasaje | Media Jormada BS.8 por | BS,12 por ol —
Bs JEERE] Completa e JorrEse Ganado pagable

1/2 jornada completa
1| IRIARTE MANUEL OSVALDO 12 22 264 264 264
2 | FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12 22 264 264 264
3| LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12 22 264 264 264
4 | ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12 1 21 6 258 258 258
5 | VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12 22 264 264 264
TOTAL ADMINISTRACION 1 109 6 1314 1314 1314
6 | CALIZAYA ADEMIR 12 18 216 216 216
7 | VILCA MARIA CRISTINA 12 22 264 264 264
8 | SALDANA REINA MARGARITA 12 22 264 264 264
9 | APARICIO SANDOVAL EMMA 12 22 264 264 264
10 | BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12 22 264 264 264
11 | CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12 22 264 264 264
12 | FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12 22 264 264 264
13 | HUARACHI LLANQUE VERONICA 12 22 264 264 264
14 | MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12 22 264 264 264
15 | MOGRO GUDINO ROSA 12 17 204 204 204
16 | ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12 17 204 204 204
17 | VARGAS CHOCALA CRISTINA 12 22 264 264 264
TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 250 3000 3000 3000
18 | BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12 22 264 264 264
19 | BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12 22 264 264 264
20 | CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12 16 192 192 192
21 | CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12 22 264 264 264
22 | DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12 20 240 240 240
23 | LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12 22 264 264 264
24 | MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12 22 264 264 264
25 | RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12 21 252 252 252
26 | SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12 22 264 264 264
27 | SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12 16 192 192 192
28 | TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12 20 240 240 240
29 | UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12 22 264 264 264
30 | VILLCA MENDEZ FRANCO 12 22 264 264 264
TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 269 3228 3228 3228
31 | TITO RICARDO 12 22 264 264 264
32 | ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12 22 264 264 264
33 | NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 12 22 264 264 264
34 | PENARRIETA MAMANI IVAN 12 22 264 264 264
35 | VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12 22 264 264 264
TOTAL DISPOSICION FINAL 110 1320 1320 1320
36 | MIRANDA LEYTON JORGE IMAR 12 22 264 264 264
37 | RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12 21 252 252 252
38 | VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12 22 264 264 264
39 | ZURITA SANZURI GERSON JASEN 12 20 240 240 240
TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 85 1020 1020 1020
TOTAL PERSONAL 1 823 | 6 9882 9882 9882
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL
POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

PERSONAL PERMANENTE - OCTUBRE

one SEGUN AUDITORIA
N Apelldos y Nombres pasiil. Bs Media Jornada BS.8 el B.S,12 el Total Liquido
Jonada 1/2 | Completa .medla R Ganado pagable
jornada completa

1 | CARTAGENA GARNICA CARMELO 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00
2 | CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
3 | ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
4 | HEREDIA GARECA DANIEL 12 21 252,00 252,00 252,00
5 | MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12 22 264,00 264,00 264,00
6 | ROMERO PALALA HEYVER 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
7 | RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12 21 252,00 252,00 252,00

TOTAL ADMINISTRACION 4 150 24,00 1824,00 1824,00 1824,00

MERCADO HILARIO 12 23 276,00 276,00 276,00
9 | MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12 23 276,00 276,00 276,00
10 | ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
11 | PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12 23 276,00 276,00 276,00

TOTAL UNIDAD TECNICA 1 91 6,00 1098,00 1098,00 1098,00
12 | GALEAN VILMA OBALDINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
13 | LOPEZ POLONIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
14 | MEDINACELI ANA MARIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
15 | MEDINACELI MERCEDES 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
16 | PACO JUSTINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
17 | TAPIA ROSA BERNA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
18 | TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
19 | VALDEZ LEUCARIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
20 | AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
21 | ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
22 | BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
23 | BASPINEIRO LUNA ROSA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
24 | CARDOZO GUZMAN CARINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
25 | CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
26 | CAYO PACHECO CLAUDIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
27 | CONDORI FLORES SEVERA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
28 | CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
29 | DIAZ SANGUINO ELENA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
30 | FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
31 | MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
32 | MARQUEZ CALANI ELIAS 12 1 17 6,00 210,00 210,00 210,00
33 | MARTINEZ LEON MILTON 12 23 276,00 276,00 276,00
34 | ORTEGA ALBORNOZ EMA 12 21 252,00 252,00 252,00
35 | ORTEGA ALBORNOS REINATA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
36 | ORTEGA CASAZOLA LAURA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
37 | ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
38 | PERALES CORREA OFELIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
39 | PERALES RIGUERA CATALINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00

Ver TR en P/T BT-1V/6.16
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RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12 8 96,00 96,00 96,00
41 | RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
42 | ROMERO GALEAN MARY LUZ 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
43 | ROSADO AGUILAR SEVERINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
44 | SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12 21 6,00 258,00 258,00 258,00
45 | SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
46 | TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12 1 12,00 12,00 12,00
47 | TORREJON DIAZ ELIZABETH 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00
48 | VARGAS CHOQUE ADRIAN 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
49 | VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
50 | VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
51 | VILAR PACO MARTHA 12 1 21 6,00 258,00 258,00 258,00
52 | YUCRA HUMANA FELIPA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
53 | ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00

TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 37 880 228,00 | 10788,00 | 10788,00 | 10788,00
54 | FLORES JONATHAN EMANUEL 12 23 276,00 276,00 276,00
55 | MORALES CARLOS ALBERTO 12 7 84,00 84,00 84,00
56 | ROJAS NICOLAS 12 7 84,00 84,00 84,00
57 | ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12 21 252,00 252,00 252,00
58 | ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12 23 276,00 276,00 276,00
59 | BATALLANOS AUCACHI WALTER 12 19 228,00 228,00 228,00
60 | BAUTISTA CALA ORLANDO 12 21 252,00 252,00 252,00
61 | BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12 21 252,00 252,00 252,00
62 | BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12 21 252,00 252,00 252,00
63 | CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00
64 | CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12 3 36,00 36,00 36,00
65 | CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12 9 108,00 108,00 108,00
66 | CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12 23 276,00 276,00 276,00
67 | CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12 23 276,00 276,00 276,00
68 | CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12 23 276,00 276,00 276,00
69 | CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12 18 216,00 216,00 216,00
70 | DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12 21 252,00 252,00 252,00
71 | ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12 21 252,00 252,00 252,00
72 | GARZON ARMELLA HERNAN 12 23 276,00 276,00 276,00
73 | GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12 21 252,00 252,00 252,00
74 | HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12 23 276,00 276,00 276,00
75 | HUMANTE CASTRO MARTIN 12 23 276,00 276,00 276,00
76 | NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12 21 252,00 252,00 252,00
77 | PACO QUISPE JUANITO 12 23 276,00 276,00 276,00
78 | REQUES TORRES MILTON 12 22 264,00 264,00 264,00
79 | SOTO HURTADO ADHEMAR 12 23 276,00 276,00 276,00
80 | SULCATA ARECO EMANUEL 12 23 276,00 276,00 276,00
81 | TABOADA ROCA RENAN 12 23 276,00 276,00 276,00

TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 1 549 6,00 6594,00 6594,00 6594,00
82 | ROMERO LORENZO TEOFILO 12 23 276,00 276,00 276,00
83 | AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12 23 276,00 276,00 276,00
84 | FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12 23 276,00 276,00 276,00
85 | HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12 21 252,00 252,00 252,00
86 | ICHAZO ZENTENO MOISES 12 23 276,00 276,00 276,00
87 | LAMAS MORENO YOLA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
88 | LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
89 | LUNA SALAZAR HUGO 12 19 228,00 228,00 228,00
90 | MARCA MAMANI MARCELINO 12 23 276,00 276,00 276,00

Ver TR en P/T BT-1V/6.16
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91 | SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12 23 276,00 276,00 276,00
92 | TARQUI CERESO RUBEN 12 23 276,00 276,00 276,00
93 | TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12 23 276,00 276,00 276,00
94 | USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
95 | VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12 21 252,00 252,00 252,00

TOTAL DISPOSICION FINAL 3 311 18,00 3750,00 3750.00 3750,00
96 | ORTEGA CASTILLO TRIFON 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00
97 | ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12 1 21 6,00 258,00 258,00 258,00
98 | SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12 5 60,00 60,00 60,00
99 | SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12 23 276,00 276,00 276,00

TOTAL ARTES GRAFICAS 2 71 12,00 864,00 864,00 864,00
100 | GAMARRA MAURICIO 12 22 252,00 252,00 252,00
101 | ALARCON RAMOS ALBERTO 12 23 252,00 252,00 252,00
102 ANAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12 21 252,00 252,00 252,00
103 | ARENAS FARFAN DINO 12 23 252,00 252,00 252,00
104 | ARENAS FARFAN NILDO 12 22 252,00 252,00 252,00
105 | FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12 1 22 6,00 228,00 228,00 228,00
106 | LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12 21 252,00 252,00 252,00
107 | MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12 23 252,00 252,00 252,00
108 | RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12 4 252,00 252,00 252,00

TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 1 181 6,00 2496,00 2496,00 2496,00

TOTAL PERMAMENTE 49 2233 300,00 | 27414,00 | 27414,00 | 27414,00

Ver TR en P/T BT-I1V/6.16
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL
PERMANENTE Y EVENTUAL

PERSONAL EVENTUAL - OCTUBRE

BT-1V/6.16

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

SEGUN AUDITORIA
Monto
N Apellidos y Nombres pa;:j!; o JMedm P BS.8 por B.S,12 por Total Liquido
ornada Completa el JeiiE Ganado pagable
1/2 jornada | completa

1 | IRIARTE MANUEL OSVALDO 12 23 276 276 276
2 | FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12 1 19 6 234 234 234
3 | LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12 23 276 276 276
4 | ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12 1 22 6 270 270 270
5 | VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12 1 22 6 270 270 270

TOTAL ADMINISTRACION 3 109 18 1326 1326 1326
8 | CALIZAYA ADEMIR 12 19 228 228 228
9 | VILCA MARIA CRISTINA 12 1 17 6 210 210 210
10 | SALDANA REINA MARGARITA 12 1 22 6 270 270 270
11 | APARICIO SANDOVAL EMMA 12 1 22 6 270 270 270
12 | BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12 1 22 6 270 270 270
13 | CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12 1 22 6 270 270 270
14 | FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12 1 22 6 270 270 270
16 | HUARACHI LLANQUE VERONICA 12 1 22 6 270 270 270
17 | MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12 1 22 6 270 270 270
19 | MOGRO GUDINO ROSA 12 1 21 6 258 258 258
20 | ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12 1 22 6 270 270 270
21 | VARGAS CHOCALA CRISTINA 12 17 204 204 204

TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 10 250 60 3060 3060 3060
22 | BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12 23 276 276 276
23 | BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12 20 240 240 240
24 | CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12 23 276 276 276
25 | CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12 23 276 276 276
26 | DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12 22 264 264 264
27 | GUERRERO JEREZ CRISOLO 12 23 276 276 276
28 | LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12 23 276 276 276
29 | MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12 23 276 276 276
30 | RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12 22 264 264 264
31 | SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12 21 252 252 252
32 | SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12 23 276 276 276
33 | SILES ROJAS MARIO 12 21 252 252 252
34 | TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12 23 276 276 276
35 | UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12 23 276 276 276
36 | VILLCA MENDEZ FRANCO 12 23 276 276 276

TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 336 4032 4032 4032
37 | TITO RICARDO 12 23 276 276 276
38 | ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12 23 276 276 276
39 | NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 12 22 264 264 264
40 | PENARRIETA MAMANI IVAN 12 23 276 276 276
41 | VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12 20 240 240 240

TOTAL DISPOSICION FINAL 111 1332 1332 1332
42 | MIRANDA LEYTON JORGE IMAR 12 21 252 252 252
43 | RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12 22 264 264 264
44 | VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12 21 252 252 252
45 | ZURITA SANZURI GERSON JASEN 12 23 276 276 276

TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO 87 1044 1044 1044

TOTAL PERSONAL 13 893 78 10794 10794 10794

T/R Trabajo Realizado

v Registro de asistencias del personal permanente y eventual, se muestran los primeros
meses de cada trimestre
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CONCLUSION

Como resultado del analisis y la evaluacion de la informacion correspondiente a las
operaciones del bono de transporte de la gestion 2024 de la Entidad De Aseo Municipal De
Tarija (Emat), se concluye que para el periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de
diciembre de 2024, las operaciones y procedimientos se han cumplido de manera regular. No
obstante, se han identificado algunos hallazgos en relacion con el control interno, los cuales

se detallan a continuacion:

* Falta de informacion en el registro del formulario de declaracion jurada para el
pago del bono de transporte
¢ No se encuentro evidencia de verificaciones fisicas a los domicilios de los
trabajadores de la entidad
Dichos hallazgos no afectan de manera significativa a la entidad y a sus operaciones por lo
que se recomienda mejorar estos puntos.
No se realizé indicios de responsabilidad ya que no se contd con un profesional en el area

legal para dicho procedimiento.

RUBRICA | FIRMA

REALIZADO: P.A.Z.

REALIZADO: C.E.R.G.

DOCENTE GUIA: [M.F.O.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL

PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL CORRESPONDIENTES A LA
GESTION 2024
RELEVAMIENTO DE INFORMACION

1. ANTECEDENTES
En cumplimiento a la Normas Generales de Auditoria Gubernamental (NAG) N°
217.03, aprobado mediante Resolucion N° CGE/4/2012 del 27 de Agosto de 2012,
emitido por la Contraloria General del Estado se ha efectuado el presente
relevamiento de informacién especifica sobre el proceso ""Al Pago de Bono de
Transporte al Personal Permanente y Eventual por el periodo comprendido
entre 02 de enero al 31 de diciembre de 2024".

2. OBJETIVO
El objetivo del relevamiento de informacion, es determinar la informacion y
documentacién al Proceso de Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y
Eventual, identificando las areas sensibles al riesgo de distorsion de la informacion
procesada por la entidad, como base para definir la auditoria a ejecutar.

3. OBJETO
El objeto del relevamiento de informacion especifica es la documentacion relacionada
al Proceso de Pago de Bonos de Transporte al Personal Permanente y Eventual tales
como:
e Reglamento y Resolucién de aprobacién para el pago de Bono Transporte.
e Comprobantes de pago Bono Transporte.
e Control de asistencia del personal Permanente y Eventual (Biométricos y

Cuadernos).

o Detalle del Personal Permanente y Eventual.
e Declaraciones Juradas de distancia Bono Transporte.

e Otra documentacion concerniente a la Auditoria Programada
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4. ALCANCE

El presente relevamiento fue realizado en cumplimiento a la Norma de Auditoria

Gubernamental (NAG) 217.3, y abarco las operaciones relacionadas al Proceso de

Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual, procesadas en el

periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2024".

5. RESULTADOS

Como resultado el Relevamiento de Informacion Especifica realizada al Proceso de

Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual, se ha obtenido la

siguiente informacion:

5.1. Planilla del Bono de Transporte

Para la revision de las planillas de los Bono de Transporte para el Personal

Permanente y Eventual se tomaron en cuenta los siguientes aspectos, Reglamento

Administrativo para el Pago del Bono de Trasporte, ademas de verificar la existencia

del Informe legal y Técnico para elaboracion Asimismo, se efectuaron calculos

aritméticos para verificar la correcta cancelacion de Bono Transporte en la Gestion

2024, tomando en cuenta los dias efectivamente trabajados, para ellos se elabor6 un

cuadro de Analisis y/o célculo para el pago del Bono Transporte respectivamente para

Funcionarios Permanentes y Eventual, estableciéndose si corresponde diferencia, las

cuales fueron aclaradas y se describen en la columna denominadas observacion.

5.2. Aspectos Positivos

e Se cuenta con un Reglamento Interno de Personal debidamente aprobado
mediante Resoluciones de Directorio.

e Las planillas de pago se encuentran debidamente firmadas por los responsables
de su elaboracion y aprobacion.

e Seencuentra con un control adecuado respecto al articulo de los comprobantes de
Pago de Bonos de Transporte para el Personal Permanente y Eventual, las cuales
estan archivadas y ordenadas.

e El Pago de los Bonos Transporte para el Personal Permanente y Eventual cuentan

con el informe técnico correspondiente.
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e Cuenta con un responsable del control de asistencia y elaboracion de informes
que permitan elaborar las planillas de asistencia, detallando vacaciones, permisos
y otros.

5.3. Areas Criticas

e Horarios Diferenciales para el personal imposibilitando el control adecuado.

e Uso de cuadernos como medio de control de asistencia para el personal de Barrido
y Limpieza.

6. CONCLUSION

Basado en los resultados del Relevamiento de Informacion realizada al Proceso de

Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual, concluy6 que la

misma cuenta con la informacion y documentacion necesaria y suficiente para

ejecutar la auditoria.

Asimismo, en consideraciones a las operaciones o areas criticas identificadas, se

sugiere realizar una auditoria de cumplimiento al Proceso de Pago de Bono de

Transporte al Personal Permanente y Eventual, por cuanto se detectaron

observaciones relacionadas con el proceso de Pago de Bono de Transporte, aspectos

que podrian dar lugar al establecimiento de indicios de responsabilidad por la funcién

publica
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Institucion Y Sus Riesgos.
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONOS DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
DURANTE LA GESTION 2024
MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
1. TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

En cumplimiento al Convenio Interinstitucional N° 012/2023 de fecha 03 de febrero de 2023,

suscrito entre el Dr. Jhonny Marcel Torrez Terzo, Alcalde del Gobierno Auténomo

Municipal de Tarija y el M.Sc. Lic Eduardo Cortez Baldiviezo, Rector de la U.A.J.M.S., se

realizara el trabajo de Auditoria de Cumplimiento al "Pago de Bonos de Transporte al

Personal Permanente y Eventual comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de

2024".

OBJETIVOS

Objetivo General

El objetivo de este examen es emitir una opinion independiente sobre el cumplimiento del

Ordenamiento Juridico, Administrativo y otras normas legales aplicables, u obligaciones

contractuales y/o de cumplimiento y objetivos institucionales sobre el uso de recursos

econdmicos y el cumplimiento de los relacionados en el *"Pago de Bono de Transporte al

Personal Permanente y Eventual por el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de

diciembre de 2024".

Objetivos Especificos

e Determinar para el Pago de Bono de Transporte se encuentren debidamente respaldados
con documentacion suficiente y pertinente establecidos en las normas, reglamentos
vigentes.

e Verificar mediante informes de asistencia el correcto pago por los dias efectivamente
trabajados del personal permanente y contratado que el mismo se haya realizado de
acuerdo a reglamentos especificos para el pago del transporte.

e Verificar que las declaraciones juradas presentadas por los funcionarios cumplan los

requisitos que establece el reglamento interno para ser beneficiario del bono de transporte.
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OBJETO

El objeto de la auditoria estard considerado por la documentacién e informacion generada y
proporcionada por la Jefa Administrativa Financiera y Contadora Encargada ambas
dependientes de la Entidad de Aseo Municipal de Tarija, comprendiendo la documentacion
administrativa y financiera generada durante la gestion 2024 al "Pago de Bono de Transporte
al Personal Permanente y Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija de la gestion
2024", que cuenta con la siguiente documentacion:

o Reglamento para el Pago de Bonos de Transporte aprobado por Resoluciones de

Directorio (N°06/2019, N°07/2019 y N°11/2024).

o Comprobantes de Registro de Ejecucion de Gastos.

o Documentacion adjunta a los Comprobantes de Registro de Ejecucion de Gastos.

o Planilla de Pago.

« Planilla de Asistencia.

o Registro de los Biométricos.

ALCANCE

Nuestro examen estara sujeto a las Normas de Auditoria Gubernamental relativas a la
Auditoria de Cumplimiento, aprobadas mediante resolucion CGE/068/2021. El tipo de
evidencias que se obtenga serd documentado y su fuente serd interna y externa, sus objetivos
y procedimientos seran usados en el programa de trabajo.

Nuestro Alcance comprendera la revision y evaluacion del 100% del total de la
documentacién relacionado en el "Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y
Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija" del 02 de enero al 31 de diciembre de
la gestion 2024.

1.2. METODOLOGIA

Con el proposito de lograr el cumplimiento del objetivo de la auditoria, se efectuara la
acumulacién y evaluacion objetiva de evidencias como respaldo competente y suficiente, a
través de las siguientes etapas:
e PLANIFICACION

En cumplimiento de las Normas de Auditoria de Cumplimiento, se ha efectuado el
Relevamiento de Informacidn Especifico a fin de tener conocimiento sobre las operaciones

del objeto de la auditoria, de las areas que intervienen y funcionarios a cargo, mediante
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solicitudes, entrevistas con funcionarios de las municipales, encargados del Aseo Municipal
de Tarija EMAT vy las disposiciones legales aplicables al caso analizado.

Se evaluara al sistema de control interno (Cuestionario especifico) y la trazabilidad, expuesto
en los papeles de trabajo. Planificamos el trabajo de campo; resultado del mismo se elabora
el memorandum de planificacion de auditoria y se vera reflejado enel programa de trabajo.

e EJECUCION

Etapa en la que, a partir del conocimiento de los procedimientos descritos en los programas
de trabajo para las operaciones seleccionadas, se obtendréa y evaluaré la evidencia competente
y suficiente, de tal forma que el informe o informes de auditoria puedan estar debidamente
sustentados.

Los resultados de la aplicacién de los programas de trabajo se documentaron en el
correspondiente legajo corriente. En caso de establecer indicios de responsabilidad por la
funcidn publica, previa solicitud de la opinion legal correspondiente, se preparara el legajo
respectivo.

e COMUNICACION DE RESULTADOS

Sobre la base de resultados que se obtenga de la aplicacion de los programas de trabajo, se
elaborard el informe o informes con recomendaciones de acuerdo a la Norma de Auditoria
de cumplimiento 255, en el cual se incluiran los resultados encontrados en la auditoria ylos
hallazgos de auditoria, en caso de corresponder.

1.3. NORMAS, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES LEGALES A SER APLICADAS
EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Nuestro trabajo seré realizado tomando en cuenta las siguientes disposiciones legales:
e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
e Ley General del Trabajo, de 8 de diciembre de 1942.
e Ley N° 2027, Estatuto del funcionario Publico, del 27 de octubre de 1999. Ley N° 031,

Marco de Autonomias y Descentralizacion, de 19 de julio de 2010.
e Ley N°396, Financial, de 26 de agosto de 2019.
e Ley N° 482, de Gobierno Autonomos Municipales, de 9 de enero de 2014. Ley N° 755,
Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos de 28 de octubre de 2015.
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e Decreto Supremo N° 3607, de fecha 27 de junio 2018, aprueba el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias.

e Decreto Supremo N° 20611, de fecha 22 de noviembre de 1984, modifica la modalidad
de pago del bono de movilidad, en las capitales de los Departamentos de La Paz, Santa
Cruz, Cochabamba, Potosi, Oruro, Chuquisaca y Tarija.

e Decreto Supremo N° 26077, de 19 de febrero de 2001, que regula el Régimen
Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-1VA).

e Decreto Supremo N 25340, de 31 de marzo de 1999 y su Anexo Reglamento de la Jornada
de Horario Continuo.

e Resolucion Ministerial N° 726, de fecha 05 de agosto de 2014, aprueba las Directrices
para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales
y Clasificacion Institucional de las Empresas y Entidades Municipales.

e Decreto Municipal N° 005/2014, de 17 de diciembre de 2014, del Gobierno Auténomo
Municipal de Tarija, crea como Entidad Descentralizada: Aseo Urbano Municipal.

e Decreto Municipal N° 003/2015, de 27 de febrero de 2015, del Gobierno Auténomo
Municipal de Tarija, Reconoce la Personalidad Juridica de EMAT.

e Decreto Municipal N° 11/2021, de fecha 27 de julio de 2021, aprueba la Estructura
Organizativa del Redisefio Organizacional del Organo Ejecutivo del GAMT-Gestion
2021.

e Decreto Municipal N° 06/2023, de fecha 28 de marzo de 2023, aprueba la modificacion a
la Estructura Organizativa 2021 del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo de Tarija
(GAMT)-Gestion 2021.

e Decreto Edil N° 66/2023, de 22 de noviembre de 2023, aprueba la normativa concerniente
al "Pago del Bono de Movilidad del Organo Ejecutivo Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de Tarija".

e Resolucion de Directorio N° 07/2024, de 13 de mayo de 2024, aprueba el Estatuto
Organico de la Entidad Aseo Municipal de Tarija.

e Resolucion de Directorio N° 06/2019, de 24 de mayo de 2019, de la Entidad
Descentralizada de Aseo Municipal de Tarija, dispone se efectivice el pago del Bono de
Movilidad.
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1.4 ACTIVIDADES Y FECHAS DE MAYOR IMPORTANCIA

ACTIVIDADES FECHA (*)
Visita a la Entidad, reunion con los principales ejecutivos para dar el inicio de
la revision y los objetivos de la Auditoria. 22/09/2025
- - - o 25/09/2025 a
Elaboracion de la programacion estratégica y detallada de Auditoria. 9/10/2025
Trabajo de campo, evaluacion de la documentacion referida al Pago 10/10/2025 a
de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual. 30/11/2025
01//12/2025
Presentacion del Informe de Auditoria. a
10/12/2025

(*) Las fechas establecidas en el cuadro precedente son tentativas y han sido determinadas
en base al desarrollo de tareas en condiciones normales. Situaciones extraordinarias por
motivos internos o externos pueden alterar el cronograma previsto.

2. INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES, OPERACIONES DE LA
INSTITUCION Y SUS RIESGOS INHERENTES.

2.1. Antecedentes

La Entidad Aseo Municipal De Tarija se crea mediante Decreto Municipal N". 005/2014
del 17 de diciembre del 2014, se constituye como una Entidad Descentralizada bajo
funcién del Entidad De Aseo Municipal De Tarija, en este sentido, el marco estratégico
Institucional de la entidad, viene determinado por a la mision, visiéon y los objetivos
estratégicos institucionales formulados en el PTDI.

2.2. Misién y Vision de la Entidad

Misién

"Brindar un servicio integral de Aseo Urbano a la poblacién de la ciudad de Tarija,
optimizando actividades de recursos humanos, materiales, econdmicos y financieros
con eficacia, eficiencia y responsabilidad™.

Vision
"La gestién integral de residuos sélidos en la ciudad de Tarija y Provincia Cercado de
manera apropiada en proteccion de la salud pablica y el medio ambiente".
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Estructura Organizativa

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ENTIDAD DE ASEO
MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
(Aprobado con Decreto Municipal N°06/2023)
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2.3. MARCO LEGAL

Las disposiciones legales que regulan el accionar de Entidad de Aseo Municipal de Tarija

la son las siguientes:

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, fue promulgada el 7 de
febrero de 2009 reemplazando la anterior Constitucion de 1967.

e Ley General del Trabajo, de 8 de diciembre de 1942.

e Ley N°2027, Estatuto del funcionario Publico, del 27 de octubre de 1999. Ley N° 031,
Marco de Autonomias y Descentralizacion, de 19 de julio de 2010.

e Ley N°396, Financial, de 26 de agosto de 2019.

e Ley N° 482, de Gobierno Autbnomos Municipales, de 9 de enero de 2014. Ley N° 755,
Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos de 28 de octubre de 2015.

e Decreto Supremo N° 3607, de fecha 27 de junio 2018, aprueba el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias.

e Decreto Supremo N° 20611, de fecha 22 de noviembre de 1984, modifica la modalidad
de pago del bono de movilidad, en las capitales de los Departamentos de La Paz, Santa
Cruz, Cochabamba, Potosi, Oruro, Chuquisaca y Tarija.

e Decreto Supremo N° 26077, de 19 de febrero de 2001, que regula el Régimen
Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA).

e Decreto Supremo N 25340, de 31 de marzo de 1999 y su Anexo Reglamento de la
Jornada de Horario Continuo.

¢ Resolucion Ministerial N° 726, de fecha 05 de agosto de 2014, aprueba las Directrices
para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos
Municipales y Clasificacién Institucional de las Empresas y Entidades Municipales.

e Decreto Municipal N° 005/2014, de 17 de diciembre de 2014, del Gobierno Auténomo
Municipal de Tarija, crea como Entidad Descentralizada: Aseo Urbano Municipal.

e Decreto Municipal N° 003/2015, de 27 de Febrero de 2015, del Gobierno Auténomo
Municipal de Tarija, Reconoce la Personalidad Juridica de EMAT.

e Decreto Municipal N° 11/2021, de fecha 27 de julio de 2021, aprueba la Estructura
Organizativa del Redisefio Organizacional del Organo Ejecutivo del GAMT-Gestion
2021
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e Decreto Municipal N° 06/2023, de fecha 28 de marzo de 2023, aprueba la modificacion
a la Estructura Organizativa 2021 del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo de
Tarija (GAMT)-Gestion 2021.

e Decreto Edil N° 66/2023, de 22 de noviembre de 2023, aprueba la normativa
concerniente al "Pago del Bono de Movilidad del Organo Ejecutivo Municipal del
Gobierno Autonomo Municipal de Tarija".

e Resolucion de Directorio N° 07/2024, de 13 de mayo de 2024, aprueba el Estatuto
Organico de la Entidad Aseo Municipal de Tarija.

¢ Resolucion de Directorio N° 06/2019, de 24 de mayo de 2019, de la Entidad
Descentralizada de Aseo Municipal de Tarija, dispone se efectivice el pago del Bono
de Movilidad

e Otras disposiciones legales vigentes conexas

2.4 FUENTE DE GENERACION DE RECURSOS

PRESUPUESTO DE RECURSOS
GESTION 2024

(Expresado en bolivianos)

RUBRO DETALLE PRESUPUESTO| FUENTE | ORG. |ENTIDAD
GESTION 2024 | FINANC. [FINANC.| TRANSF.
15000 |TASAS, DERECHOS Y OTROS | 1.862.225,00
15100 |Tasas 1.862.225,00 20 230 0000
19000 |TRANSFERENCIAS 25.763.3963
CORRIENTES
19200 |DEL SECTOR PUBLICO NO 25.763.3963,00
FINANCIERO
19232 |Del gobierno Auténomo Municipal | 25.763.3963,00 42 210 0000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 27.625.618,000
ENTIDAD
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2.5 ESTRUCTURA DE GASTOS

PRESUPUESTO POR PROGRAMA CON GRUPO DE GASTOS
GESTION 2024
(Expresado en bolivianos)

CODIGO DETALLE MONTO Porcentaje

Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento De

140-0000-001 | pociduos Sélidos - Administracién Aseo 2.464.431,00 8.92
Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento De

141-0000-001 | Residuos Solidos — Servicio De Barrido, 19.278.764,00 69.79
Limpieza, Recoleccion Disposicion Final
De Residuos Solidos
Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento De

142-0000-001 | Residuos Sdlidos - Tarija Limpia y 5.882.423,00 21.29
Saludable

TOTAL RECURSOS 27.625.618,00 100

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
GESTION 2024
(Expresado en bolivianos)

PRESUPUESTO ORGANISMO ENTIDAD DE
Fégglgg DESCRIPCION OBJETO DE GASTO INICIAL FUENTE FINANCIADOR TRANSFERENCIA
20 230 0000
140-0000-000 | TOTAL PRESUPUESTO 27.625.618,00 2 210 0000
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUQS SOLIDOS - ADMINISTRACION ASEO URBANO MUNICIPAL

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE 42 210 0000

140-0000-001 | RESIDUOS SOLIDOS-ADMINISTRACION ASEO 2.464.431,00
URBANO MUNICIPAL 20 230 0000
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.807.035,00 42 210 0000
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 1.310.412,00 42 210 0000
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 252.888,00 42 210 0000
1.2.1 Personal eventual 252.888,00 42 210 0000
13000 PREVISION SOCIAL 243.735,00 42 210 0000
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 446.520,00 42 210 0000
21000 SERVICIOS BASICOS 98.400,00 42 210 0000
22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGURO 92.845,00 42 210 0000
2.2.6 Transporte Personal 45.360,00 42 210 0000

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUQS SOLIDOS - SERVICIO DE BARRIDO, LIMPIEZA, RECOLECCION, DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE 42 210 0000
140-0000-001 | RESIDUOS SOLIDOS-ADMINISTRACION ASEO 19.278.764,00 20 230 0000
URBANO MUNICIPAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 11.877.874,00 42 210 0000
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 8.465.955,00 42 210 0000
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 1.603.272,00 42 210 0000
1.2.1 Personal eventual 1.603.272,00 42 210 0000
13000 PREVISION SOCIAL 1.808.647,00 42 210 0000
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.569.301,00 42 210 0000
21000 SERVICIOS BASICOS 72.600,00 42 210 0000
22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGURO 450.480,00 42 210 0000

2.2.6 Transporte Personal 438.480,00 42 210 0000
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2.6. PRINCIPALES AUTORIDADES A LA FECHA DE RELEVAMIENTO
Durante las gestiones 2024 y 2025, la planta ejecutiva de la Entidad de Aseo Municipal

de Tarija, esta conformada por las siguientes personas.

MP-A/10

Cargo Nombre y Apellido Fecha que ocupa el cargo
Director Lic. Waldo Fabian Romero Guerreo 01/01/2024| 05/03/2024
Director Ing. Carlos Javier Castillo Portal 08/03/2024| 31/12/2024
Contadora General Lic. Gloria Méarquez 01/01/2024| 31/12/2024
Jefe Administrativa y
Financiera Lic. llsen Melina Contreras Guerrero 01/01/2024| 31/12/2024
Administracion de Personal Lic. Jackelin VVasquez Aguilera 01/01/2024| 05/03/2024
Administracion del Personal Lic. Roger Espinosa 06/03/2024| 31/12/2024
Jefe de Unidad Técnica Ing. Carlos Javier Castillo Portal 01/01/2024 4/3/2024
Jefe de Unidad Técnica A.l. Ing. Gisselle Wanda Orcko Fernandez | 11/03/2024| 31/12/2024
Enc. De Archivos Lic. Carmelo Cartagena Garnica 01/01/2024| 31/12/2024
Enc. De Bienes y Activos A.l. Lic. Juan Carlos Miranda Cruz 01/01/2024| 31/12/2024
Enc. De Barrido y Limpieza A.l. |Lic. Milton Martinez Ledn 01/01/2024| 31/12/2024
Enc De Recoleccion y
Transporte A.l. Sergio Daniel Guzmén Medina 08/01/2024| 31/12/2024
Enc. De Mantenimiento A.1. Mauricio Gamarra 01/01/2024| 31/3/2024
Enc. de Mantenimiento Esteban David Flores Fita 01/04/2024| 31/12/2024
Enc. De Artes Graficas Juan Carlos Soliz Lamazar 01/01/2024| 31/12/2024

2.7. FACTORES
OPERACIONES

INTERNO Y EXTERNOS QUE PUEDEN AFECTAR LAS

Entre los factores que pueden afectar el desarrollo de la ejecucion y supervision de la

Auditoria y puedan tener efecto importante en las operaciones sujetos a revisién se tiene

las siguientes:
INTERNOS

e Falta de atencion oportuna de los funcionarios al momento de proporcionar

informacion relacionada al objeto de la Auditoria.

e Insuficiente cantidad de recursos humanos, técnico financiero, tecnoldgicas

debido al reducido presupuesto que dispone.
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EXTERNOS
e La insuficiente cantidad de recursos transferidos por el Alcaldia Municipal de
Tarija para las operaciones desarrolladas por la Entidad.
e Personal sin experiencia necesaria en el proceso de control de asistencia y
elaboracion de planillas.
3. AMBIENTE DEL SISTEMA DE INFORMACION
El procesamiento contable de las transacciones de la Entidad de Aseo Municipal de Tarija se
realiza mediante el Sistema de Gestion Publica (SIGEP), donde se registra
presupuestariamente y contable los ingresos y gastos, a través de comprobantes de Registros
de Ejecucion de Recursos y Gastos, informacidn que esta disponible en cualquier momento
cuando se lo requiera.
El archivo att.exe generalmente se asocia con software de control de

asistenciay gestion de personal (Attendance Management). Es un ejecutable
disefiado para descargar marcaciones de dispositivos biométricos, gestionar
huellas digitales y generar reportes de puntualidad. Se encuentra en el entornos
administrativo para el seguimiento de empleados.

e Funcién: Interpretacion de datos biométricos y creacion de reportes de asistencia.
4. AMBIENTE DE CONTROL INTERNO
4.1. Matriz de Planificacion
La Norma de Auditoria de Cumplimiento 251.06 establece: "Debe obtenerse una
comprensidn de las operaciones, actividades, unidades organizacionales, programas y marco
normativo aplicable con el fin de establecer la trazabilidad de las operaciones relacionadas
con el objeto y objetivo del examen, utilizando una Matriz de Planificacion que considere

minimamente los siguientes aspectos: Trazabilidad, Criterio y efecto”.

Trazabilidad | Control o | Criterio Problema Riesgo o0 | Focalizacion de
del proceso alerta efecto la auditoria

EMAT Lo realiza de | La resolucion | Existen No contar con | Se realizara
realiza el | acuerdo a una | indica que se | formularios la doc. | revision y
pago del bono | resolucion pagara un | mal llenadosy | Adecuada vy | andlisis de la
de transporte | 07/2019 y | bono al | no se encontrd | realizacion de | documentacion,
al  personal | 11/2024 personal que | verificaciones | pagos ademas de
permanente y | emitida por la | viva a mas de | fisicas a los | indebidos verificaciones a
eventual entidad 2km de su | domicilios domicilios

domicilio
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TRAZABILIDAD DEL PROCESO DEL PAGO DEL BONO
UNIDAD
ACTIVIDAD NARRATIVO RESPONSABLE
El alcalde Municipal emite una Resolucion
Administrativa mediante el cual autoriza a la Unidad de
Resolucion Recursos Humanos revisar y verificara la documentacion
. . |enviada por las oficinas y unidades de la Entidad de Aseo MAE
De Directorio . . -
Municipal de Tarija para conciliar el reporte del
movimiento del personal y cuantificar el nimero de dias
a pagar al personal, para el debido Bono de Transporte.
Los responsables de la administracion de la Entidad de
Aseo Municipal de Tarija son los encargados de elaborar
los informes de asistencia de manera mensual y remitidos
Administracion|a la unidad de Recursos Humano, para que sea la misma fe d idad
De Ia Jefe de unida
Personal encargada de dar cumplimiento al pago de los bonos de tecnica
Refrigerio y Transporte, con los siguientes requisitos:
Informe de Asistencia y Registros Biométricos vy
Cuadernos.
La unidad de Recursos Humanos una vez recibe toda la
Administracion docume_ntamon refer_ente al pago de Bono es responsable Oficina de
de realizar la planilla de pago de acuerdo a lo que e .
De o administracion
Personal establecer en los reglamento_s especificos para eI_ pago del de personal
bono de Transporte. Posteriormente debe remitir dicho
informe a la secretaria ejecutiva.
Recepcion de |Una vez recibida el informe de la Planilla de Pago el Unidad
las secretario ejecutivo procede a derivar el proceso a la - .
. . - : i . o administrativa
Planillas de |unidad administrativa y financiera para la revision a la . .
e . . y financiera
Pago certificacion de la partida presupuestaria.
Luego de verificarad la existencia de fondos suficientes .
e g : . Unidad
Certificacion |para el Pago de Bonos se procede a realizar el registro - .
. . . administrativa
Presupuestaria |correspondiente de los mismos comprobantes para . .
. y financiera
ejecutar el gasto.
Apropqmony Una vez que se realiza el registro en el sistema para
Solicitud .
de proceder al Pago de los Bonos la MAE aprueba la planilla Director
. |de pagos y se informa al responsable para que este pueda . X
Transferencia . .. L Financiero
de realizar una solicitud dirigidas a los representantes del
banco y realizar la transferencia de recursos economicos.
Recursos
Recursos de la Reg_lstro del repl_bo de entrega de cheque/titulo valores en Unidad
el sistema, emitidos a favor de los encargados del cobro e .
entrega de administrativa
cheques y . . y financiera
posterior pago de los mismos.
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5. ENFOQUE DE AUDITORIA ESPERADO

MP-A/13

En base al relevamiento de informacién y tomando en cuenta que el enfoque de auditoria es

la obtencion de los objetivos de auditoria mediante la aplicacion de normas, técnicas y

procedimientos.

Los principales factores de riesgo identificados para ejecutar el programa de auditoria son

los siguientes:

RELACION
PROBLEMA FACTORES DE ENFOQUE PE O(I;JOI;\ITIIE\I;O
IDENTIFICADO RIESGO AUDITORIA DE
AUDITORIA
Se tiene documentacion|Que los formularios|Verificar que los 3
gue no esta debidamente|adjuntos en los|formularios sean
llenados (formularios de|comprobantes de|llenados correctamente
declaracion jurada.) para|ejecucion de gastos no|para la cancelacién del
la cancelacion del bono. |se sustenten con|Bono en base de
documentaciéon normativa y reglamento
suficiente y competente. |interno.
Que los gastos por|Que exista una|Verificar que los gastos 1
entidad no hayan sido|incorrecta apropiacién|efectuados por la Entidad
efectuados en|gastos de los efectuados|de Aseo Municipal de se
concordancia con ellpor la entidad de|encuentren Tarija
clasificador acuerdo a la naturaleza|registrados
presupuestario de gastos|de los mismos. correctamente en la
emitido por el dérgano partida  presupuestaria
rector. correspondiente de
acuerdo a la naturaleza
de los mismos.
Que el personal de la|Esta situacion puede|Determinar que la 2
entidad presente|ocasionar que se|verificacion fisica a los
informacidn erronea para|realicen pagos a|domicilios de los
beneficiarse del bono. personas que no [empleados sea la
cumplan que los|correcta.
requisitos establecidos
en el reglamento del
bono de transporte.
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6. CONSIDERACIONES SOBRE SIGNIFICATIVIDAD

Considerando la naturaleza del examen, asi como los objetos de nuestra auditoria, se revisara
el 100% de las operaciones realizadas en el proceso del **Pago de Bono de Transporte al
Personal Permanente y Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija™ del 02 de
enero al 31 de diciembre de la gestion 2024.

7. TRABAJOS REALIZADOS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna del Entidad De Aseo Municipal De Tarija, no realizo una
Auditoria de Cumplimiento al "*Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y
Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija" del 02 de enero al 31 de diciembre
de la gestion 2024, a su vez no se encuentra con ninguna informacién sobre auditorias
anteriores.

8. APOYO DE ESPECIALISTAS

Por tratarse de una auditoria con fines académicos de titulacion no se requiere el apoyo de
especialistas, ya que a su vez la auditoria va dirigidas al andlisis de informacion y/o
documentacidn proporcionada por la entidad.

9. ADMINISTRACION DEL TRABAJO - PRESUPUESTO DE HORAS

Las horas presupuestadas de auditoria de cumplimiento al "Pago de Bono de Transporte al
Personal Permanente y Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija"” del 02 de enero
al 31 de diciembre de la gestion 2024.

Asi como la conformacion de la comisién de auditoria es la siguientes:

Comunic.
Nombre Cargo Planific. [Ejecucion [Result. | Total Hrs.
Lic. Mario Franco Ortiz Supervisor
Cristian Emanuel Rodriguez Gutierrez |Auditor 50 150 40 240
Pamela Ancasi Zegarra Auditor |50 150 40 240
TOTALES 100 300 80 480

10. PROGRAMA DE TRABAJO

Para alcanzar los objetivos de la auditoria se obtendra evidencia, competente y suficiente,
mediante la aplicacion de procedimientos que se detallan en el programa de trabajo
desarrollado a la medida, el mismo que se adjunta que es parte del presente Memorandum de
Planificacion.

Asi como la conformacion de la comisién de auditoria es la siguientes:
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA(EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
POR LA GESTION 2024

PROGRAMA DE TRABAJO
Objetivos

1) Determinar la correcta asignacion de los recursos para el pago del bono de transporte
(valuacién)

2) Verificar que el Bono de transporte haya sido cancelado de acuerdo a lo que establece el
reglamento interno de la entidad (integridad)

3)Revisar que el pago del Bono de transporte cuente con la documentacion respaldatoria y
cuando existan cambios de domicilio se informe el mismo segun lo que establece el
reglamento (existencia)

No. | PROCEDIMIENTOS REF. |REF. [HECHO
OBJ |PIT POR

1 BONO DE TRANSPORTE

Verifique que para el pago de Bono de Transporte se
encuentre debidamente aprobado en el POA y cuenta
con Certificacion Presupuestaria.

2 | Verifique los Comprobantes contables de pago del
Bono de Transporte cuenten con al menos la siguiente
documentacion de respaldo:

a) Comprobante de pago al personal.

b) Reporte mensual de control de asistencia del
personal del mes

c) Informe de dias efectivamente trabajados
(discontinuos, continuos y media jornada) por el
personal que seran pagados en el Bono de Transporte

d) informe técnico, administrativo y legal para
proceder con el pago del bono de transporte

e) Planilla de pago firmada debidamente por los
interesados




T

k" — il

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

MP-A/16

f) solicitud del Pago del Bono de Transporte de todo
el personal por el encargado de recursos humanos

Obtenga los formularios unicos de declaracion jurada
y verifique que se encuentren debidamente llenados

Solicite los informes de verificacion trimestrales con
respecto a los domicilios del personal y verifique que
los mismos estén debidamente llenados

Verifique que la distancia declarada por el funcionario
entre la Fuente laboral y su domicilio sea la correcta
segun lo que establece el reglamento

Solicite el registro de asistencias y verifique que el
pago del Bono de Transporte al personal permanente y
eventual se haya realizado por los dias efectivamente
trabajados.

CONCLUSION

Verifique la adecuada presentacion y exposicion de la
informacion que sustenta el pago del bono de
transporte, que estén en base a los resultados del
trabajo realizado emita una conclusién

ELABORADO POR:

Pamela Ancasi Zegarra
Cl:7152404
Estudiante

Ci:10640816
Estudiante

Cristian Emanuel Rodriguez Gutierrez
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2024

sﬁ“»

CUESTIONARIO DE
CONTROL INTERNO
ESPECIFICO
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

MP-B/1

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

POR LA GESTION 2024

CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO

Entidad: Entidad De Aseo Municipal De Tarija

Supervisado

Alcance
N Disefio Eficacia
° Descripcion ) —
Si | No | N/a | Califica | Ref. P/t | Hecho
-cion por:
1 |¢La entidad cuenta con un reglamento | / P.AZ
administrativo para el pago de bono de 1 MP-C/1 | C.E.R.G
transporte?
¢Dicho documento fue aprobado por
resolucion de directorio?
2 | ¢El pago del bono de transporte cumple con las | 1
disposiciones legales y vigentes?
3 | ¢El registro del tramite cuenta con la | 1
documentacion, previo a la cancelacion?
4 | ¢El pago del bono de transporte cuenta con la | /
asignacion presupuestaria correspondiente? 1
5 | ¢Existen informes trimestrales con respecto a V4 BIll/2
la distancia del domicilio de los funcionarios? 0 2
6 | ¢El encargado de Administracion de Personal | 1
considera la asistencia efectiva de los
trabajadores para el pago de bono de
transporte?
7 | ¢Los comprobantes de registro de ejecucion se | 1
encuentran debidamente firmados por los P
responsables de su elaboracion, autorizacion y ~ ~
aprobacion?
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Valores Reales 6
Optimo Para EIl Factor 7
Clasificacion Proporcional Obtenida 0.86
RIESGO DE CONTROL
ALTO MODERADO BAJO
01-50% 51-75% 76-100%
BAJO MODERADO ALTO

NIVEL DE CONFIANZA
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2024

RESPUESTAS DEL
CONTROL INTERNO
ESPECIFICO
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE MOVILIDAD AL
PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL
POR LA GESTION 2024

N° RESPALDO A RESPUESTA REF. P/IT
PREGUNTA
1 SI, EMAT cuenta con un reglamento para el pago de bono de | MP-D/1 al

movilidad, aprobado por la resolucion de directorio| MP-D/6
N°06/2019, N°07/2019 de fecha 24 y 27 de mayo de 2019 y
N°11/2024 de 13 de mayo de 2024

2 SI, el pago del bono de transporte cumple con las
disposiciones legales y reglamentarias establecidas por la
Entidad de Aseo Municipal de Tarija (EMAT) -

3 Sl, el registro del tramite cuenta con la documentacion | MP-D/7 al
necesaria y debidamente respaldada antes de la cancelacion. MP-D/8

4 Sl, el pago del bono de transporte cuenta con la respectiva | MP-D/9
asignacion presupuestaria

5 NO, ya que revisada la informacion se pudo evidenciar que | MP-D/10
dentro de los 2 primeros trimestres no cuentan con un
formulario de verificacidn debido a una falta en el reglamento
Ver deficiencia N°(2) en P/T BT-I11/2

6 Sl, el encargado de Administracion de Personal de la Entidad | MP-D/11 al

de Aseo Municipal de Tarija considera la asistencia efectiva | MP-D/25
de los trabajadores para proceder al pago del bono de
transporte.

7 S, los comprobantes de registro de ejecucién de gastos de la | MP-D/26 al
Entidad De Aseo Municipal de Tarija (EMAT) estan | MP-D/29
debidamente firmados por los funcionarios responsables de
su elaboracion y aprobacién, asi como los funcionarios
responsables de la Unidad de Contabilidad y la Direccion
Financiera




