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INFORME DE AUDITORIA 

AUD. INT. UAJMS N°01/2025 

A: Dr: Jhonny Marcel Torrez Terzo 

     Alcalde Del Gobierno Autónomo Municipal De Tarija 

 

DE: Univ. Pamela Ancasi Zegarra 

      Univ. Cristian Emanuel Rodriguez Emanuel Gutierrez  

 

Ref: INFORME DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE 

TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL COMPRENDIDO 

POR EL PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 

2024. 

Fecha: 30 de noviembre de 2025 

 

1. ANTECEDENTES 

En cumplimiento al Convenio Interinstitucional Nº 012/2023 de fecha 30 de noviembre de 

2023, suscrito entre el Dr. Jhonny Marcel Torrez Terzo (alcalde del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija) y el M.Sc, Ing. Freddy Gonzalo Gandarillas Martínez (Rector de la 

(AJ.M.S.), se efectuó una Auditoría de Cumplimiento al “Pago de Bono de Transporte al 

Personal Permanente y Eventual”, en la entidad de Aseo Municipal de Tarija, (EMAT), 

correspondiente al periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de la gestión 

2024. 

2. OBJETIVO 

El objetivo de este examen es emitir una opinión independiente sobre el cumplimiento del 

Ordenamiento Jurídico, Administrativo y otras normas legales aplicables, u obligaciones 

contractuales y/o de cumplimiento y objetivos institucionales sobre el uso de recursos 

económicos y el cumplimiento de los relacionados en el Pago de Bono de Transporte al 

Personal Permanente y Eventual por el período comprendido del 02 de enero al 31 de 

diciembre de 2024. 

Los objetivos específicos del presente programa de trabajo son:
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• Verificar la existencia de recursos económicos para el pago del bono de transporte, 

su adecuada asignación presupuestaria y correcto uso del mismo. 

• Verificar mediante informes de asistencia el correcto pago por los días efectivamente 

trabajados del personal permanente y eventual, y que el mismo se haya realizado de 

acuerdo a reglamentos específicos para el pago del bono de transporte. 

• Verificar que la Unidad de Administración de Personal y Archivos de la "Entidad de 

Aseo Municipal de Tarija" cuente con documentación actualizada en cumplimiento a 

los Reglamentos Específicos. 

 

3. OBJETO 

El objeto de nuestro trabajo de auditoría fueron los siguientes documentos: 

• Reglamento para el Pago de Bono de Transporte aprobado por Resoluciones de 

Directorio (N°06/2019, Nº07/2019 Y N°11/2024). 

• Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos. 

• Documentación adjunta a los Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos. 

• Planilla de Pago. 

• Planilla de Asistencia Registro de los Biométricos y Cuadernos. 

 

4. ALCANCE 

El presente examen se efectuó de acuerdo a Normas de Auditoría Gubernamental aplicando 

procedimientos de auditoría que se consideraron necesarios y fueron dirigidos a evaluar la 

documentación generada por el jefe de Administración Financiera por el periodo 

comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de la gestión 2024, relacionadas con los 

procesos al "Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual" de la Entidad 

de Aseo Municipal de Tarija (EMAT). 

 

5. METODOLOGÍA 

Con el propósito de lograr el cumplimiento del objetivo de la auditoría, se efectuará la 

acumulación y evaluación objetiva de evidencias como respaldo competente y suficiente, a 

través de las siguientes etapas:  

• Planificación 

Se evaluará al sistema de control interno (Cuestionario específico) y la trazabilidad, expuesto
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en los papeles de trabajo. Planificamos el trabajo de campo; resultado del mismo se elabora 

el memorándum de planificación de auditoría y se verá reflejado en el programa de trabajo. 

• Ejecución 

Etapa en la que, a partir del conocimiento de los procedimientos descritos en los programas 

de trabajo para las operaciones seleccionadas, se obtendrá y evaluará la evidencia competente 

y suficiente, de tal forma que el informe de auditoría pueda estar debidamente sustentado. 

• Comunicación De Resultados 

Sobre la base de resultados que se obtenga de la aplicación de los programas de trabajo, se 

elaborará el informe o informes con recomendaciones de acuerdo a la Norma de Auditoría 

de cumplimiento 255, en el cual se incluirán los resultados encontrados en la auditoría y los 

hallazgos de auditoría, en caso de corresponder. 

NORMAS, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES LEGALES A SER APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DEL TRABAJO 

Nuestro trabajo será realizado tomando en cuenta las siguientes disposiciones legales: 

• Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia, fue promulgada el 7 de febrero 

de 2009 reemplazando la anterior Constitución de 1967. 

• Ley General del Trabajo, de 8 de diciembre de 1942. 

• Ley Nº 2027, Estatuto del funcionario Público, del 27 de octubre de 1999. Ley Nº 031, 

Marco de Autonomías y Descentralización, de 19 de julio de 2010. 

• Ley Nº 396, Financial, de 26 de agosto de 2019. 

• Ley N° 482, de Gobierno Autónomos Municipales, de 9 de enero de 2014. Ley N° 755, 

Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos de 28 de octubre de 2015. 

• Decreto Supremo Nº 3607, de fecha 27 de junio 2018, aprueba el Reglamento de 

Modificaciones Presupuestarias. 

• Decreto Supremo N° 20611, de fecha 22 de noviembre de 1984, modifica la modalidad 

de pago del bono de movilidad, en las capitales de los Departamentos de La Paz, Santa 

Cruz, Cochabamba, Potosí, Oruro, Chuquisaca y Tarija. 

• Decreto Supremo N° 26077, de 19 de febrero de 2001, que regula el Régimen 

Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA). 

• Decreto Supremo N 25340, de 31 de marzo de 1999 
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• Resolución Ministerial Nº 726, de fecha 05 de agosto de 2014, aprueba las Directrices 

para la Separación Administrativa de Órganos de los Gobiernos Autónomos Municipales 

y Clasificación Institucional de las Empresas y Entidades Municipales. 

• Decreto Municipal Nº 005/2014, de 17 de diciembre de 2014, del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija, crea como Entidad Descentralizada: Aseo Urbano Municipal. 

• Decreto Municipal N° 003/2015, de 27 de febrero de 2015, del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija, Reconoce la Personalidad Jurídica de EMAT. 

• Decreto Municipal Nº 06/2023, de fecha 28 de marzo de 2023, aprueba la modificación 

a la Estructura Organizativa 2021 del Órgano Ejecutivo del Gobierno Autónomo de 

Tarija (GAMT) 

• Decreto Edil Nº 66/2023, de 22 de noviembre de 2023, aprueba la normativa 

concerniente al "Pago del Bono de Movilidad del Órgano Ejecutivo Municipal del 

Gobierno Autónomo Municipal de Tarija". 

• Resolución de Directorio Nº 07/2024, de 13 de mayo de 2024, aprueba el Estatuto 

Orgánico de la Entidad Aseo Municipal de Tarija. 

• Resolución de Directorio Nº 06/2019, de 24 de mayo de 2019, de la Entidad 

Descentralizada de Aseo Municipal de Tarija, dispone se efectivice el pago del Bono de 

Movilidad. 

6. RESULTADOS DEL EXAMEN 

Como resultado del examen realizado se identificó las siguientes observaciones del control 

interno que se exponen a continuación, las cuales consideramos oportuno informar para 

conocimiento y acción correctiva inmediata por parte de los ejecutivos de la entidad. 

HALLAZGOS DE AUDITORIA 

1. FALTA DE INFORMACIÓN EN EL REGISTRO DEL FORMULARIO DE 

DECLARACIÓN JURADA PARA EL PAGO DEL BONO DE TRANSPORTE 

De la revisión del formulario correspondientes al bono de transporte que presenta el personal 

de trabajadores al encargado de personal se identificó que consignan la fecha de presentación, 

así mismo no se especifica la distancia del domicilio a la fuente de trabajo por lo que no se 

encuentra llenado correctamente. 

Este hecho vulnera la Resolución de Directorio 11/2024 (Reglamento Interno, Art. 4), la cual 

establece con carácter obligatorio que toda documentación debe consignar la fecha de  
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recepción y la distancia en kilómetros para garantizar la trazabilidad y el control de plazos. 

Así mismo se hace énfasis en la responsabilidad del beneficiario: 

a. Llenar correctamente y presentar el FORM DJ-PBM-EMAT, al Encargado de 

Administración de Personal de EMAT, adjuntando todos los requisitos y descargos 

correspondientes conforme a lo establecido en el presente Reglamento. 

 

El cual se origina por la omisión de funciones del Encargado de Administración de Personal, 

quien recepcionó las declaraciones juradas sin realizar la revisión técnica ni el control de 

calidad previo de los requisitos exigidos por normativa 

 

Esta omisión genera el riesgo de pagos indebidos del bono de transporte al personal 

permanente y eventual. 

 

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director de EMAT al 

encargado de recursos humanos verificar mejor el llenado del registro de los formularios de 

declaración jurada, tanto, así como completar o rectificar los formularios que presenten 

campos vacíos, especialmente los relacionados con kilómetros. 

2. NO SE ENCONTRÓ EVIDENCIA QUE EL ENCARGADO DE 

ADMINISTRACION DE PERSONAL HAYA REALIZADO LAS 

VERIFICACIONES FÍSICAS A LOS DOMICILIOS 

De acuerdo al trabajo realizado en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija (EMAT) se 

constató que no existen registros ni documentación que respalde las verificaciones físicas de 

los domicilios del personal permanente y eventual durante el primer y segundo trimestre de 

la gestión 2024.  

Esta omisión contraviene a la resolución de directorio 11/2024 la cual establece que el 

encargado de administración de personal debe validar físicamente la ubicación declarada por 

el trabajador (según el Anexo 3) tras la presentación de su declaración jurada. 

Esta situación se produjo debido a que el encargado de administración del personal de la 

entidad no adjunto los formularios de verificaciones como respaldo al comprobante del pago 

del bono de transporte.  

Como consecuencia esto ocasionó que en los 2 primeros trimestres de la gestión 2024 hayan 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 
CONTADURÍA PÚBLICA 

 

 

LRB-6 

sido susceptibles de que el personal permanente y eventual brinden información falsa o 

información desactualizada para beneficiarse del Bono de Transporte. 

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director de EMAT al 

encargado de recursos humanos realice la verificación física de manera periódica para llevar 

un mayor control y registro de los domicilios del personal de la entidad para determinar si 

cumplen con el requisito más primordial de vivir a una distancia de más de 2 km para el pago 

del bono de transporte. 

7. CONCLUSIÓN 

En base a los resultados obtenidos de la Auditoria de Cumplimiento al Pago De Bono De 

Transporte Al Personal Permanente Y Eventual por el período correspondiente del 02 de 

enero al 31 de diciembre de 2024, concluimos que se ha cumplido con el ordenamiento 

jurídico administrativo y otras disposiciones legales aplicables a nuestro examen, debido a lo 

siguiente: 

No obstante, en el primer y segundo trimestre se tienen formularios de declaración jurada 

incompletos por parte del personal y no se encontró documentación sobre verificaciones 

físicas a los domicilios por parte de la entidad y presenta deficiencias que no afectan 

significativamente los resultados del examen. 

8. RECOMENDACIÓN 

Se recomienda al alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director de EMAT al 

encargado de Administración de Personal, realizar un mejor control en el registro de los 

formularios de declaración jurada, tanto, así como completar o rectificar los formularios que 

presenten campos vacíos, especialmente los relacionados con kilómetros. 

 

ELABORADO POR: 

 

 

PAMELA ANCASI ZEGARRA 

ESTUDIANTE 

CRISTIAN EMANUEL 

RODRIGUEZ GUTIERREZ 

ESTUDIANTE 
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EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

AUDITORES 

RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO 

• Relevamiento de información 

• Ejecutar los procedimientos del programa, elaborando los papeles de trabajo al 

objeto de obtener evidencia suficiente y competente que sustente los resultados 

del trabajo. 

• En base a los resultados de la ejecución del programa de trabajo elaborar los 

informes correspondientes 
 

 
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS AUDITORES: 

 
 

 

 

  

OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES   CUMPLIMIENTO

SI  NO  PARCIAL

1) Revisar comprobantes ✓ 

1) Elaborar papeles de trabajo ✓ 

k) Obtener información para el memorindum de planificación ✓ 

D) Revisar documentación respaldatoria de los comprobantes ✓ 

N Desempeño Laboral N/A Malo Regular Bueno Muy bueno excelente

1 Ejecuto el programa dentro los parámetros de calidad y objerividad ✓ 

2 Aplico normativa vigente relacionada con el trabajo ✓ 

3 El trabajo fue sustentado con evidencia suficiente y competente. ✓ 

4

Redactó los hallazgos de auditoria conforme la estructura 

definidaen los procedimientos vigentes. ✓ 

5 Ejecutó el programa de trabajo de manera oportuna. ✓ 

6

Remitió a su jefe inmediato superior los papeles de trabajo y los 

hallazgos conforme lo previsto. ✓ 

7 Presento soluciones a problemas detectados ✓ 

8 El trabajo fue coordinado con otras unidades. ✓ 

9 Calidad de comunicacion oral ✓ 

10 Calidad de comunicación escrita. ✓ 

EVALUADO:  PAMELA ANCASI ZEGARRA.                     CARGO: Auditor junior 

EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ.  CARGO: Docente 

EVALUADO:  PAMELA ANCASI ZEGARRA.           CARGO: Auditor junior 

EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ.  CARGO: Docente 
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EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

AUDITORES 

INFORMACIÓN GENERAL 

EVALUADO:  CRISTIAN EMANUEL RODRIGUEZ GUTIERREZ.    CARGO: Auditor 

junior 

 

EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ.  CARGO: Docente 

 

RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO 

• Relevamiento de información 

• Ejecutar los procedimientos del programa, elaborando los papeles de trabajo 
al objeto de obtener evidencia suficiente y competente que sustente los 
resultados del trabajo. 

• En base a los resultados de la ejecución del programa de trabajo elaborar los 
informes correspondientes 

 

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS AUDITORES: 

 
 

OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES   CUMPLIMIENTO

SI  NO  PARCIAL

1) Revisar comprobantes ✓ 

1) Elaborar papeles de trabajo ✓ 

k) Obtener información para el memorindum de planificación ✓ 

D) Revisar documentación respaldatoria de los comprobantes ✓ 

N Desempeño Laboral N/A Malo Regular Bueno Muy bueno excelente

1 Ejecuto el programa dentro los parámetros de calidad y objerividad ✓ 

2 Aplico normativa vigente relacionada con el trabajo ✓ 

3 El trabajo fue sustentado con evidencia suficiente y competente. ✓ 

4

Redactó los hallazgos de auditoria conforme la estructura 

definidaen los procedimientos vigentes. ✓ 

5 Ejecutó el programa de trabajo de manera oportuna. ✓ 

6

Remitió a su jefe inmediato superior los papeles de trabajo y los 

hallazgos conforme lo previsto. ✓ 

7 Presento soluciones a problemas detectados ✓ 

8 El trabajo fue coordinado con otras unidades. ✓ 

9 Calidad de comunicacion oral ✓ 

10 Calidad de comunicación escrita. ✓ 

EVALUADO: CRISTIAN EMANUEL RODRIGUEZ GUTIERREZ CARGO: 

Auditor junior 

EVALUADOR: M.S.c. LIC. MARIO FRANCO ORTIZ.  CARGO: Docente 
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CARTA DE GERENCIA 

 

Tarija, 25 de noviembre del 2025 

señores COMISIÓN DE AUDITORÍA 

Presente. - 

De nuestra consideración: 

Les confirmamos, a nuestro mejor saber y entender, las siguientes informaciones y opiniones 

hechas a ustedes durante la auditoria de cumplimiento al Pago de Bono de Transporte al 

Personal Permanente y Eventual la Entidad de Aseo Municipal de Tarija (EMAT), por el 

periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2024. 

1.La información referida a la documentación por concepto de "Pago de Bono de Transporte 

al Personal Permanente y Eventual" por el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de 

diciembre del 2024, en responsabilidad de Jefe de Administración Financiero Técnica de esta 

entidad y ha sido puesta a disposición de la comisión de auditoría, de acuerdo a su 

requerimiento. 

2.Hemos puesto a disposición de la Comisión de Auditoría toda documentación sustitutoria 

con que cuenta la institución. 

3.Según nuestro conocimiento, ningún funcionario de la institución tiene intereses en forma 

directa o indirecta en otras instituciones y/o empresas con las cuales opera la institución. 

4.No tenemos conocimiento de actos ilegales o irregulares en los cuales se encuentran 

involucrados servidores públicos que tengan un rol significativo en la toma de decisiones o 

en los Sistemas de Administración y Control. Asimismo, desconocemos la existencia de 

violaciones o posibles violaciones a leyes y regulaciones, cuyos efectos podrían requerir 

ser revelados. 

Con este motivo, saludamos a ustedes muy atentamente; 
 

 

 

Lic. Ilsen Melina Contreras Guerrero 
Jefe de Administración Financiero de Aseo Municipal de Tarija (EMAT) 
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REUNIONES SOSTENIDAS CON FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD 

 
Entidad Aseo municipal de Tarija (EMAT) 

TIPO DE AUDITORIA: Auditoría de Cumplimiento 

PERIODO: Del 02/01/2022 al 30/12/2024 

FECHA DE LA REUNIÓN: 10/12/2025 

PARTICIPANTES: 

De la Comisión de Auditoría: 

Lic. Waldo Fabian Romero Laguna - Director 

Rubén Daniel Castro Ortega - Auditor 

Ana Gabriela Guerrero Castellón - Auditora 

Nancy Silveira Burgos Burgos - Auditora 

De la entidad: 

Ilsen Melina Contreras Guerrero - Jefe de Administración Financiero 

Gloria Márquez - Contadora General 

 

Resumen de asuntos tratados: 

Tras citar reunión con los funcionarios de la entidad, se procedió en primera instancia a la 

presentación que se encargaría de llevar a cabo la Auditoria de Cumplimiento a los "Pagos 

de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual" de la Entidad de Aseo Municipal 

de Tarija. Seguidamente, se prosiguió a explicar el trabajo a realizar. 

Por su parte, los funcionarios de la entidad se comprometieron a prestar el apoyo necesario, 

así como también toda la documentación necesaria para efectuar la auditoría. 
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ACTA DE ENTREGA Y DEVOLUCIÓN DE DOCUMENTO 

 

En la ciudad de Tarija a horas 18:00 del día 10 de diciembre de 2025, en oficinas de Aseo 

Municipal de Tarija, se efectuó la entrega y devolución de la documentación de la 

documentación proporcionada por la entidad a la comisión de auditoría por motivo de la 

realización de la Auditoria de cumplimiento de Pago de Bono de Transporte al Personal 

Permanente y Eventual" por el periodo correspondiente del 02 de enero al 31 de diciembre 

del 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

ENTREGUE CONFORME: 

Lic. Gloria Márquez 

Contadora General 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE 2024 

  

 

 

LEGAJO CORRIENTE 
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ENTIDAD: 

                     ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

 

AUDITORIA: 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE 

TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

 

PERIODO: 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 

 

INDICE DEL LEGAJO CORRIENTE 

 

                                       CONTENIDO REFERENCIA P/T 

PLANILLAS DE DEFICIENCIAS. BT-III/1 al BT-III/2 

PROGRAMA DE TRABAJO. BT-IV 

PAPELES DE TRABAJO. BT-IV/1 al BT-IV/6.16 

 

 

La validez de la información contenida en este legajo ha sido confirmada por:

ESTUDIANTES INICIALES FIRMA 

Pamela Ancasi Zegarra  P.A.Z  

Cristian Emanuel Rodriguez Gutierrez C.E.R.G  
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE 2024 

  

 

 

PLANILLA DE 

DEFICIENCIAS  
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ENTIDAD: 
                     ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

 

AUDITORIA: 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE 

TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

 

PERIODO: 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO 

AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 

 

INDICE DE PLANILLA DE DEFICIENCIAS 

CONTENIDO 

1.- DEFICIENCIAS DE TRABAJO DE CAMPO 

BT-III/1 ① Falta de información en el registro del Formulario de Declaración 

Jurada para el Pago del Bono de Transporte 

BT-III/2 ② No se encontró evidencia que el responsable de encargado de 

personal haya realizado verificaciones físicas  
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BT-III/1 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL  

POR LA GESTIÓN 2024 

 

DEFICIENCIA 
 

REF P7T DESCRIPCCION  DISPOSICION 

  

BT-IV/3 

① 

FALTA DE INFORMACIÓN EN EL REGISTRO DEL 

FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA PARA 

EL PAGO DEL BONO DE TRANSPORTE  

CONDICIÓN 

De la revisión del formulario correspondiente al bono de transporte 

que presenta el personal de trabajadores al encargado de personal se 

identificó que no consignan la fecha de presentación, así mismo no 

se especifica la distancia del domicilio a la fuente de trabajo por lo 

que no se encuentra llenado correctamente. 

 

CRITERIO 

En la resolución de directorio 11/2024 que aprueba la actualización 

para el reglamento interno en su artículo 4 dice lo siguiente: Toda 

documentación presentada debe tener registrada la fecha de 

presentación y la distancia de kilómetros para garantizar trazabilidad 

y control de plazos. 

 

CAUSA 

Al momento de darse la recepción de las declaraciones juradas el 

encargado de personal no reviso la documentación.  

 

EFECTO 

Existe el riesgo de otorgamiento de pago de bono de transporte 

indebido.  

 

RECOMENDACIÓN 

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del 

director de EMAT al encargado de recursos humanos verificar mejor 

el llenado del registro de los formularios de declaración jurada, tanto, 

así como completar o rectificar los formularios que presenten campos 

vacíos, especialmente los relacionados con kilómetros. 
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BT-III/2 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL  

POR LA GESTIÓN 2024 

 

DEFICIENCIA 

 
REF. P/T 

 

DESCRIPCION 

 

Disposición 

 

 

BT-IV/4 

② 
NO SE ENCONTRÓ EVIDENCIA QUE EL ENCARGADO DE 

ADMINISTRACION DE PERSONAL HAYA REALIZADO LAS 

VERIFICACIONES FÍSICAS A LOS DOMICILIOS 
CONDICIÓN: 

De acuerdo al trabajo realizado en la ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE 

TARIJA (EMAT) a la gestión 2024 se puede evidenciar que no se encontró 

la documentación de verificaciones físicas a los domicilios del personal 

permanente y eventual en el primer y segundo trimestre. 

 

CRITERIO:  

En la resolución de directorio 11/2024 que aprueba la actualización del 

reglamento administrativo para el pago del bono, indica que posteriormente 

a la presentación de la declaración jurada el encargado de personal debe 

realizar verificaciones físicas (ANEXO 3).  

 

CAUSA:  

Esta situación se produjo debido a que el encargado de administración del 

personal de la entidad no adjunto los formularios de verificaciones como 

respaldo al comprobante del pago del bono 
 

EFECTO: 

 Lo señalado puede ocasionar que en los 2 primeros trimestres de la gestión 

2024 hayan sido susceptibles de que el personal permanente y eventual 

brinden información falsa o información desactualizada para beneficiarse del 

Bono de Transporte.  

 

RECOMENDACIÓN:  

Se recomienda al Alcalde Johnny Torrez Terzo instruya a través del director 

de EMAT al encargado de recursos humanos realice la verificación física de 

manera periódica para llevar un mayor control y registro de los domicilios del 

personal de la entidad para determinar si cumplen con el requisito más 

primordial de vivir a una distancia de más de 2 km para el pago de del bono 

de transporte. 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE 2024 

  

 

 

PROGRAMA DE 

TRABAJO  
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BT-IV 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL  

POR LA GESTIÓN 2024 

 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Objetivos 

1) Determinar la correcta asignación de los recursos para el pago del bono de transporte 

(valuación) 

 

2) Verificar que el Bono de transporte haya sido cancelado de acuerdo a lo que establece el 

reglamento interno de la entidad (integridad) 

 

3)Revisar que el pago del Bono de transporte cuente con la documentación respaldatoria y 

cuando existan cambios de domicilio se informe el mismo según lo que establece el 

reglamento (existencia)  

 

No. PROCEDIMIENTOS REF. 

OBJ 

REF. 

P/T 

HECHO 

POR 

1 BONO DE TRANSPORTE 

 

Verifique que para el pago de Bono de Transporte se 

encuentre debidamente aprobado en el POA y cuenta 

con Certificación Presupuestaria. 

1 BT 

IV/1 

A 

BT-

IV/1.6 

C.E.R.G. 

P.A.Z. 

2 Verifique los Comprobantes contables de pago del 

Bono de Transporte cuenten con al menos la siguiente 

documentación de respaldo: 

 

a) Comprobante de pago al personal. 

 

b) Reporte mensual de control de asistencia del 

personal del mes 

 

c) Informe de días efectivamente trabajados 

(discontinuos, continuos y media jornada) por el 

personal que serán pagados en el Bono de Transporte  

 

d) informe técnico, administrativo y legal para 

proceder con el pago del bono de transporte 

 

e) solicitud del Pago del Bono de Transporte de todo 

el personal por el encargado de recursos humanos 

3 BT- 

IV/ 2 

Al 

BT -

IV/2.68 

 

 

 

 

 

 

 

C.E.R.G. 

P. A.Z. 
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BT-IV 

3 Obtenga los formularios únicos de declaración jurada 

y verifique que se encuentren debidamente llenados 

2 Y 3 BT- 

IV 3 

C.E.R.G. 

P. A.Z 

4 Solicite los informes de verificación trimestrales con 

respecto a los domicilios del personal y verifique que 

los mismos estén debidamente llenados   

2 Y 3 BT – 

IV/4 

A 

BT-

IV/9 

C.E.R.G. 

P.A.Z 

5 Verifique que la distancia declarada por el funcionario 

entre la Fuente laboral y su domicilio sea la correcta 

según lo que establece el reglamento  

2Y3 BT- 

IV/ 5 

BT-

IV/5.1 

C.E.R.G. 

P.A.Z 

6 Solicite el registro de asistencias y verifique que el 

pago del Bono de Transporte al personal permanente 

y eventual se haya realizado por los días efectivamente 

trabajados. 

2 Y 3 BT- 

IV/ 6 

BT-

IV/6.16 

C.E.R.G. 

P.A.Z 

 
CONCLUSIÓN 

Verifique la adecuada presentación y exposición de la 

información que sustenta el pago del bono de 

transporte, que estén en base a los resultados del 

trabajo realizado emita una conclusión  

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 RUBRICA FIRMA 

REALIZADO: P.A.Z.  

REALIZADO: C.E.R.G.  

DOCENTE GUIA: M.F.O.  
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BT-IV/1 

 RUBRICA FIRMA 

REALIZADO: P.A.Z.  

REALIZADO: C.E.R.G.  

DOCENTE GUIA: M.F.O.  

 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONBAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

EXPRESADO EN BS 
 

Procedimiento N°1  

N  

COMPROBAN

TE 

DESCRIPCION  TRIMESTRE IMPORTE  

ASIGNADO  

S/POA 

71 PAGO DE BONO DE 

TRANSPORTE 

CORRESPONDIENTE  

AL MES DE ENERO-

FEBRERO-MARZO 2024 

1 120.960 

178 PAGO DE BONO DE 

TRANSPORTE 

CORRESPONDIENTE  

AL MES DE ABRIL-

MAYO-JUNIO 2024 

2 120.960 

278 PAGO DE BONO DE 

TRANSPORTE 

CORRESPONDIENTE  

AL MES JULIO-AGOSTO-

SEPTIEMBRE 2024 

3 120.960 

387 PAGO DE BONO DE 

TRANSPORTE 

CORRESPONDIENTE  

AL MES DE OCTUBRE-

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 

2024 

4 120.960 

  TOTAL   483.840 

 

 

Objetivo: verificar si la entidad de EMAT cuenta con asignación de recursos para la gestión  

Fuente: Aprobación del POA y Presupuesto Agregado de la Entidad de Aseo Municipal de 

Tarija (EMAT). Reporte de Ejecución Presupuestaria de la Gestión 2024 

Alcance:   Comprendió la revisión de la documentación relacionada en el Pago de los Bono 

de Transporte durante la gestión 2024 

T/R  Trabajo Realizado 

  T     Sumado 

  ✓    Verificado satisfactoriamente según registros de ejecución de gastos 

Conclusión: En el examen realizado se evidencia y respalda el procedimiento con POA e 

Informe de Ejecución Presupuestaria de Gastos pertenecientes a la Entidad de Aseo 

Municipal de Tarija (EMAT) se concluye que existe una correcta apropiación de los 

recursos para el pago del bono.

✓   

T   
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BT-IV/1.1 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/1.5 
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BT-IV/1.2 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/1.5 
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BT-IV/1.3 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/1.5 
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BT-IV/1.4 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/1.5 
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 RUBRICA FIRMA 

REALIZADO: P.A.Z.  

REALIZADO: C.E.R.G.  

DOCENTE GUIA: M.F.O.  

 

 

 

 

 
  

 
TR  Trabajo realizado 

✓ Resolución de Directorio N° 14/2023 Del POA 

P.P.E. 
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BT-IV/1.6 

 RUBRICA FIRMA 

REALIZADO: P.A.Z.  

REALIZADO: C.E.R.G.  

DOCENTE GUIA: M.F.O.  

 

 

CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

 

 

 

 



 RUBRICA FIRMA 

REALIZADO: P.A.Z.  

REALIZADO: C.E.R.G.  

DOCENTE GUIA: M.F.O.  
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BT-IV/2 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL PERMANENTE Y 

EVENTUAL 

DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

CONCEPTO: PLANILLA DE CUMPLIMIENTO A REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA EL PAGO DE BONO 

DE TRANSPORTE 

Procedimiento N° 2 

PERIODO DETALLE 
N° DE 

COMPROBANTE 

IMPORTE 

PARA P. 

PERMANENTE 

IMPORTE 

PARA P. 

EVENTUAL 

IMPORTE 
PROCEDIMIENTOS 

a b c d e f 

ENERO A MARZO 
Bono de 

Transporte 071-2024 8.204,00 90.452,00 98.656,00 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ABRIL A JUNIO 
Bono de 

Transporte 178-2024 8.536,00 95.544,00 104.080,00 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

JULIO A 

SEPTIEMBRE 

Bono de 

Transporte 278-2024 8.496,00 96.180,00 104.676,00 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

OCTUBRE A 

DICIEMBRE 

Bono de 

Transporte 387-2024 8.904,00 98.406,00 107.310,00 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

TOTAL 34.140,00 380.582,00 414.722,00 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Fuente: Resolución de Directorio 11/2024 en los art. 7, 8 y 9.      

Objetivo: Determinar el correcto cumplimiento del Reglamento Administrativo para el pago de Bono de Transporte en la Entidad 

de Aseo Municipal de Tarija 

T/R  Trabajo Realizado             

✓ Verificado con Documentación proporcionada por dicha entidad  

Conclusión: De la revisión realizada, se concluye que la Entidad de Aseo Municipal (EMAT) cumple con lo establecido en el 

reglamento del pago de bono de transporte durante la gestión          

   

✓ Verificado con Documentación proporcionada por dicha entidad        
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BT-IV/2.1 

 

a) Comprobante del pago al personal. 

 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.2 

 

 

 

 
 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.3 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.4 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.5 

 

 
P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.6 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.7 

 

 

 

 
 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.8 

 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.9 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.10 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.11 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.12 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.13 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.14 
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BT-IV/2.14 

 

 
 

 TR  Trabajo realizado 

✓ Informe por el registro de cancelación del pago de Bono de transporte en efectivo 

o a cuentas del personal 

P.P.E. 
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BT-IV/2.15 

b) reporte mensual de control de asistencia del personal del mes 

 

 

 

 

 

P.P.E. 

✓ 

Ver TR en P/T BT-IV/2.18 
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 P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.18 
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Ver TR en P/T BT-IV/2.18 
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BT-IV/2.18 

 

 

 

 
 

 

P.P.E. 

TR  Trabajo realizado 

✓ Cotejado satisfactoriamente con el detalle de asistencia trimestral tomando en cuenta las primeras planillas 
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BT-IV/2.19 

c) Informe de días efectivamente trabajados por el personal que serán pagados en el Bono 

de transporte 

 

 

 

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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BT-IV/2.20 

 

 

 

 

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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BT-IV/2.37 

 

 

 

PPE PPE PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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PPE PPE PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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BT-IV/2.40 

 

 

 

 

PPE PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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BT-IV/2.41 

 

 

 

PPE PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.42 
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CONTADURIA PUBLICA 

 

BT-IV/2.42 

 

 

}

TR  Trabajo realizado 

✓ Informe por los días efectivamente trabajados por la realización de planillas por 

la Entidad 

PPE PPE 
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CONTADURIA PUBLICA 

 

BT-IV/2.43 

d) informe técnico, administrativo y legal para proceder con el pago del bono de transporte 

 

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.44 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.45 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.46 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.47 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.48 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.49 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.50 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.51 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.52 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.53 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.54 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.55 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.56 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.57 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.58 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.59 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.60 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.61 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.62 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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BT-IV/2.63 

 

 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/2.64 
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CONTADURIA PUBLICA 

 

BT-IV/2.64 

 

 

 

 
 

TR  Trabajo realizado 

✓ Reporte de los informes legales, técnicos y administrativos de toda la gestión 

2024 

P.P.E. 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS  
CONTADURIA PUBLICA 

 

BT-IV/2.65 

e) Solicitud del Pago del Bono de Transporte de todo el personal por el encargado de 

recursos humanos 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/1.5 
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BT-IV/2.66 

 

 

P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/1.5 
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BT-IV/2.67 

 
P.P.E. 

Ver TR en P/T BT-IV/1.5 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS  
CONTADURIA PUBLICA 

 

BT-IV/2.68 

 

 

 
 

TR  Trabajo realizado 

✓ Solicitud De Pago De Bono De Transporte Al Personal Permanente Y Eventual De La Gestión 

2024 

Objetivo: Verificar si se cuenta con los documentos legales para respaldar el pago del bono 

Fuente: Documentación obtenida de los tomos de bono de transporte del área de contabilidad  

Alcance: Se alcanzo a revisar el 100% de la documentación 

Conclusión: De acuerdo a la revisión efectuada a los tomos del bono de transporte se evidencio 

que cuentan con todos los documentos pertinentes para respaldar la cancelación del bono 

 

 

P.P.E. 



 RUBRICA FIRMA 
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BT-IV/3 

 

Procedimiento N°3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                             ① 

 

                                                                                                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPE 

Objetivo: Verificar que los formularios se encuentren debidamente llenados para el respaldo del pago 

del bono 

Fuente: Documentación obtenida de los tomos de bono de transporte del área de contabilidad  

Alcance:  Se alcanzo a revisar el 100% de la documentación 

TR  Trabajo realizado 

✓ Registro de formulario único de declaración jurada 

①El formulario no cuenta con fecha de presentación al igual que no registra los km 
Conclusión: Se pudo evidenciar que los dos primeros trimestres no cuentan con la fecha de presentación 

de documentación y en el espacio correspondiente de la distancia no se encuentra especificado los km. 

✓ 
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BT-IV/4 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

DETALLE DE LAS VERIFICACIONES FISICAS REALIZADAS EN LA GESTION 

PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

 

Procedimiento N°4 

DESCRIPCION  TRIMESTRE 
N° INFORME DE 
VERIFICACION 

FECHA DE  
VERIFICACION 

PAGO DE BONO DE 
TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE  
AL MES DE ENERO-FEBRERO-
MARZO 2024 1 No se encontró  No se encontró  

PAGO DE BONO DE 
TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE  
AL MES DE ABRIL-MAYO-
JUNIO 2024 2 No se encontró No se encontró 

PAGO DE BONO DE 
TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE  
AL MES JULIO-AGOSTO-
SEPTIEMBRE 2024 3 

Informe  
N 001/2024 17/10/2024 

PAGO DE BONO DE 
TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE  
AL MES DE OCTUBRE-
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 4 

Informe  
N 002/2024 19/12/2024 

 

Objetivo: verificar si se cuenta con los documentos legales para respaldar el pago del bono 

Fuente: Documentación obtenida de los tomos de bono de transporte del área de 

contabilidad  

Alcance: Se alcanzó a revisar el 100% de la documentación 
TR  Trabajo realizado 

✓ Cotejado satisfactoriamente con la documentación del 2 semestre 

② Inexistencia de verificaciones físicas debido a una falta en el reglamento  

Conclusión: se pudo evidenciar que en el primer semestre no se adjuntaron las 

verificaciones físicas debido a que no se omitio un anexo para esta acción lo que puede 

generar susceptibilidades a la información que declaran el personal de EMAT 

 

② 
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BT-IV/4.1 

 

 

 

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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BT-IV/4.2 

 

 

 

 

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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BT-IV/4.3 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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CONTADURIA PUBLICA 

 

BT-IV/4.4 

 

 
PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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BT-IV/4.5 

 

 
PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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CONTADURIA PUBLICA 

 

BT-IV/4.6 

 

 

 

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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BT-IV/4.7 

 

 
PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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BT-IV/4.8 

 

 

 

 

PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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BT-IV/4.9 

 

 
PPE 

Ver TR en P/T BT-IV/4 
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BT-IV/5 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

DETALLE DE LAS VERIFICACIONES FISICAS REALIZADAS EN LA GESTION 

PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

 

Procedimiento N°5 

PERSONAL PERMANENTE 

N° NOMBRES Y APELLIDOS  
TIPO DE 

CONTRATO 
RECORRIDO S/G 

FORMULARIO 
RECORRIDO S/G 

AUDITORIA   
1 ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD PERMANENTE 4,08km 4,07km  

2 ROMERO PALALA HEYVER PERMANENTE 3,0km 3,0km  

3 MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON PERMANENTE 7,03km 7,03km  

4 PEREZ CHOQUE EDWIN RENE PERMANENTE 6,4km  6,4km   

5 LOPEZ POLONIA PERMANENTE 11,0km 10,9km  

6 PACO JUSTINA PERMANENTE 4,3km 4,3km  

7 VALDEZ LEUCARIA PERMANENTE 3,1km 3,1km  

8 BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA PERMANENTE 7,0km 7,0km  

9 CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA PERMANENTE 11,0km 11,0km  

10 CONDORI FLORES SEVERINA PERMANENTE 4,5km 4,5km  

11 FLORES ARAMAYO ANA SUSANA PERMANENTE 2,3km 2,3km  

12 MARQUEZ CALANI ELIAS PERMANENTE 6,4km 6,5km  

13 ORTEGA ALBORNOS REINATA PERMANENTE 3,3km 3,3km  

14 PERALES CORREA OFELIA PERMANENTE 3,6km 3,6km  

15 RIVERA BALTAZAR SOLEDAD PERMANENTE 7,7km 7,5km  

16 SANCHEZ GUERRERO MARTIN PERMANENTE 3,9km 4,0km  

17 TORREJON DIAZ ELIZABETH PERMANENTE 3,4km 3,4km  

18 VIDAURRE CALIZAYA ELENA PERMANENTE 2,8km 2,8km  

19 ZELAYA MARTINEZ ESTELA PERMANENTE 6,1km 6,0km  

20 FLORES JONATHAN EMANUEL PERMANENTE 2,5km 2,5km  

21 ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR PERMANENTE 6,4km 6,4km  

22 BAUTISTA CALA ORLANDO PERMANENTE 3,2km 3,2km  

23 CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID PERMANENTE 3,7km 3,7km  

24 CORONADO ALDANA MILTON TEODORO PERMANENTE 5,1km 5,1km  

25 DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI PERMANENTE 8,8km 8,6km  

26 GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL PERMANENTE 2,4km 2,4km  

27 NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS PERMANENTE 4,0km 4,0km  

28 SOTO HURTADO ADHEMAR PERMANENTE 3,1km 3,1km  

29 ROMERO LORENZO TEOFILO PERMANENTE 4,2km 4,1km  

30 HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL PERMANENTE 6,6km 6,6km  

31 LUNA SALAZAR HUGO PERMANENTE 3,1km 3,1km  

32 TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL PERMANENTE 2,5km 2,5km  

33 ORTEGA CASTILLO TRIFON PERMANENTE 6,8km 6,7km  

34 SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS PERMANENTE 2,2km 2,2km  

35 AÑAZGO ANAHUE HERNAN JAIME PERMANENTE 3,7km 3,7km  

36 FLORES FITA ESTEBAN DAVID PERMANENTE 2,8km 2,8km  

37 RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO PERMANENTE 4,3km 4,2km  

Ver TR en P/T BT-IV/5.1 
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BT-IV/5.1 

PERSONAL EVENTUAL 

N° NOMBRES Y APELLIDOS  
TIPO DE 

CONTRATO 
RECORRIDO S/G 

FORMULARIO 
RECORRIDO S/G 

AUDITORIA   
1 LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS EVENTUAL 2,7km 2,7km  

2 CALACALA MALLON ARMANDO SELIN EVENTUAL 5,5km 5,4km  

3 SALDANA REINA MARGARITA EVENTUAL 6,1km 6,0km  

4 CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA EVENTUAL 4,6km 4,6km  

5 HUARACHI LLANQUE VERONICA EVENTUAL 5,6km 5,6km  

6 MOGRO GUDIÑO ROSA EVENTUAL 5,6km 5,5km  

7 BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY EVENTUAL 3,7km 3,8km  

8 DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO EVENTUAL 7,0km 7,0km  

9 RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL EVENTUAL 6,6km 6,6km  

10 TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO EVENTUAL 8,7km 8,6km  

11 TITO RICARDO EVENTUAL 4,5km 4,5km  

12 VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO EVENTUAL 2,1km 2,1km  

13 VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY EVENTUAL 4,5km 4,4km  

 

Objetivo: Verificar que el domicilio declarado por el personal sea correcto 

Fuente: Datos obtenidos mediante la inspección física y uso de GPS 

Alcance:  Se alcanzo a revisar el 100% de del personal 

TR  Trabajo realizado 

✓ verificado satisfactoriamente  

Conclusión: Se pudo evidenciar que todo el personal cuenta con el requisito principal de 

acuerdo al reglamento que es que su domicilio este a más de 2 KM de la fuente laboral, 

existen variaciones en cuestión de algunos metros, pero no son significativos. 
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BT-IV/6 

 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONBAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

PRACTICADO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

 

Procedimiento N°6 
             PERSONAL PERMANENTE                 PERSONAL EVENTUAL

MES

CANTIDAD 

DE DIAS 

LABORALES

CANTIDAD DE 

PERSONAL

DIAS 

TRABAJADOS

AUSENCIAS

LABORALES 

CANTIDAD 

DE 

PERSONAL

DIAS 

TRABAJADOS

AUSENCIAS

LABORALES 

ENERO 21 112 2147 205 42 744,5 137,5

FEBRERO 19 112 1873,5 254,5 42 775 23

MARZO 20 112 1881 359 42 796 44

ABRIL 21 111 2107 224 42 878 4

MAYO 21 111 2074,5 256,5 42 869 13

JUNIO 19 111 1937,5 171,5 42 788,5 9,5

JULIO 22 110 2200,5 219,5 39 823,5 34,5

AGOSTO 22 110 2051 369 39 803 55

SEPTIEMBRE 22 110 2079,5 340,5 39 765 93

OCTUBRE 23 109 2257,5 249,5 41 899,5 43,5

NOVIEMBRE 23 109 2045,5 461,5 41 829 114

DICIEMBRE 23 109 2070 437 41 841 102

TOTAL 256 1326 24724,5 3547,5 492 9812 673  
 

 

 

Objetivo: Demostrar los días efectivamente trabajados por el personal por mes 

Fuente: Información obtenida de los informes de asistencia brindado por el encargado de 

recursos humanos. 

 

T/R  Trabajo Realizado 

  T     Sumado 

  ✓    Verificado satisfactoriamente según el detalle de asistencias 

 

Conclusión: Se pudo evidencias que los días trabajados del personal permanente y eventual 

de EMAT están registrados correctamente en las planillas para el pago del bono de transporte 

 

T 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 

PERSONAL PERMANENTE - ENERO 

N° Apellidos y Nombres 

Monto 
del 

pasaje 
Bs 

SEGÚN AUDITORIA 

Media 
Jornada 

1/2 

Jornada 
Completa 

BS.8 por 
media 

jornada 

BS,12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 
 

 
1 CARTAGENA GARNICA CARMELO 12   21   252,00 252,00 252,00  

2 CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

3 ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12   21   252,00 252,00 252,00  

4 HEREDIA GARECA DANIEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

5 MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12   20   240,00 240,00 240,00  

6 ROMERO PALALA HEYVER 12   18   216,00 216,00 216,00  

7 RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12   21   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL ADMINISTRACION     143   1716,00 1716,00 1716,00  

8 MERCADO HILARIO 12   20   240,00 240,00 240,00  

9 CASTILLO PORTAL CARLOS JAVIER 12   16   192,00 192,00 192,00  

10 MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12 1 18 8,00 216,00 224,00 224,00  

11 ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12   21   252,00 252,00 252,00  

12 PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12   18   216,00 216,00 216,00  

13 TARQUI CERESO RUBEN 12   20   240,00 240,00 240,00  

  TOTAL UNIDAD TECNICA   1 113 8,00 1356,00 1364,00 1364,00  

14 GALEAN VILMA OBALDINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

15 LOPEZ POLONIA 12   20   240,00 240,00 240,00  

16 MEDINACELI ANA MARIA 12   21   252,00 252,00 252,00  

17 MEDINACELI MERCEDES 12   21   252,00 252,00 252,00  

18 PACO JUSTINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

19 TAPIA ROSA BERNA 12   21   252,00 252,00 252,00  

20 TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 12   21   252,00 252,00 252,00  

21 VALDEZ LEUCARIA 12   20   240,00 240,00 240,00  

22 AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12   21   252,00 252,00 252,00  

23 ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12   21   252,00 252,00 252,00  

24 ARENAS ESCALANTE TEODORA 12   21   252,00 252,00 252,00  

25 BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12   21   252,00 252,00 252,00  

26 BASPINEIRO LUNA ROSA 12   21   252,00 252,00 252,00  

27 CARDOZO GUZMAN CARINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

28 CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12   21   252,00 252,00 252,00  

29 CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12   21   252,00 252,00 252,00  

30 CAYO PACHECO CLAUDIA 12   9   108,00 108,00 108,00  

31 CONDORI FLORES SEVERA 12   17   204,00 204,00 204,00  

32 CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12   19   228,00 228,00 228,00  

33 DIAZ SANGUINO ELENA 12   21   252,00 252,00 252,00  

34 FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12   3   36,00 36,00 36,00  

35 LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

36 MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12   20   240,00 240,00 240,00  

37 MARQUEZ CALANI ELIAS 12   20   240,00 240,00 240,00  

38 MARTINEZ LEON MILTON 12   21   252,00 252,00 252,00  

39 ORTEGA ALBORNOZ EMA 12   21   252,00 252,00 252,00  

40 ORTEGA ALBORNOS REINATA 12   21   252,00 252,00 252,00  

41 ORTEGA CASAZOLA LAURA 12   21   252,00 252,00 252,00  

42 ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

43 PERALES CORREA OFELIA 12   21   252,00 252,00 252,00  

44 PERALES RIGUERA CATALINA 12   11   132,00 132,00 132,00  

45 RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12   20   240,00 240,00 240,00  

46 RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12   21   252,00 252,00 252,00  

47 ROMERO GALEAN MARY LUZ 12   21   252,00 252,00 252,00  

BT-IV/6.1 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS  
CONTADURIA PUBLICA 

 

48 ROSADO AGUILAR SEVERINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

49 SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12   7   84,00 84,00 84,00  

50 SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12   21   252,00 252,00 252,00  

51 TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12   21   252,00 252,00 252,00  

52 TORREJON DIAZ ELIZABETH 12   21   252,00 252,00 252,00  

53 VARGAS CHOQUE ADRIANA 12   20   240,00 240,00 240,00  

54 VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12   21   252,00 252,00 252,00  

55 VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12   21   252,00 252,00 252,00  

56 VILAR PACO MARTHA 12   0   0,00 0,00 0,00  

57 YUCRA HUMANA FELIPA 12   21   252,00 252,00 252,00  

58 ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12   21   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12   858   10296,00 10296,00 10296,00  

59 ALEMAN JOSE LUIS 12   21   252,00 252,00 252,00  

60 FLORES JONATHAN EMANUEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

61 MORALES CARLOS ALBERTO 12   21   252,00 252,00 252,00  

62 ROJAS NICOLAS 12   21   252,00 252,00 252,00  

63 ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12   21   252,00 252,00 252,00  

64 ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12   21   252,00 252,00 252,00  

65 BATALLANOS AUCACHI WALTER 12   21   252,00 252,00 252,00  

66 BAUTISTA CALA ORLANDO 12   0   0,00 0,00 0,00  

67 BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12   0   0,00 0,00 0,00  

68 BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12   20   240,00 240,00 240,00  

69 CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12   21   252,00 252,00 252,00  

70 CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12   21   252,00 252,00 252,00  

71 CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12   6   72,00 72,00 72,00  

72 CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12   21   252,00 252,00 252,00  

73 CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12   20   240,00 240,00 240,00  

74 CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12   21   252,00 252,00 252,00  

75 DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12   20   240,00 240,00 240,00  

76 ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12   15   180,00 180,00 180,00  

77 GARZON ARMELLA HERNAN 12   20   240,00 240,00 240,00  

78 GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

79 HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12   21   252,00 252,00 252,00  

80 HUMANTE CASTRO MARTIN 12   19   228,00 228,00 228,00  

81 NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12   20   240,00 240,00 240,00  

82 PACO QUISPE JUANITO 12   20   240,00 240,00 240,00  

83 REQUES TORRES MILTON 12   21   252,00 252,00 252,00  

84 SOTO HURTADO ADHEMAR 12   21   252,00 252,00 252,00  

85 SULCATA ARECO EMANUEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

86 TABOADA ROCA RENAN 12   21   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12   517   6204,00 6204,00 6204,00  

87 ROMERO LORENZO TEOFILO 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00  

88 AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12   21   252,00 252,00 252,00  

89 FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12   21   252,00 252,00 252,00  

90 HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

91 CHAZO ZENTENO MOISES 12   21   252,00 252,00 252,00  

92 LAMAS MORENO YOLA 12   20   240,00 240,00 240,00  

93 LUNA SALAZAR HUGO 12   21   252,00 252,00 252,00  

94 MARCA MAMANI MARCELINO 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00  

95 SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12   21   252,00 252,00 252,00  

96 TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

97 USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12   7   84,00 84,00 84,00  

98 VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12   9   108,00 108,00 108,00  

  TOTAL DISPOSICION FINAL 12 2 223 16,00 2676,00 2692,00 2692,00  

99 ORTEGA CASTILLO TRIFON 12   21   252,00 252,00 252,00  

100 ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12   21   252,00 252,00 252,00  

101 SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00  

102 SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12   21   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL ARTES GRAFICAS 12 1 83 8,00 996,00 1004,00 1004,00  

103 GAMARRA MAURICIO 12   21   252,00 252,00 252,00  

104 ALARCON RAMOS ALBERTO 12   21   252,00 252,00 252,00  
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105 AÑAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12   21   252,00 252,00 252,00  

106 ARENAS FARFAN DINO 12   21   252,00 252,00 252,00  

107 ARENAS FARFAN NILDO 12   21   252,00 252,00 252,00  

108 FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12   19   228,00 228,00 228,00  

109 LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12   21   252,00 252,00 252,00  

110 MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12   21   252,00 252,00 252,00  

111 RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12   21   252,00 252,00 252,00  

112 SANTOS LUNA EDGAR 12   21   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO     208   2496,00 2496,00 2496,00  

  TOTAL PERMAMENTE   4 2145 32,00 25740,00 25772,00 25772,00  

BT-IV/6.3 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 

PERSONAL EVENTUAL - ENERO 

N° Apellidos y Nombres 

Monto 
del 

pasaje 
Bs 

SEGÚN AUDITORIA 

 
Media 

Jornada 
1/2 

Jornada 
Completa 

BS.8 por 
media 

jornada 

BS,12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 

 

 
1 IRIARTE MANUEL OSVALDO 12   20,00 0,00 240,00 240,00 240,00  

2 FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

3 LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

4 ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00  

5 VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL ADMINISTRACION 12 1,00 103,00 8,00 1236,00 1244,00 1244,00  

6 ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12   20,00 0,00 240,00 240,00 240,00  

7 CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL UNIDAD TECNICA 12   41,00 0,00 492,00 492,00 492,00  

8 CALIZAYA ADEMIR 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

9 VILCA MARIA CRISTINA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

10 SALDANA REINA MARGARITA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

11 APARICIO SANDOVAL EMMA 12   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

12 BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

13 CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

14 FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

15 GALEAN VALENCIA NERI REYMUNDA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

16 HUARACHI LLANQUE VERONICA 12   20,00 0,00 240,00 240,00 240,00  

17 MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

18 MENDOZA MARCELO VALERIANA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

19 MOGRO GUDIÑO ROSA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

20 ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12   20,00 0,00 240,00 240,00 240,00  

21 VARGAS CHOCALA CRISTINA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12   250,00 0,00 3000,00 3000,00 3000,00  

22 BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

23 BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

24 CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

25 DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

26 LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

27 MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

28 RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

29 SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12   20,00 0,00 240,00 240,00 240,00  

30 SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

31 SILES ROJAS MARIO 12   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

32 TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

33 UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

34 VILLCA MENDES FRANCO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12   230,00 0,00 2760,00 2760,00 2760,00  

35 TITO RICARDO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

36 NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL  12   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

37 PEÑARRIETA MAMANI IVAN  12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

38 VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL DISPOSICION FINAL 12   63,00 0,00 756,00 756,00 756,00  

39 MIRANDA LEYTO JORGE IMAR 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

40 RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12   15,00 0,00 180,00 180,00 180,00  

41 VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

42 SURITA ZANSURI GERSON JASEN  12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO     57,00 0,00 684,00 684,00 684,00  

  TOTAL PERSONAL   1,00 744,00 8,00 8928,00 8936,00 8936,00  

BT-IV/6.4 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 

PERSONAL PERMANENTE - ABRIL 

 

N° Apellidos y Nombres 

Monto 
del 

pasaje 
Bs 

SEGÚN AUDITORIA 

 
Media 
Jonada 

1/2 

Jornada 
Completa 

BS.8 por 
media 

jornada 

BS,12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 

 
 

1 CARTAGENA GARNICA CARMELO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

2 CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

3 ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12 7 14 56,00 168,00 224,00 224,00  

4 HEREDIA GARECA DANIEL 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00  

5 MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

6 ROMERO PALALA HEYVER 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00  

7 RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12 1 18 8,00 216,00 224,00 224,00  

  TOTAL ADMINISTRACION 12 10 134 80,00 1608,00 1688,00 1688,00  

8 MERCADO HILARIO 12   0 0,00 0,00 0,00 0,00  

9 CASTILLO PORTAL CARLOS JAVIER 12   0 0,00 0,00 0,00 0,00  

10 MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

11 ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

12 PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

13 TARQUI CERESO RUBEN 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL UNIDAD TECNICA 12   83   996,00 996,00 996,00  

14 GALEAN VILMA OBALDINA 12   10 0,00 120,00 120,00 120,00  

15 LOPEZ POLONIA 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

16 MEDINACELI ANA MARIA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

17 MEDINACELI MERCEDES 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

18 PACO JUSTINA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

19 TAPIA ROSA BERNA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

20 TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

21 VALDEZ LEUCARIA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

22 AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

23 ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

24 ARENAS ESCALANTE TEODORA 12   5 0,00 60,00 60,00 60,00  

25 BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

26 BASPINEIRO LUNA ROSA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

27 CARDOZO GUZMAN CARINA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

28 CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12   6 0,00 72,00 72,00 72,00  

29 CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

30 CAYO PACHECO CLAUDIA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

31 CONDORI FLORES SEVERA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

32 CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

33 DIAZ SANGUINO ELENA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

34 FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12   7 0,00 84,00 84,00 84,00  

35 LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

36 MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

37 MARQUEZ CALANI ELIAS 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

38 MARTINEZ LEON MILTON 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

39 ORTEGA ALBORNOZ EMA 12   19 0,00 228,00 228,00 228,00  

40 ORTEGA ALBORNOS REINATA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

41 ORTEGA CASAZOLA LAURA 12   9 0,00 108,00 108,00 108,00  

42 ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

43 PERALES CORREA OFELIA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

BT-IV/6.5 
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44 PERALES RIGUERA CATALINA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

45 RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

46 RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

47 ROMERO GALEAN MARY LUZ 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

48 ROSADO AGUILAR SEVERINA 12   9 0,00 108,00 108,00 108,00  

49 SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12   18 0,00 216,00 216,00 216,00  

50 SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

51 TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

52 TORREJON DIAZ ELIZABETH 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

53 VARGAS CHOQUE ADRIAN 12   7 0,00 84,00 84,00 84,00  

54 VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12   14 0,00 168,00 168,00 168,00  

55 VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

56 VILAR PACO MARTHA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

57 YUCRA HUMANA FELIPA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

58 ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12   838   10056,00 10056,00 10056,00  

59 ALEMAN JOSE LUIS 12   17 0,00 204,00 204,00 204,00  

60 FLORES JONATHAN EMANUEL 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

61 MORALES CARLOS ALBERTO 12   16 0,00 192,00 192,00 192,00  

62 ROJAS NICOLAS 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

63 ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

64 ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

65 BATALLANOS AUCACHI WALTER 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

66 BAUTISTA CALA ORLANDO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

67 BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

68 BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

69 CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

70 CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

71 CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

72 CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

73 CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12   5 0,00 60,00 60,00 60,00  

74 CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

75 DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

76 ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

77 GARZON ARMELLA HERNAN 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

78 GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

79 HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

80 HUMANTE CASTRO MARTIN 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

81 NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

82 PACO QUISPE JUANITO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

83 REQUES TORRES MILTON 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

84 SOTO HURTADO ADHEMAR 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

85 SULCATA ARECO EMANUEL 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

86 TABOADA ROCA RENAN 12   10 0,00 120,00 120,00 120,00  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12   551   6612,00 6612,00 6612,00  

87 ROMERO LORENZO TEOFILO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

88 AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12   10 0,00 120,00 120,00 120,00  

89 FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

90 HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

91 CHAZO ZENTENO MOISES 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

92 LAMAS MORENO YOLA 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

93 LUNA SALAZAR HUGO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

94 MARCA MAMANI MARCELINO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

95 SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

96 TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

97 USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

98 VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL DISPOSICION FINAL 12   238   2856,00 2856,00 2856,00  
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99 ORTEGA CASTILLO TRIFON 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

100 ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12   0 0,00 0,00 0,00 0,00  

101 SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

102 SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL ARTES GRAFICAS 12   62   744,00 744,00 744,00  

103 GAMARRA MAURICIO 12   19 0,00 228,00 228,00 228,00  

104 ALARCON RAMOS ALBERTO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

105 AÑAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00  

106 ARENAS FARFAN DINO 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

107 ARENAS FARFAN NILDO 12   14 0,00 168,00 168,00 168,00  

108 FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12 1 20 8,00 240,00 248,00 248,00  

109 LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

110 MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12   20 0,00 240,00 240,00 240,00  

111 RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

112 SANTOS LUNA EDGAR 12   21 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO   2 196   2352,00 2352,00 2352,00  

  TOTAL PERMAMENTE   12 2101 80,00 25224,00 25304,00 25304,00  

BT-IV/6.7 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 

PERSONAL EVENTUAL - ABRIL 

N° Apellidos y Nombres 

Monto 
del 

pasaje 
Bs 

SEGÚN AUDITORIA 

 
Media 

Jornada 
1/2 

Jornada 
Completa 

BS.8 por 
media 

jornada 

BS,12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 

 
 

1 IRIARTE MANUEL OSVALDO 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00  

2 FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00  

3 LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

4 ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12   20,00 0,00 240,00 240,00 240,00  

5 VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12   2,00 0,00 24,00 24,00 24,00  

  TOTAL ADMINISTRACION 12 2,00 102,00 16,00 1224,00 1240,00 1240,00  

6 ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

7 CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL UNIDAD TECNICA 12   42,00 0,00 504,00 504,00 504,00  

8 CALIZAYA ADEMIR 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

9 VILCA MARIA CRISTINA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

10 SALDANA REINA MARGARITA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

11 APARICIO SANDOVAL EMMA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

12 BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00  

13 CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

14 FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

15 GALEAN VALENCIA NERI REYMUNDA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

16 HUARACHI LLANQUE VERONICA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

17 MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

18 MENDOZA MARCELO VALERIANA 12 1,00 20,00 8,00 240,00 248,00 248,00  

19 MOGRO GUDIÑO ROSA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

20 ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

21 VARGAS CHOCALA CRISTINA 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA 12 2,00 292,00 16,00 3504,00 3520,00 3520,00  

22 BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

23 BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

24 CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

25 DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12   20,00 0,00 240,00 240,00 240,00  

26 LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

27 MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

28 RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

29 SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

30 SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

31 SILES ROJAS MARIO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

32 TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

33 UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

34 VILLCA MENDES FRANCO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE 12   272,00 0,00 3264,00 3264,00 3264,00  

35 TITO RICARDO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

36 NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL  12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

37 PEÑARRIETA MAMANI IVAN  12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

38 VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL DISPOSICION FINAL 12   84,00 0,00 1008,00 1008,00 1008,00  

39 MIRANDA LEYTO JORGE IMAR 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

40 RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

41 VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

42 SURITA ZANSURI GERSON JASEN  12   21,00 0,00 252,00 252,00 252,00  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO     84,00 0,00 1008,00 1008,00 1008,00  

  TOTAL PERSONAL   4,00 876,00 32,00 10512,00 10544,00 10544,00  

BT-IV/6.8 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 

PERSONAL PERMANENTE – JULIO 

 

N° Apellidos y Nombres 

Monto 
del 

pasaje 
Bs 12 

SEGÚN AUDITORIA 

 
Media 
Jonada 

1/2 

Jornada 
Completa 

Bs.6 por 
media 

jornada 

Bs.12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 

 

 
1 CARTAGENA GARNICA CARMELO 12   12   144,00 144,00 144,00  

2 CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12   16   192,00 192,00 192,00  

3 ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12   22   264,00 264,00 264,00  

4 HEREDIA GARECA DANIEL 12   22   264,00 264,00 264,00  

5 MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12   22   264,00 264,00 264,00  

6 ROMERO PALALA HEYVER 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00  

7 RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12   22   264,00 264,00 264,00  

  TOTAL ADMINISTRACION   1 136 6,00 1638,00 1638,00 1638,00  

8 MERCADO HILARIO 12   22   264,00 264,00 264,00  

9 MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12   22   264,00 264,00 264,00  

10 ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12   22   264,00 264,00 264,00  

11 PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00  

  TOTAL UNIDAD TECNICA   1 86 6,00 1038,00 1038,00 1038,00  

12 GALEAN VILMA OBALDINA 12   22   264,00 264,00 264,00  

13 LOPEZ POLONIA 12   22   264,00 264,00 264,00  

14 MEDINACELI ANA MARIA 12   22   264,00 264,00 264,00  

15 MEDINACELI MERCEDES 12   22   264,00 264,00 264,00  

16 PACO JUSTINA 12   22   264,00 264,00 264,00  

17 TAPIA ROSA BERNA 12   22   264,00 264,00 264,00  

18 AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12   22   264,00 264,00 264,00  

19 ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12   22   264,00 264,00 264,00  

20 BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12   22   264,00 264,00 264,00  

21 BASPINEIRO LUNA ROSA 12   22   264,00 264,00 264,00  

22 CARDOZO GUZMAN CARINA 12   7   84,00 84,00 84,00  

23 CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12   22   264,00 264,00 264,00  

24 CAYO PACHECO CLAUDIA 12   22   264,00 264,00 264,00  

25 CONDORI FLORES SEVERA 12   22   264,00 264,00 264,00  

26 CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12   22   264,00 264,00 264,00  

27 DIAZ SANGUINO ELENA 12   22   264,00 264,00 264,00  

28 FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12   22   264,00 264,00 264,00  

30 MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12   22   264,00 264,00 264,00  

31 MARQUEZ CALANI ELIAS 12   22   264,00 264,00 264,00  

32 MARTINEZ LEON MILTON 12   22   264,00 264,00 264,00  

33 ORTEGA ALBORNOZ EMA 12   22   264,00 264,00 264,00  

34 ORTEGA ALBORNOS REINATA 12   22   264,00 264,00 264,00  

35 ORTEGA CASAZOLA LAURA 12   22   264,00 264,00 264,00  

36 PERALES RIGUERA CATALINA 12   22   264,00 264,00 264,00  

37 RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12   22   264,00 264,00 264,00  

38 RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12   22   264,00 264,00 264,00  

39 ROMERO GALEAN MARY LUZ 12   22   264,00 264,00 264,00  

40 ROSADO AGUILAR SEVERINA 12   22   264,00 264,00 264,00  

41 SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12   22   264,00 264,00 264,00  

42 SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12   22   264,00 264,00 264,00  

43 TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12   22   264,00 264,00 264,00  

44 TORREJON DIAZ ELIZABETH 12   22   264,00 264,00 264,00  

45 VARGAS CHOQUE ADRIAN 12   22   264,00 264,00 264,00  

46 VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12   22   264,00 264,00 264,00  

47 VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12   22   264,00 264,00 264,00  
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48 VILAR PACO MARTHA 12   22   264,00 264,00 264,00  

49 YUCRA HUMANA FELIPA 12   22   264,00 264,00 264,00  

50 ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12   22   264,00 264,00 264,00  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA     821   9852,00 9852,00 9852,00  

51 ALEMAN JOSE LUIS 12   22   264,00 264,00 264,00  

52 FLORES JONATHAN EMANUEL 12   22   264,00 264,00 264,00  

53 MORALES CARLOS ALBERTO 12   20   240,00 240,00 240,00  

54 ROJAS NICOLAS 12   22   264,00 264,00 264,00  

55 ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12   22   264,00 264,00 264,00  

56 ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12   22   264,00 264,00 264,00  

57 BATALLANOS AUCACHI WALTER 12   22   264,00 264,00 264,00  

58 BAUTISTA CALA ORLANDO 12   22   264,00 264,00 264,00  

59 BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12   22   264,00 264,00 264,00  

60 BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12   13   156,00 156,00 156,00  

61 CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12   22   264,00 264,00 264,00  

62 CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12   22   264,00 264,00 264,00  

63 CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12   15   180,00 180,00 180,00  

64 CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12   19   228,00 228,00 228,00  

65 CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12   22   264,00 264,00 264,00  

66 CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12   21   252,00 252,00 252,00  

67 CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12   22   264,00 264,00 264,00  

68 DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12   22   264,00 264,00 264,00  

69 ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12   22   264,00 264,00 264,00  

70 GARZON ARMELLA HERNAN 12   22   264,00 264,00 264,00  

71 GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

72 HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12   22   264,00 264,00 264,00  

73 HUMANTE CASTRO MARTIN 12   22   264,00 264,00 264,00  

74 NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12   15   180,00 180,00 180,00  

75 PACO QUISPE JUANITO 12   22   264,00 264,00 264,00  

76 REQUES TORRES MILTON 12   2   24,00 24,00 24,00  

77 SOTO HURTADO ADHEMAR 12   10   120,00 120,00 120,00  

78 SULCATA ARECO EMANUEL 12   14   168,00 168,00 168,00  

79 TABOADA ROCA RENAN 12   22   264,00 264,00 264,00  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE     568   6816,00 6816,00 6816,00  

80 ROMERO LORENZO TEOFILO 12   22   264,00 264,00 264,00  

81 AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12   22   264,00 264,00 264,00  

82 FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12   22   264,00 264,00 264,00  

83 HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12   22   264,00 264,00 264,00  

84 CHAZO ZENTENO MOISES 12   15   180,00 180,00 180,00  

85 LAMAS MORENO YOLA 12   21   252,00 252,00 252,00  

86 LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12   19   228,00 228,00 228,00  

87 LUNA SALAZAR HUGO 12   20   240,00 240,00 240,00  

88 MARCA MAMANI MARCELINO 12   21   252,00 252,00 252,00  

89 SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12   22   264,00 264,00 264,00  

90 TARQUI CERESO RUBEN 12   20   240,00 240,00 240,00  

91 TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12   22   264,00 264,00 264,00  

92 USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12   22   264,00 264,00 264,00  

93 VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12   22   264,00 264,00 264,00  

  TOTAL DISPOSICION FINAL     292   3504,00 3504,00 3504,00  

94 ORTEGA CASTILLO TRIFON 12   22   264,00 264,00 264,00  

95 ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12   22   264,00 264,00 264,00  

96 SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12 1 21 6,00 258,00 258,00 258,00  

97 SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12   22   264,00 264,00 264,00  

  TOTAL ARTES GRAFICAS   1 87 6,00 1050,00 1050,00 1050,00  

98 GAMARRA MAURICIO 12   17   252,00 252,00 252,00  

99 ALARCON RAMOS ALBERTO 12   22   252,00 252,00 252,00  

100 AÑAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12   22   252,00 252,00 252,00  

101 ARENAS FARFAN DINO 12   22   252,00 252,00 252,00  

102 ARENAS FARFAN NILDO 12   22   252,00 252,00 252,00  

103 FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12   21   228,00 228,00 228,00  

104 LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12   22   252,00 252,00 252,00  

BT-IV/6.10 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS  
CONTADURIA PUBLICA 

 

105 MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12   22   252,00 252,00 252,00  

106 RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12   22   252,00 252,00 252,00  

107 SANTOS LUNA EDGAR 12   21   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO     213   2496,00 2496,00 2496,00  

  TOTAL PERMAMENTE   3 2203 18,00 26394,00 26394,00 26394,00  

BT-IV/6.11 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT)  
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 
 

PERSONAL EVENTUAL - JULIO 

N° Apellidos y Nombres 

Monto 
del 

pasaje 
Bs 

SEGÚN AUDITORIA 
 

Media 
Jonada 

1/2 

Jornada 
Completa 

BS.8 por 
media 

jornada 

BS,12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 

 
 

1 IRIARTE MANUEL OSVALDO 12   22   264 264 264  

2 FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12   22   264 264 264  

3 LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12   22   264 264 264  

4 ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12 1 21 6 258 258 258  

5 VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12   22   264 264 264  

  TOTAL ADMINISTRACION   1 109 6 1314 1314 1314  

6 CALIZAYA ADEMIR 12   18   216 216 216  

7 VILCA MARIA CRISTINA 12   22   264 264 264  

8 SALDANA REINA MARGARITA 12   22   264 264 264  

9 APARICIO SANDOVAL EMMA 12   22   264 264 264  

10 BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12   22   264 264 264  

11 CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12   22   264 264 264  

12 FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12   22   264 264 264  

13 HUARACHI LLANQUE VERONICA 12   22   264 264 264  

14 MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12   22   264 264 264  

15 MOGRO GUDIÑO ROSA 12   17   204 204 204  

16 ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12   17   204 204 204  

17 VARGAS CHOCALA CRISTINA 12   22   264 264 264  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA     250   3000 3000 3000  

18 BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12   22   264 264 264  

19 BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12   22   264 264 264  

20 CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12   16   192 192 192  

21 CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12   22   264 264 264  

22 DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12   20   240 240 240  

23 LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12   22   264 264 264  

24 MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12   22   264 264 264  

25 RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12   21   252 252 252  

26 SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12   22   264 264 264  

27 SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12   16   192 192 192  

28 TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12   20   240 240 240  

29 UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12   22   264 264 264  

30 VILLCA MENDEZ FRANCO 12   22   264 264 264  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE     269   3228 3228 3228  

31 TITO RICARDO 12   22   264 264 264  

32 ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12   22   264 264 264  

33 NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 12   22   264 264 264  

34 PEÑARRIETA MAMANI IVAN 12   22   264 264 264  

35 VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12   22   264 264 264  

  TOTAL DISPOSICION FINAL     110   1320 1320 1320  

36 MIRANDA LEYTON JORGE IMAR 12   22   264 264 264  

37 RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12   21   252 252 252  

38 VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12   22   264 264 264  

39 ZURITA SANZURI GERSON JASEN 12   20   240 240 240  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO     85   1020 1020 1020  

  TOTAL PERSONAL   1 823  6 9882 9882 9882  

BT-IV/6.12 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 
PERSONAL PERMANENTE - OCTUBRE 

 

N° Apellidos y Nombres 
Monto 

del 
pasaje Bs 

SEGÚN AUDITORIA 

 

Media 
Jonada 1/2 

Jornada 
Completa 

BS.8 por 
media 

jornada 

BS,12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 

 
 

1 CARTAGENA GARNICA CARMELO 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00  

2 CONTRERAS GUTIERREZ ILSEN MELINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

3 ESPINOZA MERCADO ROGER RONALD 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

4 HEREDIA GARECA DANIEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

5 MIRANDA CRUZ JUAN CARLOS 12   22   264,00 264,00 264,00  

6 ROMERO PALALA HEYVER 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

7 RUIZ SANCHEZ GIOVANNA FELICIDAD 12   21   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL ADMINISTRACION   4 150 24,00 1824,00 1824,00 1824,00  

8 MERCADO HILARIO 12   23   276,00 276,00 276,00  

9 MENDOZA ALTAMIRANO GERMAN GASTON 12   23   276,00 276,00 276,00  

10 ORCKO FERNANDEZ GISELLE WANDA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

11 PEREZ CHOQUE EDWIN RENE 12   23   276,00 276,00 276,00  

  TOTAL UNIDAD TECNICA   1 91 6,00 1098,00 1098,00 1098,00  

12 GALEAN VILMA OBALDINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

13 LOPEZ POLONIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

14 MEDINACELI ANA MARIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

15 MEDINACELI MERCEDES 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

16 PACO JUSTINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

17 TAPIA ROSA BERNA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

18 TEJERINA DE CAPAQUIRA MEREGILDA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

19 VALDEZ LEUCARIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

20 AGUIRRE HUMANTE LUCINDA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

21 ALARCON DONAIRE ESPERANZA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

22 BALDIVIEZO SALDIVAR JULIANA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

23 BASPINEIRO LUNA ROSA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

24 CARDOZO GUZMAN CARINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

25 CARDOZO GUZMAN MARIA SANTUSA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

26 CAYO PACHECO CLAUDIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

27 CONDORI FLORES SEVERA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

28 CORTEZ ALMAZAN MARIA DOLORES 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

29 DIAZ SANGUINO ELENA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

30 FLORES ARAMAYO ANA SUSANA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

31 MACHUCA RODRIGUES EUDOSIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

32 MARQUEZ CALANI ELIAS 12 1 17 6,00 210,00 210,00 210,00  

33 MARTINEZ LEON MILTON 12   23   276,00 276,00 276,00  

34 ORTEGA ALBORNOZ EMA 12   21   252,00 252,00 252,00  

35 ORTEGA ALBORNOS REINATA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

36 ORTEGA CASAZOLA LAURA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

37 ORTEGA MARTINEZ MARIA CRISTINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

38 PERALES CORREA OFELIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

39 PERALES RIGUERA CATALINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

BT-IV/6.13 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 
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 RIOS CASTILLO ROBERTO CARLOS 12   8   96,00 96,00 96,00  

41 RIVERA BALTAZAR SOLEDAD 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

42 ROMERO GALEAN MARY LUZ 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

43 ROSADO AGUILAR SEVERINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

44 SANCHEZ GUERRERO MARTIN 12   21 6,00 258,00 258,00 258,00  

45 SANDOVAL BAUTISTA ELENA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

46 TEJERINA MIRANDA SANTUZA 12   1   12,00 12,00 12,00  

47 TORREJON DIAZ ELIZABETH 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00  

48 VARGAS CHOQUE ADRIAN 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

49 VENTURA CHAMBI DE MAYGUA JOSEFINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

50 VIDAURRE CALIZAYA ELENA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

51 VILAR PACO MARTHA 12 1 21 6,00 258,00 258,00 258,00  

52 YUCRA HUMANA FELIPA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

53 ZELAYA MARTINEZ ESTELA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA   37 880 228,00 10788,00 10788,00 10788,00  

54 FLORES JONATHAN EMANUEL 12   23   276,00 276,00 276,00  

55 MORALES CARLOS ALBERTO 12   7   84,00 84,00 84,00  

56 ROJAS NICOLAS 12   7   84,00 84,00 84,00  

57 ALBINO RAMOS BISMAR BLADIMIR 12   21   252,00 252,00 252,00  

58 ALFARO BENAVIDEZ VICTOR FERNANDO 12   23   276,00 276,00 276,00  

59 BATALLANOS AUCACHI WALTER 12   19   228,00 228,00 228,00  

60 BAUTISTA CALA ORLANDO 12   21   252,00 252,00 252,00  

61 BEJARANO JARAMILLO JOSE LUIS 12   21   252,00 252,00 252,00  

62 BERRIOS MICHAGA ERIK ABDON 12   21   252,00 252,00 252,00  

63 CARVALLO RAMIREZ RAQUEL WENDY 12 1 20 6,00 246,00 246,00 246,00  

64 CASTILLO ALMEDA NELZON DAVID 12   3   36,00 36,00 36,00  

65 CASTRILLO ROMERO PASTOR RUBEN 12   9   108,00 108,00 108,00  

66 CESPEDES QUINTANILLA RENE MARVIN 12   23   276,00 276,00 276,00  

67 CORONADO ALDANA MILTON TEODORO 12   23   276,00 276,00 276,00  

68 CUELLAR PAZ DAVID SADAN 12   23   276,00 276,00 276,00  

69 CUENCA CALLE JOSUE DAVID 12   18   216,00 216,00 216,00  

70 DELGADO CAIGUARA CRISTHIAN YERI 12   21   252,00 252,00 252,00  

71 ESCALANTE RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 12   21   252,00 252,00 252,00  

72 GARZON ARMELLA HERNAN 12   23   276,00 276,00 276,00  

73 GUZMAN MEDINA SERGIO DANIEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

74 HEREDIA TABOADA JUAN CARLOS 12   23   276,00 276,00 276,00  

75 HUMANTE CASTRO MARTIN 12   23   276,00 276,00 276,00  

76 NARVAEZ VARGAS JUAN CARLOS 12   21   252,00 252,00 252,00  

77 PACO QUISPE JUANITO 12   23   276,00 276,00 276,00  

78 REQUES TORRES MILTON 12   22   264,00 264,00 264,00  

79 SOTO HURTADO ADHEMAR 12   23   276,00 276,00 276,00  

80 SULCATA ARECO EMANUEL 12   23   276,00 276,00 276,00  

81 TABOADA ROCA RENAN 12   23   276,00 276,00 276,00  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE   1 549 6,00 6594,00 6594,00 6594,00  

82 ROMERO LORENZO TEOFILO 12   23   276,00 276,00 276,00  

83 AVILA AGUIRRE IVAN GUILLERMO 12   23   276,00 276,00 276,00  

84 FERNANDEZ CHOQUE FELIPE 12   23   276,00 276,00 276,00  

85 HERRERA MANCILLA LUIS MIGUEL 12   21   252,00 252,00 252,00  

86 ICHAZO ZENTENO MOISES 12   23   276,00 276,00 276,00  

87 LAMAS MORENO YOLA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

88 LUCANA TINTA FELIPA JUSTINA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

89 LUNA SALAZAR HUGO 12   19   228,00 228,00 228,00  

90 MARCA MAMANI MARCELINO 12   23   276,00 276,00 276,00  

BT-IV/6.14 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 
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91 SANCHEZ GUTIERREZ HUMBERTO 12   23   276,00 276,00 276,00  

92 TARQUI CERESO RUBEN 12   23   276,00 276,00 276,00  

93 TEJERINA RUIZ MIGUEL ANGEL 12   23   276,00 276,00 276,00  

94 USTAREZ HERRERA YETSENIA DELICIA 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

95 VILCA ROMERO MARIO ARIEL 12   21  252,00 252,00 252,00  

  TOTAL DISPOSICION FINAL   3 311 18,00 3750,00 3750.00 3750,00  

96 ORTEGA CASTILLO TRIFON 12 1 22 6,00 270,00 270,00 270,00  

97 ORTEGA MARTINEZ DAVID WILLER 12 1 21 6,00 258,00 258,00 258,00  

98 SANCHEZ VELASQUEZ WILSON 12   5   60,00 60,00 60,00  

99 SOLIZ LAMAZAR JUAN CARLOS 12   23   276,00 276,00 276,00  

  TOTAL ARTES GRAFICAS   2 71 12,00 864,00 864,00 864,00  

100 GAMARRA MAURICIO 12   22   252,00 252,00 252,00  

101 ALARCON RAMOS ALBERTO 12   23   252,00 252,00 252,00  

102 AÑAZGO ANAHUE HERNAN JAIME 12   21   252,00 252,00 252,00  

103 ARENAS FARFAN DINO 12   23   252,00 252,00 252,00  

104 ARENAS FARFAN NILDO 12   22   252,00 252,00 252,00  

105 FLORES FITA ESTEBAN DAVID 12 1 22 6,00 228,00 228,00 228,00  

106 LOPEZ PUMA JUAN JOSE 12   21   252,00 252,00 252,00  

107 MERCADO DURAN FREDDY ALBARO 12   23   252,00 252,00 252,00  

108 RUEDA BEDREGAL FLAVIO JULIO 12   4   252,00 252,00 252,00  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO   1 181 6,00 2496,00 2496,00 2496,00  

  TOTAL PERMAMENTE   49 2233 300,00 27414,00 27414,00 27414,00  

BT-IV/6.15 

Ver TR en P/T BT-IV/6.16 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS  
CONTADURIA PUBLICA 

 

 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL PERSONAL 

PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 

 
PERSONAL EVENTUAL - OCTUBRE 

N° Apellidos y Nombres 
Monto 

del 
pasaje Bs 

SEGÚN AUDITORIA 
 

Media 
Jornada 

1/2 

Jornada 
Completa 

BS.8 por 
media 

jornada 

BS,12 por 
jornada 

completa 

Total 
Ganado 

Liquido 
pagable 

 

 
1 IRIARTE MANUEL OSVALDO 12   23   276 276 276  

2 FLORES FERNANDEZ MARY LUZ 12 1 19 6 234 234 234  

3 LOPEZ ALVARADO ROBERTO DENNIS 12   23   276 276 276  

4 ROMERO TEJERINA PAOLA ANDREA 12 1 22 6 270 270 270  

5 VASQUEZ AGUILERA JACKELINNE 12 1 22 6 270 270 270  

  TOTAL ADMINISTRACION   3 109 18 1326 1326 1326  

8 CALIZAYA ADEMIR 12   19   228 228 228  

9 VILCA MARIA CRISTINA 12 1 17 6 210 210 210  

10 SALDANA REINA MARGARITA 12 1 22 6 270 270 270  

11 APARICIO SANDOVAL EMMA 12 1 22 6 270 270 270  

12 BARRIENTOS RODAS FLORINDA 12 1 22 6 270 270 270  

13 CHAVEZ ALCOCER SONIA FLORINDA 12 1 22 6 270 270 270  

14 FUENTES MARTINEZ FLORENTINA 12 1 22 6 270 270 270  

16 HUARACHI LLANQUE VERONICA 12 1 22 6 270 270 270  

17 MAMANI DONAIRE TRINIDAD 12 1 22 6 270 270 270  

19 MOGRO GUDIÑO ROSA 12 1 21 6 258 258 258  

20 ORTEGA VILLAFUERTE BERTA 12 1 22 6 270 270 270  

21 VARGAS CHOCALA CRISTINA 12   17   204 204 204  

  TOTAL BARRIDO Y LIMPIEZA   10 250 60 3060 3060 3060  

22 BALANZA GUZMAN ALEX FREDDY 12   23   276 276 276  

23 BEJARANO FERNANDEZ ROLY 12   20   240 240 240  

24 CALACALA MALLON ARMANDO SELIN 12   23   276 276 276  

25 CONDORI ZAMORA JOSE LUIS 12   23   276 276 276  

26 DAVALOS CARLOS LUIS ALBERTO 12   22   264 264 264  

27 GUERRERO JEREZ CRISOLO 12   23   276 276 276  

28 LOPEZ MERCADO ZACARIAS 12   23   276 276 276  

29 MONTANO ZAMBRANA FRANCISCO 12   23   276 276 276  

30 RODRIGUEZ MARTINEZ ALEX ARIEL 12   22   264 264 264  

31 SANCHEZ FLORES ERWIN ROLANDO 12   21   252 252 252  

32 SANDOVAL BETANCOUR DIETER 12   23   276 276 276  

33 SILES ROJAS MARIO 12   21   252 252 252  

34 TARRAGA HUMANTE ELIAS ELVIDIO 12   23   276 276 276  

35 UGARTE SOSSA JUAN DAVID 12   23   276 276 276  

36 VILLCA MENDEZ FRANCO 12   23   276 276 276  

  TOTAL RECOLECCION Y TRANSPORTE     336   4032 4032 4032  

37 TITO RICARDO 12   23   276 276 276  

38 ALMENDRAS ARAMAYO JIMMY 12   23   276 276 276  

39 NINA BEJARANO MIGUEL ANGEL 12   22   264 264 264  

40 PEÑARRIETA MAMANI IVAN 12   23   276 276 276  

41 VALDEZ ARAMAYO JAIME RENATO 12   20   240 240 240  

  TOTAL DISPOSICION FINAL     111   1332 1332 1332  

42 MIRANDA LEYTON JORGE IMAR 12   21   252 252 252  

43 RIVERA ORTEGA CALIXTO EDUARDO 12   22   264 264 264  

44 VASCO MARQUEZ RODRIGO DANY 12   21   252 252 252  

45 ZURITA SANZURI GERSON JASEN 12   23   276 276 276  

  TOTAL MANT. Y TALLER METALURGICO     87   1044 1044 1044  

  TOTAL PERSONAL   13 893 78 10794 10794 10794  

BT-IV/6.16 

T/R Trabajo Realizado 

✓  Registro de asistencias del personal permanente y eventual, se muestran los primeros 

meses de cada trimestre 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

DEL 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

 

CONCLUSION 

 

Como resultado del análisis y la evaluación de la información correspondiente a las 

operaciones del bono de transporte de la gestión 2024 de la Entidad De Aseo Municipal De 

Tarija (Emat), se concluye que para el periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de 

diciembre de 2024, las operaciones y procedimientos se han cumplido de manera regular. No 

obstante, se han identificado algunos hallazgos en relación con el control interno, los cuales 

se detallan a continuación: 

 

• Falta de información en el registro del formulario de declaración jurada para el 

pago del bono de transporte 

• No se encuentro evidencia de verificaciones físicas a los domicilios de los 

trabajadores de la entidad 

Dichos hallazgos no afectan de manera significativa a la entidad y a sus operaciones por lo 

que se recomienda mejorar estos puntos. 

No se realizó indicios de responsabilidad ya que no se contó con un profesional en el área 

legal para dicho procedimiento. 
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RI-1 

 

ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL CORRESPONDIENTES A LA 

GESTIÓN 2024 

RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN 

 

1. ANTECEDENTES 

En cumplimiento a la Normas Generales de Auditoría Gubernamental (NAG) N° 

217.03, aprobado mediante Resolución Nº CGE/4/2012 del 27 de Agosto de 2012, 

emitido por la Contraloría General del Estado se ha efectuado el presente 

relevamiento de información específica sobre el proceso "Al Pago de Bono de 

Transporte al Personal Permanente y Eventual por el periodo comprendido 

entre 02 de enero al 31 de diciembre de 2024". 

2. OBJETIVO 

El objetivo del relevamiento de información, es determinar la información y 

documentación al Proceso de Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y 

Eventual, identificando las áreas sensibles al riesgo de distorsión de la información 

procesada por la entidad, como base para definir la auditoría a ejecutar. 

3. OBJETO 

El objeto del relevamiento de información específica es la documentación relacionada 

al Proceso de Pago de Bonos de Transporte al Personal Permanente y Eventual tales 

como: 

• Reglamento y Resolución de aprobación para el pago de Bono Transporte. 

• Comprobantes de pago Bono Transporte. 

• Control de asistencia del personal Permanente y Eventual (Biométricos y 

Cuadernos). 

• Detalle del Personal Permanente y Eventual.  

• Declaraciones Juradas de distancia Bono Transporte. 

• Otra documentación concerniente a la Auditoría Programada
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RI-2 

4. ALCANCE 

El presente relevamiento fue realizado en cumplimiento a la Norma de Auditoría 

Gubernamental (NAG) 217.3, y abarcó las operaciones relacionadas al Proceso de 

Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual, procesadas en el 

periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2024". 

5. RESULTADOS 

Como resultado el Relevamiento de Información Específica realizada al Proceso de 

Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual, se ha obtenido la 

siguiente información: 

5.1. Planilla del Bono de Transporte 

Para la revisión de las planillas de los Bono de Transporte para el Personal 

Permanente y Eventual se tomaron en cuenta los siguientes aspectos, Reglamento 

Administrativo para el Pago del Bono de Trasporte, además de verificar la existencia 

del Informe legal y Técnico para elaboración Asimismo, se efectuaron cálculos 

aritméticos para verificar la correcta cancelación de Bono Transporte en la Gestión 

2024, tomando en cuenta los días efectivamente trabajados, para ellos se elaboró un 

cuadro de Análisis y/o cálculo para el pago del Bono Transporte respectivamente para 

Funcionarios Permanentes y Eventual, estableciéndose si corresponde diferencia, las 

cuales fueron aclaradas y se describen en la columna denominadas observación. 

5.2. Aspectos Positivos 

• Se cuenta con un Reglamento Interno de Personal debidamente aprobado 

mediante Resoluciones de Directorio. 

• Las planillas de pago se encuentran debidamente firmadas por los responsables 

de su elaboración y aprobación. 

• Se encuentra con un control adecuado respecto al artículo de los comprobantes de 

Pago de Bonos de Transporte para el Personal Permanente y Eventual, las cuales 

están archivadas y ordenadas. 

• El Pago de los Bonos Transporte para el Personal Permanente y Eventual cuentan 

con el informe técnico correspondiente. 
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• Cuenta con un responsable del control de asistencia y elaboración de informes 

que permitan elaborar las planillas de asistencia, detallando vacaciones, permisos 

y otros. 

5.3. Áreas Críticas 

• Horarios Diferenciales para el personal imposibilitando el control adecuado. 

• Uso de cuadernos como medio de control de asistencia para el personal de Barrido 

y Limpieza. 

6. CONCLUSIÓN 

Basado en los resultados del Relevamiento de Información realizada al Proceso de 

Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual, concluyó que la 

misma cuenta con la información y documentación necesaria y suficiente para 

ejecutar la auditoría. 

Asimismo, en consideraciones a las operaciones o áreas críticas identificadas, se 

sugiere realizar una auditoría de cumplimiento al Proceso de Pago de Bono de 

Transporte al Personal Permanente y Eventual, por cuanto se detectaron 

observaciones relacionadas con el proceso de Pago de Bono de Transporte, aspectos 

que podrían dar lugar al establecimiento de indicios de responsabilidad por la función 

pública
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONOS DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

DURANTE LA GESTIÓN 2024 

MEMORÁNDUM DE PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA 

1. TÉRMINOS DE REFERENCIA 

ANTECEDENTES 

En cumplimiento al Convenio Interinstitucional N° 012/2023 de fecha 03 de febrero de 2023, 

suscrito entre el Dr. Jhonny Marcel Torrez Terzo, Alcalde del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija y el M.Sc. Lic Eduardo Cortez Baldiviezo, Rector de la U.A.J.M.S., se 

realizará el trabajo de Auditoría de Cumplimiento al "Pago de Bonos de Transporte al 

Personal Permanente y Eventual comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 

2024". 

OBJETIVOS 

Objetivo General 

El objetivo de este examen es emitir una opinión independiente sobre el cumplimiento del 

Ordenamiento Jurídico, Administrativo y otras normas legales aplicables, u obligaciones 

contractuales y/o de cumplimiento y objetivos institucionales sobre el uso de recursos 

económicos y el cumplimiento de los relacionados en el "Pago de Bono de Transporte al 

Personal Permanente y Eventual por el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de 

diciembre de 2024". 

Objetivos Específicos 

• Determinar para el Pago de Bono de Transporte se encuentren debidamente respaldados 

con documentación suficiente y pertinente establecidos en las normas, reglamentos 

vigentes. 

• Verificar mediante informes de asistencia el correcto pago por los días efectivamente 

trabajados del personal permanente y contratado que el mismo se haya realizado de 

acuerdo a reglamentos específicos para el pago del transporte. 

• Verificar que las declaraciones juradas presentadas por los funcionarios cumplan los 

requisitos que establece el reglamento interno para ser beneficiario del bono de transporte.
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OBJETO 

El objeto de la auditoría estará considerado por la documentación e información generada y 

proporcionada por la Jefa Administrativa Financiera y Contadora Encargada ambas 

dependientes de la Entidad de Aseo Municipal de Tarija, comprendiendo la documentación 

administrativa y financiera generada durante la gestión 2024 al "Pago de Bono de Transporte 

al Personal Permanente y Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija de la gestión 

2024", que cuenta con la siguiente documentación: 

• Reglamento para el Pago de Bonos de Transporte aprobado por Resoluciones de 

Directorio (N°06/2019, N°07/2019 y N°11/2024). 

• Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos. 

• Documentación adjunta a los Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos. 

• Planilla de Pago. 

• Planilla de Asistencia. 

• Registro de los Biométricos. 

ALCANCE 

Nuestro examen estará sujeto a las Normas de Auditoría Gubernamental relativas a la 

Auditoría de Cumplimiento, aprobadas mediante resolución CGE/068/2021. El tipo de 

evidencias que se obtenga será documentado y su fuente será interna y externa, sus objetivos 

y procedimientos serán usados en el programa de trabajo. 

Nuestro Alcance comprenderá la revisión y evaluación del 100% del total de la 

documentación relacionado en el "Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y 

Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija" del 02 de enero al 31 de diciembre de 

la gestión 2024. 

1.2. METODOLOGÍA 

Con el propósito de lograr el cumplimiento del objetivo de la auditoría, se efectuará la 

acumulación y evaluación objetiva de evidencias como respaldo competente y suficiente, a 

través de las siguientes etapas: 

• PLANIFICACIÓN 

En cumplimiento de las Normas de Auditoria de Cumplimiento, se ha efectuado el 

Relevamiento de Información Especifico a fin de tener conocimiento sobre las operaciones 

del objeto de la auditoria, de las áreas que intervienen y funcionarios a cargo, mediante 
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solicitudes, entrevistas con funcionarios de las municipales, encargados del Aseo Municipal 

de Tarija EMAT y las disposiciones legales aplicables al caso analizado. 

Se evaluará al sistema de control interno (Cuestionario específico) y la trazabilidad, expuesto 

en los papeles de trabajo. Planificamos el trabajo de campo; resultado del mismo se elabora 

el memorándum de planificación de auditoría y se verá reflejado en el programa de trabajo. 

• EJECUCIÓN 

Etapa en la que, a partir del conocimiento de los procedimientos descritos en los programas 

de trabajo para las operaciones seleccionadas, se obtendrá y evaluará la evidencia competente 

y suficiente, de tal forma que el informe o informes de auditoría puedan estar debidamente 

sustentados. 

Los resultados de la aplicación de los programas de trabajo se documentaron en el 

correspondiente legajo corriente. En caso de establecer indicios de responsabilidad por la 

función pública, previa solicitud de la opinión legal correspondiente, se preparará el legajo 

respectivo. 

• COMUNICACIÓN DE RESULTADOS 

Sobre la base de resultados que se obtenga de la aplicación de los programas de trabajo, se 

elaborará el informe o informes con recomendaciones de acuerdo a la Norma de Auditoría 

de cumplimiento 255, en el cual se incluirán los resultados encontrados en la auditoría y los 

hallazgos de auditoría, en caso de corresponder. 

1.3. NORMAS, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES LEGALES A SER APLICADAS 

EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO 

Nuestro trabajo será realizado tomando en cuenta las siguientes disposiciones legales: 

• Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia. 

• Ley General del Trabajo, de 8 de diciembre de 1942. 

• Ley Nº 2027, Estatuto del funcionario Público, del 27 de octubre de 1999. Ley Nº 031, 

Marco de Autonomías y Descentralización, de 19 de julio de 2010. 

• Ley Nº 396, Financial, de 26 de agosto de 2019. 

• Ley N° 482, de Gobierno Autónomos Municipales, de 9 de enero de 2014. Ley N° 755, 

Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos de 28 de octubre de 2015. 
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• Decreto Supremo Nº 3607, de fecha 27 de junio 2018, aprueba el Reglamento de 

Modificaciones Presupuestarias. 

• Decreto Supremo N° 20611, de fecha 22 de noviembre de 1984, modifica la modalidad 

de pago del bono de movilidad, en las capitales de los Departamentos de La Paz, Santa 

Cruz, Cochabamba, Potosí, Oruro, Chuquisaca y Tarija. 

• Decreto Supremo N° 26077, de 19 de febrero de 2001, que regula el Régimen 

Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA). 

• Decreto Supremo N 25340, de 31 de marzo de 1999 y su Anexo Reglamento de la Jornada 

de Horario Continuo. 

• Resolución Ministerial Nº 726, de fecha 05 de agosto de 2014, aprueba las Directrices 

para la Separación Administrativa de Órganos de los Gobiernos Autónomos Municipales 

y Clasificación Institucional de las Empresas y Entidades Municipales. 

• Decreto Municipal Nº 005/2014, de 17 de diciembre de 2014, del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija, crea como Entidad Descentralizada: Aseo Urbano Municipal. 

• Decreto Municipal N° 003/2015, de 27 de febrero de 2015, del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija, Reconoce la Personalidad Jurídica de EMAT. 

• Decreto Municipal Nº 11/2021, de fecha 27 de julio de 2021, aprueba la Estructura 

Organizativa del Rediseño Organizacional del Órgano Ejecutivo del GAMT-Gestión 

2021. 

• Decreto Municipal Nº 06/2023, de fecha 28 de marzo de 2023, aprueba la modificación a 

la Estructura Organizativa 2021 del Órgano Ejecutivo del Gobierno Autónomo de Tarija 

(GAMT)-Gestión 2021. 

• Decreto Edil Nº 66/2023, de 22 de noviembre de 2023, aprueba la normativa concerniente 

al "Pago del Bono de Movilidad del Órgano Ejecutivo Municipal del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija". 

• Resolución de Directorio Nº 07/2024, de 13 de mayo de 2024, aprueba el Estatuto 

Orgánico de la Entidad Aseo Municipal de Tarija. 

• Resolución de Directorio Nº 06/2019, de 24 de mayo de 2019, de la Entidad 

Descentralizada de Aseo Municipal de Tarija, dispone se efectivice el pago del Bono de 

Movilidad. 
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1.4 ACTIVIDADES Y FECHAS DE MAYOR IMPORTANCIA 

 

ACTIVIDADES FECHA (*) 

Visita a la Entidad, reunión con los principales ejecutivos para dar el inicio de 

la revisión y los objetivos de la Auditoría. 22/09/2025 

Elaboración de la programación estratégica y detallada de Auditoría. 
25/09/2025 a 

9/10/2025 

Trabajo de campo, evaluación de la documentación referida al Pago 

de Bono de Transporte al Personal Permanente y Eventual. 

10/10/2025 a 

30/11/2025 

Presentación del Informe de Auditoría. 

01//12/2025 

a 

10/12/2025 

 

(*) Las fechas establecidas en el cuadro precedente son tentativas y han sido determinadas 

en base al desarrollo de tareas en condiciones normales. Situaciones extraordinarias por 

motivos internos o externos pueden alterar el cronograma previsto. 

 

2.  INFORMACIÓN SOBRE LOS ANTECEDENTES, OPERACIONES DE LA 

INSTITUCIÓN Y SUS RIESGOS INHERENTES. 

 

2.1. Antecedentes 

 

La Entidad Aseo Municipal De Tarija se crea mediante Decreto Municipal N". 005/2014 

del 17 de diciembre del 2014, se constituye como una Entidad Descentralizada bajo 

función del Entidad De Aseo Municipal De Tarija, en este sentido, el marco estratégico 

Institucional de la entidad, viene determinado por a la misión, visión y los objetivos 

estratégicos institucionales formulados en el PTDI. 

 

2.2. Misión y Visión de la Entidad 

 

Misión 

"Brindar un servicio integral de Aseo Urbano a la población de la ciudad de Tarija, 

optimizando actividades de recursos humanos, materiales, económicos y financieros 

con eficacia, eficiencia y responsabilidad". 

 

Visión 

"La gestión integral de residuos sólidos en la ciudad de Tarija y Provincia Cercado de 

manera apropiada en protección de la salud pública y el medio ambiente". 
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Estructura Organizativa 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ENTIDAD DE ASEO 

MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

            (Aprobado con Decreto Municipal N°06/2023) 

 

ENTIDAD ASEO MUNICIPAL DE TARIJA 
(EMAT)

UNIDAD TÉCNICA DE EMAT

OFICINA DE 
PLANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS

OFICINA DE BARRIDO Y 
LIMPIEZA

OFICINA DE 
RECOLECCIÓN Y 

TRANSPORTE

OFICINA DE DISPOSICIÓN 
FINAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS 

OFICINA DE 
MANTENIMIENTO Y 

TALLER METALÚRGICO

OFICINA DE ARTES 
GRÁFICAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE EMAT

ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL Y ARCHIVOS

OFICINA 
ADMINISTRATIVA

OFICINA FINANCIERA

OFICINA DE 
ADQUISIONES Y 

CONTRATACIONES
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2.3. MARCO LEGAL 

Las disposiciones legales que regulan el accionar de Entidad de Aseo Municipal de Tarija 

la son las siguientes: 

• Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia, fue promulgada el 7 de 

febrero de 2009 reemplazando la anterior Constitución de 1967. 

• Ley General del Trabajo, de 8 de diciembre de 1942. 

• Ley Nº 2027, Estatuto del funcionario Público, del 27 de octubre de 1999. Ley Nº 031, 

Marco de Autonomías y Descentralización, de 19 de julio de 2010. 

• Ley Nº 396, Financial, de 26 de agosto de 2019. 

• Ley N° 482, de Gobierno Autónomos Municipales, de 9 de enero de 2014. Ley N° 755, 

Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos de 28 de octubre de 2015. 

• Decreto Supremo Nº 3607, de fecha 27 de junio 2018, aprueba el Reglamento de 

Modificaciones Presupuestarias. 

• Decreto Supremo N° 20611, de fecha 22 de noviembre de 1984, modifica la modalidad 

de pago del bono de movilidad, en las capitales de los Departamentos de La Paz, Santa 

Cruz, Cochabamba, Potosí, Oruro, Chuquisaca y Tarija. 

• Decreto Supremo N° 26077, de 19 de febrero de 2001, que regula el Régimen 

Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA). 

• Decreto Supremo N 25340, de 31 de marzo de 1999 y su Anexo Reglamento de la 

Jornada de Horario Continuo. 

• Resolución Ministerial Nº 726, de fecha 05 de agosto de 2014, aprueba las Directrices 

para la Separación Administrativa de Órganos de los Gobiernos Autónomos 

Municipales y Clasificación Institucional de las Empresas y Entidades Municipales. 

• Decreto Municipal Nº 005/2014, de 17 de diciembre de 2014, del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija, crea como Entidad Descentralizada: Aseo Urbano Municipal. 

• Decreto Municipal N° 003/2015, de 27 de Febrero de 2015, del Gobierno Autónomo 

Municipal de Tarija, Reconoce la Personalidad Jurídica de EMAT. 

• Decreto Municipal Nº 11/2021, de fecha 27 de julio de 2021, aprueba la Estructura 

Organizativa del Rediseño Organizacional del Órgano Ejecutivo del GAMT-Gestión 

2021
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• Decreto Municipal Nº 06/2023, de fecha 28 de marzo de 2023, aprueba la modificación 

a la Estructura Organizativa 2021 del Órgano Ejecutivo del Gobierno Autónomo de 

Tarija (GAMT)-Gestión 2021. 

• Decreto Edil Nº 66/2023, de 22 de noviembre de 2023, aprueba la normativa 

concerniente al "Pago del Bono de Movilidad del Órgano Ejecutivo Municipal del 

Gobierno Autónomo Municipal de Tarija". 

• Resolución de Directorio Nº 07/2024, de 13 de mayo de 2024, aprueba el Estatuto 

Orgánico de la Entidad Aseo Municipal de Tarija. 

• Resolución de Directorio Nº 06/2019, de 24 de mayo de 2019, de la Entidad 

Descentralizada de Aseo Municipal de Tarija, dispone se efectivice el pago del Bono 

de Movilidad 

• Otras disposiciones legales vigentes conexas 

 

 2.4 FUENTE DE GENERACIÓN DE RECURSOS 

 

PRESUPUESTO DE RECURSOS 

GESTION 2024 

(Expresado en bolivianos) 

 

RUBRO 
DETALLE 

PRESUPUESTO 

GESTION 2024 

FUENTE 

FINANC. 

ORG. 

FINANC. 

ENTIDAD 

TRANSF. 

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS 1.862.225,00    

15100 Tasas 1.862.225,00 20 230 0000 

19000 TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

25.763.3963 
 

 
 

19200 DEL SECTOR PUBLICO NO 

FINANCIERO 

25.763.3963,00 
 

 
 

19232 Del gobierno Autónomo Municipal 25.763.3963,00 42 210 0000 

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

ENTIDAD  

27.625.618,000    
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2.5 ESTRUCTURA DE GASTOS  

PRESUPUESTO POR PROGRAMA CON GRUPO DE GASTOS 

GESTIÓN 2024 

(Expresado en bolivianos) 
 

CODIGO DETALLE MONTO Porcentaje 

140-0000-001 
Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento De 

Residuos Sólidos - Administración Aseo 
2.464.431,00 8.92 

141-0000-001 

Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento De 

Residuos Sólidos – Servicio De Barrido, 

Limpieza, Recolección Disposición Final 

De Residuos Solidos 

19.278.764,00 69.79 

142-0000-001 

Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento De 

Residuos Sólidos - Tarija Limpia y 

Saludable 

5.882.423,00 21.29 

TOTAL RECURSOS 27.625.618,00 100 
 

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA 

GESTIÓN 2024 

(Expresado en bolivianos) 
 

PARTIDA 
CODIGO  

DESCRIPCION OBJETO DE GASTO 
 PRESUPUESTO 

INICIAL  
FUENTE 

ORGANISMO 
FINANCIADOR 

ENTIDAD DE 
TRANSFERENCIA  

 

140-0000-000 TOTAL PRESUPUESTO         27.625.618,00  
20 230 0000  

42 210 0000  

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - ADMINISTRACIÓN ASEO URBANO MUNICIPAL  

140-0000-001 
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SOLIDOS-ADMINISTRACION ASEO 
URBANO MUNICIPAL 

          2.464.431,00  
42 210 0000  

20 230 0000 
 

 
10000 SERVICIOS PERSONALES          1.807.035,00  42 210 0000  

11000 EMPLEADOS PERMANENTES          1.310.412,00  42 210  0000  

12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES              252.888,00  42 210 0000   

1.2.1 Personal eventual              252.888,00  42 210  0000  

13000 PREVISION SOCIAL              243.735,00  42 210  0000  

20000 SERVICIOS NO PERSONALES              446.520,00  42 210  0000  

21000 SERVICIOS BASICOS                98.400,00  42 210  0000  

22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGURO                92.845,00  42 210  0000  

2.2.6 Transporte Personal                45.360,00  42 210  0000  

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - SERVICIO DE BARRIDO, LIMPIEZA, RECOLECCIÓN, DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

 

 

140-0000-001 
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SOLIDOS-ADMINISTRACION ASEO 
URBANO MUNICIPAL 

        19.278.764,00  
42 210 0000  

20 230 0000 
 

 
10000 SERVICIOS PERSONALES        11.877.874,00  42 210  0000  

11000 EMPLEADOS PERMANENTES          8.465.955,00  42 210  0000  

12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES          1.603.272,00  42 210  0000  

1.2.1 Personal eventual          1.603.272,00  42 210  0000  

13000 PREVISION SOCIAL          1.808.647,00  42 210  0000  

20000 SERVICIOS NO PERSONALES          1.569.301,00  42 210  0000  

21000 SERVICIOS BASICOS                72.600,00  42 210  0000  

22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGURO              450.480,00  42 210  0000  

2.2.6 Transporte Personal              438.480,00  42 210  0000  
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2.6. PRINCIPALES AUTORIDADES A LA FECHA DE RELEVAMIENTO 

Durante las gestiones 2024 y 2025, la planta ejecutiva de la Entidad de Aseo Municipal 

de Tarija, está conformada por las siguientes personas. 

 

2.7. FACTORES INTERNO Y EXTERNOS QUE PUEDEN AFECTAR LAS 

OPERACIONES 

Entre los factores que pueden afectar el desarrollo de la ejecución y supervisión de la 

Auditoría y puedan tener efecto importante en las operaciones sujetos a revisión se tiene 

las siguientes: 

INTERNOS 

• Falta de atención oportuna de los funcionarios al momento de proporcionar 

información relacionada al objeto de la Auditoría. 

• Insuficiente cantidad de recursos humanos, técnico financiero, tecnológicas 

debido al reducido presupuesto que dispone.

Cargo Nombre y Apellido Fecha que ocupa el cargo 

Director  Lic. Waldo Fabian Romero Guerreo 01/01/2024 05/03/2024 

Director Ing. Carlos Javier Castillo Portal 08/03/2024 31/12/2024 

Contadora General Lic. Gloria Márquez 01/01/2024 31/12/2024 

Jefe Administrativa y 

Financiera Lic. Ilsen Melina Contreras Guerrero 01/01/2024 31/12/2024 

 

Administración de Personal Lic. Jackelin Vásquez Aguilera 01/01/2024 05/03/2024 

Administración del Personal Lic. Roger Espinosa 06/03/2024 31/12/2024 

Jefe de Unidad Técnica  Ing. Carlos Javier Castillo Portal 01/01/2024 4/3/2024 

Jefe de Unidad Técnica A.I. Ing. Gisselle Wanda Orcko Fernández  11/03/2024 31/12/2024 

Enc. De Archivos Lic. Carmelo Cartagena Garnica 01/01/2024 31/12/2024 

Enc. De Bienes y Activos A.I. Lic. Juan Carlos Miranda Cruz 01/01/2024 31/12/2024 

Enc. De Barrido y Limpieza A.I. Lic. Milton Martínez León 01/01/2024 31/12/2024 

Enc De Recolección y  

Transporte A.I. Sergio Daniel Guzmán Medina 08/01/2024 31/12/2024 

Enc. De Mantenimiento A.I. Mauricio Gamarra 01/01/2024 31/3/2024 

Enc. de Mantenimiento  Esteban David Flores Fita 01/04/2024 31/12/2024 

Enc. De Artes Graficas Juan Carlos Soliz Lamazar 01/01/2024 31/12/2024 
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EXTERNOS 

• La insuficiente cantidad de recursos transferidos por el Alcaldía Municipal de 

Tarija para las operaciones desarrolladas por la Entidad. 

• Personal sin experiencia necesaria en el proceso de control de asistencia y 

elaboración de planillas. 

3. AMBIENTE DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

El procesamiento contable de las transacciones de la Entidad de Aseo Municipal de Tarija se 

realiza mediante el Sistema de Gestión Pública (SIGEP), donde se registra 

presupuestariamente y contable los ingresos y gastos, a través de comprobantes de Registros 

de Ejecución de Recursos y Gastos, información que está disponible en cualquier momento 

cuando se lo requiera. 

El archivo att.exe  generalmente se asocia con software de control de 

asistencia y gestión de personal (Attendance Management). Es un ejecutable 

diseñado para descargar marcaciones de dispositivos biométricos, gestionar 

huellas digitales y generar reportes de puntualidad. Se encuentra en el entornos 

administrativo para el seguimiento de empleados.  

• Función: Interpretación de datos biométricos y creación de reportes de asistencia. 

4. AMBIENTE DE CONTROL INTERNO 

4.1. Matriz de Planificación 

La Norma de Auditoría de Cumplimiento 251.06 establece: "Debe obtenerse una 

comprensión de las operaciones, actividades, unidades organizacionales, programas y marco 

normativo aplicable con el fin de establecer la trazabilidad de las operaciones relacionadas 

con el objeto y objetivo del examen, utilizando una Matriz de Planificación que considere 

mínimamente los siguientes aspectos: Trazabilidad, Criterio y efecto". 

Trazabilidad 

del proceso 

Control o 

alerta 

Criterio Problema Riesgo o 

efecto 

Focalización de 

la auditoria 

EMAT 

realiza el 

pago del bono 

de transporte 

al personal 

permanente y 

eventual 

Lo realiza de 

acuerdo a una 

resolución 

07/2019 y 

11/2024 

emitida por la 

entidad 

La resolución 

indica que se 

pagará un 

bono al 

personal que 

viva a más de 

2km de su 

domicilio 

Existen 

formularios 

mal llenados y 

no se encontró 

verificaciones 

físicas a los 

domicilios 

No contar con 

la doc. 

Adecuada y 

realización de 

pagos 

indebidos 

Se realizará 

revisión y 

análisis de la 

documentación, 

además de 

verificaciones a 

domicilios 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 
CONTADURÍA PÚBLICA 
 

 

MP-A/12 

TRAZABILIDAD DEL PROCESO DEL PAGO DEL BONO 

ACTIVIDAD NARRATIVO 
UNIDAD 

RESPONSABLE 

Resolución 

De Directorio 

El alcalde Municipal emite una Resolución 

Administrativa mediante el cual autoriza a la Unidad de 

Recursos Humanos revisar y verificará la documentación 

enviada por las oficinas y unidades de la Entidad de Aseo 

Municipal de Tarija para conciliar el reporte del 

movimiento del personal y cuantificar el número de días 

a pagar al personal, para el debido Bono de Transporte. 

MAE 

Administración 

De  

Personal 

Los responsables de la administración de la Entidad de 

Aseo Municipal de Tarija son los encargados de elaborar 

los informes de asistencia de manera mensual y remitidos 

a la unidad de Recursos Humano, para que sea la misma 

la 

encargada de dar cumplimiento al pago de los bonos de 

Refrigerio y Transporte, con los siguientes requisitos: 

Informe de Asistencia y Registros Biométricos y 

Cuadernos.  

Jefe de unidad 

técnica 

Administración 

De  

Personal 

La unidad de Recursos Humanos una vez recibe toda la 

documentación referente al pago de Bono es responsable 

de realizar la planilla de pago de acuerdo a lo que 

establecer en los reglamentos específicos para el pago del 

bono de Transporte. Posteriormente debe remitir dicho 

informe a la secretaria ejecutiva. 

Oficina de 

administración  

de personal 

Recepción de 

las 

Planillas de 

Pago 

Una vez recibida el informe de la Planilla de Pago el 

secretario ejecutivo procede a derivar el proceso a la 

unidad administrativa y financiera para la revisión a la 

certificación de la partida presupuestaria. 

Unidad 

administrativa  

y financiera 

Certificación  

Presupuestaria 

Luego de verificará la existencia de fondos suficientes 

para el Pago de Bonos se procede a realizar el registro 

correspondiente de los mismos comprobantes para 

ejecutar el gasto. 

Unidad 

administrativa  

y financiera 

Aprobación y 

Solicitud  

de 

Transferencia 

de  

Recursos 

Una vez que se realiza el registro en el sistema para 

proceder al Pago de los Bonos la MAE aprueba la planilla 

de pagos y se informa al responsable para que este pueda 

realizar una solicitud dirigidas a los representantes del 

banco y realizar la transferencia de recursos económicos. 

Director 

Financiero 

Recursos de la 

entrega de 

cheques 

Registro del recibo de entrega de cheque/título valores en 

el sistema, emitidos a favor de los encargados del cobro 

y  

posterior pago de los mismos. 

Unidad 

administrativa  

y financiera 
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5. ENFOQUE DE AUDITORÍA ESPERADO 

 

En base al relevamiento de información y tomando en cuenta que el enfoque de auditoria es 

la obtención de los objetivos de auditoría mediante la aplicación de normas, técnicas y 

procedimientos. 

Los principales factores de riesgo identificados para ejecutar el programa de auditoría son 

los siguientes: 

 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

FACTORES DE 

RIESGO 

ENFOQUE DE 

AUDITORÍA 

RELACIÓN 

CON EL 

OBJETIVO 

DE 

AUDITORÍA 

Se tiene documentación 

que no está debidamente 

llenados (formularios de 

declaración jurada.) para 

la cancelación del bono. 

Que los formularios 

adjuntos en los 

comprobantes de 

ejecución de gastos no 

se sustenten con  

documentación 

suficiente y competente. 

Verificar que los 

formularios sean 

llenados correctamente 

para la cancelación del 

Bono en base de 

normativa y reglamento 

interno. 

3 

Que los gastos por 

entidad no hayan sido 

efectuados en 

concordancia con el 

clasificador 

presupuestario de gastos 

emitido por el órgano 

rector. 

Que exista una 

incorrecta apropiación 

gastos de los efectuados 

por la entidad de 

acuerdo a la naturaleza 

de los mismos. 

Verificar que los gastos 

efectuados por la Entidad 

de Aseo Municipal de se 

encuentren Tarija 

registrados 

correctamente en la 

partida presupuestaria 

correspondiente de 

acuerdo a la naturaleza 

de los mismos. 

1 

Que el personal de la 

entidad presente 

información errónea para 

beneficiarse del bono. 

Esta situación puede 

ocasionar que se 

realicen pagos a 

personas que no 

cumplan que los 

requisitos establecidos 

en el reglamento del 

bono de transporte. 

Determinar que la 

verificación física a los 

domicilios de los 

empleados sea la 

correcta. 

2 
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6. CONSIDERACIONES SOBRE SIGNIFICATIVIDAD 

Considerando la naturaleza del examen, así como los objetos de nuestra auditoría, se revisará 

el 100% de las operaciones realizadas en el proceso del "Pago de Bono de Transporte al 

Personal Permanente y Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija" del 02 de 

enero al 31 de diciembre de la gestión 2024. 

7. TRABAJOS REALIZADOS POR LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

La Unidad de Auditoría Interna del Entidad De Aseo Municipal De Tarija, no realizo una 

Auditoría de Cumplimiento al "Pago de Bono de Transporte al Personal Permanente y 

Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija" del 02 de enero al 31 de diciembre 

de la gestión 2024, a su vez no se encuentra con ninguna información sobre auditorías 

anteriores.  

8. APOYO DE ESPECIALISTAS 

Por tratarse de una auditoría con fines académicos de titulación no se requiere el apoyo de 

especialistas, ya que a su vez la auditoría va dirigidas al análisis de información y/o 

documentación proporcionada por la entidad. 

9. ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO - PRESUPUESTO DE HORAS 

Las horas presupuestadas de auditoría de cumplimiento al "Pago de Bono de Transporte al 

Personal Permanente y Eventual en la Entidad de Aseo Municipal de Tarija" del 02 de enero 

al 31 de diciembre de la gestión 2024. 

Así como la conformación de la comisión de auditoría es la siguientes: 

Nombre Cargo Planific. Ejecución 

Comunic. 

Result. Total Hrs. 

Lic. Mario Franco Ortiz Supervisor     

Cristian Emanuel Rodriguez Gutierrez Auditor 50 150 40 240 

Pamela Ancasi Zegarra Auditor 50 150 40 240 

TOTALES  100 300 80 480 
 

10. PROGRAMA DE TRABAJO 

Para alcanzar los objetivos de la auditoria se obtendrá evidencia, competente y suficiente, 

mediante la aplicación de procedimientos que se detallan en el programa de trabajo 

desarrollado a la medida, el mismo que se adjunta que es parte del presente Memorándum de 

Planificación. 

Así como la conformación de la comisión de auditoría es la siguientes:
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA(EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR LA GESTIÓN 2024 

 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Objetivos 

1) Determinar la correcta asignación de los recursos para el pago del bono de transporte 

(valuación) 

 

2) Verificar que el Bono de transporte haya sido cancelado de acuerdo a lo que establece el 

reglamento interno de la entidad (integridad) 

 

3)Revisar que el pago del Bono de transporte cuente con la documentación respaldatoria y 

cuando existan cambios de domicilio se informe el mismo según lo que establece el 

reglamento (existencia)  

 

No. PROCEDIMIENTOS REF. 

OBJ 

REF. 

P/T 

HECHO 

POR 

1 BONO DE TRANSPORTE 

 

Verifique que para el pago de Bono de Transporte se 

encuentre debidamente aprobado en el POA y cuenta 

con Certificación Presupuestaria. 

   

2 Verifique los Comprobantes contables de pago del 

Bono de Transporte cuenten con al menos la siguiente 

documentación de respaldo: 

 

a) Comprobante de pago al personal. 

 

b) Reporte mensual de control de asistencia del 

personal del mes 

 

c) Informe de días efectivamente trabajados 

(discontinuos, continuos y media jornada) por el 

personal que serán pagados en el Bono de Transporte  

 

d) informe técnico, administrativo y legal para 

proceder con el pago del bono de transporte 

 

e) Planilla de pago firmada debidamente por los 

interesados  
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f) solicitud del Pago del Bono de Transporte de todo 

el personal por el encargado de recursos humanos 

 

3 Obtenga los formularios únicos de declaración jurada 

y verifique que se encuentren debidamente llenados 

   

4 Solicite los informes de verificación trimestrales con 

respecto a los domicilios del personal y verifique que 

los mismos estén debidamente llenados   

   

5 Verifique que la distancia declarada por el funcionario 

entre la Fuente laboral y su domicilio sea la correcta 

según lo que establece el reglamento  

   

6 Solicite el registro de asistencias y verifique que el 

pago del Bono de Transporte al personal permanente y 

eventual se haya realizado por los días efectivamente 

trabajados. 

   

 
CONCLUSIÓN 

Verifique la adecuada presentación y exposición de la 

información que sustenta el pago del bono de 

transporte, que estén en base a los resultados del 

trabajo realizado emita una conclusión  

   

 

 

 

ELABORADO POR:

Pamela Ancasi Zegarra 

CI:7152404 

Estudiante 

Cristian Emanuel Rodriguez Gutierrez 

Ci:10640816 

Estudiante 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE 2024 

  

 

 

CUESTIONARIO DE 

CONTROL INTERNO 

ESPECIFICO 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR LA GESTIÓN 2024 

CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO  

Entidad: Entidad De Aseo Municipal De Tarija  

Supervisado 
Alcance 

N

° 

 

Descripción 

Diseño Eficacia 

Si No N/a Califica

-ción 

Ref. P/t Hecho 

por:  

1 ¿La entidad cuenta con un reglamento 

administrativo para el pago de bono de 

transporte?  

¿Dicho documento fue aprobado por 

resolución de directorio? 

 ✓        

 MP-C/1 

 P.A.Z 

C.E.R.G 
 

2 ¿El pago del bono de transporte cumple con las 

disposiciones legales y vigentes?  
 ✓             

3 ¿El registro del trámite cuenta con la 

documentación, previo a la cancelación? 
✓ 

     

 

4 ¿El pago del bono de transporte cuenta con la 

asignación presupuestaria correspondiente? 
✓    

 
 

 
 

5 ¿Existen informes trimestrales con respecto a 

la distancia del domicilio de los funcionarios? 

   ✓     BIII/2 

② 

   
 

6 ¿El encargado de Administración de Personal 

considera la asistencia efectiva de los 

trabajadores para el pago de bono de 

transporte? 

✓      

 

7 ¿Los comprobantes de registro de ejecución se 

encuentran debidamente firmados por los 

responsables de su elaboración, autorización y 

aprobación? 

✓      

 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 
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Valores Reales 6 

Optimo Para El Factor 7 
Clasificación Proporcional Obtenida 0.86 

 

RIESGO DE CONTROL 

ALTO MODERADO BAJO 

01-50% 51-75% 76-100% 

BAJO MODERADO ALTO 

NIVEL DE CONFIANZA 
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE TRANSPORTE AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

 

POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE EL 02 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE 2024 

  

 

 

RESPUESTAS DEL 

CONTROL INTERNO 

ESPECIFICO
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ENTIDAD DE ASEO MUNICIPAL DE TARIJA (EMAT) 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PAGO DE BONO DE MOVILIDAD AL 

PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL 

POR LA GESTIÓN 2024 

 

N° 

PREGUNTA 

RESPALDO A RESPUESTA REF. P/T 

 

1 SI, EMAT cuenta con un reglamento para el pago de bono de 

movilidad, aprobado por la resolución de directorio 

N°06/2019, N°07/2019 de fecha 24 y 27 de mayo de 2019 y 

N°11/2024 de 13 de mayo de 2024 

MP-D/1 al 

MP-D/6  

2 SI, el pago del bono de transporte cumple con las 

disposiciones legales y reglamentarias establecidas por la 

Entidad de Aseo Municipal de Tarija (EMAT) 

 

 

3 SI, el registro del trámite cuenta con la documentación 

necesaria y debidamente respaldada antes de la cancelación. 

MP-D/7 al 

MP-D/8 
 

4 SI, el pago del bono de transporte cuenta con la respectiva 

asignación presupuestaria 

MP-D/9 
 

5 NO, ya que revisada la información se pudo evidenciar que 

dentro de los 2 primeros trimestres no cuentan con un 

formulario de verificación debido a una falta en el reglamento 

Ver deficiencia N°② en P/T BT-III/2 

MP-D/10 

 

6 SI, el encargado de Administración de Personal de la Entidad 

de Aseo Municipal de Tarija considera la asistencia efectiva 

de los trabajadores para proceder al pago del bono de 

transporte. 

MP-D/11 al 

MP-D/25  

7 SI, los comprobantes de registro de ejecución de gastos de la 

Entidad De Aseo Municipal de Tarija (EMAT) están 

debidamente firmados por los funcionarios responsables de 

su elaboración y aprobación, así como los funcionarios 

responsables de la Unidad de Contabilidad y la Dirección 

Financiera 

MP-D/26 al 

MP-D/29 

 


