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1. CAPITULO I: EL PROYECTO

1.1. Descripcion del proyecto

IDENTIFICACION

Titulo del Proyecto

MEJORAR LA GESTION DE REGISTRO Y CONTROL
DE DONACIONES DE LA FUNDACION LITTLE
HAND EN TARIJA A TRAVES DE TIC

Carrera / Unidad

Ingenieria Informatica

Facultad

Ciencias y Tecnologia

Institucion / Centro Cooperante

Fundacioén Little Hand de Tarija

Duracion del proyecto

8 meses

Tabla N° I Descripcion del proyecto

Fuente (Elaboracion propia)

1.2. Personal vinculado al proyecto

1.2.1. Director del proyecto

Nombre C.I Grupo Taller 11
ol T :
Nicole Noelia Subieta 7911495 4
Guerrero
Celular Correo Firma
71898029 nicolesubieta820@gmail.com
Tabla N° 2 Director del proyecto
Fuente(Elaboracion propia)
1.2.2. Participantes equipo de trabajo
Categoria Nombre Profesion Cl Firma
Director | Nicole Noelia Subieta Guerrero Universitaria 7211495
Ing. Maria Patricia Flores Ingeniera
Tutor i
Cabero Informatica
Ing. Jalil Angulo R 11 I i
Asesor ng. Jalil Angulo Raquel Ivonne ngem’er.a
Informatica

Tabla N° 3 Participantes equipo de trabajo

Fuente(Elaboracion propia)
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1.3. Antecedentes

En el entorno actual de las organizaciones sin fines de lucro, una gestion eficaz y ordenada de
las donaciones es fundamental para asegurar la continuidad de sus programas de ayuda. La
Fundacion Little Hand, ubicada en la ciudad de Tarija - Bolivia, se dedica a brindar apoyo a
nifos y nifias en situacidon de vulnerabilidad econdmica, principalmente a través de donaciones
y programas de padrinazgo. Sin embargo, al ser voluntaria activa en esta institucion, he podido
observar de forma directa que los procesos de registro y control de donaciones se realizan de
manera manual, utilizando hojas fisicas o planillas digitales basicas. Esta modalidad ha
generado diversas dificultades operativas que afectan directamente la eficiencia y la

transparencia institucional.

Durante mi experiencia como voluntaria, identifiqué varias limitaciones derivadas del manejo
manual: desorganizacidn en la documentacién, pérdida o duplicacion de informacion, retrasos
en la elaboracion de reportes y dificultades para dar seguimiento a los recursos destinados a
los beneficiarios. Estos problemas no solo impactan el trabajo interno del equipo, sino que
también pueden debilitar la confianza de padrinos y donantes, asi como limitar el potencial de

crecimiento de la fundacion.

A pesar de los esfuerzos del personal por mantener el orden y la responsabilidad en el manejo
de recursos, se evidencia la falta de una herramienta tecnoldgica que permita centralizar y
automatizar los procesos. Esta ausencia representa una brecha que ha sido poco abordada
dentro de la misma fundacion y que limita una administracion mas agil y eficiente. No existen
antecedentes internos de un sistema informatico propio que responda a las necesidades
especificas de la organizacion, lo que deja claro que se trata de un aspecto pendiente de

solucion.

Ante esta realidad, propuse el disefio y desarrollo de un sistema informético que permita
optimizar el registro y control de las donaciones, asi como automatizar los procesos
administrativos relacionados. Esta solucion surge desde una necesidad concreta observada en
el lugar de intervencion y responde al objetivo de fortalecer el trabajo que la Fundacion Little
Hand realiza con la comunidad. Contar con un sistema digital facilitaria la generacion de

reportes rapidos, la transparencia en los procesos y la trazabilidad de los recursos entregados.



El disefio y desarrollo del sistema abordard con un enfoque cuantitativo y un disefio
descriptivo-aplicado, centrado en el analisis de los procesos actuales de la fundacion, la
identificacion de requerimientos y la elaboracion de una solucidn tecnologica personalizada.
Se aplicardn técnicas como entrevistas al personal, observacion participativa y desarrollo agil

para asegurar la adecuacion del sistema.

En resumen, los antecedentes de este estudio parten de una necesidad detectada en el terreno,
como resultado de la observacion activa dentro de la Fundacion Little Hand. Las falencias del
sistema manual actual justifican plenamente el desarrollo de una solucién tecnoldgica que no
solo optimice los procesos de registro y control de donaciones, sino que también fortalezca el
trabajo de la fundacién, facilitando su crecimiento y la sostenibilidad de sus programas

solidarios.

1.3.1. Antecedentes de sistemas ya desarrollados

En el 4mbito de las organizaciones sin fines de lucro, existen varios sistemas especializados en
la gestion de donativos y padrinajes para organizaciones sin fines de lucro. Algunos ejemplos

notables incluyen:
DonorBox

Donorbox es una herramienta de recaudacion de fondos que permite a las organizaciones
cobrar pagos a través de un formulario de donacion en linea integrado en su sitio web o
mediante un widget emergente. Los donantes pueden elegir entre varios métodos de pago,
incluidas tarjetas de crédito, PayPal, transferencias ACH, Apple Pay y Google Pay. (DonorBox,
2023)

Virtuous

Virtuous es una plataforma integral disefiada para organizaciones sin fines de lucro que
combina herramientas de recaudacion de fondos, marketing, gestion de donantes y voluntarios
en una Unica solucion. Su objetivo es aumentar la eficiencia de las organizaciones mediante
funciones avanzadas como prondsticos inteligentes, un proceso personalizado para la solicitud
de donaciones y una interfaz facil de usar. Esto permite una mayor personalizacion y
productividad en las campanas de recaudacion. El costo de este servicio comienza en $400 al

mes, adaptandose a las necesidades de diferentes tipos de organizaciones. (Shinabarger, s.f.)



Estos y otros sistemas estan disefiados para simplificar y mejorar la gestion de donativos,
ayudando a las organizaciones a optimizar sus esfuerzos de recaudacion y fortalecer sus

vinculos con los donantes.

1.4. Justificacion del proyecto

La Fundacion Little Hand, ubicada en la ciudad de Tarija, Bolivia, es una organizacion sin fines
de lucro dedicada a brindar apoyo a nifios y niflas en situacion de vulnerabilidad mediante
programas de salud, alimentacion, educacion y presentacion personal. A pesar del impacto
positivo de sus acciones, enfrenta limitaciones importantes en la gestion de las donaciones que
recibe, ya que actualmente los registros se realizan de forma manual utilizando hojas impresas,
archivos de Excel y comunicaciones informales a través de fotografias compartidas por
WhatsApp. Esta forma de trabajo genera pérdida de informacion, duplicacion de tareas, errores
humanos, falta de trazabilidad y poca transparencia en la administracion de los recursos, lo que

compromete la eficacia de su labor solidaria y la confianza de padrinos y donantes.

En este contexto, surge la necesidad de desarrollar una solucion tecnoldgica que permita
sistematizar los procesos de registro, control y seguimiento de las donaciones, tanto en efectivo
como en especie. La automatizacion de estos procedimientos no solo resolveria los problemas
actuales, sino que también brindaria nuevas oportunidades para optimizar el funcionamiento
institucional. El proyecto busca responder a esta necesidad a través de un enfoque de
investigacion cualitativa con caracter descriptivo, basado en observacion directa dentro de la
fundacion y andlisis documental de los métodos utilizados. Esta aproximacion permitio
identificar las debilidades estructurales en la gestion de los recursos, asi como las
potencialidades de implementar una herramienta tecnoldgica adaptada al entorno

organizacional.

El sistema informadtico propuesto serd disefiado especificamente para cubrir las necesidades de
la fundacion, incluyendo modulos para el registro de donaciones, control de inventario,
seguimiento de padrinos y generacion de reportes automatizados. Este sistema tiene el
potencial de mejorar la organizacion interna y reducir los errores, asi como fortalecer la
transparencia institucional, facilitar la rendicion de cuentas y permitir una gestion mas efectiva
de los recursos. Ademas, el uso de una metodologia 4gil como SCRUM garantiza la factibilidad

del proyecto dentro del marco temporal y de recursos disponibles.



Este trabajo tiene un impacto directo en la poblacion beneficiaria, ya que permitira que la ayuda
llegue con mayor eficiencia, y también representa un aporte tedrico y practico al campo de los
sistemas de informacion aplicados a entornos sociales. Se trata de una propuesta innovadora y
contextualizada que responde a una necesidad real detectada en terreno y que puede ser
replicada en otras organizaciones similares. Al finalizar la investigacion, se espera contar con
un sistema funcional, adaptado y ttil que contribuya significativamente al cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Fundacion Little Hand y al fortalecimiento de su labor social en

favor de la nifiez.

1.4.1. Tecnoldgico

El desarrollo de un sistema informatico para la fundacion Little Hand permitird automatizar
los procesos de registro, control y seguimiento de donaciones, optimizando el flujo de
informacion, mejorando la trazabilidad y fortaleciendo la transparencia institucional. Ademas,
el uso de herramientas modernas y el enfoque de desarrollo 4gil (SCRUM) aseguran una

solucion adaptable, escalable y alineada con las necesidades reales de la organizacion.

1.4.2. Social

El sistema propuesto contribuye directamente al cumplimiento de la mision de la Fundacion
Little Hand, ya que permite asegurar que las donaciones lleguen de forma oportuna y
organizada a quienes mas lo necesitan. Esto se traduce en una atencién mas efectiva y constante
para nifios en situacion de vulnerabilidad, promoviendo su bienestar integral. A su vez, al
garantizar transparencia en el uso de los recursos, se refuerza la confianza de la comunidad y
se consolida la credibilidad de la organizacion. La transformacion digital que se propone no
solo mejora la gestion interna, sino que tiene un efecto positivo y tangible sobre la poblacion

beneficiaria y el entorno social donde actta la fundacion.

1.5. Planteamiento del problema

Gestion ineficiente del registro y control de donaciones de la Fundacion Little Hand

1.5.1. Objetivos

1.5.1.1. Objetivo General

Mejorar la Gestion de los procesos de registro y control de donaciones de la Fundacién Little

Hand



1.5.1.2.

Objetivos Especificos
Disefiar un sistema informatico para la el registro y control de donaciones de la fundacion
Little Hand.
Desarrollar el sistema informdtico para el registro y control de las donaciones de la
fundacion Little Hand.
Implementar programa de capacitacion para el personal de la fundacion sobre el uso del

sistema informatico.

1.6. Limitaciones y alcances

1.6.1.

1.6.2.

Limitaciones

El presente trabajo de disefio y desarrollo esta delimitado exclusivamente a los procesos
operativos de la sede central de la Fundacién Little Hand en la ciudad de Tarija, Bolivia.
El sistema no contempla la integracion, sincronizacion o gestion de datos con otras
sucursales, filiales o entidades externas.

El modulo financiero se limita estrictamente al control interno de flujo de caja, permitiendo
el registro de ingresos por donaciones y egresos por compras o gastos operativos.

La implementacion de la solucidon tecnoldgica se realizard en una infraestructura de
servidor local dentro de las instalaciones fisicas de la fundacion, utilizando los equipos
informaticos existentes.

Por motivos de seguridad y recursos actuales, el sistema operara bajo una red de area local

(Intranet), restringiendo el acceso remoto o consultas via internet publica (nube) .

Alcances

Disefiar y Desarrollar un sistema informatico para sistematizar los procesos de registro y
control de donaciones en la Fundacion Little Hand de la ciudad de Tarija, con el fin de
mejorar la organizacion, trazabilidad y transparencia en la gestion de recursos.

El proyecto se enfoca en resolver la desorganizacion y falta de trazabilidad causada por el
uso de métodos manuales y comunicaciones informales para registrar y controlar

donaciones, lo cual genera ineficiencia, pérdida de datos y desconfianza.



La investigacion tiene un enfoque cualitativo con caracter descriptivo, basado en la

observacion directa de los procesos actuales de la fundacion y el andlisis documental de

los registros utilizados.

El sistema seréa desarrollado especificamente para la Fundacion Little Hand, ubicada en la

ciudad de Tarija, Bolivia. El periodo de investigacion y desarrollo se enmarco dentro del

ano 2025.

Permite ingresar y consultar informacion detallada sobre donaciones realizadas.

o

o

Autenticacion e ingreso al sistema
Administrar Rol

Administrar Empleado
Administrar Voluntario
Administrar Donante
Administrar Tipo Donante
Administrar Beneficiario
Administrar Tipo Beneficiario
Administrar Donacién
Administrar Tipo de Donacion
Administrar Categoria
Administrar Inventario
Administrar Articulo

Compras en Efectivo
Administrar Tipo de Gasto
Donacion de Articulo

Administrar Reporte



1.7. Matriz de Marco Logico(MML)

Resumen

Narrativo

Indicadores

Medios de

Verificacion

Supuestos

FIN
Contribuir a Mejorar la
imagen corporativa de la

Fundacion Little Hand.

Luego de dos afios de finalizado el
proyecto, la percepcion positiva de la
comunidad con referencia a la Fundacion
Little Hand, se ha incrementado en un

40%

Encuestas realizadas a
los donantes y
beneficiarios de la
fundacion Little Hand,
con referencia a la
imagen que perciben, en
el afio base y luego de dos

anos.

Las condiciones tecnoldgicas

estan  aseguradas para el

funcionamiento del software

desarrollado

Objetivo General

Gestion del registro y
control de donaciones de la
fundacion Little Hand en
la  ciudad de Tarija,

mejorada.

Al finalizar el proyecto(tiempo), se han

automatizado(calidad) al menos un 93%

de los procesos identificados en el
levantamiento de
requerimientos(cantidad), de la

Fundacion Little Hand (focalizacion)

Formula matematica:

N° de procesos automatizados
x 100

NF° total de procesos

-Informe de conformidad
de la Directora
Administrativa de la
Fundacion Little Hand,
con el cumplimiento del

proyecto.

Presupuesto suficiente para una

futura  implementacion  del
sistema

El personal adopta el uso del
sistema y se garantiza el acceso
continuo a recursos

tecnologicos.




(93/99) x 100 = 93

Categoria: Eficacia

Objetivos Especificos(componentes)

Cl1
Diseio  del  Sistema | A 4 meses de iniciado el proyecto se | - Documento de | - Disponibilidad de informacion
informatico para el registro | cuenta con el disefo del sistema para la | requerimientos. por parte del personal de la
y control de donaciones de | gestion de registros de las donaciones de | - Diagramas UML. fundacion.
la fundacién Little Hand, | la fundacion - Prototipos de interfaz | - Participaciébn activa de

elaborado. (mockups). usuarios clave en la fase de
analisis.
C2
Sistema informatico para | Al finalizar el proyecto, se ha desarrollado | -Carta de conformidad | - Acceso a los recursos

el registro y control de
donaciones de la
fundacion Little Hand,

desarrollado.

un sistema web informatico para la
gestion de donaciones de la fundacion

Little Hand, basado en los requerimientos.

del docente de Taller III
acerca del cumplimiento

de los requerimientos.

tecnologicos necesarios (PC,
software, conexion).
- Disponibilidad de tiempo para

pruebas con usuarios.

C3

Programa de capacitacion
al personal sobre el uso del
sistema informatico,

implementado.

Los usuarios del sistema son capacitados
en un 100% en el uso del sistema de la
Fundacion Little Hand en la ciudad de

Tarija.

Lista de asistencia del

personal de la fundacion.

El usuario se compromete a

capacitarse.
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Actividades

Componente 1: Disefio del sistema informatico elaborado

Al.1. Realizar sesiones de

levantamiento de
requerimientos con el
Product

Owner(representante de la

fundacion)

- Requerimientos documentados y
priorizados.

- Product Backlog inicial definido.

- Documento de
requerimientos
funcionales y no
funcionales.

- Backlog en
herramientas como

Trello o Jira

- Disponibilidad del Product
Owner para entrevistas y
validacion.

A1.2. Crear prototipos de

interfaces de usuario.

- Prototipos presentados al Product
Owner.

- Feedback documentado y aplicado.

- Mockups, wireframes o
disefio visual del sistema.
- Registro de

observaciones.

- Aceptacion del disefio visual

propuesto por los usuarios

finales.

Al.3. Disefiar la
arquitectura del sistema y

diagramas técnicos

- Diagramas UML aprobados.
- Modelo de base de datos disefiado.

- Diagrama de clases,

casos de uso, modelo ER.

- Aprobacion del disefio técnico

por parte del tutor académico.

Componente 2: Sistema informatico desarrollado

A2.1. Planificar Sprints en
reuniones de planificacion

con tareas por backlog

- Sprint Backlogs definidos por cada
iteracion.

- Historias de usuario priorizadas.

- Tableros Scrum con

tareas asignadas.

- Compromiso con el

cronograma establecido.
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A2.2. Desarrollar
funcionalidad del sistema

por iteraciones (front-end

y back-end)

-Funcionalidades implementadas por
Sprint.

-Entregas incrementales demostradas.

- Registro de versiones.

- Capturas del sistema.

-Demostraciones

funcionales (reviews).

- Disponibilidad de entorno de

desarrollo y pruebas.

A2.3. Realizar pruebas

- Errores detectados y corregidos por

- Reportes de pruebas.

- Participacion de usuarios para

funcionales y correccion | Sprint. pruebas.
de errores - Validacion por parte del Product Owner.
Componente 3: Capacitacion al personal de la fundacion, implementda
A.3.1. Capacitar a los
empleados sobre el uso del ' ' ‘
sistema informatico. Tiempo estimado: 1 dia
Tiempo estimado: 1 dia
A.3.2. Definir los medios y
llevar a cabo estrategias de
socializacion del sistema
informatico para el
personal que manipularé el
sistema.
RESUMEN DE PRESUPUESTO
CONCEPTO COSTO
Recursos Humanos Bs. 8700
Licencias y Software Bs. 690
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Hardware Bs. 150

Infraestructura Bs. 240
Subtotal Bs. 9780

Margen de improvisto (10%) Bs. 978
Total General del proyecto Bs. 10758

Tabla N° 4 Matriz de Marco Logico(MML)

Fuente(Elaboracion propia)
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1.8. Metodologia del proyecto

1.8.1. Metodologia SCRUM en el desarrollo del sistema

1.8.1.1. Introduccion a SCRUM

Scrum es un marco de trabajo agil que fue introducido por primera vez en 1986 por Hirotaka
Takeuchi e Ikujiro Nonaka, a través del articulo The New New Product Development Game
publicado en la revista Harvard Business Review. En este trabajo, los autores tomaron el
término “SCRUM” del rugby, destacando la importancia del trabajo en equipo y la
colaboracion continua. Afos mas tarde, en 1993, Ken Schwaber y Jeff Sutherland desarrollaron
formalmente el proceso SCRUM, el cual presentaron publicamente en 1995 junto con el
Manifiesto Agil. Esta metodologia surgié como una respuesta al modelo tradicional en cascada,
proponiendo un enfoque iterativo e incremental que permita a los equipos adaptarse a los
cambios y centrarse en la entrega continua de valor. Desde entonces, Schwaber y Sutherland
han mantenido y actualizado la Guia de SCRUM, documento oficial que describe sus
fundamentos, buenas practicas y principios orientados a la mejora continua de los equipos de

trabajo. (Martins, 2025)

1.8.1.2. Definicion de SCRUM

Scrum es un proceso agil que promueve el uso de buenas practicas para el trabajo colaborativo
y en equipo, con el objetivo de alcanzar los mejores resultados posibles en un proyecto. Se
basa en la entrega incremental y continua de productos priorizados segun el valor que aportan
al cliente. Su enfoque iterativo lo hace especialmente util en entornos complejos, con requisitos
cambiantes o poco definidos, donde se requiere flexibilidad, innovacién y alta productividad.
Ademas, Scrum se aplica eficazmente en situaciones donde los proyectos enfrentan retrasos,
sobrecostos, baja calidad o desmotivacion en los equipos, permitiendo identificar y resolver
ineficiencias, mejorar la calidad del producto y responder de manera agil a las necesidades del

mercado (Qué es SCRUM, s.f.)

1.8.2. Origen y evolucion de la metodologia SCRUM

La metodologia Scrum tiene sus primeros antecedentes en 1986, cuando Hirotaka Takeuchi
e Ikujiro Nonaka publicaron en Harvard Business Review el articulo The New New Product

Development Game. En él, compararon la forma de trabajo de equipos multidisciplinares
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altamente productivos con la formacion de melé (scrum) en el rugby, abogando por un enfoque

colaborativo y no secuencial para el desarrollo de productos

En 1993, Jeff Sutherland, junto con John Scumniotales y Jeff McKenna en Easel Corporation,
implementd por primera vez un proceso inspirado en este enfoque para el desarrollo de

software

En 1995, Ken Schwaber y Jeff Sutherland presentaron publicamente por primera vez la
metodologia Scrum en la conferencia OOPSLA (Austin, Texas), con su articulo The Scrum
Development Process. Este hito marcé la formalizacion del marco para su uso en la industria

del software.

En 2001, Schwaber y Sutherland participaron en la redaccién del Manifiesto Agil,

consolidando los valores y principios que sustentan Scrum y otras metodologias agiles

Un afo mas tarde, en 2002, se fundo la Scrum Alliance, promovida por Schwaber, Mike Cohn
y Esther Derby, impulsando la certificacion Certified Scrum Master (CSM). Mas tarde,
Jeff Sutherland fundé Scrum Inc. en 2006, y Ken Schwaber creé6 Scrum.org en 2009 para

ofrecer formaciones bajo el enfoque Professional Scrum

En 2010, Schwab y Sutherland publicaron la primera version oficial de la Guia de Scrum,
documento que define de forma concisa roles, eventos, artefactos y reglas del marco. Desde

entonces, se ha actualizado en varias ocasiones (2011, 2013, 2016, 2017, 2020)

1.8.3. Principios fundamentales de SCRUM

Los principios de Scrum constituyen la base fundamental del marco y son aplicables a todo
tipo de proyectos u organizaciones. Aunque sus elementos y procedimientos pueden adaptarse
segun las necesidades especificas del entorno, los principios son universales e inalterables, y
deben ser seguidos tal como se establece en la Guia SBOK (Scrum Body of Knowledge). Segiin
esta guia, existen seis principios esenciales que garantizan una implementacion efectiva y

coherente de Scrum en cualquier contexto (Satpathy, 2013).Son:

1) Control del proceso Empirico



2)

3)

4)

)

6)

1.8.4.
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Scrum se basa en la transparencia, la inspeccion y la adaptacion. Esto significa que los
procesos son visibles, se inspeccionan regularmente y se adaptan en funcion de la
retroalimentacion recibida y los resultados observados.

Auto-organizacion

Este principio se centra en los trabajadores de hoy, que entregan un valor significativamente
mayor cuando son auto-organizados lo cual resulta en equipos con un gran sentimiento de
compromiso y responsabilidad; a su vez, esto produce un entorno innovador y creativo que
es mas propicio para el crecimiento.

Colaboracion

Este principio aborda tres dimensiones clave del trabajo colaborativo: conciencia,
articulacion y apropiacion. Ademas, promueve la gestion de proyectos como un proceso de
creacion de valor compartido, donde los equipos interactiian activamente para maximizar
los resultados.

Priorizacion basada en el valor

Resalta la importancia de entregar el mayor valor de negocio desde las primeras etapas del
proyecto. Este enfoque permite maximizar el retorno de inversion al centrarse en lo que
realmente aporta beneficios al cliente y a los interesados.

Time-Boxing (Boxeo Tiempo)

En Scrum, el tiempo se trata como una restriccion limitada que ayuda a gestionar
eficazmente la planificacion y ejecucion del proyecto. Los eventos con duracion fija o
"time-boxed" incluyen los Sprints, la Reunion Diaria (Daily Standup), la Planificacion del
Sprint, y la Revision del Sprint.

Iterative Development (Desarrollo Iterativo)

Este principio destaca la importancia de realizar desarrollos incrementales, permitiendo
manejar mejor los cambios y responder de forma flexible a los requerimientos del cliente.
Ademas, define claramente las responsabilidades del Product Owner y de la organizacion

dentro de este enfoque iterativo.

Beneficios de utilizar en proyecto de software

La metodologia SCRUM ofrece una amplia gama de beneficios cuando se aplica a proyectos

de desarrollo de software, especialmente en entornos complejos y cambiantes. A continuacion,



16

se describen los principales beneficios, fundamentados tanto en la literatura académica como

en la experiencia practica de equipos de desarrollo agiles:

1) Mayor adaptabilidad al cambio

2) Entrega incremental de valor

3) Mejora cotidiana

4) Mayor transparencia y visibilidad del proyecto

5) Promocion del trabajo colaborativo y equipos autoorganizados
6) Mejora en la calidad del software

7) Reduccion de riesgos

1.8.5. Marco de trabajo SCRUM aplicado al proyecto

El marco de trabajo SCRUM ha sido seleccionado para guiar el proceso de desarrollo del
sistema informatico de registro y control de donaciones de la Fundacion Little Hand, debido a
su flexibilidad, capacidad de adaptacion y enfoque incremental. En esta seccion se describe
como se aplican los elementos clave del marco SCRUM al contexto especifico del proyecto,

incluyendo los roles, artefactos y eventos principales.

1.8.5.1. Roles del equipo

SCRUM define tres roles fundamentales que trabajan en conjunto de forma colaborativa y

autoorganizada:
1) Producto Owner(dueiio del producto)

Es el responsable de representar los intereses de los usuarios finales y stakeholders. En este
proyecto, el Product Owner sera quien defina y priorice las funcionalidades del sistema en
el Product Backlog, asegurando que se desarrollen primero aquellas que agregan mayor
valor a la fundacion. También tendr la tarea de validar los incrementos funcionales al final

de cada sprint.
2) SCRUM master

Actta como facilitador del equipo de desarrollo, promoviendo el uso adecuado de SCRUM
y eliminando obstaculos que puedan afectar la productividad. En este proyecto, el Scrum

Master asegurara el cumplimiento de los eventos SCRUM (Daily, Retrospective, Review),
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orientara al equipo sobre buenas practicas agiles y velara por el cumplimiento del Sprint

Goal.
3) Equipo de desarrollo

Estd compuesto por los desarrolladores encargados de construir el sistema. Este equipo
debe ser multidisciplinario, autoorganizado y comprometido con la entrega de incrementos
de producto funcionales. En este caso, estara conformado por los responsables de la

programacion, el disefio de base de datos y las pruebas del sistema.

Cada miembro del equipo tiene la capacidad de tomar decisiones técnicas en conjunto,

distribuyendo el trabajo de manera equitativa y con comunicacién constante.

1.8.5.2. Artefactos SCRUM utilizados

Los artefactos son elementos esenciales que permiten planificar, visualizar y medir el avance

del proyecto. Los principales artefactos SCRUM que se utilizaran en este proyecto son:
Producto Backlog

Es una lista priorizada y evolutiva que contiene todas las funcionalidades, caracteristicas y
mejoras requeridas por el sistema. En este proyecto incluird mddulos como: registro de
donaciones, control de padrinazgo, reportes, historial de beneficiarios, entre otros. Este
backlog sera gestionado por el Product Owner y podrd cambiar de acuerdo con las necesidades

detectadas en cada revision.
Sprint Backlog

Es el subconjunto del Product Backlog que el equipo selecciona para desarrollar en un sprint
especifico. Incluye las tareas técnicas necesarias para alcanzar el Sprint Goal. Sera elaborado
durante el evento de planificacién del sprint y servird como guia diaria para el equipo de

desarrollo.
Incremento

Es la suma de todos los elementos completados durante un sprint, que representa una version
funcional del sistema. Al final de cada sprint, se debera tener un incremento potencialmente

entregable y que cumpla con los criterios de calidad definidos (Definition of Done). En este
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proyecto, los incrementos permitirdn ver avances reales del sistema como el formulario

funcional de registro de donaciones o un reporte basico exportable.

1.8.5.3. Eventos SCRUM dentro del proyecto de tesis

SCRUM establece cinco eventos que permiten organizar el trabajo, promover la inspeccion
continua y facilitar la adaptacion del proceso. En este proyecto se faltaran de la siguiente

forma:

Nombre de Eventos Definicion

Es el ciclo de trabajo iterativo en el cual se
desarrolla un incremento del sistema. Se
Sprint estableceran sprints de dos semanas de
duracion, durante los cuales el equipo se

enfocara en objetivos claros y alcanzables.

Durante esta reunion, el equipo define qué

funcionalidades se desarrollaran y como se
. _ _ _ _ llevara a cabo el trabajo. El Product Owner
Sprint Planning (Planificacion del Sprint) o
presenta las prioridades del Product Backlog
y el equipo selecciona los items que puede

comprometerse a entregar en ese sprint.

Se realizara una breve reunion diaria (maximo
15 minutos) donde cada integrante respondera
a tres preguntas clave:

_ S (Qué hice ayer?

Daily Scrum (Reunion diaria)
(Qué haré hoy?

(Qué impedimentos tengo?

Estas reuniones permiten coordinar al equipo

y mantener la visibilidad del progreso.

Al finalizar cada sprint, se presentara el
_ ‘ o . incremento al Product Owner y demas

Sprint Review (Revision del Sprint) . . .
interesados para obtener retroalimentacion.

Esto permite validar si lo desarrollado cumple
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con las expectativas y si es necesario

reordenar el Product Backlog.

Después de la revision, el equipo reflexionara
sobre el proceso, identificando qué se hizo
Sprint Retrospective (Retrospectiva del bien, qué se puede mejorar y qué acciones

Sprint) tomaran para el préximo sprint. Esta actividad
fortalece el aprendizaje continuo y mejora el
rendimiento del equipo.

Tabla N° 5 Nombres de Eventos SCRUM

Fuente(Elaboracion propia)

1.8.6. Aplicacion practica del marco SCRUM en el proyecto

Para el caso del sistema de registro y control de donaciones, el marco SCRUM permitira

trabajar de manera organizada y entregando resultados visibles en cada sprint. Por ejemplo:

e En el primer sprint se podra entregar un modulo basico de empleados.

e En el segundo, el formulario de registro de donaciones.

Esta forma de trabajo permitird que la Fundacion Little Hand pueda probar el sistema, dar su
opinion y ajustar el enfoque segin sus necesidades reales, sin esperar a que el sistema esté

completamente terminado.

1.8.7. Implementacion de SCRUM

La implementacion de la metodologia SCRUM en este proyecto de tesis tiene como objetivo
guiar el proceso de desarrollo del sistema informatico de registro y control de donaciones para
la Fundacion Little Hand. Dado que este sistema requiere una construccidon progresiva,
validacion constante y adaptacion a necesidades reales de los usuarios, se opté por SCRUM
por su enfoque agil, iterativo e incremental. Esta seccion describe como se aplicara SCRUM
durante el desarrollo del sistema, considerando la justificacion de su uso, la planificacion de

sprints y las herramientas que facilitaran su ejecucion.
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SCRUM es especialmente util en proyectos donde los requisitos pueden cambiar con el tiempo

o no estan completamente definidos desde el inicio, como ocurre frecuentemente en el

desarrollo de sistemas para organizaciones sociales. En este contexto, la fundacién podra

participar activamente durante el proceso, validar funcionalidades a medida que se

implementan y proponer mejoras continuas.

Entre las razones principales para aplicar SCRUM en este proyecto estan:

Adaptabilidad: permite responder con rapidez a los cambios solicitados por el cliente

o los usuarios.

Retroalimentacion continua: se obtiene al final de cada sprint, lo que mejora la

calidad y la utilidad del sistema.

Enfoque en prioridades: se desarrolla primero lo mas importante o urgente.

Reduccion de riesgos: el proyecto se controla en ciclos cortos y visibles.

Participacion activa del cliente: la fundacion podra observar avances reales en cada

etapa del desarrollo.

Esta metodologia facilitara un trabajo ordenado, transparente y orientado a la entrega de valor

funcional desde las primeras etapas.

1.8.9. Planificacion de los Sprint del proyecto

La aplicacion practica de la metodologia SCRUM se evidencia en la division del desarrollo en

cuatro Sprints de duracién fija (Time-Boxing), cada uno enfocado en la entrega de un

Incremento Funcional con valor para la Fundacion. Esta planificacion refleja la priorizacion

de los requisitos del Product Backlog (definido por el Product Owner) en funcion del valor de

negocio (Gestion de Usuarios, Donaciones, Inventario y Reportes, en ese orden)

Entregables Requerimientos
Sprint Duracion | Objetivo del Sprint (Incremento Funcionales (RF)
Funcional) del Backlog
Base de Seguridad y | Mddulo de | Autenticacion
Sprint 1 | 2 Semanas o
Usuarios Autenticacion y | (RF00),
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Administrador de | Administrar
Empleados. Empleado (RFO1),
Administrar  Rol
(RFO02).
Administrar
Donante,
Modulo de | Administrar Tipo
Registro Donante,
Gestion de Donantes y | Completo de | Administrar
Sprint 2 2 Semanas
Beneficiarios, voluntario | Donaciones, Beneficiario,
Donantes y | Administrar Tipo
Beneficiarios. Beneficiario,
Administrar
Donacion.
Administrar
Categoria,
Administrar
Moébdulo de | Articulo,
Control de | Administrar
Control de Inventario y | Inventario, Inventario s
Sprint 3 2 Semanas
Finanzas Articulos, Compras en
entregas,Compras | Efectivo ,
y Gastos. Administrar Tipo
Gasto,
Administrar
Entrega , ,.
Pruebas de caja
Implementacion
de Trazabilidad, | =
Sprint 4 2 Semanas | Pruebas y Cierre Retroalimentacion

pruebas de caja

negra.

y Ajustes (Sprint

Retrospective).
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Tabla N° 6 Plan de Sprint del proyecto

Fuente(Elaboracion propia)

1.8.10. Herramientas utilizadas para la gestion SCRUM

Para aplicar adecuadamente la metodologia SCRUM en el desarrollo del sistema de registro y
control de donaciones, se seleccionaron herramientas tecnologicas que permiten una
planificacion clara, una colaboracion eficiente y una documentacidon visual adecuada del
proyecto. Estas herramientas apoyan tanto la organizacion de las tareas como la elaboracion

de los diagramas necesarios en cada etapa del desarrollo.
A continuacion, se detallan las principales herramientas utilizadas:

Gestion de tareas y tableros SCRUM

e Jira: Se utilizardn para gestionar el Product Backlog, el Sprint Backlog, y el
seguimiento diario del trabajo mediante tableros tipo Kanban. Estas plataformas
permiten crear tareas, asignarlas a los miembros del equipo, establecer prioridades,

fechas de entrega y registrar el estado de avance en tiempo real.
Documentacion colaborativa

e Google Drive: Se empleardn para centralizar la documentacion del proyecto,
incluyendo los registros de reuniones, acuerdos, bitdcoras de trabajo, definiciones
funcionales, cronogramas y cualquier otro archivo relevante. Esto garantizard un

acceso compartido y ordenado para todos los participantes del proyecto.

Comunicacion y reuniones virtuales

¢ Google Meet / Zoom: Se utilizardn como medios para realizar las reuniones del equipo
SCRUM, como las Daily Scrums, Sprint Reviews y Sprint Retrospectives,
especialmente cuando los participantes se encuentren en lugares distintos o sea

necesario realizar reuniones virtuales.
Disefio y modelo de diagramas

e Draw.io (diagrams.net): Esta herramienta sera utilizada para la creacion de los arboles

de problemas, arboles de objetivos, mapas mentales y otros diagramas estructurales del
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proyecto. Su interfaz visual permite construir esquemas claros y exportarlos facilmente
a diferentes formatos.

Visual Paradigm: Se empleara especificamente para la elaboracion de los diagramas
de casos de uso, diagramas de clases y otros modelos UML requeridos. Esta
herramienta ofrece una amplia gama de funciones para modelar visualmente los
procesos del sistema, facilitando la comprension del disefio por parte de los

desarrolladores y los evaluadores del proyecto.

El uso conjunto de estas herramientas permitira mantener una organizacion efectiva del trabajo

agil, asegurar una documentacion clara del proceso, y facilitar la comunicacion fluida entre

todos los miembros del equipo de desarrollo. Ademads, contribuira al cumplimiento de los

principios SCRUM: transparencia, inspeccion y adaptacion continua.

1.8.11. Ventajas esperadas

La aplicacion de SCRUM en este proyecto de tesis permitira:

Visualizar avances reales desde etapas tempranas del desarrollo.

Reducir retrabajos, gracias a la validacion temprana de modulos.

Incorporar mejoras rapidamente, sin alterar toda la planificacion.

Favorecer la participacion del cliente, reforzando el vinculo con la fundacion.
Garantizar entregables funcionales al final de cada sprint, asegurando el cumplimiento

del cronograma.

1.9. Resultados esperados

Componente 1: Disefiar Sistema Informatico

Este componente tiene como proposito definir claramente la estructura funcional y
técnica del sistema antes de su construccion, asegurando que responda a las necesidades
de la organizacion.

Componente 2: Desarrollar el sistema informatico

Este componente comprende la construccién progresiva del sistema de registro y
control de donaciones, usando el marco metodolégico SCRUM.

Componente 3: Capacitacion al personal
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Este componente comprende la capacitacion e implementacion del sistema de registro

y control de donaciones, usando el marco metodologico AIDA.

1.10. Beneficiarios

1.10.1. Beneficiarios Directos

Los beneficiarios directos del proyecto son los miembros de la directiva y los coordinadores

de la Fundacion Little Hand en la ciudad de Tarija. Ellos son los responsables de organizar,

supervisar y ejecutar los procesos vinculados al registro y control de las donaciones que recibe

la fundacion. Con la implementacion del sistema propuesto, podran optimizar sus tareas,

mejorar la trazabilidad de los recursos y fortalecer la transparencia en la administracion de los

aportes recibidos.

1.10.2. Beneficiarios Indirectos

Los beneficiarios indirectos son los nifios y las familias en situacion de vulnerabilidad que

reciben apoyo de la Fundacion Little Hand. Si bien no intervienen directamente en el uso del

sistema, se veran favorecidos por la mejora en los procesos internos de la institucion, ya que

estos permitiran una distribuciéon mas eficiente, organizada y oportuna de las donaciones,

contribuyendo asi al bienestar integral de los beneficiarios finales.

1.11. Presupuesto General

1.11.1. Recursos Humanos

Rol Horas Estimadas Costos por hora subtotal
Analista/Desarrollador 200 hrs Bs. 35 Bs.7000
Disefiador UI/UX

20 hrs Bs. 40 Bs. 800
(freelance)
Tester (alguien
30 hrs Bs. 30 Bs. 900
externo)
Total Bs. 8700

Tabla N° 7 Recursos Humanos

Fuente(Elaboracion propia)



1.11.2. Costos Adicionales

A. Licencias y software

Descripcion Cantidad Costo Unitario Subtotal
Hosting web(anual) 1 Bs. 500 Bs. 500
Dominio 1 Bs. 100 Bs. 100
web(anual)

Herramienta de 1 mes Bs. 90 Bs.90
Disefio
Subtotal Licencias Bs. 690

B. Hardware

Descripcion Cantidad Costo Unitario Subtotal
Laptop 0 - -
Mouse Ergonomico 1 Bs. 150 Bs. 150
Subtotal Bs. 150
Hardware

C. Infraestructura/ Servicios

Descripcion Cantidad Costo Unitario Subtotal

Servicio en la 3 meses Bs. 80 Bs. 240
nube(ej. Firebase o

Supabase)
Base de datos 0 - 0
PostgreSQL(plan
gratuito)
Subtotal Bs. 240
Hardware

Tabla N° 8 Costos Adicionales

Fuente (Elaboracion propia)
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1.12. Analisis de causas de problema y analisis de Objetivo

1.13. Arbol de Problemas

Informacion Eleva I Perdida parcial o total Pérdida de _
dl?PETS?l que probabilidad de de datos criticos contacto con ) R_tgsgo de uso
dificulta la errores h s relacionados con las donantes indebido o desvio de
confiabilidad de los donaciones recurentes articulos donados

en el registro

datos

'
Gestion ineficiente del
registro y control de

donaciones de la
Fundacion Little Hand

: Carencia de una Falta de control v Falta de control en el
Registro Manual de .. - :
) . base de datos seguimienio de los egreso de activos del
la mformacion i ) :
centralizada donadores mventario
No existen D — N - 1 ) _
herramientas esconocimiento o0 existe un protocolo Inexistencia de un
.. . de herramientas de seguimiento e
digitales de registro. losi P 4 procedimiento de
tecnologicas ocumentado. egreso de activos

documentado.

Figura N° 1 Arbol de Problemas

Fuente (Elaboracion propia)
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1.14. Arbol de Objetivos

Mejorar la gestion de los procesos de registro v control
de donaciones de la fundacion Little Hand

X 4
Disefiar un sistema informatico para . DES"‘{""’”“ ele SLSte'_m Implementar programa de
el resgistro y control de donaciones informatico para el resgistro y capacitacion para el personal
control de donaciones sobre el uso del sistema
informético. o

Familiarizacion
de herramientas
TIC

Implementar una BD
relacional que almacens ] 2
Disefiar un sistema

de _estmctumda la cort Fepildo Tncotporar un
Jelwnrgian automatico de modulo de salida
informacion de inventario con
registro por

Desarrollar
formularios

Desarrollar un
modulo de registro de
donadores que
almacene el historial
de aportes

digitales con
validaciones
automaticas

Figura N° 2 Arbol de Objetivos

Fuente (Elaboracion propia)
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2. CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.

2.1.1

Sistema Marco Logico(SML)

El Sistema de Marco Logico (SML) es una metodologia de planificacion, gestion y
evaluacion de proyectos que permite organizar de manera estructurada los objetivos,
actividades, indicadores y resultados de una intervencion. Fue desarrollado por USAID en la
década de 1960 y posteriormente adoptado por organismos internacionales como el BID, la

Union Europea, el PNUD y entidades publicas de distintos paises.

El SML facilita la formulacion clara de un proyecto mediante una secuencia logica que

vincula los insumos y actividades con los productos, resultados e impactos esperados.

. Objetivos del Sistema de Marco Logico

El SML tiene como propdsito mejorar la calidad de los proyectos a través de una planificacion

racional y verificable. Entre sus principales objetivos se encuentran:

2.1.2.

Estructurar la légica del proyecto, definiendo como las actividades generan productos,
estos productos contribuyen al logro del propoésito y este al fin del proyecto.

Establecer indicadores verificables objetivamente, que permitan medir avances y
resultados.

Facilitar el monitoreo y evaluacién, proporcionando herramientas claras para analizar el
desempefio del proyecto.

Identificar supuestos y riesgos, permitiendo prever factores externos que pueden afectar
el éxito del proyecto.

Mejorar la toma de decisiones, mediante un marco integral que relaciona todas las partes

del proyecto.

Componentes del Sistema de Marco Logico

El SML se estructura a partir de dos herramientas principales:

El Analisis de Problemas y Objetivos
La Matriz de Marco Loégico (MML)
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2.1.3. Analisis de Problemas

El analisis inicia con la identificacion del problema central que se busca resolver. Se utiliza

comunmente el Arbol de Problemas, que representa:

e El problema central
e Sus causas (raices)

e Sus efectos (ramas)

Este andlisis permite comprender la situacion y establecer una base firme para el disefio del

proyecto.

2.1.4. Analisis de Objetivos

A partir del arbol de problemas se construye el Arbol de Objetivos, donde:

e Los efectos negativos se convierten en fines deseados

e Las causas se transforman en medios o soluciones
Esto permite identificar los objetivos alcanzables del proyecto y la relacion entre ellos.

2.1.5. La Matriz de Marco Légico (MML)

La Matriz de Marco Logico es el instrumento central del SML. Permite resumir, en un solo
cuadro, la estructura completa del proyecto. De acuerdo con Ortegdn, Pacheco y Prieto
(2005), la MML presenta cuatro niveles de objetivos y cuatro columnas fundamentales que

estructuran la logica del proyecto.

2.1.6. Niveles de Objetivos

1. Fin
Es el impacto a largo plazo al que contribuye el proyecto. Generalmente es un objetivo
amplio y de alcance nacional, regional o sectorial.

2. Propésito
Es el resultado directo que se espera lograr al finalizar el proyecto. Representa el cambio
inmediato generado en la poblacion beneficiaria.

3. Componentes o Resultados
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Son los productos tangibles generados por la ejecucion del proyecto (capacitacion
realizada, infraestructura construida, materiales entregados, etc.).

4. Actividades
Son las acciones especificas que deben realizarse para producir los componentes (talleres,

compras, capacitaciones, diagndsticos, etc.).

2.1.7. Columnas de la Matriz

1) Resumen narrativo del proyecto: describe el fin, proposito, componentes y actividades.

2) Indicadores verificables objetivamente: permiten medir el grado de cumplimiento de cada
nivel.

3) Medios de verificacion: identifican las fuentes de informacidén que permiten comprobar los
indicadores.

4) Supuestos: son factores externos, fuera del control del proyecto, que deben cumplirse para
lograr los objetivos.

2.1.8. Logica Vertical y Logica Horizontal

El SML opera mediante dos tipos de coherencia interna:

2.1.8.1. Ldgica Vertical

Establece la relacion causa—efecto entre niveles:

e Si se realizan las actividades, se producen los componentes.
e Si existen los componentes, se alcanza el propdsito.

e Si se cumple el proposito, se contribuye al fin.
Esta 16gica asegura que el proyecto tenga una estructura racional y coherente.

2.1.8.2. Légica horizontal

Relaciona objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos.

Permite evaluar si los objetivos estan claramente formulados, si los resultados son medibles y si

los riesgos estan debidamente identificados.

2.1.9. Ventajas del Sistema de Marco logico

e Mejora la calidad del disefo de proyectos.
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Facilita la transparencia y rendicion de cuentas.

Permite una evaluacion clara de resultados.

Reduce la improvisacion y la duplicidad de actividades.

Aumenta la eficiencia en el uso de recursos.

2.1.10. Limitaciones del Sistema de Marco logico

e Requiere capacitacion para aplicarse correctamente.
e Puede resultar rigido si el proyecto requiere flexibilidad.
e No siempre contempla bien los cambios complejos del entorno.

e Depende de la disponibilidad y calidad de los datos.
2.2. Fundacion sin fines de lucro y su papel en la sociedad

2.2.1. Concepto de fundacion

Una fundacidn es una organizacion constituida legalmente sin fines de lucro que tiene como
finalidad principal realizar actividades de interés social, cultural, educativo, humanitario o
cientifico. A diferencia de las empresas privadas, su proposito no es generar ganancias
econOmicas para repartir entre sus miembros, sino canalizar recursos y esfuerzos hacia el bien
comun. Su estructura suele estar compuesta por una directiva o consejo, personal de apoyo y
en muchos casos, voluntarios que colaboran con la ejecucion de los programas sociales

(Jimenez, 2023).

En el contexto latinoamericano, las fundaciones suelen surgir como respuesta a necesidades no
atendidas por el Estado, especialmente en areas como la nifiez, salud, educacion y pobreza.
Estas entidades trabajan mediante proyectos sostenibles y gestionan donaciones, subvenciones

o financiamiento externo para cumplir su mision.
Tipos de fundaciones

Existen diversos tipos de fundaciones que se pueden clasificar segtn su finalidad y forma juridica,

los tipos de fundaciones més comunes son:

e Fundaciones privadas: Fundaciones creadas por particulares o empresas con fines
filantropicos, culturales, cientificos, sociales, educativos. Estas se constituyen por

iniciativa privada.
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Las fundaciones privadas se financian con recursos propios, donaciones, legados y
subvenciones publicas y privadas, estan gestionadas por un érgano de gobierno, que puede
estar compuesto por un Consejo, el cual gestiona las actuaciones de la fundacion.

e Fundaciones publicas: Aquellas creadas por las administraciones Publicas con el fin de
realizar actividades de interés publico.

Estés fundaciones se financian con recursos publicos y estdn gestionadas por un o6rgano de
gobierno que puede estar compuesto por un Consejo de administracion, que se encarga de
establecer la estrategia y gestionar las actuaciones de la fundacion.

Las fundaciones publicas estan sometidas al control y supervision de la Administracion
Publica.

¢ Fundaciones familiares: Son las creadas por una o varias familias con fines benéficos o

para gestionar y preservar el patrimonio familiar.
Las fundaciones familiares pueden tener distintos fines, como el apoyo a la educacion,
investigacion, cultura, medio ambiente, deporte, ayuda a personas en situacion de
vulnerabilidad, entre otros. Normalmente su presupuesto es propio, financiado por las
aportaciones de los miembros de la familia o por los rendimientos del Patrimonio de la
fundacion.

e Fundaciones Corporativas: Son un tipo de fundacién de caracter privado, la cual crea una
empresa con el proposito de promover y realizar acciones sociales, culturales, educativas,
cientificas, o de cualquier otra indole, que estén relacionadas con la estrategia empresarial,
los valores corporativos, mision y vision de la empresa.
Tienen un papel muy importante en la responsabilidad social corporativa, ya que permite a
las empresas guiar los esfuerzos y los recursos enfocados a proyectos sociales, educativos
y culturales.

e Fundaciones Bancarias: Aquellas creadas por entidades bancarias para realizar fines

culturales y sociales.

2.2.2. Caracteristicas de las organizaciones no lucrativas

Las organizaciones sin fines de lucro (OSFL), entre las que se incluyen las fundaciones,

comparten una serie de caracteristicas fundamentales:
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¢ Finalidad social o comunitaria: Todas sus acciones estdn orientadas a una causa
especifica, como la atencién a sectores vulnerables.

e Autonomia: Funcionan con independencia del Estado, aunque pueden recibir apoyo o
subvenciones gubernamentales.

e Reinversion de excedentes: Los ingresos que obtienen (donaciones, ventas,
financiamiento) son reinvertidos en sus proyectos, no distribuidos como utilidades.

e Transparencia y rendicion de cuentas: Deben garantizar que los recursos obtenidos
sean usados con responsabilidad, especialmente ante sus financiadores o la comunidad.

e Participacion ciudadana: Suelen contar con el apoyo de voluntarios y actores sociales

comprometidos con la causa.

Estas caracteristicas hacen que las fundaciones tengan un rol activo en el tejido social,

operando muchas veces como puentes entre la sociedad civil y las necesidades comunitarias.

(Bolivia, 2018)

2.2.3. Rol social de las fundaciones en el apoyo a poblaciones

Las fundaciones juegan un papel clave en el desarrollo social de una comunidad,
particularmente cuando el Estado no logra cubrir ciertas necesidades basicas. En el caso de la
infancia en situacion de vulnerabilidad, como ocurre con la poblacion beneficiaria de la
Fundacion Little Hand, estas organizaciones permiten canalizar ayuda directa en forma de

alimentos, ropa, atencion médica, educacion o acompafiamiento psicologico.

Su impacto va mas alla del alivio inmediato: muchas veces promueven cambios estructurales
en la vida de las personas beneficiadas, fomentando el desarrollo integral y la inclusion social.
Ademas, generan espacios de colaboracion donde se involucra tanto a la comunidad donante

como a voluntarios y profesionales comprometidos con la transformacion social.

En el contexto boliviano, y particularmente en ciudades intermedias como Tarija, las
fundaciones suplen carencias estructurales y complementan la labor de instituciones publicas,

convirtiéndose en actores clave para el desarrollo comunitario.
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2.3. La fundacion Little Hand: contexto institucional

3. Origen y propésito social de la fundacion

La Fundacién Little Hand fue establecida el 16 de noviembre de 2012 por Mariela Baldivieso
Castillo, quien, a los 23 afios, motivada por su compromiso social, decidié formar un grupo
juvenil solidario con el fin de brindar ayuda a bebés y niflos de familias en situacion de

vulnerabilidad econémica en la ciudad de Tarija y sus provincias.

En sus inicios, las acciones solidarias fueron impulsadas por Mariela con la colaboracion de su
entorno familiar y amigos cercanos, quienes organizaron campafias para cubrir necesidades
basicas como ropa, alimento, material escolar y atencion médica. Con el paso del tiempo, el
voluntariado fue creciendo, atrayendo a jovenes y adultos de distintas edades que se sumaron

a la mision de Little Hand.

Conforme las necesidades se visibilizaban con mayor claridad y el nimero de casos aumentaba,
las campafias espontaneas evolucionaron en programas y proyectos sociales mas estructurados.
Esto dio lugar a la transformacion del grupo en una fundacion formal, aunque sin contar con

cooperacion institucional ni internacional, lo que resalta su caracter autbnomo y comunitario.

3.1.1. Evolucion y proyectos de la fundacion

Durante sus primeros siete afios de funcionamiento, Little Hand se mantuvo activa a través de
recursos autogenerados por la propia organizacioén. Estos fondos provenian de eventos de
recaudacion organizados por los voluntarios y del programa “yo doy una manito”, que permitié

financiar numerosas campanas de alto impacto como:

e La caravana de invierno

e (Campanas navidefias

e Agasajos por el dia del nifio

e Entregas de material escolar

e (Campanas de salud

e Desayunos gratuitos navidefos

e Entregas de donativos
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En 2016, se consolido el establecimiento fisico de la fundacion con la apertura de la “la Casita
Little Hand”, un espacio multifuncional que agrupa todos los programas activos de la

fundacion. Entre ellos destacan:

e Emprende Mama4, para empoderar a madres mediante proyectos productivos

e Agencia de empleos solidaria, para prevenir el trabajo infantil

e Programa de padrinaje, que canaliza ayudas continuas a casos priorizados

e Mini farmacia, Banco de Alimentos y Ropero Comunal, que funcionan como depdsitos

de insumos esenciales, juguetes y libros.

Ademas, la fundacion extiende su labor mas alla de su sede, realizando intervenciones sociales
en el Hospital San Juan de Dios, donde entregan medicamentos y financian estudios médicos
no cubiertos por seguros. También realizan seguimiento a casos de ayuda continua en diversas

provincias, demostrando asi un alcance regional.

3.1.2. Registro de beneficiarios

Actualmente, la fundacién mantiene un sistema manual centralizado de registro, en el que se
almacena informacion relevante sobre beneficiarios y donantes. Este registro incluye
nombres completos, detalles de contacto y el tipo de ayuda otorgada o recibida. La
verificacion de las donaciones esté a cargo de los coordinadores, quienes ademas documentan
visualmente cada entrega mediante fotografias, las cuales son compartidas en grupos internos
de WhatsApp. Esta dindmica permite mantener un control visible, aunque no automatizado,

sobre los recursos y su distribucion.

3.1.3. Programas y actividades

La Fundacion Little Hand ha implementado programas estratégicos que responden a diferentes

areas de necesidad tales como:

e Salud

e FEducacion

e Nutriciéon

e Desarrollo econémico

e Proteccidn infantil
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Cada uno de estos programas busca maximizar el impacto social de las acciones y ampliar el
numero de beneficiarios, con un enfoque centrado en el bienestar integral de nifios y sus

familias.

3.1.4. Voluntariado y coordinador

El trabajo de la fundaciéon no seria posible sin el compromiso de los voluntarios y
coordinadores, quienes juegan un rol esencial en la identificacion de casos, el registro de
beneficiarios y la entrega ordenada de recursos. Cada familia recibe apoyo mensual, y los
responsables aseguran que las donaciones lleguen a quienes realmente lo necesitan,

promoviendo asi la equidad y la sostenibilidad del impacto social.

3.1.5. Reconocimiento a voluntariado y donante

Como parte de su politica de incentivo y agradecimiento, la Fundacion Little Hand otorga
certificados de reconocimiento a los voluntarios y donantes que colaboran activamente. Esta
practica no solo fortalece el sentido de pertenencia y motivacion, sino que también promueve

la continuidad del apoyo de la comunidad a la mision de la fundacion.
3.2. Sistema de informacion en organizaciones sociales

3.2.1. Que es un sistema informatico

Un sistema informatico es un conjunto de componentes interrelacionados que incluyen
hardware, software, datos, procesos y personas, cuya finalidad es capturar, procesar,
almacenar y distribuir informacién de manera eficiente. Su funcion principal es apoyar la
toma de decisiones, automatizar tareas, mejorar la productividad y garantizar la integridad de

la informacion gestionada.

En contexto organizacionales, los sistemas informaticos cumplen un rol fundamental al
facilitar la gestion de recursos, la trazabilidad de procesos y la generacion de reportes utiles

para el control interno y la rendicion de cuentas (Laudon & Laudon, 2021)

3.2.2. Aplicacion de sistemas en fundaciones y ONGs

En el &mbito de las organizaciones sin fines de lucro(OSFL), los sistemas de informacion han
demostrado ser herramientas clave para optimizar los procesos administrativos, mejorar la

transparencia y aumentar el impacto social. Al contar con recursos limitados y multiples
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responsables y multiples responsabilidades, estas organizaciones requieren soluciones
tecnologicas que les permitan organizar adecuadamente su informacidn, especialmente
aquella relacionada con beneficiarios, voluntarios, donantes y recursos materiales o

financieros. (Valdés, 2019)
Por ejemplo, sistemas especializados en gestion de donaciones permiten:

e Registrar y clasificar aportes en efectivo y en especie.
e Asociar donaciones a campaias o beneficiarios especificos.

e Facilitar auditorias internas y externas.

Ademas, permiten una mejor comunicacion entre equipo de trabajo, evitando duplicaciones,

perdidas de informacion y errores comunes en procesos manuales.

3.2.3. Ventajas de digitalizar los procesos

La incorporacion de un sistema de informacion en una organizacion social como la fundacioén

Little Hand ofrece multiples beneficios:

e Organizacion y centralizacion de la informacion: todos los datos quedan registrados
en una misma plataforma, permitiendo acceso rapido y seguro a los registros historicos.

e Trazabilidad y control: Es posible hacer seguimiento al recorrido de cada donacion,
desde su recepcion hasta su entrega al beneficiario.

e Transparencia: La generacion de reportes automaticos mejora la rendicion de cuentas
frente a los donantes, padrinos y voluntarios.

e Reduccion de errores: Al evitar registros manuales dispersos, se disminuye la
probabilidad de pérdida o duplicacion de informacion.

e Ahorro de tiempo y esfuerzo: Las tareas operativas se agilizan, lo cual permite al

equipo enfocarse mas en el trabajo social que en gestiones administrativas repetitivas.

En resumen, los sistemas de informacion son aliados estratégicos en la profesionalizacion de
las fundaciones. Su implementacion no solo mejora la eficiencia interna, sino que también
refuerza la credibilidad de la organizacion frente a la comunidad, algo esencial en instituciones

que dependen del apoyo solidario para cumplir su mision. (Parra, 2017)
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3.3. Automatizacion de procesos administrativos

3.3.1. Concepto de automatizacion

La automatizacion de procesos administrativos se refiere al uso de tecnologias para realizar
tareas repetitivas y operativas sin intervencion manual constante, con el fin de reducir errores,
optimizar tiempos y mejorar la eficiencia organizacional. Esta practica implica el disefio y la
implementacion de sistemas que ejecutan flujos de trabajo previamente realizados de forma

manual, como registros, controles, validaciones y generacion de reportes.

En términos simples, automatizar es transformar procesos manuales en digitales, permitiendo
que ciertas operaciones se realicen de forma sistematica mediante software, siguiendo reglas

y criterios establecidos por la organizacion. (Hammer & Champy, 2003)

3.3.2. Beneficios de automatizar procesos en organizaciones sociales

Para una organizacion sin fines de lucro como la Fundacion Little Hand, cuya labor depende
del orden, la confianza y la transparencia en la administracion de recursos, la automatizacion

representa una herramienta estratégica que aporta los siguientes beneficios:

o [Eficiencia operativa: Al digitalizar tareas como el registro de donaciones o la
elaboracion de reportes, se reduce el tiempo requerido para completar procesos que
antes eran largos y propensos a errores humanos.

e Mejora en la organizaciéon de datos: Un sistema automatizado permite tener bases de
datos organizadas y actualizadas, lo que facilita la consulta de informacién en cualquier
momento.

e Transparencia en la gestion: La automatizacion permite dejar un rastro digital
verificable de todas las acciones realizadas, lo cual genera confianza en los donantes,
padrinos y aliados estratégicos.

e Reduccion de errores y pérdidas de informacion: Al eliminar el uso de documentos
fisicos y archivos dispersos, se minimizan las equivocaciones y el extravio de datos
importantes.

e Seguimiento eficiente: Con procesos automatizados, es posible realizar seguimiento
en tiempo real de los beneficiarios, el tipo de ayuda que han recibido y el estado de

cada campana o donacion.
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En contextos como el de Little Hand, donde se manejan diversos tipos de ayudas, beneficiarios
y actividades sociales, contar con un sistema automatizado representa una solucion concreta
para optimizar la gestion interna sin depender de registros manuales o envios de informacioén

por canales informales como WhatsApp.

3.3.3. Consecuencias de los procedimientos manuales

El uso continuo de procesos manuales en una organizacion social puede generar varios
problemas que limitan su impacto y crecimiento. Algunas de las principales consecuencias

negativas son:

e Desorganizacion de la informacion: El uso de hojas sueltas, cuadernos o archivos
digitales no estandarizados conlleva desorden y dificulta el acceso a informacion clave.

e Duplicacion de tareas: Al no contar con un sistema centralizado, distintos voluntarios
o coordinadores pueden realizar tareas repetidas sin saberlo.

¢ Retrasos en la toma de decisiones: La falta de reportes automatizados ralentiza la
planificacion, ejecucion y evaluacion de campafias o entregas.

e Falta de trazabilidad: No se puede seguir adecuadamente el recorrido de cada
donacién ni comprobar con exactitud quién recibido qué, en qué fecha y bajo qué

criterios.

Pérdida de confianza: Errores en la entrega de ayuda o falta de comprobantes pueden

afectar la imagen institucional y disminuir el compromiso de los donantes.

Por tanto, la automatizacion no es solo una mejora técnica, sino una estrategia que garantiza la
sostenibilidad, transparencia y profesionalizacion del trabajo social, tal como se pretende

lograr con el desarrollo del sistema informatico propuesto para la Fundacion Little Hand.
3.4. Transparencia y trazabilidad en la gestion de donaciones

3.4.1. Definicion de trazabilidad

La trazabilidad se refiere a la capacidad de seguir el rastro de un bien o servicio desde su
origen hasta su destino final. En el contexto de las organizaciones sociales, como fundaciones
que reciben y distribuyen donaciones, la trazabilidad permite identificar de forma clara y
precisa el recorrido de cada aporte recibido, ya sea en efectivo o en especie, desde su ingreso

hasta su entrega a un beneficiario.
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Un sistema que permite trazabilidad proporciona mayor control, evita perdidas o confusiones,
y garantiza que los recursos lleguen efectivamente a quienes los necesitan. Caracteristica es

especialmente valiosa en instrucciones donde la confianza del donante es clave.

3.4.2. Transparencia institucional

La transparencia es uno de los pilares fundamentales en la gestion de organizaciones sin fines
de lucro. Implica que todos los procesos, decisiones y uso de recursos puedan ser visibles,
comprensibles y verificables por los interesados, como donantes, padrinos, voluntarios o

institucionales aliadas.

Para lograr transparencia, una fundacion debe contar con sistemas claros de registro, control
y documentacion de todo lo que recibe y entrega. Un sistema informatico, como el que se
propone para la fundacion Little Hand, puede fortalecer este valor institucional al centralizar
la informacién, automatizar los registros y facilitar la generacion de reportes, garantizando
que los datos sean accesibles, confiables y auditables. (Guia para la transparencia en

organizaciones sociales., 2017)
3.5. Bases teoricas y conceptuales que sustentan el proyecto

3.5.1. Ingenieria de software

La ingenieria de software es una disciplina que abarca el analisis, disefo, desarrollo, prueba,
implementacion y mantenimiento de sistemas informaticos. Su objetivo principal es crear
soluciones tecnologicas eficientes, seguras y adaptadas a las necesidades del usuario. En el
contexto de este proyecto, la ingenieria de software proporciona el marco necesario para
disefiar un sistema funcional, escalable y confiable para la fundacion Little Hand, asegurando
que los procesos de registro y control de donaciones se realicen de forma Optima y

profesional. (Sommerville, 2016)

3.5.2. Sistema web

Un sistema web es una aplicacion informética que se ejecuta en servidores y se accede
mediante navegadores a través de internet o una red local. Este tipo de sistemas permite a los
usuarios interactuar desde distintos dispositivos y ubicaciones sin necesidad de instalar
software en sus computadoras. Para la Fundacion Little Hand, un sistema web facilita el

acceso rapido y centralizado a la informacion, permitiendo registrar, consultar y administrar
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donaciones de manera sencilla desde su oficina o desde otras ubicaciones si el sistema se

conecta en red local.

3.5.3. Seguridad en aplicaciones web

La seguridad en aplicaciones web es fundamental para proteger la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion gestionada. Las donaciones, datos de
beneficiarios, padrinos y voluntarios son informacion sensible, por lo que se deben aplicar
medidas de seguridad basicas como control de acceso por roles, autenticacion de usuarios,
validacion de datos, y proteccion frente a inyecciones de codigo. Aunque el sistema no estara
alojado en el nube, estas buenas practicas siguen siendo importantes para evitar perdidas de

informacion o accesos no autorizados.

3.5.4. Modelado de software con UML

3.54.1. UML(Unified Modeling Lenguage)
El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) fue creado para forjar un lenguaje de modelado
visual comun y semantica y sintdcticamente rico para la arquitectura, el disefio y la
implementacion de sistemas de software complejos, tanto en estructura como en
comportamiento. UML tiene aplicaciones mas alld del desarrollo de software, p. ¢j., en el

flujo de procesos en la fabricacion.

Es comparable a los planos usados en otros campos y consiste en diferentes tipos de
diagramas. En general, los diagramas UML describen los limites, la estructura y el

comportamiento del sistema y los objetos que contiene. (Lucidchart)

3.54.2. Tipos de diagrama UML

UML usa elementos y los asocia de diferentes formas para formar diagramas que representan
aspectos estaticos o estructurales de un sistema, y diagramas de comportamiento, que captan

los aspectos dindmicos de un sistema.

3.54.2.1. Diagramas UML estructurales

e Diagrama de clases: El diagrama UML mdas cominmente usado, y la base principal de

toda solucion orientada a objetos. Las clases dentro de un sistema, atributos y operaciones,
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y la relacion entre cada clase. Las clases se agrupan para crear diagramas de clases al crear
diagramas de sistemas grandes.

Diagrama de componentes: Muestra la relacion estructural de los elementos del sistema
de software, muy frecuentemente empleados al trabajar con sistemas complejos con
componentes multiples. Los componentes se comunican por medio de interfaces.
Diagrama de estructura compuesta: Los diagramas de estructura compuesta se usan para
mostrar la estructura interna de una clase.

Diagrama de implementacién: Ilustra el hardware del sistema y su software. Util cuando
se implementa una solucidn de software en multiples maquinas con configuraciones Unicas.
Diagrama de objetos: Muestra la relacion entre objetos por medio de ejemplos del mundo
real e ilustra como se vera un sistema en un momento dado. Dado que los datos estan
disponibles dentro de los objetos, estos pueden usarse para clarificar relaciones entre
objetos.

Diagrama de paquetes: Hay dos tipos especiales de dependencias que se definen entre
paquetes: la importacion de paquetes y la fusion de paquetes. Los paquetes pueden
representar los diferentes niveles de un sistema para revelar la arquitectura. Se pueden
marcar las dependencias de paquetes para mostrar el mecanismo de comunicacioén entre

niveles.

3.5.4.2.2. Diagramas UML de comportamiento

Diagramas de actividades: Flujos de trabajo de negocios u operativos representados
graficamente para mostrar la actividad de alguna parte o componente del sistema. Los
diagramas de actividades se usan como una alternativa a los diagramas de maquina de
estados.

Diagrama de comunicacién: Similar a los diagramas de secuencia, pero el enfoque esta
en los mensajes que se pasan entre objetos. La misma informacidn se puede representar
usando un diagrama de secuencia y objetos diferentes.

Diagrama de panorama de interacciones: Hay siete tipos de diagramas de interacciones.
Este diagrama muestra la secuencia en la cual actuan.

Diagrama de secuencia: Muestra como los objetos interactuan entre si y el orden de la

ocurrencia. Representan interacciones para un escenario concreto.
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e Diagrama de maquina de estados: Similar a los diagramas de actividades, describen el
comportamiento de objetos que se comportan de diversas formas en su estado actual.

e Diagrama de temporizacion: Al igual que en los diagramas de secuencia, se representa el
comportamiento de los objetos en un periodo de tiempo dado. Si hay un solo objeto, el
diagrama es simple. Si hay més de un objeto, las interacciones de los objetos se muestran
durante ese periodo de tiempo particular.

e Diagrama de caso de uso: Representa una funcionalidad particular de un sistema. Se crea
para ilustrar como se relacionan las funcionalidades con sus controladores (actores)

internos/externos.

3.5.5. Herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema

El desarrollo del sistema informéatico propuesto para la Fundacion Little Hand se basa en una
arquitectura moderna y robusta, utilizando herramientas ampliamente reconocidas en la
industria del software. Estas herramientas han sido seleccionadas por su eficiencia,

escalabilidad, seguridad y facilidad de mantenimiento.

3.5.5.1. Spring Boot
Spring Boot es un framework de desarrollo basado en Java que simplifica la creacion de
aplicaciones web empresariales y microservicios. Esta construido sobre Java Spring
Framework, una de las plataformas de desarrollo mas populares y robustas del ecosistema
Java, disefiada para crear aplicaciones independientes y de nivel de produccion que se

ejecutan en la maquina virtual Java (JVM).

Spring Boot proporciona una estructura solida para desarrollar el backend de sistemas,
permitiendo una configuracion automatica, una arquitectura limpia y una mayor velocidad

en el desarrollo. Sus principales caracteristicas incluyen:

e Configuracidon automatica de componentes y dependencias.

e Un enfoque obstinado de la configuracion que reduce la necesidad de definir
manualmente archivos de configuracion extensos.

e La capacidad de crear aplicaciones independientes que se pueden ejecutar facilmente

sin necesidad de un servidor externo.
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Gracias a estas funcionalidades, Spring Boot facilita la escalabilidad, el mantenimiento y la
rapida implementacion de aplicaciones, convirtiéndolo en una herramienta ideal para

proyectos de software modernos como el propuesto para la Fundacion Little Hand. (ibm, s.f.)

3.5.5.2. JPA

JPA (Java Persistence API) es una especificacion oficial de Java que facilita la gestion de
datos persistentes mediante una técnica conocida como mapeo objeto-relacional (ORM,
por sus siglas en inglés). Esta herramienta permite trabajar con bases de datos relacionales
a través de objetos Java, es decir, cada clase del sistema puede representar una tabla, y sus
atributos, las columnas. Esta abstraccion reduce la necesidad de escribir sentencias SQL
manuales, mejorando la legibilidad y mantenibilidad del codigo. JPA proporciona una capa
intermedia que permite a los desarrolladores interactuar con la base de datos sin tener que
preocuparse por los detalles técnicos del lenguaje SQL. Ademas, promueve la integridad
de los datos y facilita el trabajo con relaciones complejas entre entidades (como relaciones
uno a muchos o muchos a muchos). En este proyecto, JPA sera fundamental para manipular
los datos que maneja el sistema, tales como registros de beneficiarios, voluntarios,
productos donados, entregas y reportes. Su integracidon con Spring Boot permite
automatizar gran parte del proceso de conexidon con la base de datos, lo que mejora
significativamente el tiempo de desarrollo y la escalabilidad de la aplicaciéon. (Alarcon,

2021)

3.5.5.3. Hibernate

Hibernate es la implementacion mas comun y poderosa de JPA, y representa una
herramienta esencial en el desarrollo de aplicaciones Java que requieren persistencia de
datos. Este framework permite transformar objetos Java en registros de base de datos y
viceversa, mediante un proceso llamado mapeo objeto-relacional. Hibernate gestiona
automaticamente las operaciones CRUD (crear, leer, actualizar y eliminar), las relaciones
entre tablas, la conexion con el motor de base de datos y la sincronizacion entre la base y
la memoria del sistema. Una de sus grandes ventajas es la capacidad de generar consultas
personalizadas mediante HQL (Hibernate Query Language), un lenguaje similar a SQL
pero orientado a objetos. Hibernate también proporciona mecanismos de caché, lo que

mejora el rendimiento de las consultas. En el contexto de este proyecto, Hibernate
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funcionara como el puente entre las entidades del sistema (por ejemplo, Usuario, Donante,
Beneficiario, Producto) y la base de datos PostgreSQL, simplificando la manipulacion de
la informacion y garantizando consistencia e integridad. Ademas, permite desacoplar la
logica del negocio del acceso a los datos, promoviendo una arquitectura limpia, escalable

y sostenible a largo plazo. (DATA, 2019)

3.5.5.4. JWT

JSON Web Token (JWT) es una tecnologia ampliamente utilizada en el desarrollo de
aplicaciones web modernas para implementar mecanismos de autenticacion y autorizacion
segura. Se trata de un estandar abierto que permite transmitir informacion entre dos partes de
manera segura y confiable como un objeto JSON firmado digitalmente. Un token JWT
incluye tres partes: un encabezado (header), un cuerpo (payload) y una firma (signature). Esta
firma garantiza que el token no haya sido alterado, lo cual ofrece un alto nivel de seguridad
para la gestion de sesiones en aplicaciones distribuidas. En el sistema desarrollado para la
Fundacion Little Hand, JWT se utilizard para generar y validar tokens de acceso para los
usuarios registrados. Esto significa que al iniciar sesion, el sistema emitird un token que sera
enviado en cada solicitud del usuario, permitiendo verificar su identidad sin necesidad de
almacenar informacion sensible como contrasefias en cada peticion. Ademas, JWT facilita la
gestion de permisos por rol (por ejemplo, administrador, voluntario, colaborador),
permitiendo un acceso controlado a las diferentes funcionalidades del sistema. Su
compatibilidad con Spring Security y su capacidad para operar en entornos web y moéviles lo
convierten en una herramienta indispensable para garantizar la privacidad y seguridad de los

datos del sistema. (Magana, 2020)

3.5.5.5. PostgreSQL

PostgreSQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional de codigo abierto,
reconocido internacionalmente por su potencia, estabilidad y cumplimiento de estandares
SQL. Oftrece soporte para una amplia variedad de tipos de datos, funciones avanzadas como
transacciones ACID, procedimientos almacenados, triggers, indices personalizados y control
de concurrencia multiversion (MVCC). Su arquitectura escalable y robusta lo convierten en
una excelente opcion para proyectos empresariales y sociales que manejan grandes

volimenes de datos o requieren integridad en los registros. En el sistema propuesto para la
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Fundacion Little Hand, PostgreSQL se encargara de almacenar la informacion principal del
sistema, incluyendo datos de donantes, beneficiarios, articulos en inventario, reportes de
entregas, usuarios, entre otros. Su integracion fluida con Hibernate y Spring Boot permitira
manipular los datos de forma eficiente, asegurando velocidad y precision. Ademas,
PostgreSQL cuenta con herramientas de respaldo y restauracion, autenticacion de usuarios,
encriptacion de datos y soporte para integraciones externas, lo que lo convierte en una
solucion completa y segura para el almacenamiento persistente de la informacion critica de

la fundacion. (grupo de desarrollo global de PostgreSQL, 1996)

3.5.5.6. Angular

Angular es un framework de desarrollo frontend de cddigo abierto mantenido por Google,
disenado para facilitar la creacion de aplicaciones web dindmicas, modulares y responsivas.
Estd basado en TypeScript, un lenguaje de programacion que extiende JavaScript con
caracteristicas como tipado fuerte, clases y componentes reutilizables. Angular sigue una
arquitectura basada en componentes, donde cada seccion de la interfaz es una unidad
independiente con su logica, estilo y disefio. Esto permite un desarrollo organizado y
escalable, ideal para aplicaciones que necesitan una interfaz moderna e interactiva. Angular
facilita la creacion de formularios dindmicos, el enrutamiento de péaginas, validaciones en
tiempo real, consumo de servicios REST y comunicacion con el backend. Para este proyecto,
Angular serd el encargado de construir la interfaz grafica del sistema, permitiendo a los
administradores, voluntarios y usuarios interactuar con los datos de manera sencilla y
eficiente. Su compatibilidad con bibliotecas como Bootstrap y Material Design lo hace una
opcidn atractiva visualmente. Ademas, al ser una herramienta ampliamente adoptada por la
industria, garantiza soporte continuo, actualizacion constante y disponibilidad de recursos de

aprendizaje. (Gongalves, 2021)

3.5.5.7. Git

Git es un sistema de control de versiones distribuido que permite registrar y gestionar los
cambios realizados en el codigo fuente de un proyecto a lo largo del tiempo. Fue creado por
Linus Torvalds en 2005 y se ha convertido en el estindar mundial para el versionado de
software. Git permite a los desarrolladores mantener un historial completo de su trabajo,

comparar versiones anteriores, crear ramas para probar nuevas funcionalidades y fusionar
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cambios de manera controlada. Su estructura distribuida permite que cada colaborador tenga
una copia completa del repositorio, lo cual mejora la seguridad y confiabilidad del proyecto.
En el desarrollo del sistema informatico para la Fundacion Little Hand, Git facilitara el
control ordenado del avance del software, permitiendo retroceder a versiones estables en caso
de errores, probar mejoras sin comprometer la version principal, y garantizar una
documentacion clara del proceso de desarrollo. Ademas, al ser compatible con plataformas
como GitHub o GitLab, se facilita la colaboracion remota y la gestion de versiones del

proyecto, incluso si en el futuro se suman nuevos desarrolladores.(Fernandez, 2019)

3.5.5.8. JQuery

jQuery es una biblioteca de JavaScript ligera y facil de usar que simplifica la manipulacion
del DOM (Document Object Model), la gestion de eventos, la creacion de efectos animados
y la realizacion de peticiones asincronas mediante AJAX. Aunque frameworks mas robustos
como Angular han ganado popularidad, jQuery sigue siendo una herramienta 1til para tareas
especificas y complementarias, especialmente en casos donde se necesita una interaccion
rapida con los elementos de la interfaz. jQuery ofrece compatibilidad entre navegadores y
permite escribir menos codigo para lograr resultados funcionales, lo que la convierte en una
opcion ideal para validar formularios, mostrar mensajes emergentes o realizar actualizaciones
parciales de contenido sin recargar toda la pagina. En este proyecto, jQuery se utilizara de
forma complementaria en el frontend para agregar funcionalidades dindmicas a la interfaz de
usuario desarrollada con Angular. Su facilidad de integracion y su sintaxis clara hacen que
jQuery sea una herramienta util para mejorar la experiencia del usuario sin afectar el
rendimiento general del sistema. (;Qué es jQuery? Un Vistazo a la Biblioteca JavaScript Mas

Utilizada de la Web, 2025)

3.5.5.9. Visual Paradigm

Visual Paradigm es una herramienta de modelado visual orientada al desarrollo de software,
analisis de negocios y arquitectura empresarial. Disefiada para medianas y grandes
organizaciones, ofrece soporte para el modelado UML, disefio de bases de datos, modelado
de procesos de negocio (BPMN), gestion de requisitos y generacion automatica de codigo.
Esta disponible en versiones locales y en la nube, compatible con Windows, macOS y Linux.

Visual Paradigm destaca por su enfoque integral, integrando multiples herramientas en una
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sola plataforma, facilitando la colaboracion en equipo, la documentacion técnica y la

integracion con otros entornos de desarrollo. (technologyevaluation, s.f.)
3.6. Metodologias agiles aplicadas al proyecto

3.6.1. Enfoque agil vs enfoque tradicional

En el desarrollo de software existen dos enfoques ampliamente utilizados: el modelo
tradicional o en cascada y el modelo agil. El enfoque tradicional se basa en una secuencia
lineal de fases (analisis, disefo, codificacion, pruebas y mantenimiento), donde se debe
completar cada etapa antes de pasar a la siguiente. Si bien este modelo proporciona una
estructura clara, suele ser rigido, ya que no permite adaptarse facilmente a cambios durante

el proceso.

Por otro lado, las metodologias agiles promueven un enfoque iterativo, incremental y flexible.
En lugar de entregar el producto al final del desarrollo, se realizan entregas parciales y
funcionales en periodos cortos llamados sprints. Esto permite revisar avances, recibir

retroalimentacion frecuente y adaptarse a nuevas necesidades conforme avanza el proyecto.

Este enfoque es especialmente util en proyectos de bajo presupuesto o con requerimientos

cambiantes, como los que suelen realizarse en organizaciones sociales.

3.6.2. Fundamentos de SCRUM

SCRUM es una de las metodologias agiles mas utilizadas. Se basa en la division del trabajo
en ciclos cortos llamados sprints (de 1 a 4 semanas), durante los cuales se desarrolla una parte
funcional del sistema. Cada sprint incluye planificacion, desarrollo, revision y

retroalimentacion.
SCRUM cuenta con roles definidos:

e Product Owner: define los requerimientos y prioridades del sistema.
e Scrum Master: guia al equipo en la aplicacion de SCRUM.

e Equipo de desarrollo: disefia, programa y prueba el sistema.
También se utilizan artefactos clave:

e Product Backlog: lista priorizada de funcionalidades a desarrollar.
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e Sprint Backlog: tareas a realizar durante un sprint.

e Incremento: funcionalidad terminada y entregable al final del sprint.

Las reuniones frecuentes (como la reunion diaria o daily meeting) permiten identificar
obstaculos y ajustar tareas. Esto favorece la organizacion del trabajo y una comunicacion

constante entre los participantes.

3.6.3. Justificacion del uso de SCRUM en este proyecto

El sistema propuesto para la Fundacion Little Hand busca mejorar el control y registro de

donaciones mediante un desarrollo modular, funcional y practico. Considerando que:

e Se dispone de recursos humanos limitados (ti como desarrolladora individual o con
apoyo voluntario),

e Se trabaja con una organizacion que puede solicitar ajustes en el camino,

e Y que se necesita ver avances funcionales desde etapas tempranas,

e cluso de SCRUM se adapta perfectamente al contexto del proyecto.

Ademas, el enfoque 4agil permite mostrar entregas periddicas a los responsables de la
fundacion, recoger sus comentarios y realizar mejoras continuas. Esto garantiza que el sistema

realmente cumpla con las necesidades institucionales, sin retrasos ni desarrollos innecesarios.

Por estas razones, SCRUM no solo aporta una forma ordenada de trabajo, sino que también

favorece la colaboracion, la eficiencia y la calidad del sistema entregado.

3.7. Definicion de termino Clave

A continuacion, se presentan las definiciones de los términos esenciales utilizados a lo largo
del presente proyecto. Esta seccion tiene el proposito de unificar criterios y facilitar la

comprension del lenguaje técnico y conceptual aplicado en la investigacion.

3.7.1. Donacion

Es la accion voluntaria y gratuita mediante la cual una persona o entidad transfiere bienes,
servicios o dinero a otra con fines benéficos, sin esperar una contraprestacion a cambio. En
el caso de la Fundacion Little Hand, las donaciones pueden ser en especie (ropa, alimentos,
medicamentos, juguetes) o en efectivo, y se destinan al bienestar de nifios en situacion de

vulnerabilidad.
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3.7.2. Beneficiario

Persona o grupo que recibe ayuda o recursos provenientes de una organizacion o donante. En
este proyecto, se refiere a los niflos, familias o personas atendidas por la fundacion mediante

sus programas sociales.

3.7.3. Padrinazgo

Modalidad de apoyo social en la que una persona (el padrino) se compromete a brindar ayuda
econdmica o material constante a un beneficiario especifico, usualmente un nifo, a través de

una fundacion. El programa de padrinaje de Little Hand canaliza este tipo de ayuda continua.

3.7.4. Registro

Accidn de anotar o almacenar informacion relevante en un formato fisico o digital. En el
contexto del sistema propuesto, se refiere al proceso de ingresar datos de donantes,

beneficiarios, articulos recibidos y entregas realizadas en una base de datos organizada.

3.7.5. Voluntario

Persona que participa libremente en actividades de ayuda sin recibir remuneracion econdémica
a cambio. Los voluntarios son actores fundamentales en la Fundacién Little Hand, ya que se
encargan de organizar campafias, recolectar donaciones, coordinar entregas y registrar

informacion clave del proceso.

3.7.6. Sistema

Conjunto de elementos interrelacionados que trabajan en conjunto para alcanzar un objetivo
especifico. En informatica, un sistema es una combinacion de hardware, software, datos y
usuarios, orientados al tratamiento de informacion. En esta investigacion, el término hace
referencia al sistema web desarrollado para automatizar el registro y control de las

donaciones.

3.7.7. Inventario

Conjunto de bienes materiales o productos almacenados por una organizacion, con fines de
control, distribucion o venta. En el sistema propuesto, el inventario incluird los articulos
donados (ropa, alimentos, ttiles escolares, etc.) y permitird un control detallado de su ingreso

y salida, vinculdndolos con beneficiarios y campafias especificas.
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4. Capitulo III: Componentes
4.1. Componente 1y 2: Disefio y Desarrollo del Sistema Informatico

4.1.1. Introduccion

El presente componente tiene como objetivo principal el disefio del sistema informatico para

la Fundacion Little Hand, con el fin de optimizar el registro y control de las

El disefio de un sistema informdtico constituye una etapa clave en la propuesta de solucion
tecnologica para la Fundacion Little Hand, cuya necesidad principal radica en mejorar la
eficiencia y transparencia del proceso de registro y control de donaciones. Actualmente, estos
procesos se llevan a cabo de manera manual, lo cual dificulta la trazabilidad, gestion de

inventario y rendicion de cuentas ante donantes y beneficiarios.

Con el fin de resolver esta problematica, se plantea el disefio de un Sistema Integral de
Donaciones, Entregas y Trazabilidad, que serd desarrollado utilizando la metodologia
SCRUM, permitiendo abordar el proyecto de manera iterativa e incremental. Este enfoque
facilita la adaptacion constante a las necesidades de la fundacién y promueve la participacion

activa de los usuarios en cada etapa del proceso.

Durante este componente se definirdn los requerimientos funcionales y no funcionales, los
casos de uso del sistema, el modelo de datos, diagramas estructurales y los prototipos de
pantalla. Ademas, se especificaran las herramientas y tecnologias que se utilizardn, tales
como Spring Boot, Angular, PostgreSQL, Git y Swagger, garantizando un disefio sélido,

seguro y adaptable para su posterior implementacion.

Este disefio representa el fundamento técnico y funcional sobre el cual se desarrollard el
sistema, asegurando que cumpla con los objetivos de automatizacidn, trazabilidad y

transparencia que la fundacion requiere.

4.1.2. Plan de desarrollo del software

El plan de desarrollo del software establece las bases para el disefio y posterior
implementacion del sistema propuesto, permitiendo una vision clara de los objetivos, alcance,
restricciones y elementos esenciales que guiaran el trabajo. En este caso, se enfoca en el

disefio del Sistema Integral de Donaciones, Entregas y Trazabilidad para la Fundacién Little
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Hand, bajo la metodologia agil SCRUM, lo que implica una planificacion iterativa y

colaborativa con entregas parciales de valor durante los sprints.

4.1.2.1. Propésito

El proposito del presente disefio es estructurar un sistema informatico que automatice el
registro y control de donaciones, gestionando de manera eficiente los recursos donados, la
trazabilidad de los articulos, el inventario y las entregas realizadas a los beneficiarios. Este
disefio permitira sentar las bases para una solucion tecnoldgica alineada con las necesidades

reales de la fundacion.

4.1.2.2. Alcance

El disefio del sistema comprende los siguientes modulos:

e Configuracion inicial (tipos de donantes, beneficiarios, articulos, etc.)
e Registro de donaciones en efectivo y en especie

e Gestion de inventario

e Entrega de articulos a beneficiarios

e Seguimiento y trazabilidad completa

e (estion financiera y control de gastos

e (Generacion de reportes automaticos

e Control de acceso por roles
Quedan fuera del alcance del disefio actual:

e Aplicacion movil
e Integraciones con sistemas bancarios o plataformas externas

e Traducciones a otros idiomas

4.1.2.3. Objetivos

4.1.2.3.1. Objetivo general

Disefiar un sistema informatico que permita a la Fundacion Little Hand registrar, gestionar y

controlar de forma automatizada sus donaciones y entregas, con trazabilidad total.
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4.1.2.3.2. Objetivos especificos

e Levantar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.
e Modelar los casos de uso principales de cada modulo.

e Diseiiar la base de datos relacional y su estructura logica.

e Elaborar los diagramas de clases, actividades y secuencia.

e Crear prototipos de pantallas para cada funcionalidad clave del sistema

4.1.2.4. Suposiciones y restricciones
4.1.2.4.1. Suposiciones
e La fundacion cuenta con equipo informatico funcional para el uso del sistema.

e Los usuarios finales tienen conocimientos basicos de informatica.

e FEl sistema sera utilizado tinicamente por el personal autorizado de la fundacion.

4.1.2.4.2. Restricciones

e Elsistema sera implementado de forma local(sin conexion a la nube)
e El desarrollo seré realizado por un solo estudiante, limitando el tiempo de implementacion.

¢ No se incluye conectividad externa con otros sistemas.

4.1.3. Organizacion del proyecto

La organizacion del proyecto define la estructura del equipo, los participantes involucrados,
las interfaces externas que interactuan con el sistema, y los roles y responsabilidades
asumidos durante el disefio del software. Esta planificacion es esencial para garantizar una

correcta coordinacion de tareas y una comunicacion efectiva entre las partes involucradas.

4.1.3.1. Participantes, roles y responsables
RESPONSABILIDAD NOMBRES DE LOS
ROL RESPONSABLES
Desarrollador Responsable del disefio técnico, modelado, Nicole Noelia Subieta
prototipado y documentacion del sistema. Guerrero
Dueno del producto, Representante de la
Product Owner fundacion que define los requerimientos | Maria Fernanda Flores
del sistema, valida las funcionalidades y
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prioriza las tareas segun las necesidades de

la organizacién

Scrum Master

Encargado de supervisar la aplicacion de la
metodologia SCRUM, facilitar las
reuniones y remover obstaculos durante el

proceso.

Ing. Jalil Angulo Raquel

Ivonne

Usuarios Finales

Personal administrativo y voluntarios de la
fundacion que interactuaran directamente

con el sistema en su uso cotidiano

Director y Administradora

de la fundacion

Tabla N° 9 participante, roles y responsables

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.4. Gestion del proceso con SCRUM

Para llevar adelante el disefio del sistema informético propuesto, se ha optado por aplicar la

metodologia 4gil SCRUM, la cual permite gestionar proyectos de software de forma iterativa,

incremental y colaborativa. Este enfoque resulta especialmente 1til para proyectos donde los

requerimientos pueden ajustarse en el camino, como es el caso del sistema para la Fundacion

Little Hand, ya que facilita la adaptacion continua a las necesidades reales de la organizacion.

SCRUM se basa en ciclos cortos de trabajo llamados sprints, durante los cuales se planifican,

disefian y entregan funcionalidades especificas. Al finalizar cada sprint se realiza una revision

y una retrospectiva para evaluar los avances y proponer mejoras.

4.14.1. Metodologia SCRUM

SCRUM se estructura en tres roles principales:

e Product Owner: Persona encargada de representar a la fundacion, establecer prioridades

y validar los entregables. Es quien define el Product Backlog.

e Scrum Master: Encargado de guiar el proceso, eliminar obstaculos y asegurar que se

sigan los principios de SCRUM.

e Development Team: Equipo responsable de desarrollar el sistema. En este caso, el

equipo estd compuesto por el estudiante desarrollador, quien asume el disefio técnico y

documental.
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Los artefactos SCRUM utilizados en el proyecto son:

4.1.4.2.

Product Backlog: Lista priorizada de funcionalidades necesarias para el sistema basado
en los requerimientos(ANEXO F)

Sprint Backlog: Conjunto de tareas seleccionadas para ser desarrolladas durante cada
sprint.

Burndown Chart: Grafico que permite visualizar el avance y el trabajo restante durante

el sprint.

Estimaciones del proyecto

Para la estimacion del esfuerzo de disefio se han utilizado historias de usuario y su respectiva

asignacion de complejidad en puntos historia. Esta técnica facilita la planificacion del trabajo

en funcion de la dificultad y valor que aporta cada funcionalidad.

Se estimaron tres Sprints principales para cubrir la totalidad del disefio del sistema,

considerando la complejidad de los modulos, el tiempo disponible y los recursos personales.

4.1.4.3.

Historias de usuario

HISTORIA DE USUARIO Numero: 1

Usuario (Yo como): director de la Fundacion Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Empleados

Descripcion (Para): registrar los datos de nuestro empleado, para poder otorgarles las

credenciales y su correspondiente asignacion de rol.

Validacién (Criterios de Aceptacion):

Listar empleado

Registrar nuevo empleado
Editar empleado

Activar empleado

Desactivar empleado

Prioridad del negocio: 1 Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 10 Historia de Usuario 1

Fuente(Elaboracion propia)
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HISTORIA DE USUARIO

Numero: 2

Usuario (Yo como): director de la Fundacién Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Rol

Descripcion (Para): Administrar los roles de los empleados

Validacién (Criterios de Aceptacion):

e Listar empleados

e Asignar rol

Prioridad del negocio: 1

Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 11 Historia de Usuario 2

Fuente(Elaboracion propia)

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3

Usuario (Yo como): directos de la Fundacion Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Permisos

Descripcion (Para): debo registrar los roles para poder darles los permisos necesarios a los

empleados

Validacion (Criterios de Aceptacion):

e Listar Roles

e Asignar Menu
e Editar Rol

e Activar Rol

e Desactivar Rol

Prioridad del negocio: 1

Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 12 Historia de Usuario 3

Fuente(Elaboracion propia)

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 4

Usuario (Yo como): Coordinador de la Fundacién Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Donaciones

Descripcion (Para): poder registrar qué donante nos di6 ayuda

Validacién (Criterios de Aceptacion):
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e ADMINISTRAR DONACION
o Agregar Donacion Efectivo
o Agregar Donacion Articulo
e ADMINISTRAR TIPO DONACION
o Listar Tipo Donacién
o Registrar Tipo Donacion
o Editar Tipo Donacion
o Activar Tipo Donacién
o Desactivar Tipo Donacion

e REPORTE DONACION

Prioridad del negocio: 1 Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 13 Historia de Usuario 4

Fuente (Elaboracion propia)

HISTORIA DE USUARIO Numero: 5

Usuario (Yo como): Coordinador de la Fundaciéon Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Voluntario

Descripcion (Para): registrar a los voluntarios y poder tomarlos en cuenta en las actividades que

se realicen

Validacién (Criterios de Aceptacion):

e Listar Voluntario

e Registrar Voluntario

e Editar Voluntario

e Activar Voluntario

e Desactivar Voluntario

Prioridad del negocio: 2 Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 14 Historia de Usuario 5

Fuente (Elaboracion propia)

HISTORIA DE USUARIO Numero: 6

Usuario (Yo como): Coordinador de la Fundacion Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Beneficiario
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Descripcion (Para): para anotar a las familias, madres o nifios que necesitan ayuda

Validacion (Criterios de Aceptacion):
e Administrar Beneficiario
o Listar Beneficiario
o Agregar Beneficiario
o Editar Beneficiario
o Activar Beneficiario

o Desactivar Beneficiario

e ADMINISTRAR TIPO BENEFICIARIO

o Listar Tipo Beneficiario

o Agregar Tipo Beneficiario

o Editar Tipo Beneficiario

o Activar Tipo Beneficiario

o Desactivar Tipo Beneficiario

Prioridad del negocio:

Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 15 Historia de Usuario 6

Fuente(Elaboracion propia)

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 7

Usuario (Yo como): Voluntario o coordinador de la fundacion Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Articulo, Administrar Categoria e Administrar

inventario

Descripcion (Para): Necesito registrar los articulos que nos dotan y poder repartir a los

beneficiarios

Validacién (Criterios de Aceptacion):
e INVENTARIO
o Listar Inventario
o Agregar Inventario
o Editar Inventario
e ADMINISTRAR CATEGORIA

o Listar Categoria
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©)

©)

Agregar Categoria
Editar Categoria
Activar Categoria
Desactivar Categoria

Eliminar Categoria

e ADMINISTRAR ARTICULOS

o

o

Listar Articulos
Agregar Articulo
Editar Articulo
Activar Articulo
Desactivar Articulo

Eliminar Articulo

Prioridad del negocio:

Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 16 Historia de Usuario 7

Fuente(Elaboracién propia)

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 8

Usuario (Yo como): como coordinador de la fundacién Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Donante

Descripcion (Para): para poder saber cudntos donantes nos ayudan y tomarlos en cuenta como

en actividades

Validacién (Criterios de Aceptacion):

e ADMINISTRAR DONANTE

o

©)

o

o

o

e ADMINISTRAR TIPO DONANTE

o

o

Listar Donante
Agregar Donante
Editar Donante
Habilitar Donante

Deshabilitar Donante

Agregar Tipo Donante
Editar Tipo Donante
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o Habilitar Tipo Donante
o Deshabilitar Tipo Donante

Prioridad del negocio: Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 17 Historia de Usuario 8

Fuente(Elaboracién propia)

HISTORIA DE USUARIO Numero: 9

Usuario (Yo como): Coordinador de la fundacion Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Entregas

Descripcion (Para): Requiero tener un registro de las entregas que se hace a un beneficiario,

Validacion (Criterios de Aceptacion):

e Listar Entrega
e Agregar Entrega
e [Editar Entrega
e Eliminar Entrega

Prioridad del negocio: Tiempo de Estimacion:

Tabla N° 18 Historia de usuario 9

Fuente(Elaboracién propia)

HISTORIA DE USUARIO Numero: 10

Usuario (Yo como): como director y coordinado de la fundacion Little Hand

Nombre de la Historia (Requiero): Administrar Compra y Administrar Gastos

Descripcion (Para): para poder saber cuanto se gasta y aporta a la fundacion

Validacion (Criterios de Aceptacion):
e ADMINISTRAR COMPRA
o Listar Compra
o Registrar Compra
o Editar Compra
o Eliminar Compra
e ADMINISTRAR GASTO
o Listar Gasto

o Registrar Gasto
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o Editar Gasto

o Eliminar Gasto

Prioridad del negocio:

Tiempo de Estimacion:

4.1.4.4.

Tabla N° 19 Historia de Usuario 10

Fuente(Elaboracién propia)

Product Backlog

Es la lista priorizada de requerimientos funcionales (RF) identificados a través de entrevistas

y analisis documental. El Product Owner priorizd los elementos en funcion de su valor de

negocio, dando alta prioridad a la Trazabilidad de la Donacion (RF04) y el Control de Acceso

(RF00).
N° | HISTORIAS DE | CRITERIOS DE OBSERVACIONES
USUARIO ACEPTACION

Listar empleado
Registrar nuevo

. Administrar empleado

Empleados Editar empleado

Activar empleado
Desactivar empleado
Listar empleados

2 Administrar Rol
Asignar rol
Listar Roles
Asignar Menu

3 | Administrar Permisos | Editar Rol
Activar Rol
Desactivar Rol
Agregar Donacion

Administrar ]

Efectivo

4 Donaciones,

o ] Agregar Donacion
Administrar Tipo

Articulo
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Donacion, Reporte

donacion

Listar Tipo Donacion

Registrar Tipo

Donacion

Editar Tipo Donacion

Activar Tipo Donacién

Desactivar Tipo

Donacion

Listar Donacion

Administrar

Voluntario

Listar Voluntario

Registrar Voluntario

Editar Voluntario

Activar Voluntario

Desactivar Voluntario

Administrar
Beneficiario,

Tipo Beneficiario

Listar Beneficiario

Agregar Beneficiario

Editar Beneficiario

Activar Beneficiario

Desactivar Beneficiario

Listar Tipo

Beneficiario

Agregar Tipo

Beneficiario

Editar Tipo

Beneficiario

Activar Tipo

Beneficiario

Desactivar Tipo

Beneficiario

Inventario,

Administrar

Listar Inventario

Agregar Inventario
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Categoria,

Administrar Articulos

Editar Inventario

Listar Categoria

Agregar Categoria

Editar Categoria

Activar Categoria

Desactivar Categoria

Eliminar Categoria

Listar Articulos

Agregar Articulo

Editar Articulo

Activar Articulo

Desactivar Articulo

Eliminar Articulo

Administrar donante,
administrar tipo

donante

Listar Donante

Agregar Donante

Editar Donante

Habilitar Donante

Deshabilitar Donante

Agregar Tipo Donante

Editar Tipo Donante

Habilitar Tipo Donante

Deshabilitar Tipo

Donante

Administrar Entrega

Listar Entrega

Agregar Entrega

Editar Entrega

Eliminar Entrega

10

Administrar Compra,

Administrar gasto

Listar Compra

Registrar Compra

Editar Compra
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Eliminar Compra

Listar Gasto

Registrar Gasto

Editar Gasto

Eliminar Gasto

Listar Tipo Gasto

Registrar Tipo Gasto

11

Pruebas y Cierre

Pruebas funcionales

Pruebas de seguridad

Ajustes finales

Pruebas finales

Pruebas de caja negra

Tabla N° 20 Product Backlog

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5. Primer Sprint Backlog

REQUISITO

TAREAS

ESTADO

Listar empleado

En progreso

Registrar nuevo

En progreso

empleado

: Editar empleado En progreso
Activar empleado En progreso
Desactivar empleado En progreso
Listar empleados En progreso

2 Asignar rol En progreso
Listar Roles En progreso
Asignar Menu En progreso

3 Editar Rol En progreso
Activar Rol En progreso

Desactivar Rol

En progreso

Tabla N° 21 Tareas del SPRINT 1



Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5.1. Casos de uso SPRINT 1

4.1.5.1.1. Acceder al sistema

uc [CU Acceder al sistema) /J

Coordinador
Acceder al Sistema) _ <<Include>> Ingresar usuario y
4{> ___________ contrasefa
Administrador usuario

I
|
I
| <<Include>>
|
I
|

Validar usuario y
contrasefia

Voluntario

Figura N° 3 CU Acceder al Sistema

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso: Acceder al sistema

Caso de Uso Acceder al Sistema

Referencias RF00

Actores Voluntario, Administrador, Coordinador
Tipo Primario

Proposito Visualizar el acceder al sistema y las

diferentes opciones que tiene para su

manipulacién
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Resumen Permite al usuario ingresar al sistema
atreves de un formulario de inicio de sesion,
validando el usuario y la contrasena.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Accion del Actor Respuesta del sistema
1. El accede a la pantalla principal 2. El sistema mostrard un
y presiona el boton “Ingresar” formulario donde se debera

introducir email y contrasena.

Pantalla Acceder al Sistema

3. El actor ingresara los datos 4. El sistema valida los datos
respectivos y procedera el inicio ingresados.
de seccion.

5. El sistema mostrard ment
principal del sistema
CURSOS ALTERNATIVOS

4.1 Los datos ingresados no pudieron ser validados dado que hay un error en el formulario
y el sistema muestra un mensaje de error.
4.2 No se completo6 algiin campo del formulario.

1. El sistema detecta la ausencia de alguno de los elementos solicitados en el

formulario.
2. El sistema notifica dicho error y solicita el ingreso de los datos faltantes.
3. Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 22 Especificacion CU Acceder al Sistema

Fuente(Elaboracion propia)

68
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4.1.5.1.2. Administrar Empleado

uc [CU Administrar Empleado]

A

Administrador

1
Administrar .
N . . L A | et . Habilitar
1
1
1

<<extend>>

1
1
Buscar Desactivar Empleado
Empleado

Figura N° 4 CU Administrar Empleado

Registrar Editar
Empleado Empleado

<<gxtend=>

<<extend=>

<<extend=>

Empleado

<<extend=>

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso Administrar Empleado

Caso de uso Administrar Empleado

Referencia RF01

Actores Administrador, Coordinador

Tipo Primario

Propésito Gestionar la informacion de los empleados registrados en el
sistema, permitiendo agregarlos, buscarlos, editarlos,
habilitarlos o desactivarlos.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor, desde la pantalla
principal, selecciona la opcion Administrar Empleado
ubicada en el menu lateral. El sistema despliega la lista de
empleados registrados y permite realizar las siguientes
operaciones: Agregar Empleado, Buscar Empleado, Editar
Empleado, Habilitar Empleado y Desactivar Empleado.
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Precondicion e El actor debe haber iniciado sesidon correctamente en el
sistema.
e El actor debe contar con permisos de Administrador.
Postcondicion e [a base de datos de empleados se actualiza seglin la

operacion realizada (nuevo registro, modificacion,

habilitacién o baja).

La lista de empleados se mantiene consistente y

actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) El actor selecciona la 2) El sistema muestra Pantalla Inicio la lista de
opcion Administrar empleados registrados.
Empleado en el menu
lateral.

3) El actor selecciona una 4) El sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar, correspondiente a la accion seleccionada.
Editar, Habilitar o
Desactivar Empleado.

5) El actor ingresa o 6) El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

confirma la informacion

solicitada.

empleados.

Curso alternativo de eventos

Datos incompletos o invalidos al agregar/editar Empleado:

El sistema muestra un mensaje de error indicando que falta informacion o que los datos

no cumplen con el formato requerido.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Empleado inexistente al buscar/editar:
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e El sistema notifica que el empleado no se encuentra registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Error en la accion (habilitar o dar de baja):

e El sistema muestra un mensaje indicando que no se pudo completar la accion.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 23 Especificacion CU Administrar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso Registrar Empleado

Caso de uso

Registrar Empleado

Referencia

RF01.2

Actores

Administrador, Coordinador

Tipo

Secundario

Propésito

Permitir al administrador y coordinador registrar un nuevo
empleado en el sistema ingresando: Nombre, Apellido, C.1,

Teléfono, Direccion, Fecha de registro, idUsuario.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Registrar Empleado dentro del moddulo Administrar
Empleado. El sistema despliega un formulario en el que el
administrador/coordinador debe ingresar los datos requeridos:
Nombre, Apellido, C.I, Teléfono, Correo electronico, Cargo,
Turno. Una vez completados los campos y confirmada la
accion, el sistema registra el nuevo empleado en la base de

datos y lo incluye en la lista de roles disponibles.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Administrador/coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar Empleado.




72

Postcondicion

e El nuevo Empleado queda registrado en la base de

datos.

e El sistema actualiza la lista de empleados disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) Elactor selecciona la 2) El sistema muestra la Pantalla Nuevo Empleado de
opcion Nuevo registro de rol con los campos: Nombre, Apellido,
Empleado. C.I, Teléfono, Correo electrénico, Cargo, Turno

3) Elactor ingresa el 4) El sistema valida que los campos estén completos y

Nombre, Apellido, C.1, con formato correcto.
Teléfono, Correo
electronico, Cargo,
Turno del empleado.

5) Elactor confirma la

operacion seleccionando

Crear empleado.

6) El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

7) El sistema actualiza y muestra la lista de empleados

con el nuevo rol registrado.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

Si el actor deja vacio el campo de Nombre, Apellido, C.1, Teléfono, Correo

electrénico, Cargo, Turno el sistema muestra un mensaje de error solicitando

completar los datos.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.

CI de empleado duplicado:

Si ya existe un empleado con el mismo C.I, el sistema muestra un mensaje indicando

que el empleado ya esta registrado.
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e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 24 Especificacion de CU Registrar Empleado

Fuente(Elaboracién propia)

Especificacion de casos de uso Editar Empleado

Caso de uso

Editar Empleado

Referencia

RF01.3

Actores

IAdministrador, Coordinador

Tipo

Secundario

Proposito

Permitir al administrador modificar la informacién de un

empleado existente en el sistema.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion|
Editar Empleado dentro del mddulo Administrar Empleado. El
sistema muestra la lista de empleados existentes, el
administrador/coordinador selecciona uno y el sistema
despliega el formulario de edicion con los datos actuales|
(Nombre, Apellido, C.I, Teléfono, Correo electronico, Cargo,
Turno). El actor puede realizar los cambios necesarios y guardar

la informacion actualizada.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Administrador/coordinador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Empleado.

e Debe existir al menos un empleado registrado.

Postcondicion

e El empleado seleccionado queda actualizado en la base

de datos.
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e Lalista de empleados refleja los cambios realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcién Editar

Empleado.

2. El sistema muestra la lista de empleados registrados.

El actor selecciona el
empleado que desea

modificar.

4. El sistema muestra el formulario de edicion con los datos

actuales del empleado.

El actor modifica los
campos necesarios
(ejemplo: Nombre,
Apellido, C.I, Teléfono,
Direccion, Fecha de
registro, 1idUsuario) 'y

selecciona Guardar.

6. El sistema valida los datos ingresados.

7. El sistema actualiza la informacion en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.

8. EIl sistema actualiza la lista de empleados con los

cambios realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos

e Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicion, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

e Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Rol inexistente

e Si el empleado seleccionado no se encuentra

disponible (ejemplo: fue eliminado por otro proceso),
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el sistema muestra un mensaje indicando que el

empleado ya no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

Nombre de rol duplicado

Si al modificar se ingresa un C.I de empleado ya
existente en la base de datos, el sistema muestra un

mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 25 Especificacion de CU Editar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de casos de uso Activar Empleado

Caso de uso Activar Empleado

Referencia RF01.4

Actores Administrador, Coordinador.

Tipo Secundario.

Proposito Permitir al administrador/coordinador habilitar un rol
previamente desactivado en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la

opcion Activar Empleado dentro del modulo
Administrar Empleado. El sistema muestra un|
cuadro de confirmacion solicitando al
administrador/coordinador confirmar si desea Activar
el empleado seleccionado. Si el actor confirma, el
sistema actualiza el estado del empleado a habilitado;
en caso de seleccionar Cancelar, el rol no se

modifica.
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Precondicion

El actor debe haber iniciado sesion en el

sistema como Administrador/coordinador.

Debe encontrarse en la opcion Administrar

Empleado.

Debe existir al menos un empleado en estado|

deshabilitado.

Postcondicion

El empleado seleccionado pasa al estado

habilitado.

La lista de empleados se actualiza reflejando

el cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion|

Habilitar Empleado.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Si, activar o Cancelar.

3. El actor selecciona Si, activar.

El sistema actualiza el estado del empleado en|

la base de datos a habilitado.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de

empleados.

Curso alternativo de eventos

e Si

Cancelar la accion

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del

empleado.

e Se retorna al listado de empleados sin cambios.
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Rol inexistente

Si el empleado seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 26 Especificacion de CU Activar Empelado

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de casos de uso Desactivar Empleado

Caso de uso Desactivar Empleado
Referencia RF01.5
Actores Administrador, Coordinador
Tipo Secundario
Proposito Permitir al administrador/coordinador desactivar un
empleado existente en el sistema para que no pueda
ser utilizado por los usuarios.
Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Desactivar Empleado dentro del modulo
Administrar Empleado El sistema muestra un
cuadro de confirmacion para validar si realmente
desea desactivar el empleado. Si el actor confirma, el
sistema cambia el estado del empleado a
deshabilitado; en caso de cancelar, no se realizan
cambios.
Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el
sistema como Administrador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar
Empleado.
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Debe existir al menos un empleado habilitado.

Postcondicion

El empleado seleccionado pasa al estado

deshabilitado.

La lista de empleados se actualiza reflejando

el cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion|

Desactivar Empleado.

2. El sistema muestra un cuadro de
confirmacién con las opciones Confirmar o

Cancelar.

3. El actor selecciona Confirmar.

4. El sistema actualiza el estado del empleado

en la base de datos a deshabilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de

empleados.

Curso alternativo de eventos

e Si

Cancelar la accion

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del

empleado.

e Se retorna al listado de empleado sin cambios.

Rol inexistente

e Siel empleado seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.
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e Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 27 Especificacion de CU Desactivar Empleado

4.1.5.1.3. Administrar Rol

uc [CU Administrar Rol] )

Administrador

<<gxtend>>
1

Fuente(Elaboracion propia)

Administrar Rol <<Include>> g <<extend>> (' Asignar Rol
"""""""" Listar Usuario }<.- - - - - -~
I
I
1

<<extend>>

I
1
|
'
Usuario

Figura N° 5 CU Administrar Rol

Fuente(Elaboracién propia)

Especificacion de casos de uso Administrar Rol

Caso de uso Administrar Rol

Referencia RF02

Actores Administrador

Tipo Primario

Propésito Realizar la gestion de roles a los usuarios

Resumen Este caso de uso se inicia cuando el actor, desde la pantalla
principal, selecciona la opcion Administrar Rol ubicada en la
barra lateral. El sistema despliega la lista de roles existentes y
permite realizar las siguientes operaciones: Gestionar rol.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion correctamente en el

sistema.
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e El actor debe contar con permisos de Administrador.

Postcondicion

e La base de datos de roles se actualiza seglin la
operacion realizada (nuevo registro, modificacion,

habilitacion o baja).

e La lista de roles se mantiene consistente y actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la
opcion Administrar

Rol en el menu lateral.

2. El sistema muestra La Pantalla Administrar rol donde

se ve la lista de usuarios registrados.

3. El actor selecciona una

accion: Gestionar Roles.

4. El sistema despliega la Pantalla Gestion de Roles o

formulario correspondiente a la accion seleccionada.

5. El actor ingresa o
confirma la informacion

solicitada.

6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

roles.

Curso alternativo de eventos

Error en la accion (habilitar o dar de baja):

e El sistema muestra un mensaje indicando que no se pudo completar la accion.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 28 Especificacion de CU Administrar Rol

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de casos de uso Asignar Rol

Caso de uso Asignar Rol
Referencia RF02.1
Actores Administrador
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Tipo Primario

Proposito Realizar la gestion de roles a los usuarios

Resumen Este caso de uso se inicia cuando el actor, desde la pantalla
principal, selecciona la opcion Administrar Rol ubicada en la
barra lateral. El sistema despliega la lista de usuarios
existentes y permite realizar las siguientes operaciones:
Gestionar rol.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion correctamente en el

sistema.
e El actor debe contar con permisos de Administrador.
Postcondicion e La base de datos de roles se actualiza seglin la

operacion realizada (nuevo registro, modificacion).

e Lalista de roles se mantiene consistente y actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

7. El actor selecciona la 8. El sistema muestra la Pantalla Administrar Rol donde
opcion Administrar se ve la lista de usuarios registrados.
Rol en el ment lateral.

9. El actor selecciona una 10. El sistema despliega la Pantalla Gestion de Roles o
accion: Gestionar Roles. formulario correspondiente a la accion seleccionada.

11. El actor ingresa o 12. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

confirma la informacion

solicitada.

roles.

Curso alternativo de eventos

Error en la accion (habilitar o dar de baja):

El sistema muestra un mensaje indicando que no se pudo completar la accion.
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Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 29 Especificacion de CU Asignar Rol

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de casos de uso Editar Rol Asignado

Caso de uso Editar Rol Asignado

Referencia RF02.2

Actores Administrador

Tipo Primario

Propésito Realizar la edicion de los roles asignados de roles a los
usuarios

Resumen Este caso de uso se inicia cuando el actor, desde la pantalla
inicio, selecciona la opcion Administrar Rol ubicada en la
barra lateral. El sistema despliega la lista de usuarios
existentes y permite realizar las siguientes operaciones:
Gestionar rol.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion correctamente en el

sistema.
e El actor debe contar con permisos de Administrador.
Postcondicion e [a base de datos de roles se actualiza segun la

operacion realizada (nuevo registro, modificacion).

e La lista de roles se mantiene consistente y actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

13.

El actor selecciona la

opcion Administrar

14. El sistema la pantalla Administrar Rol muestra la lista

de usuarios registrados.
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Rol en el men lateral.
15. El actor selecciona una 16. El sistema despliega la Pantalla Gestion de Roles o
accion: Gestionar Roles. formulario correspondiente a la accion seleccionada.
17. El actor ingresa o 18. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de
confirma la informacion roles.
solicitada.

Curso alternativo de eventos

Error en la accion (habilitar o dar de baja):

e FEl sistema muestra un mensaje indicando que no se pudo completar la accion.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 30 Especificacion de CU Editar Rol Asignado

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5.1.4. Administrar Permisos
uc [CU Administrar Permisa)] )
~ Editar Ral
. i
z<pyxtend>> <<gxtend>>

___Sinclude>> ROl . <Sexend>> (e Rol

Administrador !

<<gxtend>> <<gxtend>>

I
Desactivar Rol
Asignar Menu

Figura N° 6 CU Administrar Permisos

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso: Administrar Permiso
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Caso de uso Administrar Permiso

Referencia RFO03

Actores Administrador

Tipo Primario

Propdésito Realizar la gestion de permisos

Resumen Este caso de uso se inicia cuando el actor, desde la pantalla
principal, selecciona la opcién Administrar Permiso ubicado
en la barra lateral. El sistema despliega la lista de roles
existentes y permite realizar las siguientes operaciones:
Agregar Rol, Buscar Rol, Editar Rol, Asignar Mend.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion correctamente en el

sistema.
e El actor debe contar con permisos de Administrador.
Postcondicion e La base de datos de roles se actualiza segtin la

operacion realizada (nuevo registro, modificacion,

habilitacién o baja).

e Lalista de roles se mantiene consistente y actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion Administrar
Permisos en el mena

lateral.

2 El sistema muestra la Pantalla Administrar Permiso la

lista de roles registrados.

El actor selecciona una
accion: Agregar Rol,
Buscar Rol, Editar Rol,

Asignar Menu

4 El sistema despliega la pantalla o formulario

correspondiente a la accion seleccionada.
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5 El actor ingresa o
confirma la informacion

solicitada.

6 El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

roles.

Curso alternativo de eventos

Datos incompletos o invalidos al agregar/editar rol:

e El sistema muestra un mensaje de error solicitando la correccion de los datos.

e Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Rol inexistente al buscar/editar:

e El sistema notifica que el rol no se encuentra registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Error en la accion (habilitar o dar de baja):

e El sistema muestra un mensaje indicando que no se pudo completar la accion.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 31 Especificacion de CU Administrar Permiso

Fuente(Elaboracién propia)

Especificacion de caso de uso: Agregar Rol

Caso de uso Agregar Rol

Referencia RF03.1

Actores Administrador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al administrador registrar un nuevo rol en el sistema
ingresando nombre y descripcion.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
+Crear Rol dentro del médulo Administrar Rol. El sistema
despliega un formulario en el que el administrador debe
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ingresar los datos requeridos: nombre, descripcion y estado.
Una vez completados los campos y confirmada la accion, el
sistema registra el nuevo rol en la base de datos y lo incluye

en la lista de roles disponibles.

Precondicion e FEl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Administrador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar Permisos.

Postcondicion e Elnuevo rol queda registrado en la base de datos.

e El sistema actualiza la lista de roles disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

El actor selecciona la 2. El sistema muestra la pantalla Crear rol el formulario

opcién Crear Rol. de registro de rol con los campos: Nombre,

Descripcion y Estado.

El actor ingresa el 4. El sistema valida que los campos estén completos y

nombre y la descripcion

del rol.

con formato correcto.

El actor confirma la 6. FEl sistema almacena la informacion en la base de datos

operacion seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Crear rol.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de roles con el

nuevo rol registrado.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

Si el actor deja vacio el campo de nombre o descripcidn, el sistema muestra un mensaje

de error solicitando completar los datos.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.
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Nombre de rol duplicado:

Si ya existe un rol con el mismo nombre, el sistema muestra un mensaje indicando que

el rol ya esta registrado.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 32 Especificacion de CU Agregar Rol

Fuente(Elaboracién propia)

Especificacion de caso de uso: Asignar Menu

Caso de uso Asignar menu

Referencia RF03.2

Actores Administrador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al administrador asignar menu a un rol en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Gestionar Menus dentro del moédulo Administrar Permisos. El
sistema despliega /a pantalla asignar menu en el que asigna
y quita menus. Una vez asignados confirmada la accion, el
sistema registra con los ments asignados.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Administrador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Permisos.
Postcondicion e Elnuevo rol queda registrado en la base de datos.

e [El sistema actualiza la lista de roles disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1

El actor selecciona la

2 El sistema muestra la pantalla Asigna Rol en el que




88

opcion Gestionar

Menus.

muestra los menus disponibles para quitar o asignar.

3 El actor asigna o quita el

menu.

4 FEl sistema valida.

5 Elactor confirma la
operacion seleccionando

Guardar.

6 El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

7 El sistema actualiza.

Tabla N° 33 Especificacion de CU Asignar ment

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso: Editar Rol

Caso de uso Editar Rol

Referencia RF03.3

Actores Administrador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al administrador modificar la informacién de un rol
existente en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Editar dentro del mdédulo Administrar Permisos. El sistema
muestra la lista de roles existentes, el administrador
selecciona uno y el sistema despliega el formulario de edicion
con los datos actuales (nombre, descripcion y estado). El actor
puede realizar los cambios necesarios y guardar la
informacion actualizada.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Administrador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Rol.
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e Debe existir al menos un rol registrado.

Postcondicion

e Elrol seleccionado queda actualizado en la base de

datos.

e La lista de roles refleja los cambios realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la

opcion Editar.

2. El sistema muestra la Pantalla administrar Permisos

la lista de roles registrados.

El actor selecciona el rol

que desea modificar.

4. El sistema muestra el formulario de edicion con los

datos actuales del rol.

El actor modifica los
campos necesarios
(ejemplo: nombre,
descripcion y estado) y

selecciona Guardar.

6. El sistema valida los datos ingresados.

7. El sistema actualiza la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

8. El sistema actualiza la lista de roles con los cambios

realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o

invalidos

e Siel actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicion, el sistema muestra un mensaje

de error solicitando corregir la informacion.

e Seretorna al punto 5 del flujo principal.

Rol inexistente

e Si el rol seleccionado no se encuentra disponible
(ejemplo: fue eliminado por otro proceso), el

sistema muestra un mensaje indicando que el rol ya
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no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

Nombre de rol duplicado

Si al modificar se ingresa un nombre de rol ya
existente en la base de datos, el sistema muestra un

mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 34 Especificacion de CU Editar Rol

Fuente(Elaboracion propia)



91

4.1.5.1.5. Diagrama de Actividad del SPRINT 1
4.1.5.1.5.1 Diagrama de Actividad Acceder al Sistema
Vista Controlador Modelo

W
%@esa U,suadoycmttasaﬁa

W
Hacer clicen ol Recibe
Iniciar sesion ~\_ Credenciales
' Validar campos '\
WV
Mostrar pantalle ‘ Recibe resultado
\ de inicio

X
ExisteUsuario

no

(R losdatoé\/

Figura N° 7 Diagrama de Actividad: Acceder al Sistema

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.5.1.5.2

Diagrama de Actividad Administrar Empleado
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Figura N° 8 Diagrama de Actividad Administrar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.5.1.5.3

Diagrama de Actividad Registrar Empleado
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Figura N° 9 Diagrama de Actividad Registrar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.54

Diagrama de Actividad Editar Empleado
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Figura N° 10 Diagrama de Actividad Editar Empleado

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.5.1.5.5

Diagrama de Actividad Activar Empleado
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Figura N° 11 Diagrama de Actividad Activar Empleado

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.5.1.5.6  Diagrama de Actividad Desactivar Empleado
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‘
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Cambia El estado del Empleado de |
- Tabla empleados
vared B syal Paradigm Community

Figura N° 12 Diagrama de Actividad Desactivar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.5.7 Diagrama de Actividad Administrar Rol
Wista Controlador Modelo
Administrar Rol

Hacerclic en Rol dela barra
de Menu
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Figura N° 13 Diagrama de Actividad Administrar Rol

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.5.1.5.8

Diagrama de Actividad Asignar Rol
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Figura N° 14 Diagrama de Actividad Asignar Rol

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.5.9 Diagrama de Actividad Administrar Permiso
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Figura N° 15 Diagrama de Actividad Administrar Permiso

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.5.1.5.10 Diagrama de Actividad Agregar Rol
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Figura N° 16 Diagrama de Actividad Agregar Rol

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.5.11

Diagrama de Actividad Asignar Menu

Vista Controlador Modelo
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Figura N° 17 Diagrama de Actividad Asignar Menu

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.6.
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Figura N° 18 Diagrama de Secuencia Acceder al Sistema
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Fuente(Elaboracion propia)

Diagrama de Secuencia Administrar Empleado
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Figura N° 19 Diagrama de Secuencia Administrar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.6.3  Diagrama de Secuencia Registrar Empleado
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Figura N° 20 Diagrama de Secuencia Registrar Empleado

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.5.1.6.4  Diagrama de Secuencia Editar Empleado
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Figura N° 21 Diagrama de Secuencia Editar Empleado

Fuente(Elaboracién propia)



4.1.5.1.6.5  Diagrama de Secuencia Administrar Rol
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Figura N° 22 Diagrama de Secuencia Administrar Rol

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5.1.6.6  Diagrama de Secuencia Asignar Rol
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Figura N° 23 Diagrama de Secuencia Asignar Rol

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.6.7 Diagrama de Secuencia Administrar Permiso
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Figura N° 24 Diagrama de Secuencia Administrar Permiso

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5.1.7. Diseno de la interfaz del SPRINT 1
4.1.5.1.7.1 Pantalla: Acceder al Sistema

Bienvenido
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Usuario

Contrasefa

Cancelar

)

Figura N° 25 Pantalla Acceder al Sistema

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.7.2  Pantalla: Administrar Empleado
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Figura N° 26 Pantalla Administrar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5.1.7.3  Pantalla: Registrar Empleado
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Figura N° 27 Pantalla Registrar Empleado

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.5.1.7.4  Pantalla: Editar Empleado
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Figura N° 28 Pantalla Editar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5.1.7.5 Pantalla: Administrar Rol
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Figura N° 29 Pantalla Administrar Rol

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.5.1.7.6

4.1.5.1.7.7
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Figura N° 30 Pantalla Asignar Rol

Fuente(Elaboracion propia)

Pantalla: Administrar Permiso

Sistema ADmiN &

[ Asignar Meniis a Roles

Gestiona los menls disponibles para cada ol

Buscar Rl Filtrar por Estado

lescripicr Todos los roles

VOLUNTARIO INVENTARIO

Volurdmiadc HNugvor

Artie (3] Activa s Artivn

ADMINISTRADOR COORDINADOR

Figura N° 31 Pantalla Administrar Permiso

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.1.7.8  Pantalla: Agregar Rol
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Figura N° 32 Pantalla Agregar Rol

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.5.1.7.9  Pantalla Asignar Menu
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Figura N° 33 Pantalla Asignar Menu

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.2. Desarrollo de 1a base de datos del SPRINT 1
4.1.5.2.1.1  Tabla empleados
Nombre Tipo Tamafio | Nulo PK | FK | Descripcion
Id Entero No si Clave primaria, autoincrementable.
nombre | cadena 50 No Nombre(s) del empleado.
apellido | cadena 50 No Apellido(s) del empleado.
Ci cadena 15 No Cédula de Identidad (DNI). Debe
ser unico.
correo cadena 100 No Correo electronico personal o
corporativo.
teléfono | cadena 20 No Numero de teléfono de contacto.
cargo cadena 50 No Puesto que ocupa (ej. Vendedor,
Cajero).
Turno cadena 20 No Turno asignado (ej. Maifiana,
Tarde).
estado entero No 1 para activo, 0 para inactivo (baja
logica).
usuario id No si | Referencia a la tabla de usuarios
(Login).
created at | fechahora No Fecha de registro del empleado.
updated at | Fechahora No Fecha de ultima modificacion de
datos.
Tabla N° 35 Tabla BD empleados
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.5.2.1.2  Tabla usuario_model
Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion
Login cadena 50 No |si Clave primaria. Identificador Unico de
usuario.
Password | Cadena 255 No Contrasefia  del  usuario  (se

recomienda encriptada).
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Estado Entero No Indica si el usuario tiene acceso (1) o
no (0).
Created at | Fechahora No Fecha y hora de creacion del registro.
Updated at | fechahora No Fecha y hora de la ultima
actualizacion.
Tabla N° 36 Tabla BD usuario_model
Fuente(Elaboracién propia)
4.1.5.2.1.3  Tabla roles
Nombre Tipo Tamaio | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_rol entero No |si Clave primaria, identificador tinico del
rol.
Nombre Cadena No Nombre del rol (Ej: "ADMIN",
"CAJERO").
descripcion | cadena 50 No Breve explicacion de los permisos del
rol.
Estado entero 200 No 1 para activo, 0 para inactivo.
created at | fechahora Fecha de creacion del registro.
Updated at | fechahora No Fecha de la ultima modificacion.
Tabla N° 37 Tabla BD roles
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.5.2.1.4  Tabla user roles
Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion
Id entero No Si Clave primaria autoincrementable de
la asignacion.
usuario_login | Cadena 50 No Si | FK. Referencia al login del usuario.
rol id Entero No Si | FK. Referencia al ID de la tabla roles.
Created at Fechahora No Fecha en la que se asigno el rol al
usuario.

Tabla N° 38 Tabla BD user roles

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.5.3. Estado de las historias de usuario en el Sprint 1
N° | HISTORIAS DE | CRITERIOS DE ACEPTACION | A R OBSERVACIONES
USUARIO
Listar empleado Se verificd que lista correctamente
Registrar nuevo empleado Se verifico que se puede realizar el registro de
empleado de manera correcta
Administrar Editar empleado Se puede editar empleado, pero no se puede cambiar el
1 Empleados corre(‘) ya que es una llave candidata ya que se usa como
usuario
Activar empleado Se activa, pero se debe actualizar, no se actualiza de
manera automaticamente.
Desactivar empleado Se desactiva, pero no se actualiza automaticamente.
Listar empleados Se verifico que lista correctamente
2 Administrar Rol : : :
Asignar rol Se verificé que asigna rol
Listar Roles Se verificod que lista los roles registrado
Asignar Menu(Gestionar menus) Se verifico que no se puede desasignar el menu, pero si
. se puede asignar menu.
Administrar
3 . Editar Rol Se verificé que lista correctamente
Permisos
Activar Rol Se verificé que lista correctamente

Desactivar Rol

Se verificd que lista correctamente

Tabla N° 39 Estado de Product Backlog Sprint 1

Fuente(Elaboracién propia)




4.1.6.

Segundo Sprint Backlog

REQUISITOS TAREAS ESTADO
Agregar Donacion Efectivo En progreso
Agregar Donacion Articulo En progreso
Listar Tipo Donacion En progreso
Registrar Tipo Donacion En progreso
Editar Tipo Donacion En progreso
Activar Tipo Donacion En progreso
4 Desactivar Tipo Donacién En progreso
Listar Tipo Donacion En progreso
Registrar Tipo Donacion En progreso
Editar Tipo Donacion En progreso
Activar Tipo Donaciéon En progreso
Desactivar Tipo Donacién En progreso
Listar Donacion En progreso
Listar Voluntario En progreso
Registrar Voluntario En progreso
5 Editar Voluntario En progreso
Activar Voluntario En progreso
Desactivar Voluntario En progreso
Listar Beneficiario En progreso
Agregar Beneficiario En progreso
Editar Beneficiario En progreso
Activar Beneficiario En progreso
6 Desactivar Beneficiario En progreso

Listar Tipo Beneficiario

En progreso

Agregar Tipo Beneficiario

En progreso

Editar Tipo Beneficiario

En progreso

Activar Tipo Beneficiario

En progreso

limitac

En progreso

Tabla N° 40 Sprint Backlog del Sprint 2

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.1. Estado de las historias de usuario en el SPRINT 2
N° | HISTORIAS CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES
DE USUARIO
Listar empleado Se verifico que lista correctamente
Registrar nuevo empleado Se verifico que se puede realizar el registro
de empleado de manera correcta
Administrar Editar empleado Se pu‘ede editar empleado, pero no se puede
1 cambiar el correo ya que es una llave
Empleados . .
candidata ya que se usa como usuario
Activar empleado Se verifico que se activa y se actualiza
Desactivar empleado Se corrigid para que se actualice de manera
automatica y se desactiva.
Listar empleados Se verifico que lista correctamente
) Administrar
Rol Asignar rol Se verifico que asigna rol
Listar Roles Se verificé que lista los roles registrados
Asignar Menu Se verifico que no se puede desasignar el
3 Administrar menu, pero si se puede asignar mend.
Permisos Editar Rol Se verificé que lista correctamente
Activar Rol Se verifico que lista correctamente
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Desactivar Rol

Se verificé que lista correctamente

Administrar
Donaciones,
Administrar
Tipo Donacioén,
Reporte
donacion

Agregar Donacion Efectivo

Agregar Donacion Articulo

Listar Tipo Donacion

Registrar Tipo Donacion

Editar Tipo Donacion

Activar Tipo Donacioén

Desactivar Tipo Donacién

Listar Tipo Donacion

Registrar Tipo Donacion

Editar Tipo Donacion

Activar Tipo Donacioén

Desactivar Tipo Donacién

Listar Donacion
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Listar Voluntario
4 Registrar Voluntario
Administrar - ;
. Editar Voluntario
Voluntario - .
Activar Voluntario

Desactivar Voluntario

Listar Beneficiario

Agregar Beneficiario

Editar Beneficiario

Activar Beneficiario

Administrar Desactivar Beneficiario

Beneficiario, | Listar Tipo Beneficiario
Tipo

Beneficiario Agregar Tipo Beneficiario

Editar Tipo Beneficiario

Activar Tipo Beneficiario

Desactivar Tipo Beneficiario

Tabla N° 41 Resultado del Product Backlog en Sprint 2

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.2. Casos de uso SPRINT 2

4.1.6.2.1. Administrar Donacion

uc [CU Administrar Donadion] )

Coordinador

Registrar

Donapion de
Ariculo

Administrar
Donacion

Registrar
Donacion en
Efectivo

<<axtend>>

Figura N° 34 CU Administrar Donacion

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Administrar Donacion

Caso de uso Administrar Donacion

Referencia RF04

Actores Coordinador

Tipo Primario

Propésito Permitir al coordinador gestionar la informacion de las
donaciones registrados en el sistema, facilitando acciones
como agregar, buscar, editar, habilitar y deshabilitar.

Resumen El coordinador accede al modulo donaciones desde el menu
principal. El sistema muestra la lista de beneficiarios
registrados con sus datos principales. Desde esta pantalla el
coordinador puede realizar las operaciones de administracion
sobre los registros.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion correctamente en el

sistema.
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e El actor debe contar con permisos de Coordinador.

Postcondicion e La base de datos de donacion se actualiza segtn la
operacion realizada (nuevo registro, modificacion,

habilitacion o baja).

e La lista de donaciones se mantiene consistente y

actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la 2. El sistema muestra la lista de donaciones registrados.
opcion Administrar

Donacion en el ment

lateral.

3. El actor selecciona una 4. El sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar, correspondiente a la accion seleccionada.
Editar, Habilitar o Dar

de Baja Donacion.

5. Elactor ingresa o 6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de
confirma la informacién donaciones.
solicitada.

Curso alternativo de eventos

e Al: Si el coordinador no tiene permisos suficientes, el sistema mostrara el mensaje:

“Acceso denegado: no cuenta con los permisos necesarios”.

e A2: Siocurre un error en la base de datos, el sistema mostrara: “Error en la operacion.

Intente nuevamente mas tarde”.

Tabla N° 42 Especificacion de CU Administrar Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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Especificacion de caso de uso de Registrar Donacion de Articulo

Caso de uso

Registrar Donacion de Articulo

Referencia

RF04.2

Actores

Coordinador

Tipo

Secundario

Propdésito

Permitir al coordinador registrar en el sistema una donacion
de articulos realizada por un donante, con el fin de llevar un

control del inventario de la fundacion.

Resumen

El coordinador ingresa al mdédulo de donaciones y selecciona
la opcion “Registrar Donacion de Articulo”. Se registran los
datos del donante, el tipo de donacidn, la fecha, los articulos
donados y la cantidad. Finalmente, el sistema guarda la

donacion en la base de datos y actualiza el inventario.

Precondicion

e Fl administrador debe estar autenticado en el sistema.

e Debe existir al menos un donante registrado en el

sistema.

e El articulo debe estar registrado previamente en el

catalogo de articulos de la fundacion.

Postcondicion

e La donacidn queda registrada en el sistema.

e El inventario se actualiza con los articulos donados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El coordinador
selecciona la opcion

Registrar Donacion de

2. El sistema muestra el formulario para registrar la

donacion.
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Articulo.

3. El coordinador
selecciona al donante de
la lista o registra uno

Nnuevo si no existe.

4. El coordinador ingresa
los datos de la
donacion(fecha,
descripcion,

observaciones)

5. Elactor confirma la 6. FEl sistema almacena la informacion en la base de datos

operacién seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Guardar.

7. El sistema actualiza el inventario con la cantidad de

articulos recibidos.

Curso alternativo de eventos

e Si Al: Si el donante no esté registrado, el administrador podra dar de alta al donante en

el mismo flujo.

e A2: Siel articulo no existe en el catalogo, el sistema mostrara el mensaje “Articulo no

encontrado. Registrelo antes de continuar”.

e A3: Siocurre un error en la conexion a la base de datos, se muestra el mensaje “No se

pudo registrar la donacién. Intente nuevamente mas tarde”.

Tabla N° 43 Especificacion de CU Registrar donacion de articulo

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Registrar Donacion en efectivo

Caso de uso Registrar Donacion en Efectivo

Referencia RF04.1
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Actores Coordinador
Tipo Secundario
Propésito Permitir al coordinador registrar en el sistema una donacion

en efectivo realizada por un donante, con el fin de llevar un

control financiero y contable dentro de la fundacion.

Resumen El coordinador accede al modulo de donaciones y selecciona
la opcion “Registrar Donacion en Efectivo”. Se registran los
datos del donante, el monto de la donacion, la fecha y posibles
observaciones. Finalmente, el sistema guarda la informacion

en la base de datos y genera el comprobante correspondiente.

Precondicion e El administrador debe estar autenticado en el sistema.

e Debe existir al menos un donante registrado en el

sistema

Postcondicion e La donacidn queda registrada en el sistema.
e Se actualiza el registro financiero de la fundacion.

e Se genera un comprobante digital de la donacion en

efectivo.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

El coordinador 2. El sistema muestra el formulario de registro de

selecciona la opcion donacion en efectivo.

Registrar Donacion en

Efectivo.

El coordinador
selecciona al donante de
la lista o lo registra si

aun no existe.
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4. El coordinador ingresa
el monto de la donacion,
la fecha y observaciones

adicionales (si aplica).

5. Elactor confirma la 6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

operacién seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Guardar.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de donaciones

con la nueva donacidn registrado.

Curso alternativo de eventos

e Al: Siel donante no esté registrado, el administrador podra registrarlo en el mismo

flujo.

e A2:Siel monto ingresado es invalido (letras, nimeros negativos, campos vacios), el

sistema mostrara el mensaje “Monto invalido, verifique los datos”.

e A3: Siocurre un error en la base de datos, se mostrara el mensaje “No se pudo registrar

la donacion. Intente nuevamente”.

Tabla N° 44 Especificacion de CU Registrar donacion en efectivo
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.2.2. Administrar Tipo Donacion

Buscar Tipo Desactivar Tipo Donacion
Donacion
I

ue [CU Administrar Tdonacion] )

A

Coordinador

<<gxtand>>

<<extend>>
I
Administrar Tipo
Donacion
1
I
<<gxtend=> <<extend=>
1

1
1
Activar Tipo
e Donadon

Figura N° 35 CU Administrar Tipo Donacion

<<include>>

Fuente(Elaboracion propia)
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Especificacion de caso de uso Administrar Tipo Donacion

Caso de uso Administrar Tipo Donacion

Referencia RF04.6

Actores Coordinador

Tipo Primario

Propésito Permitir al coordinador gestionar los tipos de donacion
registrados en el sistema, ya sea para crear nuevos, buscar,
editar, habilitar o deshabilitar los existentes.

Resumen El coordinador accede al modulo de Tipo Donacion desde el
menu principal. El sistema muestra la lista de tipos de
donantes registrados y permite realizar operaciones de
administracion como agregar, buscar, editar, habilitar o
deshabilitar registros.

Precondicion e El coordinador debe haber iniciado sesion en el

sistema.

e El médulo Tipo Donacidn debe estar disponible en el
menu de opciones.

e Deben existir datos registrados para poder
visualizarlos.

Postcondicion e Se mantiene actualizada la informacion de los tipos de

donaciones.

e Los cambios quedan registrados en la base de datos.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

l.

El actor selecciona la

opcion Administrar

2. El sistema muestra la lista de tipos de donaciones

registrados.
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Tipo Donacion en el

menu lateral.

3. El actor selecciona una 4. FEl sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar, correspondiente a la accion seleccionada.
Editar, Habilitar o Dar

de Baja Tipo Donacion.

5. El actor ingresa o 6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de
confirma la informacion roles.
solicitada.

Curso alternativo de eventos

e No existen tipos de donante registrados — El sistema muestra un mensaje indicando

que no hay registros disponibles y permite agregar uno nuevo.

e Si ocurre un error en la consulta — El sistema muestra un mensaje de error.

Tabla N° 45 Especificacion de CU Administrar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso Registrar Tipo Donacion

Caso de uso Registrar Tipo Donacion

Referencia RF04.8

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al coordinador registrar un nuevo tipo de donaciones

en el sistema para clasificar adecuadamente a los tipos de

donaciones seglin sus caracteristicas.

Resumen El coordinador accede al moddulo de Tipo Donaciéon y
selecciona la opcion Agregar. El sistema despliega un
formulario donde se ingresan los datos requeridos

(descripcion, estado). Una vez confirmados, el sistema
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registra el nuevo tipo de donacion.

Precondicion e Fl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar Tipo

Donacién.

Postcondicion e El nuevo tipo de donacion queda registrado en la base

de datos.

e El sistema actualiza la lista de tipo de donaciones

disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

El actor selecciona la 2. El sistema muestra el formulario de registro de tipo de
opcion Agregar Tipo donacién con los campos: Descripcién y estado.
Donacion.

El actor ingresa el 4. El sistema valida que los campos estén completos y

estado y la descripeion con formato correcto.

del tipo de donacion.

El actor confirma la 6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

operacion seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Guardar.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de tipos de

donacion con el nuevo tipo de donacion registrado.

Curso alternativo de eventos

El coordinador no completa todos los campos — El sistema muestra un mensaje de

error indicando los campos faltantes.
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e La descripcion del tipo de donacion ya existe — El sistema muestra un mensaje de

advertencia y no permite el registro duplicado.

e Error en la base de datos — El sistema muestra un mensaje de error general.

Tabla N° 46 Especificacion de CU Registrar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso Editar Tipo Donacion

Caso de uso Editar Tipo Donacion

Referencia RF04.9

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador modificar los datos de un tipo de

donacion ya registrado en el sistema.

Resumen El coordinador accede al médulo Administrar Tipo Donacion,
selecciona un tipo de donacion existente y elige la opcion Editar.
El sistema muestra un formulario con los datos actuales, los
cuales pueden ser modificados. Tras guardar, el sistema

actualiza la informacidn en la base de datos.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador .

e Debe encontrarse en la opcion Administrar Tipo

Donacion.

e Debe existir al menos un tipo donacion registrado.

Postcondicion e FEl tipo donacion seleccionado queda actualizado en la

base de datos.
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e La lista de tipos de donaciones refleja los cambios

realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

tipo donacion que desea

modificar.

1. El actor selecciona laj 2. EI sistema muestra la lista de tipos de donaciones
opcion  Editar Tipo| registrados.
Donacion.

3. El actor selecciona el 4. Elsistemamuestra el formulario de edicion con los datos

actuales de tipos de donacion.

El actor modifica los
campos necesarios
(ejemplo:  estado o
descripcion) Y|

selecciona Guardar.

6. El sistema valida los datos ingresados.

7. El sistema actualiza la informacion en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.

8. El sistema actualiza la lista de tipos de donaciones con

los cambios realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o

invalidos

e Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicidn, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

e Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tipo donacion inexistente

e Si el tipo donacion seleccionado no se encuentra

disponible (ejemplo: fue eliminado por otro proceso),
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el sistema muestra un mensaje indicando que el tipo

donacioén ya no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

descripcion de tipo

donacion duplicado

Si al modificar se ingresa un nombre de tipo donacion|
ya existente en la base de datos, el sistema muestra

un mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 47 Especificacion CU Editar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso Activar Tipo Donacion

Caso de uso Activar Tipo Donacion

Referencia RF04.10

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador habilitar un tipo donacion
previamente desactivado en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la

opcion Habilitar Tipo Donacion dentro del modulo
Administrar Tipo Donacion. El sistema muestra un|
cuadro de confirmacion solicitando al administrador
confirmar si desea habilitar el tipo donacion
seleccionado. Si el actor confirma, ¢l sistema
actualiza el estado del tipo donacion a habilitado; en|
caso de seleccionar Cancelar, el tipo donacidn no se|

modifica.
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Precondicion

El actor debe haber iniciado sesion en el

sistema como coordinador.

Debe encontrarse en la opcion Administrar

tipo donacion.

Debe existir al menos un tipo donacion en|

estado deshabilitado.

Postcondicion

El tipo donacién seleccionado pasa al estado

habilitado.

La lista de tipos donacion se actualiza

reflejando el cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion|

Habilitar Tipo Donacion.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Si, activar o Cancelar.

3. El actor selecciona Si, activar.

El sistema actualiza el estado del tipo

donacion en la base de datos a habilitado.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de tipos de

donaciones.

Curso alternativo de eventos

e El coordinador selecciona un tipo de donante que ya estd habilitado — El sistema
muestra un mensaje indicando que ya esta activo.
e El coordinador cancela la accion — El tipo de donante permanece deshabilitado.

e Error en la base de datos — El sistema muestra un mensaje de error general.

Tabla N° 48 Especificacion de CU Activar Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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Especificacion de caso de uso Desactivar Tipo Donaciéon

Caso de uso

Desactivar Tipo Donacion

Referencia

RF04.11

Actores

Coordinador

Tipo

Secundario

Proposito

Permitir al coordinador desactivar un tipo donacion
existente en el sistema para que no pueda ser utilizado

por los usuarios.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Desactivar Tipo Donacion dentro del modulo
Administrar Tipo Donacion. El sistema muestra un|
cuadro de confirmacion para validar si realmente
desea desactivar el tipo donacion. Si el actor
confirma, el sistema cambia el estado del tipo
donacion a deshabilitado; en caso de cancelar, no se

realizan cambios.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesion en el

sistema como coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar

Tipo Donacion.

e Debe existir al menos un tipo donacion

habilitado.

Postcondicion

e El tipo donacidon seleccionado pasa al estado

deshabilitado.

e La lista de tipos donaciones se actualiza

reflejando el cambio.
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Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion|

Desactivar Tipo donacion.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Confirmar o Cancelar.

3. El actor selecciona Confirmar.

El sistema actualiza el estado del tipo

donacion en la base de datos a deshabilitado.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de tipos de

donaciones.

Curso alternativo de eventos

e El administrador selecciona un tipo de donante ya deshabilitado — El sistema muestra
un mensaje indicando que ya esté inactivo.
¢ El administrador cancela la accion — El tipo de donante permanece habilitado.

e Error en la base de datos — El sistema muestra un mensaje de error general.

Tabla N° 49 Especificacion de CU Desactivar Tipo Donacion
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.2.3. Reporte Donacion

uc [CU Administrar Reporte] )

A
Administrador

.
<<axtend=>=>
1

I
I
> Admiini <<Include>>
ministarRepore ) _ __"CVRTT . Listar Donacion

Coordinador Usuario

Figura N° 36 CU Reporte Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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Especificacion de caso de uso Administrar Reporte

Caso de uso Generar Reportes

Referencia RF04.12

Actores Administrador, coordinador.

Tipo Secundario

Proposito Permite generar un reporte con los datos registrados
dentro del rango de fechas especificado por el usuario.

Resumen Permite generar un reporte con los datos registrados
dentro del rango de fechas especificado por el usuario.

Precondicion Deben existir registros en el sistema dentro del rango de
fechas indicado.

Postcondicion El sistema muestra o exporta el reporte solicitado.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la

opcion Agregar Rol.

El sistema muestra el formulario de registro de rol con

los campos: Nombre y Descripcion.

El actor ingresa el
nombre y la descripcion|

del rol.

El sistema valida que los campos estén completos y con

formato correcto.

El actor confirma la
operacion seleccionando

Guardar.

El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

El sistema actualiza y muestra la lista de roles con el

nuevo rol registrado.

Curso alternativo de eventos
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Campos vacios o invalidos:

e Si el actor deja vacio el campo de nombre o descripcion, el sistema muestra un mensaje

de error solicitando completar los datos.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Nombre de rol duplicado:

e Si ya existe un rol con el mismo nombre, el sistema muestra un mensaje indicando que

el rol ya estd registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 50 Especificacion de CU Administrar Reporte

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.2.4. Administrar Voluntario

uc [CU Administrar Voluntario] )
Ragistrar Editar
- Voluntario _~ Noluntario

<=gxtend>>

1

! l
==gxtend== 1
1 I

1

ehoein Halllie
____________ . -

Valuntario

Administrador ;

==gxlend==
l

<<extend=>
!
1

= Desactivar
Buscar Voluntario Voluntaro

Figura N° 37 Pantalla Administrar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Administrar Voluntario

Caso de uso Administrar Voluntario

Referencia RFO05, RF05.1

Actores Administrador.
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Tipo

Primario

Propésito

Realizar la gestion de Voluntarios.

Resumen

Este caso de uso se inicia cuando el actor, desde la pantalla
inicio, selecciona la opcion Administrar Voluntario ubicada
en la barra lateral se mostrara la pantalla administrar
Voluntario. El sistema despliega la lista de Voluntarios
existentes y permite realizar las siguientes operaciones:
Agregar Voluntario, Buscar Voluntarios, Editar Voluntario,

Habilitar Voluntario y Dar de Baja Voluntario.

Precondicion

e FEl actor debe haber iniciado sesion correctamente en el

sistema.

e El actor debe contar con permisos de

Administrador/coordinador.

Postcondicion

e La base de datos de voluntarios se actualiza segun la
operacion realizada (nuevo registro, modificacion,

habilitacién o baja).

e La lista de voluntarios se mantiene consistente y

actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) El actor selecciona la
opcion Administrar
Voluntario en el ment

lateral.

2) El sistema muestra la Pantalla Administrar Voluntario

donde lista a los voluntarios registrados.

3) El actor selecciona una
accion: Agregar, Buscar,
Editar, Habilitar o Dar

de Baja voluntario.

4) El sistema despliega la pantalla o formulario

correspondiente a la accion seleccionada.
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5) El actor ingresa o
confirma la informacion

solicitada.

6) El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

voluntarios.

Curso alternativo de eventos

Datos incompletos o invalidos al agregar/editar voluntario:

e El sistema muestra un mensaje de error solicitando la correccion de los datos.

e Se retorna al punto 5 del flujo principal.

voluntario inexistente al buscar/editar:

e El sistema notifica que el voluntario no se encuentra registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Error en la accion (habilitar o dar de baja):

e El sistema muestra un mensaje indicando que no se pudo completar la accion.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 51 Especificacion de CU Administrar Voluntario

Fuente(Elaboracién propia)

Especificacion de caso de uso de Registrar Voluntario

Caso de uso Registrar Voluntario

Referencia RF05

Actores Administrador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al administrador registrar un nuevo voluntario en el
sistema ingresando Nombre, Apellido, FechaRegistro,
IdUsuario.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Agregar Voluntario dentro del modulo Administrar
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Voluntario. El sistema despliega un formulario en el que el
administrador debe ingresar los datos requeridos: Nombre,
Apellido, FechaRegistro, IdUsuario. Una vez completados los
campos y confirmada la accion, el sistema registra el nuevo
voluntario en la base de datos y lo incluye en la lista de

voluntarios disponibles.

Precondiciéon e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como
Administrador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar voluntarios.
Postcondicion e El nuevo Voluntario queda registrado en la base de

datos.

e El sistema actualiza la lista de voluntarios disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion Agregar

Voluntarios.

2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con
los campos: Nombre, Apellido, FechaRegistro,

IdUsuario.

El actor ingresa el
Nombre, Apellido,
FechaRegistro,
IdUsuario del

voluntario.

4. El sistema valida que los campos estén completos y

con formato correcto.

El actor confirma la

operacion seleccionando

Guardar.

6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de voluntarios

con el nuevo voluntario registrado.

Curso alternativo de eventos
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Campos vacios o invalidos:

e Siel actor deja vacio el campo de nombre o descripcion, el sistema muestra un mensaje

de error solicitando completar los datos.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

idUsuario de voluntario duplicado:

e Siya existe un voluntario con el mismo idusuario, el sistema muestra un mensaje

indicando que el voluntario ya esté registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 52 Especificacion de CU Registrar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Editar Voluntario

Caso de uso Editar Voluntario

Referencia RF05.3

Actores Administrador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al administrador modificar la informacion de un
voluntario existente en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion

Editar Voluntario dentro del modulo Administrar Voluntario. El
sistema muestra la lista de roles existentes, el administrador
selecciona uno y el sistema despliega el formulario de edicion|
con los datos actuales (Nombre, Apellido, FechaRegistro,
IdUsuario). El actor puede realizar los cambios necesarios y

guardar la informacion actualizada.
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Precondicion

El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Administrador.
Debe encontrarse en la opciéon Administrar Voluntario.

Debe existir al menos un rol registrado.

Postcondicion

El rol seleccionado queda actualizado en la base de

datos.

La lista de roles refleja los cambios realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la El sistema muestra la lista de voluntarios registrados.
opcion Editar
Voluntario.

3. El actor selecciona el El sistema muestra el formulario de edicion con los datos
voluntario que desead actuales del voluntario.
modificar.

5. El actor modifica los El sistema valida los datos ingresados.

campos necesarios

(ejemplo: Nombre,
Apellido, FechaRegistro,
IdUsuario) y selecciona

Guardar.

El sistema actualiza la informacion en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.

El sistema actualiza la lista de voluntario con los

cambios realizados.
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Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos

Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicion, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

voluntario inexistente

Si el voluntario seleccionado no se encuentra
disponible (ejemplo: fue eliminado por otro proceso),
el sistema muestra un mensaje indicando que el

voluntario ya no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

idUsuario de voluntario

duplicado

Si al modificar se ingresa un idUsuario de voluntario
ya existente en la base de datos, el sistema muestra

un mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 53 Especificacion de caso de uso de Editar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Activar Voluntario

Caso de uso Activar Voluntario

Referencia RF05.4

Actores Administrador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al administrador habilitar un voluntario
previamente desactivado en el sistema.
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Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Habilitar Voluntario dentro del modulo
Administrar Voluntario. El sistema muestra un|
cuadro de confirmacion solicitando al administrador
confirmar si  desea habilitar el Voluntario
seleccionado. Si el actor confirma, ¢l sistema
actualiza el estado del voluntario a habilitado; en
caso de seleccionar Cancelar, el voluntario no se

modifica.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesién en el

sistema como Administrador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar

voluntario.

e Debe existir al menos un voluntario en estado|

deshabilitado.

Postcondicion

e El voluntario seleccionado pasa al estado

habilitado.

e La lista de voluntarios se actualiza reflejando

el cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1) El actor selecciona la opcion

Habilitar voluntario.

2) El sistema muestra un cuadro de confirmacion|

con las opciones Si, activar o Cancelar.

3) El actor selecciona Si, activar.

4) Elsistema actualiza el estado del voluntario en|

la base de datos a habilitado.
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5) El sistema muestra un mensaje de
confirmacion 'y actualiza la lista de

voluntarios.

Curso alternativo de eventos

Cancelar la accion

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de

confirmacion, el sistema no modifica el estado del

voluntario.

Se retorna al listado de voluntarios sin cambios.

Voluntario inexistente

Si el voluntario seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 54 Especificacion de CU Activar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Desactivar Voluntario

Caso de uso Desactivar voluntario

Referencia RF05.5

Actores Administrador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al administrador desactivar un voluntario
existente en el sistema para que no pueda ser utilizado
por los usuarios.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Desactivar Voluntario dentro del modulo
Administrar Voluntario. El sistema muestra un|
cuadro de confirmacion para validar si realmente
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desea desactivar el voluntario. Si el actor confirma, el
sistema cambia el estado del voluntario a

deshabilitado; en caso de cancelar, no se realizan

cambios.
Precondicion e El actor debe haber iniciado sesién en el
sistema como Administrador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar
Voluntario.
e Debe existir al menos un voluntario
habilitado.
Postcondicion e El voluntario seleccionado pasa al estado

deshabilitado.

e Lalista de voluntario se actualiza reflejando el

cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion|

Desactivar voluntario.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Confirmar o Cancelar.

3. El actor selecciona Confirmar.

4. El sistema actualiza el estado del voluntario en

la base de datos a deshabilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion 'y actualiza la lista de

voluntarios.

Curso alternativo de eventos
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e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del

Cancelar la accion )
voluntario.

e Se retorna al listado de voluntarios sin cambios.

e Siel voluntario seleccionado ya no se encuentra en la base

Voluntario inexistente de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 55 Especificacion de CU Desactivar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.2.5. Administrar Beneficiario

uc [CU Administrar Beneficiario] )

Agragar Editar
Beneficiario Beneficiario
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|

I

|
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|

|

|
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.
<<gxtend>>
]

Buscar Desactivar
Beneficiario Beneficiario
Figura N° 38 CU Administrar Beneficiario
Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Administrar Beneficiario

Caso de uso Administrar Beneficiario

Referencia RFO06

Actores coordinador
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Tipo

Primario

Propésito

Permitir al coordinador gestionar la informacion de los
beneficiarios registrados en el sistema, facilitando acciones

como agregar, buscar, editar, habilitar y deshabilitar.

Resumen

El coordinador accede al modulo Beneficiario desde el menu
principal. El sistema muestra la lista de beneficiarios
registrados con sus datos principales. Desde esta pantalla el
coordinador puede realizar las operaciones de administracion

sobre los registros.

Precondicion

e El actor(coordinador) debe haber iniciado sesion en el

sistema.

e El modulo Beneficiario debe estar disponible en el

menu lateral.

e Deben existir beneficiarios previamente registrados

para que se muestren en la lista.

Postcondicion

e Lainformacion de los beneficiarios queda actualizada

en el sistema.

e Todos los cambios realizados quedan registrados en la

base de datos.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la
opcion Administrar
Beneficiario en el menu

lateral.

2. El sistema muestra la lista de beneficiarios registrados.

El actor selecciona una

accion: Agregar, Buscar,

4. El sistema despliega la pantalla o formulario

correspondiente a la accion seleccionada.
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Editar, Habilitar o Dar

de Baja beneficiario.

5. Elactor ingresa o
confirma la informacion

solicitada.

6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

beneficiario.

Curso alternativo de eventos

e No existen beneficiarios registrados — El sistema muestra un mensaje indicando que

no hay registros disponibles y permite agregar uno nuevo.

e Siocurre un error en la consulta — El sistema muestra un mensaje de error.

Tabla N° 56 Especificacion de CU Administrar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Agregar Beneficiario

Caso de uso Agregar Beneficiario

Referencia RF06.2

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al coordinador registrar un nuevo beneficiario en el
sistema para clasificar adecuadamente a los donantes segiin
sus caracteristicas.

Resumen El coordinador accede al modulo de beneficiario y selecciona
la opcion Agregar. El sistema despliega un formulario donde
se ingresan los datos requeridos (nombre, apellido, C.I,
teléfono, direccidon, situacionSocioeconomico, fecha de
registro, idTipoBeneficiario, estado). Una vez confirmados, el
sistema registra el nuevo beneficiario.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador.
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e Debe encontrarse en la opcion Administrar

beneficiario.

Postcondicion e El nuevo beneficiario queda registrado en la base de

datos.

e FEl sistema actualiza la lista de beneficiarios

disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

El actor selecciona la 2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con

opcion Agregar los campos: nombre, apellido, C.I, teléfono, direccion,

Beneficiario. situacionSocioeconomico, fecha de registro,
idTipoBeneficiario, estado.
El actor ingresa los 4. El sistema valida que los campos estén completos y

datos de los con formato correcto.

beneficiarios.

El actor confirma la 6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

operacién seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Guardar.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de beneficiarios

con el nuevo beneficiario registrado.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

Si el actor deja vacio el campo de nombre, apellido, C.I, teléfono, direccion,
situacionSocioeconomico, fecha de registro, idTipoBeneficiario, estado, el sistema

muestra un mensaje de error solicitando completar los datos.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.

C.I de beneficiario duplicado:
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e Siya existe un beneficiario con el mismo C.I, el sistema muestra un mensaje indicando

que el beneficiario ya esta registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 57 Especificacion de CU Agregar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Editar Beneficiario

Caso de uso Editar Beneficiario

Referencia RF06.3

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador modificar los datos de un beneficiario
ya registrado en el sistema.

Resumen El coordinador accede al modulo Administrar beneficiario,
selecciona un beneficiario existente y elige la opcion Editar. El
sistema muestra un formulario con los datos actuales, los cuales
pueden ser modificados. Tras guardar, el sistema actualiza la
informacion en la base de datos.

e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como
coordinador.
Precondicion . o o
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Beneficiario.
e Debe existir al menos un beneficiario registrado.
e El beneficiario seleccionado queda actualizado en la
Postcondicion base de datos.
e La lista de beneficiario refleja los cambios realizados.
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Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

campos necesarios
(ejemplo: nombre,|
apellido, C.I, teléfono,
direccion,
situacionSocioeconomic
o,fecha de registro,
idTipoBeneficiario,
estado) y selecciona

Guardar.

1. El actor selecciona la] 2. El sistema muestra la lista de beneficiarios registrados.
opcion Editar
Beneficiario.

3. El actor selecciona el 4. Elsistemamuestra el formulario de edicion con los datos
beneficiario que desea) actuales del beneficiario.
modificar.

5. El actor modifica los| 6. El sistema valida los datos ingresados.

7. El sistema actualiza la informacién en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.

8. El sistema actualiza la lista de roles con los cambios

realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o

invalidos

e Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicidn, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

e Se retorna al punto 5 del flujo principal.
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Beneficiario inexistente

Si el beneficiario seleccionado no se encuentra
disponible (ejemplo: fue eliminado por otro proceso),
el sistema muestra un mensaje indicando que el rol ya

no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

C.I de beneficiario

duplicado

Si al modificar se ingresa un C.I de beneficiario ya
existente en la base de datos, el sistema muestra un

mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 58 Especificacion de CU Editar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Activar Beneficiario

Caso de uso Activar Beneficiario

Referencia RF06.4

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al coordinador habilitar un beneficiario
previamente desactivado en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Habilitar Beneficiario dentro del modulo
Administrar Beneficiario. El sistema muestra unl
cuadro de confirmacion solicitando al coordinador
confirmar si desea habilitar el beneficiario
seleccionado Si el actor confirma, el sistema actualiza
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el estado del beneficiario a habilitado; en caso de

seleccionar Cancelar, el beneficiario no se modifica.

Precondicion e FEl actor debe haber iniciado sesién en el
sistema como coordinador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar
Beneficiario.
e Debe existir al menos un beneficiario en|
estado deshabilitado.
Postcondicion e El beneficiario seleccionado pasa al estado

habilitado.

e Ja lista de Dbeneficiarios se actualiza

reflejando el cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion|

Habilitar Beneficiario.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Si, activar o Cancelar.

3. Elactor selecciona Si, activar.

4. El sistema actualiza el estado del beneficiario

en la base de datos a habilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion 'y actualiza la lista de

beneficiarios.

Curso alternativo de eventos
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e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del

Cancelar la accion ..
beneficiario.

e Se retorna al listado de beneficiarios sin cambios.

e Si el beneficiario seleccionado ya no se encuentra en la|
base de datos, el sistema muestra un mensaje de

Rol inexistente .
advertencia.

e Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 59 Especificacion de CU Activar Beneficiario

Fuente(Elaboracién propia)

Especificacion de caso de uso de Desactivar Beneficiario

Caso de uso Desactivar Beneficiario

Referencia RF06.5

Actores coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al coordinador desactivar beneficiario

registrado en el sistema para que no pueda ser usado

en nuevos registros, manteniéndolo en el historial.

Resumen El coordinador accede al modulo Administrar
Beneficiario, selecciona un registro activo y elige la|
opcion Deshabilitar. El sistema solicita confirmacion
y, tras aceptarla, cambia el estado del beneficiario a

inactivo.




152

Precondicion e El coordinador debe estar autenticado en el
sistema.
e Debe existir al menos un beneficiario en
estado habilitado.
Postcondicion e El beneficiario queda en estado deshabilitado

en el sistema.

e Seregistra en el historial del sistema la accion

realizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

I. El actor selecciona la opcion| 2. Elsistema muestra un cuadro de confirmacion
Desactivar Beneficiario. con las opciones Confirmar o Cancelar.
3. Elactor selecciona Confirmar. 4. El sistema actualiza el estado del beneficiario

en la base de datos a deshabilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de

beneficiarios.

Curso alternativo de eventos

Cancelar la accion

Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del

beneficiario.

Se retorna al listado de beneficiarios sin cambios.

Beneficiario

inexistente

Si el beneficiario seleccionado ya no se encuentra en la
base de datos, el sistema muestra un mensaje de

advertencia.
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e Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 60 Especificacion de CU Desactivar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.2.6. Administrar Tipo Beneficiario

uc [CU Administrar TBenefidario] )

Editar Tipo
regar Tipo

Coordinador

Administrar Tipo
Beneficiario

I 1

I I

: <<axtand>> : <<gxtend>>
I I

|

__scinclude>> (TBBITIRONC — - ooxiond>> - £ monpeinns
Beneficiario ki

]

|

| 2

| <cextend>> <<gxtend>=>
|

i

|

Buscar Tipo

Beneficiario Desactivar Tipo

Beneficiario

Figura N° 39 Pantalla Administrar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Administrar Tipo Beneficiario

Caso de uso Administrar Tipo Beneficiario

Referencia RF06.6

Actores Coordinador

Tipo Primario

Propésito Permitir al administrador gestionar los tipos de beneficiarios
registrados en el sistema, ya sea para crear nuevos, buscar,
editar, habilitar o deshabilitar los existentes
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Resumen El coordinador accede al mddulo de Tipo Beneficiario desde
el menu principal. El sistema muestra la lista de tipos de
Beneficiario registrados y permite realizar operaciones de
administracion como agregar, buscar, editar, habilitar o
deshabilitar registros.
Precondicion e El coordinador debe haber iniciado sesion en el
sistema.
e El modulo Tipo Beneficiario debe estar disponible en
el menu de opciones.
e Deben existir datos registrados para poder
visualizarlos.
Postcondicion e Se mantiene actualizada la informacion de los tipos de

beneficiario.

e Los cambios quedan registrados en la base de datos.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la
opcion Administrar
Tipo Beneficiario en el

menu lateral.

2. El sistema muestra la lista de beneficiarios registrados.

3. El actor selecciona una 4. El sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar, correspondiente a la accion seleccionada.
Editar, Habilitar o Dar
de Baja tipo
Beneficiario.
5. El actor ingresa o 6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

confirma la informacion

solicitada.

Tipo beneficiario.
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Curso alternativo de eventos

e No existen tipos de donante registrados — El sistema muestra un mensaje indicando

que no hay registros disponibles y permite agregar uno nuevo.

e Si ocurre un error en la consulta — El sistema muestra un mensaje de error.

Tabla N° 61 Especificacion de CU Administrar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Agregar Tipo Beneficiario

Caso de uso Agregar Tipo Beneficiario

Referencia RF06.8

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al administrador registrar un nuevo tipo de
beneficiario en el sistema para clasificar adecuadamente a los
beneficiarios segin sus caracteristicas.

Resumen El coordinador accede al modulo de Tipo Beneficiario y
selecciona la opcion Agregar. El sistema despliega un
formulario donde se ingresan los datos requeridos
(descripcion, estado). Una vez confirmados, el sistema
registra el nuevo tipo de donante.

Precondicion e El coordinador debe estar autenticado en el sistema.

e Debe estar en la pantalla de Administrar Tipo
Beneficiario.
Postcondicion e El nuevo tipo de beneficiario queda registrado en el
sistema y disponible en la lista de tipos de beneficiario.
Curso normal de eventos
Accion del actor Respuesta del sistema




156

1. El actor selecciona la 2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con
opcion Agregar Tipo los campos: descripcién, estado.
Beneficiario.

3. Elactor ingresa los 4. El sistema valida que los campos estén completos y

datos del beneficiario. con formato correcto.

5. Elactor confirma la 6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

operacién seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Guardar.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de beneficiario

con el nuevo beneficiario registrado.

Curso alternativo de eventos

e El administrador no completa todos los campos — El sistema muestra un mensaje de

error indicando los campos faltantes.

e Elnombre del tipo de donante ya existe — El sistema muestra un mensaje de

advertencia y no permite el registro duplicado.

e Error en la base de datos — El sistema muestra un mensaje de error general.

Tabla N° 62 Especificacion de CU Agregar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Editar Tipo Beneficiario

Caso de uso Editar Tipo Beneficiario

Referencia RF06.9

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al coordinador modificar los datos de un tipo de
beneficiario ya registrado en el sistema.




157

Resumen

El coordinador accede al médulo Administrar Tipo Beneficiario,
selecciona un tipo de beneficiario existente y elige la opcion
Editar. El sistema muestra un formulario con los datos actuales,
los cuales pueden ser modificados. Tras guardar, el sistema

actualiza la informacidn en la base de datos.

Precondicion

e El coordinador debe estar autenticado en el sistema.
e Debe existir al menos un tipo de beneficiario registrado.

e El tipo de beneficiario seleccionado debe estar

habilitado.

Postcondicion

e Los cambios en el tipo de donante quedan guardados y

disponibles en el sistema.

e El historial del sistema registra la modificacion.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la] 2. EI sistema muestra la lista de tipo de beneficiario
opcion  Editar  Tipo| registrados.
Beneficiario.

3. El actor selecciona el 4. Elsistemamuestra el formulario de edicion con los datos
tipo beneficiario que actuales del tipo beneficiario.
desea modificar.

5. El actor modifica los| 6. Elsistema valida los datos ingresados.

campos necesarios
(ejemplo:  descripcion,)
estado) y selecciona

Guardar.

7. El sistema actualiza la informacién en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.
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8. El sistema actualiza la lista de tipo beneficiario con los

cambios realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o

invalidos

Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicidn, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Rol inexistente

Si el tipo beneficiario seleccionado no se encuentra
disponible (ejemplo: fue eliminado por otro proceso),
el sistema muestra un mensaje indicando que el tipo

beneficiario ya no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

Nombre de rol duplicado

Si al modificar se ingresa un nombre de tipo
beneficiario ya existente en la base de datos, el

sistema muestra un mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 63 Especificacion de CU Editar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracién propia)

Especificacion de caso de uso de Activar Tipo Beneficiario

Caso de uso Activar Tipo Beneficiario
Referencia RF06.10

Actores Coordinador

Tipo Secundario
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Proposito

Permitir al coordinador habilitar un tipo beneficiario

previamente desactivado en el sistema.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Habilitar Tipo Beneficiario dentro del
modulo Administrar Tipo Beneficiario. El sistema
muestra un cuadro de confirmacion solicitando al
coordinador confirmar si desea habilitar el Tipo
Beneficiario seleccionado. Si el actor confirma, el
sistema actualiza el estado del tipo beneficiario a
habilitado; en caso de seleccionar Cancelar, el tipo

beneficiario no se modifica.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesién en el

sistema como coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar

tipo beneficiario.

e Debe existir al menos un tipo beneficiario en

estado deshabilitado.

Postcondicion

e El tipo beneficiario seleccionado pasa al

estado habilitado.

e La lista de tipo beneficiario se actualiza

reflejando el cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la opcion|

Habilitar tipo beneficiario.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Si, activar o Cancelar.
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3. El actor selecciona Si, activar. 4. El sistema actualiza el estado del tipo

beneficiario en la base de datos a habilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de tipos

beneficiarios.

Curso alternativo de eventos

e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del tipos

Cancelar la accion ..
de beneficiarios.

e Se retorna al listado de tipos de beneficiario sin cambios.

e Si el tipo beneficiario seleccionado ya no se encuentra en|

Tipo Beneficiario la base de datos, el sistema muestra un mensaje de

inexistente advertencia.

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 64 Especificacion de CU Activar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Especificacion de caso de uso de Desactivar Tipo Beneficiario

Caso de uso Desactivar Tipo Beneficiario

Referencia RF06.11

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador desactivar un tipo de
beneficiario registrado en el sistema para que no
pueda ser usado en nuevos registros, manteniéndolo
en el historial.
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Resumen

El coordinador accede al mdédulo Administrar Tipo
Beneficiario, selecciona un registro activo y elige la
opcidn Deshabilitar. El sistema solicita confirmacion|
y, tras aceptarla, cambia el estado del tipo de

beneficiario a inactivo.

Precondicion

e Fl coordinador debe estar autenticado en el

sistema.

e Debe existir al menos un tipo de beneficiario

en estado habilitado.

Postcondicion

e El tipo de beneficiario queda en estado

deshabilitado en el sistema.

e Se registra en el historial del sistema la accion

realizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor

Desactivar Tipo Beneficiario.

selecciona la opcion|

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Confirmar o Cancelar.

3. El actor selecciona Confirmar.

4. El sistema actualiza el estado del tipo
beneficiario en la base de datos a

deshabilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de tipos de

beneficiario.

Curso alternativo de eventos
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e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del tipo

Cancelar la accion ..
beneficiario.

e Se retorna al listado de roles sin cambios.

e Si el tipo beneficiario seleccionado ya no se encuentra en|

Tipo de beneficiario la base de datos, el sistema muestra un mensaje de

inexistente advertencia.

e Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 65 Especificacion de CU Desactivar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracién propia)
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Fuente(Elaboracion propia)
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Fuente(Elaboracién propia)
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Figura N° 42 Diagrama de Actividad Registrar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.3.4.

Diagrama de Actividad Editar Tipo Donacion
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Figura N° 43 Diagrama de Actividad Editar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.6.3.5.

Diagrama de Actividad Activar Tipo Donacion
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Figura N° 44 Diagrama de Actividad Activar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.3.6.

Diagrama de Actividad Desactivar Tipo Donacion
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Figura N° 45 Diagrama de Actividad Desactivar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.3.7. Diagrama de Actividad Reporte Donacion
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Figura N° 46 Diagrama de Actividad Reporte Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.3.8. Diagrama de Actividad Administrar Voluntario
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Figura N° 47 Diagrama de Actividad Administrar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)
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Fuente(Elaboracién propia)

171



4.1.6.3.10.
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Fuente(Elaboracion propia)
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Figura N° 50 Diagrama de Actividad Activar Voluntario

Fuente(Elaboracién propia)

173



174

4.1.6.3.12.  Diagrama de Actividad Desactivar Voluntario
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Figura N° 51 Diagrama de Actividad Desactivar Voluntario

Fuente(Elaboracién propia)
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Figura N° 52 Diagrama de Actividad Administrar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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Diagrama de Actividad Agregar Beneficiario
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Fuente(Elaboracién propia)
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Diagrama de Actividad Editar Beneficiario
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Fuente(Elaboracion propia)
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Diagrama de Actividad Activar Beneficiario
Vista Controlador Modelo
Habilitar Beneficiario

!

=)

 Muestra una Alerta de

Beneficiario Habilitado

Habilita

Seleciona "OK™

( Muestra el mensaje \\
\_ Beneficiario Habiltado

p

Despliega Pantalla

\_ Administrar Beneficiario _

Fin

Powerall By Visual Paradgm Community Edition g
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Fuente(Elaboracion propia)

178



4.1.6.3.17.

Diagrama de Actividad Desactivar Beneficiario
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Figura N° 56 Diagrama de Actividad Desactivar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.3.18.  Diagrama de Actividad Administrar Tipo Beneficiario

Vista Controlador Modeis

Administrar TipoBe neficiaric

~ Ingresa Administrar.
TipoBeneficiario

Hacer cic en TipoBen eficiario de
la barra de Menu

W
Despiiega la pantalla

‘recibe la lista de datos de

ook aasiiriana < si

Existe TipoBeneficianos

lizta Dates de todos loe

Recibe resultado

=0

Pawered B Visus Paradiam Community

Figura N° 57 Diagrama de Actividad Administrar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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Fuente(Elaboracion propia)
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Fuente(Elaboracion propia)
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Figura N° 60 Diagrama de Actividad Activar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.6.3.22.  Diagrama de Actividad Desactivar Tipo Beneficiario
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Figura N° 61 Diagrama de Actividad Desactivar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.4. Diagrama de Secuencia del SPRINT 2
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Figura N° 62 Diagrama de Secuencia Administrar Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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Figura N° 63 Diagrama de Secuencia Agregar Donacion Efectivo

Fuente(Elaboracion propia)
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Fuente(Elaboracion propia)
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Figura N° 65 Diagrama de Secuencia Administrar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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)

Figura N° 66 Diagrama Secuencia Registrar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.6.4.6. Diagrama de Secuencia Editar Tipo Donacion

sd [Editar TipeDonacon] )

i —Q

1: Selecciona Edtar TipaDonacion()
| .

Usuario Fantalia : Rumlmeitrar TipoDonacion Pantalla : Editar TipoDonacion

1.1 Vizualizar pantalla:

|
|
|
|
|
Editar TipoDonacon|) :
|

:l 111 Validar datos

1.1.2: Enviar Datos{)

O @

mnsrfx ador TipoDonacion

1.1.2.1.1.1: Despliega lista de TipoDonacion| )

% 1.1.2.1: Realizar Consulta()

1.1.2.1.1: Retorna Datos()

A

——.———
A

2: dlick en Ok}

2.1: Cesrar Pantaka Editar TipoDonacion()

i
| &
trl-‘
:

SELLSEELLENS

Figura N° 67 Diagrama de Secuencia Editar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.6.4.7. Diagrama de Secuencia Activar Tipo Donacion

sd [Habilitar TipoDonacion]

—O

Usuario Pantalla - Administrar TipoDonacion

1: Click "Habilitar()

3: Click "OK'()

>

1.1: Visualiza pantalla: Habilitar TipoDonacion()

O

controlador

1.2: Envia Saolicitud()

<

2.1.1: mensaje: "TipoDonacion Habilitada"{)

}—4

|
|
|
|
|
|
|
|
-

2: Habilitar TipoDonacion()

2.1: Retomna Datos()

Figura N° 68 Diagrama de Secuencia Activar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.4.8. Diagrama de Secuencia Desactivar Tipo Donacion

sd [Desactivar TipaDonadon] _)

X

1: Click "Desactivar'()

I
I
I
|
B |

3: Click "OKY()

—O

Usuario Pantalla : Administrar TipoDonacion
] |

O

nonlr{lxrador I
| |
| |
| |
| |
| |
| |

1.1: Visualiza pantalla: Desactivar TipoDenacion() I :
|
|
|
|
|

1.2: Envia Solicitud() !
L
2: Desactivar TipoDonacion()
o
| 2.1: Retoma Datos()
=
2.1.1: mensaje: "TipoDonacion Desactivada™()
>
|

T ———

Figura N° 69 Diagrama de Secuencia Desactivar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracién propia)

O

TipoDonacion
|

@

TipaDonacion
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4.1.6.4.9. Diagrama de Secuencia Reporte Donacion

sd [Admenistrar Reporte] )

A —@

O

Usuario Pantaka : Mleﬂil Principal Pantalla : Mmfﬂsﬂar Repare coﬂtr?iadof Donfhuon
| | | i
| | I |

1: Selecciona la opcion Reparie | 1.1: Vizualizar pantalia: : : :
H-I Administrar Reporte | : :
| |
| |
| 1
1.1.1: Enviar paticion{) -...: I
| 1.1.1.1: Realzar Consulta I
| 1.1.1.1.1.1: Desplegar lista de : 1.1.1.1.1: Retorna Datos{)
: | oo Donaciones{) r.‘.
| i |
| | ]
| | |
L | | |
Figura N° 70 Diagrama de Secuencia Reporte Donacion
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.6.4.10. Diagrama de Secuencia Administrar Voluntario
ad [Administ @r Volurtann] |
Usuario Pantalla : I\ullonu Principal Pantalla An'nlrlllsnar Voluntaro rnnlrflxlacbor \a’du?larlo
| | | |
| | | |
1: Selecciona fa opoion voluntario Li 1; 1 \f'iz.uslizsrpsmalla’ i i i
B | |
| |
| |
| I
1.1.1: Enviar peticion{) -..: :
ru 1.1.1.1: Realizar Consulla = :
1.1.1.1.1,%: Desplegar lista de : 1.1.1.1.1: Retorna Datos( ]
Veluntaric() Hd

|

|
B

|

|

|

|

Figura N° 71 Diagrama de Secuencia Administrar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.4.11.  Diagrama de Secuencia Registrar Voluntario
sd [Agrega Voluntario] J

Usteario Pantalla - Adminisrar Voluntaro Pantalls - Agregar Voluntario conéralador Veluntario
M | |
| I
| |
| |
1: Belecciona Agregar Veluntariof) : 1.1: Vizualizar pantalla :
Agregar Voluntaro |

1.1.1: Validar datos

1.12: Emiar Datos[)

1.1.2.1; Realizar Consultal)

1.1.2.1.1: Retorna Datos()

b

'
Z click en cerman
i
1

21: Carrar Pantalla Agregar Voluntarof)

b

|
|
|
|
|
i
I
|
|
|
|
|
|
|
|
11.2.9.1.1: Achualizar lista de Voluntaric() U‘
|
|
|
|
|
I
|
i

4

Figura N° 72 Diagrama de Secuencia Registrar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.4.12. Diagrama de Secuencia Editar Voluntario

: —@ —@ )

Usyario F'mrala-MminlnsuanOIumariu Pantalla : Editar Voluriario conirokador Volurtario

1: Selacciona Edilar Voluntarial) 1.1: Vizualizar pantalla: Editar

1
|
|
Bl

Voluntario(}
»
1.1.1: Vdidar datos
< 1.1.2: Envlar Datos()

I - N
| 1.1.2.1.1.1: Despliega lista de Voluntana()

1.1.2.1: Realizar Consultal)
»

1.1.2.1.1: Retorna Datos()

u*‘l

|
|
|
|
Z:click en Okr)
I
|
|
i
|

2.1: Cemrar Pantalia Editar Violuntariol)
>
4

&} L

Figura N° 73 Diagrama de Secuencia Editar Voluntario

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.6.4.13.  Diagrama de Secuencia Activar Voluntario

sd [Habilitar Voluntario] )

X —O O N B

Usuario Pantalla : Administrar Voluntario controlador Voluntaria
M | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
1: Click "Habilitar"() | | |
| |
1.1: Visualiza pantalla: Violuntario Habilitado() : :
rh |
|
|
|
|
1.2 Envia Solicitud() '
’1‘
1
I 2: Hatilita Voluntariof)
|
: T 2.1: Retoma Datos(}
| .
| 2.1.1: mensaje: "Voluntario Habilitado"()
|
3: Click "OK™{) T :
| |
| |
L] | |

Figura N° 74 Diagrama de Secuencia Activar Voluntario
Fuente(Elaboracién propia)

4.1.6.4.14. Diagrama de Secuencia Desactivar Voluntario

sd [Desactivar Voluntario] J
Usuario Pantalla - Administrar Voluntaro conimlador Vaoluntario
Fl | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
1. Click "Desactivar’() | | |
b | |
| |
1.1: Visualiza | lla: Volurtaric D ivado() | |
Yy |
|
|
|
|
1.2: Envia Solicitud() |
.‘r‘
|
t Z Desactivar Voluntario[)
|
: T 2.1: Retoma Datos()
| = |
I‘ 211 mensae: "Voluntario Desactivade™(]
|
L |
3 Click "OK"{y o 'l' :
| |
H ! | |

Figura N° 75 Diagrama de Secuencia Desactivar Voluntario

Fuente(Elaboracién propia)



4.1.6.4.15.

Diagrama de Secuencia Administrar Beneficiario

sd [Administrar Beneficiario] J
Usuaria Pantalla .'l'.ltlanu Principal Pantala :A:h:inilsbar Beneficiaro :mlnl:ilaclclr Benefiu'ariu
| | | 1
| | | |
| | I 1
. " | 1.14: Vizualiza sl | | |
1: Selacciona la opcion Beneficaria | cievIEaiiar pmaa: 1 1 1
- Al fie | | |
! | 1
[ I
| 1
[ I
) s [ I
1.1.1: Em
wiar peticion() ol :
| 1.1.1:1: Realizar Consulta |
Lt
1.1.1.1.1.1; Desplegar iista de : 1.1.1.1.1: Retorna Datos{)
Beneficiariof) T

4.1.6.4.16.

X

Usuaria

@

e
[ ]

Figura N° 76 Diagrama de Secuencia Administrar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Diagrama de Secuencia Agregar Beneficiario
sd [Agregar Beneficlario] .I

—O

Pantalia : Administrar Benaficiano

1: Befecciona Agregar Beneficiariol |

—0

Agregar Beneficiaria

|
1
1.1 Vizuabzar pantalla: :
|
1

Pantalis : Agre[qar Banaficiario

1.1.1: Validar datos
1.1.2: Enviar Datos{)

1.1.2.1.1.1; Actualizar lista de Beneficiairo()

@

Benaficiario

1.1.2.1; Realizar Consulta()

4
-

1.1:2.1.1: Retarna Datos()

-

2: click en cerran()

2.1: Carar Pantalta Agregar Baneficiana()
;

T
21
ey

|T|"‘
I
I

I

Figura N° 77 Diagrama de Secuencia Agregar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.4.17.  Diagrama de Secuencia Editar Beneficiario

sd [Editar Benaficiaria] J
Usuario Pantalla :anizhar Beneficianc Pantala : Edit]ar Beneficario Dmln?ladur Elmnfl'll:iano
I | | |
| | | |
I | | |
1: Selecciona Editar Beneficiario(} ! 11 Vizualizar pantalia: ! ! :
p-! Ecitar Beneficiario(} i | |
| | |
| |
1.1.1: Validsr datos : I
| |
1 |
1.1.2: Erviar Datos() i :
1.1.21: Realizar Consultal) !
|
|
I L1.21.1 Retorna Datos()
] Ll
: 11,2111 Despliega ksta de Beneficaniol) i
=z 4
[E
I |
| |
| | |
¢ 1 |
2: click en Ok{) | |
' » 1 |
: 2.1: Cerrar Pantalla Editar Beneficiariof) I I
Lo | |
i LS | |
I | | |
8 ' | '

Figura N° 78 Diagrama de Secuencia Editar Beneficiario

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.6.4.18. Diagrama de Secuencia Activar Beneficiario

sd [ Habilitar Beneficiario | )

A —O @

Usuario Pantalla : Administrar Beneficiario cantrolador Beneficiario
M |

I
]
I
I
1: Click "Habilitar™() |
| .y

|
]
I
I
|
|
1.1: Visualiza pantalla: Hahilitar Beneficiario() |l

1.2: Envia Solicitudy)

2: Habilitar Beneficiario()

2.1: Retorna Datos()

2.1.1: mensaje: "Benaficiario Habilitada"()

3: Click "OK"()

i ey

Figura N° 79 Diagrama de Secuencia Activar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.4.19.  Diagrama de Secuencia Desactivar Beneficiario
sd [Desactivar Beneficiario] ,J

X —O O @

Usuario Pantalla : Administrar Beneficiario controlador Beneficiario
] | |

1: Click "Desactivar"()

|
|
i
>

1.1: Visualiza pantalla: Beneficiario Desactivado()

1.2: Envia Solicitudy()

L

2: Desactivar Beneficiario()

2 1: Retorna Datos()

8
|
|
|
|
|
|

|
|
2.1.1: mensaje: "Beneficiario Desactivada”()
<
3: Click "OK"{)
|
|

Figura N° 80 Diagrama de Secuencia Desactivar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.4.20.  Diagrama de Secuencia Administrar Tipo Beneficiario

sd [Administar TipoBeneficario] J

X —@ —@ O Q@

Usuario Fantalia : M?nu Pringipal Panlalia | Administrar TipoBeneficiario controlador TlpuEerllsﬁL;ialiD
I

1.1: Vizualizar pantalia:

|
I
I
. I
‘rl Administrar TipoBeneficiano
| \ 1.1.1: Enviar peticion(}

1.1.1.1: Realizar Consulta

1.1.1.1.1.1: Desplegar lista de
TipoBeneficiariof)

> 11.1.1.1: Retoma Datosi )
el

———
A

Figura N° 81 Diagrama de Secuencia Administrar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.4.21.  Diagrama de Secuencia Agregar Tipo Beneficiario

2d [Agragar TipoBeneficario] )
Usuario Pantalia ; Mmlnns!:al TipoBeneficiano Pantalla | Wegalr TipoBeneficiario cantrmiador TipoBeneficaro

1: Selecciona Agregar TinoBeneficiariof) 1.1 Vizualizar pantalla;

|
1
| |
| |
| |
|
‘J] Agragar TipoBeneficiario 1
1
|
|
1.1.1: Vakidar datos |
N 1
1.1.2 Enviar Datos{) ]
|
|
u*‘-

| 1.1.2.1 Realizar Consulta( ) o

i
| 1.1.2.1.1: Retorna Datos()
1.1.2.1.1.4: Actualizar ista de TipoBeneficiairal) J‘

Z: click en cerran}

2_1: Cerrar Pantallz Agregar TipoBen eficiario|)
-
-

H
]
|
|
l

Figura N° 82 Diagrama de Secuencia Agregar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.4.22.  Diagrama de Secuencia Editar Tipo Beneficiario

=d [Editar TipoBanaficario| J
Usuario Pantalla : Adm’ris‘.liar TipoBeneficiario Pantzlla - Editar TipoBeneficiario Donhljlado' Tabla T-pnlﬁeneﬂciario
[ 1
I I I I
I I I I
| | | |
1: Selecviona Editer TipoBeneficiano) | 1.7 Vizualizar pardaia: | | |
> Editar TipoBeneficaio() ! ! !
L I I
| |
1.1.1; Validar datos | !
I I
| |
1.1.2: Enviar Dalos{} |
|
ﬂ 1.1.2.1: Realizar Consultal) !
I
|
| 1.1.2.1.1- Retoma Dstos()
|
| 1121011 Despliega lista de Tipob iariod} "‘4
-
| |
I I
| | |
2 click en OK{} 1 f
t I |
| 2.1: Cerrar Pantata Editar ToBeneficiariol} ! :
4
< | |
[Fl T I I
| ! ! ! !

Figura N° 83 Diagrama de Secuencia Editar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.6.4.23.

Diagrama de Secuencia Activar Tipo Beneficiario

sd [Habilltar TipoBeneficiario]

X

Usuario

—Q O @

Pantalla : Administrar TipoBeneficiario cantroladar TipoBeneficiario
| |

1: Click "Habilitar"()

|

|

|

|

|

|
B |
™

|
|
|
|
|
|
|
1.1: Visualiza pantalia: Habilitar TipoBeneficiario() |

1.2: Envia Solicitud()

'Ll 2 Habilitar TipoBeneficiariof)

|

|
I
|
I
|
|
|
|
I
|
|
|
|

] 2.1: Retomna Datos()
il

o |
2.1.1: mensaje: "TipoBeneficiario Habiltado"()

4

el

3: Click "OK"()

4.1.6.4.24.

Figura N° 84 Diagrama de Secuencia Activar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

Diagrama de Secuencia Desactivar Tipo Beneficiario

sd [Desactivar TipoBeneficiario] J

X

Usuario

—O O

Pantalla . Administrar TipoBeneficiario controlador
| |

|
|
|
: Click "Desactivar() l

1.1: Visualiza pantalia;

@

TipoBeneficiario
|

|
1
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I

I
|
|
|
|
1 = |
TipoBeneficiario Desactivado() |
|
1.2: Envia Solicitudy() J
I LI 2: Desactivar TipoBeneficiario()
|
| i
2.1: Retorna Datos()
I .
|
| 2.1.1: mensaje: "TipoBeneficiario Desactivado™) i
o
3: Click "OK™()
I
I
|

Figura N° 85 Diagrama de Secuencia Desactivar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.5. Diseno de la interfaz del SPRINT 2
4.1.6.5.1. Pantalla: Administrar Donacion
= Sistema ADMING 2 o admin@admincom

4 Tipo
Donacdon

n de Donaciones

1l Tipo Donante

Administrar
Donante Fecha Donante Tipo de donacitn Estado

dd/mm/aaaa [m] v v Activa ~  Efectiva Articulo Guardar y continuar

- Adminkstrar
Categorias

Observaciones {opcional)

dil Inventario

Administrar *
Donacion

dl

_ Administrar

Em,

il Inicio

Figura N° 86 Pantalla Administrar Donacion

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.5.2. Pantalla: Donacion Efectivo

Donacion en Efectivo

Registra el aporte monetario asociado a la donacion

Monto Moneda Fecha registro Estado
BOB v 06/12/2025 O Activo ¥

Descripcién de uso (opcional)

Figura N° 87 Pantalla Donacion Efectivo

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.5.3. Pantalla: Agregar Donacion Articulo

Donacion de Articulos Articulos agregades

Agrega multiples articulos a esta donacion 0

Agregar Articulo
Buscar Articulo
rar por nombre (minimo 2 letras
Cantidad * Estado * Fecha de vencimiento
1 Nuevo ¥ dd/mm/aaaa (m]
Descripcion / Notas

0/ 300 caracteres

Articulos en esta donacion 0 articulals)

Figura N° 88 Pantalla Agregar Donacion Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.5.4. Pantalla: Administrar Tipo Donacion

= Sistema ADMING °adm|nﬁ|‘adm|n:um .

" Donacion

Administrar

dfl

Valuntario

Administrar Tipo de Donacién

Admin o de d O
dll Tipo Gasto
A Administrar Q i p s Estado
" Beneficlario ) 5 - i
Todos los estados v
- Tipo
Beneficiario D Descripeiin Estad Euche Crescidn Fecha A fizacién Ace
i Tipo 1 Efective Aatlve TY/26/25, 1031 AM 11426/25, 1031 AM Editar Dashabilitas
Daonacion
2 Articulo At 11/26/25, 10:31 AM 12/2/25, 1:03 AM Editar

dll Tipo Donanta

3 Rapa Actlvo TA2/25, 103 AM 1242/25, 103 AM Editar m
Administrar

Al
Danante

4 Alimentos Ative 122125, 104 AM 1272425, 134 AM Editar

5 Medicamenitos etive 122425, 105 AM 1242725, 100 AM Editar m

Figura N° 89 Pantalla Administrar Tipo Donacion

Fuente(Elaboracién propia)



4.1.6.5.5. Pantalla: Registrar Tipo Donacion

Nuevo Tipo de Beneficiario

Descripcion *

Cancelar Crear

Figura N° 90 Pantalla Registrar Tipo Donacion
Fuente(Elaboracién propia)

4.1.6.5.6. Pantalla: Editar Tipo Donacion
| & |

Editar Tipo de Beneficiario

Descripcion *

Nifios en situacion de vulnerabilidad

Cancelar Actualizar

N ¥ |

Figura N° 91 Pantalla Editar Tipo Donacion
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.5.7. Pantalla: Reporte Donacion

o Administrar

Reportes de Donacion

Fillrn por tipe, estade y hechas

Tipo de donacitn Estado Diexde Hastn
Tedos v Todos v dd/mm/asss 8 dd/mm/asas ]

m aaidLinls
Fesiltacies

Feesa Donants Tipa Registiade per Estale P
1240125 ratho duval Hictive uses Perez A i fmius
120625 rocio duval tuctive Joses Farez v [
124325 rocio duval Hiaclive loses Parsr A Erwa  Atin
FTETL rocie duval Efactive lases Parsz henyes Emcwa  Amcui
V2325 roaci duval Hectivo loses Peres At iy el

Figura N° 92 Pantalla Reporte Donacion
Fuente(Elaboracién propia)

Sistema anMin 2 o:dmnéludmincmn e
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4.1.6.5.8. Pantalla: Administrar Voluntario

il

Sistema ADMIN 2 oldmmh‘-dmmwm-
Administrar

Permisas

Administrar
Articulo

Administrar Voluntarios

Adminsstra los voluntarios de la fundacion

Reporte

Donacion

Administrar
Voluntario

+ Nuevo Voluntario
Estata ponitligs

] Tipo Gasto
ek P a Todos los estados v Todas » ¥ Limpiar Filtros
- Administrar
Beneficiario
Teléfono Disponibilidad Estado Acdiones
_ Tipo
Beneficiario
Natalia 2025-12
10 ! 7854691  natalia gomez@yahoo.com 76549182 Completa Adie £
Gomez 02
o Tipo
" Donacion Kevin N ; 2025-12
1 3 8945216 kevin rojas@gmail.com 78945612 Tarde Activo
Rojas 02

Figura N° 93 Pantalla Administrar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.5.9. Pantalla: Registrar Voluntario

Nuevo Voluntario b4
Crear usuario (login = email, contrasefia = teléfono)
MNombre Apellide
cl Email
Teléfono Direccion
Especialidiad Disponibilidad
Completa v

Estado

Active N

Figura N° 94 Pantalla Registrar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.6.5.10. Pantalla: Editar Voluntario

- -
Editar Voluntario -4
Nombre Apellido

Rodrigos Flores Gutierrez
Email
9214568 rodrigo.flores@hotmail.com
Teléfong Direccion
72145896 Barrio Lourdes, Tarija
Especialidad Disponibificad
Ingenieria Informatica Fines de semana ¥
Estado
Activo i
b

Figura N° 95 Pantalla Editar Voluntario

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.6.5.11. Pantalla: Administrar Beneficiario

201

Sistema Aomin 2 o.d.n.n@.dmin.:um ~

™ Adticule

- Reporta

_~ Administrar

Administrar Beneficiario

Donacion
o los beneficiarios registradas en el ustema

Voluntario

s Q, ar beneficia Todos los estados ¥ | Todos fos tipos v ¥ Limpiar
fil Tipo Gasto
+ Nuevo Beneficiario
Administrar
Beneficiario
NOMBRE TELEFONG TiIPO STADD FECHA CREACION ACCIONES
o Tipo
" Benaficiario 3 Luis Fernandez 9265487 THAS2139  comunidades rurales de dificil acceso st 212/2025 PR |
4 Carmen Gutidrrer 7156002 T2145603 Madre Soiteras Retiver 2M12/2025 F 4 9 ]
5 Juan Chogue 63574 TEDES214 Adultos mayores en absndono Bty 2122025 ot (@) ¥
] Andrea Flores BA51206 TEASEI2 Personas con dicapacidad Actvn 2/12/2025 ' @ v
- Donante 7 Gabriel Ortega 541623 T6EA5218 pacientes hospitalizados sin coberturs medica Actg 2112/2025 & o] ]

Figura N° 96 Pantalla Administrar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.6.5.12.

4.1.6.5.13.

Pantalla: Agregar Beneficiario

[ 4

Nuevo beneficiario
Nombre *

Nombre
o}

Ej: 12345671
Direccion

Direccion

Situacion socioecondmica

Descripeion

Fecha registro

06/12/2025 ]

Apellido *

Apellido

Teléfono

Solo digitos (7-15)

Tipo de beneficiario *

Selecciona...

Cancelar Guardar

<

Figura N° 97 Pantalla Agregar Beneficiario
Fuente(Elaboracién propia)

Pantalla: Editar Beneficiario

Editar beneficiario
Mombre *

Luis
cl

9265487

Direccion

Comunidad El Portillo, Provincia Mendez

Situacién socioeconémica

Apellido *

Fernandez

Teléfono

76452139

Vive en zona rural sin acceso a servicios basicos.

Fecha registro

24/10/2025 ]

Tipo de beneficiario *

comunidades rurales de dificil accest ~

Figura N° 98 Pantalla Editar Beneficiario
Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.5.14.  Pantalla: Administrar Tipo Beneficiario

Sistema ADMING & °m..nw=ummm-

' articuls

Reports

Donacion

o Administrar
Voluntario

| Tipo Gasto

Administrar

Baneficiario ( . es i Todas los estados - + Numvo Limpiar
Descripcion Fecha creacidn Acciones

] Mache Scfteas Actius 26/11/2025, 1031 AM m

dll Tipo Donante 2 Nifgs en situacion de walnesabilidad Astivs 2AZA0T5 700 Ak m m

] famdia de escases recursos economicos Aativo 271202045, 100 AWM

Figura N° 99 Pantalla Administrar Tipo Beneficiario
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.5.15.  Pantalla: Agregar Tipo Beneficiario

Nuevo Tipo de Beneficiario X

Descripcion *

Cancelar Crear

Figura N° 100 Pantalla Agregar Tipo Beneficiario
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.5.16.  Pantalla: Editar Tipo Beneficiario

¢

Editar Tipo de Beneficiario
Descripcion *

Madre Solteras

Cancelar Actualizar

Figura N° 101 Pantalla Editar Tipo Beneficiario

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.6.6. Desarrollo de 1a base de datos del SPRINT 2
4.1.6.6.1. Tabla donaciones
Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_donacion | Entero No | Si Clave primaria, autoincrementable.
descripcion | Cadena 255 Si Detalle de lo donado (ej. "Ropa",
"Dinero", "Alimentos").
cantidad Decimal 10,2 No Cantidad o monto valorado de la
donacion.
fecha Fecha No Fecha en que se realizé la donacion.
estado Entero No 1: Recibida/Aprobada, 0:
Pendiente/Cancelada.
usuario id | Entero No Si | FK. Usuario que registro o realizo la
donacion (si aplica).
created at | Fechahora No Fecha de registro en el sistema.
updated at | Fechahora No Fecha de tltima modificacion.
Tabla N° 66 Tabla BD de donaciones
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.6.6.2. Tabla donaciones_efectivo
Nombre Tipo Tamafo | Nulo | PK | FK | Descripcion
id Entero No Si Clave primaria
autoincrementable.
id_donacion Entero No Si | FK. Relacion con la tabla padre
donaciones.
monto_inicial Decimal 10,2 No El monto total que ingreso
originalmente.
monto_disponible | Decimal 10,2 No El saldo restante que aun no se
ha gastado.
moneda Cadena 10 No Tipo de moneda (Ej: "BOB",
HUSDH’ l|EURl|).
descripcion Cadena 50 s Nombre del banco si fue
transferencia (Inferencia).
comprobante Cadena 50 No Numero de recibo o transaccion
(Inferencia).
estado Entero No 1 para activo/disponible, 0 para
agotado/inactivo.
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Created_at fechahora No Fecha de registro.
Tabla N° 67 Tabla BD de donaciones efectivo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.6.3. Tabla donaciones_articulo

Nombre Tipo Tamafo | Nulo | PK | FK | Descripcion

id Entero No | Si Clave primaria
autoincrementable

Id_donaciéon Entero No Si | FK. Relacién con la tabla padre
donaciones.

nombre Cadena 100 No Nombre del producto (Ej:
"Arroz", "Ibuprofeno").

cantidad Entero No Numero de unidades o peso
donado.

unidad Cadena 20 No Unidad de medida (Ej: "Kg",
"Litros", "Cajas").

Fecha vencimiento | Fecha No Importante si son alimentos o
medicinas.

descripcion Cadena 255 No Detalles del estado del bien
(Ej: "Ropa usada", "Nuevo").

Created_at fechahora No Fecha de registro.

Tabla N° 68 Tabla donaciones articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.6.6.4. Tabla tipo_donacion

Nombre Tipo Tamaiio | Nulo | PK | FK | Descripcion

id_tipo_donacién | entero No |Si Clave primaria
autoincrementable.

Descripcion Cadena 50 No Nombre del tipo (Ej: "Efectivo",
"Insumos").

estado Entero No 1 para activo (se muestra en
lista), 0 inactivo.

Created at Fechahora Si Fecha de creacion del registro.

Updated at Fechahora Si Fecha de tltima actualizacion.

Tabla N° 69 Tabla BD de tipo_donacion

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.6.5. Tabla voluntarios

Nombre Tipo Tamafo | Nulo | PK | FK | Descripcion

id_voluntario | entero No | Si Clave primaria,
autoincrementable.

nombre Cadena 50 No Nombre(s) del voluntario
(Inferencia estandar).

apellido Cadena 50 No Apellido(s) del voluntario
(Inferencia estandar).

ci Cadena 20 No Cédula de Identidad. Debe ser
unico.

email Cadena 100 No Correo electronico de contacto.
Unico.

teléfono Cadena 20 No Numero de celular o fijo.

disponibilidad | Cadena 100 No Horarios libres (Ej: "Fines de
semana", "Tardes").

especialidad | Cadena 100 No Habilidades (E;j: "Primeros
auxilios", "Cocina").

estado Entero No 1 para activo, 0 para inactivo.

usuario_login | Cadena 50 No FK. Relacion con la tabla
usuarios (si tiene acceso al
sistema).

created at Fechahora No Fecha de registro.

update at Fechahora No Fecha de tultima actualizacion.

Tabla N° 70 Tabla BD de voluntarios

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.6.6. Tabla tipos_befeciciarios
Nombre Tipo Tamafo | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_tipo_beneficiario | Entero No |si Clave primaria,
autoincrementable.
Descripcion Cadena 50 No Nombre de la categoria (Ej:
"Nifio", "Madre Soltera").
Estado Entero No 1 para activo
(seleccionable), 0 para
inactivo.
created at Fechahora No Fecha de creacion del
registro.
updated_at Fechahora Si Fecha de ultima
actualizacion.
Tabla N° 71 Tabla BD de tipos beneficiarios
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.6.6.7. Tabla beneficiarios
Nombre Tipo Tamanio | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_beneficia | entero No |[Si Clave primaria,
rio autoincrementable.
nombre Cadena 50 No Nombre del beneficiario.
apellido Cadena 50 No Apellido del beneficiario
ci Cadena 20 No Cédula de identidad o NIT. Debe
ser unico
teléfono Cadena 20 No Numero de contacto (Inferencia
estandar).
direccion Cadena 255 No Domicilio (util para entregas de
donaciones).
Id tipo ben | Entero No Si | FK. Relacién con la tabla
eficiario tipo_beneficiario.
estado Entero No 1 para activo, 0 para inactivo.
created_at | Fechahora No Fecha de registro en el sistema.
Update at | Fechahora No Fecha de ultima modificacion.

Tabla N° 72 Tabla BD de beneficiarios

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.6.7. Estado de las historias de usuario en Sprint 2
N° | HISTORIAS CRITERIOS DE A | R OBSERVACIONES
DE USUARIO ACEPTACION
Listar empleado Se verificd que lista correctamente
Registrar nuevo empleado Se verificd que se puede realizar el registro de empleado de
. manera correcta
1 %crlnn;r;s(iasr Editar empleado Se puede editar empleado, pero no se puede cambiar el correo
ya que es una llave candidata ya que se usa como usuario
Activar empleado Se activa y se desactiva
Desactivar empleado Se desactiva, pero no se actualiza automaticamente.
) Administrar | Listar empleados Se verificé que lista correctamente
Rol Asignar rol Se verificd que asigna rol
Listar Roles Se verificd que lista los roles registrado
Asignar Menu Se verificd que no se puede desasignar el ment, pero si se
3 Administrar puede asignar mend.
Permisos Editar Rol Se verificod que lista correctamente
Activar Rol Se verificé que lista correctamente
Desactivar Rol Se verifico que lista correctamente
Agregar Donacion Efectivo Se guarda con datos preterminados de prueba
Administrar | Agregar Donacion Articulo l Se guarda con datos preterminados de prueba
Donaciones, | Listar Tipo Donacion Se verifico la funcionalidad
4 Administrar | Registrar Tipo Donacion Se verificé la funcionalidad
Tipo Donacidn, | Editar Tipo Donacion Se verifico la funcionalidad
Reporte Activar Tipo Donacion L Desactiva y descativa pero sale la pantalla en la parte superior
donacion Desactivar Tipo Donacioén ‘ Desactiva y descativa pero sale la pantalla en la parte superior
Listar Donacion L se visualiza con el mismo nombre
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Listar Voluntario Se verifico la funcionalidad
Registrar Voluntario Se verifico la funcionalidad

Administrar | Editar Voluntario Se actualiza pero se debe actualizar la pagina para que no

Voluntario aparezca ese espacio vacio

Activar Voluntario ‘ Se activa, pero no se actualiza automaticamente
Desactivar Voluntario L Se desactiva, pero no se actualiza automaticamente
Listar Beneficiario Se verifico la funcionalidad
Agregar Beneficiario Se verifico la funcionalidad
Editar Beneficiario Se verificé la funcionalidad

Administrar | Activar Beneficiario Se verifico la funcionalidad

Beneficiario, | Desactivar Beneficiario Se verifico la funcionalidad

Tipo Listar Tipo Beneficiario Se verifico la funcionalidad
Beneficiario | Agregar Tipo Beneficiario Se verifico la funcionalidad

Editar Tipo Beneficiario

Se verifico la funcionalidad

Activar Tipo Beneficiario

Se verifico la funcionalidad

Desactivar Tipo Beneficiario

Se verifico la funcionalidad

Tabla N° 73 Estado del Product Backlog en Spring 2

Fuente (Elaboracion propia)
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N° TAREAS ESTADO
Listar Beneficiario En progreso
Agregar Beneficiario En progreso
Editar Beneficiario En progreso
Activar Beneficiario En progreso
Desactivar Beneficiario En progreso
° Listar Tipo Beneficiario En progreso
Agregar Tipo Beneficiario En progreso
Editar Tipo Beneficiario En progreso
Activar Tipo Beneficiario En progreso
Desactivar Tipo Beneficiario En progreso
Listar Inventario En progreso
Agregar Inventario En progreso
Editar Inventario En progreso
Listar Categoria En progreso
Agregar Categoria En progreso
Editar Categoria En progreso
Activar Categoria En progreso
7 Desactivar Categoria En progreso
Eliminar Categoria En progreso
Listar Articulos En progreso
Agregar Articulo En progreso
Editar Articulo En progreso
Activar Articulo En progreso
Desactivar Articulo En progreso
Eliminar Articulo En progreso
Listar Donante En progreso
’ Agregar Donante En progreso
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Editar Donante

En progreso

Habilitar Donante

En progreso

Deshabilitar Donante

En progreso

Agregar Tipo Donante

En progreso

Editar Tipo Donante

En progreso

Habilitar Tipo Donante

En progreso

Deshabilitar Tipo Donante

En progreso

Listar Entrega En progreso
Agregar Entrega En progreso
’ Editar Entrega En progreso
Eliminar Entrega En progreso
Listar Compra En progreso
Registrar Compra En progreso
Editar Compra En progreso
0 Eliminar Compra En progreso

Listar Gasto En progreso
Registrar Gasto En progreso
Editar Gasto En progreso

Eliminar Gasto

En progreso

Tabla N° 74 Sprint Backlog del Sprint 3

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.1. Estado de las Historias de usuario en el SPRINT 3
N° | HISTORIAS DE CRITERIOS DE A | R OBSERVACIONES
USUARIO ACEPTACION
Listar empleado Se verificd que lista correctamente
Registrar nuevo empleado Se verificd que se puede realizar el registro de empleado de
.. manera correcta
1 ;f:;llzzzr Editar empleado Se puede editar empleado, pero no se puede cambiar el correo
ya que es una llave candidata ya que se usa como usuario
Activar empleado Se activa, actualiza automaticamente.
Desactivar empleado Se desactiva, actualiza autométicamente.
) Administrar Rol Lis‘tar empleados Se VGI’%ﬁC(:) que lis‘ta correctamente
Asignar rol Se verifico que asigna rol
Listar Roles Se verificé que lista los roles registrado
Asignar Menu Se verifico que no se puede desasignar el ment, pero si se
Administrar puede asignar ment.
3 Permisos Editar Rol Se verificod que lista correctamente
Activar Rol Se verificé que lista correctamente
Desactivar Rol Se verificd que funciona correctamente
Agregar Donacion Efectivo Se verificd que funciona correctamente
. Agregar Donacion Articulo Se verifico que funciona correctamente
Administrar . - y = .
Donaciones, LlSt?.I‘ Tipo ‘Donac10n. ’ Se Ver%ﬁccr) que func%ona correctamente
4 Administrar Tipo Re'glstra.r Tipo Dor'13j1c1on Se VGI‘%ﬁC(’) que func¥0na correctamente
Donacion, Reporte Edlt'ar TlPO Donac19n Se VGI‘?ﬁCO que func%ona correctamente
donacion Activar Tipo Donacion Se verificd que funciona correctamente
Desactivar Tipo Donacioén Se verifico que funciona correctamente
Listar Donacion Se verificd que funciona correctamente
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Listar Voluntario Se verificé que funciona correctamente
. Registrar Voluntario Se verificd que funciona correctamente
Administrar . . — .
Voluntario Editar Voluntario Se verificod que funciona correctamente
Activar Voluntario Se verificd que funciona correctamente
Desactivar Voluntario Se verificd que funciona correctamente
Listar Beneficiario
Agregar Beneficiario
Editar Beneficiario
Activar Beneficiario
Administrar Desactivar Beneficiario
Beneficiario, Listar Tipo Beneficiario

Tipo Beneficiario

Agregar Tipo Beneficiario

Editar Tipo Beneficiario

Activar Tipo Beneficiario

Desactivar Tipo
Beneficiario

Inventario,
Administrar
Categoria,
Administrar
Articulos

Listar Inventario

Agregar Inventario

Editar Inventario

Listar Categoria

Agregar Categoria

Editar Categoria

Activar Categoria

Desactivar Categoria

Eliminar Categoria

Listar Articulos

Agregar Articulo

Editar Articulo
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Activar Articulo

Desactivar Articulo

Eliminar Articulo

Administrar
donante, administrar
tipo donante

Listar Donante

Agregar Donante

Editar Donante

Habilitar Donante

Deshabilitar Donante

Agregar Tipo Donante

Editar Tipo Donante

Habilitar Tipo Donante

Deshabilitar Tipo Donante

Administrar Entrega

Listar Entrega

Agregar Entrega

Editar Entrega

Eliminar Entrega

10

Administrar
Compra,
Administrar gasto

Listar Compra

Registrar Compra

Editar Compra

Eliminar Compra

Listar Gasto

Registrar Gasto

Editar Gasto

Eliminar Gasto

Tabla N° 75 Estado del Product Backlog en Sprint 3

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.2. Caso de uso del SPRINT 3

4.1.7.2.1. Inventario

' uc [CU Aministrar Inventario] )

Voluntario

Usuario

+ ] &

Coordinador

1
I
1
| <<extend=>
I
I

Administrar <<Include>> Listar Articulo
Inventario. " ~"""TTTTTTC
a

=<gxtend=>
=<g xtend >3

Editar Inventario

Figura N° 102 CU Inventario

Fuente (Elaboracion propia)

4.1.7.2.1.1  Especificacion de caso de uso Administrar Inventario

Caso de uso Administrar Inventario

Referencia RF07, RF07.1

Actores Coordinador y voluntario

Tipo Primario

Propésito Permitir al coordinador o voluntario gestionar los
articulos registrados en el inventario de la fundacion,
ya sea para consultarlos, actualizarlos o mantener su
disponibilidad.

Resumen El coordinador o voluntario accede al modulo
Inventario, donde el sistema despliega un ment con las
opciones: agregar articulo, buscar articulo, editar
articulo, habilitar y deshabilitar articulos. Segun la
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accion seleccionada, el sistema ejecuta la operacion

correspondiente.

Precondicion e FEl usuario debe estar autenticado en el sistema.

e Debe tener asignado el rol de Coordinador o

Voluntario.

Postcondicion e Fl sistema mantiene actualizada la informacion del

inventario.

e Los articulos quedan disponibles para futuras consultas

y operaciones.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema
El actor selecciona la 2. Elsistema despliega el submodulo con las diferentes
opcion Administrar operaciones disponibles.

inventario en el menu

lateral.

El actor selecciona una 4. El sistema redirige a la interfaz correspondiente.
accion: Agregar, Buscar,

Editar, Habilitar o Dar

de Baja.

Curso alternativo de eventos

Al: Si el actor no cuenta con permisos suficientes, el sistema muestra: “Acceso

denegado: no cuenta con privilegios para esta accion”.

A2: Si ocurre un error en el sistema o la base de datos, se mostrara: “Error en la

operacion. Intente nuevamente mas tarde”.

Tabla N° 76 Especificacion de CU Administrar Inventario

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.2.1.2  Especificaciones de caso de uso Agregar Inventario

Caso de uso Agregar Inventario

Referencia RF07

Actores Coordinador y voluntario

Tipo Secundario

Propdésito Permitir registrar el articulo y las cantidades que estan

disponibles en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Agregar inventario dentro del médulo Administrar Inventario.
El sistema despliega un formulario en el que el administrador
debe ingresar los datos requeridos: articulo, cantidad y
ubicacion. Una vez completados los campos y confirmada la
accion, el sistema registra la nueva categoria en la base de

datos y lo incluye en la lista de categorias disponibles.

Precondicion e Fl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar Categoria.

Postcondicion e Lanueva categoria queda registrada en la base de

datos.

e El sistema actualiza la lista de categorias disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la 2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con

opcion Agregar los campos: articulo, cantidad y ubicacién.

inventario.

3. Elactor ingresa el 4. El sistema valida que los campos estén completos y

articulo, cantidad y con formato correcto.
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ubicacion.

El actor confirma la 6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

operacién seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Guardar.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de categoria con

el nuevo inventario registrado.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

Si el actor deja vacio el campo de ubicacion, el sistema muestra un mensaje de error

solicitando completar los datos.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Nombre de articulo duplicado:

Si ya existe un articulo con el mismo nombre, el sistema muestra un mensaje indicando

que el articulo ya esta registrado.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 77 Especificaciones de CU Agregar Inventario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.2.2. Administrar Categoria

; Editar
Qaae Gl Categoria
;

| r

uc [CU Administrar Categoria] )

* ;
<<gxtend>> <<e)x£end>>
1 gt
Administrar | i Sidbndis Habilitar Categoria
Categoria TTTTF g ATt F
1

Coordinador

<<extend=>

<<gxtend>>
1

! ]
Desactivar
Categoria

Figura N° 103 CU Administrar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.2.1  Especificacion de caso de uso Administrar Categoria

Caso de uso Administrar Categoria

Referencia RF08

Actores Coordinador

Tipo Primario

Proposito Permitir al coordinador gestionar las categorias de articulos

en el sistema, asegurando una correcta organizacion del

inventario.

Resumen El coordinador accede al modulo de Categorias, donde se
despliegan las opciones: Agregar, Buscar, Editar, Habilitar y

Desactivar. Desde alli puede ejecutar la operacion que

requiera.
Precondicion e FEl actor debe haber iniciado sesion correctamente en el
sistema.

e El actor debe contar con permisos de coordinador.
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Postcondicion e [La base de datos de categorias se actualiza segun la
operacion realizada (agregar, buscar, editar, habilitar o

desactivar).

e La lista de roles se mantiene consistente y actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la 2. El sistema muestra la lista de categorias registrados.
opcion Administrar

Categoria en el menu

lateral.
3. El actor selecciona una 4. El sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar, correspondiente a la accion seleccionada.

Editar, Habilitar o Dar

de Baja categoria.

5. Elactor ingresa o 6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de
confirma la informacién categorias.
solicitada.

Curso alternativo de eventos

Tabla N° 78 Especificacion de CU Administrar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.2.2  Especificacion de caso de uso Agregar Categoria

Caso de uso Agregar Categoria
Referencia RF08.2
Actores Coordinador

Tipo Secundario
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Propésito

Permitir registrar una nueva categoria en el sistema.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Agregar categoria dentro del modulo Administrar Categoria.
El sistema despliega un formulario en el que el administrador
debe ingresar los datos requeridos: nombre, descripcion y
estado. Una vez completados los campos y confirmada la
accion, el sistema registra la nueva categoria en la base de

datos y lo incluye en la lista de categorias disponibles.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador.

e Debe encontrarse en la opciéon Administrar Categoria.

Postcondicion

e [anueva categoria queda registrada en la base de

datos.

e El sistema actualiza la lista de categorias disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

8. El actor selecciona la 9. El sistema muestra el formulario de registro de rol con
opcién Agregar los campos: nombre, descripcion y estado.
categoria.

10. El actor ingresa el

nombre y la descripcion

de la categoria.

11. El sistema valida que los campos estén completos y

con formato correcto.

12.

El actor confirma la
operacion seleccionando

Guardar.

13. El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

14. El sistema actualiza y muestra la lista de categoria con

el nueva categoria registrado.

Curso alternativo de eventos
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Campos vacios o invalidos:

e Siel actor deja vacio el campo de nombre, el sistema muestra un mensaje de error

solicitando completar los datos.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Nombre de categoria duplicado:

e Si ya existe un rol con el mismo nombre, el sistema muestra un mensaje indicando que

el rol ya esta registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 79 Especificacion de CU Agregar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.2.3  Especificacion de caso de uso Editar Categoria

Caso de uso Editar Categoria

Referencia RF08.3

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al coordinador modificar la informacién de una
categoria existente en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Editar Categoria dentro del modulo Administrar Categoria. El
sistema muestra la lista de categorias existentes, el coordinador
selecciona uno y el sistema despliega el formulario de edicion|
con los datos actuales (nombre, estado y descripcion). El actor
puede realizar los cambios necesarios y guardar la informacion
actualizada.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador.
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Debe encontrarse en la opcién Administrar coordinador.

Debe existir al menos una categoria registrada.

Postcondicion °

La categoria seleccionada queda actualizada en la base

de datos.

La lista de categorias refleja los cambios realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

campos necesarios|
(ejemplo: nombre,
estado o descripcion) |

selecciona Guardar.

1. El actor selecciona laj 2. EI sistema muestra la lista de categorias registrados.
opcion Editar
Categoria.

3. El actor selecciona laj 4. Elsistema muestra el formulario de edicidén con los datos
categoria que desea actuales de la categoria.
modificar.

5. El actor modifica los| 6. El sistema valida los datos ingresados.

7. El sistema actualiza la informacién en la base de datos y
muestra un mensaje de confirmacion.
8. El sistema actualiza la lista de categorias con los

cambios realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos

e Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicion, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.




224

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

categoria inexistente

Si la categoria seleccionado no se encuentra
disponible (ejemplo: fue eliminado por otro proceso),
el sistema muestra un mensaje indicando que el rol ya

no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

Nombre de categoria

duplicado

Si al modificar se ingresa un nombre de categoria ya)
existente en la base de datos, el sistema muestra un

mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 80 Especificacion de CU Editar Categoria

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.2.2.4  Especificacion de caso de uso Activar Categoria

Caso de uso Habilitar Categoria

Referencia RF08.4

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador habilitar un categoria
previamente desactivado en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Habilitar Categoria dentro del modulo
Administrar Categoria. El sistema muestra un
cuadro de confirmacion solicitando al coordinador
confirmar si desea habilitar la categoria seleccionado.
Si el actor confirma, el sistema actualiza el estado de
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la categoria a habilitada; en caso de seleccionar

Cancelar, la categoria no se modifica.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesién en el
sistema como coordinador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar
Categoria.
e Debe existir al menos una categoria en estado
deshabilitado.
Postcondicion e La categoria seleccionada pasa al estado

habilitado.

e Lalista de categorias se actualiza reflejando el

cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion| 2. Elsistema muestra un cuadro de confirmacion
Habilitar Categoria. con las opciones Si, activar o Cancelar.
3. El actor selecciona Si, activar. 4. El sistema actualiza el estado de la categorial

en la base de datos a habilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de

confirmacion y actualiza la lista de categorias.

Curso alternativo de eventos
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e Si

Cancelar la accion

confirmacion, el sistema no modifica el estado de Ia

categoria.

e Se retorna al listado de categorias sin cambios.

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de

Rol inexistente

e Sila categoria seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 81 Especificacion de CU Activar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.2.5  Especificacion de caso de uso Desactivar Categoria

Caso de uso Desactivar Categoria

Referencia RF08.5

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador desactivar una categoria
existente en el sistema para que no pueda ser utilizado
por los usuarios.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la

opcion Desactivar Categoria dentro del modulo
Administrar Categoria. El sistema muestra un
cuadro de confirmacion para validar si realmente
desea desactivar la categoria. Si el actor confirma, el
sistema cambia el estado de la categoria a
deshabilitado; en caso de cancelar, no se realizan

cambios.
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Precondicion

El actor debe haber iniciado sesion en el

sistema como coordinador.

Debe encontrarse en la opcion Administrar

Categoria.

Debe existir al menos una categorial

habilitado.

Postcondicion

La categoria seleccionado pasa al estado

deshabilitado.

La lista de categorias se actualiza reflejando el

cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion| El sistema muestra un cuadro de confirmacion|
Desactivar Categoria. con las opciones Confirmar o Cancelar.
3. El actor selecciona Confirmar. El sistema actualiza el estado de la categoria

en la base de datos a deshabilitado.

El sistema muestra un mensaje de

confirmacion y actualiza la lista de categorias.

Curso alternativo de eventos

e Si

Cancelar la accion

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado de la
categoria.

e Seretorna al listado de categorias sin cambios.

Rol inexistente de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Sila categoria seleccionado ya no se encuentra en la base

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.
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Tabla N° 82 Especificacion de CU Desactivar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.3. Administrar Articulos

uc [CU Administrar Ariculo ] ]

Voluntario

Usuario

_ |

Cocrdinador

Agregar Articulo Editar Articulo

=<gxlend==

_ =einclude>> . scextend>> | oogliiny
- Articulo

=<gxtend>>

Desactivar
Articulo

I

! [
<<axtend>> !
l |

I

,

=<exterd=>
l

Buscar Articulo

Figura N° 104 CU Administrar Articulos

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.3.1  Especificacion de caso de uso Administrar Articulos

Caso de uso Administrador Articulo

Referencia RF09

Actores Coordinador, Voluntario

Tipo Primario

Propésito Permitir al coordinador gestionar los articulos del inventario,
incluyendo su registro, busqueda, modificacion, habilitacion
o desactivacion, garantizando un control adecuado de los
recursos materiales de la fundacion.

Resumen El coordinador accede al médulo Articulos, donde el sistema
muestra una lista de todos los articulos registrados junto con
las opciones para Agregar, Buscar, Editar, Habilitar o
Desactivar. Desde este modulo, el coordinador/voluntario
puede mantener actualizada la informacion del inventario.
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Precondicion El coordinador debe estar autenticado en el sistema.
Debe existir al menos una categoria y proveedor
registrado para asociar al articulo.

Postcondicion El sistema mantiene actualizada la informacion de los

articulos en el inventario.

Los articulos registrados estan disponibles para

operaciones futuras, como asignaciones o donaciones.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion Administrar
Articulo en el menu

lateral.

El sistema muestra la lista de articulos registrados.

El actor selecciona una
accion: Agregar, Buscar,
Editar, Habilitar o Dar

de Baja articulo.

El sistema despliega la pantalla o formulario

correspondiente a la accion seleccionada.

El actor ingresa o
confirma la informacion

solicitada.

El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

roles.

Curso alternativo de eventos

A1l: Si el coordinador no cuenta con permisos, el sistema muestra el mensaje: “Acceso

denegado: no tiene privilegios para esta accion”.

A2: Si ocurre un error en el sistema o en la base de datos, se muestra: “Error al cargar

los datos del mdodulo Articulos”.

Tabla N° 83 Especificacion de CU Administrar Articulos

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.2.3.2  Especificacion de caso de uso Agregar Articulo

Caso de uso Agregar Articulo

Referencia RF09.2

Actores Coordinador, Voluntario

Tipo Secundario

Propésito Permitir al Coordinador / voluntario registrar un nuevo
articulo en el sistema ingresando nombre, categoria, cantidad,
descripcion y estado.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Agregar Articulo dentro del médulo Administrar Articulo. El
sistema despliega un formulario en el que el Coordinador /
voluntario debe ingresar los datos requeridos: nombre,
categoria, cantidad, descripcion y estado. Una vez
completados los campos y confirmada la accidn, el sistema
registra el nuevo articulo en la base de datos y lo incluye en
la lista de articulos disponibles.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Coordinador / voluntario.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Articulo.

Postcondicion e El nuevo articulo queda registrado en la base de datos.

e El sistema actualiza la lista de articulos disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion Agregar

Articulo.

2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con

los campos: Nombre, categoria, cantidad,

descripcion y estado.
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3. El actor ingresa los

datos de los articulos.

4. El sistema valida que los campos estén completos y

con formato correcto.

5. Elactor confirma la
operacion seleccionando

Guardar.

6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de articulos con

el nuevo articulo registrado.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

e Se retorna al punto 3 del

e Si el actor deja vacio el campo de nombre, categoria, cantidad, descripcion y estado, el

sistema muestra un mensaje de error solicitando completar los datos.

flujo principal.

Nombre de articulo duplicado:

e Se retorna al punto 3 del

e Si ya existe un articulo con el mismo nombre, el sistema muestra un mensaje indicando

que el articulo ya esta registrado.

flujo principal.

Tabla N° 84 Especificacion de CU Agregar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.3.3  Especificacion de caso de uso Editar Articulo

Caso de uso Editar Articulo

Referencia RF09.3

Actores Coordinador, Voluntario

Tipo Secundario

Propésito Permitir al Coordinador, Voluntario modificar la informacion|
de un articulo existente en el sistema.
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Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Editar Articulo dentro del mddulo Administrar Articulo. El
sistema muestra la lista de articulos existentes, el Coordinador,
'Voluntario selecciona uno y el sistema despliega el formulario
de edicion con los datos actuales (nombre, categoria, cantidad,
descripcion y estado). El actor puede realizar los cambios

necesarios y guardar la informacion actualizada.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

Coordinador, Voluntario.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Articulo.

e Debe existir al menos un articulo registrado.

Postcondicion

e FElarticulo seleccionado queda actualizado en la base de

datos.

e La lista de articulos refleja los cambios realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la

opcion Editar Articulo.

2. El sistema muestra la lista de articulos registrados.

campos necesarios
(ejemplo: nombre,
categoria, cantidad,

descripcion y estado) |

selecciona Guardar.

3. El actor selecciona el 4. Elsistemamuestra el formulario de edicion con los datos
articulo que  desea actuales del articulo.
modificar.

5. El actor modifica los| 6. El sistema valida los datos ingresados.
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El sistema actualiza la informacion en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.

El sistema actualiza la lista de articulos con los cambios

realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos

Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicion, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

articulo inexistente

Si el articulo seleccionado no se encuentra disponible
(ejemplo: fue eliminado por otro proceso), el sistema

muestra un mensaje indicando que el rol ya no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

Nombre de rol duplicado

Si al modificar se ingresa un nombre de articulo ya
existente en la base de datos, el sistema muestra un

mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 85 Especificacion de CU Editar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.3.4  Especificacion de caso de uso Activar Articulo

Caso de uso Habilitar Articulo
Referencia RF09.4
Actores Coordinador, Voluntario

Tipo

Secundario
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Proposito

Permitir al Coordinador, Voluntario habilitar un rol

previamente desactivado en el sistema.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Habilitar Articulo dentro del modulo
Administrar Articulo. El sistema muestra un cuadro|
de confirmacion solicitando al Coordinador,
Voluntario confirmar si desea habilitar el articulo
seleccionado. Si el actor confirma, ¢l sistema
actualiza el estado del articulo a habilitado; en caso

de seleccionar Cancelar, el articulo no se modifica.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesién en el

sistema como Coordinador, Voluntario.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar

Articulo.

e Debe existir al menos un articulo en estado

deshabilitado.

Postcondicion

e El articulo seleccionado pasa al estado

habilitado.

e La lista de articulos se actualiza reflejando el

cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la opcion|

Habilitar Articulo.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Si, activar o Cancelar.

3. El actor selecciona Si, activar.

4. El sistema actualiza el estado del articulo en la

base de datos a habilitado.
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5. El sistema muestra un mensaje de

confirmacion y actualiza la lista de articulos.

Curso alternativo de eventos

Cancelar la accion

e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del
articulo.

e Se retorna al listado de articulos sin cambios.

Articulo inexistente

e Si el articulo seleccionado ya no se encuentra en la base
de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 86 Especificacion de CU Activar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.3.5 Especificacion de caso de uso Desactivar Articulo

Caso de uso Desactivar Rol

Referencia RF09.5

Actores Coordinador, Voluntario

Tipo Secundario

Propésito Permitir al Coordinador, Voluntario desactivar un|
articulo existente en el sistema para que no pueda ser
utilizado por los usuarios.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona Ia|
opcion Desactivar Articulo dentro del modulo
Administrar Articulo. El sistema muestra un cuadro
de confirmacion para validar si realmente desea)
desactivar el articulo. Si el actor confirma, el sistema
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cambia el estado del articulo a deshabilitado; en caso

de cancelar, no se realizan cambios.

Precondicion e FEl actor debe haber iniciado sesiéon en el
sistema como Coordinador, Voluntario.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar
Articulo.
e Debe existir al menos un articulo habilitado.
Postcondicion e El articulo seleccionado pasa al estado

deshabilitado.

e La lista de articulos se actualiza reflejando el

cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion| 2. Elsistema muestra un cuadro de confirmacion
Desactivar Articulo. con las opciones Confirmar o Cancelar.
3. El actor selecciona Confirmar. 4. El sistema actualiza el estado del articulo en la

base de datos a deshabilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de

confirmacion y actualiza la lista de articulos.

Curso alternativo de eventos

Cancelar la accion

Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del

articulo.

Se retorna al listado de articulos sin cambios.
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e Si el articulo seleccionado ya no se encuentra en la base

Rol inexistente de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 87 Especificacion de CU Desactivar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.4. Administrar Donante
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Figura N° 105 CU Administrar Donante

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.2.4.1  Especificacion de caso de uso Administrar Donante

Caso de uso Administrar Donante

Referencia RF010

Actores Coordinador

Tipo Primario

Propésito Realizar la gestion de roles

Resumen El administrador accede al modulo Donante desde el ment
principal. El sistema muestra la lista de tipos de donantes

registrados y permite realizar operaciones de administracion

como agregar, buscar, editar, habilitar o deshabilitar registros.
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Precondicion e Fl administrador debe haber iniciado sesién en el

sistema.

e El moédulo Tipo Donante debe estar disponible en el

menu de opciones.

e Deben existir datos registrados para poder visualizarlos

Postcondicion e Se mantiene actualizada la informacion de los tipos de

donantes.

e Los cambios quedan registrados en la base de datos.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

El actor selecciona la 2. El sistema muestra la lista de donantes registrados.
opcion Administrar

Donante en el mena

lateral.
El actor selecciona una 4. El sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar, correspondiente a la accion seleccionada.

Editar, Habilitar o Dar

de Baja Donante.

El actor ingresa o 6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de
confirma la informacion donantes.
solicitada.

Curso alternativo de eventos

No existen tipos de donante registrados — El sistema muestra un mensaje indicando

que no hay registros disponibles y permite agregar uno nuevo.

Si ocurre un error en la consulta — El sistema muestra un mensaje de error.

Tabla N° 88 Especificacion de CU Administrar Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.2.4.2  Especificacion de caso de uso Agregar Donante

Caso de uso Agregar Donante

Referencia RF010.2

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Permitir al actor registrar un nuevo donante en el sistema

para clasificar adecuadamente a los donantes segun sus

caracteristicas.

Resumen El actor accede al mdédulo Donante y selecciona la opcion
Agregar. El sistema despliega un formulario donde se
ingresan los datos requeridos (Nombre, apellido, C.I,
Teléfono, email, direccion, fechaRegistro, idTipoDonante,
estado). Una vez confirmados, el sistema registra el nuevo

donante.

Precondicion e Fl coordinador debe estar autenticado en el sistema.

e Debe estar en la pantalla de Administrar Donante.

Postcondicion e El nuevo donante queda registrado en la base de datos.

e El sistema actualiza la lista de donantes disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la 2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con

opcion Agregar los campos: Nombre, apellido, C.I, Telefono, email,

Donante. direccion, fechaRegistro, idTipoDonante, estado.

3. El actor ingresa el 4.

Nombre, apellido, C.I,

El sistema valida que los campos estén completos y

con formato correcto.
Teléfono, email,

direccion,
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fechaRegistro,
idTipoDonante, estado
del donante.
5. Elactor confirma la 6. El sistema almacena la informacién en la base de datos
operacién seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.
Guardar.
7. El sistema actualiza y muestra la lista de donantes con
el nuevo donante registrado.
Curso alternativo de eventos
e El coordinador no completa todos los campos — El sistema muestra un mensaje de
error indicando los campos faltantes.
e FEl C.I del donante ya existe — El sistema muestra un mensaje de advertencia y no
permite el registro duplicado.
e Error en la base de datos — El sistema muestra un mensaje de error general.
Tabla N° 89 Especificacion de CU Agregar Donante
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.2.4.3  Especificacion de caso de uso Editar Donante
Caso de uso Editar Donante
Referencia RF010.3
Actores Coordinador
Tipo Secundario
Proposito Permitir al coordinador modificar los datos de donante ya
registrado en el sistema.
Resumen El coordinador accede al modulo Administrar Donante,

selecciona un donante existente y elige la opcion Editar. El

sistema muestra un formulario con los datos actuales, los cuales
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pueden ser modificados. Tras guardar, el sistema actualiza la

informacion en la base de datos.

Precondicion El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como
coordinador.
Debe encontrarse en la opcion Administrar Donante.
Debe existir al menos un donante registrado.
Postcondicion El donante seleccionado queda actualizado en la base de

datos.

La lista de donantes refleja los cambios realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la

opcion Editar Donante.

El sistema muestra la lista de donantes registrados.

El actor selecciona el
donante  que  desea

modificar.

El sistema muestra el formulario de edicion con los datos

actuales del donante.

El actor modifica los
campos necesarios
(ejemplo: Nombre,
apellido, C.I, Teléfono,
email, direccion,
fechaRegistro,

idTipoDonante, estado)

y selecciona Guardar.

El sistema valida los datos ingresados.

7. El sistema actualiza la informacién en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.
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8. El sistema actualiza la lista de roles con los cambios

realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos

Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicidn, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Donante inexistente

Si el donante seleccionado no se encuentra disponible
(ejemplo: fue eliminado por otro proceso), el sistema
muestra un mensaje indicando que el donante ya no
existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

C.I de donante duplicado

Si al modificar se ingresa un C.I donante ya existente
en la base de datos, el sistema muestra un mensaje de
advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 90 Especificacion de CU Editar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.4.4  Especificacion de caso de uso Habilitar Donante

Caso de uso Habilitar Donante

Referencia RF010.4

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador habilitar un donante
previamente desactivado en el sistema.
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Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona Ia|
opcion Habilitar Donante dentro del modulo
Administrar Donante. El sistema muestra un cuadro
de confirmacion solicitando al coordinador confirmar
si desea habilitar el donante seleccionado. Si el actor
confirma, el sistema actualiza el estado del donante a
habilitado; en caso de seleccionar Cancelar, el

donante no se modifica.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesién en el

sistema como Coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar

Donante.

e Debe existir al menos un donante en estado

deshabilitado.

Postcondicion

e FEl donante seleccionado pasa al estado

habilitado.

e La lista de donantes se actualiza reflejando el

cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

6. El actor selecciona la opcion|

Habilitar Donante.

7. El sistema muestra un cuadro de confirmacion|

con las opciones Si, activar o Cancelar.

8. El actor selecciona Si, activar.

9. Fl sistema actualiza el estado del donante en|

la base de datos a habilitado.

10. El sistema muestra un mensaje de

confirmacion y actualiza la lista de donantes.
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Curso alternativo de eventos

Cancelar la accion

e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del

donante.

e Se retorna al listado de roles sin cambios.

Donante inexistente

e Si el donante seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 91 Especificacion de CU Habilitar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.4.5 Especificacion de caso de uso Deshabilitar Donante

Caso de uso Desactivar Donante

Referencia RF010.5

Actores Coordinado

Tipo Secundario

Proposito Permitir al coordinador desactivar un donante
registrado en el sistema para que no pueda ser usado
en nuevos registros, manteniéndolo en el historial.

Resumen El coordinador accede al modulo Administrar
Donante, selecciona un registro activo y elige la|
opcion Deshabilitar. El sistema solicita confirmacion
y, tras aceptarla, cambia el estado del donante a
inactivo.
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Precondicion

El actor debe haber iniciado sesion en el

sistema como coordinador.

Debe encontrarse en la opcion Administrar

coordinador.

Debe existir al menos un donante habilitado.

Postcondicion

El donante seleccionado pasa al estado

deshabilitado.

La lista de donantes se actualiza reflejando el

cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion El sistema muestra un cuadro de confirmacion
Desactivar Donante. con las opciones Confirmar o Cancelar.
3. El actor selecciona Confirmar. El sistema actualiza el estado del donante en

la base de datos a deshabilitado.

El sistema muestra un mensaje de

confirmacion y actualiza la lista de donantes.

Curso alternativo de eventos

e Si

Cancelar la accion

donante.

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de

confirmacion, el sistema no modifica el estado del

e Se retorna al listado de donantes sin cambios.

Rol inexistente

e Si el donante seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.




246

e Se retorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 92 Especificacion de CU Deshabilitar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.5. Administrar Tipo Donante
uc [CU Administrar TDonante] )

Agregar Tipo Ediar Tipo
Dcnante Donante

=<extend=> =<gxtend>>

Administrar Tipo
Donante

1
i
1 ]
: <<pytend>> : <<pxtand>>
i
1

1
Buscar Tipo . :
Dohanta Dasaclivar Tipo
Donante

Figura N° 106 CU Administrar Tipo Donante

<<include=> Listar Tipo <<gxtend=> abilitar Tipo

Daonante Donante

Coordinader

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.2.5.1  Especificacion de caso de uso Administrar Donante

Caso de uso Administrar Tipo Donante

Referencia RF10.6

Actores Coordinador

Tipo Primario

Propésito Permitir al administrador gestionar los tipos de donantes
registrados en el sistema, ya sea para crear nuevos, buscar,

editar, habilitar o deshabilitar los existentes.

Resumen El administrador accede al modulo de Tipo Donante desde el
menu principal. El sistema muestra la lista de tipos de
donantes registrados y permite realizar operaciones de

administracion como agregar, buscar, editar, habilitar o
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deshabilitar registros.

Precondicion e El administrador debe haber iniciado sesion en el
sistema.
e El modulo Tipo Donante debe estar disponible en el
menu de opciones.
e Deben existir datos registrados para poder
visualizarlos.
Postcondicion e Se mantiene actualizada la informacion de los tipos de

donantes.

e Los cambios quedan registrados en la base de datos.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion Administrar
Tipo Donante en el

menu lateral.

2. El sistema muestra la lista de tipos de donantes
existentes con sus datos (ej.: nombre, descripcion,

estado).

El administrador puede
elegir entre las acciones

disponibles:

Agregar Tipo Donante.
Buscar Tipo Donante.
Editar Tipo Donante.
Habilitar Tipo Donante.

Deshabilitar Tipo

Donante.

4. FEl sistema despliega la pantalla o formulario

correspondiente a la accion seleccionada.

El actor ingresa o

confirma la informacion

6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

Tipo Donante.
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solicitada.

Curso alternativo de eventos

e No existen tipos de donante registrados — El sistema muestra un mensaje indicando

que no hay registros disponibles y permite agregar uno nuevo.

e Siocurre un error en la consulta — El sistema muestra un mensaje de error.

Tabla N° 93 Especificacion de CU Administrar Tipo Donante

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.2.5.2  Especificacion de caso de uso Agregar Tipo Donante

Caso de uso Agregar Tipo Donante
Referencia RF010.7
Actores Coordinador
Tipo Secundario
Propésito Permitir al administrador registrar un nuevo tipo de donante
en el sistema para clasificar adecuadamente a los donantes
segun sus caracteristicas.
Resumen El administrador accede al mddulo de Tipo Donante y
selecciona la opcion Agregar. El sistema despliega un
formulario donde se ingresan los datos requeridos (nombre y
descripcion). Una vez confirmados, el sistema registra el
nuevo tipo de donante.
Precondicion e El administrador debe estar autenticado en el sistema.
e Debe estar en la pantalla de Administrar Tipo
Donante.
Postcondicion e El nuevo tipo donante queda registrado en la base de
datos.
e El sistema actualiza la lista de tipos de donantes
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disponibles.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. Elactor selecciona la 2. El sistema muestra el formulario de registro de Tipo
opcién Agregar Tipo Donante con los campos: Nombre y Descripcion.
Donante.

3. Elactor ingresa el 4. El sistema valida que los campos estén completos y

nombre y la descripcion con formato correcto.

del tipo donante.

5. Elactor confirma la 6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

operacién seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.

Guardar.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de tipos de

donantes con el nuevo tipo donante registrado.

Curso alternativo de eventos

e Siel actor deja vacio el campo de nombre o descripcion, el sistema muestra un mensaje

de error solicitando completar los datos.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

e El nombre del tipo de donante ya existe — El sistema muestra un mensaje de

advertencia y no permite el registro duplicado.

Error en la base de datos — El sistema muestra un mensaje de error general.

Tabla N° 94 Especificacion de CU Agregar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.5.3  Especificacion de caso de uso Editar Tipo donante

Caso de uso Editar Tipo Donante

Referencia RF010.8
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Actores Coordinador
Tipo Secundario
Proposito Permitir al administrador modificar los datos de un tipo de
donante ya registrado en el sistema.
Resumen El administrador accede al médulo Administrar Tipo Donante,
selecciona un tipo de donante existente y elige la opcion Editar.
El sistema muestra un formulario con los datos actuales, los
cuales pueden ser modificados. Tras guardar, el sistema
actualiza la informacion en la base de datos.
Precondicion e El administrador debe estar autenticado en el sistema.
e Debe existir al menos un tipo de donante registrado.
e El tipo de donante seleccionado debe estar habilitado.
Postcondicion e Los cambios en el tipo de donante quedan guardados y

disponibles en el sistema.

e El historial del sistema registra la modificacion.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion  Editar Tipo|

Donante.

2. El sistema muestra la lista de tipos de donantes

registrados.

El actor selecciona el
tipo de donante que

desea modificar.

4. El sistema muestra el formulario de edicidén con los datos

actuales del tipo donante.

El actor modifica los

campos necesarios,

6. El sistema valida los datos ingresados.

(ejemplo:  nombre o
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descripcion) N

selecciona Guardar.

7. El sistema actualiza la informacién en la base de datos y
muestra un mensaje de confirmacion.
8. El sistema actualiza la lista de roles con los cambios

realizados.

Curso alternativo de eventos

muestra un mensaje de error.

error indicando qué datos faltan.

e El administrador selecciona un tipo de donante inexistente o eliminado — El sistema

e El administrador deja campos obligatorios vacios — El sistema muestra un mensaje de

e FEl nuevo nombre ya existe en otro registro — El sistema muestra un mensaje de

advertencia y no guarda los cambios.

e Error en la base de datos — El sistema muestra un mensaje de error general.

Tabla N° 95 Especificacion de CU Editar Tipo Donante

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.2.5.4  Especificacion de caso de uso Habilitar Tipo Donante

Caso de uso Habilitar Tipo Donante

Referencia RF10.9

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al administrador reactivar un tipo de donante
previamente deshabilitado para que vuelva a estar
disponible en el sistema.
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Resumen

El administrador accede al moédulo Administrar Tipo
Donante, selecciona un registro en estado
deshabilitado y elige la opcion Habilitar. El sistemal
solicita confirmacion y, tras aceptar, cambia el estado

del registro a habilitado.

Precondicion

e Fl administrador debe estar autenticado en el

sistema.

e Debe existir al menos un tipo de donante en

estado deshabilitado.

Postcondicion

e El tipo de donante queda habilitado en el

sistema.

e El historial registra la habilitacion del registro.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la opcion|

Habilitar Tipo Donante.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Si, activar o Cancelar.

3. El actor selecciona Si, activar.

4. Elsistema actualiza el estado del Tipo donante

en la base de datos a habilitado.

5. El sistema muestra un mensaje de

confirmacion y actualiza la lista de roles.

Curso alternativo de eventos

e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del tipo
Cancelar la accion
donante.

e Se retorna al listado de tipos donantes sin cambios.
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Tipo

inexistente

donante|

e Si el tipo donante seleccionado ya no se encuentra en la
base de datos, el sistema muestra un mensaje de

advertencia.

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 96 Especificacion de CU Habilitar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.5.5  Especificacion de caso de uso Deshabilitar Tipo Donante

Caso de uso

Desactivar Tipo Donante

Referencia

RF010.10

Actores

Coordinador

Tipo

Secundario

Proposito

Permitir al administrador desactivar un tipo de
donante registrado en el sistema para que no pueda ser|
usado en nuevos registros, manteniéndolo en el

historial.

Resumen

El administrador accede al médulo Administrar Tipo
Donante, selecciona un registro activo y elige laj
opcion Deshabilitar. El sistema solicita confirmacion
y, tras aceptarla, cambia el estado del tipo de donante

a inactivo.

Precondicion

e FEl administrador debe estar autenticado en el

sistema.

e Debe existir al menos un tipo de donante en

estado habilitado.
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Postcondicion

El tipo de donante queda en estado

deshabilitado en el sistema.

Se registra en el historial del sistema la accion

realizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la opcion)

Desactivar Tipo Donante.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Confirmar o Cancelar.

El actor selecciona Confirmar.

El sistema actualiza el estado del tipo donante

en la base de datos a deshabilitado.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de tipo de

donantes.

Curso alternativo de eventos

e Si

Cancelar la accion

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del tipo

donante.

e Se retorna al listado de tipos de donante sin cambios.

Rol inexistente

e Sitipo donante seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 97 Especificacion de CU Deshabilitar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)



255

4.1.7.2.6. Administrar Entrega

uc [CU Administrar Entrega) )

Coordinador

Agregar Entrega
I
<<extend>> Listar Entrega
! <<Inclu_dg}=- -

a"?\ ) <<gxtend>=

<<gxtend>> Editar entrega
|
|

Buscar Entrega

I !

Figura N° 107 CU Administrar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.6.1  Especificacion de caso de uso Administrar Entrega

Caso de uso

Administrar Entrega

Referencia

RF011

Actores

Coordinador

Tipo

Primario

Proposito

Realizar la gestion de entregas

Resumen

Permite gestionar las entregas de articulos o donaciones
realizadas por la fundacion hacia los beneficiarios,
incluyendo la opcion de registrar nuevas entregas y consultar

las ya realizadas.

Precondicion

e FEl actor debe haber iniciado sesion correctamente en el

sistema.

e El actor debe contar con permisos de coordinador.
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Postcondicion e La base de datos de las entregas se actualiza segun la

operacion realizada.

e La lista de entregas se mantiene consistente y

actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la 2. El sistema muestra la lista de entregas registrados.
opcion Administrar

Entregas en el menu

lateral.

3. El actor selecciona una 4. El sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar. correspondiente a la accion seleccionada.

5. Elactor ingresa o 6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de
confirma la informacion entregas.
solicitada.

Curso alternativo de eventos

Datos incompletos o invalidos al agregar entrega:

e El sistema muestra un mensaje de error solicitando la correccion de los datos.

e Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Entrega inexistente al buscar:

e Elsistema notifica que la entrega no se encuentra registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 98 Especificacion de CU Administrar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.6.2  Especificacion de caso de uso Agregar Entrega

Caso de uso Agregar Entrega
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Referencia RF011.2

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Propésito Registrar una nueva entrega de articulos o donaciones
realizadas a beneficiarios.

Resumen Permite ingresar los datos relacionados a la entrega, incluyendo
el beneficiario, los articulos entregados, la fecha, y la persona
responsable de la entrega.

Precondicion e El beneficiario y los articulos deben estar previamente

registrados en el sistema.
e El coordinador debe tener los permisos necesarios para
registrar entregas.

Postcondicion e Laentrega queda registrada y reflejada en el historial de

entregas del sistema.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona laj 2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con
opcion Agregar los campos: beneficiario, articulos, cantidad, fecha,
Entrega. observaciones y responsable.

El actor ingresa los datos] 4. El sistema valida que los campos estén completos y con
de la entrega. formato correcto.

El actor confirma la 6. El sistema almacena la informacién en la base de datos

operacion seleccionando

Guardar.

y muestra un mensaje de confirmacion.
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7. El sistema actualiza y muestra la lista de entregas con laj

nueva entrega registrada.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

e Si el actor deja vacio el campo de beneficiario, articulos, cantidad, fecha, observaciones

y responsable, el sistema muestra un mensaje de error solicitando completar los datos.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 99 Especificacion de CU Agregar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.6.3  Especificacion de caso de uso Editar Entrega

Caso de uso Editar Entrega

Referencia RF011.3

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Editar una entrega de articulos o donaciones realizadas a
beneficiarios.

Resumen Permite editar los datos relacionados a la entrega, incluyendo
el beneficiario, los articulos entregados, la fecha, y la persona
responsable de la entrega.

Precondicion e El beneficiario y los articulos deben estar previamente

registrados en el sistema.
e El coordinador debe tener los permisos necesarios para
registrar entregas.




259

Postcondicion

La entrega queda registrada y reflejada en el historial de

entregas del sistema.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

8. El actor selecciona laj 9. El sistema muestra el formulario de registro de rol con

opcion Editar Entrega. los campos: beneficiario, articulos, cantidad, fecha,
observaciones y responsable.

10. El actor ingresa los datos| ~ 11. El sistema valida que los campos estén completos y con
de la entrega. formato correcto.

12. E1 actor confirma laj 13. El sistema almacena la informacion en la base de datos
operacion seleccionando y muestra un mensaje de confirmacion.
Guardar.

14. El sistema actualiza y muestra la lista de entregas con la

nueva entrega registrada.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

Si el actor deja vacio el campo de beneficiario, articulos, cantidad, fecha, observaciones

y responsable, el sistema muestra un mensaje de error solicitando completar los datos.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 100 Especificacion de CU Editar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.2.7. Administrar Compra

uc [CU Compras en efectiva] ,J

Administrador

Coordinador

Usuario

Agregar Compra

<<gxtend=>
|

Compras en
Efectivo - =eindude>> < (Listar Compra
1 \‘
| ¥
l S
<<exi_33nd>> <<gytend>=
\\
~

i
|
b
Activar/desactivar
Buscar Compra Compra

Figura N° 108 CU Administrar Compra

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.7.1  Especificacion de caso de uso Administrar Compra

Caso de uso Compras en Efectivo
Referencia RF013
Actores Administrador, coordinador.
Tipo Primario
Propésito Realizar la gestion Compras en Efectivo
Resumen Permite gestionar las compras realizadas en efectivo dentro
de la fundacién, incluyendo el registro de nuevas compras y
la busqueda de compras existentes para control y seguimiento.
Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion correctamente en el
sistema.
e El actor debe contar con permisos de Administrador.
Postcondicion e La base de datos de la compra en efectivo se actualiza




261

segun la operacion realizada (nuevo registro, y

busqueda).

e La lista de compras se mantiene consistente y

actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. Elactor selecciona la 2. El sistema muestra la lista de compras en efectivo

opciéon Compras en registrados.
Efectivo en el menu

lateral.

El actor selecciona una

accion: Agregar, Buscar.

4. El sistema despliega la pantalla o formulario

correspondiente a la accion seleccionada.

El actor ingresa o

confirma la informacion

6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

compras.

solicitada.

Curso alternativo de eventos

Datos incompletos o invalidos al agregar compra:

e El sistema muestra un mensaje de error solicitando la correccion de los datos.

e Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 101 Especificacion de CU Administrar Compra

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.7.2  Especificacion de caso de uso Registrar Compra
Caso de uso Agregar Compras en Efectivo
Referencia RF013.2
Actores Administrador, coordinador.
Tipo Secundario
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Propésito

Registrar una nueva compra efectuada en efectivo,
especificando los articulos, el monto total y los detalles del

proveedor.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Agregar compra en efectivo dentro del médulo Administrar
Compra en efectivo. El sistema despliega un formulario en el
que los actores debe ingresar los datos requeridos: fecha de
compra, monto total, proveedor, descripcion, comprobante,
idEmpleado. Una vez completados los campos y confirmada
la accion, el sistema registra la nueva compra en la base de

datos y lo incluye en la lista de compras disponibles.

Precondicion

e FEl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador o administrador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar Compras en

efectivo.

Postcondicion

e Lanueva compra queda registrada en la base de datos.

e El sistema actualiza la lista de compras.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion Agregar

Compra en efectivo.

2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con
los campos: fecha de compra, monto total,

proveedor, descripcion, comprobante, idEmpleado.

El actor ingresa los
datos de compras en

efectivo.

4. El sistema valida que los campos estén completos y

con formato correcto.

El actor confirma la
operacion seleccionando

Guardar.

6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.
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la nueva compra registrado.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de compras con

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

de error solicitando completar los datos.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

e Si el actor deja vacio el campo de nombre o descripcion, el sistema muestra un mensaje

Tabla N° 102 Especificacion de CU Registrar Compra
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.8. Administrar Gasto

uc [CU Administrar Gasto Fundacion] /J

Agregar
astoFundaciop

<=extend==
|

Administrador

~4 Listar GastoFundacion
Usuario i

<<gxtend>>

Coordinador Buscar
GastoFundaciol

Figura N° 109 CU Administrar Gasto
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.8.1  Especificacion de caso de uso Administrar Gasto Fundacion
Caso de uso Administrar Gasto Fundacion
Referencia RF014
Actores Administrador
Tipo Primario
Propésito Realizar la gestion de gasto de fundacion




264

Resumen

Permite gestionar los gastos efectuados por la
fundacion, asegurando un control adecuado del uso de
los recursos econdémicos y manteniendo un registro

actualizado de todas las salidas de dinero.

Precondicion

e El actor debe haber iniciado sesidn correctamente en el

sistema.

e El actor debe contar con permisos de Administrador.

Postcondicion

e La base de datos de roles se actualiza seglin la

operacion realizada (nuevo registro, buscar).

e La lista de gastos se mantiene consistente y

actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

El actor selecciona la
opcion Administrar
Gasto fundacion en el

menu lateral.

2. El sistema muestra la lista de gasto fundacion

registrados.

El actor selecciona una
accion: Agregar, Buscar

gasto fundacion.

4. El sistema despliega la pantalla o formulario

correspondiente a la accion seleccionada.

El actor ingresa o
confirma la informacion

solicitada.

6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de

gasto de fundacion.

Curso alternativo de eventos

Datos incompletos o invalidos al agregar gasto fundacion:

El sistema muestra un mensaje de error solicitando la correccion de los datos.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.
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gasto inexistente al buscar:

e El sistema notifica que el gasto no se encuentra registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 103 Especificacion de CU Administrar Gasto

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.2.8.2  Especificacion de caso de uso Registrar Gasto

Caso de uso Agregar gasto de Fundacion

Referencia RF014.2

Actores Administrador

Tipo Secundario

Propésito Registrar los gastos efectuados por la fundacion para

mantener un control financiero transparente y

actualizado.

Resumen Permite ingresar la informacion de un nuevo gasto,
incluyendo su descripcion, monto, tipo de gasto y fecha

de registro.

Precondicion e El actor debe tener permisos administrativos para

registrar gastos.

e El sistema debe estar conectado a la base de datos.

Postcondicion e El gasto queda registrado en la base de datos y
disponible para su consulta o inclusion en reportes

financieros.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. Elactor selecciona 2. El sistema muestra un formulario para registrar el

“Agregar Gasto gasto.
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Fundacion”.

3. Elactor ingresa los 4. El sistema valida los campos obligatorios.
datos requeridos:

Tipo de gasto,
Descripcion del gasto,
Monto total, Fecha del
gasto, Observaciones

(opcional)

5. Elsistema registra el 6. Se muestra el mensaje: “Gasto registrado

gasto y actualiza el exitosamente”.

historial financiero.

Curso alternativo de eventos

e Si faltan datos obligatorios — se muestra el mensaje “Complete todos los campos

requeridos”.

e Error de conexion o almacenamiento — se muestra el mensaje “No se pudo registrar el

gasto. Intente nuevamente”.

Tabla N° 104 Especificacion de CU Registro Gasto

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.2.8.3  Especificacion de caso de uso Eliminar Gasto

Caso de uso Elimina gasto de Fundacion

Referencia RF014.4

Actores Administrador

Tipo Secundario

Proposito Elimina de forma logica, los gastos efectuados para
poder mantener un control financiero transparente y
actualizado.
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Resumen

Permite ingresar la informacién de un nuevo gasto,
incluyendo su descripcion, monto, tipo de gasto y fecha

de registro.

Precondicion

e El actor debe tener permisos administrativos para

registrar gastos.

e FEl sistema debe estar conectado a la base de datos.

Postcondicion

e El gasto queda registrado en la base de datos y
disponible para su consulta o inclusion en reportes

financieros.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

7. Elactor selecciona 8. El sistema muestra un formulario para registrar el
“Eliminar Gasto gasto.
Fundacion”.

9. Elactor asegura que 10. El sistema valida.
desea eliminar

11. El sistema desactiva el

gasto y actualiza el

historial financiero.

12. Se muestra el mensaje: “Gasto eliminado

exitosamente”.

Curso alternativo de eventos

Tabla N° 105 Especificacion de CU Eliminar Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.3. Administrar Tipo de Gasto

‘Agregar Tipo Editar Tipo
Gasto Gasto

<<extend>>

uc [CU Administrar TGasto] ]

1
|
: <<gxtend>>
1
|

Administrar Tipo
Gasto

1 1
| |
| |
: <<gxtend>> : <<extend=>
| |
| |

Buscar Tipo !
Desactivar Tipo
Gasto

Figura N° 110 CU Administrar Tipo de Gasto

<<Include>>

Coordinador

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.3.1. Especificacion de caso de uso Administrar Tipo de Gasto
Caso de uso Administrar Tipo Gasto
Referencia RF015
Actores Coordinador
Tipo Primario
Propdsito Realizar la gestion de Tipo Gasto
Resumen Este caso de uso se inicia cuando el actor, desde la pantalla

principal, selecciona la opcion Administrar Tipo Gasto
ubicada en la barra lateral. El sistema despliega la lista de
tipos de gasto existentes y permite realizar las siguientes

operaciones: Agregar, Buscar, Editar, Habilitar y Dar de Baja

Tipo de gasto.
Precondicion e FEl actor debe haber iniciado sesion correctamente en el
sistema.

e El actor debe contar con permisos de Coordinador.
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Postcondicion e [La base de datos de tipos de gasto se actualiza segtn la
operacion realizada (nuevo registro, modificacion,

habilitacién o baja).

e La lista de tipos de gasto se mantiene consistente y

actualizada.

Curso normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la 2. El sistema muestra la lista de tipos de gasto registrados.
opcion Administrar
Tipo Gasto en el menu

lateral.

El actor selecciona una 4. El sistema despliega la pantalla o formulario
accion: Agregar, Buscar, correspondiente a la accion seleccionada.
Editar, Habilitar o Dar

de Baja tipo de gasto.

El actor ingresa o 6. El sistema procesa la solicitud y actualiza la lista de
confirma la informacion tipos de gasto.

solicitada.

Curso alternativo de eventos

Datos incompletos o invalidos al agregar/editar tipo de gasto:

El sistema muestra un mensaje de error solicitando la correccion de los datos.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tipo de gasto inexistente al buscar/editar:

El sistema notifica que el tipo no se encuentra registrado.

Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Error en la accion (habilitar o dar de baja):




270

e El sistema muestra un mensaje indicando que no se pudo completar la accion.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 106 Especificacion de CU Administrar Tipo de Gasto

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.3.2. Especificacion de caso de uso Agregar Tipo de Gasto

Caso de uso Agregar Tipo Gasto
Referencia RF015.1
Actores Coordinador
Tipo Secundario
Propésito Permitir al coordinador registrar un nuevo Tipo Gasto en el
sistema ingresando nombre, descripcion y observaciones.
Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Agregar Tipo Gasto dentro del moédulo Administrar Tipo
Gasto. El sistema despliega un formulario en el que el
coordinador debe ingresar los datos requeridos: nombre,
descripcion y observaciones. Una vez completados los
campos y confirmada la accion, el sistema registra el nuevo
tipo de gasto en la base de datos y lo incluye en la lista de
tipos de gasto disponibles.
Precondicion e El actor debe haber iniciado sesion en el sistema como
coordinador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Tipo Gasto.
Postcondicion e El nuevo tipo gasto queda registrado en la base de
datos.
o [El sistema actualiza la lista de tipos de gasto
disponibles.
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Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona la
opcion Agregar Tipo
Gasto.

2. El sistema muestra el formulario de registro de rol con

los campos: Nombre, Descripcion y observaciones.

3. El actor ingresa los

datos del tipo de gasto.

4. El sistema valida que los campos estén completos y

con formato correcto.

5. Elactor confirma la
operacion seleccionando

Guardar.

6. El sistema almacena la informacion en la base de datos

y muestra un mensaje de confirmacion.

7. El sistema actualiza y muestra la lista de tipos de gasto

con el nuevo tipo de gasto registrado.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos:

e Si el actor deja vacio el campo de nombre o descripcidn, el sistema muestra un mensaje

de error solicitando completar los datos.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Nombre de tipo gasto duplicado:

e Si ya existe un tipo gasto con el mismo nombre, el sistema muestra un mensaje

indicando que el tipo gasto ya esta registrado.

e Se retorna al punto 3 del flujo principal.

Tabla N° 107 Especificacion de CU Agregar Tipo de Gasto

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.3.2.1  Especificacion de caso de uso Editar Tipo Gasto

Caso de uso

Editar Tipo Gasto

Referencia

RF015.2
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Actores

Coordinador

Tipo

Secundario

Proposito

Permitir al coordinador modificar la informacion de un tipo de

gasto existente en el sistema.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la opcion
Editar Tipo Gasto dentro del m6édulo Administrar Tipo Gasto. El
sistema muestra la lista de tipos de gasto existentes, el
coordinador selecciona uno y el sistema despliega el formulario
de edicion con los datos actuales (nombre, descripcion ul
observaciones). El actor puede realizar los cambios necesarios

y guardar la informacion actualizada.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesion en el sistema como

coordinador.
e Debe encontrarse en la opcion Administrar Tipo Gasto.

e Debe existir al menos un tipo gasto registrado.

Postcondicion

e El Tipo Gasto seleccionado queda actualizado en la base

de datos.

e La lista de tipos de gasto refleja los cambios realizados.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona laj 2. El sistema muestra la lista de roles registrados.
opcion  Editar Tipo,
Gasto.
3. El actor selecciona el 4. Elsistemamuestra el formulario de edicion con los datos

tipo gasto que desea

modificar.

actuales del tipo gasto.
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5. El actor modifica los

campos necesarios
(ejemplo: nombre,
descripcion 0
observaciones) Y|

selecciona Guardar.

6. El sistema valida los datos ingresados.

El sistema actualiza la informacion en la base de datos y

muestra un mensaje de confirmacion.

El sistema actualiza la lista de tipos de gasto con los

cambios realizados.

Curso alternativo de eventos

Campos vacios o invalidos

Si el actor elimina o ingresa datos invalidos en los
campos de edicion, el sistema muestra un mensaje de

error solicitando corregir la informacion.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tipo Gasto inexistente

Si el tipo de gasto seleccionado no se encuentra
disponible (ejemplo: fue eliminado por otro proceso),
el sistema muestra un mensaje indicando que el tipo

de gasto ya no existe.

Se retorna al punto 2 del flujo principal.

Nombre de Tipo Gasto
duplicado

Si al modificar se ingresa un nombre de Tipo Gasto
ya existente en la base de datos, el sistema muestra

un mensaje de advertencia.

Se retorna al punto 5 del flujo principal.

Tabla N° 108 Especificacion de CU Editar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.3.2.2  Especificacion de caso de uso Habilitar Tipo Gasto

Caso de uso Habilitar Tipo Gasto

Referencia RF015.3

Actores Coordinador

Tipo Secundario

Proposito Permitir al administrador habilitar un Tipo Gasto

previamente desactivado en el sistema.

Resumen Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Habilitar Tipo Gasto dentro del modulo
Administrar Tipo Gasto. El sistema muestra un|
cuadro de confirmacién solicitando al coordinador
confirmar si desea habilitar el tipo gasto seleccionado.
Si el actor confirma, el sistema actualiza el estado del
tipo gasto a habilitado; en caso de seleccionar

Cancelar, el tipo gasto no se modifica.

Precondicion e El actor debe haber iniciado sesién en el

sistema como Coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar

Tipo Gasto.

e Debe existir al menos un Tipo Gasto en estado

deshabilitado.

Postcondicion e EIl tipo gasto seleccionado pasa al estado

habilitado.

e [a lista de tipos de gasto se actualiza

reflejando el cambio.
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Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la opcion|

Habilitar Tipo Gasto.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Si, activar o Cancelar.

3. El actor selecciona Si, activar.

El sistema actualiza el estado del tipo gasto en|

la base de datos a habilitado.

El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y actualiza la lista de tipos de

gasto.

Curso alternativo de eventos

e Si

Cancelar la accion

el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del tipo de

gasto.

e Seretorna al listado de tipos de gasto sin cambios.

Tipo gasto inexistente

e Siel tipo gasto seleccionado ya no se encuentra en la base

de datos, el sistema muestra un mensaje de advertencia.

e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 109 Especificacion de CU Habilitar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.3.2.3  Especificacion de caso de uso Desactivar Tipo Gasto
Caso de uso Desactivar Tipo Gasto
Referencia RF015.4
Actores Coordinador
Tipo Secundario
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Proposito

Permitir al coordinador desactivar un tipo gasto
existente en el sistema para que no pueda ser utilizado

por los usuarios.

Resumen

Este caso de uso inicia cuando el actor selecciona la
opcion Desactivar Tipo Gasto dentro del modulo
Administrar Tipo Gasto. El sistema muestra un|
cuadro de confirmacion para validar si realmente
desea desactivar el tipo gasto. Si el actor confirma, el
sistema cambia el estado del tipo gasto a
deshabilitado; en caso de cancelar, no se realizan

cambios.

Precondicion

e Fl actor debe haber iniciado sesién en el

sistema como coordinador.

e Debe encontrarse en la opcion Administrar

Tipo Gasto.

e Debe existir al menos un Tipo Gasto

habilitado.

Postcondicion

e El Tipo Gasto seleccionado pasa al estado

deshabilitado.

e L[a lista de Tipos de Gasto se actualiza

reflejando el cambio.

Curso normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El actor selecciona la opcion|

Desactivar Tipo Gasto.

2. El sistema muestra un cuadro de confirmacion

con las opciones Confirmar o Cancelar.
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3. El actor selecciona Confirmar.

la base de datos a deshabilitado.

4. Elsistema actualiza el estado del tipo gasto en

5. El sistema muestra un mensaje

confirmacion y actualiza la lista de roles.

de

Curso alternativo de eventos

e Si el actor selecciona Cancelar en el cuadro de
confirmacion, el sistema no modifica el estado del tipo
Cancelar la accion
gasto.
e Se retorna al listado de tipos de gasto sin cambios.
e Si el tipo de gasto seleccionado ya no se encuentra en la
Tipo Gasto base de datos, el sistema muestra un mensaje de
inexistente advertencia.
e Seretorna al punto 1 del flujo principal.

Tabla N° 110 Especificacion de CU Desactivar Tipo Gasto
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4. Diagramas de secuencia del SPRINT 3

4.1.7.4.1. Diagramas de secuencia Inventario

sd [Administrar Irventado]

—O

Usuario Pantalla : Menu Principal
(] |

1: Sefecciona ka opcion Inventana

—@ O

Pantalla : Adminstrar Inventario controladar
| |

1.1 Vizualizar pantalka:
33 ©

w

1.1.1: Enviar peticiond)

@

Inventaric

1.1.1.1.1.1; Desplegar fista de 1.1.1.1.1: Ratorna Datos()

Inventariol)

|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
J TJ 1.1.1.1: Reakzar Consulia
I
|
H
|
|
|

B |

Figura N° 111 Diagramas de Secuencia Inventario

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.4.2. Diagramas de secuencia Administrar Categoria
sd [Administrar Calegorial

A —@ O @

Usuario Pantafla : Menu Principal Pantalla : Administrar Calegoria wnlr\?ladul Cahsiguria
I

1.1: Vizualizar pantalia:
Catagaria

| I
| I
| I
| I
1 I
| I
I

1: Selecciona ia opclon Categoria

1.1.1: Enviar peticion{]

I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
|
-
LU 1.1.1.1: Realizar Consulta

1.1.1.1.1.1: Desplegar lista de
Catagaria()

1.1.1.1.1: Retorna Datos()

h

- |

Figura N° 112 Diagramas de Secuencia Administrar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.2.1  Diagramas de secuencia Agregar Categoria

sd [Agregar Categoria] )
Usuario Partalla - Mmlr?istrar Categoria Pantalia Mrleqar Calegoria omlr?laoor Categoria
| | |
| | |
| | |
1: Selecoiona Agregar Categorial) | 1.1 Vizualizar pantalla : :
P! Agregar Categoria | i
| |
|
|
1.1.7; Validar datos |
. |
A2E
1.1.2: Enviar Datosi) il
| 1.1.2.1: Reslizar Consuita)
|
| ™ 1.1.2.1.1: Retoma Dalos()
: 1.1.2.1.1.1: Actualizar Lista de Categosia() kd
L'J"i
2: click en cerrar{} |
T | |
| 27 Cemar Pantalla Agrega Categorial) ! I
ﬁ" I |
I u | I
| | |
1 | 1

Figura N° 113 Diagramas de Secuencia Agregar Categoria

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.4.2.2  Diagramas de secuencia Editar Categoria

sel [Editar Catageria] /)
Usuario Pantalla :Mmirli’slrsr(:a!egoria Pantslla : Ed'lltsr Catagoria controladar Calaﬁnﬂs

|
|
- Belecciona Editar Categorial) |
| Editar Categoria()

|
I
1.1: Vizualizar pantalia :
|
|

1.1.1: Validar dalos

1.1.2 Enviar Datos()
1.1.2.1: Realizar Conaula()
|
|

1.1.2.1.1: Retorna Datos()
1.1.2.1.1.1: Despliega lista de Cetegoria(} H“‘

-4
+&

el e T

2. chick an Cki)
'

2.1: Cerar Pantalla Editar Catagoria()

|
!4

E‘
!

Figura N° 114 Diagramas de Secuencia Editar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.2.3 Diagramas de secuencia Activar Categoria

sd [Habilitar Categaria)] )

X —O O N B

Usuario Pantalla : Administrar Categoria controladar Categoria
] | | |
| | |
I I |
| | |
1: Click "Habilitar"() | : |
L | |
I I
1.1: Visualiza pantalla: Habilitar Categoria() | |
u |
|
|
I
|
1.2: Envia Solicitud() !
’1—
L

2: Habilitar Categoria()

| 2.1:Retorna Datos()
-

——————

2.1.1: mensaje: "Categona Habilitar"()

3: Click "OK"()

Figura N° 115 Diagrama de Secuencia Activar Categoria

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.4.2.4  Diagramas de secuencia Desactivar Categoria

sd [Desactivar Categonial )

X —O O @

Usuario Pantalla : Administrar Categoria controlader Cateqgoria
M | | I
|

1: Click "Desactivar'()

|
|
>

1.1: Visualiza pantalia: Desactivar Categoria()

1.2: Envia Solicitud()

L

2: Desactivar Categoria()

2.1: Retorna Datos()

——————

2.0

3: Click "OK'()

|
|
<
je: "Categoria Desactivada'()
|
|

Figura N° 116 Diagrama de Secuencia Desactivar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.3. Diagramas de secuencia Administrar Articulos

sd [Administrar Articuln]

A —O O @

Usuario Pantalla Mlmu Principal Pantaila ; Aumfmar Articula cmtr?laﬂw Articulo
|

1: Selecciona i3 opcion Articule 1.1 Vizualizar pantalla:

| I
| I
| I
| I
| I
""| Administrar Articulo I
| -
1.1.1: Enviar patician{]
'LlL 1.1.1.1: Realizar Consulia

|

| [ «

| e

| I
| |
| I
| I

1.1.1.1.1.1: Desplegar lista de 1.1.1.1.1: Retorna Datos()

I
|
Articidof) “‘-

Figura N° 117 Diagrama de Secuencia Administrar Articulos

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.4.3.1 Diagramas de secuencia Agregar Articulo

sd [Agregar Aticulo] )

Usuario Pantalla - Administrar Articulo Pantalla: .I\A;Tegarhrticulo cunml:iladnr Articudo
I |

1.1; Vizualizar partaka:
Agregar Arliculo

1: Selecciona Agregar Articulol)

|
|
|
|
|
|
|
|
1.1.1: Validar datos |
|
1.1.2: Enviar Dato:

ol A A

'U 1.1.2.1: Realzar Consultad)
oy

|
)2 1.1.2.1.1: Retorna Datosl)

| " "
| 11,2410 Aclualizar Lista de Articules{)
r~dll
[
2 click en cerrar() e 1
Ll |
Lz 2.1: Cerrar Pantalla Agrega Articulol ) |
R |
|
|
|

T

[

I
]

I

|

I

Figura N° 118 Diagrama de Secuencia Agregar Articulo

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.4.3.2  Diagramas de secuencia Editar Articulo

. —O O @

Usuaric Pantalia - Ad rrT'nistmr Articulo Pantalla: Eclhtar Articuda cnnhlnlad:v Articulo
| I

1: Setecciona Editar Articdo])

|
|
1.1: Mizuakbzar pantalla: |
Editar Articula(} :

|

1.1.1: Vakdar datos.

1.1.2: Enviar Datos{)
=ﬂ 1.1.2.1: Realizar Consulta()

11,217 Relorna Datos])

1.1.2.1.1.1: Despliaga fista de Articuiof)

i
|
|
|

5|
]
|
|

2: dlick en Dki)

2.1: Cerrar Pantalla Editar Articulo()

t
|
|
<
[:] 4
i
|

A
S .

Figura N° 119 Diagrama de Secuencia Editar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.4.3.3  Diagramas de secuencia Activar Articulo

sd [Hailitar Articula] )

X —Q O N B

Usuario Pantalla : Administrar Articulo controlador

1: Click "Habilitar"()

|
I
|
|
|
1.1: Visualiza pantalla: Habilitar Articulo() I
L

1.2: Envia Solicitud()

Z: Habilitar Articulol)

Articulo

T 2.1: Retorna Datos()

S et
-

2.1.1: mensaje: "Articulo Habilitada"()

<

3: Click "OK"()

e

Figura N° 120 Diagrama de Secuencia Activar Articulo
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.3.4  Diagramas de secuencia Desactivar Articulo

sd [ Desactivar Articulo] J

5 —@ O N B

Usuario Pantalla : Administrar Articulo contnl}lador

1: Click "Desactivar"()

|
|
>

|
|
|
|
|
|
|
1.1: Visualiza pantalla: Desactivar Articulof) |

1.2: Envia Solicitud()

L
2: Desactivar Articulo()
|

Articulo

| 2.1: Retorna Datos()

2.1.1: mensaje: "Articulo Desactivada"()

3: Click "OK"(})

Figura N° 121 Diagrama de Secuencia Desactivar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.4.4. Diagramas de secuencia Administrar Donante
sd [Administrar Donante] )
Us;%rio Pantalla : Mlenu Principal Pantalla : Administrar Donante contm#r Donante

1.1: Vizualizar pantalla:

|
|
|
1
1
‘-‘-‘ Admini Donante
»

1: Salecciona la opoion Donante

1.1.1: Enviar peticion()

1.1.1.1: Realizar Consulta

r——4

A

1.1.1.1.1.1: Desplagar lista de
Donante()

1.1.1.1.1: Retorna Datos{)

Sl - B —— — jiaisanas

Figura N° 122 Diagrama de Secuencia Administrar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.44.1 Diagramas de secuencia Agregar Donante
=d {Agregar Donanta]

X —O —@ O @

Usuario Pantalia : Adminiirar Donanta Fantalia : Ag!lega: Donante controtadar Tahta Donante
1

I
I
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I
1: Selecciona Agregar Donante| ! . :
ared ) 1.1 Vigualizar pantalla
ﬁ Agregar Donante

1.1.1: Validar dalos
1.1.2: Enwiar Datos{)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
»
;D 1.1.2.1: Realizar Censultaf)

|
| 1.12.1.1:Retoma Datos()
1.1.2.1.1.1: Actualizar lista de Donante() J‘

I
ﬁ*

[
2: click en cerrar()

T
| 21 Carar Pantalla Agregar Donante)

<+

I |
i

Figura N° 123 Diagrama de Secuencia Agregar Donante

Fuente(Elaboracion propia)



284

4.1.7.4.4.2 Diagramas de secuencia Editar Donante

sd [Editar Donante] ,J
Usuaric Pantalla Mrnilnsdrar Donante Pantalla : Edlitar Donante cunlrclvladm Qonlanhe
| 1 I I
| | | I
| 1 I I
1: Selecciona Editar Donante) I 1.1 Vizualzar pantalla: : I I
» Editar Donanta} | l '
| | I
I I
I |
:l 1,11 Validar datos I |
I I
| I
1.1.2° Enviar Datos() :
1.1.2.1: Realizar Consultal) !
| L
I
| 1.1.21.1: Retoma Datos{)
| I
: 1.1.2.1.1.1: Despliega lista de Donante)
o
e
I I
| |
| [ !
' | I
2: click en Ok} 1 I
i g l !
| 2.1: Cerrar Pantalla Editar Donante() | |
- ' '
8] 4 | |
| 1 I I

Figura N° 124 Diagrama de Secuencia Editar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.4.3 Diagramas de secuencia Habilitar Donante

sd [Habilitar Donante | )

X —O O @

Usuario Pantalla . Adrnilnislrar Donante Gontnlzrladur Donlanle
I I I
I I I
| I I
I I I
1: Click "Habilitar"() | | i
L g [ [
1.1: Visualiza pantalla: Habilitar D te() ’I I
"] |
|
I
I
|
1.2 Envia Solicitud() |
.1-
L

2: Habilitar Donante()

|T 2.1: Retorna Datos{)

—————

2.1.1: mensaje: "Donanle Habilitado"()

3: Click "OK™)

———

Figura N° 125 Diagrama de Secuencia Habilitar Donante

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.4.4.4  Diagramas de secuencia Deshabilitar Donante
sd [Desactivar Donante] J

X —O O @

Donante

Usuario Pantalla : Administrar Donante controlador
= | |

1: Click "Desactivar’()

I
I
|

>

|
|
I
|
|
|
. . . |
1.1: Visualiza pantalla: Donante Desactivadol) |
-

1.2¢ Envia Solicitud()

1

2: Desactivar Donante()

—_——————

1 2.1 Retorna Datos()
e

2.1.1: mensaje: "Donante Desactivado™()

3: Click "OK"()

e o]

Figura N° 126 Diagrama de Secuencia Deshabilitar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.5. Diagramas de secuencia Administrar Tipo Donante
sd [Administrar TipoDaenante] J

Usuario Pantalia : Mlmu Prncipal Fantalla :Adn\hilslrar TipoDanante controlador
|

1.1: Mizualizar pantalla:
Administrar TipoDanants

1: Selecciona la opcion "Tipo Donante”

1.1.1: Enviar peticion()

NN

TipoDonante

'U 1.1.1.1: Realizar Consuita

1.1.1.1.1.1: Dasplegar lista de 1.1.1.1.1: Retoma Datos{)

<
|

|
|
TipoDonante{) ﬂ

e - —
r

g

Figura N° 127 Diagrama de Secuencia Administrar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)

285



286

4.1.7.4.5.1  Diagramas de secuencia Agregar Tipo Donante

Agragar TipeDonante

sdl [Agregar TipoDonante] J
Usuaria Pantalla : Adminastrar TipoDonante Pantalla : wreg?af TipoDonante contrisdar Tabda TipoDananie
|
|
1: Selecciona Agregar Tip DDonanle{}__ 1.1: Vizualizar pantalla: :
|
|

.

1.1.1: Validar datos
1.1.2: Enviar Datos()

1.1.2.1: Realizar Consulta()

1.1.2.1.1: Retoma Datos()

i
1.1.2.1.1.1: Actualizar fista de TipoDonante()

l‘
l‘r-

i
2: click en cerrar()
t
L

[ 3
2.1 Cerrar Pantalla Agregar TipoDonante()

|I_r'-
|
|

ﬁl ]

Figura N° 128 Diagrama de Secuencia Agregar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.5.2  Diagramas de secuencia Editar Tipo Donante
sd [Editar TipoDonanta] /

- —0 —@ O

Usuaria Partalla : Adminstrar TipeDonante Pantalla E:Iih?r TipoDonants nonml:iador Tabla '.I'lpinﬂnnanla
1 | |
| I |
| | |

4 3 1.1: Vizualizar pantalla: 1 I I
1: Selecciona Editar TipeDonanta()
B Edilar TipoDanante() : : :
»l | |
1 |
1.1.1: Validar datos : :
| |
| |
112 Enviar Datos() :
rI 1,1.2.1: Realizar Consulta() !
I
1 1.1.2.1.1: Retarna Datas)
|
I 1,1.2.1.1.1; Despllega bsta de TipaDonante() |
4
(5 |'J
| |
| |
| | |
2 click en OK() l |
t L | |
I 2.1 Cerrar Pantalla Editar Tipolonants]) : :
- i i
H r I I
i ! | | |

Figura N° 129 Diagrama de Secuencia Editar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.4.5.3

Diagramas de secuencia Habilitar Tipo Donante

sd [Habilitar TipoDonante] )

X

Usuario

—Q

Pantalla :Adminiialrar TipeDaonante

1: Click "Habilitar()

3: Click "OK"()

|
|
|
|
|
7 1.1: Visualiza pantalla; Habilitar TipoDonante()

O

contrizladur

1.2: Envia Solicitudy()

2.1.1: mensaje: "Donante TipoHabilitado™()

4.1.7.4.5.4

|
i

L
2

@

TipoDonante

: Habilitar TipoDonante()

2.1: Retoma Datos()

Figura N° 130 Diagrama de Secuencia Habilitar Tipo Donante

Fuente(Elaboracién propia)

Diagramas de secuencia Deshabilitar Tipo Donante

sd [Desactivar TipoDonante] )

X

Usuario

—@

Pantalla : Administrar TipoDonante

1: Click "Desactivar"()

3: Click "OK"()

|

|

|

|

|
bJ« 1.1: Visualiza pantalia:
TipoDonante Desactivado()

O

controlador

o i it e

1.2: Envia Solicitud()

——————

2.1.1: mensaje: "TipoDonante Desactivada”()

1—1

@

TipoDonante

2: Desactivar TipoDaonanta()

<

2.1: Retorna Datos()

ot e e

Figura N° 131 Diagrama de Secuencia Deshabilitar Tipo Donante

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.4.6. Diagramas de secuencia Administrar Entrega
sd [Administrar entrega] )
U%ia Pantales : M?nu Princpal Pantalla : Adminisirar Entrega controtador Entrega

1.1: Vizualizar pantalla:
Entraga

1: Setecciona la opcion Entraga

1.1.1: Enviar paticion(} P

| 1.1.1.1: Realizar Consulta
|
|

1.1.1.1.1: Retorna Datos()

1.1.1.1.1.1: Desplegar lista de

Entregal} | -«

t:-,=

Figura N° 132 Diagramas de Secuencia Administrar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.6.1 Diagramas de secuencia Agregar Entrega

x —Q —O O @

Usuario Pamtalls | Administrar Envega Famtslla : .ﬂgqﬁgar Entrega cnm\l:\iada Entrega
|

1.1: Vizualzar pantalia:
Agregar Entrega

1: Belaccona Agregar Enraga] )

1.1.1: Validar datns

1.1.2: Enviar Datos{)
P>

1.1.2.1: Realizar Consulta])

-

1.1.2.1.7; Retoma Datos(}

112111 Actualizar Lista de

A

2 click en Olk{}

2.1: Cemar Pantalla Agrega Entregal)

A

&)

|
; =

Figura N° 133 Diagrama de Secuencia Agregar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.4.7. Diagramas de secuencia Administrar Compra
=d [Compras de Efectiva] J

—@ O @

Usuaria Pantaila - Menu Principal Fantaia Co:ncnra Efectvo cantrotadar Comarair:rectlvo
1 I

1: Selecciena la opoien Cempra Efectiva 1.1: Vizudizar pantalia

|
|
| [
| I
| [
| I
Compra Efectiva ! I
| I
I I
| I
. | )
1.1.1 Enviar peticion() | |
e I
'U 1.1.1.1: Reakzar Consulta I
|
i 1.1.1.1.1.%: Desplagar lsta da 1 1.1.1.1.1: Retorna Datos{)
I | CompraEfectiva() r4
L
i a= IJ
| |
| ! !
| ! !
i I {

Figura N° 134 Diagramas de Secuencia Administrar Compra

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.4.7.1  Diagramas de secuencia Registrar Compra

s
X —@ —@ O @

Usuario Pantalla (:owx?vss en Efectivo Partala | Agregar Compra cumrtlslsuot CompraEfectiva

|
|
|
1: Selecciona Agregar Compraf) = I 11 Vizwsalizar pantala:

I
| |
| |
| |
I 1

Agregar Compra : :
| |
| |
| |

1.1.1: Validar datos 1 1
| |
1.1.2: Envli
1.2: Enviar Datos() [l :
] 1.4.:21: Realizar Consulta() |
|
| 11211 Retoms Dalos()
: 1.1.2.1.1.1: Actualizar Lista de C. ivol) [
>
o '
2: chck en carrar]) |
T La I |
| 2.1 Cerrar Pantalla Agrega Compra ! !
Agres; peal} | |
% | I
| |
| |
| |

-——g
——t

Figura N° 135 Diagrama de Secuencia Registrar Compra

Fuente(Elaboracién propia)



4.1.7.4.8. Diagramas de secuencia Administrar Gasto

s [ Administrar Gasto Fundadon] )

X

Usuario Pantalla - Menu Principal

1: Salecciona la opcion Gaslo Fundacion

1.2 Vizualizar pantalla:
Gasto Fundacian

-0

Pantalla * Administrar Gasto Fundacion controlador

Tabla Gasto Fundacion

1.1.1.1: Reallzar Consulta

.
1.4.1: Enviar petich

—I riviar peticion() .

|

|

1.1.1.1.1.1: Desplagar ksta de Gasto

1.1.1.1.1: Retorna Catos()

Fundacion) f <
o i
I
|
|
]

Figura N° 136 Diagrama de Secuencia Administrar Gasto

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.8.1  Diagramas de secuencia Registrar Gasto

sd [Agregar Gasto Fundacidn] J

3 —@

|
|
1: Belecciona Agregar Gasto Fundacidn() S :

Usuanio Pantalla : A:ImunislrFl Gasio Fundacidn

—O

Fantalla N;legarl Gasto Fundacin
|

1
|
1.1 Vizualizar pantalla: !
Agregar Gasko Fundscidn() :

|

1.1.1: Validar datos
1.1.2: Enviar Datos()

@

confrolador GasloFundacién

]
I
I
|
I
I
|
I
I
I
I
|
it

112 1.1 1 Ackaalizar Lista de Gaslo Fundacide()

e ] 1.1.2.1: Realear Consulta()
|
i
P
-4

,;',4

2 click en cemar()

&
<

2.1: Cerrar Fantalia Agregar Gasto Fundaciin()

1.1.2.1.1: Retoma Datos{)

Figura N° 137 Diagrama de Secuencia Registrar Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.4.9. Diagramas de secuencia Administrar Tipo Gasto
sd [ Administrar TipoGasto] J

—O —@ O @

Usuario Pantalta : Mfmn Principal Pantalla : Administrar TipoGasta controfador TipoGasto

i
i

i

i

1.1; Vizualizar pantaia: :
i |

| |
i ! !
I ! !
I ’ !
I ! |
I : |
L4.| | |
| |
| I
| |
5 - 1 |
1.1.1: Enviar paticion{) a1 :
| 1.1.1.1: Realizar Consulia |
|
|
|
|
|
|
|

1: Selecciona la opdon TipoGasta

|
1.1.1.1.1.1: Dasplegar bsta de 1 iy 1.1.1.1.1: Retoma Datos()

TipaGasto{) {r

B |

Figura N° 138 Diagramas de Secuencia Administrar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.49.1 Diagramas de secuencia Registrar Tipo Gasto

sd [Agregar TipoGasto] J
Usuario Pantalla : Administrar TipoGasto Pantalia :Agrelgsr TipoGasto c.onlnljladur TipeGasto

1: Selecciona Agregar TipoGastol)

|
|
1.1 Vizualizar pantzlla: |
Agregar TipoGasto :

|

1.1.1: Validar datos

1.1.2: Erviar Datos(}

] 1.1.2.1: Realizar Consultad)
B

I
Lo 1.1.2.1.1: Retoma Datoa()
112109 Actualizar Lista de TipoGastol) ]

A

i
=
T

2: chek en cerran)

2:1: Carrar Pantalla Agrega TipoGasta()

A

T
|
1
ul
1
I
l

Figura N° 139 Diagrama de Secuencia Registrar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.4.9.2  Diagramas de secuencia Editar Gasto

| 54 [Euter Tipogasn] /

Usuario Pantadla Aﬂniriisrar TipoGasiy Pantalla - Etiia' TipoGasl uunlnljlauur T'|:|0|Gaslu
| | | |
| | | |
| | | |

1: Selecciona Editar TipoGastof) I 1.4 Vizualizar pantata; | ! !
ol Edilar TipoGastof) : : :
| | 1
| |
14.1: Vabidar datos ! !
| |
| |
1.1.2. Enviar Calos(} |
1
=H 1.1.2.1: Reslizar Consulial) I
T L
|
| 1.1.2.1.1: Retorna Datos()
| >
| [RFERRA: lista de T ] B
L
o%
| |
1 |
I ! !
20 click en Ok} : :
T | |
: 2.1: Camar Pantalla Editar TipoGasto() : :
e | | |
H " I !
i ! ! ! !

Figura N° 140 Diagrama de Secuencia Editar Gasto

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.4.9.3 Diagramas de secuencia Habilitar Tipo Gasto
sd [Habilitar TipoGasto] }

A —O HON

Usuario Pantalla : Administrar TipoGasto cantrolador TipoGasto
] | |
| | |
| | |
I | 1
S | | 1
1: Click "Hailitar"() | | ]
L I I
1.1: Visualiza pantalla: Habilitar TipoGasto() ‘l |
LaB |
|
|
|
|
1.2: Envia Solicitud() '
L
- 2: Habilitar TipoGasto()
|
I
| - ;
I I 2.1: Retorna Datos()
| e
| 2.1.1: mensaje: "TipoGasto Habilitada"()
d
-

3: Click "OK"()

Figura N° 141 Diagrama de Secuencia Habilitar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.4.9.4  Diagramas de secuencia Deshabilitar Tipo Gasto

sd [Desactivar TipoGasto] J
Usuario Pantalla : Administrar TipoGasto contrtlalador TipoGasto

1: Click "Desactivar™()

A

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1.1: Visualiza pantalla: Desactivar TipoGasta()
>
1.2: Envia Solicitud()
[ 4
L 2: Desactivar Donacion()
|
|
: | 2.1: Retorna Datos()
| <
| 2.1.1: mensaje: "TipoGasto Desactivada®()
<

3: Click "0K"()

Figura N° 142 Diagrama de Secuencia Deshabilitar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5. Diagramas de actividad del SPRINT 3

4.1.7.5.1. Inventario

act [DA Administrar Inventaria] )

Vista Controlador Modelo

Administrar Inventanio

Eﬂyﬂsa Administrar lnwﬁaﬁa

Hacerclic en Inventano de
la barra de Menu
* Desplega la pantalia
Administrar Inventario

‘Recibe la lista de datos de -
Inventaric <
i
Existe Articulos
Lista ﬂams'qamms\] -
jos Articulos _/'""‘ Raciha
resultado
no

@)

Figura N° 143 Diagrama de Actividad Inventario

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.5.2. Administrar Categoria

act [DA Administrar Categaria) )

Vista

Controlador

Maodelo

Administrar Categoria

o

C—!am( clic en Categoria dej
1a barra de Menu

recibe la lista de datos dﬂj
&

5i

Categoria =

~ resultado

i)

Existe Categoria

@

Figura N° 144 Diagrama de Actividad Administrar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.75.2.1  Agregar Categoria

Vista Controlador Modelo

Agregar Categoria

%'MGRBD l

_lenael

_ Formuario |

Datos

Datos Correctos
Incomecto

B8Y Visual Paradigm Communily Eddion e

Figura N° 145 Diagrama de Actividad Agregar Categoria

Fuente(Elaboracién propia)



4.1.7.5.2.2

Editar Categoria
Vista Controlador Modelo
Editar Categoria

Devuetve Datos
del Categoria

Datos
Incomrectos

Datos
coorectos

 Modifica Datos de 1a
_ Tabla Categoria

Visua Paradigm Community Edition €

Figura N° 146 Diagrama de Actividad Editar Categoria

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.5.2.3  Activar Categoria

Vista Controlador Modelo

Habilitar Categoria

" Selecciona el Habiitar AG%TMBGWB&}

Y

Muestra una Alerta de

F Muestra el mensaje Categoria \\
, Habifitado J

l Seleciona "OK”

Fin o - . s g
Powerel By Visual Paradgm Community Edition Q

Figura N° 147 Diagrama de Actividad Activar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.5.2.4

Desactivar Categoria

Vista

Controlador

Modeio

Desactivar Categoria

Hacerclcen(:ategoria 1

mlaBmadeMsnu

Selecciona el Desactivar
Categorias

Cambia El estado del Categoria
de la Tabla Categoria
( Muestra ol mensaje 0ategoﬂa\\/
[0 Desactivado
|‘Satm "OK*
\( Despliega Paniala Mmilisu-a'
Fin Pogerad By Visual Paradigm Community Edition Q

Figura N° 148 Diagrama de Actividad Desactivar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.3.

Administrar Articulos

act [DA Administrar Articula]

Vista

Controlador

hoda s

Administrar Articulo

[lrw:: Administrar Aﬁma

Hacerclic en Articulo de la
barra de Menu

~ Despliega la pantalla
Administrar Articulo

" istaDatosdetodoslos -

redbnlalstadachﬁ:édaﬁ/

Articulos

si

J}"‘u

Articulos A

Existe Articulo

Figura N° 149 Diagrama de Actividad Administrar Articulos

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.3.1

Agregar Articulo

Vista Controlador

Mode o

Agregar Ariculo

Hena el

| Formularo |

@m “?@@m.‘imaa‘

Datos Correctos
Incomrecto

Fin Powerad B

Visual Paradigm Community Editior

9

Figura N° 150 Diagrama de Actividad Agregar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.3.2

Editar Articulo
VisLa Controlador MLdek)
Editar Articulo

7

Administrar Inventano

[

>{Consuta en 8D ]

[ummm.bs ticul }

>( Solicita datos |

del Articulo

Dates
Incomrectos

Enviar Datos

Modifica Datos de la
Tabla Articulo

Figura N° 151 Diagrama de Actividad Editar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.3.3

Activar Articulo

Vista

Controlador

Modelo

Habilitar Articulo

Pawerad

By Nisual Paradigm Cammiurity Editian q

Figura N° 152 Diagrama de Actividad Activar Articulo

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.5.3.4 Desactivar Articulo

\ista Controlador Modelo

Desactivar Articulo

Ema%imwﬁtﬁmb)

[ﬂmacm:m_\

mléM.deMﬁu'J)

Selecciona el Desactivar Usthdasbskﬁulv\
e ¢

(‘r Mﬁst«aquﬂekﬂd‘o \\

\\ Desactivado
lSaICchna "OK* '
(" Despiiega Pantaila Administrar
, Articulo
Fin Powared By, Visual Paradigm Community Edition Q

Figura N° 153 Diagrama de Actividad Desactivar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.5.4. Administrar Donante

act [DA Adminstrar Donante] )

Mista Controlador Modelo
Administrar Donante
[ngra-sa Administrar Duﬂanta
Hacer clic en Donante de la
Despliega la pantalla
Administrar Donante
recibe la lista de datos deﬁ = i
ot jﬁ"
lista Datos de todos los \'l/ Existe Donantes
resultado
no

Figura N° 154 Diagrama de Actividad Administrar Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.4.1

Agregar Donante
Vista Controlador Modelo
Agregar Donante

%‘Gonswaanso)

[ Henael

@m_nahéndmeua.-ua}

Datos
Incomrecto

Datos
Correctos

Retorna a Pantaiia Administrar

[o4]

Figura N° 155 Diagrama de Actividad Agregar Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.4.2

Editar Donante

Vista Controlador Modelo
Editar Beneficiario
‘Hacerclicen \ Despliega pantalla ]
Donante en a Barea rar Donante Sonenks en S
de Menu <

Devuelve Datos del

del Donante |~

Presiona la
Opgion Guardar

Datos
Incomectos
Informar
Error
= modifica Datos de la
SivierkRios ( Tabla Donante )
S
Administrar Donante

Figura N° 156 Diagrama de Actividad Editar Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.4.3 Habilitar Donante

Vista Controlador Modelo

Habilitar Donante

(lnaasa Administrar Donama

Hacer ciic en Donmte\]
e 1a Barra do Moniu. |

( Sdeemm::n:aum % AG"’ ok e Dm”}

.‘Haﬂih Donante

f Muestra el mensaje Donante \\
; ‘Habilitado

(" Despliega Pantalla Administrar

Fin - o . R—
Powarel By Visual Paradigm Community Edition Q

Figura N° 157 Diagramas de Actividad Habilitar Donante

Fuente(Elaboracion propia)



309

4.1.7.5.4.4 Deshabilitar Donante

Vista Controlador Modelo

Desactivar Donante

Hacer clic en Donante 1

enta Barra de Menu

[D“mm“ ) { la Tabla Donante

(" Muestra el mensaje Donante )_|

|'sam oK™

(" Despiiega Pantalla Administrar

Fin Pogerad By Visual Paradigm Community Edition Q

Figura N° 158 Diagrama de Actividad Deshabilitar Donante

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.5.5. Administrar Tipo Donante
‘ista Controlador Maode ks
Administrar TipeDonante
Ingresa Administrar-
Hacerclic en TipoDonante
de la barra de NMenu
Despliega la pantalia
Administrar TipoDenanta
recibe la lista de datos ﬂa\]z si
TipoDenante J}“m
lista Datos de todos los ‘\/ Existe TipoDonanta
no
>@®
Powared B Visual Paradigm Caommunity Edilior

Figura N° 159 Diagrama de Actividad Administrar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.5.1

Agregar Tipo Donante

Wista

Controlador

Mode o

Administrar TipoDonante

Ingresa Mrinhtmr

Hacer clic en TipoDonant
de labarra de Menu

)

Despliega la pantalia
Administrar TipoDonant

)

recibe la lista de datos UE-\L_,

lista Datos de todos

los

T
J”

no

Existe TipoDonante

>@)

1 B Visual Paradigm Cammn

Figura N° 160 Diagrama de Actividad Agregar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.5.2

Editar Tipo Donante

Vista

Controlador

Modelo

Editar TipcDonante

!

Consulta en BD

( devuelve Datos
del TipoDonante

X

Datos
Incorrectos

Enviar Datos

medifica Datos de la
Tabla TipoDonante

Figura N° 161 Diagrama de Actividad Editar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.5.3

Habilitar Tipo Donante

Vista

Controlador

Modelo

Habilitar TipoDonante

ﬁduastra el mensaje TboDanama\\

TipoDonante de 1a

(=)

Tabla TipoDonante

‘Habilitado

(" Despliega Pantala Administrar
: TWDonanzo

Fin

arefl By

Visual Paradgm Community Editior

Figura N° 162 Diagrama de Actividad Habilitar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.5.4  Deshabilitar Tipo Donante

Vista

Controlador

Modelo

Desactivar TipoDonante

 Desactiva
TipoDonante

Desactivado

('f Muestra el me‘maia—'l'booom\ <

( Despioga Pantata mm)

Fin

_ Cambia El estadodel
TipoDonante

aferad By Visual Paradigm Community Edition q

Figura N° 163 Diagrama de Actividad Deshabilitar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.6.

act [DA Administrar Entrega] |

Administrar Entrega

315

‘ufi&la Comr{slédor Mode ko
Adrministrar Articulo
Ern'aaa Mrﬂrﬂsh'aEnt'BgD
Hacer clic en Entrega de la
barra de Menu
Despliega la pantalla Administrar Consulta an BO
recibe ia lista de datos da\/ si
Entrega oy~
lista Datos de todos las -\], Existe Entrega
o A Recibe
resultado
no
20

Figura N° 164 Diagrama de Actividad Administrar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.6.1  Agregar Entrega

Vista Controlador Modelo

Agregar Entrega

!

© Hacerclicen Entregaena
: Barrade Menu
Csm:dona ecciona Agregar a.m)e

lena el

Formulario <

Edm howmsmdaa—

Datos Correctos
Incomrecto

Fin Powarad BY Viual Paradigm Community Edition q

Figura N° 165 Diagrama de Actividad Agregar Entrega

Fuente(Elaboracién propia)



317

4.1.7.5.7. Administrar Compra

act [OA Compras en Efedrm])

Mista Controlador Mode ko

Compras en Efectivo

(rrg'asa Compras an Efac':ﬂch

Hacar clic en Compra de la

Despliega la pantalia J

Compras en Efective
recibe la lista de datos daw .
: Compras = =
|
Existe Compras
lista Datos de todos h;‘\ -
resultado
na

A

2O

Figura N° 166 Diagrama de Actividad Administrar Compra

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.7.1  Registrar Compra

Vista Controlador Mode o

Agregar Compra

llena el

‘ Formulario |

@mmmmem%

Datos

Datos Correctos
Incomrecto

Fin Powerad BY Visual Paradigm Communily Edition q

Figura N° 167 Diagrama de Actividad Registrar Compra

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.5.8. Administrar Gasto Fundacion
Wista Controdador Modelo
Administrar Gasto Fundacion
: Ingresa Mririsim'
GastoFundadion
Hacer clic en Gasto
Fundacion de la bamra de
Menu
N
Despliega la pantalia
Administrar Gasto Fundacion
recibe ia licta de datos de si
‘Gasto Fundacion _,.r"‘":
Existe Gasto
lista Datos de todos l_a;_\f W
Gasto Fundacion ) :
Recibe resultado
Mo
>@®)
Pa By Neul Paradigm Cosmmunity Edition g

Figura N° 168 Diagrama de Actividad Administrar Gasto Fundacion

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.8.1

Registrar Gasto
Vista Controlador Modelo

Agregar Gasto Fundacion

Gasto Fundacion

Lisﬁa Todos hs Gssio
Fundauion

Despliega Pantalla

T\ Funes

Fundacion

@muomm sma}

Datos
Incomrecto

‘Nuevo Gasto

Datos
Correctos

Enviar Datos

“Retorna a Pantalla

Mnnmrar Gaata

Fin

Visual Paradigm Comm

unity Edition

L

Figura N° 169 Diagrama de Actividad Registrar Gasto

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.5.9.

Administrar Tipo Gasto

321

Wista

Controlador

hode o

Administrar TipoGasio

Hagerciic en TipoGastode
la barra de Menu

lsta Datos de todos fas |-

Cw-m

la lizta de datos

B

TipoGasto '/l“-

Existe TipoGasio

TpoGaste  J< =
no
>@®
Pawarad By

Visual Paradigm Comarunily Editian

Figura N° 170 Diagrama de Actividad Administrar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.5.9.1

Registrar Tipo Gasto

Vista

Controlador

Modelo

Agregar TipoGasto

: Hlena el

| Formulario

@mﬂmamm euaua}

Datos Correctos
Incomrecto

Fin Powerad B

Visual Paradigm Community Editior

9

Figura N° 171 Diagrama de Actividad Registrar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.9.2

Editar Tipo Gasto

Vista

Controlador

Modelo

Editar TipoGasto

Presiona la
‘Opdion Guardar

Datos
Incomrectos

lﬁwhroahgi

Figura N° 172 Diagrama de Actividad Editar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.9.3

Desactivar Tipo Gasto

Vista

Controlador

Modelo

Desactivar TipoGasto

| TipoGasto Desactivado:

" Cambia El estado del TipoGasto de la

' ‘Seleciona "OK”

DnaaciioaGasty
f( Mnswasl'mem;aiﬂ‘hoeasto\/
/k TipoGasto
Fin

Pawered By Visual Paradgm Community Edition

Figura N° 173 Diagrama de Actividad Desactivar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.5.9.4  Activar Tipo Gasto

Vista

Controlador

Modelo

Habilitar TipoGasto

Hacerclic en TipoGasto en la Bara
A de Menu ,

ffq

‘Muestra una Alerta de
TipoGasto Habiitado

Seleciona "OK™

| Habilitado

( Muestra el mensaje TipoGasto )

4

TipoGasto

Fin

Paware

B

By

Visual Paradigm Community Edition “

Figura N° 174 Diagrama de Actividad Activar Tipo Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.6.
4.1.7.6.1.

- -Administrar
dll

Donante

Administrar
% catogorias

[d:[lmmm

Administrar
il

Danaclon

. Administrar
" Empleado

- Administrar
" Roles

il Inicio

4.1.7.6.2.

326

Diseno de interfaz del SPRINT 3

Pantalla: Inventario

Sistema ADMING 2 Odmin@ndmm.mm -

Administrar Inventario

Ad SEIV bicaciones

1D Inventario 10 Articuda Ubicacién Imventario

ARTICULO DISPONIBLE RESERVADA TOTAL UNICACHIN ACTUALIZADO ACCIONES

7 1":“""" [ [ & Almacsn Principal - Aceites y | 11242025 + - e 5 g
8 ':‘"“1'(9 W [ n Almacin Princpal — Yiveres 272005 F 4 = @

Figura N° 175 Pantalla Inventario

Fuente(Elaboracion propia)

Pantalla: Agregar Inventario

Nuevo Inventario

Completa la informacion

Articulo *

Selecciona un articulo ~

Cantidad disponible *

Ubicacién

Deposito A - Estante 3

Cancelar

Figura N° 176 Pantalla Agregar Inventario

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.6.3. Pantalla: Editar Inventario

Editar Inventario

Actualiza la ubicacion

Articulo *

Aceite vegetal 1L ¥

Ubicacién

Almacén Principal — Aceites y liquidos

A 4

Figura N° 177 Pantalla Editar Inventario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.6 4. Pantalla: Administrar Categoria
= Sistema ADMIN & o admin@admin.com

Administrar
Beneficiario

Administrar de Categorias

as de articulos del sistema
_ Tipo
Beneficiario

~ Tipo
e i o R i B it

1 Tipo Donante
NOMRRE DESCRIPCION TECHA CHEACION ACCIONES
- Administrar
" Donante
3 Viveres Arroz fideo, chocolate, ete, Active 2N2[7025 (] 28
Administrar
Categorias
4 Material Escolar colores, cuadermo, libros Activa 21212025 Z 2 @0
dfl Invenario
5 Medicamentos jarabes, pastillas Activo 2112/2025 B » @

_ Administrar

Figura N° 178 Pantalla Administrar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.6.4.1  Pantalla: Agregar Categoria

Nueva Categoria

Completa |a informacion requerda

Nombre de Categoria *

Ej: Ropa, Alimentos, Juguetes..

Descripciéon

Describe brevemente esta categorna...

Cancelar

Figura N° 179 Pantalla Agregar Categoria
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.6.4.2  Pantalla: Editar Categoria

Editar Categoria

Modifica los datos de la categoria

Nombre de Categoria *

Viveres

Descripcion

Arroz, fideo, chocolate, etc.

Informacién actual

10:3 Estado: Activa

Creada: 2f12/2025

Cancelar Actualizar

Figura N° 180 Pantalla Editar Categoria
Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.6.5. Pantalla: Administrar Articulos

4 Entrega

Sistema ADMIN 2 °adm|n@-dmnn.wm -

Administrar Articulo 8

Gastos

Fundacion Administra los artic jel a on Total Con St Catagorias

o Administrar

Permisos
Q o rticulo B Exportar + Nuevo Articulo
Administrar
Articulo g
Estado Categoria Inventario
 Reporte Todos los estados se Todas las categorias v Todos v X  Limpiar Filtros

Donacion

~ Administrar

FECHA
Voluntario NOMARE DESCRIPOON CATEGORIA ESTADO C;‘; AIOn ACCIONES|
R b 2 Mochila nifios de colegio Material Escolar Actro N2/2025 ® @ =
o Administrar
- Baneficiario El camiseta infantil Prenda de algodén talla S, color azul. ideal... Rapa de niflas Activo 2/12/2025 ® & 2

Figura N° 181 Pantalla Administrar Articulos
Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.6.5.1  Pantalla: Agregar Articulo

Nuevo Articulo

Completa la informacion requerida

Nombre del Articulo *

Ej: Camiseta de algodon, Pantalon deportive.

Categoria *

Descripcion

Describe las caracteristicas del articulo..

Cancelar

Figura N° 182 Pantalla Agregar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)



4.1.7.6.5.2 Pantalla: Editar Articulo
Editar Articulo

Modifica los datos del articulo

Nombre del Articulo *

Mochila

Categoria *

Material Escolar -

Descripcion

nifios de colegio

Informacién actual
10: 2 Estado: Activo

Categoriz actual: Material Escolar

. Creado: 2/12/2025 . 7

Figura N° 183 Pantalla Editar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.6.6. Pantalla: Administrar Donante

Administrar Donante

Adminis : donantes de la fundacion

Estado Tipo
Buscar donantes Todos los estados ». Todos los tipos »
+ Nuevo Donante ¥ Limpiar Fiftros

1=} Nombre a Email Teléfono Tipo Donante Estado Fecha Registro Acciones

Mo hay donantes regstrados

Figura N° 184 Pantalla Administrar Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.6.6.1  Pantalla Agregar Donante

Nuevo Donante

Nombre *

Cl

Teléfono

Fecha de registro

dd/mm/aaaa

m]

X
Apellido *
Email
Direccion
Tipo Donante *
-- Seleccionar -- v

Cancelar Guardar

Figura N° 185 Pantalla Agregar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.6.6.2 Pantalla Editar Donante

Editar Donante

al}

8456721

Tel&fono

78451236

Fecha de registro

15/02/2025

(|

Apslhido ~

Martinez

Ermail

carlos.martinez@®gmail.com

Direccidn

Ay, Las Américas #123

Tipo Donanie *

Donante individual

Cancelar Artualizar

Figura N° 186 Pantalla Editar Donante

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.6.7.

~ Dohacion

 Administrar

Valuntario
ipo Gasto

- Administrar

" Beneficiario

- Tipo

Beneficiario

ministrar

4.1.7.6.7.1

Pantalla: Administrar Tipo Donante

Sistema ADMIN &

332

° admin@admincom

Adminitrar Tipo de Donante S

Adrministra las categorias de donantes de la fundacian

7 0

Total nactivos

aractershcas o benshioos Todos los estados

Limpiar Filtros

DESCRIPCION CARACTERISTICAS NERICIDS ESTADO

Persona natural que aporta recursos

e 2 Recanacimiento plblico en
Donante econdmicos, alimentos, ropao

1 redes sociales o en eventos de ® Actiwy Edlitar

individual medicamentos. Generalmente dona de ] :
s la fundacidn. Recibe certificado
manera ocasional

Persona o familia que realiza Seguirmento personalizado,
Donante donaciones periodicas (mensuales, certificado anual de - i
2 [p— brimartralmal Buckicine aetimmante an ralaherasiin it o et Flitar

Figura N° 187 Pantalla Administrar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)

Pantalla: Agregar Tipo Donante

Nuevo Tipo de Donante X
Descripcién *
Caracteristicas

“
Beneficios

V|

Figura N° 188 Pantalla Agregar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)

Deshabilitar

Deshabilitar



4.1.7.6.7.2

4.1.7.6.8.

Fundacion
Solidaria

Administrar
Entrega

., Gastos

Fundadion

< Administrar

" Permisos

Pantalla: Editar Tipo Donante

Editar Tipo de Donante
Descripcion *

Donante individual

Caracteristicas

Persona natural que aporta recursos econémicos, alimentos, ropa o

medicamentos. Generalmente dona de manera ocasional.

Beneficios

Reconocimiento publico en redes sociales o en eventos de la fundacio

Cancelar Actualizar

4

Figura N° 189 Pantalla Editar Tipo Donante

Fuente(Elaboracion propia)

Pantalla: Administrar Entrega

Sistema

Gestion de Entregas

Admimistra y registia las entregas a beneficatios

Lista de Entregas

Figura N° 190 Pantalla Administrar Entrega

Fuente(Elaboracién propia)
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Total . Con stock . Reservado . Articulos Entregados .
Bencficano Empleado Fecha Inicio Fecha Fin Estado
Todos * Todos 3 dd/mm/aaaa (=] dd/mm/aaaa =} Todos *;
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4.1.7.6.8.1  Pantalla: Agregar Entrega

Nueva Entrega

-

Informacion General

Fecha de Entrega * Beneficiario *
06/12/2025 ] "
Empleado Responsable * Voluntario (Opcianal)
W b
Observaciones

Ingrese observaciones adicionales

Imaaen de la Fntreaa

Figura N° 191 Pantalla Agregar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.6.8.2  Pantalla: Editar Entrega

Editar Entrega

Informacion General

Fecha de Entrega * Beneficiario *

02/12/2025 ] Gabriel Ortega v
Empleado Responsable * Voluntario (Opcional)

Joses Perez v Ninguno v

Observaciones

se dara un viveres y ropa

Imanen de la Fntrena

Figura N° 192 Pantalla Editar Entrega

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.6.9. Pantalla: Administrar Compra

= Sistema ADMIN & ° sdmin@admincom
~ Categorias
.
¥ hvsitnto [*) Compras en Efectivo
Gestidn de compras realizadas con donaciones en efectivo
- Administrar
Donacion
Total Compras ﬁ Total Gastado @ Compras Hoy Promedio/Compra
 Administrar
Ssireers ) Bs 130,00 0 Bs 65,00
- Administrar
Roles
Burscar Estada
1 Inicio sarl Todos ks Limpiar

Compra
E Fundacion

Praveedar Manto Tatal Comprobants

. Femand
Donaciones. @iy #3 8 02/12/2025 w ifigin Bs 130,00 Bl Fac-12354 *® Activa ® ® @

compr Aguilera

Figura N° 193 Pantalla Administrar Compra

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.6.9.1  Pantalla: Registrar Compra

Nueva Compra en Efectivo

@ Informacién General

Donacién en Efectivo * Fecha de Compra *
Seleccione una donacion i 06/12/2025 ]
Empleado * Proveedor *
Seleccione un empleado 2 Nombre del proveedo
Comprobante
Numero de comprobante
Descripcién
Descripcion de la compra (opcional)

@ Articulos de la Compra

Figura N° 194 Pantalla Registrar Compra

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.6.10. Pantalla: Administrar Gasto

11

Sistema AomiN - 2 °admn@ndmm(om-

Solidaria

i
Gestion de Gastos

+ Nuevo Gasto
Administra los gastos de la fundacian

§/ Filtros de Busqueda

Administrar
Entrega

Buscar Tipo de Gasto Empleado Estado
Todos v Todos v Activos v
9 Administrar
Permisos Limpiar Filtros
Administrar
Articulo
Total Gastos a Monto Total @ Promedio ﬂ
Y by 3 Bs 67,33 Bs 67,33
Donacion
~ Administrar
Voluntario Lista de Gastos
L] FECHA DESCRIPCION 190 EMPLEADO MONTO ESTADO ACCIONES

} Tipo Gasto

Figura N° 195 Pantalla Administrar Gasto

Fuente(Elaboracién propia)

4.1.7.6.10.1 Pantalla: Registrar Gasto

Registrar Nuevo Gasto

2 Informacion del Gasto

Fecha del Gasto * N° Comprobante

06/12/2025 [m] FAC-001, REC-123, eix
Tipo de Gasto * Empleado Responsahble *

Seleccione un tipo e Seleccione un empleado b
Descripcion *

0 articulofs] agregadols) Cancalar + Guardar Gasto

Figura N° 196 Pantalla Registrar Gasto

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.6.11.  Pantalla: Administrar Tipo Gasto

= Sistema ADMIN & o.dmmva.dm.nmm v

Administrar
Voluntaric Administrar Tipo de Gasto
Administra los tipes de gasto de la fundacion
[ fll Tipo Gasto
Administrar Fstado
Beneficiario D g
Todos los estados v + Nuevo Tipo Limpiar Filtros
Tipo
d Beneficiario
D DESCRIPCION OBSERVACIONES ESTADO ON
o Tipo
¢ Rayos X, analisis de sangre, scografins u otros no cubiertor 5 11
Donacion 3 Pago de estudios médicos _"H 1' " " e ladeioch Activo :\z’”’ W Edital
dll Tipo Donante fol Hospitad San Juan de Dic 5, 11:17
P! i (omqm de medicamentos | pitad S, r i N 12/2/25, 1117 Editar
esenciales obertur AM
. Administrar & % ; 12/2/25,11:18
o Dekincti 5 POFE I TURSLINGS. Sacomee Cuadamas, lipices, reglas, colafes Actvo / fdiar [
basicos AM
ini: Compra de material 12/2/25, 1118
dl SO [ m-mu;dad:: L Papel, goma eva, tlemperas, 1H6as ¥ 0tros Insumus eativos Activo Az Editar  [ESEII

Categorias

Figura N° 197 Pantalla Administrar Tipo Gasto
Fuente(Elaboracion propia)

4.1.7.7. Desarrollo de 1a base de datos del SPRINT 3

4.1.7.7.1. Tabla de inventario

Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion

id_inventario Entero No |Si Clave primaria,
autoincrementable.

articulo id Entero No si | FK. Referencia al
Articulo/Producto gestionado.

cantidad_disponible | Entero No Stock actual real del producto.

ubicacion Cadena 100 No Lugar fisico (Ej: "Estante A",
"Bodega Fria").

stock _minimo Entero No (Sugerido) Alerta para
reabastecer.

created_at Fechahora No Fecha de creacion del registro.

updated at fechahora No Fecha de tltima actualizacion
de stock.

Tabla N° 111 Tabla BD de inventario

Fuente(Elaboracién propia)
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4.1.7.7.2. Tabla de categorias
Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion
Id categoria Entero No | Si Clave primaria,
autoincrementable.
Nombre categoria | Cadena 50 No Nombre de la categoria (Ej:
"Alimentos").
Descripcion Cadena 255 No Breve detalle de lo que contiene
esta categoria.
estado Entero No 1 para activo (visible), O para
inactivo.
Created_at Fechahora No Fecha de creacion del registro.
Update_at Fechahora No Fecha de tultima actualizacion.
Tabla N° 112 Tabla de BD categoria
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.3. Tabla de articulos
Nombre Tipo Tamafo | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_articulo Entero No |si Clave primaria,
autoincrementable.
nombre_articulo | Cadena 100 No Nombre tnico del producto.
descripcion Cadena 255 No Detalles adicionales del producto.
categoria_id Entero No si | FK. Relacion con la tabla
categorias.
estado Entero No 1 para activo (visible), 0 para
inactivo.
created at Fechahora No Fecha de registro en el catélogo.
updated at Fechahora No Fecha de ultima modificacion.
Tabla N° 113 Tabla de BD articulos
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.4. Tabla donantes
Nombre Tipo Tamano | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_donante | entero No |si Clave primaria, autoincrementable.
nombre Cadena 50 No Nombre del donante (Inferencia
estandar).
apellido Cadena 50 No Apellido del donante (Inferencia
estandar).
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ci Cadena 20 No Cédula o NIT. Debe ser tinico si se
registra.
email Cadena 100 No Correo de contacto. Debe ser unico.
teléfono Cadena 20 No Teléfono de contacto (Inferencia
estandar).

estado Entero No 1 para activo, 0 para inactivo.

create at Fechahora No Fecha de registro en el sistema.

update at | Fechahora No Fecha de tltima modificacion.

Tabla N° 114 Tabla de BD donantes
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.5. Tabla tipos donantes

Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion

id_tipo_donante | Entero No | Si Clave primaria,
autoincrementable.

Descripcion Cadena 50 No Nombre de la categoria (Ej:
"Empresa Privada").

Estado Entero No 1 para activo, 0 para inactivo.

created_at Fechahora No Fecha de creacion del registro.

updated at fechahora No Fecha de ultima actualizacion.

Tabla N° 115 Tabla de BD tipos_donantes
Fuente(Elaboracién propia)
4.1.7.7.6. Tabla entregas

Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion

id_entrega Entero No | Si Clave primaria,
autoincrementable.

beneficiario_id | Entero 50 No Si | FK. Relacion con la tabla
beneficiarios.

empleado id Entero No si | FK. Relacién con la tabla
empleados.

fecha entrega Fecha No La fecha en que se realizo la
entrega fisica.

observacion Cadena 255 No Notas adicionales (Ej: "Entregado
por urgencia").

estado Entero No 1 para confirmada/activa, 0 para
anulada.
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created_at Fechahora No Fecha y hora de registro en el
sistema.
updated_at fechahora Si Fecha de ultima modificacion.
Tabla N° 116 Tabla de BD entregas
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.7. Tabla detalles_entrega
Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_detalle Entero No |si Clave primaria,
autoincrementable.
entrega id entero No Si | FK. Relacién con la cabecera
entregas.
articulo id Entero No Si | FK. Relacién con el producto en
articulos.
cantidad entero No Numero de unidades entregadas.
origen Cadena 50 No Fuente del recurso (Ej:
"Almacén", "Caja Chica").
created_at Fechahora No Fecha de registro.
Tabla N° 117 Tabla de BD detalles entrega
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.8. Tabla compras_efectivo
Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_compra Entero — No | Si — ClaYe primania,
autoincrementable.
id_donacion_efectivo | Entero — No |— si | FK De ‘1“é donacién se
saco el dinero.
empleado_id Entero — No |— Si FK..Empleado que
realiz6 la compra.
proveedor Cadena 100 No |— __ | Nombre de la tienda o
empresa proveedora.
fecha_compra Fecha — No | — — | Fecha de la transaccion.
monto_total Decimal 10,2 No | — _ | Total ga.stado (Inferencia
necesaria).
Detalle breve (E;j:
deSCTipCién Cadena 255 Si — — "Compra de leche para el
mes").
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estado Entero o No | _— | 1 para compra valida, 0
para anulada.
created_at FechaHora | — Si — __ | Fecha de registro en el
sistema.
Tabla N° 118 Tabla de BD compras_efectivo
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.9. Tabla detalles_compra_efectivo
Nombre Tipo Tamafio | Nulo | PK | FK | Descripcion
id_detalle Entero — No Si | — ClaYe primaria,
autoincrementable.
FK. Relacién con la
id_compra_efectivo | Entero — No — | Si | cabecera
compras_efectivo.
FK. Relacion con
articulo_id Entero — No — | Si | articulos. Indica qué se
compro.
Cantidad de unidades
cantidad Entero — No — | — | compradas (Entrada al
stock).
precio_unitario Decimal 10,2 No _ | — | Costo de cada unidad
(para control de gastos).
subtotal Decimal 10,2 Si — |— (Cal.culad(.)) Cjantidad i
Precio Unitario.
Tabla N° 119 Tabla de BD detalles compra_efectivo
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.10.  Tabla gastos_fundacion
Nombre Tipo Tamafio Nulo | PK | FK | Descripcion
id_gasto Entero — No Si | — Clav.e primaria,
autoincrementable.
id_tipo_gasto | Entero o No g FK Relacién con la tabla
tipo_gasto.
empleado_id Entero o No _ | | FK Empleado que registré el
gasto.
monto Decimal 10.2 No o Cantidad'de dinero‘gastado
(Inferencia necesaria).
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fecha_gasto Fecha — No — | — | Fecha en que ocurri6 el gasto.

descripcion Cadena 255 Si | __ | Detalle (ej: "Pago factura luz
Enero").

comprobante Cadena 50 Si | — |Nrode faFtura 0 recibo
(Inferencia).

estado Entero — No — | — | 1 para valido, 0 para anulado.

created at FechaHora | — Si — | — Eecha de registro en el
sistema.

Tabla N° 120 tabla de BD gastos_fundacion
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.7.7.11.  Tabla destalles_gastos

Nombre Tipo Tamafo Nulo | PK | FK | Descripcion

id_tipo_gasto | Entero — No Si | — Clav.e primaria,
autoincrementable.

descripcion Cadena 50 No | — | Nombre de la categoria (Ej:
"Luz/Agua").

Estado Entero o No ! parg actiyo (seleccionable), 0
para 1nactivo.

created_at FechaHora | — Si — | — | Fecha de creacion del registro.

updated_at FechaHora | — Si — | — | Fecha de ultima actualizacion.

Tabla N° 121 Tabla de BD detalles gastos

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.7.8. Estado de las Historias de usuario del SPRINT 3
N° | HISTORIAS DE | CRITERIOS DE ACEPTACION | A | R OBSERVACIONES
USUARIO
Listar empleado Se verificd que lista correctamente
Registrar nuevo empleado Se verific6 que se puede realizar el registro de empleado de
manera correcta
Administrar . . '
1 Editar empleado Se puede editar empleado, pero no se puede cambiar el correo ya
Empleados ) )
que es una llave candidata ya que se usa como usuario
Activar empleado Se activa y se desactiva
Desactivar empleado Se desactiva, pero no se actualiza automaticamente.
Listar empleados Se verifico que lista correctamente
2 | Administrar Rol .
Asignar rol Se verificd que asigna rol
Listar Roles Se verifico que lista los roles registrado
Asignar Menu Se verificé que no se puede desasignar el menu, pero si se puede
; Administrar asignar mentl.
Permisos Editar Rol Se verificod que lista correctamente
Activar Rol Se verifico que lista correctamente
Desactivar Rol Se verifico que funciona correctamente
Administrar Agregar Donacion Efectivo Se verificd que funciona correctamente
4
Donaciones, Agregar Donacion Articulo Se verifico que funciona correctamente
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Administrar Tipo
Donacion,

Reporte donacion

Listar Tipo Donacién

Se verificé que funciona correctamente

Registrar Tipo Donacion

Se verifico que funciona correctamente

Editar Tipo Donacion

Se verificé que funciona correctamente

Activar Tipo Donacion

Se verificd que funciona correctamente

Desactivar Tipo Donacion

Se verificd que funciona correctamente

Listar Donacion

Se verificd que funciona correctamente

Listar Voluntario Se verificd que funciona correctamente
Registrar Voluntario Se verifico que funciona correctamente
Administrar . : : :
' Editar Voluntario Se verificd que funciona correctamente
Voluntario : : : :
Activar Voluntario Se verificd que funciona correctamente
Desactivar Voluntario Se verifico que funciona correctamente
Listar Beneficiario Se verificd que funciona correctamente
Agregar Beneficiario Se verifico que funciona correctamente
Editar Beneficiario Se verific6 que funciona correctamente
Activar Beneficiario Se verificd que funciona correctamente
Administrar . — - -
o Desactivar Beneficiario Se verificd que funciona correctamente
Beneficiario,

Tipo Beneficiario

Listar Tipo Beneficiario

Se verificé que funciona correctamente

Agregar Tipo Beneficiario

Se verificd que funciona correctamente

Editar Tipo Beneficiario

Se verificd que funciona correctamente

Activar Tipo Beneficiario

Se verificd que funciona correctamente

Desactivar Tipo Beneficiario

Se verificd que funciona correctamente

Listar Inventario

Se verific6 que funciona correctamente
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Inventario, Agregar Inventario Se verifico que funciona correctamente
Administrar Editar Inventario Se verifico que funciona correctamente
Categoria, Listar Categoria Se verifico que funciona correctamente
Administrar | Agregar Categoria Se verifico que funciona correctamente
Articulos Editar Categoria Se verificé que funciona correctamente
Activar Categoria Se verifico que funciona correctamente
Desactivar Categoria Se verificd que funciona correctamente
Eliminar Categoria una baja ldégica/desactivacion (estado 0) en lugar de una
eliminacion fisica
Listar Articulos Se verificd que funciona correctamente
Agregar Articulo Se verifico que funciona correctamente
Editar Articulo Se verifico que funciona correctamente
Activar Articulo Se verific6 que funciona correctamente
Desactivar Articulo Se verificd que funciona correctamente
Eliminar Articulo una baja ldégica/desactivacion (estado 0) en lugar de una
eliminacion fisica
Listar Donante Se verificé que funciona correctamente
Administrar Agregar Donante Se verificd que funciona correctamente
donante, Editar Donante Se verificd que funciona correctamente

administrar tipo

donante

Habilitar Donante

Se verificé que funciona correctamente

Deshabilitar Donante

Se verificd que funciona correctamente

Agregar Tipo Donante

Se verifico que funciona correctamente
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Editar Tipo Donante

Se verificé que funciona correctamente

Habilitar Tipo Donante

Falta poner pantallas de advertencia

Deshabilitar Tipo Donante

Falta poner pantallas de advertencia

Eliminar Gasto

Lo elimina de manera logica

Listar Entrega Se verificd que funciona correctamente
o Agregar Entrega Se verifico que funciona correctamente
Administrar i . .
9 . Editar Entrega Se verifico que funciona correctamente
ntrega
Eliminar Entrega una baja logica/desactivacion (estado 0) en lugar de una
eliminacion fisica y ya no se muestra en lista
Listar Compra Se verificd que funciona correctamente
Registrar Compra Se verifico que funciona correctamente
Editar Compra No edita ya que son compras ya previstas
o Eliminar Compra una baja logica/desactivacion (estado 0) en lugar de una
Administrar o ) )
eliminacion fisica y ya no se muestra en lista
Compra, . — .
10 o Listar Gasto Se verifico que funciona correctamente
Administrar : : :
Registrar Gasto Se verifico que funciona correctamente
gasto . .
Editar Gasto No se puede editar un gasto

Listar Tipo Gasto

Se verificd que funciona correctamente

Registrar Tipo Gasto

Se verificd que funciona correctamente

Tabla N° 122 Estado del Product Backlog en el Sprint 3

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.8. Diagrama relacional

Pawersd By Visust Paredgm Comumunity Eciten @)
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4.1.9. Especificacion de Tablas

CREATE TABLE usuarios (
login VARCHAR(50) PRIMARY KEY,
passwd VARCHAR(255) NOT NULL,
estado INTEGER NOT NULL DEFAULT 1,
created at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,
updated at TIMESTAMP

);

CREATE TABLE roles (
id_rol BIGSERIAL PRIMARY KEY,
nombre VARCHAR(50) NOT NULL,
descripcion VARCHAR(200),
estado INTEGER DEFAULT 1,
created at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,
updated at TIMESTAMP

);

CREATE TABLE menus (
id_menu BIGSERIAL PRIMARY KEY,
nombre VARCHAR(50) NOT NULL,
ruta VARCHAR(100),
icono VARCHAR(50),
orden INTEGER,

estado INTEGER DEFAULT 1
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);

CREATE TABLE usuarios_roles (
id BIGSERIAL PRIMARY KEY,
usuario_login VARCHAR(50) REFERENCES usuarios(login),
rol_id BIGINT REFERENCES roles(id_rol),
UNIQUE(usuario login, rol id)

);

CREATE TABLE roles menus (
id BIGSERIAL PRIMARY KEY,
rol_id BIGINT REFERENCES roles(id_rol),
menu_id BIGINT REFERENCES menus(id_menu),
UNIQUE(rol_id, menu_id)

)

CREATE TABLE tipo_donante (
id_tipo_donante BIGSERIAL PRIMARY KEY,
descripcion VARCHAR(50) NOT NULL UNIQUE,
estado INTEGER DEFAULT 1

);

CREATE TABLE tipo_donacion (
id_tipo_donacion BIGSERIAL PRIMARY KEY,
descripcion VARCHAR(50) NOT NULL UNIQUIE,

estado INTEGER DEFAULT 1



CREATE TABLE tipo_beneficiario (
id_tipo_beneficiario BIGSERIAL PRIMARY KEY,
descripcion VARCHAR(50) NOT NULL UNIQUE,
estado INTEGER DEFAULT 1

);

CREATE TABLE tipo_gasto (
id_tipo_gasto BIGSERIAL PRIMARY KEY,
descripcion VARCHAR(50) NOT NULL UNIQUIE,
estado INTEGER DEFAULT 1

);

CREATE TABLE categorias (

id_categoria BIGSERIAL PRIMARY KEY,

nombre categoria VARCHAR(50) NOT NULL UNIQUE,

descripcion VARCHAR(255),

estado INTEGER DEFAULT 1,

created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP

);

CREATE TABLE persona (
id_persona BIGSERIAL PRIMARY KEY,
nombre VARCHAR(50) NOT NULL,
apellido VARCHAR(50) NOT NULL,
ci VARCHAR(20) UNIQUE NOT NULL,

teléefono VARCHAR(20),

350
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direccion VARCHAR(255),
email VARCHAR(100),
fecha registro DATE DEFAULT CURRENT DATE,
estado INTEGER DEFAULT 1
);
CREATE TABLE empleado (
id _empleado BIGINT PRIMARY KEY REFERENCES persona(id_persona),
cargo VARCHAR(50) NOT NULL,
turno VARCHAR(20),
usuario_login VARCHAR(50) REFERENCES usuarios(login) -- Relacion 1 a 1 opcional
);
CREATE TABLE voluntario (
id_voluntario BIGINT PRIMARY KEY REFERENCES persona(id_persona),
disponibilidad VARCHAR(100),
especialidad VARCHAR(100),
usuario_login VARCHAR(50) REFERENCES usuarios(login)
);
CREATE TABLE beneficiario (
id_beneficiario BIGINT PRIMARY KEY REFERENCES persona(id_persona),
situacion_socioecondémica VARCHAR(255),
id_tipo_beneficiario BIGINT REFERENCES tipo_beneficiario(id_tipo beneficiario)
);

CREATE TABLE donante (
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id_donante BIGSERIAL PRIMARY KEY,
nombre VARCHAR(50) NOT NULL,
apellido VARCHAR(50) NOT NULL,
ci VARCHAR(20) UNIQUE,
email VARCHAR(100),
teléefono VARCHAR(20),
id_tipo_donante BIGINT REFERENCES tipo donante(id tipo donante),
estado INTEGER DEFAULT 1,
created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP
);
CREATE TABLE articulos (
id_articulo BIGSERIAL PRIMARY KEY,
nombre articulo VARCHAR(100) NOT NULL,
descripcion VARCHAR(255),
1d_categoria BIGINT REFERENCES categorias(id categoria),
estado INTEGER DEFAULT 1,
created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,
updated at TIMESTAMP
);
CREATE TABLE inventario (
id_inventario BIGSERIAL PRIMARY KEY,
id_articulo BIGINT REFERENCES articulos(id articulo),

cantidad_disponible INTEGER NOT NULL DEFAULT 0,
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ubicacion VARCHAR(100),
created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,
updated at TIMESTAMP,
UNIQUE(d_articulo) -- Un solo inventario por articulo

);

CREATE TABLE donaciones (
id_donacion BIGSERIAL PRIMARY KEY,
id donante BIGINT REFERENCES donante(id donante),
id empleado BIGINT REFERENCES empleado(id_empleado),
id_tipo_donacion BIGINT REFERENCES tipo_donacion(id_tipo_donacion),
fecha donacion DATE NOT NULL,
observaciones TEXT,
estado INTEGER DEFAULT 1, -- 1 Activo, 0 Anulado
created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,
updated at TIMESTAMP

);

CREATE TABLE donaciones_efectivo (
id_donacion_efectivo BIGSERIAL PRIMARY KEY,
id_donacion BIGINT REFERENCES donaciones(id_donacion),
monto DECIMAL(10,2) NOT NULL,
moneda VARCHAR(10) DEFAULT 'BOB!,
descripcion_uso VARCHAR(255),

monto_disponible DECIMAL(10,2) NOT NULL, -- Para controlar cuanto queda
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estado INTEGER DEFAULT 1,
created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,
updated at TIMESTAMP

);

CREATE TABLE donaciones_articulos (
id_donacion_articulo BIGSERIAL PRIMARY KEY,
1d_donacion BIGINT REFERENCES donaciones(id_donacion),
id articulo BIGINT REFERENCES articulos(id_articulo),
cantidad INTEGER NOT NULL,
fecha vencimiento DATE,
descripcion VARCHAR(255),
estado_articulo VARCHAR(50), -- 'Nuevo', 'Usado’
created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,
updated at TIMESTAMP

);

CREATE TABLE compras_efectivo (
id compra_efectivo BIGSERIAL PRIMARY KEY,

id_donacion_efectivo BIGINT REFERENCES

donaciones_efectivo(id _donacion_efectivo),
id empleado BIGINT REFERENCES empleado(id _empleado),
proveedor VARCHAR(100),
fecha_compra DATE NOT NULL,

monto_total DECIMAL(10,2) NOT NULL,
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descripcion VARCHAR(255),
comprobante VARCHAR(50),
estado INTEGER DEFAULT 1,
created at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP
);
CREATE TABLE detalle compra_efectivo (
id_detalle BIGSERIAL PRIMARY KEY,
id compra_efectivo BIGINT REFERENCES compras_efectivo(id compra_efectivo),
id_articulo BIGINT REFERENCES articulos(id articulo),
cantidad INTEGER NOT NULL,
precio_unitario DECIMAL(10,2) NOT NULL,
subtotal DECIMAL(10,2) NOT NULL
)
CREATE TABLE gasto_fundacion (
id_gasto BIGSERIAL PRIMARY KEY,
id tipo_gasto BIGINT REFERENCES tipo gasto(id_tipo gasto),
id empleado BIGINT REFERENCES empleado(id_empleado),
fecha gasto DATE NOT NULL,
descripcion VARCHAR(255),
estado INTEGER DEFAULT 1,
created at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP
);

CREATE TABLE detalles gasto (



);

id_detalle gasto BIGSERIAL PRIMARY KEY,
id_gasto BIGINT REFERENCES gasto fundacion(id_gasto),
descripcion VARCHAR(255),

monto DECIMAL(10,2) NOT NULL

CREATE TABLE entregas (

);

id_entrega BIGSERIAL PRIMARY KEY,

id_beneficiario BIGINT REFERENCES beneficiario(id beneficiario),

id empleado BIGINT REFERENCES empleado(id_empleado),
fecha_entrega DATE NOT NULL,

observaciones TEXT,

foto_entrega VARCHAR(255), -- Ruta de la imagen

estado INTEGER DEFAULT 1,

created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP,

updated_at TIMESTAMP

CREATE TABLE detalles entrega (

id_detalle BIGSERIAL PRIMARY KEY,

id_entrega BIGINT REFERENCES entregas(id_entrega),
id_articulo BIGINT REFERENCES articulos(id articulo),
cantidad INTEGER NOT NULL,

origen VARCHAR(50), -- 'Almacen’, 'Donacion Directa'

created_at TIMESTAMP DEFAULT CURRENT TIMESTAMP);
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4.1.10. SPRINT 4

El Sprint 4 corresponde a la ultima iteracion del proceso de desarrollo y tuvo como objetivo
validar el funcionamiento integral del sistema, evaluar la calidad de los mddulos construidos,
aplicar pruebas de seguridad y garantizar la trazabilidad completa de los datos desde el origen
de una donacion hasta su entrega. En esta fase también se realizaron ajustes finales con base
en la retroalimentacion del Product Owner y del tutor académico, preparando el sistema para

su despliegue.

TAREAS ESTADO

Pruebas funcionales En progreso

Pruebas de seguridad En progreso

Ajustes finales En progreso

Pruebas finales En progreso

Pruebas de cajanegra | En progreso

Tabla N° 123 Sprint Backlog de Sprint 4

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.10.1. Pruebas funcionales (caja negra)

Para verificar que el sistema cumpliera adecuadamente con los requerimientos del disefio y
las Historias de Usuario, se llevaron a cabo pruebas funcionales mediante la técnica de Caja

Negra, evaluando unicamente las entradas y salidas del sistema sin analizar el codigo interno.
Estas pruebas se enfocaron en los modulos criticos:

a) Modulo de Empleados y Autenticacion
1. Validacion del inicio de sesion con credenciales correctas e incorrectas.
2. Verificacion del control de acceso por rol (Administrador, Coordinador y Voluntario).
3. Registro, edicion y activacién/desactivacion de usuarios.
4. Pruebas de recuperacion y validacion de errores en el formulario.
b) Modulo de Donaciones y beneficiarios
1. Registro de donaciones en efectivo y articulo.
2. Asociacion correcta entre donante — donacidon — articulo.

3. Registro y actualizacion de beneficiarios.
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4. Validacion de montos, cantidades y formularios incompletos.
¢) Maoddulo de inventario y entregas

1. Registro de entrada de articulos al inventario.

2. Actualizacion automatica del stock al registrar donaciones o entregas.
3. Validacion de cantidades disponibles antes de generar una entrega.
4

Registro exitoso de la entrega y verificacion del historial.

4.1.10.2. Validacion de seguridad
Con el fin de proteger los datos sensibles de la fundacion y de los usuarios, se implementaron
mecanismos de seguridad basados en JWT (JSON Web Token) para la autenticacion y
autorizacion. Esto asegura que Unicamente los usuarios registrados y con los permisos

correspondientes puedan acceder a las funcionalidades del sistema.

Las validaciones principales fueron:

e Autenticacion por roles: diferenciacion de accesos entre administrador, empleado y
voluntario.

e Control de sesiones activas: evitando accesos multiples desde diferentes
dispositivos.

e Proteccion de endpoints: restriccion de rutas sensibles del backend para impedir
accesos no autorizados.

e Validacion de entrada de datos: prevencion de inyecciones SQL, ingreso de datos

maliciosos o vacios.

Estas medidas garantizan que el sistema opere de manera confiable y segura, minimizando

vulnerabilidades comunes en aplicaciones web.

4.1.10.3. Retroalimentacion y ajustes finales
Al concluir cada sprint, se realizaron revisiones y retrospectivas con el objetivo de recoger
retroalimentacion del Product Owner (representante de la fundacion) y del tutor académico.
Esto permitio identificar errores menores, inconsistencias en formularios y mejoras en la

interfaz de usuario.

Los ajustes mas relevantes incluyeron:
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e Correccion de validaciones en formularios incompletos.
e Optimizacion en la carga de reportes extensos.

e Mejora en los mensajes de error y confirmacion para mayor claridad al usuario.

4.1.10.4. Despliegue

El despliegue del sistema informatico constituye la fase en la cual la aplicacion desarrollada
se instala y configura en un entorno de produccion, permitiendo que la Fundacion Little Hand
pueda hacer uso de ella en sus operaciones cotidianas. Esta etapa es esencial, ya que asegura
que el software funcione en condiciones reales y cumpla con los requerimientos de

accesibilidad, seguridad y rendimiento previamente establecidos.

4.1.10.5. Verificacion del despliegue

Finalmente, se realizaron pruebas de aceptacion en el entorno de produccion, verificando la
operatividad de los modulos principales: autenticacion, registro de donaciones, gestion de
inventario, generacion de reportes y seguridad por roles. Una vez validadas estas pruebas, el

sistema quedo listo para su uso por parte del personal de la Fundacién Little Hand.

4.1.10.5.1.  Proposito

La prueba es un proceso de ejecucion de un programa con la intencion de contribuir un
error.

Un buen caso de pruebas es aquel que tiene alta probabilidad de mostrar un error no
descubierto hasta entonces.

Una prueba tiene éxito si descubres un error no detectado hasta entonces

4.1.10.5.2. Alcance

Descubrir los casos de prueba de los formularios principales del sistema.

Identificar y definir estos casos de prueba para evitar que existan errores y para obtener
una salida correcta.

Para la prueba de los datos en los formularios mas importantes del sistema se utilizara el

método de participacion equivalente.
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4.1.10.6. Pruebas de caja Negra

Las pruebas de Caja Negra nos permitirdn detectar errores relativos a las interfaces, de

estructura y datos, rendimiento los médulos a probar son mencionados a continuacion.



4.1.10.6.1.  caso de prueba “Ingreso al sistema”

Clase de Equivalencia
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Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Email Valor 1. Cadena caracteres. 1. Vacio
2. Debe ser de tipo correo electronico. 2.Email =>debe finalizar en
@**.com
Password Valor 1. Cadena con longitud minima (ej. > 6), puede | 1.Vacio, demasiado corta, con
incluir letras, nimeros y simbolos espacios no permitidos
Tabla N° 124 Clase Equivalencia Ingreso al sistema
Fuente(Elaboracion propia)
Caso de Pruebas
Caso de Pruebas
Condicion de Clase de
N.° Propésito del caso Datos Prueba Observacion mensaje
Entrada Equivalencia
Email Valida Verificar cadena de | Nicolemo651@gmail.com

caracteres finalice en

@***.com




Email 2 No valida Verificar que no acepte | «” “email: error de
un vacio validacion completar

campo ”

Contrasefia 3 Valida Verificar  contrasefia | "PasswOrd!" Error: "La contrasefia es
valida obligatoria"

Contrasefia 4 No valida Validar que no se|"" (vacio) Error: "La contrasefia
permita  contrasefia debe tener al menos 6
vacia caracteres"

Contrasefia 5 No valida Validar longitud | "123" Error: "Estado invalido"
minima

Tabla N° 125 Caso Prueba Ingreso al Sistema
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.10.6.2.  caso de prueba “Administrar Roles”

» Interfaz: Agregar Rol

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Nombre Valor Cadena caracteres. Vacio
Descripcion Valor Cadena de caracteres. Vacio

Tabla N° 126 Clase Equivalencia Agregar Roles
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Caso de Prueba

Fuente(Elaboracion propia)
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Caso de Pruebas

Condicion Clase de
N.° Propésito del caso Datos Prueba Observacion o mensaje

de Entrada Equivalencia

Nombre 1 Valida Verificar que el sistema permite | “Administrador” | Registro exitoso
registrar un rol con un nombre
valido

Nombre 2 No Valida Validar que no se permita | “” (Vacio) Mostrar mensaje de error: “El campo
registrar un rol sin nombre Nombre es obligatorio”

Descripcion | 3 Valida “Rol con permisos | Registro Exitoso
Verificar que se registre un rol | completos”
con descripcion valida

Descripcion | 4 No Valida Validar que no se permita | “” (vacio) Mostrar mensaje de error: “El campo

registrar un rol sin descripcion

Descripcion es obligatoria”

Tabla N° 127 Caso Prueba Agregar Roles

Fuente(Elaboracion propia)




4.1.10.6.3.  Caso de prueba “Administrar Empleado”

> Interfaz: Agregar Empleado

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Nombre Valor Cadena caracteres. Vacio
Apellido Valor Cadena de caracteres. Vacio
Cl Valor Numérico / cadena no nula, tnica Vacio o repetido
teléfono Valor Numérico / cadena con digitos Vacio o caracteres no

validos
Correo Valor Formato valido (ej: ejemplo@gmail.com). | Vacio o formato incorrecto.
electronico
Cargo Valor Seleccionado de la Lista (existente). No seleccionado vacio.
Turno Valor Seleccionado de la lista (manana, tarde, | Vacio o valor inexistente.
noche, completo).

Tabla N° 128 Caso Equivalencia Agregar Empleado

Fuente(Elaboracion propia)

364



Caso de Prueba

365

Caso de Pruebas

Condicion de Clase de Observacion o
N.° Propésito del caso Datos Prueba
Entrada Equivalencia mensaje
Nombre, Apellido, | 1 Todos validos | Verificar que se registre | Nombre: “Maria”; | Registro exitoso
CI, Teléfono, correctamente con todos los | Apellido: “Lopez”; C.I:
Correo, cargo, campos validos 9876543;
Turno Teléfono:75643210;
Correo:“maria@gmail.com
”; Cargo: “Secretaria”;
Turno: “Mafana”
Nombre 2 No valida Verificar que no acepte campo | “” Error: “El  campo
vacio nombre es
obligatorio”
Apellido 3 Invalida Verificar que no acepte | “Pérez123” Error:  “Solo  se
numeros en el apellido permiten letras”
CI 4 Invalida Verificar que no acepte letras | “ABC123” Error:  “Solo  se

enel C.I

permiten nimeros”
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Teléfono 5 Invalida Validar que no se permita | “12345” Error: “Numero de
registrar empleado con un CI teléfono invalido”
repetido

Correo electronico | 6 valido Verificar que no acepte formato | “maria@correo” Error: “Correo
incorrecto electrénico invalido”

Cargo 7 Invalida Verificar que no acepte campo | «” Error: “Debe
vacio seleccionar un

cargo”

Turno 8 Invalida Verificar que no acepte campo | “” Error: “Debe
vacio seleccionar un turno”

Tabla N° 129 Caso Prueba Agregar Empleado
Fuente(Elaboracién propia)
4.1.10.6.4. Caso de prueba “Administrar Voluntario”

» Interfaz: Agregar Voluntario

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia

Condicion

Tipo

Condicion Valida

Condicion Invalida

Nombre

Valor

Cadena de caracteres

Vacio




Apellido Valor Cadena de caracteres Vacio
CI Valor Numérico/cadena no nula, tnica Vacio o repetido
Email Valor Formato valido (ejemplo@correo.com). | Vacio 0 formato
incorrecto.
Teléfono Valor Numérico, longitud valida (8 digitos). Vacio, letras o longitud
incorrecta.
Direccion Valor Texto valido, no vacio. Vacio.
Especialidad Valor Texto valido (ej. “Ingenieria | Vacio o con caracteres no
Informatica”). validos.
Disponibilidad Valor Una opcioén valida (mafiana, tarde, noche, | Vacia o valor inexistente.
fines de semana, completa).
Estado Valor “Activo” o “Inactivo”. Otro valor o vacia

Caso de Prueba

Tabla N° 130 Clase de Equivalencia Agregar Voluntario

Fuente(Elaboracion propia)
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Caso de Pruebas

Condicion de

Entrada

Clase de
Equivale

ncia

Propésito del caso Datos Prueba

Observacion o

mensaje
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Nombre, Apellido, Todos Verificar que se registre | Nombre: “Andrea”; | Registro exitoso
C.l, Email, Validos | correctamente un voluntario | Apellido:  “Soto”; C.I:
Teléfono, con todos los campos validos 9856321; Email:
Direccion, “andrea.soto@gmail.com”
Especialidad, ; Teléfono: 75648932;
Disponibilidad, Direccion:  “Av. Bolivar
Estado #1207; Especialidad:
“Ingenieria Informatica”;
Disponibilidad:  “Tarde”;
Estado: “Activo”
Nombre Invalido | Validar que no se permita | “” Error: “El campo
registrar voluntario sin nombre Nombre es
obligatorio”
Apellido Invalido | Validar que no se permita | “” Error: “El campo
registrar voluntario sin apellido. Apellido es
obligatorio”
CI Invalido( | Validar que no se permita | “” Error: “El campo CI
vacio) registrar voluntario sin CI es obligatorio”
CI Invalido( | Validar que no se permita | “1234567” (ya registrado) | Error: “El CI ya
Duplicad | registrar voluntario con un CI esta registrado”

0)

ya existente
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Email 6 Invalido | Verificar que no acepte formato | “xxxxUser” Error: “correo
incorrecto electronico
invalido”
Teléfono 7 Invalido | Verificar que no acepte menos | “1234” Error:  “Teléfono
de 8 digitos invalido”
Direccién 8 Invalido | Verificar que no acepte campo | *” Error: “El campo
vacio direccion es
obligatorio”
Especialidad 9 Invalido | Verificar que no acepte | *” «“”
caracteres invalidos
Disponibilidad 10 Invalida | Verificar que no acepte campo | “” Error: “Debe
vacio seleccionar una
disponibilidad”
Estado 11 Invalido | Verificar que no acepte valor | «” Error: “Debe
diferente de Activo/Inactivo seleccionar una
disponibilidad”
Tabla N° 131 Caso Prueba Agregar Voluntario
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.10.6.5. caso de prueba “Administrar Donante”

» Interfaz: Agregar Donante

Clase de Equivalencia



Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida

Nombre Valor Texto no vacio, sin niimeros ni | Campo vacio, caracteres numéricos o
simbolos (Ej: “Andrea”) simbolos (Ej: “Andr3a”, “@ndrea”)

Apellido Valor Texto no vacio, sin nimeros ni | Campo vacio o con caracteres invalidos
simbolos (Ej: “Guzman™) (Ej: “Guzm4n™)

CI Valor Letras, simbolos o longitud incorrecta
Numero entero positivo de 7 a 10 (Ej: “AT7897, *127)
digitos (Ej: “7589634”)

Email Valor Formato valido de correo | Campo vacio o formato invalido (Ej:
electrénico (Ej: | “andrea@”, “andrea.com”)
“andrea@gmail.com”)

Teléfono Valor Numero de 7 u 8 digitos (Ej: | Letras, simbolos o menos de 7 digitos
“76485932”) (Ej: “76A85”,“123”)

Direccion Valor Texto no vacio (Ej: “Av. Bolivar | Campo vacio
#123”)

FechaRegistro | Valor Fecha vilida en formato | Campo vacio o formato invalido (Ej:

(dd/mm/aaaa)

“45/13/2025)
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Usuario Valor Valor seleccionado de una lista | Ningin valor seleccionado o tipo

valida (Ej: “Donante recurrente”, | inexistente

“Donante en especie”, “Donante

voluntario™)

Tabla N° 132 Clase Equivalencia Agregar Donante
Fuente(Elaboracién propia)
Caso de Prueba
Caso de Pruebas
Condicion de Clase de Observacion o
N.° Propésito del caso Datos Prueba
Entrada Equivalencia mensaje
Nombre, Apellido, CI, | 1 Valida Verificar que se pueda | Nombre: Ana Donante registrado

Email, Teléfono,
Direccidn,
FechaRegistro,  Tipo
donante.

registrar un donante
con todos los datos

correctos

Apellido: Lopez
C.L.: 7896541
Email: ana@gmail.com

Teléfono: 76124589

Direccion: Av. Central
#10
Fecha Registro:

09/10/2025

correctamente. Mensaje:

“Registro exitoso.”
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Tipo Donante: Donante

voluntario
Nombre No valida Validar que no se|“” Error:  “El  campo
permita registrar Nombre es obligatorio”
donante sin nombre
Apellido No valida Validar que no se|‘” Error: “El  campo
permita registrar Apellido es obligatorio”
donante sin apellido
CI Invalida Validar que no se | “78A41B” Mostrar mensaje  de
(vacio) permita registrar Ci error: “El C.I. debe
con letras contener solo numeros.”
Teléfono Invalida Teléfono con menos | Teléfono: “76125” Mostrar mensaje de
de 7 digitos error:  “Numero  de
teléfono invalido.”
Direccion valida Direccion vacia «“? Se registra de manera
correcta
Fecha Invalida Fecha con formato | Fecha: “2025-32-10” Mostrar mensaje  de

invalido

error: “Formato de fecha

incorrecto.”
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Tipo donante 8 invalida Tipo de Donante no | Tipo  Donante:  (sin | Mostrar mensaje de
seleccionado seleccionar) error: “Debe seleccionar

un tipo de donante.”

Tabla N° 133 Caso Prueba Agregar Donante

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.10.6.6.  Caso de prueba “Administrar Beneficiario”

> Interfaz: Agregar Beneficiario

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Nombre Valor Cadena de caracteres Vacio
Apellido Valor Cadena de caracteres Vacio
CI Valor Numérico/cadena no nula, Gnica Vacio o repetido
Teléfono Valor Numérico / cadena con digitos Vacio o caracteres no validos

Direccidon Valor
Vacio
Cadena de caracteres

Situacion Socioecondmica | valor Cadena de caracteres




Fecha Registro Valor Fecha vélida (>= hoy o segun regla . _
. Fecha invéalida o nula
de negocio)
Tipo de beneficiario Valor Usuario existente en el sistema Usuario inexistente o vacio

Caso de Prueba

Tabla N° 134 Clase Equivalencia Agregar Beneficiario

Fuente(Elaboracién propia)

Caso de Pruebas

Condicion de Clase de Observacion o
Entrada N.° Equivalencia Propésito del caso Datos Prueba mensaje
Nombre, Apellido, | 1 Valida Verificar que se pueda | Nombre: Juan | Registro Exitoso
CI, Teléfono, registrar un | Apellido: Pérez
Direccidn, beneficiario con todos | C.I.: 7845123
FechaRegistro, los datos correctos Teléfono:
Usuario 76124589
Direccion: Av.
Central #45
Situacion
Econdmica: Bajos
recursos
Fecha Registro:
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09/10/2025
Tipo Beneficiario:
Nifios
Nombre No valida Validar que no se |‘“” Error:  “El  campo
permita registrar Nombre es
beneficiario sin obligatorio”
nombre
Apellido No valida Validar que no se|‘” Error:  “El  campo
permita registrar Apellido es
beneficiario sin obligatorio”
apellido
CI No valida(vacio) | Validar que no se |‘“” Error: “El campo CI
permita registrar es obligatorio”
beneficiario sin CI
CIl No Validar que no se | “445566” (ya | Error: “El CI ya esta
valida(Duplicada) | permita registrar | registrado) registrado”

beneficiario con CI ya

existente
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Teléfono 6 No valida Validar que el campo | “TEL123” Error: “El  campo
teléfono solo acepte Teléfono debe
nimeros contener solo

digitos”

Direccion 7 No valida Validar que no se |‘” Error: “El  campo
permita registrar Direccion es
beneficiario sin obligatorio”
direccion

Fecha de Registro 9 Invalido No permitira registrar | “32/13/2025” Fecha  vacia o
si la fecha no es formato incorrecto
correcta

Tipo de Beneficiario | 10 Invalido Tipo: (sin seleccionar) Mostrar mensaje de

error: “Debe
seleccionar un tipo
de beneficiario.”

Tabla N° 135 Caso Prueba Agregar Beneficiario

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.10.6.7.  Caso de prueba “Administrar Donativo”

» Interfaz: Registrar Donativo de Articulo

Clase de Equivalencia



Clases de Equivalencia
Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Tipo Valor Cadena de caracteres (ej.” Alimento”,” | Vacio

Ropa”,” Dinero”)

Descripcion | Valor Cadena de caracteres Vacio
Fecha Valor Fecha vélida (>= hoy o seglin reglas) Fecha invalida o nula
Cantidad Valor Numero entero mayor a () Cero, negativo, vacio
Donante Valor Donante existente en el sistema Donante inexistente o vacio

Caso de Prueba

Tabla N° 136 Clase Equivalencia Registrar Donativo de Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

Caso de Pruebas

Condicion de Clase de Observacion o
N° Propésito del caso Datos Prueba
Entrada Equivalencia mensaje
Tipo, 1 Todos validos Verificar que se pueda | Tipo:  “Alimento”, | Registro exitoso
Descripcion, registrar un donativo con | Descripcion: “Arroz

Fecha, Cantidad,

Donante

todos los datos correctos

10kg”, Fecha: “2025-
09-16”, Cantidad: 10,
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Donante: “Luis
Mendoza”
Tipo No valido Validar que no se permita | “” Error: “El campo
registrar donativo sin tipo Tipo es
obligatorio”
Descripcion No valido Validar que no se permita | “” Error: “El campo
registrar  donativo  sin Descripcion  es
descripcion obligatorio”
Fecha No valido Validar que no se permita | “32/09/2025 Error:  “Fecha
registrar con fecha invalida”
incorrecta
Cantidad No valido(vacio) | Validar que no se permita | “” Error: “El campo
registrar sin cantidad Cantidad es
obligatorio”
Cantidad No Validar que no se permita | -5 Error: “La
valido(negativa) | registrar donativo con cantidad  debe
cantidad negativa ser mayor a 0”
Cantidad No valido(cero) | Validar que no se permita | 0 Error: “La

registrar  donativo  con

cantidad cero

cantidad  debe

ser mayor a 0”
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Donante

No valido

donante inexistente

Validar que no se permita | Donante: “XXXX” | Error: “Donante

registrar donativo  con | (no existe) no encontrado”

Tabla N° 137 Caso Prueba Registrar Donativo de Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

» Interfaz: Registrar Donacion Efectivo

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Tipo Valor “Efectivo” Otro valor distinto o vacio
Descripcion Valor Cadena de caracteres (opcional) Vacio permitido
Fecha Valor Fecha valida (>= hoy o segun reglas) | Fecha invélida o nula
Cantidad Valor Numero entero/decimal mayor a 0 (ej. | Cero, negativo o vacio

monto en Bs)
Donante Valor Donante existente en el sistema Donante inexistente o vacio

Tabla N° 138 Clase Equivalencia Registrar Donacion Efectivo

Fuente(Elaboracion propia)
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Caso de Prueba

Caso de Pruebas

Condicion de Clase de Observacion o
N.° Propésito del caso Datos Prueba
Entrada Equivalencia mensaje

Tipo="“Efectivo”, | 1 Valida Verificar que se pueda | Tipo: “Efectivo”, | Registro exitoso

Descripcion, registrar un donativo en | Descripcion: “aporte

Fecha, Cantidad, efectivo con todos los datos | economico”, Fecha:

Donante correctos “2025-09-16”,

Cantidad: 500,
Donante: “Juan Pérez”

Tipo 2 No valida Validar que no se permita | Tipo: “Ropa” Error:  “El tipo
registrar un donativo si el tipo debe ser Efectivo”
no es “Efectivo”

Fecha 3 No valida Validar que no se permita | “31/11/2025” Error: “Fecha
registrar con fecha incorrecta invalida”

Cantidad 4 No valida(vacio) | Validar que no se permita | “” Error: “El monto

registrar sin monto de efectivo

es obligatorio”
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Cantidad 5 No Validar que no se permita | -200 Error: “El monto
valida(negativo) | registrar monto negativo debe ser mayor a
0”

Cantidad 6 No valida(cero) | Validar que no se permita | 0 Error: “El monto

registrar monto cero debe ser mayor a
0"

Donante 7 No valida Validar que no se permita | Donante: “XXXX” | Error:  “Donante
registrar con donante | (no existe) no encontrado”
inexistente

Tabla N° 139 Caso Prueba Registrar Donacion Efectivo
Fuente(Elaboracion propia)
4.1.10.6.8.  Caso de prueba “Administrar Categoria”

» Interfaz: Agregar Categoria

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia

Condicion

Tipo

Condicion Valida

Condicion Invalida

Nombre Categoria

Valor

Cadena de caracteres y no duplicada

Vacio o duplicado
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Descripcion Valor Cadena de caracteres Vacio

Tabla N° 140 Clase Equivalencia Agregar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

Caso de Prueba

Caso de Pruebas
Condicion de Clase de Observacion o
N.° ) .| Proposito del caso | Datos Prueba )
Entrada Equivalencia mensaje

Nombre Categoria 1 Valida Verificar que acepte | “Ropa” Categoria  registrada
nombre valido correctamente

Nombre Categoria 2 No valida Verificar que no | *” Error:  “El  campo
acepte vacio nombre es obligatorio”

Nombre Categoria 3 No valida Verificar que no | “Ropa”(ya Error: “La categoria ya
acepte duplicado existe) existe”

Descripcion 4 Valido Verificar que acepte | “Articulos  de | Descripcion registrada
descripcion valida vestir para | correctamente

beneficiarios”

Descripcion 5 No valida Verificar que no | *” Error:  “El  campo

acepte vacio descripcion es
obligatorio”




Tabla N° 141 Caso Prueba Agregar Categoria

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.10.6.9. Caso de prueba “Administrar Articulo”

» Interfaz: Agregar Articulo

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia
Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Nombre Articulo | Valor | Cadena de caracteres (ej. "Arroz", | Vacio o caracteres no validos.
"Juguete").
Descripcion Valor | Cadena de caracteres (opcional). Vacio permitido.
Categoria Valor | Categoria existente en el sistema. Categoria inexistente o vacia.
Estado Valor | Entero 1 = Activo, 0 = Inactivo. Otro valor distinto.

Caso de Prueba

Fuente(Elaboracién propia)

Tabla N° 142 Clase Equivalencia Agregar Articulo

Caso de Pruebas
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Condicion de Clase de Observacion o
N.° Propdsito del caso Datos Prueba
Entrada Equivalencia mensaje
Nombre, 1 Valida Verificar que se registre un | Nombre: "Arroz"; | Registro exitoso
Descripcion, articulo con todos los | Descripcion: "Alimento
Categoria, Estado datos correctos basico"; Categoria:

"Alimentos"; Estado: 1

Nombre Articulo 2 No valida Validar que no acepte | “” Error: “El campo

nombre vacio nombre es
obligatorio”

Categoria 3 No valida Validar que no se permita | “” Error: “Debe
registrar un articulo sin seleccionar una
categoria valida categoria”

Estado 4 No valida Validar que no se permita | Entero 1 = Activo, 0 = | Otro De  valor
registrar con un estado | Inactivo. distinto.

distintoa 0 o 1

Tabla N° 143 Caso Prueba Agregar Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

4.1.10.6.10. Caso de prueba “Compras en Efectivo”

» Interfaz: Registrar Compra

Clase de Equivalencia



Clases de Equivalencia

Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Fecha de compra Valor | Fecha valida (> hoy o seglin reglas | Fecha invalida o nula.
del sistema).
Monto total Valor | Numero decimal > 0. Cero, negativo o vacio.
descripcion / Uso Valor | Cadena de caracteres (opcional). | Vacio permitido
Comprobante Valor | Cadena de caracteres (ej. nro de | Vacio
factura).
Empleado Valor | Empleado existente en el sistema. | Empleado inexistente o
vacio.

Caso de Prueba

Tabla N° 144 Clase Equivalencia Registrar Compra

Fuente(Elaboracion propia)

Caso de Pruebas

Condicion de

Clase de

Entrada Equivalencia

Proposito del caso

Observacion o
Datos Prueba
mensaje
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Fecha, Monto, | 1 Valida Verificar que se pueda | Fecha: "2025-09-21"; | Registro exitoso
Descripcion, registrar una compra en | Monto: 1200.50;
Comprobante, efectivo con todos los | Descripcion: "Compra
Empleado datos correctos de viveres";
Comprobante:  "FAC-
123"; Empleado: "Maria
Lopez"
Fecha 2 No valida Validar que no se | "2020-01-01" Error: “Fecha
permita registrar con invalida”
fecha invalida
Monto total 3 No valida Validar que no acepte | 0 Error: “El monto debe
monto <0 ser mayor a 0”
Comprobante 4 No valida Validar que no acepte | “” Error: “El
comprobante vacio comprobante es
obligatorio”
Empleado 5 No valida Validar que no acepte un | “9999” Error: “Empleado no
empleado inexistente registrado”

Tabla N° 145 Caso Prueba Registrar Compra

Fuente(Elaboracion propia)

3.2.9.6.12. Caso de prueba “Administrar Entregas”

» Interfaz: Agregar Entrega
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Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia
Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Beneficiario | Valor Existe en el sistema No registrado en el sistema vacio
Fecha Valor Fecha en formato valido (dd/mm/aaaa) | Fecha invélida / campo vacio
Articulo Valor Existe en inventario No existe en inventario / vacio
Cantidad Valor Mayor a 0 y menor o igual al stock <0/ mayor al stock / vacio

Tabla N° 146 Clase Equivalencia Agregar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)

Caso de Prueba

Caso de Pruebas
Condicion de Clase de Observacion o
N.° Propésito del caso Datos Prueba
Entrada Equivalencia mensaje

Beneficiario, Fecha, | 1 Valida Registrar entrega Beneficiario=Juan Pérez, | Entrega registrada

Articulo, Cantidad. Fecha=21/09/2025, y stock
Articulo=Caja de | actualizado
alimentos, Cantidad=2




Beneficiario 2 No valida Validar que no acepte | “Luis Gémez” Error:
un beneficiario “beneficiario no
inexistente registrado”

Fecha invalida 3 No valida Validar que no permita | “32/13/2025” Error: “Fecha
registrar con una fecha invalida”
invalida

Articulo 4 No valida Validar que no registre | “Televisor” Articulo no existe
un articulo inexistente

Cantidad 5 No valida Validar que no registre | 50 Error:  cantidad
la cantidad mayor al invalida
stock disponible

Cantidad 6 No valida Validar que no registre | 0 Error: datos
la cantidad igual a 0 incompletos

Tabla N° 147 Caso Prueba Agregar Entrega

Fuente(Elaboracion propia)
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3.2.9.6.13. caso de prueba “Donacion de Articulo”

» Interfaz: Registrar Donacion de Articulo

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia




Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Fecha de Registro Valor | Fecha valida en formato (dd/mm/aaaa) Campo vacio o formato incorrecto
(Ej: “2025-45-13”)
Nombre del Donante Valor | Donante existente en la lista de donantes | Donante no existente o campo vacio
registrados
Tipo de Donacién Valor | Tipo seleccionado desde lista predefinida (Ej: | Ningun tipo seleccionado o valor no
“Articulos”, “Alimentos”, “Ropa”) existente
Estado Valor | “Activo” o “Inactivo” Campo vacio o valor diferente a los
permitidos
Observaciones Valor | Campo opcional, puede ser texto o estar
vacio
Articulo Valor | Articulo previamente registrado en el | Articulo no registrado o campo
inventario vacio
Cantidad Valor | Numero entero positivo mayor a 0 (Ej: “10”) | Cero, negativo o caracteres no
numeéricos
Fecha de Vencimiento Valor | Fecha valida posterior a la fecha actual o | Fecha anterior a la actual o formato
campo vacio si no aplica invalido
Estado del Articulo Valor | Uno de los valores permitidos: “Nuevo”, | Cualquier otro valor o campo vacio

“Usado Bueno”, “Usado Regular”,

“Reparar”

Tabla N° 148 Clase Equivalencia Registrar Donacion de Articulo
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Fuente(Elaboracion propia)

Caso de Prueba

Caso de Pruebas
Condicion de Clase de
N.° Propésito del caso Datos Prueba Observacion o mensaje
Entrada Equivalencia

Todos los | 1 Valida Todos los campos Fecha: 09/10/2025 Donacién registrada

campos Donante: “Maria Lopez” correctamente. Mensaje:
Tipo Donacion: “Articulos” “Registro exitoso.”
Estado: “Activo”
Observaciones: “Entrega
completa”
Articulo: “Ropa infantil”
Cantidad: 25
Fecha Vencimiento: (vacio)
Estado Articulo: “Nuevo”

Fecha 2 Invalido Fecha con formato | “2025/13/45” Mostrar mensaje:

incorrecto “Formato de fecha
invalido.”
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Donante Invalido Donante no | “Pedro Garcia” (no estd en | Mostrar mensaje:  “El
registrado lista) donante no existe.”
Tipo Donacion Invalido Tipo de Donacidén no | Sin seleccionar Mostrar mensaje: “Debe
seleccionado seleccionar un tipo de
donacion.”
Estado Invalido Estado Vacio Vacio Mostrar mensaje: “Debe
seleccionar el estado.”
Articulo Invalido Articulo no existente | “Medicamento XYZ” (no | Mostrar mensaje:  “El
registrado) articulo no existe.”
Cantidad invalido Cantidad negativa -3 Mostrar  mensaje: “La
cantidad debe ser un
nimero positivo.”
Fecha de Invalido Fecha de | “01/01/2023” Mostrar  mensaje: “La
vencimiento vencimiento anterior fecha de vencimiento no
a la actual puede ser anterior a la
actual.”
Estado del Invalido Estado del articulo | “Dafiado” Mostrar mensaje: “Estado
articulo no valido del articulo invalido.”
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Observaciones 10

Valido

Observaciones vacia

(Vacio)

Registro exitoso (campo

opcional).

Tabla N° 149 Caso Prueba Registrar Donacion de Articulo

Fuente(Elaboracion propia)

3.2.9.6.14. caso de prueba “Administrar Reporte”

» Interfaz: Generar Reporte

Clase de Equivalencia

Clases de Equivalencia
Condicion Tipo Condicion Valida Condicion Invalida
Fecha Valor Rango de Fechas valido (Fecha Inicio | Rango invertido(fecha inicio>fecha
<= Fecha Fin) Fin), fechas vacias, formato invalido.
Tipo de | Valor Categoria existente en la base de | Categoria inexistente o vacia
Donaciéon datos

Caso de Prueba

Tabla N° 150 Clase Equivalencia Reportes

Fuente(Elaboracion propia)

Caso de Pruebas




Condicion Clase de | Proposito del caso Datos Prueba Observacion 0
Entrada Equivalencia mensaje
Fecha Valida Generar  reporte  de | fechalnicio=2025-01-01, | Mostrar donaciones
donaciones por rango | fechaFin=2025-03-01 del periodo
valido
Fecha No valida Validar rango invertido | fechalnicio=2025-03-01, | Error: "La fecha
fechaFin=2025-01-01 inicial no puede ser
mayor a la final"
Fecha No valida Validar fecha vacia fechalnicio="", Error: "Debe
fechaFin="2025-03-01" | ingresar ambas
fechas"
Fecha No valida Validar formato | fechalnicio="01-01-25", | Error: "Formato de
incorrecto fechaFin="03-01-25" fecha invalido
(aaaa-mm-dd)"
Categoria Valida Generar reporte por | categoria="Ropa" Mostrar lista de

categoria existente

donaciones de ropa

Tabla N° 151 Caso Prueba Reportes

Fuente(Elaboracion propia)
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4.1.10.7. Resultado del Sprint 4
TAREAS ESTADO
Pruebas funcionales Finalizado

Pruebas de seguridad Finalizado

Ajustes finales Finalizado

Pruebas finales Finalizado

Pruebas de caja negra | Finalizado

Tabla N° 152 Resultado del Sprint Backlog del Sprint 4

Fuente(Elaboracion propia)
4.2. Componente 3: Capacitacion del sistema Informatico

4.2.1. Introduccion

El objetivo de este componente es capacitar al personal de la Fundacion Little Hand en el uso
del sistema informatico desarrollado para la gestion de donaciones, beneficiarios, inventario
y usuarios. La capacitacion se realizard de manera presencial, en las instalaciones de la

fundacion, utilizando computadoras disponibles para la ejecucion del sistema.

Este proceso formativo busca asegurar que los participantes comprendan las funcionalidades
principales del sistema, puedan operarlo de manera auténoma y realicen correctamente los

registros necesarios para mejorar el control interno y la transparencia institucional.

La capacitacion se llevara a cabo considerando el nivel de conocimientos tecnoldgicos de los
participantes, con una metodologia demostrativa, practica y guiada, asegurando que todos los

usuarios logren adquirir las capacidades necesarias para utilizar el sistema de forma eficiente.

Este documento servira como guia para entender los objetivos, contenidos, métodos y
evidencias de la capacitacion, asegurando su adecuada implementacion y posterior

evaluacion.

4.2.2. Contexto

La capacitacion se desarrollara en una sola jornada e incluird dos partes:

Primera parte (introduccion y teoria):
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En esta fase se expondran aspectos fundamentales que permitiran comprender la importancia

del sistema:

e Lanecesidad de sistematizar los procesos de donacion.

e Los problemas detectados durante el diagnostico previo.
e Los beneficios directos e indirectos que aporta el sistema.
e Losroles definidos dentro de la plataforma.

e La estructura general de los modulos desarrollados.

Esta etapa es crucial, ya que permite que los participantes entiendan el porqué de la
implementacion antes de enfocarse en el cémo utilizar el sistema. Ademads, facilita la

aceptacion del nuevo método de trabajo.
Segunda parte (practica guiada):

En esta fase se utilizaran computadoras disponibles en la fundacion para que cada participante

pueda ejecutar el sistema de manera individual.
Las actividades précticas incluiran:

e Uso del sistema segun cada rol.
e Registro de donaciones.

e Qestion de beneficiarios.

e (Gestion de usuarios y permisos.

e Manejo basico del inventario y campaiias (si aplica).

El capacitador supervisara de forma directa a cada participante, brindando apoyo inmediato

ante dudas o dificultades, lo que garantiza un aprendizaje efectivo.

4.2.3. Metodologia de capacitacion

La capacitacion se basard en un enfoque explicativo—demostrativo, que combina la
exposicion tedrica con la demostracion del funcionamiento del sistema en vivo y la practica
directa del usuario. Esta metodologia es ideal para capacitar personas con niveles
heterogéneos de experiencia tecnoldgica, ya que permite avanzar paso a paso, reforzando

cada concepto mediante ejemplos concretos.
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El proceso se estructura bajo la metodologia AIDA (Atencion, Interés, Deseo y Accion),
ampliamente utilizada en procesos formativos y capacitaciones debido a su eficacia en guiar

la motivacion, el aprendizaje progresivo y la apropiacion del conocimiento.

4.2.3.1. Fases de la metodologia AIDA

Fase 1: Atencion

En esta fase inicial se busca captar la atencion de los participantes mediante una introduccion

clara y motivadora.

El capacitador presentara los problemas detectados en el registro manual y explicara como el

sistema resolvera dichas dificultades.
Estrategias aplicadas:

e Presentacion audiovisual que muestra la situacion actual y la solucion propuesta.
e Ejemplos reales sobre problemas generados por la falta de sistematizacion.

e Conversacion inicial para identificar expectativas y temores de los usuarios.
Fase 2: Interés

Una vez comprendido el contexto, se procede a mostrar el sistema funcionando en tiempo

real mediante un proyector.

Esto despierta el interés de los participantes al visualizar la interfaz, los médulos disponibles

y las funciones clave.
Estrategias aplicadas:

e Demostracion guiada del sistema en vivo.
e Explicacion detallada de cada modulo.

e Preguntas interactivas para asegurar comprension continua.
Fase 3: Deseo

En esta etapa se busca generar motivacion genuina para utilizar el sistema, mostrando los

beneficios y el impacto positivo en sus tareas diarias.

Estrategias aplicadas:
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e Comparacion entre procesos manuales y digitalizados.
e Presentacion de ejemplos de errores que el sistema evita.
e Explicaciéon de como el sistema reduce el tiempo de trabajo.

e Refuerzo del rol que cada participante cumple en la transparencia institucional.
Fase 4: Accion
Esta fase consiste en la ejecucion practica del sistema.

Los participantes utilizaran computadoras para realizar ejercicios guiados y casos simulados

basados en situaciones reales de la fundacion.
Estrategias aplicadas:

e Ingreso al sistema con usuario real.
e Realizacion de practicas supervisadas.
e Ensayo de registros de beneficiarios, donaciones y gestion de usuarios.

e Resolucion de errores comunes detectados en tiempo real.

4.2.4. Herramientas utilizadas

La capacitacion presencial utilizara los siguientes recursos:

e Computadoras o laptops con el sistema instalado localmente.

e Proyector o TV para mostrar la interfaz del sistema a todo el grupo.

e Presentacion en PowerPoint para la parte introductoria.

¢ Guiade usuario impreso o en formato digital, con capturas de pantalla y procedimientos
paso a paso.

e (Cuaderno o ficha de actividades para la parte practica.

e Material de apoyo enviado via WhatsApp o Google Drive, como recordatorios o mini

tutoriales.
Estos recursos permiten una experiencia formativa completa, coherente y accesible.

4.2.5. Contenido de la capacitacion

Nro. Contenido Objetivo de Aprendizaje/Detalle




Presentacion  general  del

Comprender el alcance, proposito y logica del

: sistema sistema.

5 Ingreso al sistema y roles Aprender a iniciar sesion y comprender
permisos segun rol.

Gestion de empleados y roles | Crear, editar y administrar empleado segun

3
nivel de acceso.

A Gestion de beneficiarios Registrar nuevos beneficiarios y actualizar
informacion existente.

5 Registro de donaciones Registrar donaciones, consultar historial y

actualizar datos.

6 Inventario basico

Registrar articulos y consultar existencias.

7 | Entrega de donaciones

Registrar entregas y consultar existencias.

8 | Registro de compras

Registrar de compras y consultar existencias.

Gastos Fundacion

Registrar gastos de la fundaciéon y consultar
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9 . .
existencias.
Tabla N° 153 Contenido de capacitacion
Fuente(Elaboracion propia)
4.2.6. Plan de clases (1dia)
N° Contenido Objetivo Hora Duracion
(min)
1 | Presentacion Dar a conocer la estructura y alcance del | 9:00 —| 10
general del | sistema, mostrando la vision global y | 9:10
sistema beneficios del sistema.
2 | Roles y acceso Explicar como autenticarse segun el rol, | 09:10— | 20
crear rol, conceder permisos y navegar | 09:30
correctamente por el sistema.
3 | Modulo Comprender como crear, editar y | 09:30— | 20
empleados y asignar empleados y usuarios. 09:50
usuario
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4 | Administrar Comprender como crear, editar, habilitar | 09:50— | 20
Beneficiario y deshabilitar beneficiarios 10:20
5 | Administrar Registrar las donaciones 10:20— | 30
donaciones 10:50
6 | Inventario, Comprender como crear, editar, habilitar | 10:50— | 30
categoria, y deshabilitar articulo, categoria e | 11:20
articulo inventario
7 | Entregas de | Comprender como crear, habilitar y | 11:20— | 10
donaciones deshabilitar beneficiarios 11:30
8 | Reporte y cierre | Generar reportes administrativos, y el | 11:30— | 10
cierre de todo. 12:40

Tabla N° 154 Plan de Capacitacion (ldia)

Fuente(Elaboracion propia)

5. Capitulo IV: Resultados

5.1. Introduccion

El presente capitulo tiene como propdsito exponer los resultados obtenidos tras la

implementacion del sistema informatico denominado “Sistematizacion de los procesos de

registro y control de donaciones de la Fundacion Little Hand de la ciudad de Tarija”.

En esta seccion se presentan los logros alcanzados en relacion con los objetivos planteados

en el proyecto, los avances conseguidos durante el desarrollo del sistema, la validacion de los

mismos mediante pruebas funcionales y de caja negra, asi como la evaluacion integral del

sistema implementado.

De igual manera, se describe detalladamente el funcionamiento de los diferentes modulos

que conforman el sistema, los beneficios obtenidos para la institucion y el impacto positivo

que su implementacion ha generado en los procesos administrativos y de gestion de

donaciones.
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Finalmente, se incluyen conclusiones parciales que enlazan los resultados obtenidos con los
objetivos especificos planteados en el Capitulo I, demostrando el cumplimiento exitoso del

proposito general del proyecto.

Resultados del desarrollo del sistema

El desarrollo del sistema informatico se realiz6 siguiendo una metodologia 4gil SCRUM, que
permitid planificar, construir y validar de manera iterativa los distintos modulos del sistema.
Esto facilité la comunicacion constante con el personal de la Fundacion Little Hand,

permitiendo ajustar las funcionalidades a las necesidades reales de la institucion.

El sistema se implementd como una aplicacién web multiplataforma, bajo una arquitectura
cliente-servidor, donde el backend fue desarrollado con el framework Spring Boot, el

frontend con Angular, y el gestor de base de datos utilizado fue PostgreSQL.

Adicionalmente, se aplicaron mecanismos de autenticacidon y autorizacion mediante JWT
(JSON Web Token) para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos gestionados

dentro de la plataforma.
A continuacion, se describen los principales resultados del sistema y sus médulos:

a) Modulo de empleados y autenticacion
Este modulo gestiona los accesos al sistema, permitiendo registrar, editar, habilitar o
desactivar usuarios segun el rol asignado. Los roles definidos son Administrador,
Empleado y Voluntario, cada uno con permisos especificos.
El sistema implementa un inicio de sesién seguro con validacion de credenciales y
cifrado de contrasefias, garantizando que solo los usuarios autorizados puedan
acceder. Asimismo, el uso de JWT asegura que cada sesion de usuario sea verificada
mediante tokens validos, evitando accesos no autorizados.
Con este mddulo se consigui6 centralizar el control de usuarios, evitando el uso de
registros manuales y mejorando la trazabilidad de las acciones realizadas dentro del
sistema.

b) Médulo de donaciones y beneficiarios
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Este mddulo constituye el nucleo del sistema, ya que gestiona tanto las donaciones
recibidas (en efectivo o articulo) como los beneficiarios a quienes se destinan dichos
recursos.

Permite registrar donaciones clasificadas en categorias como Plan de Alimentacion,
Plan de Salud, Plan de Educacion y Plan de Presentacion Personal, lo que facilita su
posterior control y analisis.

Cada donacion se asocia a un donante y a un beneficiario, pudiendo registrarse
detalles como fecha, tipo, descripcion, monto o cantidad entregada.

Ademas, se implement6 un submoddulo de beneficiarios, donde se registran los datos
de los nifios y sus responsables, incluyendo informacién médica, nivel educativo, y
fotografia del carnet de identidad.

Este modulo permitid automatizar completamente el proceso de registro de
donaciones, reemplazando los formularios en papel por una base de datos digital
centralizada y ficilmente consultable.

Moédulo de inventario y entregas

El sistema incluye un mddulo destinado al control de inventarios, donde se registran
los articulos que ingresan y salen del almacén de la fundacion.

Cada articulo se clasifica por tipo y categoria, con informacion detallada sobre
cantidad disponible, fecha de ingreso y estado.

Asimismo, el submddulo de entregas permite registrar la distribucion de los articulos
donados a los beneficiarios, generando trazabilidad completa desde el ingreso de los
productos hasta su entrega final.

Gracias a esta automatizacion, el personal de la fundacion puede ahora conocer en
tiempo real el stock disponible y generar reportes precisos sobre los movimientos del

inventario, evitando pérdidas, duplicaciones o errores humanos.

5.2.1. Resultados generales

Con la puesta en marcha de estos modulos, la Fundacion Little Hand logro:

Digitalizar la mayoria de los procesos administrativos relacionados con las donaciones.

Reducir los tiempos de registro en mas del 70% respecto al método manual anterior.
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e Garantizar la integridad y seguridad de la informacion, mediante roles, autenticacion y
base de datos relacionales.

e Mejorar la trazabilidad de los articulos y recursos, evitando pérdidas y confusiones.

6. Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones

6.1. Conclusiones

El desarrollo del sistema informatico para la Fundacion Little Hand tuvo como propdsito
optimizar el registro y control de donaciones mediante la implementacion de una solucion
tecnoldgica basada en la metodologia dgil SCRUM. Antes de este proyecto, la fundacion
enfrentaba dificultades en la gestion manual de la informacion, lo que ocasionaba duplicidad
de datos, errores en los registros, falta de trazabilidad de donaciones y limitaciones en la

generacion de reportes confiables.

Los objetivos planteados fueron alcanzados en su totalidad. Se logr6 la automatizacion de
procesos clave como el registro de donaciones en efectivo y en especie, el control de
inventario, el seguimiento de entregas a beneficiarios y la generacion de reportes
administrativos. Asimismo, se implementd un sistema de autenticacion seguro mediante
JWT, que permite gestionar usuarios y roles de manera eficiente, garantizando la proteccion

de la informacidn sensible.

El uso de tecnologias robustas como Spring Boot, Angular y PostgreSQL asegur6 la
construccion de un sistema escalable, confiable y con arquitectura modular, que permite
futuras mejoras sin comprometer el rendimiento. De igual manera, el mdédulo de reportes en
Excel se convirtié en una herramienta de gran valor para la transparencia institucional y la

toma de decisiones estratégicas.

Entre los principales logros se destacan la eficiencia en la gestion administrativa, la
trazabilidad completa de las donaciones y la reduccion significativa de los errores derivados
del registro manual. Estos avances fortalecen la credibilidad de la fundacidén ante sus

donantes y mejoran la capacidad de respuesta hacia los beneficiarios.

En sintesis, el sistema desarrollado no solo responde a las necesidades actuales de la

Fundacién Little Hand, sino que también constituye una base solida para su crecimiento
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institucional, alinedndose con principios de eficiencia, transparencia y sostenibilidad

tecnologica.

6.2. Recomendaciones

Para garantizar la continuidad y aprovechamiento del sistema desarrollado, se plantean las

siguientes recomendaciones:

Es fundamental que los usuarios del sistema reciban capacitaciones periddicas para
asegurar un manejo adecuado de las funcionalidades y reducir la resistencia al cambio.
Se recomienda realizar respaldos periodicos de la base de datos y actualizaciones de
seguridad en el backend y frontend, con el fin de garantizar la estabilidad y
disponibilidad del sistema.

A futuro, seria conveniente incorporar una version web en la nube o una aplicacion
movil que facilite el acceso remoto al sistema y permita registrar informacion en tiempo
real desde diferentes ubicaciones.

La inclusion de tecnologias de Business Intelligence (BI) o dashboards interactivos
podria potenciar la toma de decisiones estratégicas y la proyeccion de estadisticas de
impacto social.

Se sugiere designar personal de apoyo en el area informatica o establecer convenios
con especialistas externos para resolver incidencias técnicas y garantizar el correcto
funcionamiento del sistema.

La implementacion del sistema debe acompanarse de estrategias de modernizacion
organizacional, de manera que las tecnologias de informacién no solo resuelvan
problemas operativos, sino que también impulsen la eficiencia administrativa y la

transparencia de la fundacion.



