CAPITULO I: EL PROYECTO
1 PROYECTO

I.1.  PRESENTACION DEL PROYECTO
I.1.1. TITULO

“Mejoramiento de la Gestion de Informacion en el Control y registro de Asistencia
del personal de CIES” Tarija.

[.1.2. Responsabilidad del Proyecto
Carrera de Ingenieria Informatica — Taller III

1.1.3. Entidades Asociadas

o Universidad Auténoma Juan Misael Saracho — Carrera de Ingenieria

Informatica.

o CIES (Clinica Privada).

[.1.4. Compromiso del Director del Proyecto

Yo, Luis Carlos Higueras, Director del proyecto,
acepto las bases y condiciones del proyecto,
asimismo asumo la responsabilidad de cumplir los
compromisos de ejecucion del proyecto titulado
“Mejoramiento de la Gestion de Informacion en el
Control y registro de Asistencia del personal de
CIES Tarija”. En caso de aprobarse.

Nombre del Director Firma

Tabla N° 1. Compromiso del Director de Proyecto

[.1.5. Grupo Responsable del Proyecto
Universitario Luis Carlos Higueras
[.1.6. Duracion

La ejecucion del proyecto sera de ocho meses de acuerdo a lo establecido.




I.1.7. Director de Responsable del Proyecto
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Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombre: C.L

Higueras

Luis Carlos 7127871

Grupo de Taller 111

Carrera 6 Unidad:

Facultad:

Grupo - 3 Ingenieria Informatica Ciencias y Tecnologia
Teléf. Oficina Celular Correo electronico | Firma
466-77886 70223350 luiscarloshigueras
@hotmail.com
Tabla N° 2. Director Responsable de Proyecto

[.1.8. Participantes de Equipo de Trabajo (sefiale categoria: investigador,

investigador junior, asesor, etc.)

Categoria | Nombres y Apellidos Profesion C.L Firma
Director Luis Carlos Higueras Estudiante 7127871
Asesor Ing. Gabriela Gutiérrez Docente 1881234

Tabla N° 3.

Trabajo de Equipo de Proyecto

[.1.9. Equipo de Trabajo que Cooperara con el Proyecto

Nombre: CIES (Centro de Investigacién y Educacién en Salud), Area de

Control de Personal

Direccion: Calle Bolivar N#745

Telf. Oficina: 466-34546

Nombre y Apellidos

Cargo

C.L Firma

Dr. Jhonny Lopez Gallardo

de CIES

Director Ejecutivo

5712716

Tabla N° 4.

Equipo De Trabajo Que Cooperara Con El Proyecto




[.1.10. Actividades Previstas Para los Integrantes del Equipo de Investigacion

Responsable *

Actividades

Jefe de Proyecto
Luis Carlos Higueras

El jefe de proyecto es el encargado de supervisar el
Proyecto en todas las areas del mismo, desde la
programacion hasta el cumplimiento en las fases de la
Metodologia RUP en la parte analitica del sistema.
- Control y Planificacion del cronograma
del proyecto.
- Organizar un equipo de proyecto
adecuado y focalizarlos siempre en los objetivos.
- Seguimiento a cada etapa del proyecto.
- Controlar y supervisar el desarrollo del
proyecto
- Presentacion final del sistema.

Asesor:

- Guia de desarrollo del proyecto de
Gestion.

- Asistencia en algunos aspectos como
dudas sobre el proyecto

Analista de Sistemas

Captura, especificacion y validacion de requisitos,

Luis Carlos Higueras | interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas.
- Realizacion y  especificacion  de
Requerimientos.
- Elaboracion del Analisis.
- Elaboracion del Disefio.
- Disefio de los Diagramas UML.
- Construccion de la base de datos.
Programador Construccion de prototipos. Colaboracion en la

Luis Carlos Higueras

elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de datos
y en las validaciones con el usuario.

- La programacion del codigo debe ir de acuerdo a
las especificaciones que se maneja el analista del
sistema.




Ingeniero de Gestion de requisitos, gestion de configuracion y
Software cambios, elaboracion del modelo de datos, preparacion

Luis Carlos Higueras de las pruebas funcionales, elaboracion de Ia
documentacion. Elaborar modelos de implementacion y

despliegue.

Tabla N° 5. Actividades previstas para los integrantes del equipo de

investigacion.

[.2.  Plan Estratégico de la Unidad
[.2.1. Mision

Somos una organizacion privada de desarrollo social y sin fines de lucro que
contribuye al ejercicio de los DSDR para mejorar la calidad de vida de la poblacion
boliviana urbana y rural, con énfasis en aquélla que vive en situaciones de
vulnerabilidad. Desarrollamos el modelo de promocion y asistencia en salud sexual y
salud reproductiva CIES, que tiene un abordaje integral e innovador, con enfoque de

género, generacional e intercultural.
[.2.2. Vision

Organizacion de excelencia en derechos sexuales y derechos reproductivos que
contribuye a que la poblacion boliviana ejerza sus derechos. Reconocida nacional e
internacionalmente por su liderazgo, efectividad y desempefio, que cuenta con un
equipo multidisciplinario calificado, motivado y comprometido y es sostenible

social, técnica y financieramente.
[.2.3. Principios

CIES fundamente sus programas, proyectos y actividades bajo los siguientes

principios:



» Igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas en el marco de
los Derechos Humanos y en especial de los Derechos Sexuales y Derechos

Reproductivos.

» Respeto a la dignidad de las personas, sin discriminacion a nadie por razones
de edad, estado civil, credo, clase social, afiliacion politico partidaria, origen

étnico, genero, discapacidad, sexo u orientacion sexual.
» Compromiso con la equidad de género, generacional e interculturalidad.

» Compromiso con la comunidad para su potenciamiento y el ejercicio de sus

derechos y responsabilidad ciudadanas.

» Busqueda de la excelencia a través de la promocion y aprendizaje continuo de

practicas innovadoras.

» Integralidad de sus acciones en procura del bienestar fisico, mental, social y
emocional de las personas, entendiendo que la salud de la poblacion es un bien

publico y un derecho universal.
» Transparencia en su accionar institucional hacia la sociedad.
[.2.4. Objetivos de la Organizacion Beneficiaria

El objetivo del proyecto es “Mejorar el control de registros de asistencia del

personal de CIES “Centro de Investigacion y Educacion en Salud”.
Para lograr este objetivo en curso, se debe alcanzar objetivos a corto plazo como:

v' Mejorar el registro de ingreso y salida del personal para un control
organizado y eficiente.

v Hacer que el acceso a la informacidn sobre las horas que trabaja el personal,
los permisos registrados, la generacion de boletas de pago y planillas de
sueldo sean de manera rapida y facil.

v’ Lograr que el personal involucrado, se adapte a la nueva forma de trabajo.



[.2.5. Vinculacion del Plan Estratégico y del Proyecto

Este proyecto fue elaborado para Mejorar el Control de Registro de Asistencia del

Personal y la Difusion de la Informacion del personal de CIES.

Todas las etapas realizadas estin de acuerdo a la herramienta de preparacion de
proyectos SML, en la cual se refleja el contexto de la determinacion de involucrados
y el analisis de problemas y objetivos que nos permite elaborar las estrategias para

reflejar los componentes generados en la ejecucion del proyecto.

Las estrategias que se originan, ayudaran a cumplir el proposito principal del

proyecto.

De este modo se puede concluir que todos los componentes mencionados a
continuacion, ayudaran a conseguir el proposito fundamental del proyecto.
. Sistema Informatico para el Registro y Control del Personal de “CIES”

v" Determinacioén de Requerimientos.
v Analisis y Diseflo del Sistema.

v" Desarrollo del Sistema.

v Ejecucion de Pruebas al Sistema.

. Capacitacion del Personal Involucrado con el personal de “CIES”

v' Elaboracion de los Manuales de Instalacion y Manejo Del Sistema.
v" Planificacion y Preparacion de las Jornadas de Capacitacion.

v Ejecucion de las Jornadas de Capacitacion.



[.3.  Descripcion del Proyecto

[.3.1. Resumen Ejecutivo del Proyecto

En la Consultora Boliviana de Reproduccion Humana (COBREH) se reuni6é un
grupo de mujeres con el propdsito de trabajar en salud publica. Su sentido era
social, su inquietud era de cambio; y los deseos de transformacion llevaron a que
se realizara en el pais una de las primeras investigaciones sobre reproduccion
humana. En 1987 en una pequefia oficina, Maria del Rosario Calderdn, Patricia
Montes, Bertha Pooley, Luisa Rada y Celia Taborga, mujeres con una alta
sensibilidad politica y social, conocieron mediante una encuesta las necesidades
sentidas de las mujeres: la falta de conocimiento sobre métodos anticonceptivos
y de servicios de salud donde ellas puedan acudir. CIES inicié con dos primeros
Consultorios Populares de Salud, en las ciudades de La Paz y El Alto; en el
mismo local de la Central Obrera Departamental. La cristalizacion de estas
acciones estimuld a CIES para llegar aun mas lejos, y comenzé a organizar los
Centros Regionales, hoy extendidos en todo el pais, y mediante las UNIDADES
MOVILES DE SALUD, que llegan a comunidades indigenas del area rural.

En la actualidad “CIES” Tarija, cuenta con una estructura organizativa de
personal, los cuales no contaban con un registro y control eficiente de asistencia
provocando asi que la informacion del personal sea deficiente.

CIES es la primera clinica en Bolivia de salud sexual y reproductiva que se
encuentra en la ciudad Tarija, ubicada en calle bolivar N° 475, CIES busca que
menos mujeres en el pais lleguen a enfermarse por causas prevenibles como el
cancer del cuello uterino, el cancer de mama; que menos jovenes tengan
embarazos no planificados y que cuenten con informaciéon oportuna e integral
para tomar decisiones.

Ya 23 afios después su fundacion, esta institucion estd trabajando por la “equidad
y la justicia” de género, la promocion del ejercicio de los derechos sexuales y
derechos reproductivos. CIES considera la salud desde un modelo integral, que

incorpora la parte educativa y la clinica, seguira priorizando la informacion a las




mujeres y a los jovenes, ademas de incorporar especialidades para varones.

Por tal motivo el control del personal es uno de los motores principales para el
cumplimiento de las actividades de la empresa por tal motivo se propone:
“El uso de las TIC para Automatizar el Control y registro de Asistencia del
personal por medio de un sistema de Control y registro de Asistencia
Biométrico.
Un Sistema Biométrico es esencialmente un sistema de reconocimiento de
formas que reconoce a una persona mediante la autenticidad de caracteristicas
fisiologicas y/o de comportamiento que posee. Un tema importante en el disefio
de sistemas biométricos es determinar como va a ser reconocida cada persona.
Entre las principales estrategias (Componentes) tenemos lo siguiente:
. Mejoramiento del control de Asistencia y calculo de planillas
de sueldo por medio de un sistema de Control de Asistencia
Biométrico a si mismo obtener un mejor control de la informacion de
la Asistencia del personal de “CIES” Tarija
Con el desarrollo del sistema de Control de Asistencia Biométrico, se pretende
manejar, automatizar de manera eficaz y eficiente la informacion del Control de
Asistencia del personal de CIES Tarija.
. Capacitacion del personal administrativo de CIES Tarija en el
uso de la TIC y el manejo del sistema informatico.
Con esta estrategia se busca, capacitar al personal administrativo de CIES Tarija
acerca del manejo adecuado del sistema informatico y de qué manera contribuye

al mejor manejo de sus necesidades administrativas.

Tabla N°6. Resumen Ejecutivo del Proyecto




1.3.1.1. Descripcion, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto

La clinica CIES en el area administrativa cuenta con personal especificamente en
el area de registro y control de asistencia del personal, es la forma de registro que
actualmente se lo realiza de forma manual y morosa en planillas en lo cual
genera inseguridad y fallos que pueden ser involuntarios o asi mismo
provocados a propdsito en una forma de perjudicar a la parte interesada en este

caso al personal.

De tal forma que se generan planillas erroneas y posteriormente a la hora de
cubrir sueldos existe una molestia por parte de los empleados ya que estos se

perjudican por un mal manejo de la informacion.

El uso vulnerable de informacion en el proceso de registros de control de
asistencia del personal en las planillas no es factible para el proceso del registro

del personal.

La baja calidad de administracion del personal administrativo en el proceso del
manejo de registros del personal de CIES esta debido al uso diario del manejo del

papel en los registros.

En la actualidad los empleados vienen marcando su asistencia en planillas de
forma manual los cuales pueden ser modificados o manipulados facilmente ya
que no cuentan con una seguridad de resguardo de tal forma las mismas pueden

llegar a perderse involuntariamente o provocadas intencionalmente.

El proyecto “Registro Asistencia Biométrico” tiene como uno de sus objetivos
automatizar el Control de Asistencia y asi también como los reportes que se

puedan obtener.

Es una herramienta que permitira la Administracion de la Informacion

Computarizada cubriendo las necesidades de las mismas en el area de Control y




registro de Asistencia.

La capacitacion al personal de la Institucion en el uso y manejo del sistema
informatico es un aspecto de gran importancia para el éxito del mismo, ya que la
mayoria del personal de la empresa tiene conocimiento minimo o nulo acerca del

uso del Sistema que se desea desarrollar e implementar.

Tabla N°7. Descripcion, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto

[.3.2. Objetivos
[.3.2.1. Objetivo General

Mejorar el Control y registro de Asistencia del personal de CIES “Centro de

Investigacion y Educacion en Salud” Tarija.

[.3.2.2. Objetivo Especificos

» Implementacion de un Sistema de control y registro de Asistencia
Biométrico para el personal de “CIES” Tarija.

» Desarrollar el Sistema automatizado de control de personal de “CIES”
que haga Eficiente los registros de ingreso de asistencia del personal.

» Capacitacion del uso de las herramientas TIC y el Sistema de control y

registro de Asistencia Biométrico al personal de “CIES” Tarija.

[.3.3. Metodologia de Trabajo

El sistema para el desarrollo del control de asistencia del personal de CIES, regional

en la ciudad de Tarija se desarrollara usando la siguiente metodologia.



[.3.3.1. Metodologia RUP (Racional Unified Process):

Las siglas RUP en ingles significa Rational Unified Process (Proceso Unificado de
Racional) es un producto del proceso de ingenieria de software que proporciona un
enfoque disciplinado para asignar tareas y responsabilidades dentro de una
organizacion del desarrollo. Su meta es asegurar la produccion del software de alta
calidad que resuelve las necesidades de los usuarios dentro de un presupuesto y

tiempo establecidos.
1.3.3.1.1. E1 RUP Tiene dos Dimensiones:

e El eje horizontal representa tiempo y demuestra los aspectos del ciclo de vida

del proceso.

e El eje vertical representa las disciplinas, que agrupan actividades definidas

logicamente por la naturaleza.

La primera dimension representa el aspecto dindmico del proceso y se expresa en

términos de fases, de iteraciones, y la finalizacion de las fases.

La segunda dimension representa el aspecto estatico del proceso: como se describe
en términos de componentes de proceso, las disciplinas, las actividades, los flujos de

trabajo, los artefactos, y los roles.
[.3.3.1.2. Caracteristicas Esenciales

Los autores de RUP destacan que el proceso de software propuesto por RUP tiene
tres caracteristicas esenciales: esta dirigido por los Casos de Uso, esta centrado en la

arquitectura, y es iterativo e incremental.
[.3.3.1.2.1. Proceso Dirigido Por Casos De Uso

Los Casos de Uso son una técnica de captura de requisitos que fuerza a pensar en

términos de importancia para el usuario y no solo en términos de funciones que seria



bueno contemplar. Se define un Caso de Uso como un fragmento de funcionalidad
del sistema que proporciona al usuario un valor afiadido. Los Casos de Uso
representan los requisitos funcionales del sistema, ademas los casos de uso es la
secuencia de pasos que conlleva la realizacion e implementacion de un

Requerimiento planteado por el Cliente.
1.3.3.1.2.2. Proceso Centrado en la Arquitectura

La arquitectura de un sistema es la organizacidon o estructura de sus partes mas
relevantes, lo que permite tener una vision comun entre todos los involucrados
(desarrolladores y usuarios) y una perspectiva clara del sistema completo, necesaria
para controlar el desarrollo [Kru00]. La arquitectura involucra los aspectos estaticos
y dindmicos mas significativos del sistema, estd relacionada con la toma de
decisiones que indican como tiene que ser construido el sistema y ayuda a determinar
en qué orden. RUP establece refinamientos sucesivos de una arquitectura ejecutable,

construida como un prototipo que va evolucionando.
1.3.3.1.2.3. Proceso Iterativo e Incremental

Es el equilibrio correcto entre los Casos de Uso y la arquitectura es algo muy
parecido al equilibrio de la forma y la funcién en el desarrollo del producto, lo cual
se consigue con el tiempo. Para esto, la estrategia que se propone en RUP es tener un
proceso iterativo e incremental en donde el trabajo se divide en partes mas pequenas
o mini proyectos. Permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y arquitectura se

vaya logrando durante cada mini proyecto, asi durante todo el proceso de desarrollo.



* La planificacion de la iteracién
* El analisis de la iteracion
* Actividades especificas

Requisitos S
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~

Diseiio
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Una Iteracién

Figura N°1. Proceso Iterativo

El proceso iterativo e incremental consta de una secuencia de iteraciones. Cada
iteracion aborda una parte de la funcionalidad total, pasando por todos los flujos de
trabajo relevantes y refinando la arquitectura. Cada iteracion se analiza cuando

termina.
1.3.3.1.3. Fases de la Metodologia RUP

El ciclo de vida consiste en una serie de ciclos, cada uno de los cuales produce una
nueva version del producto, cada ciclo estd compuesto por fases y cada una de estas

fases esta compuesta por un niimero de iteraciones, estas fases son:
[.3.3.1.3.1. Concepcion, Inicio o Estudio de Oportunidad

Define el ambito y objetivos del proyecto Se define la funcionalidad y capacidades

del producto.
1.3.3.1.3.2. Elaboracion

Tanto la funcionalidad como el dominio del problema se estudian en profundidad Se
define una arquitectura bésica Se planifica el proyecto considerando recursos

disponibles.



1.3.3.1.3.3. Construccion

El producto se desarrolla a través de iteraciones donde cada iteracion involucra tareas
de andlisis, disefio e implementacion Las fases de estudio y andlisis solo dieron una
arquitectura bésica que es aqui refinada de manera incremental conforme se
construye (se permiten cambios en la estructura) Gran parte del trabajo es
programacion y pruebas Se documenta tanto el sistema construido como el manejo

del mismo Esta fase proporciona un producto construido junto con la documentacion.
[.3.3.1.3.4. Transicion

Se libera el producto y se entrega al usuario para un uso real Se incluyen tareas de
marketing, empaquetado atractivo, instalacion, configuracién, entrenamiento,

soporte, mantenimiento, etc.

Se describe los manuales de usuario, se completan y refinan con la informacion

anterior, estas tareas se realizan también en iteraciones.

Las fases mencionadas anteriormente son idénticas en términos de tiempo y esfuerzo

aunque esto depende mucho del tipo de proyecto.

1.3.3.2. Metodologia Para Capacitacion del Personal en el Manejo del Sistema

y Uso de las Tic de las Organizaciones

El presente trabajo tiene como finalidad elaborar la capacitacion al personal
administrativo de CIES en el uso correcto de TIC, la metodologia esta basado en un
modelo de “manual de buenas practicas” en el uso de las tecnologias de la

informacion (tics).

Las TICs son herramientas eficaces para la gestion de la informacion, la
flexibilizacion del tiempo y el flujo de la comunicacion. Su aporte a CIES es

creciente ya que, entre otras:

» facilitan la comunicacion interna y externa.



» reducen costos y tiempos de trabajo.
» permiten un aprendizaje y trabajo colaborativo.
» controlar recursos y asuntos administrativos.
1.3.3.2.1. ;POR QUE UN MANUAL DE BUENAS PRACTICAS?

En la medida que los publicos conocen experiencias positivas, las metodologias y
procesos existentes en diferentes proyectos y sus resultados, se genera una mayor

apertura y disposicion hacia nuevas técnicas, ideas y conocimientos.

Las buenas préacticas benefician al conjunto de publicos internos de las instituciones,
por lo tanto este modelo de manual de buenas practicas esta dirigido a todas estas

audiencias sefaladas:

» Académicos.

» Autoridades.

» Estudiantes.

» Administrativos.

1.3.3.2.2. Ambitos de Buenas Pricticas TICs

El nivel de infraestructura tecnologica, su aseguramiento para el uso académico,
asi como la calidad de estos recursos son considerados buenas practicas. En este
sentido, los encargados capacitados en el uso de las TICs en la institucién, ya sea a
nivel de autoridad, técnico o administrativo deberan orientar su toma de decisiones

hacia este tipo de procedimientos y habitos.

Por su lado, una buena practica a nivel de proceso de aprendizaje puede orientarse

hacia los contenidos educativos en forma interdisciplinaria, o asegurar una
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modalidad participativa de los administradores, o entregar un material de apoyo tipo

guia o instructivo para el uso de las tecnologias, entre otras.

1.3.4. Unidad de Gestion

Se utilizara las siguientes unidades para facilitar el desarrollo y garantizar la calidad
del Sistema.
e Planificacion y control de etapas del proyecto: Para realizar la planificacion

de fases se utiliza la herramienta:

» OpenProj: Para determinar el calendario que se seguirda durante el
desarrollo del proyecto teniendo asi un mayor control del tiempo en el avance

del proyecto.

e Analisis: Para realizar la identificaciéon de los requerimientos, del sistema se
requerird hacer uso de metodologias en este caso se utilizardn entrevistas y

cuestionarios.

Ademas se utilizard la herramienta Star UML para la representacion de los casos

de uso del sistema y sus funcionalidades.
¢ Disefio: Se requerira hacer uso de herramientas como:

» Start UML: para la representacion de los diagramas de: casos de uso,
actividades, secuencia.

» QT Creator Dezing para editar codigo ct++ y java script que sera el
lenguaje de programacion utilizado para el sistema de escritorio y web.

Programacion: Se utilizaran de las siguientes herramientas:

» NAVICAT: para la visualizacion y edicion de la base de datos.

» OPEN PROJ: para disefar y fijar el calendario de actividades.

» PostgreSQL 9.4 para la base de datos implementada.

» Node.js para levantar el servidor local.

» Nodeheroku para levantar el sistema web local.
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» GrFinger para reconocimiento dactilar (Fingerprint SDK 2009)
GrFinger es una libreria para el reconocimiento de huella digital que
viene empaquetada con un SDK (Software Development Kit),
permitiendo integrar la biometria con sus aplicaciones de Java script y
Applets.

e Ingenieria de Software: Se utilizar4 lo siguiente:
» Prueba de Particion Equivalente para realizar pruebas a las interfaces del

usuario con el motivo de garantizar que este solo registre datos validos.

Para realizar las pruebas de usabilidad del SISTEMA que se tomd en cuenta los

principios heuristicos de Nielsen.

e Capacitacion: Para la capacitacion del personal involucrado se tom6 en cuenta

la técnica de ensefianza expositiva.



1.3.5. Analisis de Involucrados
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que brinde informacion

confiable.

e Mantener un reporte
actualizado del registro
de asistencia  como
también permisos y

vacaciones que podrian

generarse.

personal no es confiable.

Tediosa realizacion de
calculos para las

prestaciones salariales.

Poco conocimiento en el

uso de las TICs.

PROBLEMAS
GRUPO INTERESES PERSIVIDOS RECURSOS Y MANDATOS
Personal e Tener un sistema La  informacion  del R: La disponibilidad de contar
Administrativo informatico  eficiente, con un sistema confiable que

facilite la mejor administracion

del control de la informacion.

R: Disponibilidad de 1la
informaciéon de todo el
personal.

M: Capacitarse para el uso del

sistema informatico.

Personal de la

empresa

e Contar con un sistema
automatico que permita
registrar su asistencia de

forma segura.
e Pagos puntuales de

sueldos.

Demoras frecuentes en el

pago de sueldos.

R: Disponibilidad de tiempo y
voluntad para de brindar
informacién personal para
contribuir con el desarrollo y

uso del sistema.

Tabla N° 8.

Analisis de Involucrados




ANALISIS DE CAUSAS DE PROBLEMAS
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Control Administrativo deficiente en la
calidad de servicio de “CIES" a la poblacion

de Tarija.

-

Deficiencia en la gestion de la informacidn

del personal de "CIES" Tarija.

Demora en la realizacion de
calculos para las
prestaciones salariales.

Perdida de informacion de
registros de permisos y
vacaciones,

Escaso uso de herramientas adecuadas para
mejorar el tratamiento de la informacion en el

area Administrativa de CIES.

[
I
I
|

A
I
1
1

El célculo de las
prestacionas salariales no
es confiable.

Demoras frecuentes para
la liquidacion de sueldos.

Inadecuado almacenamiento
de la informacion sobre el
personal.

Figura N°2.

Analisis de Causas de Problemas



1.3.7. ANALISIS DE OBJETIVOS
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Contribuir al fortalecimiento de la gestién
administrativa para el manejo de la informacidn
de “CIES" Tarija.

A
1

Mejoramiento de la Gestidn de Informacidn en
el Control y registro de Asistencia del personal
de “CIES" Tarija.

Implementacion de un Sistema Biométrico
para el control y registro de Asistencia del
personal de “CIES” Tarija.

&

Determinacion de Requerimientos
'

Andlisis y disefio del sistema

F Y
1

Desarrollo del sistema

4

Ejecucidn y pruebas del sistema

Capacitacion del uso de las herramientas TIC y el
Sistema de control y registro de Asistencia
Biométrico al personal de “CIES" Tarija

Ejecucion de jornadas
de Capacitacion.

: |

Planificacién de jornadas
de Capacitacion

Elaboracion del manual
de Usuario.

Figura N3.  Analisis Objetivos
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Situacion sin proyecto

Situacion con proyecto

» La situacion de Institucion actualmente es
nula en el uso de las TIC basadas en las
nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, por tanto que el principal
problema es la forma de como realizan el
control y registro de Asistencia y calculo
de sueldos.

» Registro de planillas de asistencia manual
e insegura.

» Demoras en el pago de sueldos al Personal

de la Institucion.

La implementacion de las TIC en la Institucion es
una aportacion de gran importancia, ya que con el
uso de un “Control de Asistencia Biométrico” se
podra obtener un resultado positivo en el control
de Asistencia del personal.

Se automatizara la forma de Asistencia por medio
de la huella digital, y asi mismo asegurar un
control de Asistencia correcta y segura
optimizando la perdida de informacién en los

reportes.

Pago de sueldos eficientes y puntuales al

personal.

Tabla N° 10. Situacion planteada Con o Sin Proyecto
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[.3.9. Matriz de Marco Logico

Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
FIN
e A dos anos de implementado e Encuestas realizadas a | e Existen las
Contribuir al fortalecimiento el proyecto, el personal de los beneficiarios que condiciones de
de la gestion administrativa CIES Tarija expresa su realizan su control de comunicaciéon y
para el manejo de la satisfaccion en cuanto a los asistencia del personal conectividad
informacion de  “CIES” procesos de control y registro en CIES respaldado por adecuadas.
Tarija. de asistencia del personal la Jefatura del darea
involucrado. Administrativa.
PROPOSITO
Mejoramiento de la Gestion e Al final del 2016 se tiene | e Informe firmado por| e La institucion
de Informacion en el automatizada el control y Administrador de CIES cuenta con el
Control 'y registro de registro de  asistencia del Tarija  sobre el mejor equipamiento
Asistencia del personal de personal en un  80%, manejo de la informacion computacional y la
“CIES” Tarija. reduciendo asi perdida de del personal. infraestructura
informacidn con respecto a la adecuada.
gestion 2015.
Categoria: Calidad
Nro. de procesos actuales * 100
Nro. de procesos anteriores
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COMPONENTES
e Al finalizar el proyecto se ha| e Documentacion de
1.- Implementacion de un | desarrollado un sistema Analisis de e El personal
Sistema Biométrico para | informatico automatizado, que Requerimientos, involucrado
el control y registro de | permite realizar el control y documento de Analisis y proporciona  toda
Asistencia del personal de | registro de asistencia del personal Disefio  del  sistema, la informacion

“CIES” Tarija.

de CIES Tarija, habiéndose
cumplido en su totalidad y en el
tiempo establecido basdndose en
la ingenieria de requerimientos
bajo la norma IEEE830.

Sistema desarrollado 'y
documentacion de pruebas
del mismo aprobados por
los docentes de Taller II1.

Documento impreso del
manual de usuario.

necesaria para una
correcta

recoleccion de
datos y el
desarrollo de los
componentes  del
proyecto.

2.- Capacitacion del uso de
las herramientas TIC y el
Sistema de control vy
registro de Asistencia
Biométrico al personal de
“CIES” Tarija

¢ Al finalizar el proyecto, se
realizaran cursos de capacitacion
sobre el uso de las TIC y del
Sistema, donde los encargados
del area administrativa y
encargados del personal seran los
capacitados.

Valor de indicador calidad
8 personas participan de los

talleres.

Certificados de
capacitacion.

Informe sobre la
capacitacién,  otorgado

por administrador de
CIES Tarija.

Certificado de asistencia
de capacitacion otorgado
por el area de
administracion de la
empresa.

Personal de la
institucion  apoya
con todo lo
necesario para que
se lleven a cabo las
jornadas de
capacitacion.

Personal
involucrado asiste
a las jornadas de
capacitacion.
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4 talleres de capacitacion que se
brindara en el uso del sistema
Biométrico desarrollado asi como
también el uso de las TIC.
Duracion de cada taller 1:30

horas.

e Registros y firmas de los

participantes de los cursos
de capacitacion realizados
por el desarrollador del
proyecto.

Fotografias de los talleres
de capacitacion.

ACTIVIDADES

COMPONENTE 1

Etapas de Aplicacion la
Ingenieria de
Requerimientos

e Recopilacion de la
informacién sobre los
requerimientos de
CIES.

e Etapa de Planificacion.

Realizado en fecha 30/06 al 30/08
gestion 2016

De acuerdo al presupuesto /
Calculo del Presupuesto.

Costo 19404.26 Bs.

Informe de la ejecucion
presupuestada  realizada
por el director del
proyecto.

Informe econdmico de la
ejecucion del proyecto.

Se cuenta con los
recursos
econdmicos y
humanos
necesarios a tiempo
para llevar a cabo
las actividades.
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Etapa de Disefio del
componente de control y
registro de Asistencia
Biométrica del personal de
CIES.

e Disenar el Modelo de
Objetos el Sistema.

e Disefiar la Base de
Datos
e Diseflar la Interfaz

grafica del sistema.

Etapa de Desarrollo del
componente de control
de registro de Asistencia
Biométrica del personal de
CIES.

e Programacion y
Documentacion del
codigo  fuente  del
sistema.

Etapa de Pruebas de
Funcionamiento del
Sistema.
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e FElaboracion de
Manuales.

COMPONENTE 2

Etapa de Planificacion de
Capacitacion y

Realizado en fecha 30/06 al 30/08
gestion 2016

e Se realizaran listas de todas

las personas capacitadas.

Se cuenta con los
recursos

econdmicos,
Socializacion del Sistema e Fotografias .‘,16 los cursos tecnolégicos y
De acuerdo al presupuesto / de capacitacion. humanos
e Disefiar metodologia de | Calculo del Presupuesto. necesarios a
capacitacion para el tiempo para llevar
personal. El costo seria 2355 Bs. a cabo las
actividades
Etapa de Ejecucion de la
Capacitacion y
Socializacion del Sistema.
Etapa de Elaboracion del
manual de Usuario.
Tabla N°11. Matriz de Marco Logico
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[.3.10. Descripcion y Relacion de las Estrategias con los Objetivos

Estrategias

Objetivos Especificos

Desarrollar el sistema para manejo del
control de registro de asistencia del
personal

segin el  cronograma

establecido.

Desarrollo del sistema automatizado
para el registro del control de asistencia

del personal de CIES desarrollado.

Realizar cursos de socializacion 'y
capacitacion a los beneficiarios del
proyecto para el manejo del sistema

ordenado automatizado.

Personal capacitado en el manejo de

Sistemas y uso de las TIC.

Tabla N°12. Descripcion y Relacion de las Estrategias con los Objetivos

1.3.11. Resultados Esperados

Desarrollo del sistema automatizado destinado al registro del control de asistencia

del personal de CIES.

¢ Resultado: en fecha 23 de junio se tendra todo detallado de la especificacion

de requerimiento del analisis y disefio para empezar la fase de construccion del

sistema a partir del 20 de julio.

Implementacién de un Sistema de control y registro de Asistencia Biométrico para

el personal de “CIES” Tarija.

¢ Resultado: en fecha 10 de junio se tendra todo detallado de la especificacion

de requerimiento del analisis y disefio para empezar la fase de construccion

del sistema a partir del 12 de julio.

Capacitacion del uso de las herramientas TIC y el Sistema de control y registro de

Asistencia Biométrico al personal de “CIES” Tarija.




e Resultado: las estrategias de capacitacion y socializacion de las TIC’s en el
manejo del sistema se daran a partir del 20 de Agosto para que tenga

conocimiento sobre el uso adecuado del sistema.

1.3.12. Transferencia de Resultados

[.3.12.1. Medios y Estrategias Para la Transferencia de Resultados.

La transferencia de resultados del producto del sistema automatizado es por
convenio firmado entre la institucion beneficiaria (CIES) y la Universidad

Autonoma Juan Misael Saracho (UAJMS).

Capacitacion a los beneficiarios acerca de las TIC en las organizaciones en el
manejo del sistema desarrollado, hace que el personal capacitado transfiera el
conocimiento adquirido en el curso de capacitacion a cualquier encargado que tome

el cargo de realizar el registro del control de asistencia del personal en CIES.
[.3.12.2. Grupo de Beneficiarios de los Resultados

Area de administracion de CIES con la finalidad de que se mejore los registros de

asistencia del personal, con el desarrollo del sistema informatico.
o Departamento de Informatica y Sistemas de la UAJMS.

J Encargado del personal de CIES.
J Encargado del personal de CIES.

. Empleados de CIES.
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[.3.13. Cronograma de Actividades

N° Actividad N° M M MM MMM | M
dias |1 2 3 4 5 16 |7 8
1 Especificacion de 16 X
requerimientos
2 Elaboracion de los 24 X
diagramas UML
del Sistema.
3 Diseiio de la base 18 X
de datos del
Sistema.
4 Diseio del 25 X | X
Prototipo del
Sistema.
5 Programacion del 110 X | X | X [X
Sistema.
6 Elaboracion del 14 X | X

Informe final sobre
el Desarrollo del

Sistema.

7 Realizacion de 14 X
pruebas.

8 Definicion de 5 X

metodologias de
enseinanza de los
cursos de
capacitacion.

9 Realizar la 2 X
formacion al
personal en el uso
del sistema

10 Instalacion de la 1 X
base de datos.

11 Instalacion del 1 X
sistema
Informatico.

Tabla N° 13. Cronograma de Actividades




CAPITULO II: COMPONENTES

II.1. Componente 1:

Implementacion de un Sistema Biométrico para el control y registro de Asistencia

del personal de “CIES” Tarija.

1I.1.1. Plan de Desarrollo de Software

II.1.1.1. Introduccion

Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta al proyecto de practicas de la
asignatura de Taller III de la Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho. Este
documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por el universitario Luis Carlos Higueras basado en la
metodologia de Rational Unified Process (RUP) en la que unicamente se procedera
a cumplir con las tres primeras fases, las cuales marcan la metodologia. Es
importante destacar esto puesto que utilizaremos la terminologia RUP en este
documento. Se incluird el detalle para las fases de Inicio, Elaboracion y

Construccion.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los
participantes, las actividades a realizar y los entregables que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

Inicio.- En esta fase se establece los requisitos de negocio que cubrira el sistema, se
obtendra la especificacion de requerimientos.

Elaboracion.- En esta fase el problema se analiza y comprende desde el punto de
vista del equipo de desarrollo. Al final de la fase se tiene definida la arquitectura y
el modelo de requisitos del sistema empleando los diagramas de casos de uso

especificados en lenguaje UML.
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Construccion.- En esta fase se profundiza en el disefio de los componentes del
sistema y de manera iterativa se van afiadiendo las funcionalidades al software a
medida que se construyen y prueban, permitiendo a la vez que se puedan ir
incorporando cambios.

Al final de esta fase se obtiene un sistema completamente operativo y la
documentacion (diagrama de clases, de secuencia, modelo entidad-relacion, modelo
de dominio, manual de instalacion, manual de usuario, manual de seguridad y

otros) para entregar a los usuarios.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP
de acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los
participantes, las actividades a realizar y los entregables que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

Como CIES “Centro Integral de Educacion Sexual” en la actualidad realiza las
tareas de control y registro de asistencia del personal manualmente, el presente
proyecto contribuye automatizar el control y registro de asistencia de Cies. Se
pretende desarrollar un sistema de informacion para controlar a todo el personal,
el mismo podra facilitar el acceso a la informacién, tener un registro completo,

veridico y eficiente del personal.

I1.1.1.2. Propésito

El propdsito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En ¢l que se describe el enfoque de desarrollo
del software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

. El director responsable del proyecto lo utiliza para organizar la

agenda y necesidades de recursos, y para realizar su seguimiento.



11.1.1.3. Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo
del Proyecto titulado “mejoramiento de la gestion de informacion en el control

y registro de asistencia del personal de CIES Tarija”

El detalle de las iteraciones individuales se describe en los planes de cada
iteracion, documentos que se aportan en forma separada. Lo que se pretende
alcanzar con este plan es documentar las mejoras planteadas el control de la
informacion, manejada en la Seccion de Archivo como también en las secciones
relacionadas con esta, para que sus actividades cotidianas relacionadas con las
solicitudes de servicios internos a la Seccion de Archivo sean de la mejor manera

posible.

Posteriormente el avance del proyecto y seguimiento en cada una de las iteraciones
ocasionara el ajuste de este documento produciendo nuevas versiones actualizadas,

siendo este documento la Gltima version.
11.1.1.4. Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento estd organizado en las
siguientes secciones:

Vista General del Proyecto — proporciona una descripcion del propdsito, alcance
y objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que serdn producidos y
utilizados durante el proyecto.

Organizacion del Proyecto — describe la estructura organizacional del equipo de
desarrollo.

Gestion del Proceso — explica los costos y planificacion estimada, define las fases

e hitos del proyecto y describe como se realizard su seguimiento.

Planes y Guias de aplicacion — proporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.



I1.1.2. Vista General del Proyecto

I1.2.1. propésito, alcance y objetivos
I1.2.1.1. Propdsito

Contribuir de manera eficiente y eficaz en el Control adecuado de la informacion en
el area Administrativa de CIES, que permitird otorgar informacion répida y

confiable del control y registro de las asistencias del personal en CIES.
I1.2.1.2. Alcance

e El sistema utilizard el gestor de base de datos PostgreSQL, postgresql-9.4-
windows-x-86 para almacenar toda la informacion generada, esto debido a que
tiene licencia libre y permitird una inmediata implementacion del sistema, sin traer

problemas o inconvenientes a la institucion.

e El acceso al sistema es de modo escritorio y Web en plataforma Java Script y

ct+.

e Los usuarios ingresaran al sistema mediante codigos de usuario y huella digital,

esto para brindar responsabilidades a los usuarios y seguridad al sistema.

e Los usuarios utilizaran su huella digital para el control de asistencia biométrico,
el sistema tendrd la tarea de reconocer la huella y posteriormente realizar el

marcado de asistencia correspondiente.

o El sistema automatizara el registro de ingreso del personal, permisos, vacaciones
y la generacioén de planillas de sueldo, ademas podra generar reportes de toda la

informacion registrada.

e ademads podra generar reportes de toda la informacion registrada en el sistema.



I1.2.1.3. Objetivos
I1.2.1.3.1. Objetivo General

Analizar, Disefiar y Desarrollar un sistema automatizado que ayude a controlar y

registrar la asistencia del personal de CIES.

[1.2.1.3.2. Objetivos Especificos

e Realizar el levantamiento de informacion del sistema utilizando un
modelo de requerimientos del sistema de acuerdo a un lenguaje, métodos
o una metodologia adecuada con el fin de tener una vision mas amplia

del problema a solucionar.

e Disefiar una Interfaz facil de usar, amigable para que el usuario tenga
facilidad en la operacion de Sistema.

¢ Sistema de Control y registro de Asistencia del personal de CIES
Tarija.

¢ Desarrollar metodologias para la realizacion de talleres de capacitacion.

e Capacitacion del uso de los recursos TIC y el manejo del Sistema

para el Control y registro de Asistencia Biométrico.

I1.2.2. Suposiciones y Restricciones

Las suposiciones y restricciones que presenta el sistema y que previene de las

entrevistas de los actores del hospital CIES Tarija son las siguientes:

I1.2.2.1. Suposiciones

¢ Interfaz amigable con los usuarios el sistema.

e Sistema seguro para la proteccion de los datos.

¢ Interfaz entendible para los usuarios de acuerdo a su capacitacion.

e El personal involucrado apoya de manera constante y voluntaria, proporciona

toda la informacion necesaria para un correcto desarrollo y evolucion del sistema.



e El equipo de trabajo cuenta con todas las herramientas necesarias para la

elaboracion del sistema.

e El personal involucrado apoya de manera constante y voluntaria, proporciona

toda la informacion necesaria para un correcto desarrollo y evolucion del sistema.

e El equipo de trabajo cuenta con todas las herramientas necesarias para la

elaboracion del sistema.
11.2.2.2. Restricciones

e El sistema no realizard operaciones o procesos que no hayan sido especificados

en el documento de los requisitos.
e Sistema funcionard en la plataforma Windows.

e No se incluirda modulos de contabilidad. No obstante se tendrd que generar

planillas de sueldos.
e Solo se permitira el acceso a los usuarios definidos por la institucion.

e El sistema debe tener un sistema de seguridad para que personas ajenas a la

organizacion no puedan acceder a este.
¢ La interfaz del sistema tiene que ser claras y faciles de utilizar.
e El sistema estara conectado de manera indispensable al lector Biométrico.

e El sistema por lo menos debe contar con un Administrador (Director/a), un

Encargado del sistema para cumplir con su objetivo.
e El sistema debe poseer mecanismos de recuperacion de informacion.

e Todos los empleados de esta institucion deben estar plenamente registrados

dentro del lector biométrico.
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e El sistema no dara alternativas de solucion ante problemas que no se hayan

mencionado en este proyecto.

e El sistema no le permitird al usuario Administrador ingresar coédigos de usuario
y clave al registrar o modificar usuarios sino que automaticamente los genera

mediante la generacion de numeros pseudoaleatorios.

I1.2.3. Entregables del Proyecto

A continuacién se indican y describen cada uno de los artefactos que seran
generados y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista
constituye la configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que
proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP, todos los artefactos son
objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo cual, solo al
término del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno
de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan
enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los
artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de
cada iteracion.

Son los siguientes:

» Plan de Desarrollo de Software
Vision
Modelo de Casos de Uso del Negocio
Modelo de Caso de Uso
Especificacion de Casos de Uso
Diagramas de Actividades

Diagramas de Secuencias

YV V VY VY V VYV VY

Prototipo de Interfaces de Usuario



Modelo de Analisis y Disefio
Modelo de Datos

Especificacion de la Base de Datos
Modelo de Implementacion
Modelo de Despliegue

Casos de Prueba

Manual de Usuarios e Instalacion

YV V Vv YV V V VYV V

Producto

Y

Glosario

11.2.3.1. Plan de Desarrollo de Software
Es el presente documento.

I1.2.3.2. Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de

acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.

11.2.3.3. Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacién que en términos generales
manipulan y los flujos de trabajo asociados al caso de uso del negocio. Para la
representacion de este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion para mostrar
actores externos, internos y las entidades o informacion que manipulan, un Diagrama
de Clases para mostrar graficamente las entidades del sistema y sus relaciones, y

Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.



11.2.3.4. Modelo de Caso de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que

hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

I1.2.3.5. Especificacion de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no
baste con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una

representacion grafica mediante un Diagrama de Actividad.

[1.2.3.6. Diagramas de Actividad

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de
control entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama
Pert, en el que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del
tiempo, asi como las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez.
Graficamente es un conjunto de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual,
el diagrama de actividades muestra como fluye el control de unas clases a otras con
la finalidad de culminar con un flujo de control total que se corresponde con la
consecuencia de un proceso mas complejo. Por este motivo aparecera acciones y
actividades correspondientes a distintas cases, colaborando todas ellas para

conseguir un mismo fin.
I1.2.3.7. Diagramas de Secuencia

Un diagrama de secuencia muestra una interaccion ordenada segun la secuencia
temporal de eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la
interaccion y los mensajes (llamadas a métodos) que intercambian segin su

secuencia en el tiempo.
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Frecuentemente estos diagramas se ubican bajo los casos de uso o como
componentes en el modelo para ilustrar un escenario, un conjunto de pasos
comunes que se siguen en respuesta a un evento externo y que genera un resultado
El modelo incluye, qué inicia la actividad en el sistema, qué procesamiento y
cambios ocurren internamente y qué salidas se generan.

Muchas veces las instancias de los objetos se representan usando iconos
especialmente estereotipados; existen iconos para objetos de interfaz, controladores,

entidades persistentes, etc.

11.2.3.8. Prototipo de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa
de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacioén de su
parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como:
dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos
ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto.
Soélo los de este tltimo tipo seran entregados al final de la fase de Elaboracion, los
otros seran desechados. Asimismo, este artefacto, sera desechado en la fase de
Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando

el producto final.
11.2.3.9. Modelo de Analisis y Disefio

Este modelo establece la realizacién de los casos de uso en clases y pasando desde
una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacion)
hacia una de disefio (incluyendo wuna orientacion hacia el entorno de

implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.

11.2.3.10. Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos
persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para

expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile



UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves,

etc.).

I1.2.3.11. Especificacion de Tablas de la Base de Datos

De acuerdo al modelo de diagrama de Clases, se describen cada una de las tablas de
la Base de Datos con sus respectivos atributos y de qué tipo son, expresandolos de

manera sencilla y facil de entender.
11.2.3.12. Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen.
Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente, y todo
otro tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este
modelo es so6lo una version preliminar al final de la fase de Elaboracion,

posteriormente tiene bastante refinamiento).
[1.2.3.13. Modelo de Despliegue

Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema,

en los cuales se hard el despliegue de los componentes.

11.2.3.14. Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones
de ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de
prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de
prueba llevard asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para
realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser

automatizable mediante un script de prueba.

11.2.3.15. Manual de Usuario e Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para realizar el uso y la instalacion del

producto.



11.2.3.16. Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.
I1.2.3.17. Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva reléase al final de cada iteracion.
I1.2.4. Evolucion del Plan de Desarrollo de Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinard antes del

comienzo de cada iteracion.
I1.3. Organizacion del Proyecto
I1.3.1. Participantes en el Proyecto

La institucion donde se realiza el proyecto, es en CIES Tarija.

» Director y Desarrollador del Proyecto: Luis Carlos Higueras, alumno del 9no
semestre de la Carrera de Ingenieria Informatica en la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho. Con experiencia
en metodologias de desarrollo, notaciones UML, herramientas CASE,
desarrollo de sistemas en entorno Escritorio y Web, disefio de Datos,
conocimiento del lenguaje de programacion C++, Java Script y varias
metodologias de Prueba.

Cabe recalcar que el universitario Luis Carlos Higueras tendra todos los roles que

se necesita para el desarrollo de un proyecto que son: Jefe de Proyecto, Analista de

Sistemas, Programador e Ingeniero de Software.



11.3.2. Interfaces Externas

El sistema permitira el ingreso a cuatro tipos de usuarios que son:

» Administrador(a) de CIES- El cual podréa adicionar, modificar y dar de baja
usuarios, permisos, vacaciones, informes, roles y recursos, ademas de poder
validar los informes, crear y descargar backups de la base de datos del sistema y

acceder a toda la informacion transformada en reportes.

» Personal de CIES — El personal solo podra marcar su correspondiente asistencia
de entrada utilizando su huella o clave obteniendo un reporte de una planilla de

sueldos y asistencia.

I1.3.3. Roles y Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de

acuerdo con los roles que desempeiian en RUP.

Roles Responsabilidades

Jefe de Proyecto El jefe de proyecto es el encargado de supervisar el
Proyecto en todas las areas del mismo, desde Ia
programacion hasta el cumplimiento en las fases de la
Metodologia RUP en la parte analitica del sistema.
- Control y Planificacion del cronograma
del proyecto.
- Organizar un equipo de proyecto
adecuado y focalizarlos siempre en los
objetivos.
- Seguimiento a cada etapa del proyecto.
- Controlar y supervisar el desarrollo del
proyecto
- Presentacion final del sistema.
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Analista de Captura, especificacion y validacion de requisitos,
Sistemas interactuando con el cliente y los usuarios mediante
entrevistas.

- Realizacion y  especificacion  de
Requerimientos.

- Elaboracion del Analisis.

- Elaboracion del Diseio.

- Disefio de los Diagramas UML.

- Construccion de la base de datos.

Programador Construccion de prototipos. Colaboracion en la
elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de
datos y en las validaciones con el usuario.

- La programaciéon del codigo debe ir de
acuerdo a las especificaciones que se maneja el
analista del sistema.

Ingeniero de Gestion de requisitos, gestion de configuracion y
Software cambios, elaboracion del modelo de datos, preparacion
de las pruebas funcionales, elaboracion de la
documentacion. Elaborar modelos de implementacion y

despliegue.

Tabla N° 14. Roles y Responsabilidades
I1.4. Metodologia de Trabajo

I1.4.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan el documento
separado que corresponde al Anexo N° I titulado “Calculo del Presupuesto para el

Componente 1.



I1.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.

11.4.2.1. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada

una de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero

de iteraciones de cada fase (para la fase de Construccién sélo una aproximacion

muy preliminar).

Fase Nro. de Duracion
Interacciones
Fase de Inicio 2 15 semanas
Fase de Elaboracion 2 18 semanas
Fase de Construccion 3 20 semanas o mas
Fase de Transicion = | - |

Tabla N° 15. Plan de las Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

ROLES

HITO

Fase de Inicio

En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en el
artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se hard un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario
del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final

de esta fase.
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Fase de

Elaboracion

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
seran implementados en la primera reléase de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Anélisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de esta
fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las fases
siguientes, la revision y entrega de todos los artefactos hasta
este punto de desarrollo también se incluye como hito. La
primera iteracion tendrda como objetivo la identificacion y
especificacion de los principales casos de uso, asi como su
realizacion preliminar en el Modelo de Anélisis / Disefio,
también permitird hacer una revision general del estado de
los artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario la
planificacién para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Ambas iteraciones tendran una duracion de una semana.

Fase de

Construccion

Durante la fase de construccién se terminan de analizar y
disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Analisis / Diseno. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo una reléase a la cual se le
aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario. Se
comienza la elaboracion de material de apoyo al usuario. El
hito que marca el fin de esta fase es la version de la reléase
2.0, con la capacidad operacional parcial del producto que se
haya considerado como critica, lista para ser entregada a los

usuarios para pruebas beta.




Fase de En esta fase se prepararan dos raleases para distribucion,
Transicion asegurando una implantacion y cambio del sistema previo de
manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los
usuarios. El hito que marca el fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios y el

empaquetamiento del producto.

Tabla N° 16. Hitos

I1.4.2.2. Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo solo las fases de Inicio y Elaboraciéon. Como se ha comentado, el
proceso iterativo e incremental de RUP esta caracterizado por la realizacion en
paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la
mayoria de los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero
van desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del

proyecto.

El presente proyecto presentara dos componentes: Un sistema web y la capacitacion

al personal de CIES.

La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de

cada disciplina (workflow) en un momento determinado del desarrollo.
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Figura N4.

Iterations

Fases del Proyecto

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion

indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para

someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.

Disciplinas /  Artefactos generados o
modificados durante las Fases Inicio Aprobacion
Requisitos
Vision 12/04/2016 | 21/05/2016
Modelo de Casos de Uso 28/05/2016 | 2/07/2016
Especificacion de Casos de Uso 28/05/2016 | 2/07/2016
Analisis/Diseiio
Modelo de Datos 28/05/2016 | 2/07/2016
Especificacion de Datos 28/05/2016 | 2/07/2016
Modelo de Actividades 28/05/2016 | 2/07/2016
Modelo de Secuencia 28/05/2016 | 2/07/2016
Implementacion
Diagrama de Clases 9/07/2016 22/10/2016




Especificacion de Clases 9/07/2016 22/10/2016
Prototipos de Interfaces de Usuario 9/07/2016 22/10/2016
Pruebas
Casos de Pruebas 1/11/2016 9/12/2016
Tabla N° 17. Calendario del Proyecto

Cabe recalcar que en el documento existen reportes que garantizan el seguimiento
del calendario como ser:
Anexo N° 1 titulado “Reporte de la Recoleccion de Informacion™.

Anexo N° 5 Especificacion de Requerimientos del Software (Norma IEEE - 830).
I1.4.2.3. Seguimiento y Control del Proyecto
11.4.2.3.1. Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son expresados en el artefacto Vision. Cada requisito
tendrd una serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se
implementa, etc. Estos atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada
requisito. Los cambios en los requisitos seran gestionados mediante una Solicitud
de Cambios, las cuales seran evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad

del sistema y el correcto proceso de gestion de configuracion y cambios.
11.4.2.3.2. Control de Plazos

El calendario tendra un seguimiento y evaluacion semanal por el director de
proyecto y los involucrados como ser el Director y los técnicos del Concesionario.
Ademas de las presentaciones de acuerdo a un calendario efectuado por el Comité

de Seguimiento y Control (Docentes de Taller III).

11.4.2.3.3. Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una Solicitud
de Cambios tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto a la
solucion de dicha deficiencia, en este proyecto se realizaron diferentes solicitudes

de cambio, las cuales fueron efectuadas con éxito.



I1.4.2.3.4. Gestion de Riesgos

A partir de la fase de inicio se mantendra una lista de riesgos asociados al proyecto
y de las acciones establecidas como estrategias para mitigarlos o acciones de
configuracion. Para realizar la administracion de riesgos del proyecto se tomd en
cuenta el plan de administracion de riesgos que se puede observar en el Anexo N° 6

titulado “Identificacion de Riesgos del Proyecto”.

11.4.2.3.5. Gestion de Configuracion

Se realizara una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos
generados y sus versiones, basado en la metodologia RUP el proyecto constara de
cuatro versiones que fueron evolucionando con el pasar del tiempo hasta llegar a

ser un documento completo.
IL.5. Vision

I1.5.1. Introduccion
I1.5.1.1. Proposito

El proposito es definir la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del sistema. Constituye una base de

acuerdo a los requisitos del sistema.
I1.5.1.2. Alcance

El documento vision se ocupa, del Sistema de control de personal que lleva a cabo
CIES. Dicho sistema serd desarrollado por el universitario Luis Carlos Higueras
con CI: 7127871 Tja. El sistema pretende mejorar los registros de marcacioén del
personal y automatizar la elaboracion de planillas de sueldos y asi mejorar de

manera significativa sus actividades de control de personas de CIES.
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11.5.1.3. Limitacion

Entre las limitantes del producto, sefialamos que el sistema no contara con modulos
de contabilidad, ni inventarios del centro (Activos fijos y materiales), no se emitira

ningln tipo de facturas, no se realizara un control de ingresos y egresos.
El producto solamente contempla el registro del personal y control del mismo.

I1.5.2. Posicionamiento
II.5.2.1. Oportunidad del Negocio

Con este sistema se mejorara el control del personal y procesar la informacion de

manera rapida y confiable.

El sistema mejorara el registro de datos, rol de turnos, asistencia, planilla de sueldos
programacion de vacaciones, permisos, realizando reportes diarios y rapidos que
cuenten con una nueva tecnologia para el manejo de informaciéon que le permitan

transmitir y procesar la informacion de manera rapida y confiable.

I1.5.2.2. Sentencias que define el Proyecto

El problema | No existe un adecuado registro de marcacion del personal,
de: los calculos de horas trabajadas, boletas de pago y horas

extras son tediosas.

Afecta a: Administrador(a) del CIES.
Personal de CIES.

El impacto | Mejorar el control del personal en el area administrativa del

. CIES.
asociado es:

Mejorar los mecanismos para que los reportes sean obtenidos
rapidamente y con informacion confiable.

Tener toda la informacién oportuna, adecuada y disponible.

Es un proceso que sin automatizarlo es bastante tardio y molesto.

Una Automatizar las marcaciones de ingreso personal, usando un
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solucion
adecuada

sera:

sistema de informacidon con una base de datos accesible y eficaz,

con un entorno amigable y sencillo.

Tabla N° 18. Sentencias que definen el Proyecto

I1.5.2.3. Sentencias que definen la posicion del Proyecto

Para: Administrador(a) del CIES.
Personal de CIES.
Quiénes: Interactuaran de manera directa e indirecta con el sistema.

El nombre
del

producto:

Sistema de Control y Registro de Asistencia Biométrico.

Que se

logra:

Mejorar el control del personal.

Mejorar los mecanismos para que los reportes sean generados de
manera eficiente y rapida.

Tener informacién oportuna, adecuada y disponible.

Brindar seguridad a la informacion.

A diferencia

de:

El procedimiento que se realiza actualmente, es un proceso

manual que requiere mucho tiempo.

Nuestro

producto:

Registra el ingreso del personal de forma 6ptima y segura.
Mantiene y permite el acceso a toda la informacion actualizada.
Brinda seguridad ante cualquier suceso inesperado.

Permite generar reportes al instante.

No depende de ningln otro sistema. Permite generar reportes al

instante.
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No depende de ninglin otro sistema.

Tabla N° 19. Sentencias que definen la posicion del Proyecto

I1.5.3. Descripcion de los Participantes en el Desarrollo del Sistema y Usuarios

Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las

necesidades de los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los

participantes en el desarrollo del sistema como parte del proceso de modelado de

requerimientos.

I1.5.3.1. Participantes en el Desarrollo del Sistema y Usuarios

Nombre Descripcion Responsabilidad
Luis Carlos Higueras Director del | Es el encargado de hacer que el
Proyecto sistema concluya

satisfactoriamente y se haga

realidad.

Sr. Jhonny Ldpez
Gallardo

Director Ejecutivo

de CIES

Representa a  todos los
trabajadores y institucion en

general.

Lic. Gabriela

Gutierrez

Lic. Deysi Arancibia

Docentes de Taller

11

Representan al comité¢ de
seguimiento 'y control del

desarrollo del proyecto.

Tabla N° 20.

Participantes en el Desarrollo del Sistema




I1.5.4. Descripcion Global del Producto

I1.5.4.1. Perspectivas del Producto

El producto desarrollado es un sistema de informacién que permite monitorear el

proceso de informacion de la institucion CIES pretendiendo mejorar y llevar a cabo

un seguimiento de la informacion de los mismos a través de procesos

automatizados, para asi mejorar de manera significativa las actividades rutinarias de

la empresa.

11.5.4.2. Caracteristicas del Producto

A continuacion se mostrar a un listado con los beneficios que obtendran los

usuarios finales a través del producto:

Beneficios para los trabajadores

Caracteristicas que le ayuden a registrar de

forma réapida la informacion.

Interfaces que cumplan con el manual de

usabilidad.

Seguridad de la informacion

Caracteristicas que le permiten controlar
los accesos al sistema también resguardar

y recuperar la informacion.

Mayor rapidez en la atencion de

solicitudes

Particularidades que le posibilitan acceder
a la informacion con datos conocidas con
una entrega de los resultados en tiempo

minimo.

Mayor Facilidad para la

impresion de reportes

Entrega de reportes para ser impresos.

Tabla N° 21. Sentencias que definen la posicion del Proyecto



I1.5.4.3. Supuestos y Dependencias

Las suposiciones y restricciones estdn mencionadas en la Matriz de Marco Logico

del proyecto, que se encuentra en la pagina 22.

I1.6. MODELO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO

11.6.1. Introduccion

El modelo de Casos de Uso del Negocio describe los procesos del y los clientes. Es
un modelo de las funciones de negocio vistas desde las perspectivas de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, etc.) permite situar al sistema en
el contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este &mbito. Este
modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso usando estereotipos

especificos para este modelo.

I1.6.1.1. Propésito
El propdsito de este modelo de casos de uso del negocio es mostrar con claridad los
procesos que realiza cada actor en sus actividades diarias, en detalle se muestra la

interaccion realizada por el actor con los diferentes procesos que constituird el

sistema.
. Comprendes la Estructura y la Dinamica de la Organizacion.
o Identificar los Problemas Actuales y sus posibles mejoras.
o Comprendes los procesos del Negocio de la Organizacion.

11.6.1.2. Alcance

e Describe los Procesos del Negocio y los Clientes.

e Identificar y definir los procesos del negocio segin los objetivos de la
organizacion.

e Definir un casos de uso del negocio para cada proceso del negocion
(diagramas de casos de uso del negocio puede mostrar el contexto y los limites

de la organizacion).



I1.6.2. Diagramas de Casos de Uso del Negocio
11.6.2.1. Diagrama de Caso de Uso del Negocio: “Administrador”

Genera Boleta

>

Genera Planilla de Sueldo

Administrador \enera Reporte de Asistencia

Revyistra Calendario de Vacaciones

Licencia del Personal

Registra Baja Medica

Figura N°5. Diagrama de Caso de Uso del Negocio Administrador
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I1.7. MODELO DE CASOS DE USO

11.7.1. Introduccion

El modelo de Casos de Uso es un modelo del Sistema que contiene actores, casos
de uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario, es
decir cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un caso de
uso, los mismos que son fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia de

acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.

I1.7.2. Propdsito

e Comprende la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion.

e Identificar posibles mejoras.
I1.7.3. Alcance

. Describe los procesos del sistema.

. Identificar y definir los procesos del sistema segtin los objetivos de
la organizacion.

o Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de

casos de uso puede mostrar el contexto y los limites de la Organizacion).
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I1.7.2. DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

I1.7.2.1. Diagrama de Caso de Uso General

>

Gestionar Acceso al Sistema

jonar Personal
estionar Asistencia Person
Gestionar Permisos
/f ); Gestionar Roles
Administrador :

Gestionar Horarios

Gestionar Vacacior\

tionar Planillas De Sueldo

© Encargado

r Escala de Antiguedad

Personal

Geskjonar Reportes

Gestionar Baja Medica

Figura N°6.  Diagrama de Caso de Uso General
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I1.7.3. Diagramas de Casos de Uso Especificos

I1.7.3.1. Diagramas de Casos de Uso: Identificacion de Usuario de Sistema

Usuario

Administrador Encargado Personal

Figura N°7.  Identificacion de Usuario del Sistema

I1.7.3.2. Diagramas de Casos de Uso: Gestion Acceso al Sistema

- Ingresar Login y Clave . Aceptar Usuario
Usuario Acceder al Sistema Y
i <<iriclude>>
<<include>>
© : <inCIUde>> ©
Rechazar Usuario Validar Datos

Figura N°8. Diagrama de Caso de Uso Registrar Acceso al
Sistema
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I1.7.3.3. Diagrama de Caso de Uso: Registrar Asistencia Personal

Usuario

Gestionar Asistencia Personal Ingresar Huella o Clave . Identrﬂca Persona
<<inel‘ude>>
£
Listar Persona Identificada Marcar Asitencia

Figura N*9. Diagrama de Caso de Uso Registrar Asistencia
Personal

I1.7.3.4. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Cargos

. " Fitrar Datos
<<extend>>
£ _
@ <<extentz> ©.ufi‘ﬂ€'}.’,9€i?..m
Usuario Gestionar Cargg™-., Adicionar Cargo Seleccionar Cargo
<<iriclyde>>
s <<extend>>
Q  Ssextend>>

Listar Cargos

Modificar Cargo

<<exténd>>

Eliminar ;argo

Figura N°10.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Cargos



I1.7.3.5. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Sucursal

< <extend >>

Seleccionar Sucursal

Usuario Gestionar Sucursal"‘»-. Adlcnonar Sucursal

<<|nclude>> s
<<gxtend>>
"y 1’
Q <<extend>> ©
Listar Sucursal-. Modificar Sucursal

<<exténd>>

Eliminar Sucursal

Figura N°11.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Sucursal

I1.7.3.6. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Horarios

" Fitrar Datos

< <extend>>
< <|nc|ude>>
<<extend>>
Usuario Gestionar Horanos - Adicionar Horarios Seleccionar Horario
<<|nclu_de>>
<<extend>>
y L

Q-u..nfﬁ?ﬁend>> ©

) ’7 ) T . Modificar Horario
" Listar Horarios ™
<<e§gteﬁd>> <<extend>>
Asignar Tiempos Eliminar Horario

Figura N°12.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Horarios
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I1.7.3.7. Diagramas de Casos de Uso: Gestionar Personas

Filtrar Datos

<<extend>> -
" <<include>>
©< <<eXtend> : © >©
Usuario i Registrar Huella Digital
Gestionar Personal " Adicionar Personal 9 9

<<e_xtend>>

Modificar Personal
<<extend> 3.

Habilitar/Deshabilitar Personal

<<include>>

Listar Personal

Figura N°13.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Personas

I1.7.3.8. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Roles

- Filtrar Datos
<<extend>>
<<|nclude>>
Seleccionar Persona
Usuario Gestionar Rol ™. Adlaonar Rol
<<|ncu._!de>>
., <<extend>>
: : <<extend>>
Listar Roles ™ Modificar Rol

<<exténd>>

Eliminar Rol

Figura N°14.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Roles
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I1.7.3.9. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Permisos

" Filtrar Datos
<< extend >>

<<include>>.
& ssextend>> ST

Seleccionar Persona

Usuario Gestionar Permiso .. Adlc‘lvgn'ar Permiso

< <|nc1|,!de> >

< <__e>(t’é>|:|d> >
N P .
Ay r— >
<<extend>>
Listar perm;;;' Eliminar Permiso
<< extend >>

Visualizar Permiso

Figura N°15.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Permisos

I1.7.3.10. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Vacaciones

- Fitrar Datos

<<axtend>>
<<include>>.
Seleccionar Persona
Usuario Gestionar Vacaaon .~ Adicionar Vacacion
<<|ncu,!de> >
<<extend>>
N L
<<extend>>
LZtar Vacaciz;"'” . Modificar Vacacion
<< 5>

e%}gnd <<extend>>

Visualizar Vacacion . .
Eliminar Vacacion

Figura N°16.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Vacaciones



Pag. 63

I1.7.3.11. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Bonos

>

" Firar Datos

<§exfénd>>
<<include>>
<<extend>>
) & o Seleccionar Persona
Usuario Gestionar Bonos ., " Adiconar Bono
< <iﬁ’clude> >
<<extend>>
Qv_m“«extend» ©
A —
.. Bo
Listar Bonos Modificar Bono
<<exfénq>>

Eliminar Bono

Figura N°17.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Bonos
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I1.7.3.12. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Planilla de Sueldos

>

.~ Filtrar Datos

< f_ex‘fénd >>
<<extend>>
Usuario Gestionar Planila‘de Sueldos ... AdiCiOH?" Planilla
<Zinclude>>
<<include>> <<ex-.,¥end>>
<<extend>>
Listar Planilla de Sueldos
Imprimir Generar Papeleta de Pago-...

<<iﬁt|ud§>>

Seleccionar Personal

Figura N°18.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Planilla de
Sueldos



I1.7.3.13. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Reportes

o O

Planiles de Pago \\ '1 Astenda
<<ekf‘eqd>>
<<axtend>>
@<<incude© <<'nc|ude>>>© <«<exend>> <<etend>>
. ) Personal
Ustario Gestionar Reporte Adiioner Cargo
" Selecciona Reporte ! \{|§ua'liza Reporte
<<e§gten'ﬁ">> <<ekfénd___>>
<<erend>>
Otros Reportes
Iprimie
Permisos

Figura N°19.  Diagrama de Caso de Uso Gestionar Reportes
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I1.7.3.14. Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Baja Médica

" Fitrar Datos

< <extend >>

Seleccionar Persona

Usuario
Gestionar Baja Me dlca Adlqonar Baja Medica
<<iﬁclqde>> L
- <<extend>>
Q <<extend>> ©
- =4 Listar Baja Medica Modificar Baja Medica
<<extgnd$>

Visualizar Baja Medica

Figura N°20. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Baja Medica



I1.8. Especificacion de Casos de Uso
I1.8.1. Introduccion

La especificacion de Casos de Uso es un modelo del sistema que contiene actores,
casos de uso y sus relaciones, que describe lo que hace el sistema para cada tipo de
usuario, es decir cada forma en los que los actores usan el sistema se representan
con un caso de uso, los mismos que son fragmentos de funcionalidad, que
especifican una secuencia de acciones que el sistema pueda llevar acabo

interactuando con sus actores.

I1.8.1.1. Propésito

v Comprender los casos de Uso del Sistema.
v Describir especificamente cada caso de uso.
v Comprende la estructura y la dindmica del sistema.

11.8.1.2. Alcance

v Describir los procesos del sistema y de los trabajadores de la
organizacion.

v Describir los procesos internos de los casos de uso.

v Identificar y definir los procesos del sistema segiin los objetivos de

la organizacion.

v Describir los flujos de cada caso de uso seglin lo establecido por la

organizacion.



I1.8.2. Especificaciones de Casos de Uso

I1.8.2.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestion Acceso al sistema

68

Descripcion: El Sistema debera permitir el ingreso al ment, a cualquier usuario
que ingrese correctamente sus codigos de usuario y clave en la pantalla inicial.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema, Personal).

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado a la pantalla principal.

Flujo Normal

1. El usuario ingresa los cddigos de usuario y clave.

2. El usuario presiona el boton Ingresar.

3. El sistema valida datos ingresados verificando que ninguno de los
dos falte.

4. El sistema busca la lista de usuarios habilitados cuyos codigos de

usuario y clave coincidir con los cddigos ingresados.

5. El sistema sesiona al usuario identificado en la busqueda.

Flujo Alternativo

1. El usuario decide cerrar el sistema.
2. El sistema encuentra datos faltantes y pide el ingreso de estos.
3. El sistema no encuentra al usuario o este estd deshabilitado,

entonces visualiza un mensaje.

Pos condiciones

El sistema visualiza el menu segiin el usuario encontrado en la busqueda.

Tabla N° 22. Especificacion del Caso de Uso Acceder al Sistema
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11.8.2.2. Especificacion del Caso de Uso: Registrar Asistencia Personal

Descripcion: El sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar el Asistencia personal, siempre y cuando esté registrado como
usuario valido.

Actores

e Usuario de El sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el sistema.

Flujo Normal

1.- El sistema carga la pantalla principal de Registro y Control de Asistencia
Biométrico.
El sistema habilita estas opciones para que el personal pueda registrar su
correspondiente asistencia

a) ID CONTROL.

b) HUELLA DIGITAL.
2.- El personal debe ingresar su ID CONTROL vy huella digital, el sistema
identificara y validara los datos en la BASE DE DATOS y procederd a registrar
la correspondiente asistencia.

3.- El sistema visualizara los registros en la opcion Registro de Asistencia del
menu principal para el correspondiente usuario que tenga habilitado esta
opcion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 23. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Asistencia Personal



11.8.2.3.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargos

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Cargos, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:
Seleccionar Gestionar Cargos en el menu principal del Sistema

Flujo Normal

1.- El Sistema carga los campos de la opcion Gestionar Cargos.
a)ID CARGO.
b)NOMBRE
c)HABER BASICO
2.- El Sistema muestra las opciones
a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Cargo)
b)Modificar(genera caso de uso Modificar Cargo)
c¢) Eliminar (genera caso de uso Eliminar Cargo)
d)Listar(genera caso de uso Listar Cargo )
e)salir(sale de la opcion Gestionar Cargo)
3.- El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el mena.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 24. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargos
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11.8.2.3.1.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargos (Adicionar
Cargo)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos del Cargo a asignar.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones
Seleccionar Gestionar Cargos del ment principal del Sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Cargos.

Flujo Normal
1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.
a) ID CARGO.
b) NOMBRE
c) HABER BASICO.
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El Sistema valida los datos ingresados.
5.- El Sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancel(El Sistema regresa a la opcion
Gestionar Cargos)

2. El Sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo mena de opciones.

Tabla N° 25. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargos (Adicionar
Cargo)



11.8.2.3.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargo (Modificar Cargo)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar
de la Cargo seleccionado.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Cargos del menu principal del sistema.
Seleccionar al Cargo que se desee modificar.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Cargos.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a) ID CARGO.
b) NOMBRE
¢) HABER BASICO.
2.- El Sistema habilita las opciones
a) okey
b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcion Aceptar.
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

l. El usuario elige la opcion Cancel(El Sistema regresa a la opcion
Gestionar Cargos)

2. El sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

3. El sistema no modifica la informacion (El Sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 26. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargos (Modificar
Cargo)



Pag. 73

11.8.2.3.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargos (Eliminar Cargo)

Descripcion: El Sistema visualiza un mensaje de confirmacion para
Habilitar/Deshabilitar los datos del Cargo seleccionado.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador) Encargado del Sistema.

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Cargos del ment principal del Sistema.
Seleccionar al Cargo que se desee Eliminar.
Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Cargos.

Flujo Normal

1.- El Sistema muestra un mensaje (Desea eliminar el registro?)
a) Si(Okey)
b) No(Cancel)
2.- El usuario elige Si.
3.- El Sistema Elimina la informacion de la Base de Datos.
4.- El Sistema actualiza automaticamente la lista de Cargos de la pantalla
Gestionar Cargos

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion No(El Sistema recarga la pantalla Gestionar
Cargos)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 27. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargos (Eliminar Cargo)
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11.8.2.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Sucursal

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Sucursal, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:
Seleccionar Gestionar Sucursal en el ment principal del Sistema

Flujo Normal

1.- El Sistema carga los campos de la opcion Gestionar Cargos.
d)ID SUCURSAL.
¢)NOMBRE
f) DIRECCION.
g)TELEFONO.

2.- El Sistema muestra las opciones
a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Sucursal)
b)Modificar(genera caso de uso Modificar Sucursal)
c)Eliminar (genera caso de uso Eliminar Sucursal)
d)Listar(genera caso de uso Listar Sucursal )
e)salir(sale de la opcion Gestionar Sucursal)

3.- El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el ment.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de
Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo mena de opciones.

Tabla N° 28. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Sucursal
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11.8.2.4.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Sucursal (Adicionar
Sucursal)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos de la Sucursal a asignar.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Sucursal del menu principal del Sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Sucursal.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.
a)ID SUCURSAL.
b)NOMBRE
¢)DIRECCION.
d)TELEFONO.
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El Sistema valida los datos ingresados.
5.- El Sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

l. El usuario elige la opcion Cancel(El Sistema regresa a la opcion
Gestionar Sucursal)

2. El Sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 29. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Sucursal (Adicionar
Sucursal)



11.8.2.4.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Sucursal (Modificar

Sucursal)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar
de la Sucursal seleccionado.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Sucursal del menu principal del sistema.
Seleccionar al Cargo que se desee modificar.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Sucursal.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a)ID SUCURSAL.
b)NOMBRE
¢)DIRECCION.
d)TELEFONO.
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcion Aceptar.
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancel(El Sistema regresa a la opcion
Gestionar Sucursal)

2. El sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

3. El sistema no modifica la informacion (El Sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 30. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Sucursal (Modificar
Sucursal)



11.8.2.4.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Sucursal (Eliminar
Sucursal)

Descripcion: El Sistema visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar
los datos del Sucursal seleccionado.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Sucursal del menu principal del Sistema.
Seleccionar a la Sucursal que se desee Eliminar.
Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Sucursal.

Flujo Normal

1.- El Sistema muestra un mensaje (Desea eliminar el registro?)
c) Si(Okey)
d) No(Cancel)
2.- El usuario elige Si.
3.- El Sistema Elimina la informacion de la Base de Datos.
4.- El Sistema actualiza automaticamente la lista de Sucursales de la pantalla
Gestionar Sucursal

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion No(El Sistema recarga la pantalla Gestionar
Sucursal)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N°31. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Sucursal (Eliminar
Sucursal)



I1.8.2.5. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horarios

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Horarios, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:
Seleccionar Gestionar Horarios en el menu principal del Sistema

Flujo Normal

1.- El Sistema carga los campos de la opcion Gestionar Horario.
a) ID HORARIO.
b) NOMBRE
2.- El Sistema muestra las opciones
a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Horario)
b)Modificar(genera caso de uso Modificar Horario)
c)Eliminar (genera caso de uso Eliminar Horario)
d)Listar(genera caso de uso Listar Horario )
e)salir(sale de la opcidon Gestionar Horarios)
3.- El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el ment.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 32. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horarios
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I1.8.2.5.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horario (Adicionar
Horario)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos a asignar.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Horarios del ment principal del Sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Horarios.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.
a) ID HORARIO.
b) NOMBRE
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El Sistema valida los datos ingresados.
5.- El Sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.- El Sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar(El Sistema regresa a la
opcion Gestionar Horarios)
2. El Sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un

mensaje de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 33. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horarios (Adicionar
Horario)



11.8.2.4.2. [Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horarios (Modificar
Horario)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar
de la Escala seleccionada.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Horarios del menu principal del Sistema.
Seleccionar al Horario que se desee modificar.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Horarios.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a) ID HORARIO.
b) NOMBRE
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcion Okey.
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancel(El Sistema regresa a la opcion
Gestionar Horarios)

2. El sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

3. El sistema no modifica la informacion (El Sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 34. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horarios (Modificar
Horario)



11.8.2.4.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horarios (Eliminar
Horario)

Descripcion: El Sistema visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar
los datos del Horario seleccionado.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Horarios del menu principal del Sistema.
Seleccionar al Horario que se desee Eliminar.

Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Horarios.

Flujo Normal
1.- El Sistema muestra un mensaje (Esta seguro de Eliminar Registro?)
a) Si(Okey)
b) No(Cancel)
2.- El usuario elige Si.
3.- El Sistema Elimina la informacion de la Base de Datos.
4.- El Sistema Habilita/Deshabilita la informacion de la Base de Datos.
5.- El Sistema actualiza automaticamente la lista de Horarios de la pantalla
Gestionar Horarios

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion No (El Sistema recarga la pantalla Gestionar
Horarios)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 35. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horarios (Eliminar
Horario)
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11.8.2.5. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personas

Descripcion: El sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Persona, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el sistema:
Seleccionar Gestionar Personas en el menti principal del sistema

Flujo Normal

1.-El sistema carga los campos de la opcion Gestion Personas.
a) ID PERSONA.
b) CI
c) NOMBRES.
d) APELLIDOS.
e) TELEFONO
f) ID CARGO
g) FECHA DE INGRESO
h) ESTADO
i) ID SUCURSAL
j) CODIGO
2.- El sistema muestra las opciones
a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Personas)
b)Modificar(genera caso de uso Modificar Personas)
c)Habilitar/Deshabilitar(genera caso de wuso Habilitar/Deshabilitar
Personas)
d)Listar(genera caso de uso Listar Personas )
e)salir(sale de la opcion Gestion Personas)
3.- El sistema carga la opcion que el usuario elija desde el men.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. El sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 36. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Persona



11.8.2.5.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personal (Adicionar
Personas)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos de la nueva persona.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Personas del menu principal del sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Personas.

Flujo Normal

1.- El sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.
a) ID PERSONA.
b) CI
c) NOMBRE.
d) APELLIDOS.
e) FECHA INGRESO
f) TELEFONO.
g) ID SUCURSAL
h) ID_CARGO.
i) USUARIO
j) FECHA INSIDE
k) REGISTRAR HUELLA: El sistema habilita un formulario para el
registro de huellas digitales(Registro biométrico)
1) ID HORARIO

2.- El sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El sistema valida los datos ingresados.
5.- El sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancel(El sistema regresa a la opcion
Gestionar Personas)

2. El sistema no Valida los datos (EI sistema visualiza un mensaje de
Error)

3.
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Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 37. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Personal (Adicionar
Personas)

11.8.2.5.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personal (Modificar
Personas)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar de
la persona seleccionada.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Personas del ment principal del sistema.
Seleccionar a la persona que se desee modificar algunos de sus datos.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Personas.

Flujo Normal

1.- El sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a) ID PERSONA.
b) CI
c) NOMBRE.
d) APELLIDOS.
e) FECHA INGRESO
f) TELEFONO.
g) ID SUCURSAL
h) ID_CARGO.
i) USUARIO
j) FECHA INSIDE
k) REGISTRAR HUELLA: El sistema habilita un formulario para el
registro de huellas digitales(Registro biométrico)
1) ID HORARIO
2.- El sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcién Aceptar.
4.-Fl sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo
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1. El usuario elige la opcion Cancel(El sistema regresa a la opcion
Gestionar Personas)

2. El sistema no Valida los datos (El sistema visualiza un mensaje
de Error)

3. El sistema no modifica la informacién (EI sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 38. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Personal(Modificar

Personas)

11.8.2.5.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personas

(Habilitar/Deshabilitar Persona)

Descripcion: El sistema visualiza un mensaje de confirmacion para
Habilitar/Deshabilitar los datos de la persona seleccionada.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Personas del ment principal del sistema.
Seleccionar a la persona que se desee Habilitar/Deshabilitar.
Presiona Habilitar/Deshabilitar en la pantalla Gestionar Personas.

Flujo Normal

1.- El sistema muestra un mensaje (Esta seguro de Habilitar/Deshabilitar?)
a)  Si(Okey)
b) No(Cancel)
2.- El usuario elige Si.
3.- El sistema Habilitar/Deshabilitar la informacion de la Base de Datos.
4.- El sistema actualiza automaticamente la lista de personas de la pantalla
Gestion Personas.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opciéon No(El sistema recarga la pantalla Gestion
Personas)
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Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 39. Especificacion del Caso de Uso  Gestionar  Personal
(Habilitar/Deshabilitar Personas)

11.8.2.6. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Roles

Descripcion: El sistema deberd permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Roles, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el sistema:
Seleccionar Gestionar Roles en el mentl principal del sistema

Flujo Normal

1.- El sistema carga los campos de la opcion Gestion Roles.
a) ID ROL.
b) PERSONA.
c¢) EMAIL
d) USUARIO
e) NOMBRE
2.- El sistema muestra las opciones
a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Rol)
b)Modificar(genera caso de uso Modificar Rol)
c)Eliminar(genera caso de uso Eliminar Rol)
d)Listar(genera caso de uso Listar Rol )
e)salir(sale de la opcion Gestion Roles)
3.- El sistema carga la opcion que el usuario elija desde el mend.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. El sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de
Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 40. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Roles



11.8.2.6.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Roles (Adicionar Rol)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos del Rol a asignar.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Roles del menu principal del sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Roles.

Flujo Normal

1.- El sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.
a) ID ROL.
b) PERSONA.
c) NOMBRE
d) CORREO
e) LOGIN
f) CLAVE
g) REPETIR CLAVE
2.- El sistema habilita las opciones
a) Okey b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Aceptar.
4.- El sistema valida los datos ingresados.
5.- El sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.- El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar(El sistema regresa a la
opcion Gestionar Roles)

2. El sistema no Valida los datos (El sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.
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Tabla N° 41. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Roles (Adicionar Rol)
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I1.8.2.6.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Roles (Modificar Rol)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar del
Rol seleccionado.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Roles del menu principal del sistema.
Seleccionar al Rol que se desee modificar.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Roles.

Flujo Normal

1.- El sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a) ID ROL.
b) PERSONA.
c) NOMBRE
d) CORREO
e) LOGIN
f) CLAVE ANTERIOR
g) NUEVA CLAVE
2.- El sistema habilita las opciones
a)Okey b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcién Aceptar.
4.-Fl sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancelar(El sistema regresa a la opcion
Gestionar Roles)

2. El sistema no Valida los datos (El sistema visualiza un mensaje de
Error)

3. El sistema no modifica la informacion (El sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 42. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Roles (Modificar Rol)



11.8.2.6.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Roles (Eliminar Rol)

Descripcion: El sistema visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar
los datos del Rol seleccionado.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Roles del menu principal del sistema.
Seleccionar al Rol que se desee eliminar.
Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Roles.

Flujo Normal

1.- El sistema muestra un mensaje ((Desea eliminar el registro?)
c) Si(Okey)
d) No(Cancel)
2.- El usuario elige Si.
3.- El sistema Elimina la informacion de la Base de Datos.
4.- El sistema actualiza automaticamente la lista de roles de la pantalla Gestion
Roles

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion No(El sistema recarga la pantalla Gestion
Roles)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 43. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Roles (Eliminar Rol)




I1.8.2.7. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Permisos

Descripcion: El sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Permisos, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario de El sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el sistema:

Seleccionar Gestionar Permisos en el menu principal del Sistema

Flujo Normal

1.- El sistema carga los campos de la opcion Gestion Permisos.
a) ID PERMISO.
b) MOTIVO
c) FECHA INICIO.
d) FECHA FIN.
e) ID PERSONA
f) TIPO DE PERMISO
2.- El sistema muestra las opciones

a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Permiso)
b) Eliminar(genera caso de uso Eliminar Permiso)

c) Visualizar(genera caso de uso Visualizar Permiso)
d) Listar(genera caso de uso Listar Permiso )

e) salir(sale de la opcion Gestion Permisos)

3.- El sistema carga la opcion que el usuario elija desde el menu.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcidn salir(sale del sistema)
2. El sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 44. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Permisos
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11.8.2.7.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Permisos (Adicionar
Permiso)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos del permiso a asignar.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones
Seleccionar Gestionar Permisos del menu principal del sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Permisos.

Flujo Normal
1.- El sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.
a) ID PERMISO.
b) ID PERSONA.
c) TIPO DE PERMISO
d) FECHA INICIO.
e) FECHA FIN.
f) DESCRIPCION
2.- El sistema habilita las opciones
a) Okey
b) b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Ok.
4.- El sistema valida los datos ingresados.
5.- El sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo
1. El usuario elige la opcion Cancel(El sistema regresa a la opcion
Gestionar Permisos)
2. El sistema no Valida los datos (EI sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 45. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Permisos (Adicionar
Permisos)



Pig. 92

11.8.2.7.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Permisos (Eliminar
Permiso)

Descripcion: El sistema visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar
los datos del permiso seleccionado.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Permisos del ment principal del sistema.
Seleccionar al permiso que se desee Eliminar.
Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Permisos.

Flujo Normal

1.- El sistema muestra un mensaje (Desea eliminar el registro?)
a) Si(Ok)
b) No(Cancelar)
2.- El usuario elige Si.
3.- El sistema Eliminar la informacién de la Base de Datos.
4.- El sistema actualiza automaticamente la lista de permisos de la pantalla
Gestion Permisos.

Flujo Alternativo

El usuario elige la opcion No(El sistema recarga la pantalla Gestion Permisos)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 46. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Permisos (Eliminar
Permiso)
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11.8.2.7.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Permisos (Visualizar
Permiso)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con todos los campos de todos
los Permisos existentes.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Permisos del menu principal del sistema.
Seleccionar al permiso que se desee Visualizar.

Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Permisos.

Flujo Normal
1.- El sistema carga un formulario del Permiso con sus respectivos campos a
Visualizar.
a) ID PERMISO
b) DESCRIPCION
¢) FECHA INICIO
d) FECHA FIN
e) ID PERSONA
f) TIPO DE PERMISO
2.- El sistema habilita las opciones
a) Imprimir
b)Cancel
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Visualiza la informacion desde la Base de Datos.
6.-E1 usuario escoge la opcion imprimir.

Flujo Alternativo
1. El usuario elige la opcion No(El sistema recarga la pantalla Gestion
Permisos)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 47. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Permisos (Visualizar
Permiso)



Pig. 94

11.8.2.8. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Vacaciones

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Vacaciones, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario de El Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:

Seleccionar Gestionar Vacaciones en el menu principal del Sistema

Flujo Normal
1.- El Sistema carga los campos de la opcion Gestion Vacaciones.
a) ID_VACACIONES
b) FECHA INICIO
c) FECHA FIN
d) MOTIVO
e) ID PERSONA
2.- El Sistema muestra las opciones

a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Vacacion)
b) Modificar(genera caso de uso Modificar Vacacion)
C) Eliminar(genera caso de uso Eliminar Vacacion)
d) visualizar(genera caso de uso Visualizar Vacacion)
e) Listar(genera caso de uso Listar Vacacion )

f) salir(sale de la opcion Gestion Vacaciones)

3.- El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el menu.

Flujo Alternativo

1.- El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2.- El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de
Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 48. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacaciones
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11.8.2.7.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Vacaciones (Adicionar
Vacacion)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos de la Vacacion a asignar.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones
Seleccionar Gestionar Vacaciones del menu principal del Sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Vacaciones.

Flujo Normal
1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.
a) ID VACACIONES
b) ID PERSONA.
c) FECHA INICIO
d) FECHA FIN
e) MOTIVO
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Ok b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El Sistema valida los datos ingresados.
5.- El Sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo
1.- El usuario elige la opcion Cancelar(El Sistema regresa a la
opcion Gestionar Vacaciones)
2.- El Sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 49. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacaciones (Adicionar
Vacacion)



Pag. 96

11.8.2.7.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Vacaciones (Modificar
Vacacion)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar
de la Vacacion seleccionada.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Vacaciones del ment principal del Sistema.
Seleccionar ala Vacacion que se desee modificar.

Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Vacaciones.

Flujo Normal
1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a) ID VACACIONES
b) ID PERSONA.
c¢) FECHA INICIO
d) FECHA FIN
e) MOTIVO
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcion Okey.
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo
1.- El usuario elige la opciéon Cancelar(El Sistema regresa a la
opcion Gestionar Vacaciones)
2.- El sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)
3.- El sistema no modifica la informaciéon (El Sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 50. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacaciones (Modificar
Vacacion)
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11.8.2.7.3. [Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Vacaciones (Eliminar
Vacacion)

Descripcion: El Sistema visualiza un mensaje de confirmacion para Eliminar
los datos de la Vacacion seleccionada.

Actores

e Usuario de El Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Vacaciones del ment principal del Sistema.
Seleccionar a la Vacacion que se desee eliminar.

Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Vacaciones.

Flujo Normal
1.- El Sistema muestra un mensaje (Esta seguro de eliminar?)
a) Si(Okey)
b) No(Cancel)
2.- El usuario elige Si.
3.- El Sistema Elimina la informacion de la Base de Datos.
4.- El Sistema actualiza automdaticamente la lista de las Vacaciones en la
pantalla Gestion Vacaciones

Flujo Alternativo

1.- El usuario elige la opciéon No(El Sistema recarga la pantalla
Gestion Vacaciones)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo ment1 de opciones.

Tabla N° 51. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacaciones (Eliminar
Vacacion)
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11.8.2.7.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Vacaciones (Visualizar
Vacaciones)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con todos los campos de todas
las Vacaciones existentes.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Vacaciones del ment principal del sistema.
Seleccionar al Vacaciones que se desee Visualizar.

Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Vacaciones.

Flujo Normal
1.- El sistema carga un formulario Vacaciones con sus respectivos campos a
Visualizar.
g) ID VACACION
h) FECHA INICIO
i) FECHA FIN
j) DESCRIPCION
k) ID_PERSONA
2.- El sistema habilita las opciones
a) Imprimir
b)Cancel
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Visualiza la informacion desde la Base de Datos.
6.-El usuario escoge la opcion imprimir.

Flujo Alternativo
1.- El usuario elige la opcion No(El sistema recarga la pantalla Gestion
Vacaciones)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 52. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Permisos (Visualizar
Vacaciones)
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11.8.2.8. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bonos

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Bonos, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario de El Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:
Seleccionar Gestionar Bonos en el menu principal del Sistema

Flujo Normal
1.- El Sistema carga los campos de la opcion Gestion Bonos.
a) ID BONOS
b) TIPO BONO
¢) MONTO
d) FECHA
e) NOTA
f) ID_PERSONA.
2.- El Sistema muestra las opciones
a) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Bonos)
b)Modificar(genera caso de uso Modificar Bonos)
c)Eliminar(genera caso de uso Eliminar Bonos)
d)Listar(genera caso de uso Listar Bonos )
e)salir(sale de la opcion Gestion Bonos)
3.- El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el menu.

Flujo Alternativo
1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)

2. El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

1. El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de
opciones.

Tabla N° 53. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Bonos



11.8.2.8.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bonos (Adicionar Bonos)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con campos para ingresar
los datos del Bono a asignar.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones
1. Seleccionar Gestionar Bonos del menu principal del Sistema.
2. Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Bonos.

Flujo Normal
1.- El Sistema carga un formulario con los respectivos campos a llenar.
a) ID_BONO
b) TIPO BONO
¢) MONTO
d) FECHA
e) NOTA
f) ID_PERSONA
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El Sistema valida los datos ingresados.
5.- El Sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancel (El Sistema regresa a la
opcion Gestionar Bonos)
2. El Sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un

mensaje de Error)

Pos condiciones

1. El Sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de
opciones.

Tabla N° 54. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Bonos (Adicionar Bonos)
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11.8.2.8.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bonos (Modificar Bonos)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar
de la Bonos seleccionado.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado Sistema)

Precondiciones

Seleccionar el Bono que se desee modificar.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Bonos.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a) ID PERSONA.
b) TIPO_ BONO
¢) MONTO
d) FECHA
e) NOTA
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcion Aceptar.
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacién en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

1.- El usuario elige la opcion Cancel(El Sistema regresa a la opcion
Gestionar Bonos)

2.- El sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje de
Error)

3.- El sistema no modifica la informacién (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 55. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Bonos (Modificar Bonos)
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11.8.2.8.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bonos (Eliminar Bonos)

Descripcion: El Sistema visualiza un mensaje de confirmacion para
Eliminar los datos del Bono seleccionado.

Actores

e Usuario de El Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Bonos del menu principal del Sistema.
Seleccionar al Bono que se desee eliminar.
Presiona Eliminar en la pantalla Gestionar Bonos.

Flujo Normal

1.- El Sistema muestra un mensaje (Esta seguro de eliminar?)
a) Si(Okey)
b) No(Cancel)
2.- El usuario elige Si.
3.- El Sistema Elimina la informacion de la Base de Datos.
4.- El Sistema actualiza automaticamente la lista de roles de la pantalla
Gestion Vacaciones

Flujo Alternativo

1.- El usuario elige la opcion No(El Sistema recarga la pantalla Gestion
Vacaciones)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 56. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacaciones (Eliminar
Bonos)
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I1.8.2.9. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Planilla de Sueldos

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Planilla de sueldos, siempre y cuando esté registrado como
usuario valido.

Actores

Tabla N°23. Usuario de El Sistema (Administrador) Encargado del
Sistema.

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema.
Seleccionar Gestionar Planilla de Sueldos del menu principal del Sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Planilla de Sueldos.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a calcular.

a) CI PERSONA

b) NOMBRES Y APELLIDOS

c) CARGO

d) HRS.TRABAJADAS

e) DESCUENTO DE HORAS/BS

f) ID_ BONOS

g) HABER BASICO

h) ANTIGUEDAD

i) BONO DE ANTIGUEDAD

j) TOTAL
2.- El Sistema habilita las opciones

a) Okey
b)Cancel

3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El Sistema valida los datos ingresados.
5.- El Sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.- El Sistema visualiza mensaje de Aceptacion.
7.- El Sistema habilita la opcion de Generar Papeleta de pago para esto debe
seleccionar a la persona.
8.- El Sistema generara la Papeleta de Pago de Acuerdo a la persona
seleccionada
9.- El Sistema habilita la opcion de Generar Planilla de Sueldo para esto
debe seleccionar a la persona.
10.- El Sistema generara la Papeleta de Pago de Acuerdo a la persona
seleccionada




11.- El Sistema habilita las opciones:

a) Imprimir

b) Cancelar
12.-El usuario escoge la opcion imprimir el Sistema devuelve en formato
impreso la correspondiente Papeleta de pago.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige la opcion Cancel(El Sistema regresa a la opcion
Gestionar Planilla de Sueldos)

2. El sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje de
Error)

3. El sistema no modifica la informacion (El Sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo ment de opciones.

Tabla N° 57. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Planilla de Sueldo

I1.8.2.9.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reportes de Personas

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Reportes, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:
Seleccionar Gestionar Reportes en el ment principal del Sistema.

Flujo Normal

1. El Sistema carga las opciones de Reportes de Personas.
2. El Sistema muestra las opciones
a) Generar reporte.
b) Imprimir Reporte.
3. El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el ment.
Flujo Alternativo
1.- El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2.- El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje de

Error)




Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 58. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Reportes de

11.8.2.9.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reportes de Asistencia

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Reportes, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:
Seleccionar Gestionar Reportes en el menu principal del Sistema.

Flujo Normal

1. El Sistema carga las opciones de Reportes de Asistencia.
2. El Sistema muestra las opciones

a) Generar reporte.

b) Imprimir Reporte.

3. El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el menu.

Flujo Alternativo

1. El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
2. El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 59. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Reportes de Asistencia



11.8.2.10. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bajas Medicas

Descripcion: El Sistema debera permitir el acceso de cualquier usuario a
Gestionar Vacaciones, siempre y cuando esté registrado como usuario valido.

Actores

e Usuario de El Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

El usuario debe haberse sesionado en el Sistema:
Seleccionar Gestionar Medica en el menu principal del Sistema

Flujo Normal

1.- El Sistema carga los campos de la opcién Gestion Vacaciones.
f) ID BAJAMEDICA
g) FECHA INICIO
h) FECHA FIN
i) OBSERVACION
j) ID_PERSONA
k) TIPO
2.- El Sistema muestra las opciones

g) Adicionar(genera caso de uso Adicionar Baja Médica)
h) Modificar(genera caso de uso Modificar Baja Médica)
1) visualizar(genera caso de uso Visualizar Baja Médica)
1) Listar(genera caso de uso Listar Baja Médica )

k) salir(sale de la opcion Gestion Baja Médica)

3.- El Sistema carga la opcion que el usuario elija desde el menti.

Flujo Alternativo

3.- El usuario elige opcion salir(sale del sistema)
4.- El Sistema no valida los datos (el sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 60. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Bajas Medicas
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11.8.2.10.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bajas Meédicas
(Adicionar Bajas Médicas)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con campos para ingresar los
datos de la Bajas Médicas a asignar.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Bajas Médicas del ment principal del Sistema.
Presiona Adicionar en la pantalla Gestionar Bajas Médicas.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a llenar.

a. ID BAJAMEDICA
b. FECHA INICIO
c. FECHA FIN
d. OBSERVACION
e. ID PERSONA
f. TIPO

2.- El Sistema habilita las opciones
a) Ok b)Cancel
3.-El usuario inserta los nuevos datos en los campos correspondientes del
formulario y elige la opcion Okey.
4.- El Sistema valida los datos ingresados.
5.- El Sistema guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

3.- El usuario elige la opcion Cancelar(El Sistema regresa a la
opcion Gestionar Vacaciones)

4.- El Sistema no Valida los datos (EIl Sistema visualiza un mensaje
de Error)

Pos condiciones

El Sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 61. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacaciones (Adicionar
Bajas Médicas)
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11.8.2.10.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bajas Médicas
(Modificar Bajas Médicas)

Descripcion: El Sistema visualiza un formulario con los campos a Modificar
de la Vacacion seleccionada.

Actores

e Usuario del Sistema (Administrador, Encargado Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Bajas Médicas del menu principal del Sistema.
Seleccionar a la Vacacion que se desee modificar.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Bajas Médicas.

Flujo Normal

1.- El Sistema carga un formulario con los campos respectivos a modificar.
a. ID BAJAMEDICA
b. FECHA INICIO
c. FECHA FIN
d. OBSERVACION
e. ID PERSONA
f. TIPO
2.- El Sistema habilita las opciones
a) Okey
b)Cancel
3.-El usuario modifica los campos y elige la opcion Okey.
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Modifica y guarda la informacion en la Base de Datos.
6.-El sistema visualiza mensaje de Aceptacion.

Flujo Alternativo

4.- El usuario elige la opciéon Cancelar(El Sistema regresa a la
opcion Gestionar Vacaciones)

5.- El sistema no Valida los datos (El Sistema visualiza un mensaje
de Error)

6.- El sistema no modifica la informaciéon (El Sistema visualiza un
mensaje de Error)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 62. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Vacaciones (Modificar
Bajas Médicas)
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11.8.2.10.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Bajas Médicas
(Visualizar Bajas Médicas)

Descripcion: El sistema visualiza un formulario con todos los campos de todas
las Bajas Médicas existentes.

Actores

e Usuario del sistema (Administrador, Encargado del Sistema)

Precondiciones

Seleccionar Gestionar Bajas Médicas del ment principal del sistema.
Seleccionar Bajas Médicas que se desee Visualizar.
Presiona Modificar en la pantalla Gestionar Bajas Médicas.

Flujo Normal

1.- El sistema carga un formulario Vacaciones con sus respectivos campos a
Visualizar.

a. ID BAJAMEDICA
b. FECHA INICIO
c. FECHA FIN
d. OBSERVACION
e. ID PERSONA
f. TIPO

2.- El sistema habilita las opciones
a) Imprimir
b)Cancel
4.-El sistema valida los datos.
5.-El sistema Visualiza la informacion desde la Base de Datos.
6.-El usuario escoge la opcion imprimir.

Flujo Alternativo

2.- El usuario elige la opcion No(El sistema recarga la pantalla Gestion
Vacaciones)

Pos condiciones

El sistema recarga la pantalla con el respectivo menu de opciones.

Tabla N° 63. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Permisos (Visualizar
Bajas Médicas)



I1.9. Diagrama de Actividades

11.9.1. Introduccion

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de
control entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama
Pert, en el que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del
tiempo, asi como las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez.
Graficamente es un conjunto de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual,
el diagrama de actividades muestra como fluye el control de unas clases a otras con
la finalidad de culminar con un flujo de control total que se corresponde con la
consecuencia de un proceso mas complejo. Por este motivo aparecera acciones y
actividades correspondientes a distintas cases, colaborando todas ellas para

conseguir un mismo fin.

1I.1.9.1.1. Propésito

o Comprender la Estructura y la dindmica del sistema deseado para la
Organizacion.
o Identificar posibles mejoras.

11.1.9.1.2. Alcance

o Describe los procesos del sistema y los clientes.
o Identificar y definir los procesos de los casos de uso segin los
objetivos de la Organizacion.

o Definir un diagrama de actividades para cada caso de uso del

sistema.



11.9.2. Diagramas de Actividades

[1.9.2.1. Diagrama de Actividad: Acceder al Sistema

Inicio

% Ingresar al Sistema >
Introducir Usuario y CIave>

Validar Campo de
Clave y Usuario

)

7

¢ Usuario y clave Correcto ?

Mensaje error: no existe
usuario o clave incorrecta

Mensaje: Bienvenido al
sistema

Si el Rl es igual a:

Rol=2

L

Cargar la Pantalla

Cargar la Pantalla
del Administrador del encargado

Figura N21.  Diagrama de Actividad Acceder al Sistema
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11.9.2.2. Diagrama de Actividad: Registrar Asistencia Personal —Marcar
Asistencia

Inicio

Ingresar Hualla
digital o id de control

Extractor de caracteristicas
(Validacion de Datos)

( Consulta a la Base de Datos )

¢ Todos los campps son correctos?

Mensaje de Error: Datos

0 campos no validos Registrar Asistencia

( Insertar en la Base de Datos )
¢ Se ha insertado correctamente ?
J/ Si

Recargar la Pantalla Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
guardados satisfactoriamente.

Fin

Figura N°22.  Diagrama de Actividad Gestionar Asistencia
Persona: Marcar Asistencia



11.9.2.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Cargo

)
N

Conecta a la Base de Datos

)
NG

Obtiene la Lista de los
Cargos

)

Habilita las opciones de
Adicionar Modificar
y Eliminar Cargos

)
NN

Fin

Figura N°23.  Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo
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11.9.2.3.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo — Adicionar Cargo

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Cargos
Seleccionar la opccion

Adicionar Cargos

Mostrar el Formulario
con los campos a Llenar
Registrar datos del Cargo>
Validar Campos Ilenados>

¢ Todos los carnpos so correctos ?

/\/\JRK\F\

Si Insertar en la
Base de Datos

Mensaje error: Datos

0 campos no validos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N .
guardados satisfactoriamente.

Fin

Figura N°24.  Diagrama de Actividad :Gestionar Cargo — Adicionar
Cargo
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11.9.2.3.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo — Modificar Cargo

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Cargo

!

Seleccionar el Cargo
a Modificar

y

Seleccionar la opcion
Modificar

NN/ N

Conectar a la Base de Datos

y

Mostrar el formulario
on los campos a Modificar
Modificar los datos
del Cargo
Validar los campos
llenados

N

Mensaje error: Datos Modificar en la

0 campos no validos Base de Datos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N X
guardados satisfactoriamente.

Figura N°25.  Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo — Modificar
Cargo
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11.9.2.3.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo — Eliminar Cargo

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Permisos

Y

Seleccionar el
Cargo a Eliminar

L

Seleccionar la opcion
Eliminar Cargo

Y ()
NN

Conectar a la Base de Datos

o)
NG

¢Desea elimirjar el registro?

. No Si - .
Accion cancelada Eliminar Informacion

Recargar Pantalla de la Base de Datos

¢ Se ha Eliminadg correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N .
guardados satisfactoriamente.

Figura N°26.  Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo —Eliminar
Cargo



[1.9.2.4. Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Sucursal

)
N

Conecta a la Base de Datos

)
NG

Obtiene la Lista de las
Sucursales

)

Habilita las opciones de
Adicionar Modificar
y Eliminar Sucursales

N
NN

Fin

Figura N°27.  Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal
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[1.9.2.4.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal — Adicionar Sucursal

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Sucursal
Seleccionar la opccion

Adicionar Sucursal

Mostrar el Formulario
con los campos a Llenar
Registrar datos de la Sucur%
Validar Campos Ilenados>

¢ Todos los carnpos so correctos ?

/\/\JSK\F\

Si Insertar en la
Base de Datos

Mensaje error: Datos

0 campos no validos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N -
guardados satisfactoriamente.

Figura N°28.  Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal —
Adicionar Sucursal
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11.9.2.4.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal —-Modificar Sucursal

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Sucursales

Y

Seleccionar la Sucursal
a Modificar

|

Seleccionar la opcion
Modificar

NN N

Conectar a la Base de Datos

|

Mostrar el formulario
con los campos a Modificar

NG

Modificar los datos
de la Sucursal

Validar los campos
llenados

Mensaje error: Datos Modificar en la
0 campos no validos Base de Datos

NN

/\/\/\L/\f\/\/\

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla . .
guardados satisfactoriamente.

Fin

Figura N°29.  Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal —
Modificar Sucursal
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11.9.2.4.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal — Eliminar Sucursal

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Sucursales

Y

Seleccionar la
Sucursal a Eliminar

L

Seleccionar la opcion
Eliminar Sucursal

Y ()
NN N

Conectar a la Base de Datos

)
NG

¢Desea elimirjar el registro?

. No Si - .
Accion cancelada Eliminar Informacion

Recargar Pantalla de la Base de Datos

¢ Se ha Eliminado| correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N -
guardados satisfactoriamente.

Figura N°30.  Diagrama de Actividad: Gestionar Sucursal —
Eliminar Sucursal



11.9.2.5. Diagrama de Actividad: Gestionar Horarios

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Horarios

)
N

Conecta a la Base de Datos

D)
NG

Obtiene la Lista de
los Horarios

N

Habilita las opciones de
Adicionar Modificar y
Eliminar Horario

N ()
N

Fin

Figura N’31.  Diagrama de Actividad: Gestionar Horarios
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[1.9.2.5.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Horarios — Adicionar Horario

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Horarios
Seleccionar la opccion

Adicionar Horario

Mostrar el Formulario
con los campos a Llenar
Registrar datos del Horario>
Validar Campos IIenados>

¢ Todos los carnpos so correctos ?

/\/\J\/\F\

Mensaije error: Datos Si Insertar en la

0 campos no validos Base de Datos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla . -
guardados satisfactoriamente.

Figura N°’32.  Diagrama de Actividad: Gestionar Horario -—
Adicionar Horario
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[1.9.2.5.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Horario —Modificar Horario

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Horarios

Y

Seleccionar el Horario
a Modificar

L

Seleccionar la opcion
Modificar

NN/ N

Conectar a la Base de Datos

L

Mostrar el formulario
con los campos a Modificar

NG

Modificar los datos
del Horario

Validar los campos
llenados

/\/\JRK\W\K\F\

Modificar en la
Base de Datos

Mensaje error: Datos
0 campos no validos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N -
guardados satisfactoriamente.

Figura N’33.  Diagrama de Actividad: Gestionar Horario -—
Modificar Horario



[1.9.2.5.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Horario — Eliminar Horario
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¢Desea elimirjar el registro?
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Recargar Pantalla de la Base de Datos

¢ Se ha Eliminadg correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla . .
guardados satisfactoriamente.

Figura N’34.  Diagrama de Actividad: Gestionar Horario -—
Eliminar Horario



Figura N35.

[1.9.2.6. Diagrama de Actividad: Gestionar Personas
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Diagrama de Actividad : Gestionar Personas
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[1.9.2.6.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Personas-Adicionar Persona

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Persona

Seleccionar la opccion

Adicionar Persona

Mostrar el Formulario
con los campos a Llenar

( Registrar datos de la Persona
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Clave y Usuario
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¢ Todos los carnpos son correctos ?

Insertar en la
Base de Datos

Si

Mensaje error: Datos
0 campos no validos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla y .
guardados satisfactoriamente.

Figura N°’36.  Diagrama de Actividad: Gestionar Persona-
Adicionar Persona
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[1.9.2.6.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Personas-Modificar Persona

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Persona
Seleccionar la Persona
a Modificar

Seleccionar la opcion
Modificar

Conectar a la Base de Datos

Mostrar el formulario
con los campos a Modificar

Moadificar los datos
de la Persona

Validar los campos
llenados

Moadificar en la
Base de Datos

Mensaje error: Datos
0 campos no validos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si
Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla . .
guardados satisfactoriamente.

Figura N°’37.  Diagrama de Actividad :Gestionar Personas-
Modificar Persona



[1.9.2.6.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Personas-Habilitar/Deshabilitar
Persona

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Persona

|

Seleccionar la Persona
a Habilitar/Deshabilitar

y

Seleccionar la opcion
Habilitar/Deshabilitar Persona
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D
N

(7 )
NI

Conectar a la Base de Datos

o)
NG

Accion cancelada
Recargar Pantalla

Deshabilitar Informacion
de la Base de Datos

¢ Se ha Desabilitgdo correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla y .
guardados satisfactoriamente.

Figura N°’38.  Diagrama de Actividad :Gestionar Personas-
Habilitar/Deshabilitar Persona



11.9.2.7. Diagrama de Actividad: Gestionar Roles

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Roles

)
N

Conecta a la Base de Datos

)
N

Obtiene la Lista de
los Roles

N

Habilita las opciones de
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Fin

Figura N°39.  Diagrama de Actividad :Gestionar Roles



[1.9.2.7.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Roles-Adicionar Rol

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Roles
Seleccionar la opccion

Adicionar Rol

Mostrar el Formulario
con los campos a Llenar
Registrar datos del Rol >
Validar Campos IIenados>

¢ Todos los carppos so correctos ?

/\/\fo\f\

Mensaje error: Datos Si Insertar en la

0 campos o validos Base de Datos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N .
guardados satisfactoriamente.

Figura N°40.  Diagrama de Actividad :Gestionar Roles-Adicionar

Rol



[1.9.2.7.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Roles-Modificar Rol

Mensaje error: Datos
0 campos no validos

Figura N°41.

Rol

/\/\Jﬁf\/\f\/\
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|

Validar los campos
llenados
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Base de Datos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No

Si

Recargar la Pantalla

CM

lensaje de confirmacion: Los datos fueron
guardados satisfactoriamente.

Fin

Diagrama de Actividad :Gestionar Roles-Modificar



[1.9.2.7.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Roles-Eliminar Rol

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Roles

y

Seleccionar el
Rol a Eliminar

|

Seleccionar la opcion
Eliminar Rol
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NG

¢Desea eliminjar el registro?

No

Si

Accion cancelada
Recargar Pantalla

Eliminar Informacion
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¢ Se ha Eliminado correctamente ?
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Mensaje de confirmacion: Los datos fuerol
Recargar la Pantalla N .
guardados satisfactoriamente.

)

Fin

Figura N°42.  Diagrama de Actividad :Gestionar Roles-Eliminar

Rol



11.9.2.8. Diagrama de Actividad: Gestionar Permisos

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Permisos

)
N

Conecta a la Base de Datos

)
NG

Obtiene la Lista de
los Permisos

N

Habilita las opciones de
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Visualizar Permisos
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N

Fin

Figura N°43.  Diagrama de Actividad :Gestionar Permisos
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11.9.2.8.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Permisos-Adicionar Permiso

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Permiso
Seleccionar la opccion

Adicionar Permiso

Mostrar el Formulario
con los campos a Llenar
Registrar datos del Perm’stD
Validar Campos IIenados>
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)

¢ Todos los campos so correctos ?

Insertar en la
Base de Datos

Si

Mensaje error: Datos
0 campos no validos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No S

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla ) -
guardados satisfactoriamente.

Figura N44.  Diagrama de Actividad :Gestionar Permisos-Adicionar
Permiso



11.9.2.8.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Permisos-Eliminar Permiso
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Seleccionar el
Permiso a Eliminar
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Seleccionar la opcion
Eliminar Permiso
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¢Desea elimirjar el registro?

. No Si - .
Accion cancelada Eliminar Informacion

Recargar Pantalla de la Base de Datos

¢ Se ha Eliminado| correctamente ?

No S

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N -
guardados satisfactoriamente.

Figura N°45.  Diagrama de Actividad :Gestionar Permisos-Eliminar
Permiso



11.9.2.8.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Permisos-Visualizar Permiso
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Seleccionar la opcion:
Gestionar Permiso
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Deseea inprimir?
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Fin

Figura N°46.  Diagrama de Actividad :Gestionar Permisos-
Visualizar Permiso



11.9.2.9. Diagrama de Actividad: Gestionar Vacaciones

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Vacaciones
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Habilita las opciones de
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Eliminar y Visualizar Vacaciones

R
N

Fin

Figura N°47.  Diagrama de Actividad :Gestionar Vacaciones
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[1.9.2.9.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Vacaciones-Adicionar Vacacion

Inicio

Seleccionar la opccion
Gestionar Vacaciones
Seleccionar la opccion
Adicionar Vacaciones

Mostrar el Formulario
con los campos a Llenar

Registrar datos de la Vacac@

Validar Campos IIenados>
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¢ Todos los carppos so correctos ?

Insertar en la
Base de Datos

Si

Mensaje error: Datos
0 campos no validos

¢ Se ha inseftado correctamente ?

No Si

Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N .
guardados satisfactoriamente.

Figura N°48.  Diagrama de Actividad :Gestionar Vacaciones-
Adicionar Vacacion
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[1.9.2.9.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Vacaciones-Modificar Vacacion

Mensaje error: Datos
o campos no validos
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Modificar

_/

N M ()
NN
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Mensaje de confirmacion: Los datos fuero
guardados satisfactoriamente.

D

Figura N°49.  Diagrama
Modificar Vacacion

Actividad :Gestionar Vacaciones-
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11.9.2.9.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Vacaciones-Eliminar Vacacion
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Seleccionar la opccion
Gestionar Vacaciones
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Seleccionar la
Vacacion a Eliminar

L

Seleccionar la opcion
Eliminar Vacacion
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¢Desea elimirjar el registro?
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Recargar Pantalla de la Base de Datos

¢ Se ha Eliminado| correctamente ?
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Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N -
guardados satisfactoriamente.

Figura N°50.  Diagrama de Actividad :Gestionar Vacaciones-
Eliminar Vacacion
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[1.9.2.9.4. Diagrama de Actividad: Gestionar Vacaciones-Visualizar Vacacion
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Seleccionar la Opcion
Imprimir

TN YN N O
N N N

Deseea imprimir?
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Figura N°51.  Diagrama de Actividad :Gestionar Vacaciones-
Visualizar Vacacion



[1.9.2.10. Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos
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Figura N°52.  Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos
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[1.9.2.10.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Adicionar Bonos

Inicio
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Figura N°53.
Bonos

Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Adicionar
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[1.9.2.10.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Modificar Bonos

Inicio
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Gestionar Bonos
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a Modificar

Seleccionar la opcion
Modificar
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Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
Recargar la Pantalla N .
guardados satisfactoriamente.

Figura N°54.  Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Modificar
Bonos
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[1.9.2.10.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Eliminar Bonos
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Mensaje de confirmacion: Los datos fueron
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guardados satisfactoriamente.

Figura N°55.  Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Eliminar
Bonos



11.9.2.11 Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Tipo de Bonos
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Figura N°56.  Diagrama de Actividad: Gestionar Bonos — Tipo de

Bonos



11.9.2.12. Diagrama de Actividad: Gestionar Planilla de Sueldos
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Figura N°57.  Diagrama de Actividad :Gestionar Planilla
Sueldos
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11.9.2.13. Diagrama de Actividad: Gestionar Planilla de Sueldos — Genera
Papeleta de Pago
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Figura N°58.  Diagrama de Actividad :Gestionar Planilla de
Sueldos-Genera papeleta de pago
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11.9.2.14. Diagrama de Actividad: Gestionar Planilla de Sueldos — Genera
Planilla de Sueldo
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Figura N°59.  Diagrama de Actividad :Gestionar Planilla de
Sueldos-Genera Planilla de Sueldo
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[1.9.2.15. Diagrama de Actividad: Gestionar Reportes — Generar Reporte
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Figura N°60. ~ Diagrama de Actividad :Gestionar Reportes —
Generar Reporte



11.9.2.16. Diagrama de Actividad: Gestionar Baja Médica

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Bajas Medicas

Conecta a la Base de Datos

Obtiene la Lista de las
Bajas Medicas

Habilita las opciones de
Adicionar Modificar
Visualizar Vacaciones

NN N Y
) &

Fin

Figura N°61. Diagrama de Actividad :Gestionar Baja Medica
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11.9.2.16.1. Diagrama de Actividad: Gestionar Baja Médica — Adicionar Baja
Médica
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Figura N°62.  Diagrama de Actividad :Gestionar Baja — Adicionar
Baja Medica
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11.9.2.16.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Baja Médica — Modificar Baja
Médica
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Figura N°63.  Diagrama de Actividad :Gestionar Baja — Modificar
Baja Medica
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11.9.2.16.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Baja Médica — Visualizar Baja
Médica
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Figura N°64.  Diagrama de Actividad :Gestionar Baja — Visualizar
Baja Medica



I1.10. DIAGRAMA DE SECUENCIAS

I1.10.1. Introduccion

Un diagrama de secuencia muestra una interaccion ordenada segliin la secuencia
temporal de eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la
interaccion y los mensajes (llamadas a métodos) que intercambian segin su
secuencia en el tiempo.

Frecuentemente estos diagramas se ubican bajo los casos de uso o como
componentes en el modelo para ilustrar un escenario, un conjunto de pasos
comunes que se siguen en respuesta a un evento externo y que genera un resultado.
El modelo incluye, qué inicia la actividad en el sistema, qué procesamiento y
cambios ocurren internamente y qué salidas se generan.

Muchas veces las instancias de los objetos se representan usando iconos
especialmente estereotipados; existen iconos para objetos de interfaz, controladores,

entidades persistentes, etc.
I1.10.1.1. Propésito

» Los diagramas de secuencia se usan para mostrar la interaccion entre los
usuarios, las pantallas y las instancias de los objetos en el sistema. Proveen
una secuencia del paso de los mensajes entre los objetos a lo largo del tiempo.

» Comprender la Estructura y la dinamica del sistema disefiado para Ia
Organizacion.

» Comprender la interacciona de los actores del sistema
I1.10.1.2. Alcance

> Los diagramas de secuencia muestran graficamente las interacciones del actor y
de las operaciones a las que dan origen

»  Describe un escenario especifico de un caso de uso.

» Describe la interaccion entre los objetos del sistema.

» Representar las interacciones entre actores y operaciones que inician.



I1.10.2. Diagramas de Secuencias

I1.10.2.1. Diagrama de Secuencia: Acceder al Sistema

X O 0O O O O

: Usuario _ Acceso al sistema _: Pantalla Principal : Gestor de Datos _ usuario : Menu Principal

Ingresar Login y Clave

I

Presiona la opcion Aceptal

Lﬁ Validar las campos

ensaje Aceptacion:Bienvenido al sisitema

—

Mensaje Error:Error en el usuario o clav%

(]

Presion la opcion Cancela T

H I

Mensaje:(Desea salir de la Aplicacion?m

Cargar Pantalla

1

Cargar Menu de Usuario

Figura N°65.  Diagrama de Secuencia: Acceder al Sistema
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[1.10.2.2.  Diagrama de Secuencia: Registrar Asistencia Personal-Marcar

O O 0 O

: Usuario _ Pantalla Principal : Gestionar Asistencia : Gestor de Datos : Asistencias

Introducir Id_control y Huella Digital

I

Presiona Registrar Asistencia

1

LH Validar datos(Consulta BD)

Mensaje:(Usuario no identificado)

—
L

Mensaje(Usuario identificado: MarcacionExitosa )

Enviar Registro Asistencia

Actualiazar Registro Asistencia

H Actualizar()

Figura N°66.  Diagrama de Secuencia : Gestionar Asistencia
Personal-Marcar Asistencia



11.10.2.3. Diagrama de Secuencia: Gestionar Cargos

11.10.2.3.1. Diagrama de Secuencia: Gestionar Cargos -Adicionar Cargo

: Administrador : Pantalla Principal : Gestionar cargos : Adicionar Cargo : Gestor de Datos  _: Cargos
Sele%ciona la opcion Gestionar Cargos

H i

Selecciona la jopcion Adicionar

Cargar formulario

\"J visualizar Formulario

(]

Ingresar datos del Cargo

Presiona la opcion Okey

WS A0S BRNNNESE- N

alidar Datos(Consulta BD

Mensaje Error:(Datos no validos o incorrectos)

e —

]

Mensaje Aceptacion:(k os datos se guardaron

tisfactoriamente)
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Bajas Medicas

8 O O OO

: Administrador : Pantalla Principal : Gestionar Bajas Medicas _ Modificar Bajas Medicas : Gestor de Datos : Vacaciones

S%Iecciona la opcion Gestionar Bajas Medicas

1
Selecciona la Bajas Medicas a Modificar

Seleccionalla opcion Modificar /IT
1

— {1

Cargar formulario

u visualizar Formulario

Ingresar datos de la Bajas Medicas

Presiona la opcion Okey

e s —— =

alidar Datos(Consulta BD

Mensaje Error:(Datos jno validos o incorrectos)

]

a7

Mensaje Aceptacion:(Los datos se guardaron satisfactoriamente)

Lﬁ Actualizar automaticamente Lista de Bajas Medicas

Actualizar()

Presiona la opcion Cance

Recargar Pantalla

Figura N°96. Diagrama de Secuencia : Gestionar Bajas Meédicas -
Modificar Baja Medica
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11.10.2.13.3. Diagrama de Secuencia: Gestionar Bajas Médicas — Visualizar
Bajas Médicas

X O O 0O 0O

: Administrador . Pantalla Principal : Gestionar Bajas Medicas : Gestor de Datos _ Bajas Medicas

S%Ieccionar la opcion Gestionar Bajas Medicas

T Selecciona la Bajas Medicas a Visualizar

T Selecciona la opcion Visualizar

U

L Actualizar automaticamente Lista de Bajas Medi’gas

Actualizar()

Presiona Ig opcion Cancel

Figura N*97.  Diagrama de Secuencia : Gestionar Bajas Médicas -
Visualizar Bajas Medicas



II.11. MODELO DE DATOS

I1I.11.1. Introduccion

Previendo que la informacion del sistema serd soportados por una base de datos
relacional, este modelo describe la representacion ldgica de los datos persistentes,
de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este
modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un pro file UML para el

Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, clave, etc.)

Los Diagramas de Clases son diagramas de estructura estitica que muestra las
clases del sistema y sus interrelaciones (incluye herencia, agregacion, asociacion,
etc.). Los diagramas de Clases son el pilar fundamental del modelo con UML,
siendo utilizados tanto para mostrar lo que el sistema puede hacer (analisis), como

para mostrar como puede ser construido (disefio).
II.11.1.1. Propésito

» Comprende la estructura del sistema deseado para la Organizacion.

» Identificar posibles mejoras.
II.11.1.2. Alcance

» Describir las tablas de disefio del sistema en su segunda iteracion.
» Identificar y definir las relaciones entre tablas segun los objetivos del

sistema deseado aprobado por la Organizacion.



1.10.2. MODELO LOGICO DE LA BASE DE DATOS
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II.11.3. Especificacion de Tablas de la Base de Datos

II.11.3.1. Especificacion de la Tabla: asistencia

CREATE TABLE asistencia(
idasistencia serial NOT NULL,
id_pers integer NOT NULL,
_inside time without time zone,
_exit time without time zone,
total time time without time zone,
_date timestamp without time zone,
CONSTRAINT pk_asistencia PRIMARY KEY (idasistencia),
CONSTRAINT persona FOREIGN KEY (id_pers)
REFERENCES personas (id_pers) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
)

Campo Dato Nulo Unique Predeterminado Descripcion

idasistencia integer no si Auto Incremental Identificador de

la Tabla.

Id_pers integer no no Identificador

de tabla
persona
_inside time no no Es la hora de
without entrada de
time zone marcado de
asistencia.

_exit time no no Es la hora de
without salida de
time zone marcado de

asistencia.
total_time time no no Es el total de
without horas marcadas.
time zone

_date timestamp no no Es la fecha en
without que ha sido
time zone marcada la

asistencia.

Tabla N° 64.

Datos de la Tabla Asistencia.
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I1.11.3.2. Especificacion de la Tabla: cargo

CREATE TABLE cargo
(
idcargo serial NOT NULL,
nombre character varying(255),
haber basico double precision,
CONSTRAINT cargo _pkey PRIMARY KEY (idcargo)

)
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado Descripcion
id_cargo serial no si Auto Incremental Identificador
de la Tabla.
nombre varchar(30 | no no Nombre del
) cargo
haberBasico double no no Haber basico
precision de la
persona.
Tabla N° 65. Datos de la Tabla cargo
II.11.3.3. Especificacion de la Tabla: Sucursales
CREATE TABLE sucursal
(
id serial NOT NULL,
nombre character varying(255),
direccion character varying(255),
CONSTRAINT sucursal pkey PRIMARY KEY (id)
)
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
id_serial serial no s Auto Identificador
Incremental de la Tabla.
nombre varchar(30) | no no Nombre de la
Persona.
direccion | varchar(30) | no no Es la direccion
de la persona

Tabla N° 66. Datos de la Tabla sucursales
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I1.11.3.4. Especificacion de la Tabla: schedules

CREATE TABLE schedules
(
id_sch serial NOT NULL,
nombre character varying(255),
CONSTRAINT schedules_pkey PRIMARY KEY (id sch),
CONSTRAINT nombre UNIQUE (nombre)

)
Campo | Dato Nulo | Unique | Predeterminado Descripcion
id_sch serial no si Auto Incremental Identificador de la
Tabla.
nombre | character | no no Nombre de
schedules
Tabla N° 67. Datos de la Tabla schedules
I1.11.3.5. Especificacion de la Tabla: timeswork
CREATE TABLE timeswork
(
id_day serial NOT NULL,
begintime time without time zone,
endtime time without time zone,
weekday character varying(255),
id_sch integer,
CONSTRAINT timeswork pkey PRIMARY KEY (id day),
CONSTRAINT horario FOREIGN KEY (id_sch)
REFERENCES schedules (id_sch) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
)
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
id_day serial no s Auto Identificador
Incremental de la Tabla.
begintime | integer | no no Hora de
inicio
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endtime integer | no no Hora fin
weekday varchar | no no Dias de Ia

semana
id_sch integer | no si Identificador

de tabla

schedules

Tabla N° 68. Datos de la Tabla timeswork

I1.11.3.6. Especificacion de la Tabla: Personas

CREATE TABLE personas
(

id_pers serial NOT NULL,

ci integer NOT NULL,

nombres character varying(255) NOT NULL,

apellidos character varying(255) NOT NULL,

telefono integer,

template bytea,

_size integer,

id_sch integer,

idcargo integer NOT NULL,

fecha inside date,

estado boolean,

huella bytea,

username text NOT NULL,

password text NOT NULL,

idsucursal integer NOT NULL,

codigo character varying(255),

CONSTRAINT personas_pkey PRIMARY KEY (id pers),

CONSTRAINT cargo FOREIGN KEY (idcargo)
REFERENCES cargo (idcargo) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT horario FOREIGN KEY (id_sch)
REFERENCES schedules (id _sch) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT sucursal FOREIGN KEY (idsucursal)
REFERENCES sucursal (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,

CONSTRAINT card UNIQUE (ci),

CONSTRAINT template UNIQUE (template),

CONSTRAINT "user" UNIQUE (username))
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Campo Dato Nulo Unique Predeterminado Descripcion
Id_pers serial no si Auto Identificador de la
Incremental Tabla.

ci integer no no Cedula de Identidad

nombre varchar(30) no no Nombre de la
Persona.

apellidos varchar(30) no no Apellido Paterno y
Materno la Persona.

telefono integer no no Teléfono de la
persona.

template bytea no no Es la plantilla de la
huella digital.

_size integer no no Es el tamafio del
template.

id_sch integer no no Es el horario

Idcargo integer no no Identificador de la
Tabla cargo.

Fecha_inside date no no Es la fecha de
ingreso.

estado bool no no Estado que permite
habilitar/Deshabilitar
a la Persona.

huella bytea no no Huella de la persona

Username text no no Nombre del usuario

password text no no Clave de la persona

Id_sucursal integer no no Identificador de Ila
tabla sucursal

codigo character no no Codigo de la persona
que no tiene huella

Tabla N° 69.

Datos de la tabla Personas




Pag. 196
I1.11.3.7. Especificacion de la Tabla: Roles
CREATE TABLE roles
(
id integer NOT NULL,
email character varying(255),
usuario character varying(255),
password character varying(255),
rol character varying(255),
CONSTRAINT users pkey PRIMARY KEY (id),
CONSTRAINT persona FOREIGN KEY (id)
REFERENCES personas (id_pers) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT login UNIQUE (usuario)
)
Campo Dato Nulo | Unique Predeterminado | Descripcion
id_pers serial no si Auto Identificador de
Incremental la Tabla.
nombre varchar(30) no no Nombre de la
Persona.
login varchar(30) no no Es el
identificador de
acceso al
sistema.
password varchar(30) no no Es la clave de
acceso al
sistema.
Tabla N° 70. Datos de la Tabla Roles

I1.11.3.8. Especificacion de la Tabla: Permisos

CREATE TABLE permisos

(
id_lic serial NOT NULL,
motivo character varying(255),
fecha inicio timestamp(6) without time zone NOT NULL,
fecha fin timestamp(6) without time zone NOT NULL,
id_pers integer NOT NULL,
tipo integer NOT NULL,
CONSTRAINT permisos_pkey PRIMARY KEY (id _lic),
CONSTRAINT idpersona FOREIGN KEY (id_pers)

REFERENCES personas (id_pers) MATCH SIMPLE




ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT idtipo FOREIGN KEY (tipo)

REFERENCES tipo (idt) MATCH SIMPLE

ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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)
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
id_lic serial no si Auto Identificador
Incremental de la Tabla.
motivo varchar(30) | no no Motivo del
permiso
fecha_inicio | date no no Fecha  de
inicio  del
permiso
fecha_fin date no no Fecha  de
final del
permiso
Id_pers integer no no Identificador
de Persona
Type varvhar no no Tipo de
permiso
Tabla N° 71. Datos de la Tabla Permisos
I1.11.3.9. Especificacion de la Tabla: Vacaciones
CREATE TABLE vacaciones
(
idvacaciones serial NOT NULL,
fecha inicio date NOT NULL,
fecha fin date NOT NULL,
observaciones text,
id_pers integer NOT NULL,
CONSTRAINT vacaciones pkey PRIMARY KEY (idvacaciones),
CONSTRAINT idpersona FOREIGN KEY (id_pers)
REFERENCES personas (id_pers) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
)
Campo Dato Nulo | Unique Predeterminado Descripcion
id_Vacaciones serial no si Auto Incremental Identificador
de la Tabla.
fecha_inicio date no no Fecha
inicio de
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vacacion
fecha_fin date no no Fecha fin de
la vacacion
observacion text no no Alguna
observacion
que tenga ela
vacacion
Id_pers integer no no Identificador
de Persona
Tabla N° 72. Datos de la Tabla Vacaciones
I1.11.3.10. Especificacion de la Tabla: Bonos
CREATE TABLE bonos
(
id serial NOT NULL,
tipo integer NOT NULL,
monto double precision,
fecha date,
nota character varying(255),
persona integer,
CONSTRAINT bonos_pkey PRIMARY KEY (id),
CONSTRAINT idb FOREIGN KEY (tipo)
REFERENCES tipobono (id) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION,
CONSTRAINT persona FOREIGN KEY (persona)
REFERENCES personas (id_pers) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
)
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
id_Serial serial no si Auto Identificador
Incremental de la Tabla.
Tipe integer no no Tipo de bono
fecha date no no Fecha del
bono
nota character | o no Alguna
observacion
que tenga ela
vacacion
Id_pers integer no no Identificador
de Persona

Tabla N° 73. Datos de la Tabla Bonos




II.11.3.11. Especificacion de la Tabla: Tipo de Bonos

CREATE TABLE tipobono

(
id serial NOT NULL,

nombre character varying(255),
CONSTRAINT tipobono pkey PRIMARY KEY (id)

)

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
id_Serial serial no si Auto Identificador
Incremental de la Tabla.
nombre varchar(30) | no no Nombre de
la Persona.
Tabla N° 74. Datos de la Tabla Tipo de Bonos
II.11.3.12. Especificacion de la Tabla: planilla_sueldo
CREATE TABLE planilla_sueldo
(
id_psueldo serial NOT NULL,
ci date NOT NULL,
id_persona character varying(30) NOT NULL,
id_cargo integer NOT NULL,
hrs trabajadas integer NOT NULL
descuento_hrsbs integer NOT NULL,
bono integer NOT NULL,
haber basico integer NOT NULL,
antiguedad integer NOT NULL,
bono_antiguedad integer NOT NULL,
total double precision NOT NULL,
CONSTRAINT pk planilla_sueldo PRIMARY KEY (id_psueldo),
CONSTRAINT personas FOREIGN KEY (id_pers)
REFERENCES personas (id_pers) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
)
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
id_psueldo serial no si Auto Identificador
Incremental de la Tabla.
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ci date no si Identifica a la
persona
Id_persona integer no no Identificador
de tabla
personas.
Id_cargo integer no no Identificador
de tabla
cargos.
Descuento_hrsbs | Doublé no no Descuento a la
precision persona
bono Doublé no no Bono de |Ia
precision persona
Haber_basico Doublé no no Haber basico
precision de la persona
antiguedad integer no no Antigliedad de
la persona.
Bono de | Doubl¢ no no Bono que gana
antiguedad precision por antigiiedad
por afios de
servicio
Total Doublé no no Total ganado
precision

Tabla N° 75.

Datos de la Tabla Planilla Sueldos




I1.11.3.13. Especificacion de la Tabla: Bajas Medicas

CREATE TABLE vacaciones
CREATE TABLE bajamedicas
(
id serial NOT NULL,
fecha inicio date,
fecha fin date,
observaciones character varying(255),
id_pers integer,
tipo character varying(255),
CONSTRAINT bajamedicas_pkey PRIMARY KEY (id),
CONSTRAINT persona FOREIGN KEY (id_pers)
REFERENCES personas (id_pers) MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION
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)
Campo Dato Nulo | Unique Predeterminado Descripcion
id_BajaMedica | serial no si Auto Incremental Identificador
de la Tabla.
fecha_inicio date no no Fecha de
inicio de la
vacacion
fecha_fin date no no Fecha fin de
la vacacion
observacion text no no Alguna
observacion
que tenga ela
vacacion
Id_pers integer no no Identificador
de Persona
tipo varchar no no Tipo de Baja

Tabla N° 76. Datos de la Tabla Bajas Medicas




II.11.4. DIAGRAMA DE COMPONENTES
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Formularios

Registro de
Asistencia
Usuario Proyect . .
o Validacion
Lo v
Roles Gestor Administrador
D Postgres . L
- /AN
AR
Buscador // Planillas de
/ ! Pago
/
/ \
/
/
w \
Huellas Dactilares
Base de Datos

Figura N°87. Diagrama de Componentes
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I1.12. PROTOTIPO DE INTERFACES DE USUARIO

11.12.1. Introduccion

Los prototipos de interfaces permiten al usuario hacerse una idea mas o menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion
de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran
como: dibujos a mano en papel dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos
ejecutables interactivos, siguiendo ese orden ese orden de acuerdo al avance del
proyecto. Solo los de este ultimo tipo seran entregados al final de la fase de
Elaboracion, los otros seran desechados en la fase de Construccion en la medida

que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.
II.12.1.1 Proposito

» Conocer las funcionalidades de las pantallas que se les muestra.
» Identificar posibles mejoras.

» Comprender la idea de como sera el sistema mas adelante.
II.12.1.2. Alcance

» Mostrar las funciones que realizara el Sistema.
» Identificar y definir las Pantallas del sistema segun los objetivos del sistema
deseado y aprobado por la organizacion.

» Describir las pantallas para conocer su navegacion.
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I1.12.2. PROTOTIPOS DE INTERFACES

[1.12.2.1. Pantalla de inicio (Registro de Asistencia)

En esta pantalla se establece la interfaz grafica para que el personal de Cies pueda
Registrar su asistencia, y asi mismo tener acceso al sistema si es que el usuario

cumple algun rol dentro del sistema.

T Registro R

Introducir la huella

111 POR: FAYOR INTRODUZCA SU HUELLA 11 O SU CONTRASERIA

Introducir clave de persona

Figura N° 88. Pantalla de inicio (Registro de Asistencia)
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11.12.2.2. Pantalla de Acceso al Sistema

En esta pantalla el usuario debe introducir su cuenta: nombre de usuario y clave.
El sistema validara los datos ingresados y desplegaré la pantalla Principal.

ﬁ Rol ﬂdministradgr = LSeleccmnar rol j
D~
| Usuario luis

Introducir usuario

[Introducir Clave/‘/

Clave i '| ] [ Ingresar al Sistema j
\ J
Figura N° 89. Pantalla de Acceso al Sistema

Si los datos son incorrectos, el sistema se saldra de esta interfaz y volvera a
la pantalla de inicio.
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[1.12.2.3. Pantalla Principal

Esta es la pantalla principal en el cual se pueden observar los modulos con los que
cuenta el Sistema.

 nv T o

$&= rep NACIONAL

Cl es DE SERVICIOS DE SALUD

SALUD SEXUAL
SALUD REPRODUCTIVA

- ‘/_____—_-ﬁ

Direccion:
Calle Bolivar 475, zona la Pampa
Telefono: 466-34596 Tarfja

Enla Consultora Boliviana de Reproduccin Humana (COBREH) se reunid un grupo de mujeres con el propdsito de trabajar en salud plblica. Su sentido era social, su inquietud era de cambio; y los deseos de transformd
llevaron a que se realizara en el pais una de las primeras investigaciones sobre reproducaén humana, En 1987 en una pe:

fia oficina, Maria del Rosario Calderén, Patricia Montes, Bertha Pooley, Luisa Rada y Celia T4
mujeres con una alta sensibilidad politica y sodial, conocieron mediante Una encuest las necesidades sentidas de las mujeres: Ia falta de conocmiento sobre métodos anticonceptivos y de servicos

Figura N° 90. Pantalla de Principal

I1.12.2.4. Pantalla Cargos

En esta pantalla se visualizara el listado de los cargos registrados por el sistema
para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Cargo del menu principal

8| 4t

Archivo  Asistencia

a v © « BmE [ ca » &

CARGOS

1 EMFERMERA 500
(E] DOCTOR 4564
|a SISTEMAS 456

Figura N°91. Pantalla Cargos
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[1.12.2.4.1. Pantalla Cargos (Adicionar Cargo).

Selecciona la opcion adicionar “Adicionar” dela pantalla Gestiéon Cargos
El sistema despliega la pantalla Adicionar.

|

Archive  Asistencia

i . ©

EMFERMERA

DOCTOR 4564

SISTEMAS 456

Seleccionar la
opcion Adicionar

1D

Nombre ' GINECOL Adicionar

Haber Basico .‘25004 L Nombre del Carga

Adicionar Haber Basico

Figura N°92. Pantalla Cargos (Adicionar Cargo).
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[1.12.2.4.2. Pantalla Cargos (Modificar Cargo).

El usuario debe seleccionar un Cargo de la lista y luego hacer clic en la opcion
Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar

= e R S|

Archive  Asistencia

CARGOS

EMFERMERA

DOCTOR

Editar Cargo

ID 4 -
Modificar Datos
Nombre  [SISTEMAY ~ _— j

Haber Basico 456

Seleccionar un Cargo de la
lista para poder Modificar

Figura N° 93. Pantalla Cargos (Modificar Cargo).
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[1.12.2.4.3. Pantalla Cargos (Eliminar Cargo).

El usuario debe seleccionar un Cargo de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema despliega la pantalla Eliminar

CARGOS

EMFERMERA

DOCTOR

Seleccionar un Cargo

Seleccionar la opcion ok
para aceptar o el boton
cancel para cancelar

Figura N° 94. Pantalla Cargos (Modificar Cargo).
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11.12.2.5. Pantalla Sucursal

En esta pantalla se visualizara el listado de las sucursales registrados por el sistema
para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Sucursal del menu principal

El =
avrm e v Bm [N sz » @

SUCURSAL 1 CAMPESING | ZONA CAMPESING AV, FROILAN TEJERINA

SUCURSAL 2 CENTRAL CALLE BOLIVAR

SUCURSAL 3 TABLADITA CALLE 5/M

Figura N°95. Pantalla Sucursal

[1.12.2.5.1. Pantalla Cargos (Adicionar Sucursal).

Selecciona la opcion adicionar “Adicionar” dela pantalla Gestion Sucursal
El sistema despliega la pantalla Adicionar.

Archive  Asistencia

P

1 SUCURSAL 1 CAMPESING ZOMA CAMPESING AV, FROILAMN TEJERIMA | 66-45566

5 SUCURSAL 2 CENTRAL CALLE BOLIVAR 66-54321

7 SUCURSAL 3 TABLADITA CALLE 5/M 66-45566

Seleccionar la opcion Adicionar
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Llenar los campos

Seleccionar la opcién ok
para aceptar o el boton
cancel para cancelar

Figura N° 96. Pantalla Sucursal (Adicionar sucursal).

[1.12.2.5.2. Pantalla Cargos (Modificar Sucursal).

El usuario debe seleccionar una sucursal de la lista y luego hacer clic en la opcion
Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar

[X

Archivo  Asistencia

av e v I m [T

SUCURSAL 1 CAMPESING ZONA CAMPESING AV FROILAN TEJERINA | 66-45566

SUCURSAL 2 CEMTRAL CALLE BOLIVAR

Seleccionar la Opcion Seleccionar una Sucursal
Modificar




Figura N°97.

D
Mombre
~ Direccion

Telefono
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7
RSAL 3 TABLADITA

CALLE S/N =

Modificar los campos

466/896

Pantalla Sucursal (Modificar sucursal).

I1.12.2.5.3. Pantalla Cargos (Eliminar Sucursal).

El usuario debe seleccionar un sucursal de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema despliega la pantalla Eliminar

[X
Archivo  Asistencia

n v T 6

SUCURSAL 1 CAMPESING

SUCURSAL 2 CENTRAL

Seleccionar la Opcion
Eliminar
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Seleccionar la opcion ok para
aceptar o el boton cancel para
cancelar

Figura N°98. Pantalla Sucursal (Eliminar Sucursal).

11.12.2.6. Pantalla Horarios

En esta pantalla se visualizara el listado de las sucursales registrados por el sistema
para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Horarios del ment Principal.

X =

Archive  Asistencia

arm o v Bm e » &

H1 MARIANA

H2 TARDE

H3 NOCHE

H4 DE TURNQ
H5 EMERGENCIA

Figura N° 99. Pantalla Horarios
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[1.12.2.6.1. Pantalla Horarios (Adicionar Horarios).

Selecciona la opcion adicionar “Adicionar” dela pantalla Gestion Horarios
El sistema despliega la pantalla Adicionar.

Archive  Asistencia

anr g e v Bm [ ¢ &

H1 MARANA
H2 TARDE

H3 NOCHE

H4 DE TURNO
H5 EMERGENCIA

Seleccionar la Opcion Adicionar

=

Mombre de Horario:

Horario 1

Llenar Campo j

Figura N° 100. Pantalla Horarios (Adicionar Horarios).
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[1.12.2.6.2. Pantalla Horarios (Modificar Horarios).

El usuario debe seleccionar una Horarios de la lista y luego hacer clic en la opcion
Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar.

Archive  Asistencia

avT e v Bm [ v @

H1 MARANA
H2 TARDE

H3 NOCHE
H4 DE TURNO

H5 EMERGENCIA
Seleccionar un Horario

Seleccionar la Opcién Modificar ’

Mombre de Horaro:
H5 EMERGENCIA

Modificar Campo j

Figura N° 101. Pantalla Horarios (Modificar Horarios).
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[1.12.2.6.3. Pantalla Horarios (Eliminar Horarios).

El usuario debe seleccionar un Horarios de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema despliega la pantalla Eliminar

Archive  Asistencia

ar T o6 v Bm [ z @

=

H1 MARANA
H2 TARDE

H3 NOCHE
H4 DE TURNO

H5 EMERGENCIA
\Geleccionar un Horario

Seleccionar la Opcién Modificar ’

- - Seleccionar la opcién ok
i Desea eliminar el registro para aceptar o el botén
cancel para cancelar

Figura N° 102. Pantalla Horarios (Eliminar Horarios).
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[1.12.2.6.4. Pantalla Horarios (Asignar Tiempos).

El usuario debe seleccionar un Horarios de la lista y luego hacer clic en la opcion
asignar tiempos. El sistema despliega la pantalla Asignar Tiempos

Archive  Asistencia

avm e v Bm[ae » &

H1 MARANA
H2 TARDE
H3 NOCHE
H4 DE TURNO
5 EMERGENCIA

Seleccionar un horario

Seleccionar la Opcion

Archive  Asistencia

im v T ©

H5 EMERGE!

”~
Seleccionar la opcién : -
guardar '

0600 | 06:00
12:00 12:00

] __
Asignar Horarios I‘

Figura N° 103. Pantalla Horarios (Asignar Tiempos).
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11.12.2.7. Pantalla Personas

En esta pantalla se visualizara el listado de las personas registrados por el sistema

para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Personas del menu principal
0] X

Archivo  Asistencia

arme « B[N p &

3 3245 LuIs HIGUERAS 70223350 SISTEMAS 31/05/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING
4 452 ROSA MARTINEZ 19223345 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING
] 99381 RENE CHOQUE 9934 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING
8 3456 WANSTON RIOS 3453 DOCTOR 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESINO
0 49990 JUAN RIOS &1 SISTEMAS 02/07/206 SUCURSAL 1 CAMPESINO |juan
13 454747 LUISCARLOS | HIGUERAS 76788798 ENFERMERA 01/05/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING
14 345555 JUANCITO LOPEZ 4677850 ENFERMERA 02/04/2011 SUCURSAL 1 CAMPESING

b b b ¢

Adicionar | Modificar  Eliminar

Horario

Figura N° 104. Pantalla Personas

[1.12.2.7.1. Pantalla Personas (Adicionar Personas).

Selecciona la opcion adicionar “Adicionar” dela pantalla Gestion Personas
El sistema despliega la pantalla Adicionar.

] X

Archivo  Asistencia

avm e +Bm[Ja » &

3 3245 Lus HIGUERAS 70223350 SISTEMAS 31/05/2016

SUCURSAL 1 CAMPESINO
4 M52 ROSA MARTINEZ 79223345 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESINO
6 99381 RENE CHOQUE 9984 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESINO
8 3436 WANSTON RIOS 34534 DOCTOR 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING

Wr Seleccionar la onciéon Adicionar SUCURSALT CAMPESING jjuan

i s L SUCURSAL 1 CAMPESING

=\

B b B ©

Adicionar | Modificar =~ Eliminar Horario
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Llenar los campos

676767

juancito

Apellidos lopez

Fecha Ingreso  2016/07/20
Telefono 6788098
Sucursal SUCURSAL 1 CAMPESINO
Cargo 'DOCTOR
juancito

-juaHCitO

Mostrar Clave

Genera la clave en caso de que el usuario no
tenga buena calidad de huella dactilar

Persona
N° Cl: 676767
Nombre juancito
Apellidos lopez |: Seleccionar el turno
Telefono 6788098

Fecha de 20-miércoles/julio/2016

07:00
12:30

Cargo DOCTOR
Selecionar el Horario

H1 MANANA -1

Visualiza los Horarios

| Seleccionar ok o canceﬁ\

Figura N°105.  Pantalla Personas (Adicionar Personas).
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[1.12.2.7.2. Pantalla Persona (Modificar Persona).

El usuario debe seleccionar una Persona de la lista y luego hacer clic en la opcion
Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar.

a X

Mrchivo  Asistencia

avT o v Bm[Ja» &

3 245 Luis HIGUERAS 70223350 SISTEMAS 31/05/2016 SUCURSAL | CAMPESING

4 3452 ROSA MARTINEZ 79223345 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESINO

6 99381 RENE CHOQUE 9984 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESINO

8 56 WANSTON i U5y DOCTOR 1 v SUCURSAL 1 CAMPESINO

NSTON___IRIO: 2052016 |9

10 45990 )UAl Seleccionar la opcion Modificar | SUCURSAL 1 CAMPESING |juan

’ ENFERMERA | 01/05/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING
—

=
¢

Adicionar | Modificar | Himinar Horario

n |

Editar Persona Modificar los campos que

o 14 se desee
a 3445555

Nombre JUANCITO

Apellidos LOPEZ

Fecha Ingreso  2016/07/20

Telefono 4677850

Sucursal SUCURSAL 1 CAMPESINO
Cargo ENFERMERA

Usuario juancito

_juanCitO

Mostrar Clave
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Persona

N CI: 3445555
Mombre JUANCITO
el || e Seleccionar el turno
Telefono 4677850
Fecha de 20-miércoles/julio/2016

0700
Cargo ENFERMERA L
Selecionar el Horario

H1 MARANA -
Visualiza los Horarios
Seleccionar ok o canceﬁ\

Figura N° 106. Pantalla Personas (Modificar Persona).

I1.12.2.7.3. Pantalla Personas (Habilitar/Deshabilitar Personas).

El usuario debe seleccionar una Persona de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema despliega la pantalla Eliminar

o X
Archive  Asistencia

avrg e vy Im[a r &

3 3245 Luis HIGUERAS 70223350 SISTEMAS 31/05/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING
4 3452 ROSA MARTINEZ 79223345 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESINO
] 99361 RENE CHOQUE 9354 ENFERMERA 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESINO
8 3456 WANSTON RIOS 34534 DOCTOR 12/06/2016 SUCURSAL 1 CAMPESING
0 49990 JUAN RIOS 8797 SISTEMAS 02/07/2016 SUCURSAL 1 CAMPESIND  {juan
RE] 434747 LUIS CARLOS HIGUERAS 76783798 ENFERMERA 01/05/2016 SUCURSAL 1 CAMPESIND

b b b 0

Adicionar | Modificar | Eliminar

Habilitar o Deshabilitar Persona Horario

Figura N°107. Pantalla  Horarios  (Habilitar/Deshabilitar
Personas).
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11.12.2.8. Pantalla Roles

En esta pantalla se visualizara el listado de los Roles registrados por el sistema para
tal efecto se debe seleccionar la opcion de Roles del ment principal.

arvm o6 v Im [ e # &

JUAN RIOS luis@gmail.com | carlos Administrador
LUIS HIGUERAS | luis@gmail.com | luis Administrador
WANSTON RIOS |wa@gmail.com |pato Encargade

Figura N° 108. Pantalla Roles

11.12.2.8.1. Pantalla Roles (Adicionar Rol).

El usuario debe seleccionar un Rol de la lista y luego hacer clic en la opcion
Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar

i |

Archivo  Asistencia

‘arvg e +r BB » &

JUAN RIOS luis@gmail.com | carlos Administrador

WANSTON RIOS |wa@gmail.com |pato Encargado

\

Selecciona un Rol
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Llenar campos j
'LUIS HIGUERAS

(®) Administrador Aceptar o Cancelar

(") Encargado

luis@gmail.com
Login luis
Clave anterior

Mueva Clave

Figura N° 109. Pantalla Roles (Adicionar Roles)

11.12.2.8.2. Pantalla Roles (Modificar Rol).

El usuario debe seleccionar un Rol de la lista y luego hacer clic en la opcion
Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar.

i |
Archivo  Asistencia

arT o v BE [ » &

JUAN RIOS luis@gmail.com m Administrador

‘ Seleccionar el rol a Madificar

Seleccionar la opcion a Modificar
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Edit Roles

Persona |LUIS HIGUERAS

(@) Administrador

) Encargado .

= . Modificar Campos
Correo luis@gmail.com
Login luis

Clave anterior

Hevalave | /FAceptar o Cancelar

Figura N° 110. Pantalla Roles (Modificar Rol).

[1.12.2.8.3. Pantalla Roles (Eliminar Rol).

El usuario debe seleccionar un Rol de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema eliminara la seleccion de Rol.

o

Archivo  Asistencia

arT o6 v BB [ » &

JUAN RIOS luis@gmail.com | carlos Administrader

WANSTON RIQS |wa@gmail.com  |pato Encargado

‘ Seleccionar el rol a Modificar

Seleccionar la opcidon a Modificar

@ Desea eh m-ip_ar el reg15tr{)

Aceptar o Cancelar

Figura N°111.  Pantalla Roles (Eliminar Rol).
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11.12.2.9. Pantalla Permisos

En esta pantalla se visualizara el listado de los Permisos registrados por el sistema
para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Permisos del ment principal.

| : : x

Archive  Asistencia

av T © v+ B m [T P %

ﬁ

PERMISOS Filtro 1Dz

10 PELEQ COM 5U MARIDO | 24/06/2016 0:00:00 | 10/07/2016 0:00:00 |ROSA MARTIMEZ |divorsio
9 ESTA ENFERMO 20/07/2016 0:00:00 |22/07/2016 (:00:00 (RENE CHOQUE |Medica
8 RESFRIADO 18/07/2016 0:00:00 | 19/07/2016 0:00:00 |JUAN RIOS Perscnal

Figura N°112. Pantalla Permisos

11.12.2.9.1. Pantalla Permisos (Adicionar Permisos).

El usuario debe seleccionar un Permisos de la lista y luego hacer clic en la opcion
Adicionar. El sistema despliega la pantalla Adicionar.

| : . x

Archivo  Asistencia

nrvy T © « B m [N r %

:.‘%

PERMISOS Filtro ID:

10 PELEQ COM 5U MARIDO | 24/06/2016 0:00:00 | 10/07/2016 0:00:00 |ROSA MARTINEZ | divorsio
9 ESTA ENFERMO 20/07/2016 0:00:00 | 22/07/2016 0:00:00 |RENE CHOQUE |Medica
8 RESFRIADC 18/07/2016 0:00:00 | 15/07/2016 0:00:00 |JUAN RIOS Personal

Seleccionar la opcion Adicionar
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JUANCITO LOPEZ EMFERMERA
LUIS CARLOS HIGUERAS SISTEMAS
JUAN RIOS SISTEMAS
WANSTOMN RIOS DOCTOR
REME CHOQUE EMFERMERA
ROSA MARTINEZ EMFERMERA
LUIS HIGUERAS SISTEMAS

Aceptar o Cancelar
Operacion

Filter

Editar Permiso
Id Permiso |
Perona [LUIS HIGUERAS I Modificar Todos
| Tipo de Pemmiso | Personal ' los campos
Fecha Inicio ZB{j_uIio_/Z[)lﬁ ~|0:00 =
FechaFin  20/julioj2016 Jo0
Descripcion | 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
1230 1230 1230 1230 12:30

Aceptar o Cancelar
Operacion

— <
x| o |

Figura N°113. Pantalla Permisos (Adicionar Permiso)
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11.12.2.9.2. Pantalla Permisos (Eliminar Permisos).

El usuario debe seleccionar un Permisos de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema despliega la pantalla Eliminar

n . =
28w 0 S0 M & O 9

| Seleccionar al permiso a eliminar

Seleccionar la oocién eliminar I

Aceptar o Cancelar I

Figura N° 114. Pantalla Permisos (Eliminar Permiso)
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11.12.2.9.3. Pantalla Permisos (Visualizar Permisos).

El usuario debe seleccionar un Permisos de la lista y luego hacer clic en la opcion
Visualizar. El sistema despliega la pantalla Visualizar despliega la pantalla
Eliminar.

N

Archive  Asistencia

o voniel vl B w ([

ESTA ENFERMO | 20/07/2016 0:00:00 |22/07/2016 0:00:00 |RENE CHOQUE

Seleccionar al permiso a Seleccionar la opcioén Visualizar
Visualizar

]
EEEEE e cHBDEN > BRI =

# Visualiza el Reporte de
julio 20 2016 Permiso

Cies Tarija-Bolivia
Calle Bolivar entre junin y Santa Cruz
Telefono:6646548

Tarija-Bolivia

REPORTE DE PERMISO

Fecha Inicio FechaFin Persona

2016-07-18T00:00:00 2016-07-18T00:00:00 JUAN RIOS

Firma :

Figura N° 115. Pantalla Permisos (Visualizar Permiso)
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11.12.2.10. Pantalla Vacaciones

En esta pantalla se visualizara el listado de los Vacaciones registrados por el
sistema para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Vacaciones del menu
principal.

n_| b

] 15/07/2016 | 16/08/2016 | SALIO ¥ SE FUE | RENE CHOQUE
7 15/07/2016 | 16/08/2016 | RDGRG ROSA MARTIMNEZ

Figura N° 116. Pantalla Vacaciones

I1.12.2.10.1. Pantalla Vacaciones (Adicionar Vacaciones).

El usuario debe seleccionar un Vacaciones de la lista y luego hacer clic en la
opcion Adicionar. El sistema despliega la pantalla Adicionar

| b4

e . O

& 15/07/2016 | 16/08/2016 | SALIO ¥ SE FUE | RENE CHCOQUE
" 15/07/2016 | 16/08/2016 | RDGRG ROSA MARTIMNEZ

Seleccionar la opcién Adicionar




Pig. 230

JUAMCITO LOPEZ EMFERMERA
LUIS CARLOS HIGUERAS SISTEMAS
JUANM RIOS SISTEMAS
WAMNSTOMN RIOS DOCTOR
REME CHOQUE EMFERMERA
ROSA MARTINEZ EMFERMERA

LUIS HIGUERAS SISTEMAS

Aceptar o cancelar

Filter

Registrar Vacadion

|d Vacaciones

Modificar Todos los
campos

Persona

LUIS HIGUERAS

Fecha Inido  20/07/2016

Fecha Fin 21/07/2016 j
|

Aceptar o Cancelar
accion

Figura N°117. Pantalla Permisos (Adicionar Permiso)
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[1.12.2.10.2. Pantalla Vacaciones (Modificar Vacacion).
El usuario debe seleccionar un Vacaciones de la lista y luego hacer clic en la
opcion Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar

N

Archivo  Asistencia

Seleccionar la opcién Seleccionar a la Persona para
Modificar dar Vacacion

Editar Vacadones

Id Vacaciones .7

Modificar los

. Persona ' ROSA MARTINEZ
: campos

| Fecha Inicio _:15_;’0?_;'21}16

Fecha Fin |m{[}8}'2[}16

ENFERMO DE GRAVEDAD

Aceptar o Cancelar
Operacion

Figura N°118. Pantalla Permisos (Adicionar Permiso)



Pag. 232

[1.12.2.10.3. Pantalla Vacaciones (Eliminar Vacacion).

El usuario debe seleccionar una Vacacion de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema despliega la pantalla Eliminar

El x

2emoc0 e O O =

15:'0?;’2016 16/08/2016 | SALIO ¥ SE FUE REME CHOQUE

Seleccionar al permiso a
eliminar Seleccionar la opcion

eliminar

/¥
(htoor | woorcr (B v

Aceptar o Cancelar
Oneracion

F_ﬁ,ta seguro de ehmmar?
Se eliminaran datos de la asistencia

A |

Figura N° 119. Pantalla Vacaciones (Eliminar Vacacion)
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[1.12.2.10.4. Pantalla Vacaciones (Visualizar Vacacion).

El usuario debe seleccionar un Vacacion de la lista y luego hacer clic en la opcion
Visualizar. El sistema despliega la pantalla Visualizar

EI x

28 m Q 2T mé&E O 9 ==

_ 15/07/2016 | 16/08/2016 [SALIO Y SE FUE RENE CHOQUE

Seleccionar Vacacion Seleccionar la opcion
Visualizar

1}
L]~ ERPEIRSE ] B[] e

Visualiza Reporte de
#‘ Vacacion

julio 202016

Qes Tzrijz-Bdivia

Calle Bdivar entre junin y Santa Crz NE2621
Telefonc:6645548
Tarija-Bdivia

REPORTE DE VACACION

Fecha Inicio Fecha Fin Descripcion

2016-07-15 201608-16 EMFERMO DE GRAVEDAD

Figura N° 120. Pantalla Vacaciones (Visualizar Vacacion)
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11.12.2.11. Pantalla Bonos

En esta pantalla se visualizara el listado de los Bonos registrados por el sistema
para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Bonos del menu principal.

m =
a3 SOCEwE 3

Servico social 100 15/07/2016 HI1M1 ROSA MARTINEZ

Figura N° 121. Pantalla Bonos

[1.12.2.11.1. Pantalla Bonos (Adicionar Bonos).

El usuario debe seleccionar un Bonos de la lista y luego hacer clic en la opcion
Adicionar. El sistema despliega la pantalla Adicionar

JUAMCITO LOPEZ EMFERMERA
LUIS CARLOS HIGUERAS SISTEMAS
JUANM RIOS SISTEMAS
WANSTOMN RIOS DOCTOR
REME CHOQUE EMFERMERA
ROSA MARTINEZ EMFERMERA
LUIS HIGUERAS SISTEMAS

Aceptar o Cancelar
Operacion

Vacacion
¥ '

Seleccionar a la Persona para dar




. Tipo Bono

Monto

Figura N°122.

[1.12.2.11.2. Pantalla Bonos (Modificar
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LUISHIGUERAS | Modificar Todos los

: Servico social campos
50,00

120/07/2016

Guardar datos

Pantalla Permisos (Adicionar Bonos)

Bonos).

El usuario debe seleccionar un Bonos de la lista y luego hacer clic en la opcion
Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar

[}

Archive

Asistencia

~—

Seleccionar a la Persona para dar
Vacacion

Seleccionar la opcion Modificar
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| TipoBono  Servico social _j

Modificar
los campos

 Monto 100,00
15/07/2016

HiN1

Guardar
Modificaciones

Figura N° 123. Pantalla Bonos (Modificar bonos)

11.12.2.11.3. Pantalla Bonos (Eliminar Bono).

El usuario debe seleccionar un Bono de la lista y luego hacer clic en la opcion
Eliminar. El sistema despliega la pantalla Eliminar

[H

Archive  Asistencia

SEpoSUDNEOD

Seleccionar al permiso a
eliminar

Seleccionar la opcion
eliminar

o —
(| vouror [ L
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i - R } Aceptar o
& Desea eliminar el registro | Cancelar accién

Figura N° 124. Pantalla Bonos (Eliminar Bonos)

[1.12.2.11.4. Pantalla Bonos (Asignar tipo de Bono).

El usuario debe seleccionar un Bono de la lista y luego hacer clic en la opcion
Asignar tipo de Bonos. El sistema despliega la pantalla Asignar tipo de bonos

m |

Archive  Asistencia

Seleccionar la opcién Asignar
tipo de Bonos

Adicionar

Guardar

academico

CAPACITACION

Eliminar

Figura N°125. Pantalla Bonos (Asignar tipo de Bonos)
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11.12.2.12. Pantalla Planilla Sueldo

En esta pantalla se visualizara el reporte de la Planilla de Sueldo de todos los
empleados registrados por el sistema para tal efecto se debe seleccionar la opcion
de Planilla Sueldo del menu principal

Figura N° 126. Pantalla Planilla Sueldo

[1.12.2.12.1. Pantalla Planilla Sueldo (Visualizar planilla)

El usuario podrd utilizar esta opcién para visualizar la planilla en formato
electronico, para posteriormente imprimir si s necesario

Seleccionar gestion

Seleccionar la opcion Listar
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PLANILLA SUELDOS
Fecha:  Noviembre j

g0 06 4 | | usar

3456708 (CARLITOS FERNANDEZ GUANDL;\D(S‘E(JJMAD: 0000 .B&M 200 rar 2542 |260 5 rons 8 days 0 458,527
hnn AN LOPEZ OBSTETRIA imm |m 3000 .mz?z #3 £l .im 8 years 5 mons 8 days | 1620 219597
T218m LUrs HIGUERAS SISTEMAS 'mm 'mzmn 50 0 mn 5 m 2 years 5 mons 8 days | 375 243225
TIET283 GABRIELA TORREZ | DBSTETRIA 160000 |7mw 3000 B 33 m :1\!} .5 maons 8 days (1] 553,973
TagaTa FERMANDO CAMPOS | GUARDLA DE SEGURIDAD | 88-00:00 240000 2000 145455 542 260 i 5mons 8 days o -
T4BTH56 ROBERTO FLORES GINECOLDGOD 8300:00 |m W50 .36 J154T T {100 5 mons & days '] 478,457
T6a335 GRLANDO GALLARDO (PSICOLOGO 50000 | b0 0 6153 35588 364 i) 5 mons & days L] 126858
TSEETTE PEDRO GUTIERREZ | LIMPEZA 280000 |m s T8 2415 S 10 24 days 0 292,208
T55T64 FLORA QUISPFE PEDIATRA 880000 G000 szest 2E1 ass e £ L o 1165,25
TBETE54. LORENA ZEBALLOS  |OBSTETRIA B300:00 IILM . ., . ['] 8387
T e e e e Seleccionar la opcion Planilla A o
L J
TEBE354E PABLITO GALLARDD  (LIMPEZA 0000 !&M 1805 123068 ‘229!15 s 0 260,253
< >

09 diciembre 2016
REPORTE DE PLANILLASUELDO MES: NOVIEMBRE
ci Nombre Cargo. Hrs. De Hrs. Haber Descuen o AFP IVA Bonos Antiguedad. Bono Total. Firma.
Apellido. Trabajo. Trabajadas. Basico. de Horas/bs Anguedad.

2456799 CARLITCS GUARDLA DE 176:00:00 &8 0000 2000 1227.27 54,2 260 200,00 SmonsEdays Qoo 458,527
FERNANDEZ SESURIDAD

S547879 JUAN LOPEZ  OBSTETRIA 88:00:00 3&0000 2000 177273 3|12 380 120.00 Byears Smons8 1820.00 215,97

7121871 LUJIS SISTEMAS 88:00:00 8&0x00 2500 o 317,75 X5 200.00 2years SmonsS 375.00 243225
HIGLERAS days

F1E728E GABRIBA CBSTETRIA 176:00:00 720000 2000 77272 281,2 290 100.00 Smons8days Qoo =B=5972
TORREZ

7464792 FERNANDO GUARDILA DE £8:00:00 240000 2000 1435455 54,2 260 13200 SmonsEdays Q00 163,255
CAMPOS SESURIDAD

7487656 RCEBERTO GINECOLOGD £2:00:00 2&00:00 2450 147136 3216479 223,7 100.00 SmonsSdays Qoo 478457
AORES

7566335 CRLANDO PSIOOL OGO 52:00:00 360000 2800 851.538 355,88 364 5000 SmonsSdays 0.00 1.268,58
GALLARDO

7566778 PEDRO LIMPIEZA 58:00:00 320000 L3805 114864 22941523465 100,00 24 days Qoo 292,298
GUTIERREZ

FE56764 FLORA PEDLATRA. £2:00:00 &8:0000 2000 454,545 2542 260 124.00 Smons8days Qoo 1.185,25
QUISEE

77634 LORENA OBSTETRIA 88:00:00 440000 3000 1300 3813 390 110.00 SmonsS days Qoo 8387
ZEBALLOS

&7 456329 DANIEL DOCTOR S2:00:00 420000 4000 121818 5084 520 5000 SmonsSdays Qoo 1.20842
JDEMA

FBEES546BABLTTO LIMPTEZA 88:00:00 280000 1805 123068 22941523465 130.00 Smons 8 days 000 260,252
GALLARDO

Total: 1L3129

Adiministrador: LUIS HIGLERAS

Figura N°127. Pantalla Planilla Sueldo (Visualizar planilla)
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[1.12.2.12.2. Pantalla Planilla Sueldo (Visualizar Papeleta de Pago)

El usuario podra seleccionar a una persona y luego presionara la opcion papeleta
de pago para poder visualizarla e imprimirla.

PLANILLA SUELDOS
Fecha:  Noviembre J

sio 2016 3 s

ELT] CARLITOS FERNAMDET EMUKW%‘?&M _m 000 e 542 | 280 20 5mens B days 1] 458,527

ﬁm ANLOPEZ O0BSTETRIA iw |m 300 '.n?z?z 3 }m .‘.m Byears 5 mons 8 days| 1620 219597

T1218M LUAS HIGUERAS STEMAS f Y 20 2years 5 mons 8 days| 375 243225

TIETZ6 GABRIELA TORREZ cﬂﬂw Seleccionar Persona —‘10} .5 mons 8 days 0 555973

a2 FERNANDO CAMB2E N 0 Smens 8 days 0 -
T4ET65 ROBERTO FLORES: GINECOLDGO 280000 |m 0 147136 384T {33.7 w0 5 mons 8 days 0 478,457

T3 CRLANDO GALLARDO |PSICOHOGO R0 (%0 w0 158 58 £ ] 5 mons 8 days 0 1268,58

TSTTE PEDROGUTERREZ | LMPEZA 28000 |m 185 118864 W45 g 100 24 days 0 292 208

TeseTet HORAQUSE | PEDIATRA 80040 6000 200 545 42 ® 3 5 mons 8 days 0 116525

TRETESE LOAENA ZEBALLOS | OBSTETRIA S0 IIL-M 300 1500 383 £ {10 5 mens 8 days (1] 8387

ET436329 | DANIEL JUENA DOCTOR 00 .3&& . L] .ms.lﬂ a4 A .50 -

TGS PABUTOGALLARDO |LMPEZA wom  |ao s |1 208 -m Seleccionar pa peleta

. 3 >

T

09 diciembre 2016

REPORTE DE PAPELETA PAGO MES: NOVIEMBRE

Clz 3456799 Horas Trabajadas: 68:00:00
Mombre: CARLITOS FERNANDEZ
Cargo: GUARDIA DE SEGURIDAD
Haber Basico(HB): 2.000
De=scuento: 1.227,27
AFP. HB*12.71%: 254.2
IVA. HB*13% 260
Bono de Antiguedad: 1]
Bonos: 200
Total: 458,527

Firma :

CIES

Administrador: LUIS HIGUERAS

Figura N° 128. Pantalla Planilla Sueldo (Papeleta de pago)
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[1.12.2.13. Pantalla Reportes

En esta pantalla se visualizara los reportes registrados en el sistema para tal se
debe seleccionar la opcion de Reportes del menu principal.

Archivo  Asistencia

| Fechalni  21/07/2016 | Nombre
| Fechafin | 21/07/2016 |

Personas

Asistencia

Figura N° 129. Pantalla Reportes

[1.12.2.13.1. Pantalla Reportes (Reporte Asistencia)

El usuario podrd Generar el Reporte de personas, haciendo clic en la opcion
Asistencia.

]

Archive  Asistencia

28 m Q QD m & [
| Fecha Ini \ 21/07/2016 Trtestm—____ — |
| Fechafin | 21/07/2016 \I\Seleccionar fecha inicio I

Seleccionar fecha inicio

Persanas

Asistencia

Seleccionar la opcion
Listar
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JUAMNCITO LOPEZ EMFERMERA
LUIS CARLOS HIGUERAS SISTEMAS
JUAMN RIOS SISTEMAS
WAMNSTOMN RIOS DOCTOR
REME CTHOQUE EMFERMERA
ROSA MARTIMNEZ EMFERMERA
LIS HIG! S5 SISTEMAS

. Aceptar o cancelar
Seleccionar persona

Filter

5]

Archive  Asistencia

T e

Fechalni  01/06/2016 j LUIS HIGUERAS
Fechafin | 30/06/2016 |

Personas

Asistencia

8 7:00:00 12:30:00 5:03:00 Miercoles 01/06/2016
9 7:00:00 12:30:00 5:03:00 Jueves 02/06/2016
10 ‘QifDGIZDHS
m V06/2016
1z . o . . 06/2016
B Seleccionar la opcion visualizar fosr2ots
15 /06/2016
17 09/06/2016
18 10/06/2016
19 11/06/2016
20 12/06/2016
21 13/06/2016
23 203 Martes 14/06/2016 v

- Teclado en pantalla =

—

. . - > EE = -
Visualiza reporte de personas | EZN | EHEE | » =

~
\REPCRTE DE ASISTENCIA - LUIS HIGUERAS
Hr. Entrada Hr. Salida Hrs. Trabajas Dia Fecha Evento
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Miercoles 01/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Jueves 02/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Viemes 03/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Sabado 04/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Domingo 05/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Lunes 06/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Martes 07/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Miercoles 08/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Jueves 09/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Viemes 10/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Sabado 11/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Domingo 12/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Lunes 13/06/2016
07:00:00 12:30:00 05:03:00 Martes 14/06/2016

Figura N° 130. Pantalla Reportes (Reporte Asistencia)
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[1.12.2.13.2. Pantalla Reportes (Reporte Personas)
El usuario podra Generar el Reporte de personas, haciendo clic en la opcion
Personas

(n |

Archive  Asistencia

TERO A 0D MED

B 3 3245 LuIS HIGUERAS 70223350 SISTEMAS 31/05/2016 true SUCURSAL 1 CAMPESING

LE': 4 3452 ROSA MARTINEZ 79223345 ENFERMERA 12/06/2016 true SUCURSAL 1 CAMPESING

% B 99381 RENE CHOQUE 9924 ENFERMERA 12/06/2016 true SUCURSAL 1 CAMPESING
8 3456 WANSTON RIOS 34534 DOCTOR 12/06/2016 true SUCURSAL 1 CAMPESING
10 49990 JUAN RIOS 8797 SISTEMAS 02/07/2016 true SUCURSAL 1 CAMPESING | juan
13 454747 LUIS CARLOS HIGUERAS 76788798 SISTEMAS 01/05/2016 true SUCURSAL 1 CAMPESING
14 3445355 JUANCITO LDFH/ 4677850 EMNFERMERA 20/07/2016 true SUCURSAL 1 CAMPESING

Seleccionar persona Seleccionar la opcion visualizar
\F L] | >
D

= Teclado en pantalla - = |

Visualiza reporte persona

=
REPORTE DE PERSONAS

G Nombre Apellidos Telefono Sucursal

345 LUIS 70223350 SUCURSAL 1 CAMPESINO
3462 ROSA SUCURSAL 1 CAMPESINO
99381 RENE 9584 SUCURSAL 1 CAMPESINO
3456 WANSTCN 34534 SUCURSAL 1 CAMPESINO
45930 JuaN SUCURSAL 1 CAMPESINO
4547 LUIS CARLOS 76788798 SUCURSAL 1 CAMPESINO
3445555 JUANCITO SUCURSAL 1 CAMPESINO

Administrador: LUIS HIGUERAS

Figura N’ 131. Pantalla Reportes (Reporte Persona)
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En esta pantalla se visualizara el listado de las sucursales registrados por el sistema
para tal efecto se debe seleccionar la opcion de Sucursal del ment principal

Bajas Medicas

6 13/08/2016 14/08/2016 ACCIDENTE LA, Juan Rios

Bajz Medica

7 13/08/2016 14/08/2016 PRENATAL Y P. Rosa Rins

Baje Medica

=

Figura N° 132.

Pantalla Permisos (Adicionar Permiso)

I1.12.2.14.1. Pantalla Bajas Médicas (Adicionar Bajas Médicas)
El usuario debe seleccionar un el menti Bajas Médicas de la lista y luego hacer
clic en la opcidon adicionas. El sistema despliega la pantalla adicionar.

Bajas Medicas

& 13/08/2016 14/08/2016 ACCIDENTE LA. Juan Rios

Baje Medica

7 13/08/2016 14/08/2016 PRENATAL Y P. Rosa Rins

Baje Medica

Seleccionar la opcion adicionar

E




Figura N° 133.
Meédicas)

l Editar Baja Medica
Id
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Llenar los

Persona |Iuis higueras| ]

Tipo Baja Medica campos
Fecha Inicia  13/08/2016

Fecha Fin 14/08/2016 j

Descripcion

Aceptar o Cancelar Operacion

L | ama |

Pantalla Bajas Meédicas (Adicionar Bajas

11.12.2.14.2. Pantalla Bajas Médicas (Modificar Bajas Médicas)
El usuario debe seleccionar un el menu Bajas Médicas de la lista y luego hacer
clic en la opcién Modificar. El sistema despliega la pantalla Modificar.

Bajas Medicas

13/08/2016

14/08/2016

Juan Rios Bajz Medica

13/08/2016

14/08/2016

Rosa Rins Baje Medica

Seleccionar la opcion Modificar

il
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Editar Baja Medica

Id

Llenar los
campos

Persona |Iuis higueras| ]

Tipo Baja Medica
Fecha Inicic  13/08/2016
Fecha Fin 14/08/2016 Ll

Descripcion

uceptar o Cancelar Operacion

I e e

Figura N° 134. Pantalla Bajas Médicas (Adicionar Bajas Médicas)

[1.12.2.15. Pantalla de Index (inicio)

En esta pantalla se establece la interfaz grafica para que el personal de Cies puede
ver reportes de su asistencia, permisos, vacaciones y sus horarios, y asi mismo tener

acceso al sistema si es que el usuario fue registrado en el Sistema.

€ ) @ nitpy/locathost

Prevencion de VIH e ITS AQYV por laparoscopia

02, La distribucion geografica da cuenta que los casos se La Anticoncepcion Quirtrgica Voluntaria (AQV) es el
1 en los tos de mayor proporcio que se sigue para realizar anticoncepcion

Figura N° 135. Pantalla de Index (Acceso al Sistema)
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I1.12.2.15.1. Pantalla de Ingresar al Sistema

En esta pantalla el usuario debe introducir su cuenta: nombre de usuario y clave.
El sistema validara los datos ingresados y desplegaré la pantalla Principal.

File Edit View History Bookmarks Tools Help

CIES *

€)@ hitp:/localn

Prevencion de VIH e ITS AQYV por laparoscopia

La distribucion geografica da cuenta que los casos se La Anticoncepcién Quirdrgica Voluntaria (AQV) es el
concentran en los departamentos de mayor proporeion procedimiento que se sigue para realizar anticoncepeion

File Edit View History Bookmarks Tools Help =z
cies x 8

€ ) @ hip:/Tlocalhost 5000

INGRESAR

Centro de Investigacion de Educacion Sexual (CIES): usuarios

Introducir
Usuario y clave

Presionar el Boton s éntroducir clave j

Ingresar [ eed \

INGRESAR

Introducir Usuario

En caso no de tener una cuenta solicite

Figura N° 136. Pantalla de Ingresar al Sistema
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I1.12.2.15.2. Pantalla Principal

En esta pantalla el usuario debe introducir su cuenta: nombre de usuario y clave.
El sistema validara los datos ingresados y desplegara la pantalla Principal.

File Edit View History Bookmarks Tools Help

€ )P @ nipitocalhostisoor=, | [ search wE 3+ A e =

Asistencia Permisos Vacaciones Horarios LUIS | cerrar Sesion

Prevencién de VIH e ITS AQV por laparoscopia

La distribucion geografica da cuenta gue los casos se La Anticoncepcién Quirtirgica Voluntaria (AQV) es el
que se sigue para realizar anticoncepcion

concentran en los tos de mayor proporcié p <

Figura N° 137. Pantalla de Principal

[1.12.2.15.3. Pantalla de Asistencia
En esta pantalla se establece la interfaz grafica para que el personal de Cies puede

ver reportes de su asistencia, y asi mismo tener acceso al sistema si es que el

usuario esta registrado en el sistema.

File Edit View History Bookmarks Tools Help

LUIS | cerrar sesion

Vacaciones  Horarios

Permisos

Asistencia

Fechalnicio [  2016-08-03

Seleccionar Fecha Inicio

FechaFin ¥  2016-08-03
LISTAR

émbre:  LUIS HIGUERAS

Seleccionar
Asistencia

Seleccionar Fecha fin

Evento

# Hr. Entrada Hr. salida Horas Trabajadas Dia Horas Fecha

IMPRIMIR

Figura N° 138. Pantalla de Asistencia
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11.12.2.15.4. Pantalla de Permiso

En esta pantalla se establece la interfaz grafica para que el personal de Cies puede
ver reportes de su Permiso, y asi mismo tener acceso al sistema si es que el usuario

esta registrado en el sistema.

File Edit View History Bookmarks Tools Help - s IEH
cles x OF
€ | P @ nttp//localhost: 5000/£) permisos/3 €| |Q Search wBa &+ A 9 =

Asistencia | Permisos = Vacaciones  Horarios LUIS | cerar Sesion

Permisos . . REFF
Seleccionar Permisos

Id Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Dias'horas

12 ENFERMO 2016-08-03 00:00 2016-08-06 00:00 3

Direccion
Calle Bolivar N® 475 Zona |la Pampa Sucursal 6
Telefono: 466-34546

Tarija-Bolivia

ciesofnal@cies.org.be

Figura N° 139. Pantalla de Permiso

11.12.2.15.5. Pantalla de Vacaciones

En esta pantalla se establece la interfaz grafica para que el personal de Cies puede
ver reportes de su Vacaciones, y asi mismo tener acceso al sistema si es que el
usuario esta registrado en el sistema.

Fie £ view Moy Bookmats Tols i

CIES x

€ | P @ nhitp//localhost:

|| Q search "B + & O

Asistencia  Permisos | Vacaciones Horarios LUIS | cerrar Sesion

Vacaciones . . REFF
Seleccionar Vacaciones

Id Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Dias

9 VACACIONES PEDIDO POR EL EMPLEADO 2016-08-03 00:00 2016-08-31 00:00 28

1+ 5 -

Direccion
Calle Bolivar N° 475 Zona la Pampa Sucursal 6
Telefono: 466-24546

Tarija-Bolivia
ciesomal@cies.org.bo

Figura N° 140. Pantalla de Vacaciones
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11.12.2.15.6. Pantalla de Horarios

En esta pantalla se establece la interfaz grafica para que el personal de Cies puede
ver reportes de su Horarios, y asi mismo tener acceso al sistema si es que el usuario

esta registrado en el sistema.

File Edit View History Bookmarks Tools Help.

CIES x

€ ) P @ nttpy/ localhost: 5000/ horar

Q
bl
b4
@
«
>
®
Il

Asistencia Permisos Vacaciones | Horarios LUIS | cerrar Sesion

——
Cerrar Sesion

1] Dia Horas entrada Hora Salida

a8 Lunes 07:00:00 12:30:00
a7 Martes 07:00:00 12:30:00
a8 Wiercoles 07:00:00 12:30:00
49 Jueves 07:00:00 12:30:00
50 Viernes 07:00:00 12:30:00
51 Sabado 07:00:00 12:30:00
52 Domingo 07:00:00 12:30:00

Figura N° 141. Pantalla de Horarios
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I1.12.3. Prueba de Caja Blanca
Function Buscar (patron, tamaiio, porcentaje)

Esta funcion calcula la diferencia entre dos palabras (texto, patron) y verifica si
cumple con el porcentaje introducido

{
n =lenght (patron ) —‘
m 7lenglh (texto ),
Por = round ([)orcentage )/100) ; é
I (por=m) {
I (m=n)¢f 3
Filas =m,; columnas =n, 4
Jor (i=0; i<=filas ; i++) { 5
For (G=0;j<=columnas ; j++){ 6
if’ (vectorTexto [i]== vectorPatron [j]) 7
Matriz [i][j]= 8
Else
Matriz [i][j]=0 °
I ST
2 11
4 12
else ¢
Silas =n; columnas =m. 13
Jor (i=0; i< =filas ; i++) { 14
For (G=0;:j<=columnas ,; j++) { 15
if’ (vectorPatron [i]== vectorTexto [j]) 16
Matriz [i][j]= 17
FElse
Matriz [i][j]= O 18
S 19
y 20
Jor (i=0; i<=filas; i++) ¢ 22
Jor(G=1,; j<=columnas ; j++) ¢ 23
1 Matriz [i][j]==1 ¢ 24
JSmatr +—+ ;
col =1, 25
x =i yv=J, 4 o7
while (((x< 7/Llas V&K (v <=cotumnas ))) {
if (Matriz [x][yv]== 1){f 28
matPos [finat J[ col J=x; //matriz de posiciones
col ++ ; 29
x ++;yv++ a=x, é
30
else
if (x ==filas ){ 31
y++; x=a,; _|
32
Fi I
else
x++, 33
¥ 34
35
vector [/]=col-1; //vector de columnas 36
} 37 -
¥ 38
3 39
aux =0; 40
SJor (i=O0;i<=finat ;G i++){ 41
Jor (k=0; k= =filas ; j++) ¢ a2
if (matPos [i][aux ]<=Kk) 43
e ++ ;  aa
aux +-+;  as5
} a6
y a7
if (e<= porcentaje ‘us
return true ;A4 . a9
else
return false 50
¥i 51
else
retunr false 52
¥ 53

Figura N°142.  Prueba de caja blanca
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I1.12.4. Grafo de Flujo

Figura N° 143. Grafo de flujo
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[1.12.4.1. Complejidad Ciclomatica:

V(G) = 20 regiones
V(G) =71 aristas — 53 nodos + 2 =20
V(g)= 19 nodos predicado + 1 =20

[1.12.4.2. Caminos Linealmente Independientes

Camino 1: 1-2-3-4-5-12-22-40-41-48-50-51-53

Camino 2: 1-2-3-4-5-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53

Camino 3: 1-2-3-4-5-6-7-8-10-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53

Camino 4: 1-2-3-4-5-6-7-9-10-6-11-5-12-22-40-41-48-50-51-53

Camino 5: 1-2-3-13-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 6: 1-2-3-13-14-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 7: 1-2-3-13-14-15-16-17-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 8: 1-2-3-13-14-15-16-18-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 9: 1-2-3-13-14-21-22-23-38-22-40-41-42-43-51-53

Camino 10: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-38-23-38-22-39-40-47-49-50-53

Camino 11: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-36-37-38-23-39-22-40-41-48-50-51-
53

Camino 12 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-36-37-38-23-39-22-40-41-42-
50-51-53

Camino 13 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-32-34-35-26-36-37-38-
23-39-22-40-41-42-50-51-53

Camino 14 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-35-26-27-28-29-31-32-34-
35-26-36-37-38-23-39-22-40-41-42-50-51-53

Camino 15: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-33-34-35-26-36-37-38-
23-39-22-40-41-42-50-51-53

Camino 16: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-
22-39-40-41-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 17: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-
22-39-40-41-42-43-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53
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Camino 18: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-
22-39-40-41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 19: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-
22-39-40-41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-51-53

Camino 20: 1-2-52-53

11.12.4.2.1. Casos de Prueba

Caso de Prueba para el Camino 1:
Valores de Entrada:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a n
(tamafio patrén)

Asigna a filas = m y columnas =n

Valor (i) = donde filas <i < 0 (nodo 5)

Valor (i) = donde filas <1< 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 2,3,4,10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 2:

Valores de Entrada:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
mayor al tamafio del texto m Cuando el valor de m (tamafo texto) sea mayor o
igual a n (tamafio patron)

Asigna a filas = m y columnas = n
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Valor (i) = donde 0 < i <= filas (nodo 5)
Valor (j)= donde columnas <j <0 (nodo 6)
Valor (i) = donde i > filas (nodo 5)
Valor (i) = donde filas <i < 0 (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)
Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 3,4, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 3:
Valores de Entrada:
Valor (por) = mayor al tamafio del texto m Cuando el valor de m (tamafio texto) sea
mayor o igual a n (tamafo patrén)
Asigna a filas = m y columnas =n
Valor (i) =donde 0 < 1 <= filas 0 (nodo 5)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 6)
Donde el texto[i] sea igual a patrén [j]
Valor (j)= donde j> columnas
Valor (i) = donde i1 > filas
Valor (i) = donde filas <i< 0 (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz<i <0 (nodo 41)
Valor (e) = mayor al porcentaje calculado
Resultados Esperados:
La diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 4, 10,11,13,15,16,17,18
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Caso de Prueba para el Camino 4:
Valor (por) = mayor al tamafio del texto m
Cuando el valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual a n (tamafio patron)
Asigna a filas = m y columnas = n
Valor (i) =donde 0 < i <= filas 0 (nodo 5)
Valor (j)= donde 0 < j <= columnas (nodo 6)
Donde el texto[i] sea diferente al patron [j]
Valor (j)=donde j > columnas
Valor (i) = donde i1 > filas
Valor (i) = donde filas <1< 0 (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz<i <0 (nodo 41)
Valor (e) = mayor al porcentaje calculado
Resultados Esperados: la diferencia entre dos palabras sea mayor al porcentaje.
Devuelve False
Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 5:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde filas <i< 0 (nodo 14)

Valor (i) = donde filas <i < 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<1i < 0 (nodo 41)

Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
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Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 6,7,8, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 6:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde columnas <j <0 (nodo 15)

Valor (i) = donde i > filas (14)

Valor (i) = donde filas <1< 0 (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 7,8, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 7:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas =n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea igual al Texto[]]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 14)
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Valor (i) = donde filas <1< 0 (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)
Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 8:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas =n

Valor (i) = donde 0 <1 <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i) = donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde columnas < j < 0 (nodo 23)

Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)

Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 10,11,13,15,16,17,18
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Caso de Prueba para el Camino 9:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)

Valor (j) = donde columnas <j <0 (nodo 23)

Valor (i) = donde 1 > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 10:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <1 <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]

Valor (j) = donde j > columnas (nodo 15)
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Valor (i) = donde 1 > filas (nodo 16)
Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)
Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Cuando matriz[i][j] sea diferente de 1
Valor (j) = donde j > columnas (nodo 23)
Valor (i) = donde i > filas (nodo 22)
Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 11, 13, 15,16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 11:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamaiio del texto Valor (por)
=donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamarfio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]
Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <1 <= filas (nodo 22)
Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Cuando matriz[i][j] seaigual a 1

Valor (a)= donde a > filas nodo (26)

Valor (j)= donde columnas < j < 0 (nodo 23)
Valor (i)= donde filas <i <0 (nodo 22)
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Valor (i) = donde fmatriz<1i < 0 (nodo 41)
Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 13, 15,16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 12:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas =n

Valor (i) = donde 0 <1 <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 15)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] sea igual a 1

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (x)= donde x > filas (nodo 26)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)=donde i > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)

Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
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Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 13, 15,16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 13:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas =n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[]]

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <1 <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es igual de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<1i < 0 (nodo 41)

Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
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Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 15,16, 17,18

Caso de Prueba para el Camino 14:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <1 <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] es 1 (nodo 29)

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)

Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 15,16, 17,18
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Caso de Prueba para el Camino 15:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde fmatriz<i < 0 (nodo 41)

Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 16,17.18.
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Caso de Prueba para el Camino 16:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 <i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde filas < k < 0 (nodo 42)

Valor (i)= donde i >fmatriz (nodo 41)

Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 17,18
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Caso de Prueba para el Camino 17:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 <i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 <k <= filas (nodo 42)

Cuando matos[i][aux] sea igual a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i >fmatriz (nodo 41)

Cuando el nuimero de errores es mayor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:
La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de

los caminos 18
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Caso de Prueba para el Camino 18:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)
Asigna a filas = m y columnas = n
Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]
Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 14)
Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)
Valor (i) = donde 0 <1 <= filas (nodo 22)
Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)
Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)
Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)
Cuando x es diferente de filas
Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)
Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)
Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 22)
Valor (i) = donde 0 < i <= fmatriz (nodo 41)
Valor (k)= donde 0 <k <= filas (nodo 42)
Cuando matPos[i][aux] sea diferente a k
Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)
Valor (i)= donde i >fmatriz (nodo 41)
Cuando el niimero de errores es mayor al porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentaje
Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
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Caso de Prueba para el Camino 19:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) =
donde por >= m Cuando el valor de n (tamafio patréon) sea mayor o igual a m
(tamafio texto)

Asigna a filas = m y columnas = n

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Texto[j]

Valor (i)= donde i > filas (nodo 14)

Valor (j)= donde j > columnas (nodo 14)

Valor (i) = donde 0 <i <= filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Valor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] sea diferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= donde y > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde j > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde 1 > filas (nodo 22)

Valor (i) = donde 0 <i <= fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 <k <= filas (nodo 42)

Cuando matPos[i][aux] sea diferente a k

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Valor (i)= donde i >fmatriz (nodo 41)

Cuando el nimero de errores es menor al porcentaje calculado

Valor (e) = donde e < porcentaje
Resultados Esperados:

La diferencia entre el texto y el patron sea menor al porcentaje. Devuelve True
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Caso de Prueba para el Camino 20:

El valor del porcentaje calculado debe ser menor al tamaio del texto

Valor (por) = donde por <m

Resultados Esperados:

El tamafo del texto es menor al nimero del porcentaje calculado entonces devuelve

False.

[1.12.4.3. Pruebas de Ejecucion

Se presenta un analisis de pruebas de ejecucion del buscador respecto al tiempo de
respuesta.

Los valores de entrada para la ejecucion son:
» Tamafio del Texto, medido en Kbytes.
» Numero de errores permitidos
» Tamaiio del Patrén, medido en el nimero de caracteres

Valores de salida:
» Tiempo de ejecucion, medido en segundos y milisegundos
» Numero de resultados, cadenas emparejadas dado un error

El comportamiento de los resultados obtenidos se muestra en la siguiente tabla:

Tamaiio Tamaifio del |Errores Resultados | Tiempo de
Patron Texto Ejecucion
Mayor Mayor-Mediano | Mayor Menor Mediano
Mayor Mayor- Menor- Menor Menor

Mediano-Menor | Mediano

Mayor Menor Mayor- Menor Menor

Mediano-
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Menor
Mayor Mayor-Mediano | Mediano Menor Menor
Mediano Mayor Mayor Mayor Mayor
Mediano Mayor Mediano Mayor Mediano
Mediano Mayor Menor Menor Mediano
Mediano Mediano Mayor Mediano Mediano
Mediano Mediano Mediano Mayor Mayor
Mediano Mediano Menor Menor Mediano
Menor Mayor Mayor Mayor Mayor
Tabla N° 77. Comportamiento de Resultados 1
Doénde:

Variables Mayor Mediano Menor

Tamafio [20,30] [10,19] [1,9]

patrén

(caracteres)

Tamafio de |[3072,5000] [1086,3071] [0,1085]

Texto(Kb)

Errores (n/2)+1 [1,n/2] [0]

(caracteres)

Resultados  |[16,..] [6,15] [0,5]

Tiempo de |[[2.01,..] [1.01,2.00] [0.00,1.00]

ejecucion

Tabla N°78. Comportamiento de Resultados 2



Pag. 271

1I1.13.  Glosario
11.13.1. Introduccion

Este documento recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo de
todo el proyecto de desarrollo de un sistema de gestion. Se trata de un diccionario
informal de datos y definiciones de la nomenclatura que se maneja, de tal modo que

se crea un estandar para todo el proyecto.

II.13.2. Proposito

El propdsito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigiiedad la
tecnologia manejada en el proyecto de desarrollo de un sistema de gestion.
También sirve como guia de consulta para la clarificacion de los puntos conflictivos

o poco esclarecedores del proyecto.

11.13.3. Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos

para la institucion.



Pig. 272

11.14. Términos
11.14.1. Glosario de Términos
11.14.1.1. Acceso

Ingreso al sistema por medio de un nombre de una cuenta y contrasefa.

11.14.1.2. Cerrar Sesion

Cerrar el espacio restringido del sistema. Inhabilitar roles de usuario.

I1.14.1.3. Iniciar Sesion
Habilitar al usuario para trabajar en el la parte restringida del Sistema, de acuerdo a

los roles que le corresponden a cada usuario.

I1.14.1.4. Proceso

Un proceso es un orden especifico de actividades de trabajo, que se realizan en el
tiempo, en lugares especificos con un principio, un fin y entradas y salidas
claramente definidas. Es decir, una estructura cohesionada y coordinada

adecuadamente para la accion.

I1.14.1.5. Proyecto
Un proyecto es un esfuerzo temporal comprometido para crear un producto o
servicio Unico. Temporal significa que tiene un inicio y fin, y Unico que el servicio o

producto es diferente e identificable de otros similares.

I1.14.1.6. Seguridad
Es una caracteristica de cualquier sistema (informdtico o no) que nos indica que ese

sistema esta libre de todo peligro, dafio o riesgo, y que es, en cierta manera, infalible.

I1.14.1.7. Diagrama:
Dibujo en el que se muestran las relaciones entre las diferentes partes de un conjunto

0 sistema.
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11.14.1.8. Usabilidad
La usabilidad es el rango en el cual un producto puede ser usado por unos usuarios
especificos para alcanzar ciertas metas especificadas con efectividad, eficiencia y

satisfaccion en un contexto de uso especificado.

I1.14.1.9. Tecnologia:
Conjunto de los instrumentos y procedimientos industriales de un determinado sector

o producto.

11.14.1.10. Transicion:

Accion y efecto de pasar de un modo de ser o estar a otro distinto.
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I1.15. MEDIOS DE VERIFICACION
Medios de Verificacion del Componente 1

Implementacion de un Sistema Biométrico para el control y registro de Asistencia
del personal de “CIES” Tarija.

v' Informe otorgado por el director Ejecutivo de CIES, sobre la Culminacion

de la Actividad denominada “Especificacion de Requerimientos”

Tarija 14 de Junio de 2015

REF: PROYEC MIENTO DE LA GESTION DE INFORMACION EN
EL ¥ REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE CIES
TARIJA™

D i mrayod COsieracicn

- e B O R 3 COMDOET Que
como al Ge 2 Agminisirativg de m@fmmmﬂl

“Mejoramiento de ls Gestién de Informacion en e Control y Registro de

_,mmwdmm;m
Higueras que viene FEbE e mayo ded 2015 an nuestre oiinica, en esle
mmrmfemﬁwhwmmMmﬂmW&mry
Habienda revisado tada le documenfacidn de la norma IEEE-B30, en compania de

lesista doy por aprobado Jos regquerin que Serdir LE por el 5§
que en mi opinidn paleara fas necesidades de la institucion en e confrol de

asistencia de nuesio personai.
Sin oira, me despide de usted con un corial saludo.

Afentamants:

e 'L =
/-_’ A
~
Johnny Lépez Gallardo
Director Ejecutive de CIES
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v' Informe otorgado por el director Ejecutivo de CIES, sobre la Culminacion de

la Actividad denominada “Analisis y Disefio del sistema.

Tarija 01de Octubre de 2015
Sefores:
Docente de Taller Il
REF: mv:cWENmnEu GESTION DE INFORMACION EN
EL CONTROL ns%msmu DEL PERSONAL DE CIES
TARIJA™
De mi mayar ¢

Higueras que viene Iré
gsle proyecto y en la cual se le oforgo toda la infarmacion que necesila este
estudiants.

Habiando visto la evolucin de cada paso del sistema y de fas pantallas disefladas,
por el universitario, doy por aprobada la elapa del proyecto, sin dejar de lac que
haya futuras modificaciones,

$in ofra particular, me despido de usted con un cordial saftde.

Atentamente:

,//v.-" A
eapd 4V [ i {
pay A

o

Johnny Lépez Gallardo
Diractor Ejecutivo de CIES
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I1.16. Capacitacion del Personal Involucrado

11.16.1. Introduccion

El objetivo del componente 2 es capacitar a los usuarios involucrados en el uso del
sistema de Control y registro de Asistencia biométrico del personal de CIES

Segun el nivel de los mismos empleando métodos y medios de ensefianza-
aprendizaje adecuado como vendria a ser la tecnologia “la Insercion del uso de las
TIC de las organizaciones” Con lo siguiente se pretende evitar errores y riesgos en
el manejo del sistema y asi poder sacar el méximo beneficio a dicho sistema.

El propdsito del proyecto es la: “Mejoramiento de la Gestion de Informacion en
el Control y registro de Asistencia del personal de CIES” Tarija.

La capacitacion en el uso del sistema informatico al personal afectado por el

proyecto se convierte en un componente fundamental para el logro del mismo.

El componente capacitacion, se encamina hacia el siguiente objetivo: usar
adecuadamente el Sistema ‘“Sistema Biométrico”, por todo el personal de la
institucion de “CIES” explotando las fortalezas del mismo siendo el beneficiario

del sistema.

La Capacitacion sera presencial dada la corta duracion de la misma, la
disponibilidad de ambientes, de materiales didacticos y la importancia de posibilitar

que el alumno (usuario) reciba asesoramiento oportuno ante cualquier consulta.
I1.16.2. Contexto

La Capacitacion se desarrollard en dos partes: la primera parte tiene como objetivo
que el personal a capacitar conozca en forma global los alcances y beneficios que el
sistema informatico “Sistema Biométrico” aporta a la institucion de “CIES” asi

como los cambios positivos y responsabilidades que esto implica para la institucion.

Se realizaran actividades de capacitacion personalizadas de acuerdo al rol que a

cada uno le compete.
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En este contexto el Capacitador confeccion6 la Guia para Capacitacion tomando en

cuenta los diferentes niveles de preparacion del usuario final.

El rol del capacitador estard en funcion a las categorias de los usuarios segun el

siguiente detalle:
Nivel ejecutivo:

> Se mostrara la importancia de la capacitacion, objetivos y participacion

del personal seleccionado.
Personal Técnico

Se realizaran actividades de capacitacion acorde a las siguientes categorias:

> Personal de soporte técnico al usuario final (si corresponde)
> Personal de administracion de servicios (si corresponde)
> Personal de desarrollo (si corresponde)

Usuarios Finales

I1.16.3. Propuesta Pedagogica

La propuesta pedagogica a utilizar dada las caracteristicas de los usuarios del
sistema, tendra en cuenta sus particularidades, el rol que juega dentro de la
organizacion y niveles de conocimiento.

Los métodos de ensefianza a utilizar pondrdn su énfasis principalmente en tres
teorias de aprendizajes: la cognitiva, con su maximo exponente en el
constructivismo, la colaborativa, fundamentalmente para ser explotada con
intensidad en la formacion del personal técnico y finalmente la significativa aunque
también estard presente en la formacion del personal de las categorias de nivel

ejecutivo y de usuarios finales.



El aprendizaje colaborativo se entiende como el proceso en el que los alumnos
aprenden mientras proponen y comparten ideas para resolver una tarea,
favoreciéndose con el dialogo y la reflexion sobre las propuestas propias y las de
sus comparieros.

Este punto si podria enriquecerse con el uso de las tecnologias. Se trata por tanto de
construir sistemas muy adaptables a los diferentes grupos de usuarios, en donde el
soporte y la intervencion no impongan un comportamiento prescriptivo. Desde el
campo de la psicologia, algunos autores, especialmente ligados a lo que se ha
llamado la psicologia socio-cultural, postulaban que aprender es una experiencia de
caracter fundamentalmente social, en donde el lenguaje juega un papel basico como
herramienta de mediacion no so6lo entre profesor y alumno sino también entre
comparferos.

El aprendizaje significativo porque el alumno tiene que incorporar los nuevos
conocimientos en forma sustantiva en su estructura cognitiva. Esto se logra cuando
el alumno relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos;
pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le esta
mostrando. De esta forma el alumno no solo obtendra resultados satisfactorios en
un trabajo final, sino que sera capaz de enfrentarse a diversas situaciones donde

podra aplicar los conocimientos adquiridos.

1.16.3.1. Ambitos de Buenas Practicas Tics

A nivel de infraestructura tecnolégica, su aseguramiento para el uso académico,
asi como la calidad de estos recursos son considerados buenas practicas. En este
sentido, los encargados capacitados en el uso de las TICs en la institucion, ya sea a
nivel de autoridad, técnico o administrativo deberan orientar su toma de decisiones

hacia este tipo de procedimientos y habitos.

Por su lado, una buena practica a nivel de proceso de aprendizaje puede orientarse

hacia los contenidos educativos en forma interdisciplinaria, o asegurar una
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modalidad participativa de los administradores, o entregar un material de apoyo

tipo guia o instructivo para el uso de las tecnologias, entre otras.
[1.16.4. Definicion del publico
» Para la Exposicion
¢ Funcionarios y Encargados de Recursos Humanos de CIES - Tarija.
» Para la Demostracion
e Director Ejecutivo de CIES
e Personal administrativo de CIES
I1.16.5. Material para la Capacitacion

» Para la Exposicion

e La institucién de CIES tiene implementado un proyector donde fue

conectado a una laptop para la capacitacion.
» Para la Demostracion

e Manual de Instalacion del Sistema

e Manual de Usuario.

[1.16.6. Costos y Recursos

Los costos y recurso son expresados en el Anexo N° 2 titulado “Calculo del

Presupuesto para el Componente 2”.
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I1.16.7. Contenidos de la Capacitacion del Personal Involucrado

(Se listan los contenidos detallados estructurados por temas o unidades)

11.16.7.1. Plan de Clases

Nro. Contenido Objetivo Fecha Duracion Material Medios De Destinatario
(Horas) Didactico Ensefianza -
Aprendizaje
1 Leccion: 1 | Que el usuario pueda | 10/04/2016 0:45 diapositiva Data display, | (Administrador)
Asignar tener  privilegios de computadora encargado  de
Roles acceso a un rol de . Sistemas,

usuario en el sistema.

2 Leccion 2: | Que el wusuario se | 10/05/2016 0:45 diapositiva Data display, | (Administrador)
Ingresar al | identifique y pueda computadora encargado  de
sistema entrar al sistema de . Sistemas,

acuerdo a su rol.

3 Leccion 3: | Que el usuario pueda 10/05/2016 diapositiva Data display, | Administrador

0:45
Gestionar operar en el sistema computadora
personas. realizando el registro de

las personas.

4 Leccion 4: | Que el usuario pueda | 11/05/2016 0:45 diapositiva Data display, | Administrador,
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Gestionar realizar el registro de una computadora
Vacaciones vacacion y validarlo.

5 Leccion 5: | Que el usuario pueda | 11/05/2016 0:30 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de una computadora
Licencias licencia y validarlo.

6 Leccion 6: | Que el usuario pueda | 11/05/2016 0:30 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de un computadora
Cargos cargo Yy validarlo.

7 Leccion 7: | Que el usuario pueda | 12/05/2016 0:30 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de una computadora
Escala Escala de antigiiedad y
Antigiiedad | validarlo.

8 Leccion 8: | Que el usuario pueda | 12/05/2016 0:30 diapositiva Data display, | Administrador
Gestionar realizar el registro de los computadora
Horarios horarios de los

empleados y validarlo

9 Leccion 9: | Que el usuario pueda | 13/05/2016 0:30 diapositivas | Data display, | Administrador.
Gestion verificar el marcado de computadora
Asistencia la asistencia.

10 Que el usuario pueda | 13/05/2016 0:30 diapositiva Data display, | Administrador.
Leccion 10: | realizar el registro de un computadora
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Gestionar area y validarlo.
Area
Trabajo
11 Que el usuario pueda | 14/05/2016 0:30 diapositivas | Data display, | Administrador.
Leccion 11: | obtener el reporte de computadora
Gestionar planilla de sueldos como
Planilla de |también la papeleta de
sueldo pago del sistema.
12 Que el usuario pueda | 14/05/2016 0:30 diapositivas | Data display, | Administrador.
Leccion 12: | realizar el registro de computadora
Gestionar todas las comisiones del
Comisiones | personal y validarlo en el
sistema.
13 Que el usuario pueda | 15/05/2016 0:30 diapositivas | Data display, | Administrador.
Leccion 13: | realizar el registro de las computadora
Gestionar salidas  oficiales  del
Salidas personal y validarlo en el
Oficiales sistema.
Tabla N° 79. Plan de Clases
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11.16.8. MEDIOS DE VERIFICACION

Medios de verificacion de componente 2: “Capacitacion del personal involucrado”

Capacitacion del uso de las herramientas TIC y el Sistema de control y registro de

Asistencia Biométrico al personal de “CIES” Tarija.

v’ Carta de solicitud para realizar la capacitacion por el universitario Luis Carlos

Higueras.

Tarija 01 de Marzo de 2015

Sr:
Johnny Lipez Gallardo
Director Ejecutivo de CLES Tarija.

REF; Capacitacida

Estimado Sr:

Caon el debido respeto me dirjo & usted como el director del
proyecto titulado “Mejoramiento de la Gestidn de Informaciin en el Control y Regisiro
de Asistencia del Personal de CIES Tarija”, haciéndole llegar ¢l presente v solicitdndole
permiso para realizar la capacitacion al personal de su institucion y que estin involucrados en
&l proyecto ya mencionad. Y como conocimiento el sistema fue terminado exitosamente, por
lo tanto considera necesario dicha capacitacion, Por parte del personal es necesario e importante
esta capacitacion.

Me despido esperando una respuests positiva y desedndole éxitos en sus labores que
desempefia.

Alentamente;

Luis Carlos Hipueras

Director del Provecto
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v" Informe otorgado por el Director Ejecutivo de CIES, sobre la culminacion de la

“Capacitacion”.

Tarija 15 de Marzo de 2016

Sefiores:
Docente de Taller Il

REF: PROWO DE LA GESTION DE INFORMACION EN
EL mﬁsnmmn&mm;mm
 motivo de la. : es de dar a conucer que

como ef Gerentz Adminis Integral de Educacion Sexual),

de la Gestion de Inf Control y Registro de Asistencia de/
Personal de CIES Tarifa®, realizach por &f universitario Luis Carlos Higusras.

Habiendo Nevado un fiempo de 6 horas de capaciacidn conjunfaments sl
universitario, doy por aprobada esta efapa del proyecio, y espero que eosle
implemantada lo mas antes posible,

Sin ofra, me despido de usted con un cordial saludo.

Atantamente;

4 {fr"\".—,"';— =
"., 4 /f‘ _,Lf':f
‘_.-' e — )’

Johnny Lopez Gallardo
Director Ejecutive de CIES
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v" Informe otorgado por el Director Ejecutivo de CIES, sobre la culminacion del
proyecto titulado “Mejoramiento de la Gestion de Informacion en el Control y

Registro de Asistencia del Personal de CIES Tarija”

Tﬂ.mﬂﬂﬂﬂllﬁmdﬂmjﬁ
Ing. Deysi Arancibia
Docente de la Materia de Taller IV
REF: PROY . TO DE LA GESTION DE INFORMACION EN
EL CONTROL ¥ ASISTENCIA DEL PERSONAL DE CIES
TARIJA™

covitrod ¥ regisino de asislencia bomeinco cumple con todos los requislfos gus [a

i institucitn requera, para of confol y el registno del peveonal pan i marceckin
de ja asislencia y para fener regofes Seqin NUesio requesmiento, que 8slo nos
faciita mejor ordenarmianfo de nuesira infosmacitn.

Sin afra particular, me despido de usbed con wi condial salndo,

Atenfamants:

o P
/.f.-:.-.f il i
d #

Johary Lopez Gallardo
Director Ejecutive de CIES
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v Fotografias de las capacitaciones




Pag. 287

I1.16.9. Cronograma
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Figura N° 144. Cronograma

I1.16.10. Resultados esperados
En noviembre de 2016 los usuarios del sistema son capacitados en un 80% en el uso

del Sistema de Control y registro de Asistencia Biométrico, habiendo realizado 2

jornadas de capacitacion.




Pag. 288

III CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

III.1. Conclusiones

La necesidad de incorporar las TIC en las organizaciones es un hecho incuestionable,
como también lo es el hecho de realizar esta insercion de manera responsable y siguiendo
las normas de calidad inherentes a cada caso.

Siguiendo este concepto de responsabilidad informatica, tres aspectos han sido claves en
este proyecto, el primero esta relacionado con la intencion de informatizar para mejorar,
por ello se plantea como propoésito “Mejoramiento del Proceso de Control del personal
del Area Administrativa de “CIES”, este proposito se logra a través de un sistema
informatico y un programa de capacitacion efectivo. El segundo aspecto, tiene relacion
con la responsabilidad de enlazar las necesidades de los usuarios con la funcionalidad del
sistema, y para formalizar este hecho, se han expresado estas necesidades bajo la norma
IEEE-830. El tercer aspecto relevante en el proyecto, es el uso de las metodologias de
desarrollo acompafiadas con una herramienta CASE, puesto que permite tener un mejor
control en todas las etapas del sistema, en este caso, se ha hecho uso de la metodologia
RUP, la herramienta Visual Rational Rose, y para ver mas a detalle la funcionalidad del
sistema se uso Start UML 5.0.2.

Ahora bien si consideramos el primer aspecto de mejora se podria decir que se alcanzo el
80%, puesto que actualmente el sistema informatico y el programa de capacitacion se han
hecho efectivos, pero todavia falta la actualizacion de las normativas vigentes y la
insercion de nuevas funciones dentro de la institucion, ademas de la formulacion de
presupuestos para su implementacion y sostenibilidad.

El marco logico es una herramienta dindmica para la presentacion de resultados finales,
tiene el potencial de enfocar y hacer mas eficiente el proceso de preparacion del
proyecto.

La seguridad del sistema fue implementada a través de la restriccion de modulos, donde
los usuarios del sistema tienen roles y esto le permite acceder a determinados médulos.
Dentro de los multiples sistemas de reconocimiento biométrico se escogid al sistema
biométrico de reconocimiento de huella digital para la realizacién de este proyecto,
debido a la confiabilidad que presenta estas mediciones, asi como la facilidad de acceso.

De las pruebas realizadas se puede concluir que la seleccion fue correcta.
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El sistema emplea una interfaz de comunicacion USB: dispositivos — PC asegurando que
los datos enviados lleguen a su destino sin ningun tipo de conversion.

La verificacion de la huella dactilar depende de la PC, cuando el sistema se encuentra
operando con energia de respaldo, el ingreso al sistema se realiza mediante el rol, usuario

y clave esto solo para administradores sin verificacion de la huella dactilar.

II1.2. Recomendaciones

El fin del proyecto es coadyuvar con una adecuada gestion de la informacion, el sistema y
el programa de capacitacion, son parte sustancial para lograrlo. Sin embargo, se
recomienda a la institucion de CIES. Este aspecto es vital, puesto que el manejo del
sistema no debe ser de acuerdo a la voluntad de los funcionarios sino que deben estar
establecidas todas las condiciones para su uso.

Si se toma en cuenta el cambio constante del personal que actualmente se realiza en las
instituciones por distintos motivos, Se recomienda que ante cada cambio del personal que
esta destinado a ser usuario del sistema, se le exija tener conocimiento sobre el manejo de
la computadora y conozca sobre conceptos del Derecho laboral y ademés destinar
responsables que se encarguen de capacitar al personal, esto para garantizar un manejo
eficiente del sistema y el cumplimiento del fin.

Se recomienda que el usuario tenga el identificador biométrico (huella dactilar) libre de
grasa, polvo o cualquier impureza que lleve a obtener una mala imagen del mismo.

El lector biométrico al ser un DigitalPersona (lector para PC) no presenta las
especificaciones necesarias para trabajar en ambientes hostiles como: calderos,
intemperie, polvo, humedad. Por tanto se recomienda verificar que el lector biométrico se
encuentre en optimas condiciones (sin polvo, residuos de la anterior huella, etc.) al
momento de capturar la imagen de la huella dactilar.

Para incrementar el grado de seguridad es recomendable emplear un sistema de
identificacion, para ello se debe contar un hardware adecuado, que cumpla con los
requerimientos del dispositivo biométrico y una base de datos con mayores ventajas que

sea compatible con el Sistema.
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La eleccion del hosting se condice absolutamente con el caracter de nuestro proyecto. Si
nuestro sitio ha de tener paginas dinamicas necesitaremos bases de datos, sino cualquier

hosting que nos satisfaga en cuanto a velocidad, estabilidad y servicio sera adecuado.

El dominio, es decir un nombre tnico a través del cual se identifica nuestro sitio, la
eleccion es tal vez complicada por la gran variedad de opciones disponibles. Es
importante tener en cuenta que cuanto mas corto y mas sencillo sea el nombre, mas
posibilidades tenemos que los internautas vuelvan a acceder al sitio s6lo por recordarlo

mas facil.

Existen muchas empresas y entes oficiales a través de las cuales registrar un dominio. En
general el costo no es alto y se paga por periodos de un afio o mas. La eleccion del
nombre y de la extension (.com, .com.es, .es, .org, .net, .edu, .tv, etc) se debe planificar de
acuerdo al contenido del sitio, las posibilidades de nombres aun disponibles y lo que

queramos trasmitir ya con el nombre mismo de la URL de nuestro sitio.



