RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

En la actualidad el “TECNOLOGICO TARIJA” cuenta con una estructura organizativa de
personal administrativo y docente, los cuales no cuentan con un registro y control eficiente
de asistencia provocando asi que la informacion del personal no sea confiable.

El Tecnoldgico Tarija tiene la vision de ser una institucion referente y comprometida con el
desarrollo técnico, tecnologico y productivo comunitario que forma profesionales técnicos
con excelencia académica, en equilibrio y relacion armonica con la naturaleza, para vivir
bien. La mision: brindamos formacion profesional técnica-Tecnoldgica de calidad con
participacion social, recursos humanos altamente calificados, infraestructura vy
equipamiento adecuado, que responde a las vocaciones productivas, potencialidades,
oportunidades y demandas del contexto para contribuir al desarrollo socioeconémico del
pais, en equilibrio y relacién arménica con la naturaleza.

El Tecnoldgico Tarija actualmente se encuentra ubicado en la Zona Lourdes Calle Camargo
S/N vy cuenta con las siguientes carreras a nivel Técnico Superior: Mecanica Industrial,
Mecanica Automotriz, Electricidad Industrial, Contabilidad General y Turismo dichas
carreras ofrecen Titulo en Provision Nacional otorgado por el Ministerio de Educacion De
Bolivia, el tiempo de estudio es de 6 semestres también ofrecen pasantias en la empresa de
3 meses 0 480 Hrs./Reloj. La modalidad de titulacion es a través de Examen de Grado o
Defensa de Proyecto de Grado, los requisitos para ingresar al prestigioso Tecnoldgico
Tarija son: Examen de ingreso aprobado, diploma de bachiller, certificado de nacimiento,
carnet de identidad y pago de la matricula, los horarios de clases: mafiana de lunes a viernes
de Hrs. 8:00 am A 13:00 y por las tardes de
Hrs. 14:00 pm A 19:00 pm.

Por tal motivo el control del personal administrativo y plantel docente es uno de los
motores principales para el cumplimiento de las actividades de la institucién por tal motivo
Se propone:

“Automatizar el Control y registro de Asistencia del personal administrativo y plantel

docente por medio de un sistema de Control y registro de Asistencia Biométrico”.



