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1 DESARROLLO DEL SISTEMA INFORMATICO

1.1 Modelo de Casos de Uso del Negocio
Descripcion Textual de cada uno de los Procesos del Negocio.

Registrar datos personales del usuario

Proceso del negocio donde se registra a un nuevo usuario.

Registrar huellas personales del usuario
Proceso del negocio donde se registra las huellas tactiles a un nuevo usuario.

Registrar Permisos

Proceso del negocio donde se registra los permisos que pueda tener o solicitar un usuario.

Registrar Asignacion de cargos
Proceso del negocio donde se registra el cargo para cada uno de los usuarios de la

institucion.

Registrar Areas

Proceso del negocio donde se registra las areas que tenga la institucion.

Registrar Asignacion de Mends a usuarios
Proceso del negocio donde se registra la asignacion de menus para cada uno de los

usuarios de la institucion.

Registrar Asignacion de horarios
Proceso del negocio donde se registra el horario para cada uno de los usuarios de la

institucion.

Registrar Historial
Proceso del negocio donde se registra el historial o formacion académica de cada usuario.

Realizar el Registro de la asistencia



Proceso del negocio donde se realiza el registro de entrada y salida del personal.

Registrar Feriados

Proceso del negocio donde se registra todos los dias feriados.

Reportes del personal
Proceso del negocio donde se imprime los reportes del personal.

Reportes de planilla de asistencia
Proceso del negocio donde se imprime las planillas de asistencia en un rango de fechas
deseadas.

Reportes de horarios

Proceso del negocio donde se imprime los reportes delos horarios de cualquier personal.

Reportes de asistencia
Proceso del negocio donde se imprime los reportes de asistencia de cualquier personal

seleccionado.

Reportes de historial
Proceso del negocio donde se imprime los reportes del historial de cualquier personal

seleccionado.

Reportes de cargos

Proceso del negocio donde se imprime los cargos de cualquier personal seleccionado.

Copia de la Base de Datos

Proceso del negocio donde se realiza la copia de seguridad de la base de datos del
sistema.

Reportes de Lista Historiales

Proceso del negocio donde se imprime el historial del personal sesionado.



Reportes de Lista Asistencia
Proceso del negocio donde se imprime el reporte de asistencia del personal sesionado.

Reportes de Lista Horarios
Proceso del negocio donde se imprime el horario del personal sesionado.

1.1.1 Descripcion de Actores del negocio

e Super Usuario
Personas que tienen como misién administrar el sistema, registrar a todo el personal

involucrado y poder generar reportes de asistencia.

e Usuario
Personas que se encuentran registradas en el sistema, las cuales registran su asistencia a
la hora de ingreso y salida de la institucion con la introduccion de su huella tactil en el
lector de huellas, las cuales también pueden acceder al sistema pero con un mend mas
limitado, puesto que estas solo podran ver su historial, su horario y su reporte

biométrico.

1.2 MODELO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
2.2.1 Introduccion

Un Caso de Uso del Negocio define qué debe ocurrir en el negocio cuando este se realiza,
describe el comportamiento de una sucesion de acciones que produce un resultado de valor
para un Actor particular del negocio. Es decir, un Caso de Uso del Negocio describe una
secuencia de acciones realizadas en el negocio que produce un resultado de valor observable
para un actor individual del negocio. Por tanto, desde la perspectiva de un actor individual,
un caso de uso del negocio define el flujo de trabajo completo que produce los resultados

deseados.



El modelado de Casos de Uso del Negocio se basa en dos diagramas principales, el modelo
de casos de uso del negocio y los modelos de objetos del negocio.

2.2.2.  Proposito

e Representar la funcionalidad provista de la organizacién como un todo.

e Comprender mejor el funcionamiento de la organizacion.
2.2.3 Alcance

¢ Identificar los objetos de Negocio

e Describe los procesos del Negocio

1.3 MODELO DE OBJETO DEL NEGOCIO
Introduccidén

Este documento de objetos del negocio establece la forma actual en que la empresa trabaja sus

operaciones, y establecera una idea del proceso a seguir para automatizar dichos procesos.
Proposito
Evidenciar, los procesos que se realizan en el negocio.

Alcance

e Describir operaciones de relaciones entre el administrador y los solicitantes que en todo
caso son los docentes y operativos de la institucion.
e Describe los procesos del negocio

e ldentificar y definir los objetos de negocio

Estereotipos UML



Caso de uso del negocio

Objeto de negocio

Caso de uso

Comunicacién

Relacion de Extension

Relacion e Inclusion

Actor del negocio

Trabajador de negocio




Actor

Representa una clase

Representa un controlador

Representa una interfaz

OO O] >

Tabla 1: Estereotipos UML




Diagrama de Casos de Uso del Negocio.
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Figura 11.Diagrama de Casos de Uso del Negocio

1.4

DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Introduccién




El diagrama de casos de uso representa la forma en como un Cliente (Actor) opera con el sistema
en desarrollo, ademas de la forma, tipo y orden en como los elementos interactlan (operaciones

0 Ccasos de uso).

Proposito

e Modelar el contexto del sistema.

e Modelar los requerimientos del sistema.

e ldentificar los procesos del sistema.

e Estimular a que los usuarios potenciales hablen del sistema desde sus propios puntos de
vista.

e Involucrar a los usuarios en las etapas iniciales del anlisis y el disefio del sistema.

e Ayuda a obtener los requerimientos desde el punto de vista del usuario.

Alcance

e Describe lo que el sistema de software realizard dentro del negocio.
e Describe los alcances del sistema.

e Describe los procesos de sistema y de usuarios.



1.5 DIAGRAMA DE CASOS DE USO GENERAL
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Figura 12.Diagrama de Casos de Uso



1.5.1 Caso de uso del Administrador

uc Modelo de casos de uso/
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Figura 13.Diagrama de Casos de Uso Gestiones del Administrador



1.5.2 Caso de uso del Administrador
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Figura 14 Diagrama de Casos de Uso Gestion personal



1.5.3 Caso de uso del Administrador

uc Modelo de casos de uso /
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Figura 15.Diagrama de Casos de Uso Gestion cargos



1.5.4 Caso de uso del Administrador

uc Modelo de casos de uso/
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Figura 16.Diagrama de Casos de Uso Gestion horarios

1.5.5 Caso de uso del Administrador

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Nuevo
Historial

.
«extend»

s
Ve Modificar Historial

L -

- - -
4/ — «extend»

Gestion Historiales

<~
\\
>~

-
«extend» =~ < -

Administrador

Eliminar Historial

Figura 17.Diagrama de Casos de Uso Gestidn historiales



1.5.6 Caso de uso del Administrador

uc Modelo de casos de uso/
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Figura 18.Diagrama de Casos de Uso Gestion asistencia

1.5.7 Caso de uso del Administrador
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Figura 19.Diagrama de Casos de Uso Gestidn feriados



1.5.8 Caso de uso del Administrador
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Figura 20 Diagrama de Casos de Uso Gestidn reportes



1.5.9 Caso de uso del Administrador

uc Modelo de casos de uso/
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Figura 21.Diagrama de Casos de Uso ingreso al sistema




1.5.10 Caso de uso del Usuario

uc Modelo de casos de uso/
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Figura 22.Diagrama de Casos de Uso del usuario

1.5.11Caso de uso del registro de asistencia
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Figura 23.Diagrama de Casos de Uso del registro de asistencia




1.6 DESCRIPCION DE ACTORES

Actor Descripcion

Usuario del sistema que posee todos los
permisos para poder tener control total sobre
Super Usuario las funciones fundamentales del sistema:

- Ingresar al Sistema

- Administrar Personal
- Administrar Huella

- Administrar Permisos
- Administrar Cargo

- Administrar Area

- Administrar Horario
- Administrar Historial
- Administrar Asistencia
- Administrar Feriados
- Administrar Reportes

- Salir del Sistema

Personal que tiene un acceso mucho mas
limitado para el manejo del sistema:
Personal i
- Ingresar al Sistema

- Imprimir reporte de su asistencia
- Imprimir reporte de su horario

- Imprimir reporte de su historial

- Salir del Sistema

Tabla 2. Descripcion de actore




1.7 DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO

Nombre: Ingresar al Sistema.

Actores: Administrador, Personal

Propésito: Ingreso al sistema con acreditacion.

Resumen: Permite ingresar al sistema con usuario y clave asignada por el
administrador, para seguridad del sistema.

Tipo: Bésico.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1.-El administrador / Personal
ingresan al sistema.

3.-El administrador / Personal
eligen el icono ingresar, para
poder ingresan “usuario” y
“clave” y presionan
“Ingresar”.

2.-El sistema muestra la pantalla
“Ingresar”.

4.-El sistema compara los datos
ingresados en la tabla dato muestra
la pantalla “Principal”.

Excepciones:

4-Si solo se ingresa la clave o
usuario, el sistema muestra un
mensaje: “Debe escribir usuario y
clave”.

4-Si los datos ingresados no
coinciden con los de la base de
datos, el sistema muestra un
mensaje: “No se encontro al
Usuario”.

Pre-condicion:

Tener conexién activa a la red.

Post-Condicion

El Usuario debe tener al menos uno de los roles asignados y estos a
la vez deben tener asignados los menus respectivos para cada rol.

Tabla 3.Descripcién Ingresar al Sistema




Nombre:

Salir del Sistema.

Actores: Administrador, Personal

Propdsito: Cerrar el sistema de forma segura.

Resumen: Permite cerrar el sistema de una manera segura
Tipo: Bésico.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-.-El administrador /
Personal elige en la pantalla
“Principal” la opcion “Salir”.

2-El sistema cierra la sesién y cierra

la ventana.

Excepciones:

Pre-condicion:

Haber ingresado con “usuario” y “clave” al sistema.

Post-Condicién

Tabla 4. Descripcion Salir del Sistema

Nombre: Administrar Personal.

Actores: Administrador

Proposito: Administrar a los datos de los Usuarios para el uso del sistema.

Resumen: Permite habilitar, editar, detallar y borrar los datos de los usuarios
del sistema registrados en la base de datos del sistema.

Tipo: Basico.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la
opcion “Personal” de la
pantalla “principal”.

3-El administrador elige “

&
*__ (nuevo)”.

5-El administrador elige “

ﬂ (modificar)”.

7-El administrador elige “

-

(eliminar)”.

9-El administrador elige “

8

(mostrar datos)”.
11-El administrador elige “
()
2 (Registrar huella
digital)”.

2-El sistema muestra a los
Usuarios registrados en la pantalla
“Lista del personal”.

4-El sistema muestra la pantalla
“Agregar Personal”.

6-El sistema muestra la pantalla
“modificar Personal”.

8-El sistema borra los datos del
usuario”.

10-El sistema muestra la pantalla
“mostrar datos del Personal”.

12-El sistema muestra la pantalla
“captura de huella digital”.

14-El sistema muestra la pantalla
“asignar cargos”.

16-El sistema muestra la pantalla




13-El administrador elige “

15-El administrador elige

(asignar cargos)”.

E (asignar horarios)”.

17-El administrador elige “

—
%

49 | (registrar permisos)”.

19-El administrador elige

R/

/

(asignar historial)”.

“asignar horarios”.

18-El sistema muestra la pantalla
“registrar permisos’’.

20-El sistema muestra la pantalla
“asignar historial”.

Excepciones:

2-El sistema no hace nada si no
existen registros.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion de los

usuarios.

Post-Condicion

Tabla 5. Descripcion Administrar Usuarios.

Nombre: Agregar Nuevo Usuario.

Actores: Administrador

Proposito: Registro de nuevo Usuario.

Resumen: Permite registrar los datos personales de los Usuarios del sistema
para que pueda acceder y tener informacion.

Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige
~

¥ ” de la pantalla “Lista
del Personal”.

3- El administrador ingresa
datos

4-El administrador elige la
opcion “Guardar”.

7-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema abre la pantalla
“Agregar Personal”.

5-El sistema Valida los datos y
Registra en la base de datos del
sistema.

6- El sistema muestra la pantalla
“Lista del Personal”.

8-El sistema regresa a la pantalla
“Lista del Personal”.




Excepciones:

4-Si los datos no son correctos el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicién

Tabla 6. Descripcion Agregar Personal

Nombre: Modificar Usuario.

Actores: Administrador

Propdsito: Modificar Usuario seleccionado.

Resumen: Permite modificar los datos de los Usuarios en la base de datos del
sistema.

Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

S de “Lista del
Personal”.

3 — El administrador
modifica los datos del
usuario

4-El administrador elige
“Guardar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema busca los datos del
usuario en la base de datos y los
muestra la pantalla “modificar
usuario”.

5-El sistema Valida los datos en la
tabla personal.

6 — el sistema muestra los datos
modificados en la pantalla “Lista
del personal”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista del personal”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicion

Tabla 7. Descripcion Modificar Usuario

Nombre: Eliminar Usuario.

Actores: Administrador

Proposito: Borrar datos del Usuario seleccionado.

Resumen: Permite borrar los datos de un usuario del sistema

Tipo:

Extend.




Flujo Principal:

Accién del Actor Evento del Sistema

1-El administrador elige 2-El sistema lanza mensaje

~n

: ' s ) .
B ” de “Lista del personal”. (Eliminar al usuario con ¢i?”.

4-E| sistema borra los datos de la
tabla personal y actualiza la
pantalla “Lista del personal”.

3-El administrador elige
“Aceptar”.

5-El administrador elige

“Cancelar”. 6-El sistema regresa a la pantalla

“Lista del personal” sin realizar
ningln cambio.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicion

Tabla 8. Descripcion Eliminar Usuario

Nombre: Mostrar datos del Usuario.

Actores: Administrador

Proposito: Mostrar datos del Usuario seleccionado.

Resumen: Permite mostrar datos en detalle del usuario

Tipo: Extend.

Flujo Principal: Accidn del Actor Evento del Sistema
1-El administrador elige 2-El sistema recupera datos de la

tabla personal, dato, cargo y

&' muestra en pantalla “Imprimir /

Guardar”.
3-El administrador elige
“Imprimir”. 4-El sistema realiza la impresion
de los datos del usuario.

5-El administrador elige
“Cerrar la ventana”.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicion

Tabla 9. Descripcion Mostrar Usuario

Nombre: Registrar Huella Digital

Actores: Administrador

Proposito: Administrar las huellas de los Usuarios para el uso del sistema.
Resumen: Permite verificar, eliminar y guardar las huellas de los usuarios en




la base de datos del sistema.

Tipo:

Bésico.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la
opcion “Personal”

3

3-El administrador elige

(verificar)”.

5-El administrador elige “

7-El administrador elige *

eliminar)”.

3

! (guardar)”.

2-El sistema muestra la pantalla
“Captura huella digital”.

4-E| sistema muestra en pantalla la
huella introducida en el lector y si
la huella es encontrada lanza un
mensaje: ”Las Huellas capturadas
coinciden con la de “X usuario””
Y si la huella introducida no es
encontrada en la base de datos
muestra el mensaje:” No
corresponde la huella con x
usuario”.

6-El sistema borra los datos del
usuario”.

8-El sistema muestra la pantalla el
mensaje “Huella Guardada
Correctamente”.

9-El sistema muestra la pantalla
“Huella guardada correctamente”.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion del Personal.

Post-Condicion

Tabla 10. Descripcion Captura de Huella digital

Nombre: Asignar cargos a personal

Actores: Administrador

Proposito: Asignar cargos a los usuarios

Resumen: Permite asignar Modulos (cargos) para el manejo de modulos a
cada rol, para ser asignados a los distintos usuarios.

Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige

12
“Asignar Cargos ?” 7.

2-El sistema abre la pantalla
“Asignar Cargos”, donde muestra
la lista de los cargos registrados.

3.- El sistema recupera datos de la




4- El administrador elige los | tabla cargo y de la tabla area, y
mo&dulos que quiere asignar. | muestra la pantalla “Asignar

Cargos ”
5-El administrador elige 6- el sistema valida datos en la
“Guardar”. tabla cargo
7- El administrador elige 8-El sistema Valida los datos y
“Cancelar”. Registra en la base de datos del

sistema los mdédulos asignados y
vuelve a la pantalla “principal”.

9-El sistema regresa a la pantalla
“principal” sin asignar ningun
modulo al cargo.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicion

Tabla 11. Descripcion Asignar cargos

Nombre: Asignar Horarios a personal

Actores: Administrador

Proposito: Asignar Horarios a los usuarios

Resumen: Permite asignar Modulos (Horarios) a cada usuario.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accion del Actor Evento del Sistema

1-El administrador elige 2.- El sistema recupera datos de la
tabla cargo, horario y de la tabla

“Asignar Horarios *  ”. | tipohorario, y muestra la pantalla

“Asignar horario”
4- El administrador elige los
horarios que quiere asignar al | 3-El sistema abre la pantalla

cargo seleccionado. “Asignar Horarios”, donde muestra
la lista de los Horarios registrados.

5-El administrador elige
“Guardar”. 6- el sistema valida datos en la
tabla horario.

7- El administrador elige
“Cancelar”. 8-El sistema Valida los datos y

Registra en la base de datos del

sistema los horarios asignados y
vuelve a la pantalla “principal”.

9-El sistema regresa a la pantalla
“principal” sin asignar ningdn




horario al cargo.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicién

Tabla 12. Descripcion Asignar Horario al cargo y usuario

Nombre: Administrar Permisos.

Actores: Administrador

Propdsito: Administrar a los datos de los permisos.

Resumen: Permite agregar, modificar y eliminar los datos de los permisos en
el sistema.

Tipo: Bésico.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la
opcion “Registrar Permiso”
de la pantalla “principal” del
Menu — 1.

3-El administrador elige “

Ea
*__ (nuevo)”.

5-El administrador elige “

(modificar)”.

7-El administrador elige “

E (eliminar)”.

2-El sistema muestra a los
permisos registrados en la pantalla
“Lista de permisos”.

4-El sistema muestra la pantalla
“Agregar Permiso”.

6-El sistema muestra la pantalla
“modificar Permiso”.

8-El sistema borra los datos del
Permiso”.

Excepciones:

2-El sistema no hace nada si no
existen registros.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion del personal.

Post-Condicion

Tabla 13. Descripcion Administrar Permisos.

Nombre: Agregar Permiso.

Actores: Administrador

Proposito: Registro de nuevo permiso.

Resumen: Permite registrar los datos de un nuevo permiso.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

=,

# 7 de la pantalla “Lista

2. El sistema muestra la pantalla
“Agregar permiso”.




de permisos”.

3- El administrador ingresa

los datos

4-El administrador elige la

opcion “Guardar”.

7-El administrador elige
“Cancelar”.

5-El sistema Valida los datos y
Registra en la base de datos del
sistema.

6- El sistema muestra la pantalla
“Lista de Permisos”.

8-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de permisos”.

Excepciones:

5-Si los datos no son correctos el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicion

Tabla 14. Descripcion Agregar Permiso

Nombre: Modificar permiso.

Actores: Administrador

Proposito: Modificar permiso seleccionado.

Resumen: Permite modificar el permiso en la base de datos del sistema.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accion del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

=
/5 de “Lista de
permisos”.

3 — El administrador
modifica los datos del
permiso

4-El administrador elige
“Guardar”.

6-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema busca los datos del
permiso en la base de datos y los
muestra la pantalla “modificar
permiso”.

5-El sistema Valida los datos en la
tabla permiso.

7 — el sistema muestra los datos
modificados en la pantalla “Lista
de permisos”.

8-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de permisos”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicién

Tabla 15. Descripcion Modificar Permiso




Nombre:

Eliminar permiso.

Actores: Administrador

Propdsito: Borrar datos del permiso seleccionado.

Resumen: Permite borrar los datos de un permiso del sistema
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige

” de “Lista de
permiso”.

3-El administrador elige
“Aceptar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema lanza mensaje
“(Eliminar al permiso con cod?”.

4-E| sistema cambia de estado los
datos de la tabla permiso y
actualiza la pantalla “Lista de
permisos”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de permisos” sin realizar
ningun cambio.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicion

Tabla 16. Descripcion Eliminar Permiso

Nombre: Asignar historial

Actores: Administrador

Proposito: Asignar historial a los usuarios

Resumen: Permite asignar historiales al usuario seleccionado.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la

opcion “ 4 |Asignar
Historiales” del “Menu-1" de
la pantalla “principal”

3- El administrador elige los
historiales que quiere asignar
al usuario seleccionado.

5-El administrador elige

2-El sistema abre la pantalla
“Asignar Historiales”, donde
muestra la lista de los Historiales
registrados.

4.- El sistema recupera datos de la
tabla historial, personal y muestra
la pantalla “Asignar historiales”

6- el sistema valida datos en la
tabla historial y registra en la base
de datos del sistema los historiales




“Guardar”.

7- El administrador elige
“Cancelar”.

asignados y vuelve a la pantalla
“principal”.

8-El sistema regresa a la pantalla
“Lista personal” sin asignar ningin
historial al usuario.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Personal

Post-Condicién

Tabla 17. Descripcion Asignar Historial al personal

Nombre: Administrar Cargos.

Actores: Administrador

Proposito: Administrar los datos de los Cargos.

Resumen: Permite agregar, modificar, eliminar, asignar categorias, asignar
menus a los cargos registrados en el sistema.

Tipo: Basico.

Flujo Principal:

Accion del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la
opcion “Cargos” de la
pantalla “principal”

3-El administrador elige “

Ea
*__ (nuevo)”.

5-El administrador elige “

(modificar)”.

7-El administrador elige “
E (eliminar)”.

9-El administrador elige “

(asignar menus)”.

2-El sistema muestra a los cargos
registrados en la pantalla “Lista de
Cargos”.

4-El sistema muestra la pantalla
“Agregar nuevo Cargo”.

6-El sistema muestra la pantalla
“modificar Cargo”.

8-El sistema borra los datos del
Cargo seleccionado”.

10-El sistema muestra la pantalla
de “asignar menus”.

Excepciones:

2-El sistema no hace nada si no
existen registros.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos.

Post-Condicién

Tabla 18. Descripcion Administrar Cargos.




Nombre:

Agregar Cargo.

Actores: Administrador

Propdsito: Registro de nuevo Cargo.

Resumen: Permite registrar los datos de un Cargo.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige

=~

# 7 de la pantalla “Lista
de Cargos”.

3- El administrador ingresa
datos

4-El administrador elige la
opcion “Guardar”.

4-El administrador elige
“Cancelar”.

2- El sistema muestra la pantalla
“Agregar Cargo”.

5-El sistema Valida los datos y
Registra en la base de datos del
sistema.

6- El sistema muestra la pantalla
“Lista de Cargos”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicion

Tabla 19. Descripcion Agregar Cargo

Nombre: Modificar Cargo.

Actores: Administrador

Proposito: Modificar Cargo seleccionado.

Resumen: Permite modificar el Cargo en la base de datos del sistema.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige *
\o

S de “Lista de
Cargos”.

3 — El administrador
modifica los datos del Cargo

2-El sistema busca los datos del
Cargo en la base de datos y los
muestra la pantalla “modificar
Cargo”.

5-El sistema Valida los datos en la
tabla cargo.




4-El administrador elige
“Guardar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

6 — el sistema muestra los datos
modificados en la pantalla “Lista
de Cargos”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Cargos”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicién

Tabla 20. Descripcion M

odificar Cargo

Nombre: Eliminar Cargo.

Actores: Administrador

Proposito: Borrar datos del Cargo seleccionado.

Resumen: Permite borrar los datos de un Cargo registrado en el sistema
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accion del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

” de “Lista de
Cargos”.

3-El administrador elige
“Aceptar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema lanza mensaje
“(Eliminar al Cargo con ID?”.

4-El sistema borra los datos de la
tabla cargo y actualiza la pantalla
“Lista de Cargos”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Cargos” sin realizar
ningan cambio.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicion

Tabla 21. Descripcion Eliminar Cargo

Nombre: Asignar MenUs

Actores: Administrador

Proposito: Asignar Menus a los usuarios

Resumen: Permite asignar Menus al usuario seleccionado.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

| Evento del Sistema




1-El administrador elige
la opcion “Asignar

Menu”

3- El administrador elige los
maddulos registrados que
quiere asignar al cargo
seleccionado.

5-El administrador elige
“Guardar”.

7- El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema abre la pantalla
“Asignar Menuts”, donde muestra
la lista de los Menus registrados.

4.- El sistema recupera datos de la
tabla mena, y cargo, y muestra la
pantalla “Asignar Menus”

6-El sistema Valida los datos y
Registra en la base de datos del
sistema los Menus asignados y
vuelve a la pantalla “Lista de
cargos’.

8-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de cargos” sin asignar
ningun Menu al cargo.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicion

Tabla 22. Descripcion Asignar Menus

Nombre: Administrar Areas.

Actores: Administrador

Proposito: Administrar los datos de las Areas.

Resumen: Permite agregar, modificar, eliminar las Areas en el sistema.
Tipo: Basico.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la
opcion “Agregar mas Areas”
de la pantalla “Agregar
cargos”

3

3-El administrador elige

~
\:‘f' (nuevo)”.

5-El administrador elige

(modificar)”.

7-El administrador elige “

E (eliminar)”.

3

2-El sistema muestra a las Areas
registradas en la pantalla “Lista de
Areas”.

4-El sistema muestra la pantalla
“Agregar nueva Area”.

6-El sistema muestra la pantalla
“modificar Area”.

8-El sistema borra los datos del
Area seleccionada”.




Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos.

Post-Condicién

Tabla 23. Descripcion Administrar Areas.

Nomabre: Agregar Area.

Actores: Administrador

Propdsito: Registro de nueva Area.

Resumen: Permite registrar los datos de una nueva Area para un cargo nuevo.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

” de la pantalla
“Agregar Cargo”.

3-El administrador elige “

' de la pantalla “Lista
de areas”.

4- El administrador ingresa
datos

5-El administrador elige la
opcion “Guardar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2- El sistema muestra la pantalla
“Lista de areas”.

6-El sistema Valida los datos y
Registra en la tabla area en la base
de datos del sistema.

6- El sistema muestra la pantalla
“Lista de areas”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicion

Tabla 24. Descripcion Agregar areas

Nombre: Modificar area.

Actores: Administrador

Proposito: Modificar el area seleccionada.

Resumen: Permite modificar la Categoria en la base de datos del sistema.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

| Evento del Sistema




1-El administrador elige
\A

3 — El administrador
4-El administrador elige
“Guardar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

L/ de “Lista de areas”.

modifica los datos del area.

2-El sistema busca los datos del
area en la base de datos y los
muestra la pantalla “modificar
area”.

5-El sistema Valida los datos en la
tabla area.

6 — el sistema muestra los datos
modificados en la pantalla “Lista
de areas”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de areas”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicion

Tabla 25. Descripcion M

odificar area

Nombre: Eliminar area.

Actores: Administrador

Proposito: Borrar datos del area seleccionada.

Resumen: Permite borrar los datos de una area registrada en el sistema
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

B ” de “Lista de areas”.

3-El administrador elige
“Aceptar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema lanza mensaje
“(Eliminar area con ID?”.

4-E| sistema borra los datos de la
tabla area y actualiza la pantalla
“Lista de areas”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de areas” sin realizar ninglin
cambio.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicién

Tabla 26. Descripcion Eliminar area




Nombre: Administrar Horarios.

Actores: Administrador

Propdsito: Administrar los datos de los Horarios.

Resumen: Permite agregar, modificar, eliminar y mostrar los Horarios en el
sistema.

Tipo: Bésico.

Flujo Principal: Accion del Actor Evento del Sistema
1-El administrador elige la 2-El sistema muestra los Horarios
opcion “Horarios” en la registrados en la pantalla “Lista de
pantalla se visualizan las Horarios”.

siguientes opciones
4-El sistema muestra la pantalla
“Agregar nuevo Horario”.

3

3-El administrador elige

[
*__ (nuevo)”.

5-El administrador elige “

(modificar)”. 8-El sistema borra los datos del
Horario seleccionado”.

6-El sistema muestra la pantalla
“modificar Horario”.

3

7-El administrador elige *

E (eliminar)”.

Excepciones:

Pre-condicion: El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Horarios.

Post-Condicion -

Tabla 27. Descripcion Administrar Horarios.

Nombre: Agregar Horario.
Actores: Administrador
Proposito: Registro de nuevo Horario.
Resumen: Permite registrar los datos de un nuevo Horario.
Tipo: Extend.
Flujo Principal: Accidn del Actor Evento del Sistema
1-El administrador elige 2- El sistema muestra la pantalla

~

“  de la pantalla “Lista de Agregar Horario™.

Horarios”. : .
3- El administrador ingresa 5-EI_S|stema Valida los dz_ﬂos y
datos Registra en la tabla horario y

tipohorario en la base de datos del
sistema.

6- El sistema muestra la pantalla
“Lista de Horarios”.

4-El administrador elige la
opcion “Guardar”.

4-El administrador elige
“Cancelar”.




Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Horarios

Post-Condicién

Tabla 28. Descripcion Agregar Horarios

Nombre: Modificar Horario.

Actores: Administrador

Propdsito: Modificar Horario seleccionado.

Resumen: Permite modificar el Horario en la base de datos del sistema.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

\.
e de “Lista de
Horarios”.

3 — El administrador
modifica los datos del
Horario.

4-El administrador elige
“Guardar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema busca los datos del
Horario en la base de datos y los
muestra la pantalla “modificar
Horario”.

5-El sistema Valida los datos en la
tabla Horario y tipohorario.

6 — el sistema muestra los datos
modificados en la pantalla “Lista
de Horarios”.

7-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Horarios”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Horarios

Post-Condicion

Tabla 29. Descripcion M

odificar Horarios

Nombre: Eliminar Horario.

Actores: Administrador

Proposito: Borrar datos del Horario seleccionado.

Resumen: Permite borrar los datos del Horario registrado en el sistema
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige *

o~

¥ ” de “Lista de Horarios”.

2-El sistema lanza mensaje
“(Eliminar Horario con ID?”.

4-El sistema borra los datos de la




3-El administrador elige
“Aceptar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

tabla horario y tipohorario para
después actualizar la pantalla
“Lista de Horarios”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Horarios” sin realizar
ningln cambio.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Cargos

Post-Condicién

Tabla 30. Descripcion Eliminar Horarios

Nombre: Administrar Historiales.

Actores: Administrador

Proposito: Administrar los datos de los Historiales.

Resumen: Permite agregar, modificar, eliminar los Historiales.
Tipo: Basico.

Flujo Principal:

Accion del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la
opcion “Historiales” en la
pantalla se visualizan las
siguientes opciones

3-El administrador elige “

El
*__ (nuevo)”.

5-El administrador elige “

(modificar)”.

7-El administrador elige “

E (eliminar)”.

2-El sistema muestra los
Historiales registrados en la
pantalla “Lista de Historiales”.

4-El sistema muestra la pantalla
“Agregar nuevo Historiales”.

6-El sistema muestra la pantalla
“modificar Historiales”.

8-El sistema borra los datos del
Historiales seleccionado™.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Historiales.

Post-Condicion

Tabla 31. Descripcion Administrar Historiales.

Nombre: Agregar Historial.

Actores: Administrador

Proposito: Registro de nuevo Historial.

Resumen: Permite registrar los datos de un nuevo Historial.

Tipo:

Extend.




Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige

=,

2

¥ 7 de la pantalla “Lista
de Historiales”.

3- El administrador ingresa
datos

4-El administrador elige la
opcion “Guardar”.

4-El administrador elige
“Cancelar”.

2- El sistema muestra la pantalla
“Agregar Historial”.

5-El sistema Valida los datos y
Registra en la tabla historial en la
base de datos del sistema.

6- El sistema muestra la pantalla
“Lista de Historiales”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Historiales

Post-Condicion

Tabla 32. Descripcion Agregar Historial

Nombre: Modificar Historial.

Actores: Administrador

Proposito: Modificar Historial seleccionado.

Resumen: Permite modificar el Historial en la base de datos del sistema.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “
=

7 de “Lista de
Historial”.

3 — El administrador
modifica los datos del
Historial.

4-El administrador elige
“Guardar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema busca los datos del
Historial en la base de datos y los
muestra la pantalla “modificar
Historial”.

5-El sistema Valida los datos en la
tabla historial.

6 — el sistema muestra los datos
modificados en la pantalla “Lista
de Historiales”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Historiales™.




Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Horarios

Post-Condicién

Tabla 33. Descripcion Modificar Historial

Nombre: Eliminar Historial.

Actores: Administrador

Propésito: Borrar datos del Historial seleccionado.

Resumen: Permite borrar los datos del Historial registrado en el sistema
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accion del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “
(o)

l ” de “Lista de

Historial”.

3-El administrador elige
“Aceptar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema lanza mensaje
“(Eliminar Historial con ID?”.

4-E| sistema borra los datos de la
tabla historial para después
actualizar la pantalla “Lista de
Historiales™.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Historiales™ sin realizar
ningan cambio.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Historiales

Post-Condicion

Tabla 34. Descripcion El

iminar Historial

Nombre: Administrar Asistencia.

Actores: Administrador

Proposito: Administrar los datos de las Asistencias.

Resumen: Permite actualizar y programar las Asistencias en el sistema.
Tipo: Basico.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige la
opcion “Asistencia” en la
pantalla se visualizan las
siguientes opciones

2-El sistema muestra las
Asistencias registradas en la
pantalla “Lista de Asistencias”.




3-El administrador elige “

(actualizar)”.

5-El administrador elige “

‘t‘é' (programar

asistencia manual)”.

4-E| sistema muestra la pantalla
“actualizar Asistencia”.

6-El sistema muestra los datos de
la Asistencia seleccionada para
poder programar la asistencia al
personal que no puede guardar su
huella en el sistema”.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Asistencia.

Post-Condicién

Tabla 35. Descripcion Administrar Asistencia.

Nombre: Actualizar Registro de Asistencia.

Actores: Administrador

Proposito: Actualizar registro de asistencia seleccionada.

Resumen: Permite modificar la asistencia en la base de datos del sistema.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “
\‘

= de “Asistencia para
la fecha”.

3-El administrador cambia
los datos deseados.

4-El administrador elige
“Actualizar”.

6-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema busca los datos de la
asistencia en la base de datos y los
muestra la pantalla el mensaje
“desea actualizar Asistencia
seleccionada”.

5-El sistema valida los datos y
actualiza la asistencia.

7-El sistema regresa a la pantalla
“Lista Asistencia”.

Excepciones:

4-debe seleccionarse una asistencia
para poder actualizarla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Asistencia

Post-Condicion

Tabla 36. Descripcion Actualizar Registro Asistencia




Nombre:

Programar manual la asistencia

Actores: Administrador
Propdsito: Programar la asistencia al personal.
Resumen: Permite mostrar datos en detalle de la asistencia
Tipo: Extend.
Flujo Principal: Accion del Actor Evento del Sistema
1-El administrador elige 2-El sistema recupera datos del
% mes y gestion, personal al que
e desea registrar la asistencia manual
y muestra en pantalla los dias para
3-El administrador elige seleccionar.
“Programar asistencia
manual”. 4-E| sistema muestra los dias
habiles para programar la
5-El administrador elige asistencia de los datos de la
“Cancelar”. asistencia.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Asistencia”.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Asistencia

Post-Condicion

Tabla 37. Descripcion Programar manual asistencia de Asistencia

Nombre: Administrar Feriados.

Actores: Administrador

Proposito: Administrar los datos de los Feriados.

Resumen: Permite agregar, modificar, eliminar e imprimir listas de los
Feriados registrados en el sistema.

Tipo: Basico.

Flujo Principal: Accibén del Actor Evento del Sistema
1-El administrador elige la 2-El sistema muestra los Feriados

(l"-' registrados en la pantalla “Lista de
Feriados”.

(3

opcion “ mmoos Feriados” en
la pantalla se visualizan las

siguientes opciones 4-El sistema muestra la pantalla

“Agregar Feriado”.
3-El administrador elige “

{: 6-El sistema muestra la pantalla
(nuevo)”. “modificar Feriado”.

5-El administrador elige 8-El sistema borra los datos del




(modificar)”.

7-El administrador elige *
j' (eliminar)”.

7-El administrador elige *

3

3

t:" (imprimir lista)”.

Feriado seleccionado”.

9-El sistema muestra los datos de
los Feriados”.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Feriados.

Post-Condicién

Tabla 38. Descripcion Administrar Feriados.

Nombre: Agregar Feriado.

Actores: Administrador

Proposito: Registro de nuevo Feriado.

Resumen: Permite registrar los datos de un nuevo Feriado.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accion del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

# ” de la pantalla “Lista de
Feriados”.

3- El administrador ingresa
datos

4-El administrador elige la
opcion “Guardar”.

4-El administrador elige
“Cancelar”.

2- El sistema muestra la pantalla
“Agregar Feriado”.

5-El sistema valida los datos y
registra en la tabla feriado en la
base de datos del sistema.

6- El sistema muestra la pantalla
“Lista de Feriados”.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Feriados




| Post-Condicion

Tabla 39. Descripcion Agregar Feriado

Nombre: Modificar Feriado.

Actores: Administrador

Proposito: Modificar Feriado.

Resumen: Permite modificar el feriado seleccionado en la base de datos del
sistema.

Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige “

~,

s de “Lista de
Feriados”.

3 — El administrador
modifica los datos del
feriado.

4-El administrador elige
“Modificar”.

5-El administrador elige
“Cancelar”.

2-El sistema busca los datos del
feriado en la base de datos y la
muestra en la pantalla “modificar
Feriado”.

5-El sistema valida los datos en la
tabla feriado.

6 — el sistema muestra los datos
modificados en la pantalla “Lista
de Feriados™.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Feriados™.

Excepciones:

4-Si los datos no son correctos o
existen campos en blanco el
sistema informa en la pantalla con
un mensaje de acuerdo a la falla.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Feriados

Post-Condicion

Tabla 40. Descripcion Modificar Feriados

Nombre: Eliminar Feriado.

Actores: Administrador

Proposito: Borrar datos del feriado seleccionado.

Resumen: Permite borrar los datos del feriado registrado en el sistema
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accién del Actor

Evento del Sistema

1-El administrador elige

” de “Lista de
Feriados”.

3-El administrador elige
“SI”.

2-El sistema lanza mensaje
“¢Eliminar Feriado con ID?”.

4-El sistema borra los datos de la
tabla feriado para despueés
actualizar la pantalla “Lista de
Feriados”.




5-El administrador elige “NO
o Cancelar”.

6-El sistema regresa a la pantalla
“Lista de Feriados” sin realizar
ningln cambio.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Feriados

Post-Condicién

Tabla 41. Descripcion El

iminar Feriados

Nombre: Imprimir lista de Feriados.

Actores: Administrador

Propdsito: Mostrar datos de los Feriados.

Resumen: Permite mostrar los datos del feriado listos para poder imprimir.
Tipo: Extend.

Flujo Principal:

Accion del Actor Evento del Sistema

2-El sistema recupera datos de la
tabla feriado y muestra en pantalla
“Imprimir / Guardar”.

1-El administrador elige “
& -

3-El administrador elige

. 4-El sistema realiza la impresion
“Imprimir”.

de los datos del feriado.

5-El administrador cierra la

6-El sistema regresa a la pantalla
ventana.

“Lista de Feriados™.

Excepciones:

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion Feriados

Post-Condicion

Tabla 42. Descripcion Imprimir lista de Feriados

Nombre: Administrar Reportes.

Actores: Administrador

Proposito: Administrar los reportes del sistema

Resumen: Permite generar los reportes basicos del sistema
Tipo: Basico.

Flujo Principal:

Accién del Actor Evento del Sistema

2-El sistema muestra en la pantalla
las carpetas con diferentes
opciones.

4-El sistema muestra en pantalla

1-El administrador elige la
=

REPORTES

opcion “Reportes 7 dela

pantalla “principal”.




3-El administrador elige “

REPORTE PERSONAL

(Reporte Personal)”.

5-El administrador elige “

PLANILLA DE ASISTENCIA (Plan i I Ia de
Asistencia)”.

7-El administrador elige “

o

9-El administrador elige “

REPORTE ASISTENCIA

(Reporte
Asistencia)”.

11-El administrador elige *

REPORTE HISTORIAL (Reporte HlStOI‘laD”

13-El administrador elige *

REPORTE CARGOS

(Reporte Cargos)”.
15-El administrador elige *
COPIA BASE DATOS (Copia Base de
Datos)”.

17-El administrador elige “

wmrerems (Lista Historiales)”.

19-El administrador elige “

s (T jsta Asistencia)”.

REPORTE HORARIOS (Reporte HOI'ariOS)”.

una lista de todo el personal
registrado en el sistema.

6-El sistema muestra la pantalla
“Planilla de Asistencia” donde el
administrador puede elegir la fecha
y gestion que se desea generar la
planilla.

8-El sistema da la opcién de poder
elegir el personal y la gestién que
se desea ver su horario.

10-El sistema muestra la pantalla
“Reporte de Asistencia” donde el
administrador puede seleccionar al
personal y un rango de fecha de la
cual desea sacar un reporte de su
asistencia.

12-El sistema muestra la pantalla
“Reporte Historial” donde el
administrador selecciona a una
persona y puede mostrar su
historial registrado en el sistema.
14-El sistema muestra la pantalla
“Reporte Cargos” donde el
administrador selecciona a una
persona y puede mostrar los cargos
registrados asignados a esa
persona.

16-El sistema muestra la pantalla
un mensaje de confirmacion
“Copia de Base de Datos
Exitosa!”.

18-El sistema muestra la pantalla
“Reporte de Historiales™ de la
persona que este sesionado en ese
momento.

20-El sistema muestra la pantalla
“Reporte Asistencia” donde el
usuario puede seleccionar el rango
en el cual quiere generar su reporte
y después presionar el boton
mostrar, caso contrario elige
cancelar para volver a la pantalla
anterior.

22-El sistema muestra la pantalla
“Reporte de Horarios” de la
persona que este sesionado en ese




momento.
21-El administrador elige

weremes (Lista Horarios)”.

Excepciones:

2-El sistema no hace nada si no
existen registros.

Pre-condicion:

El usuario debe tener permiso para realizar la gestion de los
usuarios.

Post-Condicién

Tabla 43 Descripcion Administrar Reportes.




1.8 MODELO DE DATOS
Introduccién

Los modelos de datos son esenciales para el desarrollo de sistemas de informacion, ya que a
través de ellos puede conseguirse la compatibilidad necesaria para manejar cantidades colosales

de datos.

El modelo de datos es una representacion abstracta de los datos de una organizacion y las
relaciones entre ellos. Mas aun, podemos decir que, en cierta medida un modelo de datos

describe una organizacion.

Propésito

o Representar los datos y ser comprensible.

o Usar el lenguaje estandar: Lenguaje Estructurado de Consultas- SQL para crear la Base
de datos.

Alcance

o Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda iteracion

o Identificar y definir los objetos del sistema segun los objetivos del sistema deseado.

Modelo de Datos

La modelacion de los datos se realizara a traves del diagrama de clases.

Normalizacion de bases de datos

El proceso de normalizacidn de bases de datos consiste en designar y aplicar una serie de reglas a

las relaciones obtenidas tras el paso del modelo entidad-relacion al modelo relacional.
Las bases de datos relacionales se normalizan para:

Evitar la redundancia de los datos.

Disminuir problemas de actualizacién de los datos en las tablas.

Proteger la integridad de los datos.

En el modelo relacional es frecuente llamar tabla a una relacién, aunque para que una tabla sea

considerada como una relacion tiene que cumplir con algunas restricciones:


http://definicion.de/desarrollo/

Cada tabla debe tener su nombre dnico.

No puede haber dos filas iguales. No se permiten los duplicados.

Todos los datos en una columna deben ser del mismo tipo.
Formas normales

Las formas normales son aplicadas a las tablas de una base de datos. Decir que una base de datos

esta en la forma normal N es decir que todas sus tablas estan en la forma normal N.

Diagrama de inclusion de todas las formas normales.

En general, las primeras tres formas normales son suficientes para cubrir las necesidades de la
mayoria de las bases de datos. El creador de estas 3 primeras formas normales (o reglas) fue
Edgar F. Codd.1

Primera Forma Normal (1FN)
Articulo principal: Primera forma normal
Una tabla esta en Primera Forma Normal si:

Todos los atributos son atdbmicos. Un atributo es atomico si los elementos del dominio

son simples e indivisibles.

La tabla contiene una clave primaria Unica.

La clave primaria no contiene atributos nulos.

No debe existir variacion en el nimero de columnas.

Los Campos no clave deben identificarse por la clave (Dependencia Funcional)

Debe Existir una independencia del orden tanto de las filas como de las columnas, es

decir, si los datos cambian de orden no deben cambiar sus significados

Esta forma normal elimina los valores repetidos dentro de una Base de Datos.



Segunda Forma Normal (2FN)
Articulo principal: Segunda forma normal

Dependencia Funcional. Una relacion esta en 2FN si estad en 1FN y si los atributos que no forman
parte de ninguna clave dependen de forma completa de la clave principal. Es decir que no existen
dependencias parciales. (Todos los atributos que no son clave principal deben depender

Unicamente de la clave principal).

En otras palabras podriamos decir que la segunda forma normal esta basada en el concepto de
dependencia completamente funcional. Una dependencia funcional x \rightarrow y es
completamente funcional si al eliminar los atributos A de X significa que la dependencia no es
mantenida, esto es que A \in X, X - \{A\} \nrightarrow Y. Una dependencia funcional x
\rightarrow y es una dependencia parcial si hay algunos atributos A \in X que pueden ser
eliminados de X y la dependencia todavia se mantiene, esto es A \in X, X - \{A\} \rightarrow Y.

Tercera Forma Normal (3FN)

Articulo principal: Tercera forma normal

La tabla se encuentra en 3FN si es 2FN y si no existe ninguna dependencia funcional transitiva

entre los atributos que no son clave.

Cuarta Forma Normal (4FN)

Articulo principal: Cuarta forma normal

Una tabla se encuentra en 4FN si, y s6lo si, para cada una de sus dependencias multiples no
funcionales X->->Y, siendo X una super-clave que, X es 0 una clave candidata o un conjunto de

claves primarias.



Quinta Forma Normal (5FN)
Articulo principal: Quinta forma normal

Una tabla se encuentra en 5FN si:

La tabla estd en 4FN

No existen relaciones de dependencias de reunion (join) no triviales que no se generen desde las
claves. Una tabla que se encuentra en la 4FN se dice que estd en la 5FN si, y s6lo si, cada
relacion de dependencia de reunién (join) se encuentra definida por claves candidatas. Por lo que
si se aplicara una consulta entre al menos tres relaciones independientes entre si dentro de la 4FN

y se obtuvieran tuplas espurias, entonces no estaria dentro de la 5FN.
Reglas de Codd

Codd se percatd de que existian bases de datos en el mercado las cuales decian ser relacionales,
pero lo dnico que hacian era guardar la informacion en las tablas, sin estar estas tablas
literalmente normalizadas; entonces éste publico 12 reglas que un verdadero sistema relacional
deberia tener, en la préactica algunas de ellas son dificiles de realizar. Un sistema podra

considerarse "mas relacional” cuanto mas siga estas reglas.

Regla No. 1 - La Regla de la informacion

Toda la informacion en un RDBMS esta explicitamente representada de una sola manera por

valores en una tabla.

Cualquier cosa que no exista en una tabla no existe del todo. Toda la informacién, incluyendo
nombres de tablas, nombres de vistas, nombres de columnas, y los datos de las columnas deben
estar almacenados en tablas dentro de las bases de datos. Las tablas que contienen tal
informacion constituyen el Diccionario de Datos. Esto significa que todo tiene que estar

almacenado en las tablas.



Toda la informacion en una base de datos relacional se representa explicitamente en el nivel
I6gico exactamente de una manera: con valores en tablas. Por tanto los metadatos (diccionario,
catalogo) se representan exactamente igual que los datos de usuario. Y puede usarse el mismo

lenguaje (ej. SQL) para acceder a los datos y a los metadatos (regla 4).

Regla No. 2 - La regla del acceso garantizado

Cada item de datos debe ser légicamente accesible al ejecutar una bldsqueda que combine el

nombre de la tabla, su clave primaria, y el nombre de la columna.

Esto significa que dado un nombre de tabla, dado el valor de la clave primaria, y dado el nombre
de la columna requerida, debera encontrarse uno y solamente un valor. Por esta razon la

definicion de claves primarias para todas las tablas es practicamente obligatoria.

Regla No. 3 - Tratamiento sistematico de los valores nulos

La informacidn inaplicable o faltante puede ser representada a través de valores nulos

Un RDBMS (Sistema Gestor de Bases de Datos Relacionales) debe ser capaz de soportar el uso

de valores nulos en el lugar de columnas cuyos valores sean desconocidos.

Regla No. 4 - La regla de la descripcion de la base de datos

La descripcion de la base de datos es almacenada de la misma manera que los datos ordinarios,

esto es, en tablas y columnas, y debe ser accesible a los usuarios autorizados.

La informacion de tablas, vistas, permisos de acceso de usuarios autorizados, etc, debe ser
almacenada exactamente de la misma manera: En tablas. Estas tablas deben ser accesibles igual

que todas las tablas, a través de sentencias de SQL (o similar).

Regla No. 5 - La regla del sub-lenguaje Integral



Debe haber al menos un lenguaje que sea integral para soportar la definicion de datos,
manipulacién de datos, definicion de vistas, restricciones de integridad, y control de

autorizaciones y transacciones.

Esto significa que debe haber por lo menos un lenguaje con una sintaxis bien definida que pueda
ser usado para administrar completamente la base de datos.

Regla No. 6 - La regla de la actualizacion de vistas

Todas las vistas que son tedricamente actualizables, deben ser actualizables por el sistema

mismo.

La mayoria de las RDBMS permiten actualizar vistas simples, pero deshabilitan los intentos de

actualizar vistas complejas.
Regla No. 7 - La regla de insertar y actualizar

La capacidad de manejar una base de datos con operandos simples se aplica no s6lo para la
recuperacion o consulta de datos, sino también para la insercion, actualizacion y borrado de

datos'.

Esto significa que las clausulas para leer, escribir, eliminar y agregar registros (SELECT,
UPDATE, DELETE e INSERT en SQL) deben estar disponibles y operables,

independientemente del tipo de relaciones y restricciones que haya entre las tablas o no.
Regla No. 8 - La regla de independencia fisica

El acceso de usuarios a la base de datos a través de terminales o programas de aplicacion, debe
permanecer consistente l6gicamente cuando quiera que haya cambios en los datos almacenados,

0 sean cambiados los métodos de acceso a los datos.

El comportamiento de los programas de aplicacion y de la actividad de usuarios via terminales
deberia ser predecible basados en la definicion l6gica de la base de datos, y éste comportamiento

deberia permanecer inalterado, independientemente de los cambios en la definicidn fisica de ésta.



Regla No. 9 - La regla de independencia logica

Los programas de aplicacién y las actividades de acceso por terminal deben permanecer
I6gicamente inalteradas cuando quiera que se hagan cambios (segln los permisos asignados) en

las tablas de la base de datos.

La independencia l6gica de los datos especifica que los programas de aplicacion y las actividades
de terminal deben ser independientes de la estructura l6gica, por lo tanto los cambios en la

estructura légica no deben alterar o modificar estos programas de aplicacion.

Regla No. 10 - La regla de la independencia de la integridad

Todas las restricciones de integridad deben ser definibles en los datos, y almacenables en el

catalogo, no en el programa de aplicacion.

Las reglas de integridad

Ningun componente de una clave primaria puede tener valores en blanco o nulos (ésta es la

norma basica de integridad).

Para cada valor de clave foranea debera existir un valor de clave primaria concordante. La

combinacion de estas reglas aseguran que haya integridad referencial.

Regla No. 11 - La regla de la distribucion

El sistema debe poseer un lenguaje de datos que pueda soportar que la base de datos esté
distribuida fisicamente en distintos lugares sin que esto afecte o altere a los programas de

aplicacion.

El soporte para bases de datos distribuidas significa que una coleccién arbitraria de relaciones,
bases de datos corriendo en una mezcla de distintas maquinas y distintos sistemas operativos y
que esté conectada por una variedad de redes, pueda funcionar como si estuviera disponible

como en una Unica base de datos en una sola maquina.



Regla No. 12 - Regla de la no-subversion

Si el sistema tiene lenguajes de bajo nivel, estos lenguajes de ninguna manera pueden ser usados
para violar la integridad de las reglas y restricciones expresadas en un lenguaje de alto nivel
(como SQL).

Algunos productos solamente construyen una interfaz relacional para sus bases de datos No
relacionales, lo que hace posible la subversion (violacion) de las restricciones de integridad. Esto

no debe ser permitido.



1.9 DIAGRAMA DE BASE DE DATOS
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Figura 25. Modelo relacional Base de Datos



1.9.1 DICCIONARIO DE DATOS

TABLA DATO
NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id Entero Si Codigo de la tabla dato
login Texto Usuario de personal
Clave Texto Clave de personal
Estado Entero Indicador registro activo/borrado
personal entero Si Codigo del personal
TABLA BIOMETRICO
NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id Int Si Codigo de la tabla biometrico
Huella0 bytea Huella del personal
Huellal Bytea Huella del personal
Huella2 bytea Huella del personal
Huella3 Bytea Huella del personal
Huellad Bytea Huella del personal
Huella5 bytea Huella del personal
Huellab Bytea Huella del personal
Huella7 Bytea Huella del personal
Huella8 Bytea Huella del personal
Huella9 bytea Huella del personal
Imagen0 bytea Imagen dela huella del personal
Imagenl Bytea Imagen dela huella del personal
Imagen2 Bytea Imagen dela huella del personal
Imagen3 Bytea Imagen dela huella del personal
Imagen4 Bytea Imagen dela huella del personal




Imagen5 Bytea Imagen dela huella del personal
Imagen6 Bytea Imagen dela huella del personal
Imagen? Bytea Imagen dela huella del personal
Imagen8 Bytea Imagen dela huella del personal
Imagen9 Bytea Imagen dela huella del personal
EstadoO boolean Indicador registro activo/borrado
Estadol Boolean Indicador registro activo/borrado
Estado2 Boolean Indicador registro activo/borrado
Estado3 Boolean Indicador registro activo/borrado
Estado4 Boolean Indicador registro activo/borrado
Estado5 Boolean Indicador registro activo/borrado
Estadob Boolean Indicador registro activo/borrado
Estado? Boolean Indicador registro activo/borrado
Estado8 Boolean Indicador registro activo/borrado
Estado9 Boolean Indicador registro activo/borrado
TABLA PERSONAL

NOMBRE TIPO | PK | FK DESCRIPCION
Id Entero | si Codigo del personal
ci Texto Ci del personal
Nombre Texto Nombre del personal
Ap Texto apellido paterno del personal
Am Texto Apellido materno del personal
Libretam Texto numero de libreta militar
Sexo Texto Sexo del personal hombre o mujer
Gsanguineo Texto Grupo sanguineo del personal
Ecivil Texto Estado civil soltero/ casado
Fnac Date Fecha de nacimiento




Email Texto Correo electronico
Nacionalidad Texto Nacionalidad del personal
Tel Entero Numero de Telefono
Cel Entero Numero de Celular
Fing Date Fecha de ingreso ala institucion
estado Entero Indicador registro activo/borrado
TABLA CARGO
NOMBRE TIPO | PK | FK DESCRIPCION
Id serial Si Codigo de cargo
Nombre Texto Nombre del cargo
Estado Entero Indicador registro activo/borrado
Area Entero Codigo del area
Tipohorario texto Continuo discontinuo
TABLA AREA
NOMBRE TIPO | PK | FK DESCRIPCION
Id entero | sSi Codigo del area
Nombre Texto Nombre del area
Estado entero Indicador registro activo/borrado
TABLA ASIGNAR PERIODO
NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id Entero Si Codigo de asignar periodo
Perido Entero Numero de periodo
personal Entero Codigo del personal
Horas Time Horas del periodo

without




fechayhora Timestamp Fecha y hora del periodo
estado entero Indicador registro activo/borrado
TABLA AULA

NOMBRE TIPO | PK | FK DESCRIPCION
Id entero | sSi Codigo del aula
Nombre Texto Nombre del aula
Estado entero Indicador registro activo/borrado
TABLA CARGOHORARIOS

NOMBRE TIPO | PK | FK DESCRIPCION
Id entero | si Codigo de cargohorarios
Fecha Date Nombre del cargo
Gestion Entero Indicador registro activo/borrado
personalcargo Bigint Codigo del area
horarios Entero Continuo discontinuo
TABLA CARGOMENU

NOMBRE TIPO | PK | FK DESCRIPCION
Cargo entero | si Codigo de cargo
menu entero Codigo de menu
TABLA CONTROL_ASISTENCIA

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Codasistencia Entero Si Codigo de asistencia
codpersona Entero Codigo de persona
Codhorario Entero Codigo de horario




Fechayhora_entrada Timestamp Fecha y hora marcada entrada
Fechayhora_salida Timestamp Fecha y hora marcada de salida
permiso boolean Falso o verdadero

feriado Boolean Falso o verdadero

estado Entero Indicador registro activo/borrado
retrazo Entero Entero

presente entero Entero

obs Texto Texto

TABLA DIRECCION

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id Bigserial | si Codigo de direccion
Pais texto Nombre del pais
Cuidad Texto Nombre de la cuidad
Zona Texto Nombre de la zona
Calle Texto Nombre de la calle
Numero Entero Numero de casa
personal entero Codigo del personal
TABLA FERIADO

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id Bigint Si Codigo de feriado
Nombre texto Nombre del feriado
Estado Texto Indicador registro activo/borrado
tipo entero Feriado o horario continuo
TABLA HISTORIAL

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION




Id Bigserial | si Codigo de historial
nombre texto Nombre del historial
Estado entero Indicador registro activo/borrado
TABLA HORARIOS

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id Bigserial | si Codigo de horario
Codturno entero Si Codigo de turno
Nombre_dia Texto Nombre del dia
Hora_ini Time Hora inicial del horario

without
Hora_fin Time Hora final del horario
without

tolerancia Entero Minutos de tolerancia “de horario
estado Entero Indicador registro activo/borrado
TABLA MENU

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id serial Si Codigo de menu
Nombre texto Nombre del menu
estado entero Indicador registro activo/borrado
TABLA PERIODO

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id entero Si Codigo del periodo
horarios entero Numero de horario




Aula entero si Tipo de aula
tipo Entero Tipo de periodo
Fecha yhora timestamp Fecha y hora del periodo
estado entero Indicador registro activo/borrado
TABLA PERMISO

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id bigserial | si Codigo del permiso
Fecha date Fecha de registro del permiso
Fechai date Fecha inicio permiso
Fechaf Date Fecha final de permiso
Estado Entero Indicador registro activo/borrado
personal Entero Si Codigo del personal
motivo texto Motivo para permiso
TABLA PERMISO_TURNO

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id_permiso bigserial | si Codigo del permiso turno
Id_turno entero si Codigo de turno
TABLA PERSONAHISTORIAL

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id bigserial | si Codigo de personahistorial
Fecha date Fecha de registro del historial
gestion Entero Afio de registro del historial
Estado Entero Indicador registro activo/borrado
personal Entero si Codigo del personal
historial entero Codigo historial




TABLA PERSONALCARGO

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id bigserial | si Codigo de personalcargo
Fecha date Fecha registro del cargo a personal
gestion Entero Ao de registro del cargo personal
personal entero Si Codigo del ‘personal
cargo entero codigo del cargo
Estado Entero Indicador registro activo/borrado
fechaf date Fecha de asignacion de cargo

TABLA PROGRAMACION_FERIADOS

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id bigint Si Codigo de programacion feriados
Fecha date Fecha de feriado
personal Entero si Codigo del personal
Estado Entero Indicador registro activo/borrado
Gestion Entero Gestion de feriados
mes entero Numero del mes
feriado Bigint Codigo de feriado
tipo entero Feriado o horario continuo

TABLA REGISTRO_MANUAL

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
Id bigint Si Codigo de registro_manual
personal Entero si Codigo del personal
asistencia bigint si Numero de registro de asistencia




Estado Entero Indicador registro activo/borrado

TABLA TURNO

NOMBRE TIPO PK | FK DESCRIPCION
codturno entero Si Codigo de turno
horas entero Horas asignadas a turno
Nombre_turno texto Nombre del turno
Estado Entero Indicador registro activo/borrado

2.10 MODELO DE DIAGRAMAS DE SECUENCIA

Introduccidén

Un diagrama de secuencia es una forma de diagrama de interaccién que muestra los objetos
como lineas de vida a lo largo de la pagina y con sus interacciones en el tiempo
representadas como mensajes dibujados como flechas desde la linea de vida origen hasta la

linea de vida destino.

Los diagramas de secuencia son buenos para mostrar qué objetos se comunican con qué

otros objetos y qué mensajes disparan esas comunicaciones.
Proposito

e Conocer la interaccion del sistema.

e Conocer la vista dindmica del sistema.

e Comprender la interaccion de los actores de sistema.

Alcance

e Definir un diagrama de secuencia para los casos de uso mas importantes del

sistema.



e Representar las interacciones entre actores y operaciones que inician.

e Describir la forma en que se comunican los objetos del sistema.



2.5 DIAGRAMAS DE SECUENCIA

2.5.1 Ingreso al sistema

sd Modelo de disefio /

P 10 0 O O O

Usuario Inicio Ingreso DatoControlador Personal Dato
! | | | | |
! |
| . .
| lingresaal Sistema() . |

2: Ingresa(login,clave),

3: Recupera dato:

4: (ci)

5: Recupera datos()
|
|

I
. 6:(login, clave)

[T~

7: Crea session y despliega pantalla()

|

|

R . . |
8.-Si no intruce datosy preciona ingresa() |

»

|

|

|

9.- valida datos()

10.- Ilve mensaje "DEBE INTIRIODUCIR USUARIO Y CILAVE"()

U

uel
<
<%

e

EIV
T
:

|

|

|

|

Figura 26. Diagrama de secuencia Ingreso al sistema



2.5.2 Salir del sistema

sd salir /

10O 1O

Usuario Inicio Ingreso
' [ [
: | |

. 1:Elige "Salir"() |

2: Salir()

O

DatoControlador
|

3: Cierra session y cierra la pantalla()

.

Figura 27. Diagrama de secuencia Salir del sistema

2.5.3 Marcado de asistencia

sd asistencia principal /

O O O O

%

1

Q

cipal Lista Asistencia PersonalC Asistencia Personal
| | | | | |
| | | | |
ingresar)_ | I I I I I
| | | | |
| | | | |
2:Introduce huella digitalg ! } } } }
| ! | |
| 3:compara huella si existe() | |
' ' ' L
| | |
| | |
} ' 4:(Huella,nombre,ap)
<
| |
! |
5:Consulta horarios |
[~ |
6:Muestra mensaje de confirmaciono de marcacign correcta() |
|
|
T | T
| | 7:Compara huella no existe()| |
T T T
| | |
| | |
| [ 18:0
| “ T
9:Muestra mensaje de Error "HUELLA NO REGISTRADA" o ”UP NO TIENE HORARIOS ASIGNADOS A ESTE }
TURNO"( |« | |
|
|
|
l

T
|
|
| |
' '

Figura 28.

Diagrama de secuencia Marcado de asistencia




2.5.4 Administrar Personal

sd lista personal /

X 1O O

Administrador Principal ListaPersonal
! I I
! I I
1: Selecciona Personal() :

|
2: ListaPersbnal()
t

O

PersonalControlador

Q

Personal
|

8.- Muestra datos del personal()

7:(ci,nombre,ap,am,celuar,telf,cel)

3: Recupera datos()

6:(ci,nombre,ap,am,celuar,telf,cel)

Q

Direccion
|

4: recupera dato_T_Q

5:(ci,nombre,ap,am,celuar,telf,cel.)

Figura 29. Diagrama de secuencia Administrar Personal

2.5.5 Agregar usuarios

s

sd agregar ususario

1O O

A
!
|

1: Selecciona "Agregar Nuevo, usuario”()

Lista Agreg Vista
|

i
2:AgregarPersonalVista(
T

O

i
i
[5 3:Despliega pantallaQ
- 2ospliega pantallaQ
I I
4: Ingresa datos() - l
i

-

5:Agrega

PersonalVista(ci,nomb

|

O @)

9.- s elige guardar()
+

!
|
|
|
11: s datos correctos Lista datos)

12.- s datos no correctos muestra mensaje de error

13.- s elige cancelar)

L

ontrolador Personal Direccion Dato Cargo
I I I
i i i i
i i i i
i i i i
I I I I
i i i i
i i i i
I I I I
i i i i
i i i i
i i i i
I I I I
i i i i
i i i i
I I I I
i i i i
i i i i
i i i i
I I I I
) i i i i
i i i i
6:(ci.pais,ciudad,zona,calle,num) ' ' '
T L i i
i T i i
I I I I
i i i i
i 7:(ci.login,clave) | i |
I I g 1
I I
| 8:(ci,nombre) |
T T Lag |
I
i
i
i

J] ; 10.- validacion de

|

|

|

!

|

|

!

|

|

|

!

|

|

!

|

|

+

!

|

|

|

!

!
5

|

|
5

|

1

[

|

1
5

|

|

|

| J

]
]

14.- muestra la pantalla anterior sin cambios)
T

|
!
|
|
|

datos(

Figura 30. Diagrama de secuencia Agregar usuarios




2.5.6 Modificar usuarios

sd mod usuario

KO

Administrador Lista Personal modif
! !

|
1:Selgcciona "Modificar usuario”(

KO

O

2: modificarusurio(ci)

ontrolador Personal Direccion

° (c\,nomk[);ae gp.am zona.calle.numero,iogin.clave) 1

10: si elige modificarQ

|

I

I

I

i

3: Recupera datosQ '
I

4: (ci.nombre. ap. am. ecivil 1
I
I
|

5: Recupera datos(

[
'
6: (ci, zona, calle, numero)

7: Recupera datos(
T

Dato

i
8:(ci, login,clave)!

T
L

15: Si datos introducios son validos muuestra datos(

Jj - 11: validar datosQ

1

1
2: (ci.nomnre.ap.am)g, |
[

1
1
1
1
1
1
!
1
1
1
1
1
1
1
13:(ci.zona,calle,numero) |

—d

14:(ci.login.clave)

]

R

16.- Sidatos introducidos son incorrectos muestra mensaje de error)

T
1

L

|
17.-si elige cancelarQ
i

-+

18.- muestra la pantalla anteriorQ
T

ol

T
!
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!
1
1

i |

Figura 31. Diagrama de secuencia Modificar usuarios

2.5.7 Eliminar usuarios

sd eliminar usuario

x

Administrador
|

o O

ListaPersonal PersonalControlador Personal Direccion

3.- s preciona si()

|

1:selecciona "Eliminar usuario”() |
1

|

Q O

| |
2:Muestra mensaje de confirmacion "Si" o "No" o "Cancelar"()

4:borra datos logico() |

g

T
4:borra datos logico()

1
5:borra datos logico()

6:Si preciona no 9 cancelar () |

|
|
|
|
7.- Muestra la pantalla anterior() |
|
|
|
|

Figura 32. Diagrama de secuencia Eliminar usuario




2.5.8 Mostrar usuarios

sd mostrar usuario

0 10 0O QO Q Q

Administrador ListaPersonal MostrarPersonal Personalcontrolador Personal Direccion Dato
! I I I

! 1 1

1: Seleccionar "Mostrar Usuario”() |

> |

|

2:MostrarPersonal(ci)

3:Recupera datos()

4:(ci,nombre,ap,am,ecivil)
-<¢

5:Recupera datos()
[l
!
. 6:(ci,zona,calle,numero)
B T

|
7:Recupera datos()
T

I
8:(ci login,clave)

|

ISJ:M ostrar datos() :
|

!

1

RS M g S

:

Figura 33. Diagrama de secuencia Mostrar usuarios

2.5.9 Administrar huella



sd huella agregar /

x O

Administrador ListaPersonal
|

1:Selecciona "al personal que desea registrarhuella"o

O

HuellaControlador AgregarHuellaVista Huella

2:Selecciona agregar huella al personal seleccionado()
»

4:Introduce huella()

O QO

3:Muestra pantalla()

0

y

5:Guarda Huella

6(id,estado,huella,personalbigint)

7:Se habilitan opciones(}/erificar,EIiminar,Guardar y cerrar)
|

8:Elige la opcion verificar()

|

|

|

l

|

|

|

|

!A
LIJ‘

:

|

|

|

|

|

| |

| |

il !
9:Verifica si existe la huella registrada()

I *n

10Muestra mensaje y confirma si |a huella coresponde al usuario seleccionado()
hl

11:Elige la opcion eliminar()

'
13:muestra mensaje de Eliminacion correcta()
-

.

12:Verifica si se capturo Ifia huella c.orectamente()

XD

1

14:Elige la opcion guardar()

15:Muestra mensaje de confirmacioon de guardado de huella()

16Elige la opcion Cerrar()

.

15:Guarda los datos de la huella al usuario seleccionado()

o

]

v

y

17:Cierra la ventana. Lista el personal registrado()
ad

\

'

»

18:Elige la Opcion SiguienteO!
t

20:Elige la opcion anterior()

19:Mueve la posicion de la huella que desea registrar a la derecha()

|
- ! |
g | |
| |
21:Mueve la posicion de la huella que desea registrar a la izquierda()

Figura 34. Diagrama de secuencia Administrar huella

2.5.10 Administra cargos




sd lista cargos /

Administrador Principal Lista cargos CargoCi
! | |
|

|
| .
| _1.- Selecciona cargo: !

2: Lista los cargos()

X O O O O

ontrolador cargo

- 8.- muestra |la pantalla anterior ()

3.Recupera datos)

1
4.Recupera datos()

Q

tipohorario

5.Recupera datos() !
+

[
[
[
[
|
[
[
[
|
[
[
[
|
» !
-
[

. 6:(administrativ:
<

docente , operativo

si-ﬂna cargo al personal seleccionado()

< T
|
I

S -

Figura 35. Diagrama de secuencia Administra

2.5.11 Agregar cargos

I cargos

sd agregar ~

1 .
1: Selecciona "Agregar nuevo clargo"O
L

A O O

Adminilsrador ListaCargos AgregarCargo

O

Cargocontrolador

2: agregar cargo()
t

I B
| 3:Despliega pantallaQ
-

|
4:Ingresa détos(nombre)

6.- si elige guardar()

| "]

5,. selecciona tipo de horarioy area()

9:Lista datos del cargo()
T

A

10.- si elige cancelar()

[

@)

Cargo

7: VAlidar datols()

8.- guarda datos() |

11.- muestra pantalla

'
anterior sin cambios()

A

|

I

|

|

i

|

|
oI

!

l
m;

!

|

Figura 36. Diagrama de secuencia Agregar cargos

2.5.12 modificar cargos




sd mod cargos

X O

Administrador ListaCargos
! I

! I
1:Selecciona"Modifica Cargo"()

Modifical
!
|
!

@,

1
2:Modificarcargo(id)

O

Cargocontrolador
!

rCargo

!
!
!
|
1
5:
6:Ingresa datos() E;]
t

| 7.- si elige modificar()

(nombre,area,tipohorario)

~—U

3:Recuperar dato

zlj_:_l(nombre,area,tipohorario)

| .
110:Muestra formulario co

!
!
|
!
!
L [
|
8: Validar Datolso

'
9:(nombre,area,tipohorario)

n datos modificados?

E:]<

|
h
|
111.- s elige cancelar() !
T T

|
L

q12.- muestra pantalla anterior sin cambios()

?

Figura 37 Diagrama de secuencia Modificar cargos

2.5.13 Eliminar cargos

sd eliminarcargos

X

Administrador
|

O

ListaCargos

l:: Selecciona "Eliminar Cargo"O

|
3.Si presiéna si()

!
2:Muestra mensaje de confirmacion "SI" "NO" "CANCELAR"()

—=

O

CargoControlador
|

5.- si preciona no o cancelar()
I

4: Borra datos del cargo

6:Muestra lista de cargos()

T

Figura 38 Diagrama de secuencia Eliminar cargos

2.5.14 Asignar menus a cargos




sd asignas menus cargos /

! 1
1:Selecciona carqos(

1O O O

Administrador Lista Cargos CargosControlador AsignarMenus
! 1 1 1

2: Seleccionar "Asignar menu”(Q
+

L
5:Asignha m

3:Recupera los dato

@

cargomenu

4:devuelve datos(hnombre)
B

|

|

|

|

|

|

|

|

|
ﬁ 4:Muestra datos(
|
|

-

enu a cargo() »

| |

I

I

) I
6:modfica cargomenu(cargo,menu)

; 7: valida datos()
0

8: Registra datos()

9:Datos registrados()

T
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E
)
I
I
1

A

L]
I
|

R S

Figura 39 Diagrama de secuencia Asignar menus a cargos

2.5.15 Administrar areas

sd lista de areas /

X O

Administrador Principal
| I
I I
l1.- selecciona personal()

2: Lista losc argo.

O O O

Lista cargos Lista areas AreaControlador

3: Lista las areas()
| [:]

1
4.Recupera datos()

I
l
(]
I
I
I
I
I
I
I
I

7;(nombre, estado)

8.- muestra areas registradas()

5.Recupera dato

_6:(nombre, estado)

-

Figura 40 Diagrama de secuencia Administrar areas

2.5.16 Agregar areas




sd agregar /

1:Selecciona"Agregar area"() |
>

X O

Administrador ListaCargos

O 1O

ListaAreas AgregarArea
| |
| |
| |
| |
2:Agregar area() '
t

4:Ingresa datos para area()

5:Agrega ar.ea(nombre)

O

AreaControlador

das()

8:Muestr? Ilistado de areasregistr.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
O
|
|
|

A

U

el ——————

; 6:valida datos()

7:(nombre)

o |

Figura 41 Diagrama de secuencia Agregar areas

2.5. 17 Modificar areas

sd mod

A O

Admunllsrador ListaCargos
I

! 1
1:Selecciona agregar cargos()

O 1O

ListaAreas ModificarArea

2:Selecciona"modificar area"()

O

AreaControlador

6. Modifica el nombre()

i
I
|
I
I
I
I
I
[It| ¢ 5:(nombre)
I
-l

7:modificar area(hnombre)

3:Recupera datos()

O

area

4:(nombre)

1
10:Muestra formulario con datos modificados()

[:l ; 8:Valida datos()

9:(nombre)

A

Y S

| T

y
————e e

Figura 42 Diagrama de secuencia Modificar areas

2.5. 18 Eliminar areas




sd eliminar ~

X

Administrador
|
|

i:SeIecciona agregar cargo()
L

O

ListaCargos
|
|

4:si elige si()

IO

ListaAreas
|

|
|
|
'
2.- Eliminar area(id,nom bre]

3:Elimina area(id

O

AreaControlador
|

»

6.- si elige no o cancelar() ,

=

|

l

!
)

|

5.- borrado logico de area()
t

I
I
I
I
1

0
I
I
I
I
I

7.- muestra listado de areas registradas()

-
L

!
(]
|
l
|

Figura 43 Diagrama de secuencia Eliminar areas

2.5. 19 Administrar horarios

sd lista horarios /

i

Administrador
|
|

O O

Principal Lista Horarios

1.- Selecciona horario() |

- mu

2: Lista horarios()

O

HorarioControlador

o
I

6:(numero,turn

0

3:Recupera datos() >

dia,h ingreso.hsalida)

|
|
|
|
|
|
|
|
L

estra formualrio con horarios registrados()

O O

Horario tipohorario

4:Recupera datos()

5:(Continua,discontinua

Figura 44 Diagrama de secuencia Administrar horarios

2.5. 20 Agregar horarios




sd agregar

X O O O Q

Administrador Lista Horarios AgregarHorario HorarioControlador horario
! I I I

! I I I

1:Selecciona "Agregar horario"() | |

|

1

2: agregar horario()
|
[ 3:Despliega pantalla()
I_I‘
4:Ingresa datos() - ! |
' >
5:Ag

| .
re?ar Horario(detalIe,horai,horas,dia,tip(l)horario)
»
|| >
L

6.- elige la opcion si()

|

! J]: 7 valida
| datos()

|

|

1

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
O
|
1
|
|
|
(]
|
|
|

8:(detal|e,horai,horas,dia,tipoh(l)rario)

g

- 9:Muestra formulario con Horarios() |

| |

. ' T |

10.- elige cancelar() | |

| |

| |

- 11.- muestra pantalla anterior sin cambios() |
-

| |

T |

|

|

-1

Figura 45 Diagrama de secuencia Agregar horarios

2.5. 21 Modificar horarios

sd modificar _~

x KO ) O )

Administrador Lista Horarios Modificar Hoarios HorariosControlador Horario

1
1 | ! !
1: ionoa"Modificar horario”( : :
i
|

1
2: modificar horario(id) -

3:Recupera datosQ

a:(detalle,horai,horas,dia,tipohorario:

I T —

1
'
4:(detalle,horai,horas,dia,tipohorario)

T
i
i
'
|
6: Ingresa datosQ - : :
1 ' '
| 7: Modificar horario4:(detalle,horai,horas,dia,tipohorario) |
i =] i
. T 1 '
8.- selecciona GUARDARQ -1 H H
1 (= I
T i T 9.-valida 1
H ! ! datosQ |
I !
H : : 10.-(detalle,horai,horas,dia,tipohorario)
! ! —
! | ua 11:Muestra formulario con datos modificadoQ
| [} T
: T 1

12.- selecciona cancelarQ |

'
13, muestra la lista de horarios0|

[==)
1
1
1
i

[

Figura 46 Diagrama de secuencia Modificar horarios

2.5. 22 Eliminar horarios



sd eliminar /

|
! [
1:Selecciona"Eliminar horario"()

2:Elimina hoario(id)

|
1

3.- elige "SI"(
|

5.- si elige no o cancelar()

-

T
|
|
!6.— Muestra lista de horarios ()

Lr"
|
|

J

x O O Q

Administrador Lista Horarios HorariosControlador Horario
|

d

y
—--

4.- Borrado logico del horario()|

Figura 47 Diagrama de secuencia Eliminar horarios

2.5. 23 Mostrar horarios

sd mostrar /

10O 1O

Administrador Lista Horarios Mostrar Horario
' [

' [
1:Selecciona "Mostrar hga_t_r_io"o

2:Mostrar horario(id)

O

HorarioControlador
|

—_——— e e e e e e Y e e e — =

5.- Imprime datos de los horarios registrados()

3:Recupera datos()

=

O

horario

:(detalle,horai,horas,dia,tipohoario)

b '
|
|

Figura 48 Diagrama de secuencia Mostrar horarios

2.5. 24 Administrar permisos




sd lista permisos /

X O o O 10 O Q Q

Administrador Principal Lista Personal PersonalControlador  Lista Permisos PermisoControlador Permiso Personal
! | | | |
! 1 1 1
I1.- Selecciona personal ()| | |

| |

| |

2: Lista el personal() - |
t L |

|

|

|

3.-Lista permiso()

)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
'
|
| '
| 4.Recupera datos()
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|

Yy

S Y

|
5.-Recupera datus()l

|
6.-(fecha,fechai,fechaf, motivo,tumo)

'
7.-personal(nombre,ap,am)

8.-(personal fecha fechai fechaf,motivo) !
1 -l

|
|
|
=
|
!
|
m)
|
|
|
|
|
|
|
|

<
<

L

'
9.- Muestra los permisog registrados para el Eiersonal seleccionado()

|
|
|
o
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figura 49 Diagrama de secuencia Administrar permisos

2.5. 25 Agregar permisos

sd agregar

A IO IO O O

Administrador Lista Permisos Agregar Permiso PermisoControlador Permiso
I

I
I 1
:I;:Selecciona "Agregar Permiio'j()

|
|
|
> I
|
r

I

I

I

I

I

2:agregar permiso() :

I I

I 3:Despliega pantalla() I

L 1

t |

! I I I

4:Ingresa datos() -l 1 1

L

[l | 1 1

: 5|:agregarpermiso(mmivo,fechai,fechaf,l\ilmo) :

| g | |

I I I

| 6.- elige guardar() | o | :
T T

: : J:: 7:valida datos() :

I I I

I I I

| | 8.- (motivo,fechai,fechaf,turno)!

| | »

I I fgg )

! . 9.-Lista datos() !

- I

0 | L |

I I I I

| 10. s elige cancelar() o ! :
T T

I I I

I I I

| - 11.- muestra Isit_e'l con permisos registrados() :

L I'|'I I L I

! 1 1 1 1

Figura 50 Diagrama de secuencia Agregar permisos

2.5. 26 Modificar permisos



sd mod ~

x

Administrador
I

1:Selecciona "
L

IO O O O

Lista Persmisos Modificar Permiso PermisoControlador Permiso

1
Modificar permiso”()
L

2:modifica permiso(id)

a

\

-

3:Recupera datos) o

:(fecha,fechai,fechaf,motivo,turno)
| T

5.(fecha,fechai ,fechaf,motlvo,tlilrno)

)
)
I
I

L
6:Selecciona modificar(Q) -
T

7:modifi capiermiso(fecha,fechai ,fechaflmolivo.lu mo)

I

I

I

I

I

I

I I

I

I

I

I
8:valida datos) |
I

(fecha,fechai,fechaf,motivo,turno)
| |

hgg )

I

I
: L
I
I
I
I
! °
I
I
| 10:Muestra datos()
|

I

11.- selecciona cancelar() - ! I
T L | |
I I I
I I I
| 12.- muestra la pantalla anterior() I

| ]

I I
I I
' '

Figura 51 Diagrama de secuencia Modificar permisos

2.5. 27 Eliminar permisos

sd eliminar /

X

1:Selecciona"Eliminar permiso"()

O O

Administrador Lista Permisos PermisoControlador
|

2:eliminarusuario(id

1
3.- elige si()

Yy
_l__

| 4.- borrado logico del permiso

@)

Permiso

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

0

-1

5.- si elige no o cancelar()
T

|
6.- muestra los permisos ya registrados()

>

5
:
|
|
|
|
|

Figura 52 Diagrama de secuencia Eliminar permisos

2.5. 28 Imprimir Permisos




sd mostrar permiso /

X

Administrador
|

L
|
|
|

(from Modelo de disefio)

1: S:eleccionar “"Mostrar pgm_lsoo

O

ListaPermiso

O

MostrarPermiso
| |
|

|
|
|
|
2:Mostra _!_

O

Permisocontrolador

3:Recupera datos()

Q

Permiso

1

|
|
|
rPermiso(id)
T
|
|
|
|
|
|
|

=N
= -R

1
9:Mostrar datos()

]
cha,fechai ,fechas,motivo,turr}g}

Figura 53 Diagrama de secuencia Imprimir Permisos

2.5. 29 Administrar historiales

sd lista historiales

X

Administrador
|

1 .
1.- Selecciona historiales()
. L

O

Principal

-

O

Lista Historiales
|

2: Lista horarios()

5.- muestra los historiales registrados()

O

HistorialControlador

|
|
|
|
|
>J_

_|:,:|<

O

Historial

3.Recupera dato

4:(nombre, estado)

Figura 54 Diagrama de secuencia Administrar historiales

2.5. 30 Agregar historiales




sd agregar ~

x 1O IO O O

Administrador Lista Historial Agregar Historial HistorialControlador historial
! 1

I 1
1:Selecciona "Agregar Historial"()
s >

2: Agregar historial() -

I
| 3:Despliega pantalla()J

I I I
4:Ingresa datos() o ! |

- I
1
\' 5:agregarhorario(nombre)

I
6.- elige guardar() i

-

8.-(id,nombre,estado)

I

L

I

I

I

! 7:validar datos()
! )

I

I

I

-

9.- muestra histo.rial guardado()
—t

|

I

10.- elige cancelar() -l
] hgg )

I

I
| 11.- muestra la pantalla anterior()
T
H |
1

A

-

[ IR

Figura 55 Diagrama de secuencia Agregar historiales

2.5. 31 Modificar historiales

sd mod ~

X O O O O

Administrador Lista Historiales Modificar Historial HistorialControlador Historial
! 1 1
! [ 1
1:Selecciona "Modificar historial"() I

I
I
I
I I
2:Modificar historial(id) o '
I I
I 3:Recupera datos() |
|
| . 4:(nombre)
| -¢
I:I:] ' 5:(nombre) jJ
6:si elige Modificar() o ! !
L
i H
I I
| | 7-:Valida
: : datos()
8.-(id,nombre,estado)
1 l >
I I
[ 9.- muestra los datos modificados(
o™ ]
I

1
10.- si elige cancelarQ -l
™!
I

g 11.- muestra la pantalla anterior sin cambios()

|

|

|
IT"

|

|

|

t

——————————e - ——-

l
1
1
1
1
1
l
1
1
1
! 1
! 1
| 1
! 1
! 1
1
l
! 1
! 1
! 1
! 1

Figura 56 Diagrama de secuencia Modificar historiales

2.5. 32 Eliminar historiales



sd eliminar

X

Administrador
|

O

Lista Historiales
|
! I
1:Selecciona”Eliminar Historial"()

2:eliminar historial()

HistorialControlador

O O

Historial
|

|
3.- elige si()

T

»
L

5.- si elige no o cancelar()

|
4.- borrado logico del histori.al()

-

6.-Muestra lista de historialels

L

0
I

Figura 57 Diagrama de secuencia Eliminar historiales

2.5. 33 Administrar aulas

sd lista aulas

Principal

Administrador
|

1.- Selecciona aulas(L_!_

O

Lista aula

2: Lista las aulas()

O

AulaControlador
|

@)

aula
|

1
4.- muestra lista con las aulas re

3.Recupera datoﬂi

gistradas ()

e

L]
| I
| I
| I

|

|

|
. !
(from Modelo de disefio)

Figura 58 Diagrama de secuencia Administrar aulas

2.5. 34 Agregar aulas




sd agregar ~

R O O O @

Administrador ListaAulas AgregarAulas AulasControlador Aulas
! I

L oy

1 .
1: Selecciona "Agregar nueva aula”( :
- I

|

2: agregar aula(
+
I
I . B
, 3:Despliega pantallaQ

(m

I
4:Ingresa; (nombre)

Y
I4H--

RPN PR 17 S P

5.- si elige guardar()

|

I

|

I

|

I

|

I

|

I

|

I

|

I

|

I

|

|
<0

; 6: vAlidar datos
|

)
7.- guarda datos() !

del cargo()

8.-Lista dato

A

9.- si elige cancelar()

10.- vuelve a la pantalla anterior sin cambios()
i T

-

I e

|

|
T

:

:
|

: I I

(from cargos)

Figura 59 Diagrama de secuencia Agregar aulas

2.5. 35 Agregar horario aulas

sd mod aula ~

x O [ O O O

Administrador ListaAulas AgregarHorarios AulasControlador aulas Horario
! 1 1

I

I 1 | I
1:Selecciona“agregar horario"() ] ]
I I
I I
I
'

2.- selecciona( turno, dia , periodo)
'

| '
1 3:Recuperar datos()

I

I |

: . 4:(turno,dia,periodo)
+

I

I

-
\ 5:(turno,dia,periodo !
I r—1

I

I

A I

6.- si elige guardar() 1 \
I

I

I
; 9.-Validar Datols()
10.-(turno.dia,periodo) !

Yy

e ] P

-
L

O-

11.-Muestra formulario con datos seleccionado.

[}

|

i

————————e -

12.- si elige cancelar()

RS PR o [EPSR

. 13.- muestra la pantalla anterior(Q)
- T

= i

(from cargos)

Figura 60 Diagrama de secuencia Agregar horario aulas

2.5. 36 Eliminar aulas



sd eliminar /

x O O Q

Administrador ListaAulas AulasControlador aulas
|

1: Selecciona "Eliminar Aula

> — —

=

|
|
|
1
2:Muestra mensaje de confirmacion "SI" II\IO "CANCELAR"()

3

3. Si presiona si()

4: Borra datos del cargo

—————}o

5.- si preciona no o cancelar()
I
|

I6:Muestra lista de aula
-t

1 d

-

(from cargos)

Figura 61 Diagrama de secuencia Eliminar aulas

2.5. 37 Administrar asistencia

sd lista asistencia /

| | |
! [
1.- Selecciona asistencia()

1
2: Muestra pantalla de asistencia()
| EI.]

3:Seleccionalpersonal y fecha inicio y Ifecha final()

1 1
| |
| | .- recupera datos(nombre,ap,am
| |
| |
| |
| |

|

|

|

|

|

|

|

|

[T

6.Muestra formulario con (fechayhora,dia,turno,horai,horasl,retrazo,permiso,feriado)

L

X O o O Q

Administrador Principal Lista asistencia AsistenciaControlador asistencia
|

5.—(fechayh0ra,dia,turno,horai,horas,retrazo,Permiso,feriado)

Figura 62 Diagrama de secuencia Administrar asistencia

2.5. 38 Actualizar Registro de asistencia




sd generrar /

Administrador
! |
! |

i

X O

Lista asistencia

1:Selecciona "Lista asistencia”()

O

2:Selecciona"Generar Asistencia"()

3:Selecciona "Generar Asistencia aia la fecha"()

O

AdminAsistenciaVista AdminPasistenciaVista AgregarPasistenciaVista AsistenciaControlador

6:Ingresa datos()

O

4:generar asistencia()
T

O

8.- si selecciona generar()

»
L

| 5:.despliega pantalla()J
|

7:generar asistencia(fecha,observaciones)

|
|
|
a
T
|
|
|
|
|
|

<
%

11.- lista los datos()

I

12.- si elige cancelar()
T

<
ad

13.- muestra la pantalla anterior()

|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
]
|
|

Q

Asistencia

9.-vValida
datos()
0.-(fecha,observaciones)

Figura 63 Diagrama de secuencia Actualizar Registro de asistencia

2.5. 39 Imprimir Registro de asistencia

sd imprimir /

X

Administrador
|

O

Lista Asistencia

1:Se|ecciolna "Imprimir lista de zﬁst_encia"()

O

AdminAsistenciaVista

O

AsistenciaControlador

2: reporteasi;stencia_personal()

1
5:Muestra PDF con los datos de la asistencia()

4: (ci

_!;:|<

|
|
|
|
|
—

3:Recupera Datos()

O

Asistencia

il

,mes,dia,ingreso,salida,asis,retra

i

s0,0bs)

Figura 64 Diagrama de secuencia Imprimir Registro de asistencia

2.5. 40 Programacion Manual de asistencia




sd prog_assi_manual /

P 10 10 O o O O O

Administrador Principal Lista de Asistencia AsistenciaControlador RegistrarAsistenciacontrolador Personal Registro_manual Asistencia
! 1 1 1 1 1

! 1 1 1

!l:Se\ecciona Asistencia(l : :

| |
2:Muestra pantalla de asistencia(Elegir personal y fechas)

|
|
|
|
|
|
|
| 3: Recupera los datos{nombre,ap,am) |

y
Y

I T bl
| .
L 4:Muestra (nombre,ap,am,ci J
<
o [ i
Selecciona los dias que desea registrar la asistencia() ! :
'
! : 5: Envia datos()
1 L 1
i T |
6 : Elige la opcion guardar() - | |
b |
| | 7:Insertando losdatosen la tabla()
I [ bl
8: se gurada los datos en la tabla()

9: Se registran los datos en la tabla()
T

A

10:Muestra merEIaJe de confirmacion al gug;_dar()
|

m

11: Elige la opcion salir() !

12Retorna ala pantalla Lista Asistencia()

<

=1
]} T
| |
| |
| |

e e

(from Modelo de disefio)

Figura 65 Diagrama de secuencia Programacion Manual de asistencia

2.5.41 Administrar Feriados

sd lista feriados /

. O O O

Administrador Principal Lista feriados FeriadoControlador feriado
|

I I I I
: | |
\1.Selecciona fenadcg()_[_ |

|
2: Lista feriados()
] >

| 3:Recupera datog() |
| g

|

|

|

|

I

:(fecha,gestion,detalle)

EI_-b

5.- Muestra formularig (fecha,gestion,detalle)

1 Iy | i

Figura 66 Diagrama de secuencia Administrar Feriados

2.5. 42 Agregar Feriados



sd agregar

X

Administrador
|

IO

Agregar Feriado

O

Lista Feriado

! I
1: Selecciona"Agregar feriado"() I
I

I
2:agregarferiado()

O

FeriadoControlador

|

I
[

!

4:Ingresa datos()

6.- si elige guardar()

3:Despliega pantalla() J

|
5:(fecha,tipo) 3

9.- Muestra formulario con datos guardados()

7.-valida
datos()

8.-(fecha,tipo)

»

I
I
I
I
T
I
I
I
I
I
I
L -
) 1
I
| 10.- si eligue cancelar()
T T

11.- regresa ala anterior pantalla sin realizar cambios()
-x T

|

@)

Feriado

Figura 67 Diagrama de secuencia Agregar Feriados

2.5. 43 Eliminar Feriados

sd2.- /

X

Administrador
|

O

Lista Feriados
|
|

l::SeIecciona "Elminar Feriado"()

3.-si elige i)

L
|
|
|
|

5.- s elige no o cancelar()
T

|
6.- Muestra formulario con feridos si rea

ﬂ—-l__l-—

O

FeriadoControlador

2.- Muestra menlsaje de confirmacion "SI" "NO" o "CANCELAR"()

>0

4.- Borrado logico del feriado()

izar cambios()

O

Feriado

Figura 68 Diagrama de secuencia Eliminar Feriados

2.5. 44 Mostrar Feriados




sd mostrar feriado/

I I I

! [ [

1: Seleccionar "Mostrar f(&ado"() I
] I

2:Mostrar feri;ado(id)

|
|
|
|
>_|_

3:Recupera datos()

4:

R |
id,fecha,gestion,detalle)

<
I s
' |
' [
(from Modelo de disefio)

T
|
|
|
|
|
|
I
9:Mostrar tljatoso
|
|
|
|

-—

X O OO O

Administrador ListaFeriado MostrarFeriado FeriadoControlador Feriado
|

Figura 69 Diagrama de secuencia Mostrar Feriados

2.5. 45 Mostrar Reporte Del Personal

sd reportes personal /

X o 1O O O Q

Administrador PrincipalReporte cargoReporte  ReporteJasperControlador Personal Cargo
! | | | |

! | |

1:Seleccionar "Mostrar Reporte Personal®() | |
* I I

!

|

|
2:reportepersonal()
t

3:Recupera datos()

4:(ci,nombre,ap,am,telf)

Q

Direccion
|

TL'J |
|

|
|
|
|
|
! [
|
! 5:Recupera Datos()
! i
! I
! < 6:(cargo fecharegistro)
| o< T
! |
: ! 7:Recupera Datos() !
T T
| | |
: < ! 8:(bario,zona,calle) !
| 1 1 X
9:Muestra Datos() | |
< L | |
! I
! I
! I

Figura 70 Diagrama de secuencia Mostrar Reporte Del Personal

2.5. 46 Mostrar Reporte de asistencia




sd asistencia

x

Admumls(rador
1

o 1O

PrincipalReporte cargoReporte

! |
1:Selecciona "Reporte Asistencia”(

2:reporte

O O

ReporteJasperControlador Personal
1 1
i

nciaQ -

)

3.- selecciona personal.turno.fechai.fechafQ

- 7.- muestra reporte en PDFEQ

—0

O

asistencia

1
1
1
1
1
L
3:Recupera Datos) o |
4:(ci,nombre,ap,am) J
5.- recupera datosQ
T

6.-(fecha,dia,marcado,ingreso,salida,horastrab,retrazo,tipo)

U U

B e I L

Figura 71 Diagrama de secuencia Mostrar Reporte de asistencia

2.5. 47 Mostrar Planilla de asistencia

sd planilla /

X

o 10

Administrador PrincipalReporte planillaReporte
! 1 1
| ' 1
1:Selecciona "Planilla de Asistencia”() |
L »
>
|

2:reporteplanilla()
+

O Q

ReporteJasperControlador Asistencia
|

y

3.- selecciona mesy gestion ()
|

|
'
4.- elige mostrar()

y

___E.__E.______

|
12.- si elige cancelar() |
| |

5.-Recupera datos()

6.-(fecha , hora)
=

Q

Personal
|

7.-:Recupera datos()
t

|
8.-(ci,nombre,ap.am,dliashoras,retrazo)

e |

I
9.-Recupera Datos()

Q

Cargos

10.-(cargo)

[

11.- Muestra datos del reporte()

|
| 14.- muedta la pantalla anterior()

R e

Figura 72 Diagrama de secuencia Mostrar Planilla de asistencia

2.5. 48 Reporte Horario




sd horarios ~

R

!
1:Sel

Administrador
I

O

ona "Reporte Horarios'()

KO

2:reportehorarios)

O @)

>

4.- Selecciona personal,gestion y tumo()
t+

5.- si elige mostrar()

\
F— -1

9.- muestra reporte
0 1
m L

10.- si elige cancelar()
—t

PrincipalReporte cargoReporte ReporteJasperControlador Personal
1

3:Recupera Datos()

g 7.-(nombre,ap,am)

6.-Recupera Datos(.

8.- recupera datos()
T

>

" 11.- muestra la pantalla anterior(
I

cargo

Yy

B e [ e TR

Figura 73 Diagrama de secuencia Reporte Horario

2.5. 49 Reporte Historial

sd historial ~

X

Administrador
I
I

O 1O

l:SeIAecciona "Reporte Historial"()

2.- reportehistorial )
t

O O

PrincipalReporte cargoReporte ReporteJasperControlador Personal

3.- selecciona personal()

I
I
i
;I
>
!

'
4.- si elige mostrar()

-

9:Muestra Reporte del Historial()

5:Recupera Dato

6:(ci,nombre,ap,am)
-

1

7:Recupera Datos()
T

Cargo

I
8:(nomf3re.geaion)

B

A

1
10.- si elige cancelar()

T !

-
L

111.- muestra pantalla principal de reportes()
I ) T

Figura 74 Diagrama de secuencia Reporte Historial

2.5. 50 Reporte Aulas




sd aulas

A

Adminilslrador
I

O O Q

'
¢ 12.- muestra la pantalla anteriorQ
I

| | T

PrincipalReporte aulasReporte ReporteJasperControlador Personal Aulas
I I I I I
N I I I I I
1:Selecciona "Reporte Aulas'() | I I I
Ll I I I I
I I I I
2:reporteaulas() ! : :
I I I
I I I
1 3:Recupera Datos() [} 1
I I
I ma I I
4.- Selecciona gestion y tumo() = ! | |
T T Lt I I
I I I'|'I I I
! 5.- si elige mostrar() > ! : :
I I I I
I I I I
| | 6.-Recupera Datos()> | |
I I I
I I I
I I -/ -(Nombre,ap,am) I
1 1 [ 1
I I I
I I 8.- recupera datos() |
I I T bl
I I I
: : - 9.- (aula,docente,periodo)
-¢ T
I I
[ 10.- muestra reporte ()
- t
H i
: 11.- si elige cancelarQ :
I
I

Figura 75 Diagrama de secuencia Reporte Aulas

2.5. 51 Reporte Cargos

sd cargos

A

Administrador
I

|
1:Selecciona "

o 1O O Q

PrincipalReporte cargoReporte ReporteJasperControlador Personal

| |
| |
Reporte Cargos'() I

2:reportecargos()
t

3.- selecciona gestion y personal()

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
L= |

-
-¢
8.-Muestra Datlos del Reporte()

I I

I I

I I

I I

‘I I

| ;- i
I I

L I

I

I

4.-Recupera Dato

_5:(ci,nombre,ap,am)
]

01

6.-Recupera Datos()

O

Cargo

7.-(nombre,fechainicio)
t

I I
9.- si selecciona cancelar() -
I I bl

I I
10.-muestra la pantalla principal de reporte

I Il T

Figura 76 Diagrama de secuencia Reporte Cargos

2.5.52 Copiade

la Base de Datos




sd copia base ded datos /

X

Adminilstrador

O

o O

IndexReportes Copia Base de Datos PrincipalReporte

-

1.-Se|(:ecciona "Copa Base d;_D__atos"()

2.-backup()

|
|
|
|
|
|
|
a
T
|
|

.
3.Muestra menlee de confirmacion realizada con exito()

Figura 77 Diagrama de secuencia Copia de la Base de Datos




1.11 MODELO DE DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

Introduccion

Un diagrama de secuencia muestra la interaccion de un conjunto de objetos en una
aplicacion a través del tiempo y se modela para cada caso de uso. En un diagrama de
actividades, se puede mostrar el flujo de los datos que pasan de una accién a otra. Sin embargo,

en un diagrama de actividades no se describe la estructura de los datos.

Proposito
e Comprender la estructura y la dindmica del sistema deseado para la organizacion.

e Mostrar operaciones que se pasan entre objetos.

Alcance
e Describe los procesos de sistema y los clientes.
e ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
organizacion.

e Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.



1.12 DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES

1.12.1 Ingreso al Sistema

act diag actividad /

Inicio

Ingresar al sistema

Mensaje de Error: No existe
usuario o clave incorrecto

~.| Introducir usuario y clave

Validar existencia de
usuarioy clave

[¢Usuario y clave Correctas?]

Si el Rol esigual a ;

Rol = Administrador
Cargar pantalla
Administrador

.

Rol = Personal
Cargar pantalla Personal

Final

Figura 71 . Diagrama de actividad ingresar sistema




1.12.2 Salir del Sistema

act diag actividad
Inicio

Sleccionoa "Salir" de la
pantalla principal

El sistema cierra la
session creada y cierra la
pantalla principal

Final

Figura 72. Diagrama de actividad salir sistema

1.12.3 Administrar Usuarios
act diag actividad /

Inicio

[Seleccionar "Personal” de
la pantalla principal

Recuperar de la tabla
Personal,dato,direccion,cargo
ly muestra en pantalla”Lista del
Personal”

Seleecciona opciones

(Agregar Nuev o usuario de
la pantalla
AdminPersonalVista

Modificar usuario de la
pantalla
AdminPersonalVista

Eliminar usuario de la
pantalla

Mostrar datos de usuario
de la pantalla

Asignar cargos a usuario
de Ia pantalla

(Asignar horarios a usuario)
de la pantalla

[Asignar Historial a usuario)
de la pantalla
AdminPersonalVista

Registrar permiso a
usuario de la pantalla

Registrar Huella de
usuario de la pantalla

Despliega la opcion
seleccionada

Final

Figura 73 . Diagrama de actividad administrar usuarios




1.12.4 Agregar Usuario

act diag actividad
‘ Inicio

Seleccionar la opcion

Gestion Personal

Seleccionar la opcion
Agregar Nuev o Usuario

Mostrar el formulario con
los campos a llenar

Registrar los datos de la
persona

Validar campos llenados

Insertar los datos en la Base de
Datos

!

[Noj] [Si]

Mensaje de confirmacion:
Recargar la pantalla Los datos fueron
Guardados

satisfactoriamente

Mensaje Error: Datos o
campos no validos

Final

Figura 74 . Diagrama de actividad agregar usuarios

1.12.5 Modificar Usuario



act diag actividad ~

‘ Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Personal

Seleccionar Persona a
Modificar

Seleccionar la opcion
Modificar

Mostrar el formulario
recuperando los campos
llenados

Conectar a la Base de
Dato

Modificar los datos de las
persona

C/alidar campos Ilenadoa

[No] si]

Mensaje Error: Datos o\ fModificar en la Base de
campos no validos J\ Datos

1,

[¢Se ha insertado correctamente?]

[No] [Si]
Recargar la pantalla Mensaje de Confirmacion:
Los datos fueron
modificados
satisfactoriamente
Final

Figura 75. Diagrama de actividad modificar usuarios



1.12.6 Eliminar Usuario

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Personal

NI N

Seleccionar Persona a
Habilitar / Desabilitar

Seleccionar la opcion
Habilitar / Desabilitar
Persona

¥

Conectarse a la base de
datos

N

NI

Accion Cancelada recarga Desabilitar la informacion
la pantalla Base de Datos
( Recargar la pantalla) Mensaje de confirmacion :
Los datos se Desabilitaron
Correctamente
Final

Figura 76. Diagrama de actividad eliminar usuarios



1.12.7 Mostrar Usuario

act diag actividad /

Seleccionar "Lista
Personal”™ de la pantalla
principal

Recupera de la
tabla"Personal,direccion,dato

y cargo"y lista a los usuarios
registrados en pantalla "Lista

Personal”

Selecciona un usuario y
elige la opcion Mostrar
Datos de usuario
seleccionado

Muestra los datos del
usuario seleccionado el la
pantalla
"ubmostrarActionPerformed"”

[Imprimir]

Envia datos al dispositivo
de impresion

Final

Figura 77. Diagrama de actividad mostrar usuarios



1.12.8 Registrar Huella Digital

act diag actividad /

Seleccionar "Registrar
Huella Digital" de la
pantalla
AdminPersonalVista

Recupera de la tabla
"Huella, personal" y
muestra en la pantalla
"AgregarHuellaVista"

Selecciona opciones

Verifcar Huella Eliminar Huella

Guardar Huella

Cerrar

Muestra de acuerdo a la
opcion seleccionada

Figura 78 . Diagrama de actividad Registrar Huella



1.12.9 Verificar Huella

act diag actividad/

Inicio

Introduce Huella de
usuario

Ejecuta el metodo
btnVerificarActionPerformed
de la pantalla
AgregarHuellaVista

Ejecuta metodo
v erificarHuella de la
pantalla
AgregarHuellaVista

[Si introduce 3 veces distintas huellas]

[Si introduce 3 vecesla misma huella]

Muestra una pantalla de
Mensaje de error""Las huella
capturada coinciden con la de :
.." Yy "No corresponde la huella
con "

Huella Verificada

O,

Final

Figura 79. Diagrama de actividad Verificar Huella



1.12.10Eliminar Huella

act diag actividad /

Initio

Selecciona Eliminar de la
pantalla
AgregarHuellaVista

Se ejecuta el metodo
updateHuella de la
pantallaHuella controlador

de la pantalla

Se ejecuta el metodo
btneliminarActionPerformed
AgregarHuellaVista

Muestra un mensaje de
confirmacion de que las
huellas han sido borradas

Final

Figura 80 . Diagrama de actividad Eliminar Huella



1.12.11Guardar Huella

act diag aotividad/

Selecciona Guardar
Huella de la pantalla
AgregarHuellaVista

J

Se ejecuta el metodo
btnGuardarActionPerformed

de la pantalla
AgregarHuellaVista

)

Se ejecuta el metodo
guardarHuella de la
pantalla

AgregarHuellaVista

Se guarda la Huella de
forma correcta

Final

Figura 81 .Diagrama de actividad Guardar Huella

1.12.12Agregar permiso



actdiag actividad

Mensaje Error : Datos o
campos no validos

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Permisos

Seleccionar la opcion
Adicionar permiso

Mostrar el formulario con los
campos a ser llenados

Registrar los datos del
permlso

Validar los datos del
permiso

Insertar en la Base de
" Datos
[no] [si]
( Recargar la pantalla )
Final

Mensaje de Confirmacion :
Los datos fueron
guardados
Satisfactoriamente

Figura 82 .Diagrama de actividad Agregar permiso




1.12.13Modificar permiso

act diag actividad

Inicio

R

Seleccionar la opcion
Gestionar Permisos

Seleccionar Permiso a
modificar

7o)

Seleccionar la opcion
Modificar

)

R

Conectar a la Base de
Datos

Mostrar el formulario con
los campos a modificar

Modificar los datos del
permiso

Validar los campos
llenados

) . \ [No] [Si]
Mensaje Error : Datos o %Modificar cn la Bese de)

campo No validos J Datos

[¢Se ha insertado correctamente?]

Mensaje de Confirmacion
Recargar la pantalla \  Los datos fueron
)= o] [si] Modificados

Satisfactoriamente

Final

Figura 83 .Diagrama de actividad Modificar permiso



1.12.14Eliminar permiso

act diag actividad

la pantalla

Accion Canceladarecarg;

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Permisos

)

v

Selecciona Permiso a
Eliminar

)

Selecciona la opcion
Eliminar Permiso

R

N NV

Conectarse a la Base d
Datos

o)

e

NG

N
U

sabilitar la inforamcion
de la Base de Datos

!

]

( Recargar la pantalla )

V

Mensaje de confirmacion : Los datos se

Desabilitaron correctamente

Final

Figura 84 .Diagrama de actividad Eliminar permiso




1.12.15Agregar cargo

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Cargos

Seleccionar la opcion
Adlcmnar Cargo

\@ostrar el formulario 009

los campos a llenar

Registrar los datos del
cargo
Galidar campos IIenado§

Mensaje Error : Datos o Insertar en la Base de
campos No validos Datos
C Recargar la pantalla ) Mesnsaje de
Confirmacion : Los datos
fueron guardados
satisfactoriamente
Final

Figura 85 .Diagrama de actividad Agregar cargo



1.12.16Modificar cargo

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Cargos

(

Seleccionar Cargo a

modificar

)
)

(Seleccmnar la opcion

Modificar

(Conectar ala Base de

Datos

)
)

Mostrar el formulario con
los campos a modificar

CModlflcar los datos del

cargo

(

llenados

Validar los campos )

Mensaje Error : Datos o\

campo No validos j

%Modificar en la Base d

Datos

)

( Recargar la pantalla )

Mensaje de Confirmacion : Los
datos fueron Modificados
Satisfactoriamente

Final

Figura 86.Diagrama de actividad Modificar cargo




1.12.17Eliminar cargo

act diag actividad /

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Cargos
Selecciona cargo a
Eliminar
Selecciona la opcion
EI|m|nar Cargo
Conectarse ala Base da
Datos

[¢Esta Seguro de Eliminar?]

[No] [Si] \I/

Accion Cancelada Desabilitar la inforamcion
recarga la pantalla de la Base de Datos

[¢Se ha Desabilitado Correctamente?]

[No] [Si]
( Recargar la pantalla) Mensaje de Confirmacion
: Los datos se
Desabilitaron
Correctamente
Final

Figura 87. Diagrama de actividad Eliminar cargo



1.12.18Agregar Horario

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Horario

Seleccionar la opcion
Adicionar Horario

Mostrar el formulario con los
campos a llenar

Gegistrar los datos del hora9
Galidar campos IIenad09

I

[¢ Todoslos campos son Correctos?]
Mensaje Error : Datos o\ }

campos No validos f [No] [Si]

[No]

Insertar en la Base de
Datos

[¢Se ha insertado Correctamente?]

[Si]

C Recargar la pantalla ]

Mesnsaje de
Confirmacion : Los datos
fueron guardados
satisfactoriamente

Final

Figura 88.Diagrama de actividad Agregar Horario




1.12.19Modificar Horario

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Horarios

v

Seleccionar Horario a
modificar

)

Seleccionar la opcion
Modificar

v

Conectar a la Base de
Datos

I

Mostrar el formulario con
los campos a modificar

Modificar los datos del
horario

Validar los campos
llenados

TN D)

A
N 2 N

Mensaje Error : Datos o

campo No validos )

[No] [Si

[No]

Datos

\n/lodificar en la Base de

[¢Se ha insertado Correctamente?]

[Sil

C Recargar la pantalla )

Mensaje de Confirmacion
: Los datos fueron
Modificados
Satisfactoriamente

Final

Figura 89.Diagrama de actividad Modificar Horario




1.12.20Eliminar Horario

act diag actividad

Ini¢io

Seleccionar la opcion
Gestion Horarios

Selecciona Horario a
Eliminar

Selecciona la opcion
Eliminar Horario

/N

Conectarse a la Base d
Datos

)

[¢Esta Seguro de Eliminar?]

[No]

[si]

Accion Cancelada recarga
la pantalla

[No]

Desabilitar la inforamcion
de la Base de Datos

[¢Se ha Desabilitado Correctamente?]

[si]

( Recargar la pantalla )

i

Mensaje de Confirmacion
: Los datos se
Desabilitaron
Correctamente

Final

Figura 90.Diagrama de actividad Eliminar Horario




1.12.21Agregar Historial

act diag actividad /

Mostrar el formulario con
los campos a llenar

Mensaje Error : Datos o
campos No validos

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Historiales

N N

Seleccionar la opcion
Adicionar Historial

v

N

Registrar los datos del
historial
Galidar campos llenados

[¢ Todos los campos son correctos?]

NG

NG

[No] [Sil

[No]

Insertar en la Base de
Datos

[¢Se ha insertado Correctamente?]

[si]

( Recargar la pantalla )

Mensaje de Confirmacion :
Los datos fueron guardados

satisfactoriamente

Final

Figura 91 .Diagrama de actividad Agregar Historial




1.12.22Modificar Historial

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestionar Historiales

Seleccionar Historial a
modlflcar

Seleccionar la opcion
Modificar

Conectar a la Base de
Datos

campo No validos

Mensaje Error : Datos o\

/uos campos a modifica
Modificar los datos del
historial

Validar los campos
llenados

\mostrar el formulario co]
7

[No] [Si]

Modificar en la Base d
Datos

)

[¢Se ha insertado Correctamente?]

[No]

[Si]

C Recargar la pantalla )

Final

i

Mensaje de Confirmacion
: Los datos fueron
Modificados
Satisfactoriamente

Figura 92 .Diagrama de actividad Modificar Historial




1.12.23Eliminar Historial

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Historial

R

Selecciona Historial a
Eliminar

N

Selecciona la opcion
Eliminar Historial

Conectarse a la Base de
Datos

[No]

Accion Cancelada recarga
la pantalla

[¢Esta Seguro de Eliminar?]

[si]

Desabilitar la inforamcion
de la Base de Datos

[¢Se ha Desabilitado Correctamente?]

[No]

C Recargar

la pantalla)

[Si]

Mensaje de Confirmacion
: Los datos se
Desabilitaron

Satisfactoriamente

Final

Figura 93.Diagrama de actividad Eliminar Historial




1.12.24Agregar Feriado

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Feriados
Seleccionar la opcion
Adicionar Feriado
Mostrar el formulario con
los campos a llenar

Registrar los datos del
feriado
Galidar campos Ilenad09

[¢ Todoslos campos son correctos?]

[No] [Si]

-

@ensaje Error : Datos o\

campos No validos

[No]

Insertar en la Base de
\ Datos

[¢Se ha insertado Correctamente?]

[Si]

C Recargar la pantalla )

V

Mensaje de Confirmacion :
Los datos fueron
guardados
satisfactoriamente

Final

Figura 94.Diagrama de actividad Agregar Feriado




1.12.25Modificar Feriado

act diag actividad

Inicio

!

!

Seleccionar la opcion
Gestionar Feriados
Seleccionar Feriado a
modificar
Seleccionar la opcion
Modificar

Conectar a la Base de
Datos

los campos a modifical

\ﬁ/lostrar el formulario co)
7

Modificar los datos del
feriado

Validar los campos
llenados

)

Mensaje Error : Datos 0\

campo No validos l [No]

Datos

[sil ~.| Maodificar en la Base de

[¢Se ha insertado correctamente?]

[No] [si]

( Recargar la pantalla ) Mensaje de Confirmacion

: Los datos fueron

Modificados
Satisfactoriamente

Final

Figura 95.Diagrama de actividad Modificar Feriado




1.12.26Eliminar Feriado

act diag actividad

Inicio

Seleccionar la opcion
Gestion Feriados

Selecciona Feriado a
Eliminar

Selecciona la opcion
Eliminar Feriado
Conectarse a la Base de
Datos

[¢ Esta Seguro de Eliminar?]

[No] [Si]

Accion Cancelada recarga
la pantalla

Desabilitar la inforamcion de
la Base de Datos

T
[¢Se ha Desabilitado Correctamente?]

[No] [Si]
Recargar la pantalla Mensaje de Confirmacion :
Los datos se Desabilitaron
Correctamente
Final

Figura 96 .Diagrama de actividad Eliminar Feriado



1.12.27Asignar Cargos

act diag actividad

Inigio

Seleccionar la opcion
asignar cargos de la
pantalla Lista de Personal

Se muestra la pantalla
AsignarCargosVista

Se selecciona los cargos
que se desea dar al
ususrio seleccionado

[Boton Aceptar]

[Boton Cancelar]

Se guardan los cargos
para el usuario
seleccionado

Muestra la pantalla "Lista
de Personal”

Final

No se guarda ni un cambio|

Figura 97.actividad Asignar Cargos




1.12.28Asignar Horarios

act diag actividad/

Selecciona la opcion
"Asignar Horarios"de la
pantalla Lista de Personal

Se muestra la pantalla
AsignarHorariosVista

Se selecciona el cargo
deseado para el usuario
seleccionado y se elige la
opcion"Asignar Horarios al
usuario Seleccionado”

Se muestra la pantalla
"Lista de Horarios™

Se selecciona los
horarios para el usuario

[Boton Aceptar]

Se guardan los horarios y
se muestra la pantalla
"AsignarHorariosVista"

O)

Final

[Boton Cancelar]

No se guarda ni un solo
horario y se muestra la
pantalla
"AsignarHorariosVista"

Figura 98. Diagrama de actividad Asignar Horario




1.12.29Marcado de Asistencia

act diag actividad /

Ingresar Huella digital

Extractor de
caracteristicas
(Vvalidacion de Datos)

Consulta Base de Datos

[¢Existe la huella registrada en la BD?]

Muestra Mensaje: "Usted
No tiene un Horario

Mensaje Error : Huella No
Existe

Asignado para hoy"
[No] [Si ¢Tiene un Horario asignado para esta hora?] [No]

Final

[Si ¢ Tiene Permiso para hoy?]

si ol

Muestra Mensaje: "Usted Registrar Asistencia

Tiene Permiso para hoy"

Insertar en la Base de
Datos

Final

[¢Se ha insertado Satisfactoriamente?]

[No] [Si]

Mensaje de Confirmacion
Recargar la pantalla
: Se registro su entrada /
salida

Final

Figura 99.Diagrama de actividad del marcado de asistencia



1.12.30Programar manual la asistencia

act diag actividad

Seleccinar Programacion
Manual de la asistencia

- Seleccionar al personal

Seleccionar el mes

Seleccionar la gestion

Seleccionar los dias que
se desean ergistrar la
asistencia

Validar campos llenados

[¢ Todos los campos son correctos?]

[No] [Si]

Recargar Pantalla

Insertar en la Base de
Datos

[¢Se han insertado Correctamente?]

[No] [Si]

Mensaje de confirmacion:
Todos los datos se
guardaron correctamente

Final

Figura 100 .Diagrama de actividad de programacion manual de asistencia




1.13 PROTOTIPOS DE LA INTERFAZ DE USUARIOS

Introduccion

A continuacién se presentan los prototipos de Interfaz grafica que usara el sistema. Las
interfaces graficas del Sistema propuesto seran facilmente adaptables sin sufrir ningln
cambio en el performance de nuestra aplicacion en diferentes plataformas incluyendo
Windows, GNU/Linux.

Proposito
Los Prototipos de Interfaz gréfica tienen el propdsito de mostrar y describir las interfaces
que implementara el sistema para que le usuario pueda comprender mejor y tener una idea

de la apariencia y la productividad que podra tener al usar las interfaces.
Alcance

Los prototipos de interfaz grafica no representan a las interfaces graficas definitivas que

tendra el sistema. Pueden sufrir algunas modificaciones leves.

DISENO DE LAS PANTALLAS DE ENTRADA Y SALIDA

Cada una de las siguientes pantallas son de salida y a su vez, pueden contener enlaces que

se convierten en pantallas de entrada. A continuacidn se presentan los prototipos:



1.14 INTERFAZ DE USUARIO

PANTALLA: Principal ingreso

DESCRIPCION

11}

W
INGRESAR CERRAR

& — M

Invocada por el ejecutable de
la Aplicacion.

Destinos:

Boton “Ingresar” Pantalla
(Principal-si los datos
ingresados estan en la base de
datos).

Botdn “Cerrar” esta opcion
permite cerrar la ventana de
manera rapida.

Tabla 44. Pantalla principal ingreso

PANTALLA: Registrar Asistencia

DESCRIPCION

IX

o e reeres

WSS NRNG  amO W

Invocada por el ejecutable de
la Aplicacion.

Destinos:

Boton “Ingresar” Pantalla
(Principal-si los datos
ingresados estan en la base de
datos).

Boton “Cerrar” esta opcion
permite cerrar la ventana de
manera rapida.

Boton “Actualizar” esta opcion
permite actualizar los datos de
las personas que han registrado




su asistencia en el turno
seleccionado.

Tabla 45. Pantalla de registro de asistencia

PANTALLA: Ingreso DESCRIPCION
Invocada por el ejecutable de
la Aplicacion.
[£] INGRESAR i — S5 P
[IMERESE SUS BATOS 0000 TU000UT T T TOU0UT TUTO00UT T T T TOUT] Destinos:
(5' ‘ USUARIO: ‘ | |
; 6{:’\ | | Boton “Ingresar” Pantalla
| Y A — cve | | | | (Principal-si los datos ingresados
| | estan en la base de datos).
[ - [NORESAR ‘ [ © CANCELAR ‘ Botén “Cancelar” se cierra
rapido la ventana.
Tabla 46. Pantalla Inicio
PANTALLA: Salir del Sistema DESCRIPCION

SALIR

Invocada por el ejecutable de la
Aplicacion.

Destinos:

Boton “Salir” Pantalla (Principal)

Tabla 47. Pantalla Salir del sistema




ANTALLA: Principal

DESCRIPCION

WV¥3AR 3NDOHD YATISTH9 VIDIYD ::0av.1D3IN0D

-

TYNOS¥3d
VT4V OJI90TONDIL ODMIINOIE T0YLINOD 3a YINILSIS - 11180DIS

SYiny

¥

SONVD

7

[ sorswon

-

SIIVRIOLSIH

VIDNILSISY

SOQVI¥3d

’;_Q

.

S3.14043Y

X

|nvs

e

il oo

r
|

Invocada por la
Pantalla (Ingreso).
Destinos:

Boton “Personal”
[IPantalla (Menu-1).

Boton “Aulas”
[JPantalla
(Menu-2).

Boton “Cargos”
[JPantalla
(Menu-3).

Boton “Horarios”
[JPantalla
(Menu-4).

Boton “Historiales”
[1Pantalla (Menu-5).

Boton “Asistencia”
[JPantalla
(Menu-6).

Boton “Feriados”
[JPantalla
(Menu-7).

Boton “Reportes”
[1Pantalla
(Menu-8).

Boton “Salir”
OPantalla
(Salir del Sistema).

Tabla 48. Pantalla Principal




PANTALLA: Administrar Personal DESCRIPCION

Invocada por la
Pantalla (Principal).

Destinos:
] S =l - ks Boton s
& 7 | |28 |5 oton * +
: c | F A8 |3 Pantalla (Agregar
i B lr— |8 usuario).
= B >T\' g _—
g & S = h ; e / 7 .
2 & E | Botén
g T Il E .
g - —E OPantalla (Modificar
2 g ;‘_"\ c usuario).
’ EEIEEE EHEE 2 | % i
a0 sce ] 2 g IE/ - Bot6én « & »
EEE=g2erzzz b = | |2 o
L 9852k 5 - “plllll: [JPantalla (Eliminar
RN 5 s usuario).
8" Blgiz2E © g =
il &
2 i Boton « & »

[1Pantalla (Mostrar
usuario).

Wvosng

VIDNILSISY

Boton ¢ "X 7
[1Pantalla (Registra
huella digital).

Botén “”

[1Pantalla (Asignar
cargos).

THEAETIL/

BEIBYGZL/L¥52999
SOQVTE

5314043y

S3N0IDH0
2 ‘ ‘ ‘ ‘

<k

% ./‘

Bot(’)n 13 @ 2
[JPantalla (Asignar
horarios).

=1
-

a

=
Boton «_ =4 |»

[JPantalla (Administrar
permisos).

CN
Botén« 7/
[JPantalla (Asignar
historiales).

ig—

r
I
==

Tabla 49. Pantalla Administrar Personal




ANTALLA

: Agregar Nuevo usuario

DESCRIPCION

[ ncrecampensonar R N - T =
- DATOS PERSONALES - DATOS COMPLEMENTARICS
iyt EMALL | |
TELEFONO: | |
UBRETA MILITAR:
CHLURCE | |
PRIMER APELLIDO: FECHAING (% | &
SEGUNDO APELLIDD: RIS
NOMBRES(': it | |
aoa: | |
FNACIMENTO(: ‘ l@‘ 1 | |
SENOL = M| owe | |
ESTADO L) |Casadofa |v| | NUMERC: | |
G. SANGUINEO[": - DATOS PARA INGRESAR
oG | |
NACIONALIDAD(: 101 | |
CARGO(: | ADMINISTRATIVO [v]
‘ . GUARDAR || & CANCELAR

Invocada por la
Pantalla
(Administrar
personal).

Destinos:
Boton ¢

+ GUARDAR
2

[1Pantalla (Lista del
Personal).

Boton “ »

[1Pantalla (Lista del
Personal)

Tabla 50. Pantalla Nuevo Usuario




PANTALLA: Modificar usuario DESCRIPCION
Invocada por la
A T PR G e e I 1 Y P R AT RV e e e Panta_”a_‘
| |1111111 | | !EMML: | | (Admlnlstrar
jLIBRETAMILlTAR: | |: TeLErONO: 12345 | personal)-
‘ | [cewuarey:  [13s |
PRIMER APELLIDO: |CHOQUE | FECHA ING.(%): |06-nov-2015 [ml |
SEGUNDO APELLIDO: |RIVERA | | omecaion Destinos:
| NOMERES("): |GRECI.A | | |pas: (Bt 1
3 . | |cupap: [TaRnA 194 Boton “
e I 9 o pemoramo || OPantalla (Lista
| SEXO[): |MuJer |V] | |caLe [- | : del personal)
%ESTADO CVLEY: [ Casado/a Al | | hUMERC: [ | |
;G. SANGUINEQ(Y):  |th+ | 30 DATOS PARATNGRESAR O T -0 T L U T LU O L LT
: L | |Loam [admin el Boton ¢
:NACIONALIDAD(*J: beliviana || CLAVE: ‘admin ‘ 2 DPanta"a (L'Sta
. iCARGO(“J: ‘SUPER_USUARIO |v] del personal)
‘ . MODIFICAR ‘ & CANCELAR
Tabla 51. Pantalla Modificar usuario
PANTALLA: Eliminar usuario DESCRIPCION

-

Seleccionar una 'Dpci&

]

ELIMIMAR AL USUARIO COM C.1:1111111

Mo ][ Cancelar ]

Invocada por la Pantalla
(Administrar personal).
Destinos:

e
Boton [JPantalla

(Administrar permisos).

Boton [JPantalla

(Administrar permisos).

, | Caneelar |,
Boton [Pantalla

(Administrar permisos).

Tabla 52. Pantalla Eliminar usuario




PANTALLA: Mostar usuario

DESCRIPCION

|:5) IMPRIMIR/GUARDAR i s

@S0 « 0[Ol @R T

=)

& — "

l REPORTE - DETALLE DEL PERSONAL

Cl: 111111
LMILITAR: -
| NOMBRES Y APELIDOS: GRECIA CHOQUE RIVERA
F.NACIMIENTO: 12-12-1990
SEXO: f
| ECVIL: s
G.SANGUINEO: rth+
NACIONALIDAD: boliviana
CELULAR/TELEFONO: 12345/12345
DIRECCION: TARWA - - - 111
EMAIL:
F. REGISTRO: 06-11-2015
CARGO: cargo
LOGIN:  admin

CLAVE: admin

05-02-2016

1>

Pagina 1 de 1

Invocada por la
Pantalla
(Administrar
personal).

Destinos:

Boton “ ”

[1Pantalla
(Guardar).

Boton

[1Pantalla
(Imprimir).

F.'-!i
Boton “-g”

[1Pantalla
(Administrar
horario).

Tabla 53. Pantalla Mostrar usuario




PANTALLA: Registrar Huella Digital DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla

Bl ‘§§ : g (Administrar personal).
"1 i £
i L]
g i 3;% J
; % i Destinos:
it
- -~ Verificar
H g Boton “” [Pantalla
(Registra huella digital).
—— A
‘3‘ e—*—»"w Botén “” [1Pantalla
R (Registra huella digital).
e
v S — 7
_— !
. o4 Botén " '» []Pantalla
' (Registra huella digital).

(Registra huella digital).

Tabla 54. Pantalla Registra huella digital

PANTALLA: Asignar cargos DESCRIPCION

Invocada por la

r .
o o = Pantalle
Datos Necesarios (Ad ministrar
PERSOMNAL: CHOQUE RIVERA GRECIA GRISELDA person a|).
CARGOS | ADMINISTRATIVO |
Destinos:
FECHA INICIO: 01-02-2016 Botén “Guardar”
OPantalla
FECHA FIN: 30-12-2016 (Personal).
Boton “Cancelar”
 GUARDAR ‘ ‘ ) CANCELAR [JPantalla
(Personal).

Tabla 55. Pantalla Asignar cargos




PANTALLA: Asignar horarios a cargo

DESCRIPCION

MOMERE DEL PERSOMNAL: GRECIA CHOQUE RIVERA
CARGOS ASIGNADOS AL PERSOMAL SELECCIONADO

# |

NOMEBRE

r OPCIONES -

1 [SUPER_USUARIO

| —

7
a2
. oy

+ VOLVER

Invocada por la
Pantalla (Administrar
personal).

Destinos:

=

Boton “ # ” [JPantalla
(Asignar horarios a
cargo).

[1Pantalla
(Personal).
Tabla 56. Pantalla Asignar horarios a cargo
PANTALLA: Asignar horarios DESCRIPCION
Invocada por la
Pantalla
SR (Administrar
:i;s:p:gl_s GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA o DISCON—I(-:I:Z(;O. SUPER_USUARIO pe rsonal) )
= TURNO DIA HORA INGRESO HORA SALIDA SEL
1 [TARDE LUNES 14:00 PM 18:00 PM :
2 [TARDE MARTES 14:00 PM 18:00 PM [
3 [TARDE MIERCOLES 14:00 PM 18:00 PM [ . A
R T+00PM Hi00rm ™ Destinos:
AT pArTES Go:00 AM e = Boton - smess |
8 MAMNAMNA MIERCOLES 03:00 AM 13:00 PM
el MAMNAMNA JUEVES 03:00 AM 13:00 PM : D Pantal Ia
10 MAMNAMNA VIERMNES 03:00 AM 13:00 PM - -
(Asignar horarios a
cargo).
+ GUARDAR I ’ &3 CANCELAR
Bot(')n €¢| ¥ CANCELAR (29
[1Pantalla
(Asignar horarios a
cargo).
Tabla 57. Pantalla Asignar horarios
PANTALLA: Administrar permisos DESCRIPCION

Invocada por la
Pantalla




(Administrar

personal).
| PERSONAL: GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA |
& [FECHADEPERMISO| FECHAINICIO | FECHAFINAL MOTIVO OPCIONES Destinos:
1 2016-07-15 2016-07-15 2016-07-15 baja medica ~ e
X Boton “ = 7
= [Pantalla
/ (Agregar permiso).
\‘
ﬂ 4 (13 2
' Boton 7
[1Pantalla
(Modificar permiso).
0@,

CPantalla
(Eliminar permiso).
[JPantalla
(Administrador
personal).
Tabla 58. Pantalla Administrar permisos
PANTALLA: Agregar permisos DESCRIPCION
; . Invocada por la Pantalla
DN L i (Administrar permisos).
DATOS NECESARIOS
MOTIVO(™): || |
FECHA INICIO(*): | Ir—al Destinos:
FECHA FINAL("): | II”_?:I] Boton GUARDAR  |,,
‘ | ‘ ‘ [JPantalla
- CUARDAR o CANCEAR (Administrar permisos).

Bot¢
oton

[1Pantalla
(Administrar permisos).

Tabla 59. Pantalla Agregar permiso




PANTALLA: Modificar permisos DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla
(Administrar permisos).

|4/ AGREGAR PERMISO ) |

DATOS NECESARIOS ]

MOTIVO(*): |due|ofami|iar | Destinos:

FECHA INICIO(™: |09-ma}r-2016 [m] Boton MODIFICAR |
oton

FECHA FINAL(*): |11-ma)r-2016 Ir_a] [Pantalla

(Administrar permisos).
| . MODIFICAR ‘ ‘ & CANCELAR ‘

Boton [JPantalla

(Administrar permisos).

Tabla 60. Pantalla modificar permiso

PANTALLA: Eliminar permiso DESCRIPCION
Invocada por la Pantalla (Administrar
permisos).
Destinos:
Boton “E ” [JPantalla
Seleccionar una Opcion @ - (AdmlnIStrar permlSOS)

Mo

B Boton “ ” [JPantalla
@ ELIMIMNAR AL PERMISO CO ID: 2 (Admlnlstrar permISOS)

|[ Si "[ Mo ][ Cancelar ] C |
Boton [JPantalla

(Administrar permisos).

Tabla 61. Pantalla Agregar permiso

PANTALLA: Asignar historiales DESCRIPCION

Invocada por la
Pantalla (Administrar
personal).

Destinos:

Boton |- s |»
[1Pantalla

(Asignar historiales).

Botén 13 ¥ CANCELAR [
[1Pantalla
(Asignar historiales).

Jouadng 03133

apa) 00133 |
SOURSS3N S8

STTYTHOLSHH

SIVHOLSH YuNasy

HANON
VI NDOH) Y030 TYNCSHEd

iy
iy
iy

NOLLS3D

L

‘ TN HQuno 4 ‘




Tabla 62. Pantalla Asignar Historiales

PANTALLA: Administrar aulas

DESCRIPCION

(el i)

L

-
S

VOVKIEY T
SOIVAIISY SCU01H1d

R IVEURIT]

(Administrar aulas).

Destinos:

~

(Agregar aula).

(Eliminar aula).

Tabla 63. Pantalla Administrar aulas

PANTALLA: Agregar aula

DESCRIPCION

Auclarupn g oy

FOMEEL: BT

CaAADRE il CAMCELAR

ALELGRE PERSCRLAL E‘!

Invocada por la Pantalla
(Administrar aulas).

Destinos:
+ GUARDAR

Botdn “ ” [JPantalla

(Administrar aula).

Boton JPantalla

Invocada por la Pantalla

Botén “ # » [JPantalla

|
Boton “ - ” [Pantalla
(agregar aula al personal).

Boton _ ” [JPantalla




(Administrar aula).

Tabla 64. Pantalla Agregar aula

PANTALLA: Eliminar aula

DESCRIPCION

—a

—| Seleccionar una Opcidn

\:] ELIMINAR EL AULA COID: 6

s |

” Cancelar ]

Invocada por la Pantalla (Administrar
aulas).
Destinos:

(T
Boton [1Pantalla

(Administrar aulas).
Mo

s Boton “L— = ” [Pantalla
(Administrar aulas).
Boton [1Pantalla
(Administrar aulas).
Tabla 65. Pantalla Agregar aula
PANTALLA: Agregar periodo DESCRIPCION
Invocada por la
Pantalla (Administrar
aulas).
o —— Destinos:
AGEEGAR HOBARD —_—
— Boton <~ 2 |
: : = [1Pantalla
o (Asignar aulas).
= LURES -
[y e aH 2 = Botdn W CANCELAR |,,
[1Pantalla
. GUARDAR O CANCELAR (Asignar aulas).

Tabla 66. Pantalla Agregar periodo




PANTALLA: Administrar agregar aula al personal

DESCRIPCION

JRNO: MAFIANA DIA: LUNES

AULA PERIODO HORAS e

' ELIMINAR ...
ONT 1 11 01:45:00
J

TOTAL CARGA HORARIA: 01:45:00

Invocada por la Pantalla
(Administrar aulas).

Destinos:

™ ELIMINAR. ...
Boton L ”

[1Pantalla
(Administrar aulas).

Tabla 67. Pantalla agregar aula al personal

PANTALLA: Agregar aula al personal

DESCRIPCION

AGREGAR AULA A PERSONAL e S
SELECCIONME AULA
AULAS CONT 1 -
PERIODO DISPOMIBLE: 1 -
< <
HORAS: 1% mmutos: a5t
+ GUARDAR l l ) CANCELAR

Invocada por la Pantalla
(Administrar aulas).

Destinos:

. GUARDAR
Boton “ ” [JPantalla

(Administrar aulas).

(Administrar aulas).

Tabla 68. Pantalla agregar aula al personal

PANTALLA: Administrar cargos

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla
(Administrar personal).
Destinos:

~

Boton “ #  JPantalla
(Agregar cargo).
=

Boton “ 78 [1Pantalla
(Modificar cargo).

Boton [JPantalla
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Boton “ i ” [JPantalla
(Eliminar cargo).

Boton i [JPantalla

(Asignar mends).

Tabla 69. Pantalla Administrar cargos

PANTALLA: Agregar cargo

DESCRIPCION

7
AGREGAR CARGO

- DATOS NECESARIOS————————

| NOMBRE DEL CARGO(*): ||

| HAB. BASICO(): |

|
| 4

:AREA(”J: [sommstRave— [v|[ « ]

|

+ GUARDAR ‘ [ kt CAMCELAR ‘

Invocada por la
Pantalla (Administrar

cargos).

Destinos:

Boton ”
[JPantalla

(Administrar cargo).

oton

[1Pantalla
(Administrar cargo).

,
Boton L=

[1Pantalla
(Administrar areas).

Tabla 70. Pantalla Agregar cargo




PANTALLA: Eliminar cargo

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla (Administrar cargos).
Destinos:

. | Boton “E ” [JPantalla (Administrar
Seleccienar una Opcion @ Cargos)
@) emvamar AL carco cop:2 Boton “L__M°  |» (pantalla (Administrar
f 1 I cargos).
Si Mo Cancelar
) 1 .« Cancelar |, .
Boton OJPantalla (Administrar
cargos).
Tabla 71. Pantalla Eliminar cargo
PANTALLA: Asignar menus DESCRIPCION
Invocada por la Pantalla
) ) (Administrar cargos).
ASIGNAR MENUS [ Destinos:
CaRGO: ADMINISTRATIVO
SN I Boton ¢ P
PERSONAL HOMERE O == (Pantalla
HoRARIGS = (Administrar cargo).
HISTORIALES -
ASISTEMNCIA ™ - 0 ===
FERIADOS O
Otén 13 2
. GUARDAR ‘ ‘ & CANCELAR [JPantalla
(Administrar cargo).

Tabla 72. Pantalla Asignar menus

PANTALLA: Administrar horarios

DESCRIPCION

Destinos:

Boton “ %
(Agregar horario).

~,

Invocada por la Pantalla
(Administrar personal).

” [JPantalla

Boton ¢ e JPantalla




(Modificar horario).

g L= g
Boton “ @ > [[Pantalla
ElEIEE (Eliminar horario).
=
=
= y wllolil
2 | & HEE e
=
= w e
Tabla 73. Pantalla Administrar horarios.
PANTALLA: Agregar horario DESCRIPCION
Invocada por la Pantalla
. — (Administrar historiales).
AGREGAR HORARIO - — [ Destinos:
- DATOS NECESARIOS
oy | |
: Boton “ ”
DRIERDER o @] (Pantalla
erall ey El (Administrar horarios).
DLA(™): |Lur1es |V]
TIPO HORARIO(*): | Continua [v]
Boton ”
I + GUARDAR I [ ) CAMCELAR ‘ Dpanta”a

(Administrar horarios).

Tabla 74.

Pantalla Agregar horario




PANTALLA: Modificar horario

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla
(Administrar historiales).

MODIFICAR. HORARIO ﬁﬂ H .
DATOS MECESARIOS DeStI nOS
DETALLE(*): | Prirmer Periodo| |
HINGRESO(*): | 08:00 AM [\.:|
H.SALIDA(): [Lo9:30 am [@] Boton ¢ »
DIAC): [Lunes [v] [JPantalla
TIPO HORARIO("): | Discontinua [v] (Admiﬂistrar horario}.
‘ . MODIFICAR ‘ ‘ &) CANCELAR ‘ Botdn ¢ »
OPantalla
(Administrar horario).
Tabla 75. Pantalla Modificar horario
PANTALLA: Administrar historiales DESCRIPCION
Invocada por la Pantalla
(Administrar personal).
LISTADERISTORIALES msos | [[] Destinos:
i DEALLE OPCIONES Boton 2 [JPantalla
1 |Tecni:oMed\o . .
: T o Wi (Agregar historial).
3 Tecnico Superior L >,
/“‘» Boton “ /o [JPantalla
L (Modificar historial).
|
FOTOT00T Boton « ‘ ” OPantalla
(Eliminar historial).

Tabla 76. Pantalla Administrar historiales.

PANTALLA: Agregar historial

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla
(Administrar historiales).
Destinos:

Botdn “ ” [JPantalla

(Administrar historiales).




r S
AGREGAR HISTORIAL =5

DATOS NECESARIOS
{DEI’ALLE(’?: [l |

l + GUARDAR ‘ | wr CANCELAR |

,
Boton ¢ ” JPantalla

(Administrar historiales).

Tabla 71. Pantalla Agregar historial

PANTALLA: Modificar historial

DESCRIPCION

- 5
MODIFICAR HISTORIAL [
DATOS NECESARIOS

[DEI’ALLE("'): [Tecnico Medic |

l + MODIFICAR ‘ l # CANCELAR ‘

Invocada por la Pantalla
(Administrar historiales).
Destinos:

Boton “ ” [JPantalla

(Administrar historiales).

,
Boton « ” [JPantalla

(Administrar historiales).

Tabla 77. Pantalla Modificar historial

PANTALLA: Administrar asistencia

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla

(Administrar personal).
Destinos:

LISTA ASISTENCIA  8uscar |ERIKLUIAN 7142638 - DESDE: ].0-11—2015 HASTA: 10-11-1015
# | FECHA Y HORA DA TURNO H. INGRESO H. SALIDA RETRAZO (MIN) | PERMISO FERIADO s
12015-11-40 1400000 UEVES TARDE 14:00:00 19:00:00 i a} -
21014 0453LEM  VIRNES MAfiANA 08:00:00 13:00:00 155 H B 5,
3012 1400000 MERCOLES  [TARDE 14:00:00 15:00:00 i & B /
4016-10-1209:28:31.109  MIERCOLES  MATIANA 08:00:00 13:00:00 B a |
SI50035 1406000 LUNES TARDE 14:00:00 19:00:00 i [} ] i
S0EA-120000000  LLNES TARDE 14:00:00 18:00:00 0 ] &
7 B |
T R o I

B
T I R T R

O
T R N R

0
[ [ [ | ™

~,

e

Boton “ / ” [JPantalla
(Actualizar asistencia).

Boton « & ” [JPantalla

(Programar manual la
asistencia).

Tabla 78. Pantalla Administrar asistencia




PANTALLA: Actualizar asistencia

DESCRIPCION

—_—

BIETTEEETS S

Personal:

DATOS NECESARIOS
FECHA(®): 17-10-2016

TURNO SELECCIOME UN TURNO

OBS(*=): Corregido por el Administradar

ASISTENCIA(*): Presente

w ACTUALL.. l l ¥ CANCELAR

Invocada por la Pantalla
(Administrar asistencia).

Destinos:

w ACTUALTFAR ‘
Boton

” [JPantalla
(Administrar asistencia).

oton

[1Pantalla
(Administrar asistencia).

Tabla 79. Pantalla Actualizar asistencia

PANTALLA: Programar manual la asistencia

DESCRIPCION

PROGRAMAR. ASISTEMCIA MANUAL

Personal: GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA 7123845

Mes: NOVIEMBRE - ARIO:

LUN MAR  MIE JUE VIE SAB DOM

M1 @2 W3 W4

F7 s Ee Do [

[+ F1s Fls 17 [ 18

Fl2t [F22 F23 [Fl24 [F25

2z E2 [0

SALIR

Invocada por la Pantalla
(Administrar asistencia).
Destinos:

GRABAR.

2

Boton “
[Pantalla
( Permite guardar los datos
seleccionados asistencia y
retorna a la pantalla
administrar asistencia).

Boton
SALIR

99

[Pantalla
(Administrar asistencia).

Tabla 80. Pantalla Programar manual la asistencia




PANTALLA: Administrar feriados

DESCRIPCION

(PCIONES

~

9

,\J

~
|
.I
&

DETALLE

ERIADO AN NUEVO
ERIADO AN NUEVQ AYMARA

ERIADO Camaval
eriado CARNAVAL

[ e e S S e S g S

BUSCAR | i1-gne-2016

= A A s s S s S s S s s =SS

e

LISTA DE FERIADOS

P R B e B S e BT = == N~ N — = B B

Invocada por la Pantalla
(Principal).

Destinos:
Boton ¢ = ” [JPantalla
(Agregar feriado).

=
Boton e [1Pantalla
(Modificar feriado).

Boton “ i ” [JPantalla
(Eliminar feriado).

Boton e . [Pantalla
(Imprimir lista de feriados).

Tabla 81. Pantalla Administrar feriados

PANTALLA: Agregar feriado

DESCRIPCION

|| AGREGAR FERIADO ==
DATOSNECESARIDS |
FECHA(Y): “ II"_BII
TIPO(Y: | Feriado v] |
1

‘ . GUARDAR ‘ ‘ & CANCELAR ‘

e ————————————————————)

Invocada por la Pantalla
(Administrar permisos).

Destinos:

. o + GUARDAR |,
Boton
(JPantalla

(Administrar feriados).

Boton [JPantalla

(Administrar feriados).

Tabla 82. Pantalla Agregar feriado




PANTALLA: Modificar feriado

DESCRIPCION

DATOS NECESARIOS
FECHAC:  |08feb-2016 [E]
TIPOC): | Feriado [v]

‘ + MODIFICAR ‘ ‘ & CANCELAR ‘

r—————————————————————————eerreeeeee!

Invocada por la Pantalla
(Administrar feriados).
Destinos:

Boton “ ” [JPantalla

(Administrar feriados).

Boton “ ” JPantalla

(Administrar feriados).

Tabla 83. Pantalla Modificar feriado

PANTALLA: Eliminar feriado

DESCRIPCION

' -
Seleccionar una Opcidn @

a—
'-._ _.-' ELIMIMNAR AL FERIADO COID: 4

” S | [ Mo ] [ Cancelar

R ———

Invocada por la Pantalla
(Administrar feriados).
Destinos:

Boton “E ” [JPantalla
(Administrar feriados).

Boton «L__He ” [JPantalla

(Administrar feriados).

.« Cancelar |,,
Boton [IPantalla

(Administrar feriados).

Tabla 84. Pantalla Eliminar feriado

PANTALLA: Imprimir lista de feriados

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla
(Administrar feriados).
Destinos:

Botén “—* [Pantalla
(Guardar).
Boton

(Imprimir).

” JPantalla




IB&@]0) (1]« » ] DN & ws -

& - muiEEy
REPORTE - FERIADOS
# FECHA ‘ ‘GESTION DETALLE

1-01.2018 po16 Bne nueve
2012016 170 Fariado
15022016 016 Camaval
5-04-2016 Ro16 Batalla oz i3 Tablada
1-05-2016 2016 Dia del Trabajador
1-06-2016 Ro16 ARO Muevo Aymans

—paa— (e

2 5-12-2016 06 MNavidad

=

==

Tabla 85. Pantalla Imprimir lista de feriados

PANTALLA: Administrar reportes

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla
(Principal).
Destinos:

REPORTE PERSONAL

Boton ” [JPantalla
(Reporte Personal).

Botén €€ pLaniLa oE asisTecA 77 D Panta”a
(Planilla de asistencia).

Boton ““reomoraes” [[1Pantalla
(Reporte horarios).

Bot(')n ¢ ¢ REPORTE ASISTENCIA |99 D Pantalla
(Reporte asistencia).

P
Boton u ” JPantalla

(Administrar feriados).
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Boton <o [1Pantalla
(Reporte historial).

Boton “ee=ew [TPantalla
(Reporte aulas).

BEbOKLE CVEGO2

Boton . &s ” [1Pantalla
(Reporte cargos).

BOtél’l ¢¢ COPIA BASE DATOS 99 D Panta”a
(Copia base datos).

a

BOtén €¢ LISTA HISTORIALES 99 D Pantal Ia
(Lista historiales).

Boton “wmesmans [1Pantalla
(Lista asistencias).

BOtén ¢¢LISTA HORARIOS 99 D Panta”a
(Lista horarios).

Tabla 86. Pantalla Administrar reporte




DESCRIPCION
PANTALLA: Adm Reporte Personal

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).

Destinos:
, | v MOSTRAR |,
Botén
OPantalla
REPORTE PERSONAL (Imprimir planilla asistencia).
AREAS: TODOS -
: Boton ” OPantalla

TURNO: MANAMA Cw

(Adm planilla asistencia).

. MOSTRAR i CANCELAR

Tabla 87. Pantalla Adm planilla asistencia




PANTALLA: Imprimir reporte personal

DESCRIPCION

|£2) IMPRIMIR/GUARDAR

& (1<)

0% v

Invocada por la Pantalla
(Adm planilla

s

& - T EF

REPORTE DE PERSONAL

Fecha: 02-12-2016
Hora: 18:31

cl

NOMBRES Y

[CARGO F.REGISTRO

IDIRECCION

TELEFONO

p3456789

HERLINDA PORTERA1

OPERATIVO R015-06-01

BOLIVIA-TARWA-AV

(452345

ARCO TORREZ

DOCENTE  R012-11-20

0

7123845

GRECIA GRISELDA

SUPER_US R014-01-06

BOLIVIA-TARWA-

p662547

BT O O] =] E

142698

ERIK LUJAN

OPERATIVO 2016-06-01

o

E asistencia).

Destinos:

Boton “ ” [JPantalla

L (Guardar).

Boton [JPantalla

(Imprimir).

F--h
Botén “”

m
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[1Pantalla
(Administrar eportes).

Tabla 88. Pantalla Imprimir planilla asistenci

PANTALLA: Adm planilla asistencia

DESCRIPCION

PLANILLA DE ASISTENCIA

MEs: |[octubre  » 5] GESTION: |2015%

W

MOSTRAR,

| & CANCELAR

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).

Destinos:
Boton
JPantalla

(Imprimir planilla asistencia).

,
Boton « ” [JPantalla

(Adm planilla asistencia).

Tabla 89. Pantalla Adm planilla asistencia




PANTALLA: Imprimir planilla asistencia

DESCRIPCION

3

Invocada por la

FIR DEZR ®Ejws

Pantalla (Adm

m = - T'mﬂ Fecha: 01-12-2017
“(?e} — : J-)- Hora: 7:17
REPOR'ITEEE PLANILLA - NOVIEMBRE/2017
Departamento: TARIJA Distrito:  TARIJA
Servicio: Programa: Codigo UE: Unidad Educativa:
N°| CARNET Nombres y Apellidos Cargo Dias Horas Retrazo(Min)
1 [7123845 (GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA  SUPER_USUARIO 0 [0:00:00 0
P 34253233 [SKY WALKE LUKE BUPER_USUARIO 0  [po:00:00 0
B 724435123 [JUAN PERES CRUZ ISUPER_USUARIO 0 p0:00:00 0
# p452345  MARCO TORREZ ALVAREZ [POCENTE 0  [po:00:00 0
6 5623189  |ENRIQUE CHOQUE HUARACHI POCENTE 0  p0:00:00 0
B [72456985 |ORLANDO VERA CRUZ OPERATIVO 0  [0:00:00 0
[ (1257090 |MERCEDES PORTERA2 [DPERATIVO 0 [p0:00:00 0
B 23456789 |HERLINDA PORTERA1 OPERATIVO 0  p0:00:00 0
B 7142698  [ERIK LUJAN ROL OPERATIVO 0  [0:00:00 0
10p2210123 |[ESMERALDA CHOQUE RIVERA ADMINISTRATIVO 0  p0:00:00 0
11689321 IROMEL GUTIERREZ CANO ADMINISTRATIVO 0  p0:00:00 0

planilla asistencia).

Destinos:

Boton “ ”

[1Pantalla
(Guardar).

Ja “ 2
Boton

[1Pantalla
(Imprimir).

Boton “”

[1Pantalla
(Administrar eportes).

Tabla 90. Pantalla Imprimir planilla asistencia

PANTALLA : Adm reporte horario

DESCRIPCION

REPORTE HORARIOS
PERSONAL: GESTION:

GRECIA GRISELDA CHOQUE | - 20175

TURNO: -EMAHANA Y TARDE v

v+ MOSTR... “ kit CANCELAR

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).
Destinos:

Boton “L_~ MOSTRAR |,

[1Pantalla
(Imprimir horario).

&# CANCELAR
Bot6n *
[1Pantalla
(Administrar reportes).




Tabla 91. Pantalla Adm reporte horario

PANTALLA: Imprimir horario

DESCRIPCION

Fecha: 01-12-2017

& v TN S

Hora: 7:18

REPORTE DE HORARIOS Gestion: 2017
PERSONAL: GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA
# DIA TURNO INGRESO SALIDA

1 MUEVES MANANA 08:00:00 13:00:00
2 [LUNES MANANA 08:00:00 13:00:00
B [MARTES MANANA 08:00:00 13:00:00
g4 MIERCOLES MANANA 08:00:00 13:00:00
6 [VIERNES MANANA 08:00:00 13:00:00

Invocada por la
Pantalla (Adm reporte
horario).

Destinos:

Boton “ ”

[1Pantalla
(Guardar).

Boton

[1Pantalla
(Imprimir).

[1Pantalla
(Adm reporte horario).

Tabla 92. Pantalla Imprimir horario

PANTALLA: Adm reporte de asistencia

DESCRIPCION

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).
Destinos:

~ MOSTRAR
Boton <L "o |..

[JPantalla
(Imprimir reporte asistencia
personal seleccionado).

Botdn “ [JPantalla

(Administrar reportes).




REPORTE ASISTENCIA

PERSOMAL: .-Seleccion& v
TURNO: 'MARANA Y TARDE v

DESDE|01-12-2016

HASTA01-12-2017]

l + MOSTR... l l & CANCELAR ]

Tabla 93. Pantalla Adm reporte de asistencia

PANTALLA: Lista reporte de asistencia

DESCRIPCION

|£| IMPRIMIR/GUARDAR.

= E R ECE ODEf B&@E)ws -~

o s
g T TAM)
@ S ,.J l,,,{@, Fecha: 02-12-2016
' REPORTE DE ASISTENCIA
Nombre: GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA Fecha Inicio:  Desde: 02-12-  Fecha Final: Hasta: 02-12-2016
Cedula: 7123845
3 FECHA DIA IMARCADO |(NGRESO [SALIDA HORAS TRAB. |RETRASO TIPO
n p2/12/2016 NMIERNES [08:00 |08:00:00 3:00:00 5:00 [0 MANUAL
2 Pp2112/2016 NMIERNES [14:00 14:00:00 9:00:00 5:00 o MANUAL
«
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Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).

Destinos:

Boton « ” [JPantalla

(Guardar).

Boton [JPantalla

(Imprimir).

P
Boton [JPantalla

(Adm reporte asistencia).

Tabla 94. Pantalla Lista reporte de asistencia




PANTALLA: Adm reporte historial

DESCRIPCION

REPORTE HISTORIAL
PERSOMAL:

ESMERALDA CHOQUE RIVERA 22210123

+ MOSTRAR

tJ CANCELAR

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).
Destinos:

+ MOSTRAR
Boton [JPantalla

(Imprimir reporte historial del
personal seleccionado).

,
Boton “ ” [JPantalla

(Administrar reportes).

Tabla 95. Pantalla Adm reporte historial

PANTALLA: Imprimir reporte historiales del personal

seleccionado

DESCRIPCION

|£:| IMPRIMIR/GUARDAR

= EERCIRIDICIR DEM &) o

& - T

REPORTE DE HISTORIALES

Personal:  ESMERALDA CHOQUE RIVERA

lLicenciatura en Fisica

2016

5

[Licencialura en educacion

2016

=

lLicenciadura en Admistracion

2016

Fecha: 10-11-2016

Hora: 11:42

Pagina 1 de 1

¢

Invocada por la Pantalla (Adm
reporte historial).

Destinos:

Boton E [JPantalla

(Guardar).

Boton j [JPantalla

(Imprimir).

s eadli
Boton [JPantalla

(Adm reporte historiales).

Tabla 96. Pantalla Imprimir reporte historiales del personal seleccionado




PANTALLA: Adm reporte aula

DESCRIPCION

FIPORTT ALRAS

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).
Destinos:

+ MOSTRAR
Boton “ ” [JPantalla

(Imprimir reporte cargos del personal
seleccionado).

Boton “ ” [JPantalla

(Administrar reportes).

Tabla 97. Pantalla Adm reporte cargo

PANTALLA: Imprimir reporte de aulas

DESCRIPCION

o0l

}

WA oun]
““ isojorR]

SYINY 3031404

IHOYAVNH 3N00HD 3N0RNA
IHOYXVNH 3MOO0HO 3N0RNG

L suopsa)

0L 04

LZT)-10 ey

Invocada por la Pantalla
(Adm reporte historial).

Destinos:

Boton ” [JPantalla

(Guardar).

Boton [JPantalla

(Imprimir).

el
Boton [JPantalla

(Adm reporte cargos).

Tabla 98. Pantalla Imprimir reporte cargos del personal seleccionado




PANTALLA: Adm reporte cargo

DESCRIPCION

REPORTE CARGOS
PERSOMAL:

TODO EL PERSOMAL

w MOSTRAR ‘ ‘ ) CANCELAR.

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).
Destinos:

+ MOSTRAR
Boton “ ” [JPantalla

(Imprimir reporte cargos del personal
seleccionado).

,
Boton “ ” [JPantalla

(Administrar reportes).

Tabla 99. Pantalla Adm reporte cargo

PANTALLA: Imprimir reporte cargos del personal
seleccionado

DESCRIPCION

LT3

|i2) IMPRIMIR/GUARDAR.
DGR

[n e NSV

% -

Invocada por la Pantalla
(Adm reporte historial).

Destinos:

& e TN EF

REPORTE CARGOS

Fecha: 02-12-2016

Hora: 18:34

' | Boton « E [JPantalla

(Guardar).

Boton ¢ j [JPantalla

(Imprimir).

s aadli
Boton [JPantalla

= MOMBRES FarGo FECHA INICIO FECHA FiNAL

22232222 FRUEBA pPocENTE Pote12-12 Po16-1z12

77838488 ES PRIMER SEGU POCENTE P016-05-02 poi16-12-12

5678912 OSE POMINISTRAT VO P016-05-17 poi16-12-12
1234567 DMINISTRADOR 1 PpocENTE Foie-0s-01 Poi16-05-26

BBD34 588 GABRIEL POCENTE Fo16-06-10 PO16-06-10

5689321 ROMEL GUTIERREZ CANO  [ADMINISTRAT VO EO16-07-17 BO16-07-17

23456789 HERLINDA PORTERA1 PPERATIVO P016-07-17 RO16-07-17

1267080 ERCEDES FORTERAZ pPRERATIVG po1eo7-17 poie o077

7za56885 PRUANDG VERA CRUZ PrRERATIVG po1607-17 poiG07-17

71azee8 ARIA PEREZ pomMINISTRAT VO Fo16-07-25

823189 ENRIQUE CHOQUE DMINISTRAT WO Foi16-07-20

[z3az344 WEIMAR ESPINOZA POCENTE poieoa-10

724438123 UAN PERES CRUZ POCENTE po1608-07

234253233 BKY LUKE POCENTE p016-09-07

22210123 ESMERALDA CHOQUE POCENTE F016-00-04

7iazeos ERIK LUJAN prERATIVO Eoiso7 28

36345344 BENITO SUAREZ POCENTE Fo1a-10-03 poi14-12-29
3521345 ARCO TORREZ POCENTE P016-11-21

3452345 ARCO TORREZ ALVAREZ |PDOCENTE o16-11-21 p016-12-30
7123845 ERECIA GRISELDA CHOQUE [BUPER_USUARIO Potaos-o1 Eo16-12 30

(Adm reporte cargos).

Tabla 100. Pantalla Imprimir reporte cargos del personal seleccionado

| PANTALLA: Adm copia base datos

| DESCRIPCION




[ Mensje ﬂ

@ (Copia de Base de datos Btosal<br/> Archiv Guardardo en:C:\Users\choque ProyectNetbeans!sicobitf\src\auiiar backup\

Boton
(Administrar reportes).

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).

Destinos:

” [JPantalla

Tabla 101. Pantalla Adm copia base datos

PANTALLA: Imprimir reporte lista historiales

DESCRIPCION

|£| IMPRIMIR/GUARDAR

eSO DEE E

Fecha: 10-11-2016
Hora: 11:50

REPORTE DE HISTORIALES

Personal:  GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA

Licenciado en ciencia y

Invocada por la Pantalla
(Adm reporte historial).

Destinos:

Boton « ” [JPantalla

(Guardar).

Boton [JPantalla

(Imprimir).

P
Boton [JPantalla

(Adm reporte cargos).

Tabla 102. Pantalla Imprimir reporte lista historiale




PANTALLA: Adm reporte lista asistencia

DESCRIPCION

REPORTE ASISTENCIA

DESDE: | 10-11-2015

HASTA: | 10-11-2016

w MOSTRAR

‘ J CANCELAR |

Invocada por la Pantalla
(Administrar reportes).

Destinos:

+ MOSTRAR
Boton [JPantalla

(Imprimir reporte cargos del
personal seleccionado).

,
Boton “ ” [JPantalla

(Administrar reportes).

Tabla 103. Pantalla Adm reporte lista asistencia

PANTALLA: Imprimir reporte lista asistencia
N v

DEm 100%

|£:| IMPRIMIR/GUARDAR

0 W[4 |[»|[m]z

DESCRIPCION

== Invocada por la

Cedula: 7123845

-

& e "WMEFS

REPORTE DE ASISTENCIA

Nombre: GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA

Fecha Inicio:

Desde: 10-11-

Fecha: 10-11-2016

Fecha Final: Hasta: 10-11-2016

FECHA

DIA

INGRESO

[SALIDA

HORAS TRAB.

RETRASO

[26/09/2016

LUNES

|08:00:00

[13:00:00

|05:00

o

2/10/2016

IERCOLES

|08:00:00

[13:00:00

|05:00

o

Pantalla (Adm reporte
lista asistencia).
Destinos:

Boton ”

[JPantalla
(Guardar).

Boton

[JPantalla
(Imprimir).

e
Bot()n “”

[1Pantalla
(Adm reporte lista
asistencia).

Tabla 104. Pantalla Imprimir reporte lista asistencia




PANTALLA: Imprimir reporte lista horarios DESCRIPCION
Invocada por la
Pantalla (Adm reporte
- memnarsunnons lista horarios).
o W ][] | 100% -
- Fecha: 10-11-2016 DeSti nOS:
- REPGRTEE GRARIDS Gestion: 2016 o
Botén “ 2
PERSONAL: GRECIA GRISELDA CHOQUE RIVERA
[JPantalla
DIA TURNO INGRESO (G Uardar).
JUEVES [TARDE 4:00:00
LUNES IMANANA pa:00:00
ARTES IMANANA [8:00:00
IERCOLES MANANA P8:00:00
MIERNES [TARDE 4:00:00 Bot(’)n ¢ i
[Pantalla
(Imprimir).
,
Boton “—"—="
[JPantalla
(Adm reporte lista
horarios).

Tabla 105. Pantalla Imprimir reporte lista horarios
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1.16 CASOS DE PRUEBA

Introduccidn

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la misma, y los resultados esperados. Estos casos de prueba son
aplicados como prueba llevara asociado un procedimiento de ensayo son las instrucciones
para realizar la prueba y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podréa ser

automatizable mediante un script de prueba.

Proposito
e La prueba es un proceso de ejecucién de un programa con la intencion de descubrir
un error.
e Un buen caso de prueba es aquel que tiene alta probabilidad de mostrar un error no
descubierto hasta entonces.

e Una prueba tiene éxito si descubres un error no detectado hasta entonces.

Alcance

e describir los casos de prueba de los formularios principales del sistema.

e ldentificar y definir estos casos de prueba para evitar que existan errores y para
obtener una salida correcta.

e Para la prueba de los datos en los formularios mas importantes del sistema se

utilizara el Método de Particion Equivalente.

Control de la Calidad

Definimos la calidad del software como el conjunto de cualidades que lo caracterizan y que
determina su utilidad y existencia. La calidad se puede medir y depende de los sistemas o
programas; puede medirse al final del producto y se puede controlar también durante todas

sus etapas de vida.

El control de calidad es una serie de inspecciones, revisiones y pruebas utilizadas a lo largo
del ciclo de desarrollo para asegurar que cada producto cumple con los requisitos y que
lean sido asignados. El siguiente grafico permite identificar los factores de la calidad del

software a través del modelo de McCall.



1.17 PRUEBAS DE CAJA NEGRA

Pantalla “Ingreso”

Clases de Equivalencia Vélidas y no Validas

Condicion de Tipo Clase de Clase de
entrada Equivalencia Vélida | Equivalencia no
Vélida
Usuario Valor 1: Usuario=cadena 2: Usuario=en
alfanumérica y blanco.
simbolos.
Clave Valor 3: Clave= cadena 4:Clave=en blanco
alfanumérica y
simbolos.
Tabla 99.Caja negra Ingreso al sistema
Casos de prueba
N° Clase de Equivalencia Propdsito | Dato de prueba Mensaje
del caso
1 | -Clave=cadena de caracteres | Aceptar “e56096”
alfanumeéricos y simbolos.
-Clave=en blanco. Denegar | «”
2 | -Usuario= cadena de Aceptar 123abc
caracteres alfanuméricos y
simbolos. Denegar | «”
-Usuario=en blanco.
Tabla 100.Casos de prueba Ingreso al sistema
Pantalla “Agregar Usuario” y “Editar Usuario”
Clases de Equivalencia Vélidas y no Validas
Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de
entrada Valida Equivalencia no
Vélida
Ci Valor 1: Cl=numeros enteros 2: Cl = en blanco.

positivos con una longitud
mayor o igual a 7 y menor o
igual a 8 digitos.

3: Cl = cadena de
caracteres
alfanumérico y
simbolos.




4: Cl = nimeros
menores que cero.
5: Cl = nimeros
enteros con mas de
8 digitos.

Nombre Valor 6: Nombre=cadena de 7: Nombre=Cadena
caracteres, alfanumericos y en blanco
simbolos con una longitud 8: Nombre=cadena
menor o igual que 30 de caracteres,
caracteres. alfanuméricos y
simbolos con una
longitud mayor que
30 caracteres.
Ap Valor 8: Ap=Cadena de caracteres, | 9: Ap=Cadena en
alfanumericos y simbolos con | blanco
una longitud menor o igual 10: Ap=Cadena de
que 30 caracteres. caracteres,
alfanumericos y
simbolos con una
longitud mayor que
30 caracteres.
Am Valor 11: Am= Cadena de 12: Am=Cadena en
caracteres, alfanumericos y blanco.
simbolos con una longitud 13: Am= Cadena
menor o igual que 30 de caracteres,
caracteres. alfanumericos y
simbolos con una
longitud mayor que
30 caracteres.
Libretam Valor 14: Libretam = Cadena de 15: Libretam
caracteres, alfanumericos y =Cadena en blanco.
simbolos con una longitud 16: Libretam =
menor o igual que 30 Cadena de
caracteres. caracteres,
alfanumeéricos y
simbolos con una
longitud mayor que
30 caracteres.
Sexo Conjunto 17: Sexo=Seleccion de una 18: Sexo=Sin
opcidén que pertenece al seleccion
conjunto (M, F).
gsanguineo Valor 19: gsanguineo = Cadena de | 20: gsanguineo

caracteres, alfanuméricos y
simbolos con una longitud

=Cadena en blanco.
21: gsanguineo =




menor o igual que 30
caracteres.

Cadena de
caracteres,
alfanuméricos y
simbolos con una
longitud mayor que
30 caracteres.

Ecivil Conjunto 22: ecivil =Seleccion de una | 23: ecivil =Sin
opcion que pertenece al seleccién
conjunto (S, C, V, D).

Fnac Valor 24 fnac =Formato de fecha 25: fnac =En
(dd-mm-aaaa). blanco.

26: fnac =Distinto
del formato (dd-
mm-aaaa).

Email Valor 27: 28:Email =
Email=grecial23@gmail.com | 732543,.*-/+

nacionalidad Valor 29: nacionalidad= Cadena de | 30: = nacionalidad
caracteres, alfanuméricos y en blanco.
simbolos con una longitud
menor o igual que 80 31: nacionalidad
caracteres. =Cadena de

caracteres,
alfanumericos y
simbolos con una
longitud mayor que
80 caracteres.

Tel Valor 32: tel= Cadena de caracteres, | 33: tel=en blanco
alfanumericos y simbolos con | 34: tel= Cadena de
una longitud menor o igual caracteres,
que 15 caracteres. alfanumericos y

simbolos con una
longitud mayor que
15 caracteres.

cel Valor 35: cel= Cadena de 36: cel=en blanco
caracteres, alfanuméricos y 37: cel= Cadena de
simbolos con una longitud caracteres,
menor o igual que 15 alfanuméricos y
caracteres. simbolos con una

longitud mayor que
15 caracteres.
usuario 38: usuario= Cadena de 39:

caracteres, alfanumericos y
simbolos con una longitud
menor o igual que 30
caracteres.

usuario=Cadena en
blanco.

40:
usuario=Cadena de




caracteres,
alfanuméricos y
simbolos con una
longitud mayor que
30 caracteres.

Clave 41: clave= Cadena de 42: clave=Cadena
caracteres, alfanumeéricos y en blanco.
simbolos con una longitud 43: clave=Cadena
menor o igual que 30 de caracteres,
caracteres. alfanuméricos y

simbolos con una
longitud mayor que
30 caracteres.
Cargo Conjunto 44: cargo=Seleccién de 45: cargo=Sin
una opcion de un cargo seleccion.
que desea asignar al
nuevo usuario.

Tabla 101.Caja negra Agregar Usuario

Casos de prueba

N° Clase de Equivalencia | Proposito Dato de prueba Mensaje

del caso

1 | Cl=nGmeros enteros con 7 | Aceptar “e56096”

digitos. Denegar | 7

Cl = en blanco.

Cl = cadena de caracteres
alfanuméricos.

CI = nimeros enteros
entero con mas de 7

Denegar | “e56096”
Denegar |«

digitos.

2 | Nombre= Cadena de Aceptar “Pedro Pablo”
caracteres, alfanumericos y
simbolos con una longitud | Denegar | <
menor o igual que 30
caracteres. Denegar | “cadena de caracteres
Nombre=Cadena en blanco alfanumericos y
Nombre= Cadena de simbolos mayores de
caracteres, alfanuméricos y 30 caracteres”
simbolos con una longitud
mayor que 30 caracteres.

3 | Ap= Cadena de caracteres, | Aceptar “Choque”

alfanumeéricos y simbolos
con una longitud menor o

Denegar |




igual que 30 caracteres.

Ap=Cadena en blanco Denegar | “cadena de caracteres

Ap=Cadena de caracteres, alfanuméricos y

alfanuméricos y simbolos simbolos mayores de

con una longitud mayor 30 caracteres”.

gue 30 caracteres.

Am=Cadena de caracteres, | Aceptar “Tarija”

alfanuméricos y simbolos

con una longitud menor o | Denegar | *”

igual que 30 caracteres.

Am=Cadena en blanco. Denegar | “cadena de caracteres

Am=Cadena de caracteres, alfanuméricos y

alfanuméricos y simbolos simbolos mayores de

con una longitud mayor 30 caracteres”

que 30 caracteres.

libretam= Cadena de Aceptar “12ABC78YN”

caracteres, alfanumericos y

simbolos con una longitud | Denegar | «”

menor o igual que 20

caracteres. Denegar | “cadena de caracteres
alfanumericos y
simbolos mayores de
30 caracteres”

Sexo=Seleccion de una Aceptar “M” (Si pertenece al

opcion del conjunto (M, F). conjunto).

Sexo= sin seleccion. Denegar | 7

Gsanguineo= Cadena de Aceptar “orh+”

caracteres, alfanumericos y

simbolos. Denegar |

Denegar | “cadena de caracteres

alfanumericos y
simbolos mayores de
10 caracteres”

ecivil Seleccion de una Aceptar “S” (Si pertenece al

opcion del conjunto conjunto).

(S,C,v,D). Denegar | 7

ecivil = sin seleccion.

Fnac= Aceptar “02-11-2012”

Formato de fecha (dd-mm-

aaaa). Denegar |

F. Nacimiento =Cadena en

blanco. Denegar | “2012/26/01”

Fnac =Distinto del formato
tipo (dd-mm-aaaa).




10 | Email=Cadena de Aceptar grecial23@gmail.com
caracteres incluyendo “@”.
Denegar | “grecia7897*/-*/...”
11 | Nacionalidad=Cadena de Aceptar “Boliviana”
caracteres, alfanuméricos y
simbolos con una longitud | Denegar | *”
menor o igual que 50
caracteres. Denegar | “cadena de caracteres
Nacionalidad =Cadena en alfanuméricos y
blanco. simbolos mayores de
Nacionalidad =Cadena de 50 caracteres”
caracteres, alfanuméricos y
simbolos con una longitud
mayor que 50 caracteres.
12 | tel= Cadena de caracteres, | Aceptar “66-12345”
alfanumeéricos y simbolos
con una longitud menor o | Denegar |
igual que 15 caracteres.
tel =en blanco Denegar | “Cadena de caracteres
Telefono =Cadena de y simbolo mayores a
caracteres, alfanuméricos y una longitud de 15
simbolos con una longitud caracteres”
mayor que 15 caracteres.
13 | cel= Cadena de caracteres, | Aceptar “72948137”
alfanumeéricos y simbolos
con una longitud menor o | Denegar |
igual que 15 caracteres. “Cadena de caracteres
cel =en blanco Denegar | y simbolo mayores a

cel =Cadena de caracteres,
alfanumeéricos y simbolos
con una longitud mayor
que 15 caracteres.

una longitud de 15
caracteres”

Tabla 102.Casos de prueba Agregar Usuario

Pantalla “Agregar permiso” y “Editar permiso”

Clases de Equivalencia Vélidas y no Validas

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de
entrada Valida Equivalencia no
Vélida
fecha Valor 1: fecha=Formato de fecha | 2: fecha=En blanco.

(dd-mm-aaaa).

3: fecha=Distinto
del formato (dd-
mm-aaaa).



mailto:grecia123@gmail.com

fechai Valor

4: fechai=Formato de fecha
(dd-mm-aaaa).

5: fechai=En
blanco.
6: fechai=Distinto
del formato (dd-

mm-aaaa).
fechaf Valor 7: fechaf=Formato de fecha | 8: fechaf=En
(dd-mm-aaaa). blanco.
9: fechaf=Distinto
del formato (dd-
mm-aaaa).
motivo Valor 10: motivo= Cadena de 11: motivo=Cadena
caracteres, alfanuméricos y | en blanco.

simbolos con una longitud
menor o igual que 200
caracteres.

12: motivo=Cadena
de caracteres,
alfanuméricos y
simbolos con una
longitud mayor que
200 caracteres.

Tabla 103.Caja negra Agregar permiso

Casos de prueba

N° Clase de Equivalencia | Proposito Dato de prueba Mensaje
del caso
1 fecha Aceptar “02-11-2016”
Denegar |«
Denegar | “2016/26/01”
2 | fechai Aceptar “15-11-2016”
Denegar |«
Denegar | “2016/26/04”
3 | fechaf Aceptar “18-11-2016”
Denegar |«
Denegar | “2016/26/10”
4 | motivo Aceptar “enfermedad”
Denegar |«
Denegar | “cadena de




caracteres
alfanuméricos y
simbolos mayores
de 200 caracteres”

Tabla 104.Casos de prueba Agregar permiso

Pantalla “Agregar cargo” y “Editar cargo”
Clases de Equivalencia Validas y no Vélidas

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de
entrada Vélida Equivalencia no
Vélida
nombre Valor 1: nombre=cadena de 2: nombre=Cadena
caracteres, alfanumericos y | en blanco
simbolos con una longitud | 3: nombre=cadena
menor o igual que 200 de caracteres,
caracteres. alfanuméricos y
simbolos con una
longitud mayor que
200 caracteres.
area Conjunto 4: area=Seleccion de una 5: area=Sin
opcidn que pertenece al seleccion.
conjunto (administracion,
catedratico,operacional)
tipohorario Conjunto 6: tipohorario =Seleccion 7: tipohorario =Sin
de una opcion que seleccion.
pertenece al conjunto
(continuo, discontinuo)

Tabla 105.Caja negra Agregar cargo

Casos de prueba

N° Clase de Equivalencia | Propdsito Dato de prueba Mensaje
del caso
1 | Nombre= Cadena de Aceptar “Grecia Griselda”
caracteres, alfanumericos y
simbolos con una longitud | Denegar | <
menor o igual que 200
caracteres. Denegar | “cadena de
Nombre=Cadena en blanco caracteres




Nombre= Cadena de alfanuméricos y
caracteres, alfanuméricos y simbolos mayores de
simbolos con una longitud 200 caracteres”
mayor que 200 caracteres.
2 | Area Aceptar “administracion” (Si pertenece al
conjunto).
Denegar | 7 (selec.
Administracion)
3 | Tipohorario Aceptar “continuo” (Si pertenece al
conjunto).
Denegar | 7 (selec. continuo)

Tabla 106.Casos de prueba Agregar cargo

Pantalla “Agregar area” y “Editar area”
Clases de Equivalencia Validas y no Validas

simbolos

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de
entrada Valida Equivalencia no
Vélida
nombre Valor 1: nombre=cadena de 2: nombre=Cadena
caracteres, alfanumericos y | en blanco

3: nombre=cadena
de caracteres,
alfanumericos y
simbolos con una
longitud mayor que
200 caracteres.

Tabla 107.Caja negra Agregar area

Casos de prueba

N° Clase de Equivalencia

Proposito Dato de prueba
del caso

Mensaje

1 Nombre= Cadena de

Aceptar “operacional”




caracteres, alfanuméricos y
simbolos con una longitud
menor o igual que 200
caracteres.
Nombre=Cadena en blanco
Nombre= Cadena de
caracteres, alfanuméricos
con una longitud mayor
que 200 caracteres.

Denegar

Denegar |

“cadena de
caracteres
alfanuméricos
mayores de 200
caracteres”

Tabla 108.Casos de prueba Agregar area

Pantalla “Agregar horario” y “Editar horario”
Clases de Equivalencia Validas y no Validas

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de
entrada Vélida Equivalencia no
Valida
detalle Valor 1: detalle=cadena de 2: detalle=Cadena
caracteres, alfanumericos y | en blanco
simbolos con una longitud | 3: detalle=cadena
menor o igual que 200 de caracteres,
caracteres. alfanumericos y
simbolos con una
longitud mayor que
200 caracteres.
horai valor 4: horai= numeros positivos | 5: horai=en blanco
con o sin decimales. 6: horai =Cadena
de caracteres,
alfanumericos y
simbolos.
7: horai =nimeros
negativos.
Horas Valor 8: horas= nimeros positivos | 9: horas=en blanco
con o sin decimales. 10: horas =Cadena
de caracteres,
alfanuméricos y
simbolos.
11: horas =nimeros
negativos.
dia Conjunto 12: dia =Seleccion de una 13: dia=Sin
opcidén que pertenece al seleccion.
conjunto (dias de la




semana).

tipohorario Conjunto 14: tipohorario =Seleccion | 15: tipohorario
de una opcién que =Sin seleccion.
pertenece al conjunto
(continuo,discontinuo).
Tabla 109.Caja negra Agregar horario
Casos de prueba
N° Clase de Equivalencia | Propésito Dato de prueba Mensaje
del caso
1 | detalle = Cadena de Aceptar “primer periodo”
caracteres, alfanuméricos y
simbolos con una longitud | Denegar | “”
menor o igual que 200
caracteres. Denegar | “cadena de
detalle =Cadena en blanco caracteres
detalle = Cadena de alfanumericos
caracteres, alfanuméricos mayores de 200
con una longitud mayor caracteres”
que 200 caracteres.
2 | horai Aceptar “03:39 AM”
Denegar | “25:04PM”
Denegar | “cadena de
caracteres
alfanumericos y
simbolos mayores
de 10 caracteres”
3 | horas Aceptar “13:39 PM”
Denegar | “43:04PM”
Denegar | “cadena de
caracteres
alfanumericos y
simbolos mayores
de 10 caracteres”
4 | Dia Aceptar “Lunes”
Denegar |«
Denegar | “cadena de

caracteres




alfanuméricos y
simbolos mayores
de 10 caracteres”

tipohorario

Aceptar
Denegar

Denegar

“continua”

(1334

“cadena de
caracteres
alfanuméricos y
simbolos mayores
de 10 caracteres”

Tabla 110.Casos de prueba Agregar horario

Pantalla “Agregar historial” y “Editar historial”

Clases de Equivalencia Vélidas y no Validas

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de
entrada Vélida Equivalencia no
Vélida
detalle Valor 1: detalle=cadena de 2: detalle=Cadena
caracteres, alfanumericos y | en blanco

simbolos con una longitud
menor o igual que 200

3: detalle=cadena
de caracteres,

caracteres. alfanumericos y
simbolos con una
longitud mayor que
200 caracteres.

Tabla 111.Caja negra Agregar historial
Casos de prueba
N° Clase de Equivalencia | Proposito Dato de prueba Mensaje
del caso
1 | detalle = Cadena de Aceptar “Técnico Medio”
caracteres, alfanumericos y
simbolos con una longitud | Denegar | «”
menor o igual que 200
caracteres. Denegar | “cadena de
detalle =Cadena en blanco caracteres

detalle = Cadena de

alfanuméricos
mayores de 200




caracteres, alfanuméricos
con una longitud mayor
que 200 caracteres.

caracteres”

Tabla 112.Casos de prueba Agregar historial

Pantalla “Agregar feriado” y “Editar feriado”
Clases de Equivalencia Validas y no Vélidas

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de
entrada Vélida Equivalencia no
Vélida
fecha Valor 1: fecha=Formato de fecha | 2: fecha=En blanco.
(dd-mm-aaaa). 3: fecha=Distinto
del formato (dd-
mm-aaaa).
tipo conjunto 4: Tipo=Seleccion de una | 5: Tipo=Sin
opcidn que pertenece al seleccion
conjunto (feriado, horario
continuo, otro).

Tabla 113.Caja negra Agregar feriado

Casos de prueba

N° | Clase de Equivalencia | Proposito Dato de prueba Mensaje

del caso

1 fecha= Formato de fecha | Aceptar “11-feb-2016”

(dd-mm-aaaa).

Denegar “11/02/2016”
fecha= Cadena en blanco.
fecha= Distinto del Denegar
formato tipo (dd-mm-
aaaa).

2 | Tipo= Seleccién de una | Aceptar “feriado” (Si pertenece al
opcion del conjunto conjunto).
(Pacientes registrados y “r (selec. Feriado).
sin deudas). Denegar

Tipo= sin seleccion.

Tabla 114.Casos de prueba Agregar feriado




CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES

v El proyecto “Mejoramiento Y Control De Registro De Asistencia Del Tecnologico
Tarija” se desarrollo bajo los terminos de las metodologias de desarrollo en
particular la notacion UML vy el proceso de desarrollo RUP.

v Asi mismo se cumplio con los requisitos establecidos por la norma 830

v’ El software se desarrollo para gestionar usuarios registrados en el sistema y revocar
los privilegios en caso de ser necesarios.

v El sistema permite al usuario agilizar y mejorar los registros de la asistencia,
mejorar el manejo correcto de los datos relacionados ala asistencia de cada uno del

personal involucrado con la institucion.

RECOMENDACIONES

v" A lo largo del desarrollo del proyecto y una vez culminado los objetivos planeados
surgieron alguans recomendaciones para ser aplicadas en un futuro y asi poder
mejorar el sistema desarrollado.

v Para poder administrar el sistema desarrollado para la institucion se recomienda
manejar con mucho cuidado y responsabilidad los datos. Especialmente los
Backups del sistema.

v Se recomienda establecer mecanismos y metodos eficaces con enfoque activo hacia

la seguridad para ser implementados en el sistema.



CAPITULO I

PROGRAMA DE
CAPACITACION AL
PERSONAL



2 PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL QUE USUARA
EL SISTEMA MEJORAMIENTO DEL CONTROL Y REGISTRO
DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL TECNOLOGICO TARIJA

2.1 Introduccién

El término capacitacion y sistema de informacion estan cambiando la forma de trabajo de
las empresas e instituciones. Los Sistemas de Informacién ayudan a acelerar los procesos
por tanto, las organizaciones que los implantan logran ventajas competitivas al adoptarlos
en sus funciones. Pero si el personal no esta debidamente capacitado la produccion de la

institucion sera deficiente y en muchos casos incompleta.

La capacitacion se refiere a las metodologias que se usan para proporcionar a las personas
dentro de la empresa, las habilidades necesarias que necesitan para realizar su trabajo de
una manera mas eficiente, esto contempla desde pequefios cursos que le permitan al usuario
entender el funcionamiento basico del sistema nuevo hasta capacitaciones mas profundas y

avanzadas a base de préacticas y material didactico como libros, examenes, etc.

La capacitacion es un proceso que lleva a la mejora continua de la produccién y con esto
implantar nuevas formas de trabajo, en este caso el sistema informatico
“MEJORAMIENTO DEL CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL DEL TECNOLOGICO TARIJA” ayuda a mejorar el manejo de la
informacion dentro de la institucién; aunque la capacitacion favorece a los miembros de la
organizacion, que usaran el sistema, ayuda solamente a desempefiarse mejor en el uso del
sistema informatico, los beneficios pueden prolongarse a toda su vida laboral ayudando de
gran manera en el desarrollo de esa persona en el cumplimiento de futuras

responsabilidades.



2.2 Informacion General

Fecha: Segun calendario

Ubicacion: oficina del TECNOLOGICO TARIJA

Destinatarios: Rector , Administrador y jefe academico

Encargado de Capacitacion: Director del Proyecto. Grecia Griselda Choque Rivera

2.3  Planteamiento del Problema

El sistema “MEJORAMIENTO DEL CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL DEL TECNOLOGICO TARIJA” es un concepto nuevo que se esta
implementando en la institucion “TECNOLOGICO TARIJA”.

La idea del registro de la asistencia del personal en el sistema IMPLEMENTADO, generar
reportes y manejo de la informacion de manera digital es un beneficio que los responsables

de brindar los servicios la administracion recién los van a experimentar.

2.4  Proposito

El proposito de esta capacitacion es el de formar al personal para el manejo 6ptimo del
sistema de registro de asistencia, con eficiencia para una mejor productividad de toda la

empresa.

2.5  Objetivo

Capacitacion y concientizacion del personal involucrado sobre las herramientas del Sistema
Informatico de registro de servicios clinicos.
Probar la usabilidad y funcionalidad de la parte administrativa de las herramientas del

Sistema informatico.



2.6  Alcance y Limitaciones.

Alcances

Se realizard practicas en el uso del sistema de registro de asistencia.

Se capacitara sobre el concepto y beneficios del sistema.

Limitaciones

El acceso de informacion que se puede publicar depende de la institucion para la cual ha
sido desarrollado el sistema.

El tiempo de exposicion y practicas es reducido debido a la dindAmica operacional del
Tecnologico Tarija.

Las practicas se realizaran en un cronograma continuo dependiendo a la disposicion de

tiempo del personal implicado.

2.7  Justificacion.

En la actualidad no existe ningun software orientado y especializado en el registro de
asistencia del personal y con el uso de las nuevas tecnologias, por lo tanto la capacitacion

de este tipo de sistema es vital al ser un producto innovador.

2.8  Estrategias de Formacion.

Realizar manuales sobre el uso del Sistema.

Ensefianza practica y personalizada en el uso de un sistema de registro de asistencia.



2.9  Definicién del Publico.

Al rector y administrador que trabaja en el “Tecnologico Tarija”, y si fuera posible al

personal docente y aquellos que interactuaran con el sistema registro de asistencia.

2.10 Ambiente

La capacitacion se realizara en las oficinas de la institucion “Tecnologico Tarija” Barrio

Lourdes calle Camargo frente al materno infantil.

2.11 Material del curso

Manuales de capacitacion.

Computadoras portétiles y Tablet.

2.12 Contenido

Introduccion.

Objetivo del manual

Instalacion de programas

Manejo del Sistema de registro de asistencia.

Funciones primordiales que realizara el personal administrativo, catedraticos y

operacional

2.13 Desarrollo

2.13.1 Entrega del material de apoyo para el uso del sistema informatico.

2.13.2 Exposicion.

a. Presentacién del Sistema informatico de registro de asistencia.



El proyecto se centra en ofrecer el registro de asistencia.

Permite también el registro de las personas vinculadas con el sistema informatico.

b. Consideraciones sobre el Uso e Implementacion de la Tecnologia de la
Informacion.

Tecnologia de la Informacidon permite superar las barreras de productividad y tiempo

abriendo el camino hacia una mayor comunicacién e interaccion entre sus actores

mediante

herramientas que permiten construir una creciente base de datos de conocimiento y

facilitar una participacion activa.

¢. Funcionamiento del sistema.
Método mas facil de marcar la asistencia de entrada / salida a la institucion.
Clasificacion, organizacion y filtro de la informacion.

Mayor facilidad para la actualizacion, re uso y distribucion de informacion.

d. Consideraciones sobre el Sistema.
En la actualidad, se acude al registro, de los historiales de las asistencias de una manera
deficiente y tediosa en el Tecnoldgico.
El sistema debe garantizar un buen control y uso por parte de los trabajadores

involucrados.

e. Recomendaciones.

Probar la usabilidad y funcionalidad de las herramientas del Sistema Informatico.

Lograr que el personal involucrado haga un uso provechoso del sistema.



2.14 Resultados.

La capacitacion se realiz6 al jefe académico en la institucion de formacién superior
“Tecnoldgico Tarija” por cargos (administrador, docente, operacional). Donde el personal

capacitado mostré ganas e interés del sistema y la satisfaccion a la conclusion del taller.

3 GLOSARIO

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.

3.1 Introduccion

Este documento recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo de todo el
proyecto de desarrollo de un sistema de gestion. Se trata de un diccionario informal de
datos y definiciones de la nomenclatura que se maneja, de tal modo que se crea un estandar

para todo el proyecto.

3.2 Proposito

El proposito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigiiedad la tecnologia
manejada en el proyecto de desarrollo de un sistema de gestion. También sirve como guia
de consulta para la clarificacién de los puntos conflictivos o poco esclarecedores del

proyecto.

3.3 Alcance
El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos para la
institucion.
3.4 TERMINOS
3.4.1 GLOSARIO DE TERMINOS

6.4.1.1 ACCESO

Ingreso al sistema por medio de un nombre de una cuenta y contrasefia



6.4.1.2 CERRAR SESION

Cerrar el espacio restringido del sistema. Inhabilitar roles de usuario.

6.4.1.3 INICIAR SESION

Habilitar al usuario para trabajar en el la parte restringida del Sistema, de
acuerdo a los roles que le corresponden.

6.4.1.5 PROCESO

Un proceso es un orden especifico de actividades de trabajo, que se realizan
en el tiempo, en lugares especificos con un principio, un fin y entradas y
salidas claramente definidas. Es decir, una estructura cohesionada y

coordinada adecuadamente para la accion
6.4.1.6 .PROYECTO

Un proyecto es un esfuerzo temporal comprometido para crear un producto
0 servicio unico. Temporal significa que tiene un inicio y fin, y unico que el

servicio o producto es diferente e identificable de otros similares.
6.4.1.7 SEGURIDAD

Es una caracteristica de cualquier sistema (informatico o no) que nos indica
que ese sistema esta libre de todo peligro, dafio o riesgo, y que es, en cierta

manera, infalible.
6.4.1.8 USABILIDAD

La usabilidad es el rango en el cual un producto puede ser usado por unos
usuarios especificos para alcanzar ciertas metas especificadas con

efectividad, eficiencia y satisfaccion en un contexto de uso especificado.



4 Informe otorgado por la Secretaria del Departamento Informatica y
Sistemas para el Tecnologico Tarija con el motivo de brindarle
informacion, al Director del Proyecto “Mejoramiento del control y

registro de asistencia del personal del Tecnologico Tarija”
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5 Medio de Verificacion del componente I: Informe de satisfaccion del
Rector del Tecnoldgico Tarija con el proyecto desarrollado y de la

insercion de las tic en la institucion.

—/

=== ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

= = MINISTERIO DE EDUCACION
=== VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

= INSTITUTO TECNOLOGICO “TARIJA”
INSTITUTO R.M. 626/08 - R.ML 78/09
TECNOLAGICO
TARIIA
REC = TT - OFIC. No.143/16
Tarija, 29 de noviembre del 2017
Senora

Lic. Deysi Arancibia
DOCENTE TALLER 11T
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

Presente,

Ref.: Aprobacion de proyecto

Distinguida Licenciada:

A través de la presente hago llegar un saludo cordial y mi conformidad del trabajo
“Realizacion de un Sistema Informatico para el Tecnoldgico Tarija”, planteado por la
universitaria Grecia Griselda Choque Rivera, estudiante de la Carrera de Ingenieria
Informatica en la U.AJM.S,

Por tal motivo, deseo comunicar la aprobacién del proyecto a desarrollarse, el cual servird
para mejorar la administracién de historiales de asistencia y asignacién de horarios de la
institucion.  Nuevamente estaré presto a brindar informacién y el apoyo necesario para el
desarrollo del trabajo mencionado y posteriores propuestas de parte de los alumnos de la
U.AJLM.S.

Sin otro particular me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

,/_,/ —"

S /
Lic:Froldn Mallco Aguilar L
AECNOLOGICO Tani++-

Cc/Arch. /

Nivel Técnico Superior: Mecanica Industrial, Mecanica Autemotriz, Electricidad Industrial « Oficina: Zona Lourdes, Av. Camargo s/n  Tel/



6 Medio de Verificacion del componente I1: Solicitud para realizar la
capacitacion al Rector del Tecnoldgico Tarija del sistema desarrollado

y de la insercion de las tic en la institucion.

SISTEMA DE CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA
TECNOLOGICO TARIJA

Tarija, 2 octubre 2017

Sr.

Lic. Froilan Mallco Aguilar
RECTOR TECNOLOGICO TARIJA
Presente.-

Ref - Solicitud de capacitaciéon

Estimado Lic.

Por intermedio de la presente me dirijo a su autoridad a efectos de poner en
conocimiento que el proyecto informatico titulado “Mejoramiento del control y registro
de asistencia del personal del Tecnoldgico Tarija™” por medio de SICOBITT, Sistema de
Control Biométrico Tecnolégico Tarija, fue culminado a la fecha y a efectos de poder
ejecutar el mismo es que solicito respetuosamente me permita realizar la
correspondiente capacitacion al personal involucrado de la institucién, habiendo sido ya
culminado el proyecto es imperiosa dicha capacitacién, en ese sentido le hago llegar mi
peticion.

Con este particular me despido de usted esperando una respuesta positiva y reiterando
mis deseos éxitos en las labores que desemperia.

Atentamente.-

iselda Choque Rivera
Directora del Proyecto SICOBITT



7 Medio de Verificacion del componente Il: Informe del Rector del
Tecnoldgico Tarija por realizar la capacitacion y satisfaccion del

sistema desarrollado y de la insercién de las tic en la institucion.

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

; MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
TECNOLOG@ICO INSTITUTO TECNOLOGICO “TARIJA”

R.M. 626/ 08 - R. M. 78/09

RECC-TT-OFIC. No.283/17
Tarija, 23 de octubre de 2017

Sefiora:

Lic. Deysi Arancibia

DOCENTE TALLER IlI

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

Presente
Ref. Capacitacidn de Proyecto
Distinguida Licenciada:

A través de la presente hago llegar un saludo cordial y mi conformidad del trabajo “Realizacién de
un sistema Informatico para el Tecnoldgico Tarija”, planteado por la universitaria Grecia Griselda
Choque Rivera, estudiante de la carrera de Ingenieria Informatica en la U.A.J.M.S.

Por tal motivo, deseo comunicarle que se desarrollo la capacitacién solo al personal involucrado
con el sistema desarrollado y logrando la satisfaccién de la capacitacién desarrollada del proyecto
SICOBITT, el cual serd de gran ayuda a nuestra institucion. Reiterando siempre la disposicién o a
brindar informacién y el apoyo necesario para el desarrollo del trabajo mencionado y posteriores
propuestas de parte de los alumnos de la U.AJ.M.S.

Sin otro particular me despido con las consideraciones mds distinguidas.

Atentamente,
: onteyo
Ale ot
~SECRETAD A
<Eau0L0EICO T
Cc/Arch.

Nivel Técnico Superior. Mecdnica Industrial, Mecdnica Automotriz, Electricidad Industrial Oficina: Zona Lourdes, Av. Camargo s/n Tel./46641629




8 Medio de Verificacion del componente I1: Solicitud para tutor guia

para desarrollar el sistema para el Tecnologico Tarija

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN
MISAEL SARACHO

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

INGENIERIA INFORMATICA

Tarija, 8 mayo 2017
Ing. Elvia Ordofiez

Presente.

Por medio de la presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta para solicitarle
sea usted mi profesor tutor durante mi trayectoria en la carrera de Ingenieria
Informatica, y pueda contar con su asesoria y apoyo en cualquier situacién en las que
yo tenga duda en cuanto a conceptos y esquemas practicos del Sistema:
“Mejoramiento y control de asistencia del personal del Tecnolégico Tarija”

Sin mas por el momento, esperando una respuesta favorable a la presente; y no
habiendo inconvenientes a la misma, le pido me firme en caso de aceptar.

Tutor Alumna

Ing. Elvia Ordofiez Choque Rivera Grecia



9 Medio de Verificacion del componente I1: Fotos del Jefe academico
del Tecnoldgico Tarija con el que se socializo el Sistema de Control de
Asistencia del Tecnologico Tarija desarrollado y de la insercién de las

tic en la institucién.

Figura N° 102



Figura N° 105



10 CONCLUSIONES

v Se desarrollo, el Sistema para el MEJORAMIENTO DEL CONTROL Y
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL TECNOLOGICO
TARIJA”, que permite al personal de la institucion poder llevar a cabo un control
de asistencia de manera segura y fiable tambien permitira trabajar con los
historiales de asistencia del personal registrado de forma segura.

v’ Se capacito al administrador del “Tecnolégico Tarija” el cual quedo conforme con

el software planteado al principio del proyecto.

v En la capacitacion, se ha utilizado el manual de usuario y demostraciones del

sistema la misma que hicieron mas facil el aprendizaje.

v Uno de los aspectos mas sobresalientes del sistema, es que permite controlar de
forma segura el historial de asistencias de cada persona registrada y evitar el doble
registro de asistencia o en el peor de los casos no registro de asistencia lo que
deriva en descuento para la persona afectada, y también permite controlar el

horario de trabajo / clase del personal.

v Con la utilizacién de Software de cddigo abierto, viene a constituirse, en una
opcidn muy interesante, respecto del software comercial, que tiene unos costos de

licencia elevados.

v Se logro disefar el sistema informatico usando la metodologia RUP, para el

desarrollo de software.

v -Se logré desarrollar el sistema informatico obteniendo resultados positivos, en la

institucion “Tecnologico Tarija”, con lo cual se cumple con el objetivo general, ya



que el sistema informético de registro de asistencias, el desarrollo ha contribuido de
manera eficiente en minimizar el tiempo en la obtencion de la informacion de cada

personal para la toma de decisiones.

11 RECOMENDACIONES

Las Recomendaciones del proyecto son:

v/ Para ampliar las capacidades del Sistema para el “MEJORAMIENTO DEL
CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL
TECNOLOGICO TARIJA” se recomienda la creacion de modulos de conectividad

a Base de Datos, desde diferentes oficinas de la institucion.

v -Poder ampliar el sistema para el control en el area contable de la institucion.

v’ Establecer un presupuesto econémico para el equipamiento tecnoldgico en el
Tecnologico Tarija para poder hacer uso del sistema web en diferentes oficinas de la

institucion y poder aprovechar los beneficios que el mismo ofrece.



