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1 Medios de verificacion del componente |Il: Especificacion de
requerimientos en la Norma IEEE-STD-830-1998

1.1  Introduccion
El presente documento es una Especificacion de Requisitos Software (ERS) para el sistema
automatizado destinado al registro de asistencia de los docentes y administrativos del
Tecnologico Tarija.
Todo su contenido ha sido elaborado en colaboracion de la administracion, el cual tiene
como objetivo principal documentar los requisitos funcionales y no funcionales del futuro

sistema.

1.2  Propdsito

Implementar un sistema de control de asistencia para la institucion Tecnoldgico Tarija.

Este proyecto va encaminado para mejorar el control a los docentes y al personal

administrativo que ingresan a la institucién a trabajar.

Ampliar y desarrollar los conocimientos existentes acerca de Java y Postgres, su

funcionamiento e implementacion en el uso administrativo.

1.3 Alcance
El sistema a desarrollar estar4 bajo un plan dirigido para mejorar la administracion del

Tecnoldgico Tarija. Los usuarios que tienen el rol de administrador ingresaran al sistema
mediante la introduccion de usuario y clave, a los cuales se les asigno un menu de acuerdo al
rol que les sea asignado podran manipular el sistema. Mientras que los usuarios que tienen el
rol de docente, portero tienen un menu mas limitado. Todos los usuarios tendran la opcion de
introducir huella digital de una de sus manos para podr registrar su asistencia, y asi poder

facilitar su ingreso y salida a la institucion.

El sistema sera usado para uso exclusivo de la institucion Tecnoldgico Tarija y este brindara
toda la informacién referente a la asistencia, historial del personal, planillas y permisos,

ademas podréa generar reportes de la informacion registrada.



a. Personal involucrado

Nombre Lic. Froilan Mallcu

Rol Rector

Categoria profesional |Licenciatura en Ciencias y Tecnologia
Responsabilidades Rector Tecnoldgico Tarija

Informacion de 4664-2619 74532993
contacto
Aprobacion Si

Definiciones, acronimos y abreviaturas

1.4.1 Definiciones

Administrador: Persona con acceso, no sélo a las funcionalidades, sino a las interioridades
de la BD.

Login. Nombre o alias que se le da a una persona que permite el acceso al sistema,

deben estar registrados.
Clave. Contrasefia para autentificar el ingreso a un lugar o sitio.

Huella Tactil. Medio fisico que permite al usuario ser reconocido al momento de

marcar su asistencia.
Interfaz. Medio que permite la comunicacion entre el usuario y el sistema.
Usuario: Personas autorizadas a manipular las diferentes funcionalidades del sistema.

Administrador: Persona autorizada en el acceso al sistema y poder realizar cualquier

cambio en el momento deseado.

PostgreSQL. Es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos

y libre, publicado bajo la licencia BSD.

Base de Datos: Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y

almacenados sistematicamente para su posterior uso.



Tablas: En las base de datos, se refieren al tipo de modelado de datos, donde se
guardan los datos recogidos por un programa. Su estructura general se asemeja a una
Hoja de Calculo.

BBDD, BD: Bases de datos, Base de datos.
RUP: Siglas de Rational Unified Process.
ERS: Especificacion de Requerimientos Software.

IEEE: Estandar que determina la especificacion de requisitos del sistema para la

construccion y puesta en marcha de aplicaciones de software.
UML.: Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés)

SICOBITT: Sistema de Control de Asistencia Biométrico del Tecnoldgico Tarija

1.4.2 Referencias
v Ejemplos de IEEE 830.

v IEEE Préacticas Recomendadas para la Especificacion de Requerimientos de
Software. ANSI/IEEE std 830 — 1998.

1.4.3 Resumen

En la actualidad el “TECNOLOGICO TARIJA” cuenta con una estructura organizativa de
personal administrativo y docente, los cuales no cuentan con un registro y control eficiente

de asistencia provocando asi que la informacion del personal no sea confiable.

El Tecnolbgico Tarija tiene la vision de ser una institucion referente y comprometida con
el desarrollo técnico, tecnoldgico y productivo comunitario que forma profesionales
técnicos con excelencia académica, en equilibrio y relacion armonica con la naturaleza,
para vivir bien. La misién: brindamos formacion profesional técnica-Tecnologica de
calidad con participacion social, recursos humanos altamente calificados, infraestructura y
equipamiento adecuado, que responde a las vocaciones productivas, potencialidades,
oportunidades y demandas del contexto para contribuir al desarrollo socioeconémico del

pais, en equilibrio y relacién arménica con la naturaleza.



El Tecnoldgico Tarija actualmente se encuentra ubicado en la Zona Lourdes Calle
Camargo S/N y cuenta con las siguientes carreras a nivel Técnico Superior: Mecanica
Industrial, Mecanica Automotriz, Electricidad Industrial, dichas carreras ofrecen Titulo en
Provision Nacional otorgado por el Ministerio de Educacion De Bolivia, el tiempo de
estudio es de 6 semestres también ofrecen pasantias en la empresa de 3 meses o 480
Hrs./Reloj. La modalidad de titulacion es a través de Examen de Grado o Defensa de
Proyecto de Grado, los requisitos para ingresar al prestigioso Tecnoldgico Tarija son:
Examen de ingreso aprobado, diploma de bachiller, certificado de nacimiento, carnet de
identidad y pago de la matricula, los horarios de clases: mafiana de lunes a viernes de Hrs.
8:00 am A 13:00 y por las tardes de
Hrs. 14:00 pm A 19:00 pm.

Por tal motivo el control del personal administrativo y plantel docente es uno de los
motores principales para el cumplimiento de las actividades de la institucién por tal motivo

se propone:

“Automatizar el Control y registro de Asistencia del personal administrativo y plantel

docente por medio de un sistema de Control y registro de Asistencia Biométrico™.

1.4.4 Descripcion general

Perspectiva del producto

El objetivo es que el administrador pueda acceder facilmente al sistema, que puedan
manejar las distintas funciones del sistema sin ninguna dificultad. De esta manera pueda

mejorar sistema de gestion de control de asistencia de la institucion “Tecnologico Tarija”.
El sistema no interactuara con ningun otro sistema informatico.

Funcionalidad del producto

Entre las funciones generales, que debe realizar el sistema deberad proporcionar soporte a
las siguientes tareas del usuario final o administrador del sistema, se detalla a

continuacion:



+ Gestion Personal
v/ Agregar nuevo usuario
Modificar usuario

Eliminar usuario

Asignar cargos

Asignar horarios

AN N N N N

Registrar permisos
v' Asignar Historial
+ Gestion Huella
v Verificar Huella
v Eliminar Huella
v Guardar Huella
# Gestion Permisos
v Agregar nuevo permiso
v" Modificar permiso
v Eliminar permiso
+ Gestion Aulas
v Agregar nuevo Aula
v Eliminar Aulas
v Asignar periodo
+ Gestion Cargos
v Agregar nuevo Cargo
v" Madificar Cargo
v Eliminar Cargo
v Asignar Menus
+ Gestion Areas
v' Agregar nueva Area
v' Modificar Area
v' Eliminar Area

Mostrar datos del usuario

Registrar huella digital para el usuario



# Gestion Horarios

v" Agregar nuevo Horario

v" Modificar Horario

v Eliminar Horario
# Gestion Historiales

v Agregar nuevo Historial

v Moadificar Historial

v Eliminar Historial
+ Gestion Asistencia

v Generar asistencia

v’ Actualizar registro de Asistencia

v" Registra Asitencia manual
# Gestion Feriados

v Agregar nuevo Feriado

v Eliminar Feriado

v Imprimir Lista de Feriados
+ Gestion Reportes

v’ Lista de reportes de personal

Lista de reportes de horario
Lista de reportes de asistencia
Lista de reportes de historial
Lista de reportes de aulas

Lista de reportes de cargos

N N N N N NN

Copia de la Base de Datos

Lista de reportes de planilla de asistencia



1.4.5 Caracteristicas de los usuarios

Tipo de usuario Administrador

Formacion Basico

Habilidades Tiene conocimientos solidos de computacion.
Actividades

Realiza los registros de todo el personal de Ila
institucion en el sistema, esta informacién solo el
administrador puede realizar la adicion, eliminacion,
modificacion y ver una lista detallada de los registros,
para esto se trabaja con los registros que van a estar
guardados en la base de datos.

Puede extraer reportes de asistencia o consultar
historial de cualquier personal de la institucion.

Tipo de usuario Usuario

Formacién Baésico

Habilidades Tiene conocimientos basicos de computacion.
Actividades

Ingresara al sistema para registrar su asistencia de
entrada y posteriormente a culminar sus clases marcara
su salida.

Este proceso lo realizan con la introduccion de la
huella digital de una de sus manos para poder marcar
su asistencia, el sistema les confirma con un mensaje
“Marcacion Correcta” cuando esta correctamente
registrada la asistencia de ese dia. También puede
logearse y acceder al sistema para poder ver sus
reportes de historial, asistencia y horarios.

1.5 Restricciones

+ El sistema de control de asistencia biométrica se limita para el uso interno de la
administracion del personal del TECNOLOGICO TARIA.

+ Para el desarrollo de la propuesta se utilizara como lenguaje de programacion
Java, la base de datos se desarrollara en PostgreSQL para la plataforma en
Windows, estas herramientas estan basados en software libre que seran la opcion

final para el desarrollo del producto, cabe recalcar que existen otras que también



son poderosos en el soporte como Navicat, por eso se garantizara la seguridad al
usuario final, el porqué del uso de estas herramientas.

+ De acuerdo al modelado de ingenieria de software y conocimiento de la
metodologia que se aplicara en el proyecto, a desarrollar serd RUP.

+ El sistema no se va encargar de la parte de administracion (inscripcion de los

alumnos) de la institucion.

-

El sistema no registra los sueldos de ninguno del personal de la institucion.

=

El sistema no emite facturas ni recibos de ninguna indole.

-

El sistema no registra a los alumnos de la institucion, tampoco registra la parte
académica, plan de estudios, malla curricular de los docentes.

No registrara las compras y ventas del almacén de la institucién

No se registra a los alumnos del centro de estudiantes del Tecnoldgico.

No registra los alquileres que pagan las porteras y sereno a la institucién

El sistema no registra los eventos sociales o deportivos de la institucion

El sistema no registrara el plan de trabajo de cada uno de los docentes.

-+ F F - 5

El sistema solo permitira la introduccion de la huella tactil a la hora de marcar

asistencia.

-

El sistema no va emitir recibos, comprobantes o facturas.

-

Para mejorar el desarrollo del personal administrativo de la institucion en sistema
tomara pocos segundos para marcar la asistencia a cada una de las personas

involucradas con la institucion.

1.6  Suposiciones y dependencias

En esta subseccion de la especificacion de requerimientos software ERS describira
algunos factores que pueden hacer que cambien los requisitos.

1.6.1 Suposiciones
> EIl sistema de administracion y de control de asistencia biométrico de la

institucion Tecnoldgico Tarija debera ser confiable y seguro.



1.7
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El proyecto tomara en cuenta las principales actividades de control de
asistencia del personal de la institucion Tecnoldgico Tarija.

La especificacion de requerimientos descritos en la presente documentacion
deben ser aprobados por parte de la institucion Tecnoldgico Tarija, en caso de
requerir algun cambio en la especificacion deberd ser aprobada por los
mismaos.

El personal involucrado de la institucion apoya de manera voluntaria,
brindando toda la informacion necesaria para el desarrollo del sistema.

El equipo de trabajo cuenta con todas las herramientas necesarias para la
elaboracién y desarrollo del sistema.

El sistema se desarrollara solo en la plataforma Windows para el mejor
manejo por parte de los usuarios.

El sistema mostrara mensaje de aviso para toda accién o proceso que ejecute.
El administrador del sistema podra generar reportes por dia, mes o afio y desde
una fecha hasta la fecha deseada.

El sistema mostrara Alertas de Error a la hora de que una persona no

registrada intente ingresar al sistema.

1.6.2 Dependencias
El sistema no dependera de otros sistemas para funcionar, el sistema funciona de

manera independiente.

Evolucion previsible del sistema
El sistema pretende ser mejorado e implementado para su mejor funcionalidad en
red para el futuro, para que pueda poder registrarse la asistencia desde cualquier

oficina de la institucion.



1.7.1 Requisitos comunes de los interfaces

Numero de requisito  |RF 01
Nombre de requisito  |Pantalla Principal
Tipo < Requisito [ Restriccion

Fuente del requisito

La interfaz de usuario debe ser atractiva, amigable y de
facil uso para el manejo del usuario, toda la interfaz sera
desarrollada y orientada a escritorio.

En la pantalla principal se mostrara dos campos para que
el usuario introduzca un usuario y una clave

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 02
Nombre de requisito  |Menu Principal
Tipo X| Requisito | ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema desplegara un menu principal de acuerdo al rol
de la persona que haya accedido al sistema.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 03

Nombre de requisito | Validacion de Datos

Tipo X Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El usuario para ingresar al sistema debe estar previamente
registrado en la base de datos, al momento de llenar los
datos del usuario también se registra la huella digital del
usuario y se le asigna una clave y un usuario.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

1.7.2 Interfaces de usuario

Numero de requisito |RF 04

Nombre de requisito  |Estereotipo de pantallas

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

Las pantallas del sistema contaran con colores acorde a la
institucion.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito

RF 05

Nombre de requisito

Menu del sistema
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Tipo

<] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema contara con iconos que identificaran a cada
rol. Contara con botones medianos y con nombres claros

CONCIsos.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

1.7.3 Interfaces de hardware

Numero de requisito  |RF 06
Nombre de requisito | Lector de Huella Tactil
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema manipulara un dispositivo en este caso un
lector de huellas digitales se tomaran en cuenta lectores
que se encuentran dentro de las lista de soporte de SDK
FingerPrinter que permiten integrar el algoritmo de
reconocimiento de huellas digitales.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 07

Nombre de requisito  |Memoria RAM

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema necesita una Memoria Ram 512. Para poder
funcionar de una forma eficiente y eficaz.

Prioridad del requisito |></ Alta/Esencial [ ] || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 08

Nombre de requisito  |Espacio Disponible

Tipo | Requisito [ ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema necesita Disco duro con espacio disponible
para poder funcionar con eficiencia y eficacia.

Prioridad del requisito

X Alta/Esencial [ ] || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 09
Nombre de requisito  |Procesador requerido
Tipo X Requisito [ ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema puede funcionar en una computadora con

12



procesador core 2 Duo o superior.

Prioridad del requisito

|| Alta/Esencial X
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Nuamero de requisito  |RF 10
Nombre de requisito  |Entorno del sistema
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema funcionara bajo un entorno Windows XP o
superior.

Prioridad del requisito

|| Alta/Esencial [X]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

1.7.4 Interfaces de software

Numero de requisito  |RF 11

Nombre de requisito  |Lector de Huellas

Tipo < Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

Se desarrolla un software que se instala de manera facil,
El software controla un dispositivo lector de huellas
digitales que se conecta a la computadora para el registro
del personal del Tecnolégico Tarija.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 13
Nombre de requisito  |Base de Datos
Tipo <] Requisito | Restriccion

Fuente del requisito

Las tecnologias utilizadas son productos de ultima
generacion como el potente motor de base de datos como
ser POSTGRES SQL.

Prioridad del requisito

|| Alta/Esencial [X]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito |RF 14
Nombre de requisito  |Licencia de Funcionamiento
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

No se necesita comprar ninguna licencia de software
utilizado para el funcionamiento del sistema.
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Prioridad del requisito

|| Alta/Esencial [X]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 15
Nombre de requisito  |Interfaz grafico del sistema
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema debe ser facil de usar, agradable y visualmente
atractivo al usuario.

Prioridad del requisito || | Alta/Esencial [X || Baja/
Media/Deseado Opcional

1.7.5 Interfaces de comunicacion

Numero de requisito  |RF 16

Nombre de requisito  |Conexion Del Lector y pc

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema necesitara comunicarse entre la computadora
de escritorio al lector de huella digital. por eso se vio
conveniente y mas practico el lector con entrada de USB

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial | ] | | Baja/
Media/Deseado Opcional

1.7.6 Requisitos funcionales
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Los requisitos funcionales son los requerimientos que le proporcionan funcionalidad al

sistema:

GESTION PERSONAL

Nuamero de requisito  |RF 17
Nombre de requisito  |Listar Personal
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara todos los datos de cada personal en
forma clara y sencilla.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 18

Nombre de requisito  |Buscar Usuario

Tipo | Requisito [ ] Restriccién




Fuente del requisito

La recuperacién y presentacion de los datos de un
personal, en su forma mas sencilla, podra hacerse a partir
de la introduccion de su nombre o ci

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 19

Nombre de requisito  |Adicionar Usuario

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario para
poder introducir todos los datos de un nuevo personal
Una vez introducidos los datos se procedera a validarlos
para después almacenarlos en la Base de datos de la
institucion.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 20
Nombre de requisito | Modificar Usuario
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara al administrador un formulario
recuperando los datos del personal seleccionado para que
el administrador pueda modificar los datos. Una vez
introducidos los datos se procedera a validarlos y si son
correctos se procedera a remplazar los datos ya existentes
para después almacenarlos en la Base de datos de la
institucion.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 21
Nombre de requisito  |Dar de Baja usuario
Tipo <] Requisito | ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema tiene la opcion de poder dar de baja a un
usuario seleccionado es decir cambiar su estado de activo
a inactivo dentro del sistema , para realizar este proceso
el administrador seleccionara el boton Eliminar el cual al
momento de seleccionar mostrara un mensaje para que el
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administrador confirme si esta seguro de eliminar al
personal seleccionado este mensaje tiene tres botones Sl,
NO Y CANCELAR, si selecciona Sl el personal
seleccionado ser dado de baja dentro el sistema si
selecciona NO O CANCELAR no se guarda ningin
cambio.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 22

Nombre de requisito  |Mostrar datos del usuario

Tipo <] Requisito || Restriccién

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador la opcién Mostrar
los datos del usuario seleccionado donde el administrador
al seleccionar esta opcion podra ver a detalle datos
personales de la persona seleccionada y tendra la opcién
de imprimir.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

NUmero de requisito

RF 23

Nombre de requisito

Registrar Huella

Tipo

<] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara todas las opciones para poder
verificar, eliminar, remplazar y guardar la huella
introducida por el lector.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito

RF 24

Nombre de requisito

Verificar Huella

Tipo

X| Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara en una ventana la huella introducida
en el lector y procedera a verificar si existe esa huella
registrada en la Base de Datos.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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Numero de requisito  |RF 25
Nombre de requisito  |Eliminar Huella
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara en una ventana la huella introducida
en el lector y procedera a eliminar si existe esa huella
registrada en la Base de Datos.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Nuamero de requisito  |RF 26
Nombre de requisito  |Guardar Huella
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara en una ventana la huella introducida
en el lector y dara la opcién de guardar la huellaen la
Base de Datos.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

GESTION PERMISO

Numero de requisito  |RF 27
Nombre de requisito  |Listar Permiso
Tipo | Requisito | ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema mostrara todos los datos de cada permiso en
forma clara y sencilla de acuerdo al personal
seleccionado.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 29

Nombre de requisito  |Adicionar Permiso

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario para
poder introducir todos los datos de un nuevo permiso.
Una vez introducidos los datos se procedera a validarlos
para después almacenarlos en la Base de datos de la
institucion.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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Nuamero de requisito  |RF 30
Nombre de requisito  |Modificar Permiso
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario
recuperando los datos del permiso seleccionado para que
el administrador pueda modificar los datos. Una vez
introducidos los datos se procedera a validarlos y si son
correctos se procedera a remplazar los datos ya existentes
para despues almacenarlos en la Base de datos de la
institucion.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 31

Nombre de requisito  |Dar de Baja Permiso

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema tiene la opcion de poder dar de baja a un
permiso seleccionado es decir cambiar su estado de
activo a inactivo dentro del sistema , para realizar este
proceso el administrador seleccionara el boton Eliminar
el cual al momento de seleccionar mostrara un mensaje
para que el administrador confirme si estd seguro de
eliminar el permiso seleccionado este mensaje tiene tres
botones SI, NO Y CANCELAR, si selecciona Sl el
permiso seleccionado serd dado de baja dentro el sistema
si selecciona NO O CANCELAR no se guarda ningun
cambio.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

GESTION CARGO

Nuamero de requisito  |RF 32
Nombre de requisito  |Listar Cargo
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara todos los cargos registrados en el
sistema, cada cargo con sus atributos de forma clara 'y
sencilla.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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Nuamero de requisito  |RF 33
Nombre de requisito  |Buscar Cargo
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

La recuperacién y presentacion de los datos de un cargo,
en su forma mas sencilla, podra hacerse a partir de la
introduccién de nombre en el filtro de bdsqueda.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 34
Nombre de requisito  |Adicionar Cargo
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario para
poder introducir datos de un nuevo cargo. En esta
pantalla también esta la opcion de poder crear una nueva
area si es que la area no se encuentra en lista ya creada
Una vez introducidos los datos tiene dos botones

GUARDAR Y CANCELAR, si el administrador
selecciona guardar se procedera a validarlos para después
almacenarlos en la Base de datos de la institucion. Caso
contrario si selecciona cancelar se vuelve a la ultima
pantalla y no se adiciona ningin dato a la Base de Datos

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 35
Nombre de requisito  |Modificar Cargo
Tipo < Requisito || Restriccién

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario
recuperando los datos del cargo seleccionado para que el
administrador pueda modificar los datos del cargo
seleccionado. En esta pantalla también est4 la opcion de
poder crear una nueva area si es que el area no se
encuentra en lista ya creada para poder modificar de la
manera deseada. La pantalla modificar cargo tiene dos
botones MODIFICAR Y CANCELAR, Una vez
introducidos los datos se procedera a seleccionar el boton
guardar para que el sistema pueda validarlos y si son
correctos se procedera a remplazar los datos ya existentes
en la Base de datos de la institucion. Caso contrario si
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selecciona cancelar se vuelve a la ultima pantalla y no se
guarda ningin cambio.

Prioridad del requisito |></ Alta/Esencial [ ] || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 36

Nombre de requisito  |Dar de Baja Cargo

Tipo X Requisito [ ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema tiene la opcidn de poder dar de baja a un cargo
es decir cambiar su estado de activo a inactivo dentro del
sistema , para realizar este proceso el administrador
seleccionara el boton Eliminar el cual al momento de
seleccionar mostrara un mensaje para que el
administrador confirme si esta seguro de eliminar al
usuario seleccionado este mensaje tiene tres botones Sl,
NO Y CANCELAR, si selecciona SI el cargo
seleccionado sera dado de baja dentro el sistema si
selecciona NO o CANCELAR no se guarda ningin
cambio.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Nuamero de requisito  |RF 37
Nombre de requisito  |Asignar Mends
Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador la opcién Asignar
MenUs donde el administrador al seleccionar un cargo
podra asignar un Menu. Este formulario tiene el botdn
con la opcion de guardar el cual devolverad la pantalla
anterior y cancelar el cual no realiza ninguna accion.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

GESTION AREA

Numero de requisito  |RF 38
Nombre de requisito | Listar Area
Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El formulario mostrara todas las Areas de Trabajo
registradas en el sistema, cada Area de Trabajo con sus
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atributos de forma clara y sencilla.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 39

Nombre de requisito  |Adicionar Area

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario para
poder introducir el nombre y el ndmero de item
disponible de una nueva éarea de trabajo. Una vez
introducidos los datos el formulario tiene dos botones
GUARDAR Y CANCELAR, si el administrador
selecciona guardar se procedera a validarlos para después
almacenarlos en la Base de datos de la institucion. Caso
contrario si selecciona cancelar se vuelve a la Ultima
pantalla y no se adiciona ningun dato a la Base de Datos

Prioridad del requisito |} Alta/Esencial | ] || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 40

Nombre de requisito  |Modificar Area

Tipo X Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario
recuperando los datos del area de trabajo seleccionado
para que el administrador pueda modificar los datos del
area de trabajo seleccionado. La pantalla modificar area
de trabajo tiene dos botones MODIFICAR Y
CANCELAR, Una vez introducidos los datos se
procedera a seleccionar el boton guardar para que el
sistema pueda validarlos y si son correctos se procedera a
remplazar los datos ya existentes en la Base de datos de la
institucion. Caso contrario si selecciona cancelar se
vuelve a la Gltima pantalla y no se guarda ningun cambio.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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Nuamero de requisito  |RF 41
Nombre de requisito  |Dar de Baja Area
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema tiene la opcién de poder dar de baja a una area
de trabajo es decir cambiar su estado de activo a inactivo
dentro del sistema , para realizar este proceso el
administrador seleccionara el boton Eliminar el cual al
momento de seleccionar mostrara un mensaje para que el
administrador confirme si estd seguro de eliminar al
usuario seleccionado este mensaje tiene tres botones Sl,
NO Y CANCELAR, si selecciona Sl el area seleccionada
sera dado de baja dentro el sistema si selecciona NO O
CANCELAR no se guarda ningun cambio.

Prioridad del requisito |<] Alta/Esencial | ] || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 42

Nombre de requisito  |Asignar Mendus a los cargos

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara todas las gestiones para que puedan
ser seleccionadas Yy asignadas de acuerdo al cargo que
haya sido previamente seleccionado.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

GESTION HORARIO

Nuamero de requisito  |RF 43
Nombre de requisito  |Listar Horarios
Tipo | Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara todos los horarios del personal de la
institucion registrados en el sistema, cada horario con sus
atributos de forma clara y sencilla.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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Nuamero de requisito  |RF 44
Nombre de requisito  |Buscar Horario
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

La recuperacién y presentacion de los datos de un
horario, en su forma mas sencilla, podra hacerse a partir
de la introduccion del detalle en el filtro de basqueda.

Prioridad del requisito |<| Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 45

Nombre de requisito  |Adicionar Horario

Tipo <] Requisito || Restriccion

uente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario para
poder introducir datos de un nuevo horario. Una vez
introducidos los datos el formulario tiene dos botones
GUARDAR Y CANCELAR, si el administrador
selecciona guardar se procedera a validarlos para después
almacenarlos en la Base de datos de la institucion. Caso
contrario si selecciona cancelar se vuelve a la Gltima
pantalla y no se adiciona ningun dato a la Base de Datos

Prioridad del requisito | Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 46

Nombre de requisito  |Modificar Horario

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario
recuperando los datos del horario seleccionado para que
el administrador pueda modificar los datos del horario
seleccionado. La pantalla modificar horario tiene dos
botones MODIFICAR Y CANCELAR, Una vez
introducidos los datos se procedera a seleccionar el boton
guardar para que el sistema pueda validarlos y si son
correctos se procedera a remplazar los datos ya existentes
en la Base de datos de la institucion. Caso contrario si
selecciona cancelar se vuelve a la dltima pantalla y no se
guarda ningin cambio.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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NUmero de requisito

RF 47

Nombre de requisito

Dar de Baja Horario

Tipo

X Requisito [ Restriccion

Fuente del requisito

El sistema tiene la opcion de poder dar de baja a un
horario es decir cambiar su estado de activo a inactivo
dentro del sistema , para realizar este proceso el
administrador seleccionara el boton Eliminar el cual al
momento de seleccionar mostrara un mensaje para que el
administrador confirme si estd seguro de eliminar al
usuario seleccionado este mensaje tiene tres botones Sl,
NO Y CANCELAR, si selecciona aceptar el horario
seleccionado ser dado de baja dentro el sistema si
selecciona NO O CANCELAR no se guarda ningin
cambio.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

GESTION HISTORIAL

Numero de requisito  |RF 48
Nombre de requisito  |Listar Historial
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara todos los Historiales del personal de
la institucion registrados en el sistema, cada historial con
sus atributos de forma clara y sencilla.

Prioridad del requisito |D<] Alta/Esencial [ | | | Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 49

Nombre de requisito  |Agregar Historial

Tipo X Requisito [ ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario para
poder introducir datos de un nuevo historial. Una vez
introducidos los datos el formulario tiene dos botones
GUARDAR Y CANCELAR, si el administrador
selecciona guardar se procedera a validarlos para después
almacenarlos en la Base de datos de la institucion. Caso
contrario si selecciona cancelar se vuelve a la Ultima
pantalla y no se adiciona ningin dato a la Base de Datos
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Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 50

Nombre de requisito  |Modificar Historial

Tipo | Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario
recuperando los datos del Historial seleccionado para que
el administrador pueda modificar los datos del Historial
seleccionado. La pantalla modificar Historial tiene dos
botones MODIFICAR Y CANCELAR, Una vez
introducidos los datos se procedera a seleccionar el boton
guardar para que el sistema pueda validarlos y si son
correctos se procedera a remplazar los datos ya existentes
en la Base de datos de la institucion. Caso contrario si
selecciona cancelar se vuelve a la ultima pantalla y no se
guarda ningin cambio.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

GESTION ASISTENCIA

Numero de requisito  |RF 52
Nombre de requisito  |Buscar Asistencia
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara informacion, de registro de hora de
ingreso y salida del personal. Seleccionando al personal
deseado y fecha de inicio y fecha de fin

Prioridad del requisito

|| Baja/
Opcional

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

NuUmero de requisito

RF 56

Nombre de requisito

Actualizar Registro de Asistencia

Tipo

X| Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara al administrador la opcién de poder
modificar una asistencia seleccionada y poder guardar los
cambios seleccionando el boton actualizar y poder
cancelar.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial | ] || Baja/
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Media/Deseado Opcional

Numero de requisito

RF 57

Nombre de requisito

Programar asistencia de forma manual

Tipo

< Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema permitird hacer la programacion de un
personal selccionado de manera manual dando la opcion
de seleccionar la fecha deseada.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

GESTION FERIADOS

Numero de requisito  |RF 58
Nombre de requisito | Listar Feriados
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara todos los Feriados de la institucion
registrados en el sistema, cada Feriado con sus atributos
de forma clara y sencilla.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 59
Nombre de requisito  |Buscar Feriados
Tipo X Requisito [ ] Restriccién

Fuente del requisito

La recuperacion y presentacion de los datos de un
feriado, en su forma mas sencilla, podra hacerse a partir
de la introduccion de la fecha en el filtro de busqueda.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito  |RF 60
Nombre de requisito  |Agregar Feriado
Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un formulario para
poder introducir datos de un nuevo feriado. A si mismo
tiene la opcién de poder seleccionar el tipo de feriado,
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horario corrido u otro motivo. Una vez introducidos los
datos el formulario tiene dos botones GUARDAR Y
CANCELAR, si el administrador selecciona guardar se
procedera a validarlos para después almacenarlos en la
Base de datos de la institucion. Caso contrario si
selecciona cancelar se vuelve a la ultima pantalla y no se
adiciona ningun dato a la Base de Datos

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ] || Baja/
Media/Deseado Opcional

NuUmero de requisito  |RF 62
Nombre de requisito  |Dar de Baja Feriado
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema tiene la opcion de poder dar de baja a un
feriado es decir cambiar su estado de activo a inactivo
dentro del sistema , para realizar este proceso el
administrador seleccionara el boton Eliminar el cual al
momento de seleccionar mostrara un mensaje para que el
administrador confirme si estd seguro de eliminar el
feriado seleccionado este mensaje tiene tres botones Sl,
NO Y CANCELAR, si selecciona Sl el historial
seleccionado ser dado de baja dentro el sistema si
selecciona NO o CANCELAR no se guarda ningun
cambio.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 63

Nombre de requisito | Imprimir lista

Tipo | Requisito [ ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema permitira imprimir una lista de todos los
feriados registrados en el sistema por el administrador.

Prioridad del requisito

X Alta/Esencial [ ] || Baja/
Media/Deseado Opcional
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GESTION REPORTES

Numero de requisito  |RF 64
Nombre de requisito  |Reporte de Personal
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara al administrador un reporte de todo el
personal registrado en el sistema.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Nuamero de requisito  |RF 65
Nombre de requisito  |Planilla de Asistencia
Tipo < Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara al administrador una planilla de
asistencia permitiendo seleccionar el mes y la gestion

para posteriormente poder generar la planilla de
asistencia del personal.
Prioridad del requisito | Alta/Esencial [ | || Baja/

Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 66
Nombre de requisito  |Reporte de Horarios
Tipo | Requisito | ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un reporte de
horario permitiéndole seleccionar al usuario y la gestion
deseados.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 67

Nombre de requisito  |Reporte de Asistencia

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema permitird al administrador generar un reporte
de asistencia del personal deseado, debe permitir
seleccionar al personal y el rango de fechas que desea
generar el reporte de asistencia

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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Nuamero de requisito  |RF 68
Nombre de requisito  |Reporte de Historiales
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrard al administrador un reporte del
historial del personal que sea seleccionado.

Prioridad del requisito

| Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 69
Nombre de requisito  |Reporte de Cargos
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema permitird generar un reporte de los cargos que
hayan sido asignados a un personal previamente
seleccionado indicando ademéas la fecha de inicio del
cargo.

Prioridad del requisito | < Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 70

Nombre de requisito  |Copia de la Base de Datos

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema permitira al administrador poder hacer una
copia de seguridad de la base de datos. EI administrador
solo tendra que hacer doble click sobre la carpeta copia
de base de datos y se guardara la copia de respaldo
automaticamente, confirmando al usuario con un mensaje
de “Copia de Base de Datos Exitosa”.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Numero de requisito |RF 71
Nombre de requisito  |Reporte de Lista de Historiales
Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara un reporte del historial de personal
que haya ingresado con su usuario y clave. Para que
pueda imprimirlo y/o guardarlo.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional
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Nuamero de requisito  |RF 72
Nombre de requisito  |Reporte de Lista de Asistencia
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara un reporte de la asistencia de
personal que haya ingresado con su usuario y clave,
permitiendo seleccionar la fecha de inicio y fin que desea
ver su asistencia. Para que pueda imprimirlo y/o
guardarlo.

Prioridad del requisito |<| Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 73

Nombre de requisito  |Reporte de Lista de Horarios

Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema mostrara un reporte de sus horarios del
personal que haya ingresado con su usuario y clave. Para
que pueda imprimirlo y/o guardarlo.

Prioridad del requisito | < Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional
1.7.7 Requisitos no funcionales
Requisitos de rendimiento
Numero de requisito |RF 74
Nombre de requisito | Tiempo de operaciones
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema debe responder a las operaciones en un tiempo
conveniente, la frecuencia con que se va a usar el sistema
sera continua.

Prioridad del requisito |<] Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 75

Nombre de requisito  |Actualizacion de datos

Tipo < Requisito || Restriccién

Fuente del requisito

La actualizacion de la informacion debe rapida evitando
demoras a la hora de ser manipulado por el usuario.

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional
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SEGURIDAD
Numero de requisito |RF 76
Nombre de requisito | Validar Datos
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El usuario debe introducir sus claves de acceso las cual
son verificadas por el sistema para autorizar el ingreso y
el manejo al mismo.

Prioridad del requisito |} Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 77

Nombre de requisito | Asignacion de Menus

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

De acuerdo a la funcién que ejerza el usuario funcionara
el sistema, es decir la interfaz serd de acuerdo al rol que
le corresponda.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial | | || Baja/
Media/Deseado Opcional
FIABILIDAD
Numero de requisito  |RF 78
Nombre de requisito  |Eficaz y eficiente
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El sistema se ejecuta sin presentar errores o fallas durante
Su uso.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Nuamero de requisito  |RF 79

Nombre de requisito  |Hardware adecuado

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

La documentacion presenta informacion sobre los
requerimientos de Hardware el tipo de computadoras, la
memoria RAM, el sistema operativo que necesita para ser
implementado y explotado de la manera correcta.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial | ] || Baja/
Media/Deseado Opcional
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Disponibilidad
Numero de requisito  |RF 80
Nombre de requisito | Tiempo Disponible
Tipo <] Requisito | ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema debera estar disponible las 24 horas del dia
para poder hacer uso del mismo en el momento deseado
por el administrador y por todos los usuarios

Prioridad del requisito | Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional

Numero de requisito  |RF 81

Nombre de requisito | Tiempo de respuesta

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema debe utilizar herramientas que le permitan
tiempo considerable de respuesta.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial [ | || Baja/
Media/Deseado Opcional
Mantenibilidad
Numero de requisito  |RF 82
Nombre de requisito  |Mantenimiento del sistema
Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito

El sistema necesita de mantenimiento por lo menos cada
6 meses, para evitar que tenga fallas o que se ponga lento.

Prioridad del requisito | Alta/Esencial [ ] || Baja/
Media/Deseado Opcional
Portabilidad
Numero de requisito |RF 83
Nombre de requisito | Sistema Portable
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El tamafio de la informacion puede ser manejada en las
unidades del disco duro de la computadora en unidades
removibles como USB, Flash Memory.
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1.8

Prioridad del requisito

<] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

Otros requisitos

1.8.1 Usabilidad

Numero de requisito |RF 84
Nombre de requisito  |Sistema Flexible
Tipo <] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El programa permite que el usuario pueda corregir algin
permiso o planilla de asistencia de algin docente u otro
personal.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial | |
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

NUmero de requisito

RF 85

Nombre de requisito

Facilidad de entrar y salir del sistema

Tipo

<] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

El usuario puede salir del sistema en el momento
deseado, solo tiene que hacer uso de boton que dice Salir,
para resguardar la informacion del sistema y evitar que

personas ajenas puedan manipular la informacion
confidencial de la institucion.
Prioridad del requisito |<] Alta/Esencial [ | | | Baja/
Media/Deseado Opcional

1.8.2 Base de datos

Numero de requisito  |RF 86
Nombre de requisito  |Conexion de Base de Datos
Tipo X| Requisito | ] Restriccién

Fuente del requisito

El sistema debe poder conectarse a cualquiera de la mas
importante base de datos que existe en el mercado.

Prioridad del requisito

X Alta/Esencial [ ] || Baja/
Media/Deseado Opcional
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1.8.3 Apéndices

NUmero de requisito

RF 87

Nombre de requisito

Fuente de informacion

Tipo

<] Requisito || Restriccion

Fuente del requisito

Entrevistas con el personal de la institucién Tecnol6gico

Tarija.

Prioridad del requisito

X] Alta/Esencial [ ]
Media/Deseado

|| Baja/
Opcional

34



2 Medio de Verificacion: Presupuesto para desarrollar el Sistema para el

Tecnologico Tarija.

2.1 Presupuesto / Justificacion
ITE RUBROS Aporte Otro TOTAL
M Universidad Aporte (Bs.)
3000 SERVICIOS PERSONALES
Analista de sistemas 5000
Desarrollador de sistema 10000 10000
Sub total rubro
éOOO SERVICIOS PERSONALES
21000. Servicios Bésicos 4300
22000. Servicios de transporte 5000
23000. Alquileres 5000
24000. Mantenimiento y reparacion
25000. Servicios Profesionales y 1200
Comerciales
Sub total rubro 15500
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS
31000. Alimentos y Productos 200

Forestales
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32000. Productos de Papel, Carton e
Impresos

1350

33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos Quimicos,
Combustibles y Lubricantes

39000. Productos Varios.

700

Sub total rubro

2250

4000

ACTIVOS REALES

43000. Maquinaria y Equipo

800

46000. Descripcion de estudios y
proyectos para inversion

49000. Otros Activos

1200

Sub total rubro

2000

TOTAL

34750

GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES

a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes

Partida

Personal

Remuneracion

Tiempo/meses

Total

12100

Analista de 500
sistemas

10

5000

13100

Desarrollador | 1000

de sistema

10

10000

Total

15000

-Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segun la necesidad

de cada entidad.

GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES




b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos
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Partida Tipo de servicio basico * Costo Tiempo Costo Total
mes
21100 Comunicacion 200 15 3000
21200 Energia Eléctrica 150 15 2250
21300 Agua 80 15 1200
21400 Servicios Telefonicos 300 15 4500
Total 10950

-Se refiere principalmente a los gastos por servicios; como: servicio de correo, radiogramas,

servicio telefonico, fax, Internet.

¢) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de personal

Partida Personal Lugar N° de Costo Costo total
viajes unitario*
22100 pasajes 50 2 100
Total 100

-En el caso de pasajes debe indicarse el costo de ida y vuelta (costo unitario), indicando el

numero de viajes.

Partida Personal Lugar | Duracion Costo Costo total
(dias) unitario*
22200 Viaticos 340 15 5100
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22300 Fletes y Almacenamientos
22600 Transporte de Personal 200 2 400
Total 5500

- En el caso de los viaticos, debe considerarse la escala establecida por la UAJMS.

d) SUB GRUPO 23000. Descripcidn de los gastos por concepto de alquileres de equipos y

maquinarias
Partida Alquiler de equipo y maquinaria Costo Tiempo | Costo total
unitario mes
23100 Alquiler de Edificios 700 10 7000
23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria
23300 Alquiler de Tierras y Terrenos
Total 7000

- Se refiere principalmente a los gastos por el uso de edificios y equipos y maquinaria en general

e) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimiento y reparacion

Partida | Mantenimiento y reparacion de equipoy Costo Tiempo | Costo total
magquinaria unitario mes

24100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y
Equipos

24300 Otros Gastos por Mantenimiento y
Reparacion

Total 0




39

-Se refiere principalmente a los gastos por el mantenimiento y reparacion de edificios y equipos

y maquinaria en general

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y comerciales

Partida Tipo de servicio profesional y Cantidad | Costo Tiempo Costo
comercial * unitario mes total
25200 Estudios e Investigaciones 5 10 50
25500 Publicidad 150 1 150
25600 Certificados de participacion 4 30 120
Empastados 6 100 600
Gigantografias
25700 Capacitacion de Personal 4 70 1 280
25800 Estudios e Investigaciones Para
Proyectos de Inversion
Total 1200

- Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se

incluyen, estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de

personal y otros ejecutados por terceros.

GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS

g) SUB GRUPO 31000. Descripcién de gastos Alimentos y Productos Agroforestales

Partida

Tipo de material *

Cantidad

Costo
unitario

total
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31110 Refrigerios y Gastos Administrativos 5 40 200
31200 Alimento para Animales

31300 Productos Agroforestales y Pecuarios

Total 200

- Se refiere a la adquisicion de materiales y bienes como: alimentos y productos

agroforestales, bebidas para personas, alimentos para animales, productos pecuarios.

h) SUB GRUPO 32000. Descripcion del gasto de Productos de Papel, Carton e Impresos

Partida Tipo de material * Cantidad | Costo total
unitario

32100 Papel de Hojas Bond 2900 0.20 580

32200 Productos de Artes Graficas, Papel y Carton

32300 Libros y Revistas

32400 Textos de Ensefianza

32500 Periodicos

Total 580

- Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases, impresos y

publicaciones, periddicos, revistas, libros, fotocopias, etc.

i)

SUB GRUPO 33000. Descripcion del gasto en textiles y vestuario

Partida

Productos textiles y vestuarios

Cantidad

Costo
unitario

total




33100 Hilados y Telas

33200 Confecciones Textiles

33300 Prendas de vestir

33400 Calzados

Total

-Se refiere principalmente a los gastos por vestuario uniformes, ropa de trabajo

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y Otros

Partida Combustibles, Productos Quimicos, Cantidad | Costo total
Farmacéuticos y Otros unitario

34110 Combustibles y Lubricantes para Consumo

34200 Productos quimicos y Farmacéuticos

34400 Productos de Cuero y Caucho

34500 Productos de Minerales no Metalicos y
Plasticos

34600 Productos Metalicos

34700 Minerales

34800 Herramientas Menores

Total

-Se refiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmacéuticos, llantas etc.

k) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gasto en productos varios
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Partida Combustibles, Productos Quimicos, Cantidad | Costo total
Farmacéuticos y Otros unitario
39100 Material de Limpieza
39400 Instrumental Menor Médico - Quirdrgico
39500 Utiles de Escritorio y de Oficina 8 30 240
Dvd en Blanco 10 3 30
Cartucho de tinta Negra
15 50 750
Agenda Personal
1 30 30
39700 Utiles y Materiales Eléctricos
39800 Otros Repuestos y Accesorios
Total 1050

-Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a la
funcionamiento de la oficina en material de escritorio.

GRUPO 40000. ACTIVOS REALES

I) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria 'y Equipo

Partida Tipos de productos Cantidad | Costo total
unitario
43100 Equipo de Oficina 'y Muebles 1 950 950
Impresora
43200 Maquinaria y Equipo de Produccion
43300 Equipos de Transporte, Traccion y Elevacion




43400 Equipo Médico y de Laboratorio

43600 Equipo Educacional y Recreativo

43700 Otra Maquinaria y Equipo

Total 950

-Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina, comunicacion,
equipamiento.

m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion

Partida Productos textiles y vestuarios Cantidad | Costo total
unitario
46100 Para Construccion de Bienes de Dominio
Privado
Total

-Se refiere principalmente a los gastos por servicios de terceros para la realizacion de
investigaciones y otras actividades técnico — Profesionales necesarias para la construccion y

mejoramiento de bienes.

n) SUB GRUPO 49000. Descripcion del gasto de Otros Activos

Partida Tipos de productos Cantidad | Costo total
unitario

49100 Activos Intangibles

Servidor Web 1 1200 1200

49200 Compra de Bienes Muebles Existentes
(Usados)
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49300 Semovientes y otros Animales
49900 Otros Activos
Total 1200

-Se refiere a los gastos en la compra de software, licencias.

3 Caélculo del Presupuesto para el Componente 2

Las personas que fueron capacitadas son:

» Rector del Tecnoldgico Tarija

» Administrador del Tecnoldgico Tarija

> Jefe académico

Se efectud el siguiente presupuesto tomando en cuenta las actividades:

ITEM

10000

20000

30000

RUBROS

Servicios personales

11000. Empleados no permanentes

Servicios no personales

21000. Descripcion de los gastos de
servicios

22000. Servicios Profesionales y
Comerciales

Materiales y suministros

31000 Alimentos y Productos
Agroforestales

Total

990

990

3000

2700

300

50

50

TOTAL (Bs)

4040




1. Grupo 10000 Servicios personales

a. Sub grupo 11000. Empleados no permanentes

45

Partida Personal Remuneracion Tiempo/semana | Total (Bs)
11100 Desarrollador de | 200 5 1000
los Manuales de
Instalacion y de
Usuario
2. Grupo 2000. Servicios no personales
a. Sub grupo 21000. Descripcion de los gastos de servicios
Tipo de servicio | Costo Tiempo/dias Total (Bs)
Partida
21100 Internet 100 60 600

a. Sub grupo 22000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y comerciales

Partida Tipo de servicio | Cantidad Costo Total (Bs)
profesional y unitario
comercial
22100 Impresion 350 0.50 175

3. Grupo 30000. Materiales y suministros

a. Sub grupo 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y productos Agroforestales

Partida Tipo de Cantidad Costo Total (Bs)
material unitario
31100 Refrigerio y 4 10 40
Gastos

Administrativos




MANUAL
DE
INSTALACION
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4 INTRODUCCION

En este documento se describird los objetivos e informacion de cémo utilizar el Sistema de
Control y Registro de Asistencia del personal del TECNOLOGICO TARIJA para su eficaz

funcionamiento.

El sistema fue creado con el objetico de bridar facilidad al personal del TECNOLOGICO

TARIJA, para consultar los datos de registro de Asistencia, horarios e historiales del personal

de la institucion.

Es de mucha importancia consultar este manual antes y/o durante la visualizacion de las paginas,
ya que lo guiara paso a paso en el manejo de las funciones en él. Con el fin de facilitar la

comprension del manual, se incluye gréaficos explicativos.

5 OBJETIVO DE ESTE MANUAL

El objetivo primordial de éste Manual es ayudar y guiar al usuario a utilizar el Sistema de
Informacion para el Control y Registro de Asistencia del personal del TECNOLOGICO
TARIJA, obteniendo informacion del personal registrada para poder despejar todas las dudas

existentes; y comprende:
v Guia para acceder al Sistema de informacion del Tecnoldgico Tarija

v" Conocer como utilizar el sistema, mediante una descripcion detallada e ilustrada de las

opciones.

v Conocer el alcance de toda la informacion por medio de una explicacion detallada e

ilustrada de cada una de las paginas que lo conforman.
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6

7 INSTALACION DE PROGRAMAS
1. Para que el sistema funcione correctamente se debe tener instalado los siguientes

programas: JAVA 7, POSTGRES 9.4, APACHE TOMCAT, NETBEANS IDE 7.2

2. Crear la base de datos (para crear la base de datos se debe instalar el programa postgres

9.4)

7.1
7.2 2.1 MANUAL DE INSTALACION DE PostgreSQL

2.1.1. HACEMOS DOBLE CLIC SOBRE EL ICONO Y EMPEZAMOS LAS
INSTALACION.

=

postgresql-9.4.1-
1-windows_2

2.1.2. SE VERA UNA IMAGEN PARECIDA A ESTA:

ﬁ Microsoft Visual C++ 2013 Redistributable (x86) - 12.0.21005 Set... | =

Microsoft Visual C++ 2013
Redistributable (x86) - 12.0.21005

Setup Progress

Processing:  Initializing...

Cancel
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2.1.3 LUEGO APARECERA LA SIGUIENTE VENTANA Y PRESIONAMOS SOBRE
SIGUIENTE:

® | Instalacién AR X

Instalar - PostgreSQL

Bienvenido a la instaladdn de PostgreSQL.

PostgreSQL

Packaged by:
‘D B’

ENTERPRISEDE

< Atrds Siguiente > ] [ Cancelar

2.1.4 NUEVAMENTE SE MOSTRARA UNA VENTANA EN DONDE PONDREMOS
LA DIRECCION O EL DIRECTORIO DE INSTALACION EN DONDE VAMOS A
GUARDAR EL PROGRAMA.

p F—— e
#| Instalacion I [ S

Directorio de instalacién #

Por favor espedfigue el directorio donde PostgreSQL serd instalado

Directorio de instalacién \Program Files (x86)\PostgreSQL13. 4

< Atrds ] [Siguienhe> ] [ Cancelar
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2.1.5 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI PONDREMOS LA
DIRECCION DE DONDE VAMOS A GUARDAR LOS DATOS.

- [ Te———

e h
#] Instalacién I E@g

Directorio de Datos »

Por favor, selecdonar un directorio dentro del cual se almacenaran sus datos.

Directorio de Datos ram Files (x86) PostaresQL\3. A\datal

InstallBuilder

[ < Atrés ] [5iguier1te:= ] [ Cancelar ]

2.1.9 AHORA APARECERA UNA VENTANA EN LA CUAL INDICARA QUE EL

PROGRAMA ESTA LISTO PARA INSTALARSE. POSTERIOR A ESTO HAREMOS CLIC
EN SIGUIENTE

ﬁ\'] Instalacién

iﬁ L:II EI g

Listo para Instalar »

El programa esta listo para iniciar la instalacion de PostgreSQL en su ordenador.

InstallBuilder

[ < Atras ] [ Siguiente = ] [ Cancelar ]
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2.1.10 NOS APARECERA UNA VENTANA EN LA CUAL OBSERVAREMOS QUE
SE ESTA INSTALANDO POSTRESQL.

¥ Instalacién SRR X

Instalando #

Por favor espere mientras se instala PostgreSQL en su ordenador,
Instalando
Extrayendo C:\Program[...]JPostgresQL9. Alindudeljinternal\postgres_fe.h

InstalBuilder

< Atras Siguiente = Cancelar

2.1.11 FINALMENTE FINIQUITAMOS LA INSTALACION HACIENDO CLIC EN
TERMINAR.

# | Instalacion =NRSN X

Terminada la instalacion de PostgreSQL

El programa terming la instaladon de PostgreSQL en su ordenador.
il anzar Stack Builder al finalizar?

Stack Builder puede ser usuado para descargar e
instalar herramientas adicionales, controladores v

aplicaciones para complementar la instalacon de
PostgreSQL.

PostgreSQL

Packaged by:

DB

ENTERPRISEDB

< Atrds Terminar Cancelar
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2.1.12 PODEMOS IR AL PROGRAMA HACIENDO CLIC EN INICIO, TODOS LOS
PROGRAMAS, BUSCAMOS POSTRESQL Y POR ULTIMO HACEMOS CLIC EN
PGADMINIII.

2.1.13 EL PROGRAMA ESTA LISTO PARA USARSE

— — —

T —

1

| MetBeans

MVIDLA Corporation
PostgreSQL 9.4 (x86)
a Application Stack Builder
W poAdmin I

C» Reload Configuration
™ 50U Shell (psql)

1 Documentation

, Renesas Electronics
J USE Disk Security

, VideoLAN

, WinRAR

Atras

m

o m—
"' pghdmin E

File Edit Plugins View Tools Help

P
(e

Object browser

E Server Groups
EIE Servers {1)

1% T O |

|] PostgreSQL 9.4 (x86) (localhost: 5432)

B

Properties | Statis

Property

Description

Service

Hostname

Host Address
=|Port

- =|Encryption

:=|55L Certificate File
i =551 Key File
:=|55L Root Certificat
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2.1.14 PARA PODER USAR Postgresql (CONECTAR CON EL SERVIDOR)
DEBEMOS INTRODUCIR LA CONTRASENA QUE NOSOTROS COMO
USUARIOS ELEGIMOS DURANTE EL PROCESO DE LA INSTALACION.

9 paominE e

File Edit Plugins View Tools Help

g
[

%G OEE SR

Properties | Statis'

Server Groups
EIE Servers (1) Property
=- |] PostgreSQL 9.4 (x86) (ocalhost: 5432) = Description
=| Databases (Z) =|garyice
-- Tablespaces (2) *=|Hostname
LGm_“F' RT"ES () *=|Host Address
g7, Login Roles (1) = port
= Encryption
=|55L Certificate File
= 55L Key File
=|55L Root Certificate
BRIl ol o B G PNT =P S o [P

2.1.15 CREAR UNA NUEVA BASE DE DATOS

O I3 X
FOoO M@ BEE &
JPmperﬁﬁISmhsbcs IDepeﬂdencles IDepeﬂdaﬂs ] =
Server Groups
=- E Servers {1 Database Owner Commen t
= PL_onbgreSQL 9.4 (x85) (localhost: 5432) @ = istrative connection d
— | Database I -
Mew Database... _ ——
L, Tablespa T e
£~
o d [#] Group Ral || Properties | Definition | variables | Privileges | security Labels [ sqL |
‘4 Login Ral
Name sicobitt]
om [
Owner -
s
Commen t
v
| x
[ o< ][ conce |
_ i
|| < m 3




3. RESTAURAR LA BASE DE DATOS
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3.1 SE DEBE RESTAURAR HACIENDA CLIC DERECHO EN LA NUEVA BASE DE
DATOS Y ELEGIR LA OPCION “RESTORE “

( |
W Pgﬁdm'l (=E] = |
File Edit Plugins View Tools Help
; s i | )
E J = E - f/
PO %O OERS &P
JPmpemﬁIShﬁsﬁcs lDepenques ]Dependents ] ¥
Server Groups
BE Servers (1) Property Value
E[i PostgreSQL 9.4 (x86) (localhost: 5432) =|Name sicobitt
£+ Databases (2) =om 16393
[:] WSE:S = Owner postares
MR- iSlac
p
T} Select backup filename — Qi u
g — | — — -
| | « Discolocal (D) » G-R-E-CTA » tallerll + | 43 || Buscartatier i Pl
. s e = 2=
Organizar * Mueva carpeta =+ [ @
< Favoritos MNoembre Fecha de meodifica.. Tipo
i Descargas || sicobitt.backup 10/08/2015 15:06 Archivo BACKUP
M Escritorio
Gﬂﬂﬂﬁitios recientes |-
- Bibliotecas
@ Documentos
[E] Imdgenes
J' Musica
H Videos
"M Fauinn = il ! | b
Nombre: sicobitt.backup - ’Backup files (*.backup) v] I
I Abrir I [ Cancelar l
Retrieving details on database sicobitt... Done. 0,78 secs
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3.2. SE VISUALIZA LA SIGUIENTE PANTALLA HACER CLIC EN “RESTORE”
LUEGO QUE SE RESTAURE LA BASE DE DATOS CLIC EN “DONE”

|1

@ Restore database “sicobitt”

pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:
pg_restore:

establedendo dueéi:o y privilegios para FK. CONSTRAINT horario_tipo
establediendo dueA+o y privilegios para FK CONSTRAINT huella_persc
establediendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT permiso_per
establediendo dusAo y privilegios para FK CONSTRAINT personahistt
estableciendo dusAo y privilegios para FK CONSTRAINT personahistt
establediendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT personalcarg
establedendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT personalcarg
establediendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT personalhor:
estableciendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT personalhor
establedendo dueA=o y privilegios para FK CONSTRAINT rolmenu_me
estableciendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT rolmenu_rol,
establedendo dueétc y privilegios para FK. CONSTRAINT sueldo_afp_
estableciendo dusAo y privilegios para FK CONSTRAINT sueldo_pers
establediendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT usuario_per:
establediendo dueAo y privilegios para FK CONSTRAINT usuarioral_n
establedendo dueAo v privilegios para FK CONSTRAINT usuariorol_u

Process returned exit code 0.

<

(1 | 3

-

@

=

File Options I Restore Options #1| Restore Options #ZI Objects  Messages | I

]

Display objects [ Done ][ Cancel
=

—— DROP DATRABASE sicobitt;

4

w pgAmel | =R
File Edit Plugins View Tools Help
: i — e
| A | = @ =
O % EER &P
Object browser x J Properties ] Statistics ] Dependencies l Dependents ] ¥
= Server Groups
=[] servers (1) Valie
=[] PostgreSQL 9.4 (x85) (ocalhost: 5432) scobitt
—-| | Databases (2) P
|_| postgres
) sicobitt postgres
[, Tablespaces (2)
Group Roles (0) pg_default
L Lac

L |x

Retrieving details on database sicobitt... Done.

0,25 secs
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7.3 4.INSTALACION DE NETBEANS IDE 7.2

4.1 HACEMOS DOBLE CLIC SOBRE EL ICONO Y EMPEZAMOS LAS
INSTALACION.

netbeans-7.2-ml-windows

4.2. SE VERA UNA IMAGEN PARECIDA A ESTA:

"€ NetBeans IDE Installe N

Configuring the Installer...
& NetBeans|DE

Please wait while MetBeans IDE installer initializes

Configuring the Installer. ..

— %

Mext > | [ Cancel
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43 LUEGO APARECERA LA SIGUIENTE VENTANA Y PRESIONAMOS SOBRE
SIGUIENTE (NEXT):
0 Netseens 0t i S = ===

Welcome to the NetBeans IDE 7.2 Installer

The installer will install the MetBeans IDE with the following packs and runtimes.
Click Customize to select the packs and runtimes to install,

|| Base IDE
Java 5E
Client Side Web Application Development
Java EE
Java ME
Java Card™ 3 Connected
CjC++
Groovy
PHP
Features on Demand

Runtimes
GlassFish Server Open Source Edition 3.1.2.2 (Already Installed)

% NetBeans|p Installation Size: 721,5 MB

i Next> | [ Cancel

4.4 NUEVAMENTE SE MOSTRARA UNA VENTANA EN DONDE ACEPTAMOS
LOS TERMINOS DE INSTALACIONDEL PROGRAMA Y SELECCIONAMOS
NEXT

O Netgeans IDE nstle e ol )

License Agreement
Please read the following license agreement carefully. @ mlu

METBEAMS IDE 7.2 ("Product”) LICENSE AGREEMENT i

Il PLEASE READ THE FOLLOWING LICEMSE AGREEMENT TERMS AMND
CONDITIONS CAREFULLY, INCLUDING WITHOUT LIMITATION THOSE
DISPLAYED ELSEWHERE (AS INDICATED BY LINKS LISTED BELOW),
BEFORE USING THE SOFTWARE. THESE TERMS AND CONDITIONS
CONSTITUTE A LEGAL AGREEMENT BETWEEN YOU, OR THE ENTITY FOR
WHICH YOU ARE AN AUTHORIZED REPRESENTATIVE WITH FULL
AUTHORITY TO ENTER INTO THIS AGREEMENT, AND ORACLE. BY
CLICKING "ACCEPT™ OR. THE EQUIVALENT YOU AGREE TO ALL OF

THE TERMS AND CONDITIONS OF THIS LICENSE AGREEMENT. IF YOU
DO NOT AGREE TO THIS LICENSE DO NOT CLICK "ACCEPT™ OR

THE EQUIVALENT AND DO NOT INSTALL OR USE THIS SOFTWARE.

Copyright () 1997, 2012, Orade and/or its affiliates. All
rights reserved.

Ciracd e 1 ra ranictarad tradamarlke of Ciradl A fme

< Back ][ Mext = ] [ Cancel
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4.5 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI PONDREMOS QUE SI
ACEPTAMOS LOS TERMINOS Y ARGUMENTOS PARA COMPLETAR LA
INSTALCION.

O NetBeans IDE Installe [ L= e |

JUnit License Agreement
<
Please read the following license agreement carefully. ﬁ,’,] Mlu

Junit i
|l | commen Public License -v 1.0
THE ACCOMPANYING PROGRAM IS PROVIDED UNDER. THE TERMS OF THIS COMMOMN PUBLIC

LICENSE ("AGREEMENT"). ANY USE, REPRODUCTION CR DISTRIBUTION OF THE PROGRAM
CONSTITUTES RECIPIENT'S ACCEPTAMCE OF THIS AGREEMENT.

1. DEFINITIONS
“Contribution™ means:

a) in the case of the initial Contributor, the initial code and
documentation distributed under this Agreement, and =

Junitis a Java unit testing framework:

(@ I accept the terms in the license agreement. Install JUnit

() Do not install JUnit

< Back ][ Mext = ] [ Cancel

4.6 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI SELECCIONAMOS LA
DIRECCION DE DONDE QUEREMOS REALIZAR LA INSTALACION
PREFERENTEMENTE EN LA UNIDAD C QUE SALE POR DEFECTO.
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[ ) NetBeans IDE Installe

NetBeans IDE 7.2 Installation

Choose the installation folder and JDK™. @ m‘u

Install the NetBeans IDE to:

I C:\Program Files'etBeans ?’.2]

IDK™ for the MetBeans IDE:

C:\Program FilesVJavaljdk1.8.0_11 -

< Back H Next = ] ’ Cancel

4.7 AHORA APARECERA UNA VENTANA EN LA CUAL: DEBES ELEGIR EL BOTON
INSTALAR
O oo e ===

Summary

Click Install to start the installation. @ MIE

MetBeans IDE Installation Folder:
| C:\Program Files\NetBeans 7.2

Junit library will be downloaded and installed during the first MetBeans IDE startup.

Total Installation Size:
721,6 MB

< Back ]| Install [ Cancel

4.8 NOS APARECERA UNA VENTANA EN LA CUAL OBSERVAREMOS QUE SE
ESTA INSTALANDO NETBEANS 7.2.



[ ] MetBeans IDE Installes

Preparing Installation Data...

Please wait while the wizard prepares the installation data.

Extracting installation data for Java ME
| 0%

Mext =
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4.9 AHORA YA PODEMOS VIZUALIZAR EL ICONO DE NETBEANS EN EL

MENU DE INICIO

@ Agregar dispositivo

@ Enterprise Architect
BB WinRaR

O MetBeans IDE 7.2

pgAdrmin I

b

=

FPowerPoint 2013

I Paint

4.10 EL PROGRAMA ESTA LISTO PARA USARSE



Q sicobit- Neteans (e e

File Edit View Navigate Source Refactor Run Debug Profile Team Tools Window Help

‘Qv Search (Ctrl+])

l

: E‘ m % &i{‘;’ %"J : :<defaultconﬁg>

T8 D BB

= Proje... % | Services |Files | [=] || StartPage ® @] Principal. java % [ﬂ] Ingreso.java u! I_E]_] AdminPersonalVista.java % @ B =3
A &
S )
2 | ] el
§ DG I “g
® g
Disct My NetBeans N
Recent Projects Install Plugins Activate Features
Add support for other NetBeans turns on functionality
languages and technologies by as you use it. Start creating
installing plugins from the and opening projects and the
<no recent project> NetBeans Update Center. IDE will just activate the_
features you need, making
your experience quicker and
cleaner. Alternatively, you can
activate features manually.
1( bl
ORACLE' Show On Startup java

7.4 5.INSTALACION DE NAVICAT

5.1 HACEMOS DOBLE CLIC SOBRE EL

INSTALACION.

navicatl0l_premi
um_en

5.2. SE VERA UNA IMAGEN PARECIDA A ESTA:

ICONO

61

Y EMPEZAMOS LAS



Installation
Please wait while the installer installs MetBeans IDE and runtimes.

¢ NetBeans|DE

Installing Base IDE...

7o

Extracting C:\Program Files\NetBeans 7. 2\ide \modulesYocale\org-netbeans-modules-db_zh_CN.jar.pack.gz

Next >
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5.3 SE MOSTRARA UNA VENTANA EN DONDE ACEPTAMOS LOS TERMINOS
DE INSTALACIONDEL PROGRAMA'Y SELECCIONAMOS NEXT

F R
- | Setup - PremiumSoft Navicat Premiu (e S
License Agreement P -‘ ;
Please read the following important information before continuing. ,:

Please read the following License Agreement. You must accept the terms of this
agreement before continuing with the installation.

End-User License Agreement for PremiumSoft Navicat -

IMPORTANT: THIS SOFTWARE END USER LICENSE AGREEMENT ({"EULA")
IS A LEGAL AGREEMENT BETWEEN YOU (EITHER AN INDIVIDUAL OR, IF
PURCHASED OR OTHERWISE ACQUIRED BY OR FOR AN ENTITY, AN
ENTITY) AND PREMIUMSOFT CYBERTECH LTD..READ IT CAREFULLY
BEFORE COMPLETING THE INSTALLATION PROCESS AND USING THE
SOFTWARE. IT PROVIDES A LICENSE TO USE THE SOFTWARE AND
CONTAINS WARRANTY INFORMATION AND LIABILITY DISCLAIMERS. BY
INSTALLING AND USING THE SOFTWARE, YOU ARE CONFIRMING YOUR
ACCEPTANCE OF THE SOFTWARE AND AGREEING TO BECOME BOUND BY ~

@ | accept the agreement
() | do not accept the agreement

<Back | Ned> | [ Cancel
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5.4 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI SELECCIONAMOS LA
DIRECCION DE DONDE QUEREMOS REALIZAR LA INSTALACION
PREFERENTEMENTE EN LA UNIDAD C QUE SALE POR DEFECTO.

éj Setup - PremiumSoft Navicat Premiuns

Select Destination Location <
Where should PremiumSoft Mavicat Premium be installed? F :

i Setup will install PremiumSoft Mavicat Premium into the following folder.

To continue, click Mext.  you would like to select a different folder, click Browse.

“\Program Files 6c36)%Premium Soft\Mavicat Premium Browse...

At least 84,9 MB of free disk space is required.

<Back | Net> | | Cancel

5.5 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI SELECCIONAMOS LA
DIRECCION DE DONDE QUEREMOS REALIZAR LA INSTALACION DE STAR MENU

FOLDER.

N “ b
- | Setup - PremiumSoft Navicat Premium LEIL
Select Start Menu Folder -y
Where should Setup place the program’s shorcuts 7 F :

] Setup will create the program’s shortcuts in the following Start Menu folder.

To continue, click Next. if you would like to select a different folder, click Browse.

Premium Soft \Navicat Premium Browse...

<Back || Net> | [ Cancel




5.6 SELCCIONAMOS LA OPCION DE CREAR EL CONO EN EL ESCRITORIO
PARA FACIL ACCESO Y PRESIONAMOS SIGUIENTE (NEXT)

Select Additional Tasks )
Which additional tasks should be performed ? :

#

Select the additional tasks you would like Setup to perform while installing Premium Soft
Mavicat Premium, then click Mext.

Addtional icons:
Create a desktop icon
[] Create a Quick Launch icon

<Back || Net> | [ Cancel

5.7 SELECCIONAMOS EL BOTON INSTALAR PARA EMPEZAR CON LA
INSTLACION.

r
-1 Setup - PremiumSoft Navicat Premiu == x
Ready to Install A
Setup is now ready to begin installing PremiumSeoft Navicat Premium on your Ja
computer.

Click Install to continue with the installation, or click Back if you want to review ar
change any settings.

Destination location:
CProgram Files {«86)"PremiumSoft* MNavicat Premium

Start Menu folder:
Premium SoftMavicat Premium

Additional tasks:
Additional icons:
Create a desktop icon

cBack || nstal | | Cancel
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5.8 SE OBSERVA LA VENTANA CON EL PROCESO DE INSTALACION.

-1 Setup - PremiumSoft

Installing /3 o
Please wait while Setup installs PremiumSoft Navicat Premium on your computer. _,:

Extracting files...
CM\Program Files (x86)"\PremiumSoft'Mavicat Premium‘sqlncli msi

L I

5.9 FINALMETE NOS MUESTRA LA VENTANA DE INSTALACION COMPLETA
PRESIONAMOS EL BOTON FINISH

| Setup - PremiumSoft Navicat

. Completing the PremiumSoft
/3 o | Navicat Premium Setup Wizard

Setup has finished installing PremiumSoft Navicat Premium on
-« your computer. The application may be launched by selecting

. - the installed icons.
Navicat
Click Finish to exit Setup.
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5.10 AHORA VAMOS A GENAR UN SERIAL PARA PODER ACTIVAR EL
PROGRAMA ANTES DE ABRIRLO Y PRESIONAMOS EL BOTON GENERATE AND

COPY

ﬁ LineZer( keygen -

| Mavicat Premium - |

II i |Genemte andc:up'_.r| | About |

5.11 AHORA NOS MUESTRA EL NUEVO SERIAL QUE DEBEMOS SELECCIONAR Y
COPIAR. EN ESTE CASO ES NAVJ-D54C-QJ9X-FS8E

& LineZer0 keygen M--;.

| Mavicat Premium
NAWVJ-D54C-QJ5X-FSBE

i [Genem‘fe and cop‘,'l |




5.12 AHORA ABRIMOS NAVICAT DESDE EL ESCRITORIO Y NOS PUESTRA LA
SIGUIENTE PANTALLA ELEGIMOS EL BOTON REGISTRATION

Registration ﬂ

- @ This is a limited 30-day trial version of Premium5Seoft Navicat for

evaluation purposes,

- If you like our product, please purchase the full version from
http://www.navicat.com

Expires :2015/11/07

Trial | [ Registration

P erniurSoft™

Copynght @ 2012 PremiumSoft CybarTech Ltd. All rights resarved. Pramium&oft CybarTeah Lid

5.13 AHORA NOS MOSTRARA ESTA VENTANA

Registration ﬁ

Vo Please enter the registration key below.

Mame:

Organization:

Key: = = =

Frenmiumsoft™

Copyright @ 2012 PremiumSoft CyberTech Ltd. Al rights resarved. Pramium&oft GyberTech Lbd

67
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5.14 AHORA LE DAMOS EL NOMBRE Y LA ORGANIZACION QUE DESEEMOS Y
DONDE DICE KEY PEGAMOS EL SERIAL QUE GENERAMOS Y SE ACTIVA EL BOTON
OK.

Registration u

/ Please enter the registration key below.
Marme: GRECIA
-
1 Organization: UAIMS
Key: MAV] - D54C - QI9X - FSEE
F-
ok || cancel |

Fremiumsoft™

Copynght © 2012 PremiumSoft CybarTech Ltd. All rights resarved. Pramium&eft CyberTesh Ltd

5.15 AHORA SI YA ESTA NAVICAT LISTO PARA EJECUTARSE SIN PROBLEMAS

2. @ BB B 8 B 5 e B =

Connection User Table Function Event Query Report Backup  Schedule  Model

Connections Open Table [ Design Table New Table [ Delete Table Import Wizard Export Wizard Q B




7.5 6. INSTALACION DE DIGITALPERSONA UNE TOUCH FOR

WINDOWS RTE 1.4.0.1

69

6.1 HACEMOS DOBLE CLIC SOBRE EL ICONO Y EMPEZAMOS LAS

INSTALACION.

Setup

6.2. SE VERA UNA IMAGEN PARECIDA A ESTA:

e
‘E! DigitalPersona Cne Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wizard

=

1.4.0.1

MNext.

international treaties.

Welcome to the InstallShield Wizard for
DigitalPersona One Touch for Windows RTE

The Installshield(R) wWizard will install DigitalPersona One Touch
for Windows RTE 1.4.0.1 on your computer. To continue, dick

WARNING: This program is protected by copyright law and

< Back [

Mext =

J |

Cancel
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6.3 SE MOSTRARA UNA VENTANA EN DONDE ACEPTAMOS LOS TERMINOS
DE INSTALACION DEL PROGRAMA'Y SELECCIONAMOS NEXT

ﬁ! DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wizard M

License Agreement
Please read the following license agreement carefully.

END USER LICENSE AGREEMENT FOR <o
DIGITALPERSONA® SOFTWARE DEVELOPMENT KIT (SDK) [
PRODUCTS

IMPORTANT - READ CAREFULLY: This DIGITALPERSOMNA END USER
LICENSE AGREEMENT (the “EULAT) is a legal agreement between you
either as an individual or as an authorized representative of a business entity
(hereafter referred to as “You® andfor “Your”) and DigitalPersona, Inc.
(‘DigitalPersona’).  DigitalPersona is wiling to license to You the
DigitalPersona software product accompanying this EULA, which may .

(@) [ accept the terms in the license agreement

(7)1 do not accept the terms in the license agreement

InstallShield

< Back ” MNext = ] [ Cancel

6.4 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI SELECCIONAMOS LA
DIRECCION DE DONDE QUEREMOS REALIZAR LA INSTALACION
PREFERENTEMENTE EN LA UNIDAD C QUE SALE POR DEFECTO.

'ﬁ DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wizard [&J

Destination Folder
Click Mext to install to this folder, or dick Change to install to a different folder.

Install DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0. 1 to:

C:\Program Files\DigitalPersona',

InstallShield

< Back ][ MNext = ] [ Cancel
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6.5 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI SELECCIONAMOS LA
PRIMERA OPCION COMO ESTA EN LA IMAGEN Y PRESINAMOS EL BOTON
SIGUIENTE (NEXT).

- -
ﬁ DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wizard ﬂ

Custom Setup

Select the program features you want installed.

Click on an icon in the list below to change how a feature is installed.

Feature Description

This feature indudes files for
processing fingerprint samples
and performing fingerprint
verification,

Thin Client for RDP

(=3 ~ | COMfActiveX Thin Client components This feature requires 1647KB on
=-
=

NET Thin Client components your hard drive. Ithas 3 of 3
subfeatures selected. The

subfeatures require 1039KB on
4 | T} | b your hard drive.

- | Java Thin Client companents

Install to:
C:\Program Files\DigitalPersonal,

Installshield

[ Help ] [ Space ] [ < Back ][ MNext = ] [ Cancel

6.6 AHORA NOS APARECERA LA SIGUIENTE PANTALLA DONDE
PRESIONAMOS SIGUIENTE (NEXT)

i B
ﬁ! DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wizard u

Java Runtime Environment 1.5 or 1.6 is reguired for the
Java features.

To proceed with the installation, dick Next, The Java
features will not work until the Java Runtime Environment
1.50r 1.6is installed.

If you do not want to install Java features, dick Back,
deselect all Java features, and resume Setup.

To exit Setup without installing DigitalPersona One Touch for
Windows RTE 1.4.0. 1, dick Cancel.

< Back ][ Mext = ] [ Cancel ]




6.7 SELECCIONAMOS EL BOTON INSTALAR PARA EMPEZAR CON LA
INSTLACION.

r Rl
ﬁ‘ DigitalPersona COne Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wizard g

Ready to Install the Program
The wizard is ready to begin installation.

Click Install to begin the installation.

If you want to review or change any of your installation settings, dick Back. Click Cancel to
exit the wizard.

InstallShield

<Back || Instal || cCancel

6.8 SE OBSERVA LA VENTANA CON EL PROCESO DE INSTALACION.

i ™
ﬁ! DigitalPersona Cne Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wi... Elilg

Installing DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0.1
The program features you selected are being installed.

Please wait while the InstallShield Wizard installs DigitalPersona One Touch
for Windows RTE 1.4.0. 1. This may take several minutes.

Status:

-— =

Installshield

« Back MNext >
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6.9 FINALMETE NOS MUESTRA LA VENTANA DE INSTALACION COMPLETA
PRESIONAMOS EL BOTON FINISH

r =
ﬁ! DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0.1 - InstallShield Wizard ﬂ

InstallShield Wizard Completed

The InstallShield Wizard has successfully installed
DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0. 1. Click
Finish to exit the wizard.

< Back Cancel

6.10 AHORANOS MUESTRA EL SIGUIENTE MENSAJE PARA REINICIAR LA
MAQUINA PARA QUE LA INSTALACION ESTE COMPLETA, SELECCIONAMOS EL
BOTON SI (YES).

- —
1 DigitalPersona One Touch for Windows RTE 1.4.0.1 In... [S0ES0s

4% You must restart your system for the configuration
changes made to DigitalPersona One Touch faor
Windows RTE 1.4.0.1 to take effect. Click Yes to
restart now or Mo if you plan to restart later.

- B




7.6 7.INSTALACION DE DIGITALPERSONA UNE TOUCH

FOR WINDOWS SDK 1.4.0.1

74

7.1 HACEMOS DOBLE CLIC SOBRE EL ICONO Y EMPEZAMOS LAS

INSTALACION.

O

Setup

7.2. SE VERA UNA IMAGEN PARECIDA A ESTA:

-
ﬁ! DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1.4.0.1 - InstallShield Wizard

E==)

1.4.0.1

MNext.

international treaties.

Welcome to the InstallShield Wizard for
DigitalPersona One Touch for Windows SDK

The Installshield{R) Wizard will install DigitalPersona One Touch
for Windows SDK 1.4.0.1 on your computer, To continue, dick

WARMING: This program is protected by copyright law and

< Back [ Mext = ] [

Cancel
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7.3 SE MOSTRARA UNA VENTANA EN DONDE ACEPTAMOS LOS TERMINOS
DE INSTALACION DEL PROGRAMA'Y SELECCIONAMOS NEXT

fé! DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1.4.0.1 - InstallShield Wizard ﬁ

License Agreement "-‘ 1l

Flease read the following license agreement carefully.

»

END USER LICENSE AGREEMENT FOR
DIGITALPERSONA® SOFTWARE DEVELOPMENT KIT (SDK)
PRODUCTS

IMPORTANT - READ CAREFULLY: This DIGITALPERSOMNA END USER
LICENSE AGREEMENT (the "EULA") is a legal agreement between you
either as an individual or as an authorized representative of a business entity
(hereafter referred to as “You® andior ™Your’) and DigitalPersona, Inc.
("DigitalPersona’). DigitalPersona is willing to license to You the
DigitalPersona software product accompanying this EULA, which may _

(@ I accept the terms in the license agreement

(7)1 do not accept the terms in the license agreement

InstallShield

< Back ][ Mext = ] [ Cancel

7.4 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI SELECCIONAMOS LA
DIRECCION DE DONDE QUEREMOS REALIZAR LA INSTALACION
PREFERENTEMENTE EN LA UNIDAD C QUE SALE POR DEFECTO.

'ﬁ! DigitalPersona One Touch for Windows 50K 14.0.1 - InstallShield Wizard Iﬁ

Destination Folder 1 b 1
Click Next to install to this folder, or dick Change to install to a different folder.

Install DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1.4.0.1 to:
C:\Program Files\DigitalPersona),

Installshield

< Back ][ MNext > ] [ Cancel
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7.5 AHORA APARECERA UNA NUEVA VENTANA, AQUI SELECCIONAMOS LA
PRIMERA OPCION COMO ESTA EN LA IMAGEN Y PRESINAMOS EL BOTON

SIGUIENTE (NEXT).

i B
ﬁ DigitalPersona Cne Touch for Windows SDK 1.4.0.1 - InstallShield Wizard ﬂ

Custom Setup
Select the program features you want installed.

Click on an icon in the list below to change how a feature is installed.

Install to:
C:\Program Files\DigitalPersona',

InstallShield

Feature Description

This feature indudes files for
C/C++ development.

This feature reguires 1528KE on
your hard drive.

[ Help ] [ Space ] [ < Back ][ Mext >

] [ Cancel

7.6 AHORA NOS APARECERA LA SIGUIENTE PANTALLA DONDE

PRESIONAMOS SIGUIENTE (NEXT)

-
ﬁ DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1L4.0.1 - InstallShield Wizard

e

Java features.

L5or 1.6is installed,

Windows 50K 1.4.0. 1, dick Cancel.

Java Runtime Environment 1.5 or 1.6 is required for the

Tao proceed with the installation, dick Mext. The Java
features will not work untll the Java Runtime Environment

If you do not want to install Java features, dick Back,
deselect all Java features, and resume Setup.

To exit Setup without installing DigitalPersona One Touch for

< Back ][ Next >

J {

Cancel




7.7 SELECCIONAMOS EL BOTON INSTALAR PARA EMPEZAR CON LA
INSTLACION.

r ™Y
ﬁ DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1.4.0.1 - InstallShield Wizard u

Ready to Install the Program
The wizard is ready to begin installation.

Click Install to begin the installation.

If you want to review or change any of your installation settings, dick Back. Click Cancel to
exit the wizard.

InstallShield

<Back || Instal | [ cancel

7.8 SE OBSERVA LA VENTANA CON EL PROCESO DE INSTALACION.

i ™Y
1! DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1.4.0.1 - InstallShield Wi o= e S

Installing DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1.4.0.1

The program features you selected are being installed.

Please wait while the InstallShield Wizard installs DigitalPersona One Touch
for Windows SDK 1.4.0. 1. This may take several minutes.

Status:

T

InstallShield
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7.9 FINALMETE NOS MUESTRA LA VENTANA DE INSTALACION COMPLETA
PRESIONAMOS EL BOTON FINISH

-
ﬁ-‘ DigitalPersona One Touch for Windows SDK 14.0.1 - InstallShield Wizard M

InstallShield Wizard Completed

The InstallShield Wizard has successfully installed
DigitalPersona One Touch for Windows SDK 1.4.0. 1, Click
Finish to exit the wizard,

< Back Cancel

1.7
7.8 8. COPIAR EL PROYECTO

8.1 copiar el proyecto en la carpeta C:\Archivos de programa\ProyectNetbeans



7.9

7.10 9. ABRIR NETBEANS Y EXPORTAR EL PROYECTO

-
O Open Project

e Buscar en:
b

|| ProyectNetbeans

Elementos
recientes

Escritorio

F
Mis
documentos

LY

Equipo

G icobit]

Praject Name:
sicobitt

Open Required Projects:

@

Red

Nombre de archivo:

Archivos de tipo:

C:\Users\choque \Proyectietbeans \sicobitt

:Project Folder

-

Open Project

8  10. Abrir proyecto SICOBITT

Lm e e e g N we— =k
@uv| . % Disco local (Ct) » Usuarios » chogue » ProyectNetbeans » - | + | | Buscar ProyectNetbeans 0o
-
Organizar » Incluir en biblioteca » Compartir con v Grabar Nueva carpeta =« [0 @
" B * Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
I 4 Descargas . sicobitt 25/01/2016 17:05 Carpeta de archivos
B Escritorio @ sicobitt 10/12/2015 16:07 WinRAR ZIP archive 46464 KB
5] Sitios recientes
- Bibliotecas
@ Documentos
[&] Imagenes
N Micica i
2 elementos
\ = E—  —
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10.1 CLIC DERECHO SOBRE EL PROYECTO (SICOBITT) SELECCIONAR LA

OPCION RUN.



© scobie- Newseors

IFiIe Edit View Mavigate Source Refactor Run Debug Profile Team To

ﬁ ﬁ % EZ) @ [<de1’aultmnﬁg:=—

- T B

Proje... % | Services |Files |

=

(7) Navigator Th

Start Page

Mew

Build
Clean and Build
Clean

Generate lavadoc

Run

Debug

Profile

Test

Set Configuration

Alt+Fa

®| =] Principal.jay

1t Projects

no recent pro;

80
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9 MANEJO DEL SISTEMA TECNOLOGICO TARIJA

10

10.1 FUNCIONES PRIMORDIALES QUE REALIZARA EL
PERSONAL.

1. El portal de usuario del sistema para el control de asistencia del Tecnoldgico Tarija es
una aplicacién que muestra la primera pantalla cuando ejecutamos el sistema.
Una vez que se muestra la pagina se visualiza una pantalla en donde se solicita al usuario

ingresar los datos de Usuario y Clave o que introduzca su huella para marcar asistencia ya

sea de entrada o salida.

o —
|£| SICOBITT - SISTEMA DE CONTROL BIOMETRICO TECNOLOGICO TARDA _

" INGRESAR | SALR

ke

BIOMETRICO-SICOBITT

12012016 = 17:29:39 |

ESPERANDO HUELLA DIGITAL...

LECTURA DE HUELLA

Utilizando el Lector de Huella Dactilar
Muestra de Huellas Necesarias para Guardar Template 4
F Sensor de Huella Dinital esta Desacivado o no Conedado

<[1>

2. Se escribe los datos del usuario que va ingresar al sistema de acuerdo al cargo que tiene en el
Tecnoldgico Tarija:

0 Usuario del Sistema: Administrador
Usuario: admin
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Clave: admin

(Usuario del Sistema: Catedraticos, porteros, sereno, secretarias
Usuario: asignada a la hora de agregar usuario
Clave: asignada a la hora de agregar usuario

f - = .
|| INGRESAR W BT e . =

~INGRESE SUS DATOS

USUARIO:

admin I

CLAVE: [o.ooo ]

+ INGRESAR ) CANCELAR

3. ADMINISTRADOR: Ingresando los datos se visualiza la pantalla principal del administrador

' - ™y
| SICOBITT - SISTEMA DE CONTROL BIOMETRICO TECNOLOGICO TARUA - =

| ‘ ; '\!
o
& [:: | PERSOMAL CARGOS HORARIOS | HISTORIALES | ASISTEMCIA | FERIADOS REPORTES SALIR

COMECTADO: GRECIA CHOQUE RIVERA

kS E




4. De la pantalla principal del administrador desglosamos PERSONAL.

BOTON
PERSONAL

ISISTEMA DE CONTROL BIOMETRICO TECNOLOGICO TARLA

wy,

2o I G i
n y d
PERSONAL CARGOS HORARIOS | HISTORIALES | ASISTENCIA FERIADOS REPORTES SALIR 6
B
LISTA DE PERSONAL Buscan | |
# [ a [ NOMBRES ¥ APELLIDOS \ TEL/CEL DIRECCION - OPCIONES ——
e 1 22222222 PRUEBA 1234232 0 ~,
2 1111111 [CHOQUE RIVERA GRECIA ]1845)‘12‘;45 TARTJIA - 111 P ,{/
3 77838488 PRIMER SEGU MES [2323232 0 il

CONECTADO: GRECIA CHOQUE RIVERA

84
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5. En el ment PERSONAL se muestra la lista del personal registrado y todas las opciones

disponibles.

MOSTRAR DATOS
DEL USUARIO

REGISTRAR HUELLA
DIGITAL

ADMINISTRAR
PERMISOS

=
=
=)

- OPCIONES

AGREGAR
USUARIO

MODIFICAR
USUARIO

ELIMINAR

USUARIO

ASIGNAR
CARGOS

ASIGNAR
HORARIOS

ASIGNAR
HISTORIALES




6. De la pantalla principal del administrador desglosamos CARGOS.

— BOTON
CARGOS

| £ SICOBITT - SISTEMA] | CONTROL BIOMETRICO TECNOLOGICO TARDIA

ARCHIVO

PERSOMAL

LISTA DE CARGOS Bl

[ 2 | NOMBRE | TIPO
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7. De la pantalla principal del administrador desglosamos HORARIOS.

BOTON
CARGOS

”
[ £ SICOBITT - SISTEMA DE CONTROL §  IMETRICO TECNOLOGICO TARDIA

ARCHIVO

PERSOMAL HISTORIALES | ASISTEMCIA

LISTA DE HORARIOS

2 | DETALLE | DIA
1 Primer Periodo Lunes
2 Segundo Pericdo Lunes
3 Tercer Periodo Lunes
A Mt e Mmool - | -

8. En el meni HORARIOS se muestra la lista del personal registrado y todas las opciones

disponibles.

87



‘ b

TIPO - OPCIOMNES ——

scontinua

scontinua
scontinua
scontinua

MODIFICAR pe
HORARIO

scontinua

88

AGREGAR
HORARIO

scontinua
scontinua

ELIMINAR

scontinua
scontinua

MOSTRAR DATOS
DEL HORARIO

scontinua

9. De la pantalla principal del administrador desglosamos HISTORIALES.

BOTON
HISTORIALES

HORARIO

TEMA DE CONTROL BIOMETRIQ FECMOLOGICO TARDIA

g
A, 15,

CARGOS HORARIOS

FERIADOS REPOR

LISTA DE HISTORIALES

BUSCAR

¢ |

DETALLE

1 Tecnico Medio
Titulo profesional
3 Tecnico Superior




10. En el menu HISTORIALES se muestra la lista del personal registrado y todas las opciones
disponibles.

I ——
-CPCIONES —
o <: AGREGAR
: HISTORIAL
eEON]
N
MODIFICAR N .
HISTORIAL > f
V

ELIMINAR
HISTORIAL

11. De la pantalla principal del administrador desglosamos ASISTENCIA.

BOTON
ASISTENCIA

"
!

FERIADOS RE

BUSCAR | -5eleccione- A DESDE:
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12. En el menu ASISTENCIA se muestra la lista del personal registrado y todas las opciones
disponibles.

— |

-OPCIONES —

GENERAR
ASISTENCIA

ACTUALIZAR
ASISTENCIA

IMPRIMIR
LISTA DE
ASISTENCIA

13. De la pantalla principal del administrador desglosamos GENERAR ASISTENCIA'YY MUESTRA
LA SIGUIENTE PAINTALLA.



ASISTENCIA DE LA FECHA BUSCAR |13-feb-2016 i ‘ LS

GENERAR ASISTENCIA 085, -OPAONZS——
PARA LA FECHA ~
| \ :
I FURL LA L DL L
| ACTUALIZAR >
! ASISTENCIA -
i
|

ELIMINAR ASISTENCIA
GENERADA

%
B
&

i
/
o
/
it
S
"f
."J.

IMPRIMIR LISTA DE
L ASISTENCIA

14. De la pantalla principal del administrador desglosamos FERIADOS.

BOTON
FERIADOS

ICO TARDA

GESTION |




15. En el meni FERIADOS se muestra la lista del personal registrado y todas las opciones
disponibles.

&8
- OPCIONES ——
AGREGAR
FERIADO
MODIFICAR
FERIADO - ‘

DEL FERIADO

ELIMINAR
| FERIADO

16. De la pantalla principal del administrador desglosamos REPORTES.

[ MOSTRAR DATOS

BOTON
REPORTES
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17. En el meni REPORTES se muestra la lista delos reportes

COPIA BASE DE
DATOS

REPORTE
CARGOS £

REPORTE HISTORIAL

REPORTE PERSONAL | PLANILLA DE ASISTENCIA | REPORTE HORARIOS | REPORTE ASISTENCIA | REPORTE HISTORIAL | REPORTE CARGOS | COPLA BASE DATOS

REPORTE
ASISTENCIA
REPORTE
HORARIOS
&
LISTA
£ HORARIOS
=
PLANILLA DE f
ASISTENCIA =
= LISTA
B ASISTENCIA
==T
=
==
=
REPORTE PERSONAL » LISTA
HISTORIALES
=
=




