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1.1.Introducción 

Los cambios demográficos constituyen uno de los principales factores que influyen 

en el desarrollo económico, particularmente en lo relacionado con la fuerza laboral. 

Entre estos factores, la tasa de natalidad representa un indicador fundamental, ya que 

determina el ritmo de renovación de la población y, por ende, la disponibilidad de mano 

de obra. 

En las últimas décadas, Bolivia ha experimentado transformaciones significativas 

en su estructura poblacional, caracterizadas por una disminución progresiva de la tasa 

de natalidad, una reducción de la mortalidad y un aumento de la esperanza de vida. El 

departamento de Tarija no ha sido ajeno a estos cambios. Uno de los fenómenos más 

notorios es el descenso de la natalidad, que podría modificar de manera sustancial la 

composición de la fuerza laboral. 

Tarija, cuya economía se basa principalmente en actividades agroindustriales, 

hidrocarburíferas y de servicios, enfrenta el desafío de adaptarse a una posible 

disminución de su población en edad de trabajar. Este fenómeno puede generar una 

reducción de la oferta laboral, un incremento en la dependencia económica de la 

población no activa y una presión adicional sobre los sistemas de seguridad social y los 

servicios públicos. 

En este contexto, el presente trabajo de investigación tiene como propósito analizar 

el comportamiento de la tasa de natalidad y su impacto en la fuerza laboral del 

departamento de Tarija, tomando como base los censos realizados en Bolivia en los 

años 2001, 2012 y 2024. El estudio permitirá comprender cómo la variación en la 
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natalidad ha influido en la estructura de la fuerza de trabajo y qué implicaciones se 

derivan de esta tendencia para el desarrollo económico del departamento. Asimismo, 

busca proyectar escenarios futuros que sirvan de base para la formulación de políticas 

orientadas a sostener el crecimiento económico y promover la equidad social. 

El presente trabajo de investigación se encuentra estructurado en cinco capítulos: 

• Capítulo I: Presenta la introducción, el planteamiento del problema, la 

justificación y los objetivos generales y específicos. 

• Capítulo II: Desarrolla el marco teórico, incluyendo las definiciones y 

conceptos que sustentan el estudio. 

• Capítulo III: Describe la metodología utilizada en la investigación. 

• Capítulo IV: Contiene el análisis de los resultados obtenidos. 

• Capítulo V: Expone las conclusiones y recomendaciones finales. 

 

 

 

 

 

 


