CAPITULO |

INTRODUCCION



1.1.Introduccion

Los cambios demograficos constituyen uno de los principales factores que influyen
en el desarrollo econdémico, particularmente en lo relacionado con la fuerza laboral.
Entre estos factores, la tasa de natalidad representa un indicador fundamental, ya que
determina el ritmo de renovacion de la poblacion y, por ende, la disponibilidad de mano

de obra.

En las Gltimas décadas, Bolivia ha experimentado transformaciones significativas
en su estructura poblacional, caracterizadas por una disminucion progresiva de la tasa
de natalidad, una reduccion de la mortalidad y un aumento de la esperanza de vida. El
departamento de Tarija no ha sido ajeno a estos cambios. Uno de los fendbmenos mas
notorios es el descenso de la natalidad, que podria modificar de manera sustancial la

composicion de la fuerza laboral.

Tarija, cuya economia se basa principalmente en actividades agroindustriales,
hidrocarburiferas y de servicios, enfrenta el desafio de adaptarse a una posible
disminucion de su poblacion en edad de trabajar. Este fendbmeno puede generar una
reduccion de la oferta laboral, un incremento en la dependencia econémica de la
poblacion no activa y una presion adicional sobre los sistemas de seguridad social y los

servicios publicos.

En este contexto, el presente trabajo de investigacion tiene como proposito analizar
el comportamiento de la tasa de natalidad y su impacto en la fuerza laboral del
departamento de Tarija, tomando como base los censos realizados en Bolivia en los

afios 2001, 2012 y 2024. El estudio permitira comprender cémo la variacion en la



natalidad ha influido en la estructura de la fuerza de trabajo y qué implicaciones se
derivan de esta tendencia para el desarrollo econémico del departamento. Asimismo,
busca proyectar escenarios futuros que sirvan de base para la formulacion de politicas

orientadas a sostener el crecimiento econémico y promover la equidad social.
El presente trabajo de investigacion se encuentra estructurado en cinco capitulos:

» Capitulo I: Presenta la introduccién, el planteamiento del problema, la

justificacion y los objetivos generales y especificos.

» Capitulo 1I: Desarrolla el marco teorico, incluyendo las definiciones y

conceptos que sustentan el estudio.
«  Capitulo IlI: Describe la metodologia utilizada en la investigacion.
« Capitulo IV: Contiene el andlisis de los resultados obtenidos.

»  Capitulo V: Expone las conclusiones y recomendaciones finales.



1.2.Planteamiento del problema

Durante los ultimos afios, el comportamiento demografico del departamento de
Tarija ha experimentado transformaciones importantes, especialmente en lo que
respecta a la tasa de natalidad. Segun los datos de los Ultimos censos realizados, se
observa una disminucion sostenida de la tasa bruta de natalidad en la region. Esta
tendencia ha provocado una modificacion significativa en la estructura por edades de
la poblacion, evidenciada por una reduccion en la proporcion de nifios y jovenes y un

aumento en la poblacion adulta y de personas mayores.

La disminucién de la natalidad, combinada con el incremento de la esperanza de
vida, esta transformando la pirdmide poblacional y generando nuevos desafios para la
sostenibilidad de los sistemas productivos y de seguridad social. Este cambio
demogréfico tiene un impacto directo en la composicion de la fuerza laboral actual y
futura de Tarija, ya que una menor cantidad de nacimientos se traduce, a mediano y
largo plazo, en una menor disponibilidad de personas en edad de incorporarse al

mercado de trabajo.

Esta situacion plantea interrogantes fundamentales sobre las implicaciones que
puede tener en el crecimiento econémico del departamento, considerando que la
disponibilidad de capital humano y la participacion laboral son factores determinantes

para la productividad y el desarrollo sostenible.

A pesar de la relevancia del tema, existen escasos estudios que analicen de manera
especifica el impacto de la tasa de natalidad en la dinamica de la fuerza laboral de

Tarija. Por ello, resulta necesario investigar la relacion entre estas variables con el fin



de anticipar los desafios y oportunidades que el departamento podria enfrentar en el

futuro.

En este contexto, el presente trabajo de investigacion busca responder a la siguiente

pregunta:

¢ Cudl es el comportamiento de la tasa de natalidad y como impacta en la fuerza

laboral del departamento de Tarija?

1.3 Justificacion

En el departamento de Tarija, al igual que en otras regiones del pais, se ha
evidenciado una disminucion en la tasa de natalidad, lo que plantea interrogantes sobre
la sostenibilidad del desarrollo econdmico a mediano y largo plazo. La fuerza laboral
constituye un componente esencial del crecimiento econémico, y su reduccién puede
traducirse en una menor produccién, una mayor presion sobre los sistemas de seguridad

social y la necesidad de implementar nuevas estrategias de desarrollo.

En este sentido, el presente estudio permitira comprender como el comportamiento
de la tasa de natalidad ha influido en la fuerza laboral del departamento de Tarija'y qué
implicaciones tiene esta relacion para las politicas de empleo y desarrollo econémico.
Ademas, esta investigacion busca llenar un vacio existente en los estudios sobre la
interaccidn entre demografia y economia en el contexto tarijefio, donde la informacion

actual es limitada.

Los resultados de este analisis pueden servir de apoyo a las autoridades locales y

regionales para la toma de decisiones en materia de empleo, educacion, salud y



desarrollo territorial, contribuyendo asi al disefio de politicas publicas orientadas al

crecimiento equilibrado y sostenible del departamento.

1.4.0Objetivos

1.4.1.Objetivo general

Determinar los efectos de la tasa de natalidad sobre la fuerza laboral en el

departamento de Tarija durante los periodos 2001, 2012 y 2024.

1.4.2.Objetivos especificos
e Describir el comportamiento demografico y la evolucidon de la tasa de natalidad
en el departamento de Tarija durante las Ultimas décadas.
e Examinar las caracteristicas y el comportamiento de la fuerza laboral en el
departamento de Tarija.
e Determinar el impacto de las variaciones en la tasa de natalidad sobre la fuerza
laboral en el departamento de Tarija, utilizando los datos censales de 2001,

2012 y 2024.

1.5.Hipotesis

A partir el problema planteado, se plantea la siguiente hipétesis:

e La baja Tasa de natalidad provoca ritmo de crecimiento mas lento en la

fuerza laboral en el departamento de Tarija.



1.6.Variables
Con el objetivo de verificar la hipotesis propuesta, se identifica las principales

variables:

Variable dependiente

e Fuerza laboral en el departamento de Tarija

Variable independiente

e Tasa bruta de natalidad (TBN)



CAPITULO II

MARCO TEORICO



2.1.Marco teorico
El marco tedrico es una parte fundamental de cualquier trabajo de investigacion, ya
que proporciona el sustento conceptual necesario para comprender el problema de un

estudio.

En este capitulo se presenta las principales teorias y conceptos que respalda la
investigacion permitiendo contextualizar y establecer las bases para el andlisis de los

resultados.

2.2.Demografia
Todo estudio social o econémico parte del conocimiento de la poblacion; por eso

definir que es la demografia es fundamental.

Partiendo de su definicion etimologica, demografia, proviene de la union de dos
palabras griegas: demos (pueblos) y grafia (accidn de escribir). Por lo tanto, demografia

significa descripcién del pueblo o estudio de la poblacion.

La Organizacion De Las Naciones Unidad define a la demografia como “Una
ciencia que tiene como finalidad el estudio de la poblacion humana y que se ocupa de
su dimension, estructura, evolucion y caracteres generales considerandos,

principalmente, desde un punto de vista cuantitativo (Henry, Louis, 1976).

Por otra parte, Valero define la demografia como “La ciencia que estudia
estadisticamente la estructura y dinamica de las poblaciones, asi como las leyes que

rigen estos fenOmenos. Su objetivo son las poblaciones humanas, que podemos



definirla como el conjunto de personas que habitualmente residen en una zona

geografica en un momento determinado”. (Valero, 2010)

David Sven los define “La ciencia social que estudia el tamafo, estructura y
distribucion de las poblaciones humanas, asi como los procesos que la afecta.

(Reher.J.M, 2013)

De las definiciones anteriormente expuesta podemos llegar a una conclusién La
demografia es una ciencia social y estadistica que estudia el tamafio, estructura,
distribucion y evolucion de las poblaciones humanas en un determinado un tiempo y
espacio. Ademas, analiza aspectos como la edad, el sexo, nacimientos, muertes y

migraciones, con el fin de entender los cambios en la poblacion.

2.3.Demografia y economia

Se puede afirmar que la demografia y la economia tiene una relacién estrecha y
complementaria, La primera se ocupa del estudio de la estructura, crecimiento y
distribucion de la poblacion; la segunda, estudia de cémo las sociedades utilizan
recursos escasos para producir bienes valiosos y distribuirlos entre diferentes personas.
La interaccion entre ambas se disciplina se de forma constante ya que los procesos
demograficos como el crecimiento poblacional, la migracion, la fecundidad estan
fuertemente condicionados por factores socioeconomicos, tales como el nivel de

ingreso, el acceso a la educacion, el empleo, entre otros.

A su vez, las caracteristicas y transformaciones demogréaficas inciden de manera

directa en el desarrollo econémico de pais. Por ejemplo, una poblacién joven y en edad
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de trabajar puede representar una oportunidad para el crecimiento econémico. Esta
relacién demuestra que el analisis de los fendmenos econdémicos no puede desligarse
del estudio de la poblacién, y viceversa, ya que ambos campos se retroalimentan de
manera constante, influyendo mutuamente en su evolucion. (Isalia Nava

Bolafios,2015).

2.4.Poblacion

En el ambito de la demografia, la poblacion puede ser definida como un conjunto
de persona que habitan en cierto territorio, ya sea una ciudad, una region o un pais. Esta
misma no permanece estatico, sino que puede experimentar cambios a lo largo del
tiempo como resultados de distintos factores influyen directamente en su tamafio,
estructura y caracteristicas- Entre los principales factores se encuentran; la natalidad,
que es la cantidad de nacimientos que ocurren; la mortalidad, que representa el nimero
de defunciones; y la migracion, que incluye tanto la llegada como la salida de personas

hacia y desde otros lugares.

Por ello, la poblacién es entendida como una unidad dindmica que esta en constante
cambios, cuya evolucion es objeto de estudio por la demografia para comprender mejor

su transformacion. (Tapinos G.1990).

2.5.Caracteristica de la poblacion

Las principales caracteristicas analizadas en una poblacion son el sexo y la edad. La
evolucion del tamafio de una poblacion depende, en gran medida, del equilibrio entre
hombres y mujeres y de su distribucion por edades en los componentes demograficos.

También se consideran otros factores como ser el estado civil, la educacion, el empleo
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y la movilidad. Estos datos permiten identificar brechas de genero, distribucién por
edad, inactividad, escolaridad, pobreza femenina y la relacién entre mujeres en edad

fértil y nimero de hijos. (INE, 2016).

2.5.1. Edad
La edad se refiere al periodo de tiempo transcurrido desde el nacimiento de un
individuo hasta el momento presente. Es una medida que marca las etapas de

crecimiento, desarrollo y envejecimiento en la vida de una persona.

La edad es un indicador clave que permite comprender las distintas etapas del ciclo
vital, y resulta fundamental para el analisis demogréafico y social de la poblacion (INE,

2016)

2.5.2. Género
El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las
mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de
género, es decir, diferencias entre los hombres y mujeres que favorecen

sistematicamente a uno de los dos grupos. (INE, 2016)

2.6.Piramide poblacional

La distribucion por sexo y edad de una poblacién determinada suele representarse
en un gréafico de barras horizontales (histograma) denominado piramide de poblacion.
Las barras representan la proporcion de cada cohorte de edad con respecto al total de

la poblacion, diferenciada por sexo. Los diferentes grupos o cohortes de edad se
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representan en forma de barras que representan grupos de cinco afios. En la parte
inferior de la pirdmide se representan los tramos mas jovenes (la base de la piramide
demogréfica) y sobre ellos se representan secuencialmente los grupos de mayor edad
hasta alcanzar las cohortes de edad mas ancianas (la cuspide de la poblacion). A los

hombres se le ubica a la izquierda del grafico y a las mujeres a la derecha.

La forma de la pirdmide nos da mucha informacion sobre las caracteristicas de la

poblacién representada. Se diferencian diversos tipos entre los que destacan:

La expansiva Se caracteriza por tener una base ancha y una cuspide estrecha. Este
tipo de piramide indica una poblacién predominantemente joven, con altas tasas de
natalidad y mortalidad. Es comdn en paises en vias de desarrollo, donde el crecimiento

demogréfico es acelerado

La estacionaria Presenta una forma mas uniforme, con una base y un cuerpo de
proporciones similares. Refleja una poblacidn estable, con bajas tasas de natalidad y
mortalidad, y un equilibrio relativo entre los diferentes grupos de edad. Es tipica de

paises con un desarrollo econémico medio o avanzado.

La regresiva Se distingue por una base estrecha y una parte media mas ancha.
Representa una poblacion envejecida, con una natalidad reducida y un aumento en la
proporcion de adultos mayores. Este tipo de piramide es caracteristico de sociedades
desarrolladas con bajo crecimiento o incluso decrecimiento poblacional. (Flor De Liz

Andreina, 2015)
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2.7.Crecimiento poblacional

El crecimiento poblacional, para la demografia, se refiere al aumento del nimero de
persona que habitan un territorio durante un periodo determinado. Los cambios en la
poblacién pueden deberse a tres factores y estos son: la fecundidad, mortalidad y
migracion. Estos actlan como variable inmediata que determina lo cambios en la

poblacién, el aspecto como el volumen, estructura y distribucion geografica.

Este crecimiento poblacional puede ser analizado de dos formas, la absoluta o
relativa. La primera, se refiere al total de persona y la segunda, se expresa de manera

porcentual.

El crecimiento poblacional se puede dar de dos formas:

El crecimiento natural o vegetativo: es el resultado de la diferencia entre el
numero de nacimiento y el nimero de defunciones en la poblacion en un determinado
periodo de tiempo. Cuando el nimero persona que nace es mayor de la que se muere,
se habla de un crecimiento natural positivo, lo que quiere decir que el nimero de

persona aumenta.

Por el contrario, cuando el nimero de persona que nace es menor de los que se

muere, se habla de un crecimiento natural negativo, la poblacion disminuye

El crecimiento migratorio: esta se refiere a la cantidad de persona que ingresa a un
territorio y la cantidad de persona que sale. esta se calcula mediante la diferencia entra
la inmigracion, que son las personas que entra en un territorio, y la emigracion, que son

las personas que salen de un territorio (Alberto C. Palladino, 2010).
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2.8.Censo de poblacion y vivienda

El censo puede definirse “Es el conjunto de operaciones que consiste en recolectar,
evaluar, analizar y divulgar los datos relativos a la poblacién, referidos a las principales
caracteristicas de las personas residentes en el pais al momento del empadronamiento.”

(INE, 2015)

El censo de poblacion es una herramienta estadistica fundamental utilizada por los
paises para conocer de manera detallada la estructura demografica, social y econdémica
de un pais. El proposito principal del censo es proporcionar informacion precisa y
actualizada que sirva de base para la formulacion de politicas publicas, la distribucion
de recursos, la planificacion territorial y el desarrollo de programas sociales. Esta
informacidn incluye datos sobre edad, sexo, estado civil, nivel educativo, ocupacion,

fecundidad, migracion, caracteristicas de la vivienda, entre otros aspectos.

2.9.Natalidad
La natalidad es el nimero de nacimientos vivos que ocurren en una poblacién
durante un periodo determinado, generalmente un afio. Es una de las principales

variables que se utilizan para analizar el crecimiento y la dindmica de las poblaciones.

Por otra parte, la natalidad no puede entenderse Unicamente como un fenémeno
bioldgico relacionado con el nacimiento de nuevos individuos, sino que debe analizarse
también como un proceso social complejo que esta influenciada por varios factores,
entre ellos esta; la estructura econodmica, el nivel educativo, acceso al servicio de salud
y reproductiva, cultural, politicas publicas y el rol de género. Estos factores afectan las

decisiones y posibilidades de las personas para tener hijos, mostrando que la natalidad
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estd estrechamente ligada a las condiciones sociales, culturales y econdémicas. (Pérez

Diaz J, 2014)

La natalidad es fundamental para entender como crece una poblacién, pero su
estudio implica mucho méas que contar cuantos nacimientos ocurren. Al tratarse de un
fendmeno influido por aspectos sociales, econdmicos y culturales, analizarla ayuda a
conocer la realidad en la que vive una sociedad, asi como las desigualdades que
influyen en la capacidad de las personas para decidir si quieren tener hijos y cuando

hacerlo.

2.9.1. Tasa bruta de natalidad
La tasa bruta de natalidad es un indicador demografico que refleja el nimero de

nacimientos vivos en una poblacion durante un periodo especifico

La tasa bruta de natalidad es un indicador demografico y se define como el Total de
nacimiento presentado en un territorio durante un determinado periodo de tiempo, por

lo general un afio, entre la poblacién total media, por cada mil habitantes. (INE 2016)

Este dato, aunque util, no permite comparar la intensidad de la natalidad entre

diferentes poblaciones debido a las variaciones en su tamafio.

2.10. Fecundidad

La fecundidad se refiere a la cantidad de hijos que tienen las mujeres en un grupo
especifico, por ejemplos, mujeres que tiene entre 15 a 49 afios. A diferencia de la
natalidad, que mide todos los nacimientos en una poblacion, la fecundidad se enfoca

en subgrupos concretos. Es importante destacar que la fecundidad no debe confundirse
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con la fertilidad, que se refiere a la capacidad bioldgica de una mujer para concebir y

dar a luz.

La fecundidad es ampliamente utilizada en estudios demogréaficos debido a su
precision en la medicion de la intensidad del fenémeno reproductivo. Ademas, abarca
el estudio del proceso completo por el cual los miembros de una poblacion incrementan

su namero mediante la procreacion.

2.10.1. Tasa de fecundidad general
La tasa de fecundidad es un indicado demografico que mide el nimero de
nacimiento vivos porca 1000 mujeres en edad fértil, habitualmente (entre los 15 a los

49 afnos), en un determinado periodo de tiempo, generalmente un afo.

Este indicador, a diferencia de la tasa de natalidad, nos permite analizar el

comportamiento reproductivo de la poblacion femenina (Alberto Palladino, 2010).

2.10.2. Tasa global de fecundidad
La tasa global de fecundidad (TGF) es un indicador demogréfico que mide el
numero promedio de hijos que tendria una mujer a lo largo de su vida fértil (entre los
15 a los 49 afos), si se mantuviera la tasa de fecundidad observada en un afio
determinado y no muriera antes de los 49 afios, es decir, este indicador expresa el
namero hijo que, en promedio, tendria una mujer a lo largo de su edad fértil que abarca

de los 15 a los 49 afos. (Alberto Palladino, 2010)
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2.11. Teoria de la transicion demograficas

La teoria de la transicién demogréafica es un modelo que explica la evolucion de que
experimenta la poblacion en los patrones de natalidad y mortalidad a lo largo del
tiempo. Esta teoria fue propuesta primeramente por el estadounidense Warren
Thompson en el 1929, posteriormente, Frank Notestein en la década de los 1940 amplia

mas la teoria proponiendo los cuatros etapas de la transicion demogréfica.

La teoria sostiene que, a medida que una sociedad se moderniza, a través de la
industrializacion, la urbanizacion, el acceso a la salud, la educacion y la planificacion
familiar, se produce transformaciones en los indicadores demogréaficos natalidad y

mortalidad. Esto ocurre en cuatro etapas y son

Primera etapa. En esta etapa se caracteriza por tener un alta mortalidad y natalidad.
La poblacion, a pesar de tener una alta reproduccion, aumente muy levemente por la

elevada mortalidad. Esto debido a la peste, hambruna, guerra, entre otras.

Segunda etapa. En esta etapa se caracteriza por una disminucién en la mortalidad,
esto gracias a las mejoras en las condiciones de vida higiene y medicina, por otra parte,

la natalidad se mantiene aln elevada. Esto provoca un répido crecimiento poblacional.

Tercera etapa. En esta etapa se caracteriza por un descenso en la tasa de natalidad

aun mayor que la tasa de mortalidad, el crecimiento poblacional empieza a desacerarse.

Cuarta etapa. En esta etapa se caracteriza por tener ambas variables bajo. Lo que
provoca un crecimiento poblacional muy lento o incluso negativo. En eta etapa la

sociedad esta altamente industrializadas y urbanizada.
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Esta teoria es fundamental para comprender las dindmicas poblacionales en relacién
con el desarrollo econémico, asi como para disefiar politicas publicas en salud,

educacion y planificacion urbana. (Alberto C Padillo, 2010)

2.12. Fuerza De Trabajo

La fuerza de trabajo o también fuerza laboral se puede definir como “la
disponibilidad de recurso humano lo constituye la persona 14 o mas afio de uno u otro
SeX0 que se encuentre en situacion de ocupacion y desocupacién durante un periodo de

referencia” (CEPAL ,1979)

La fuerza trabajo o se refiere al conjunto de persona en edad de trabajar que estan
empleada o busca trabajo activamente empleo. Desde una perspectiva econémica, la
fuerza laboral es uno de los factores clave de produccién junto la capital tierra. Su
analisis permite comprender la dinamica del empleo, el Desempleo, la productividad y
el crecimiento econémico. Ademas, factores como la educacion la experiencia, la salud

y las habilidades técnicas influye en la calidad de la fuerza laboral

Por otra parte, a fuerza trabajo también se entiende como recurso humano que una

empresa utiliza para cumplir su objetivo.

El estudio de la fuerza trabajo implica analizar variables como la tasa de
participacion laboral, la segmentacion por género y edad, el nivel educativo,
distribucion sectorial, y las condiciones laborales, entre otros. Estos elementos nos
permiten evaluar tantos las oportunidades como las barreras que enfrenta los

trabajadores dentro del mercado laboral.
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2.13. Poblacion y condicién de actividad

La condicion de actividad de la poblacion permite conocer cuantas personas estan
participando en actividades laborales y cuantas no. Esta clasificacion diferencia entre
quienes forman parte de la poblacion econdmicamente activa, es decir, quienes tienen
un empleo o lo estan buscando un trabajo, y quienes no participan en el mercado de

trabajo. (INE Bolivia ,1997)
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2.13.1. Poblacion total
La poblacion total involucrada en la actividad econdmica hace referencia al nimero
general de habitantes de un pais. Sin embargo, no todos los ciudadanos forman parte
de la fuerza laboral. Por este motivo, la poblacion se le se clasifica en dos grandes
grupos: la primera, la Poblacion en Edad de Trabajar y la segunda, la Poblacién en

Edad de No Trabajar

2.13.2. La poblacion en edad de no trabajar (PENT)
Se entiende por poblacidn en edad de no trabajar al conjunto de personas que, debido

a su edad, se encuentran fuera del rango considerado como econémicamente activo.

Este segmento de la poblacion no participa directamente en el mercado laboral, pero
tiene un impacto significativo en la estructura econémica y social, ya que representa

una parte dependiente de la poblacion total

2.13.3. Poblacion en edad de trabajar (PET)

La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) esta formada por personas con la edad
necesaria para trabajar o que buscan hacerlo a cambio de un ingreso. Sin embargo, no
todos participan del mercado laboral, algunos se dedican labores de hogar, al estudio u
otras actividades. EI PET se divide en dos grupos: la Poblacion Econémicamente

Activa y la Poblacion Economicamente Inactiva

En Bolivia la edad minima para trabajar es de 14 afios y la maxima es de 60 afios
para las mujeres y 65 para los hombres, segln la ley de trabajo y la ley 2028 de nifio,

nifas y adolescentes, (INE Bolivia, 2015).
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2.13.3.1. Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) es el conjunto de todas las personas

en edad de trabajar que trabajan o buscan trabajo activamente.

La organizacién internacional del trabajo lo define “La Poblacion Econdmicamente
Activa o fuerza laboral incluye a todas las personas de ambos sexos, que aportan su

trabajo para producir bienes y servicios” (OIT, 2013)

La PEA estd compuesta por poblacién ocupada y la desocupada:

e La poblacién ocupada hace referencia al conjunto de personas activas que
trabajan en una actividad econémica, ya sea remunerada en forma completa,
parcial, o sin remuneracién (INE Bolivia,2015)

e Lapoblacion desocupada Esté constituida por el grupo de personas que no
tienen trabajo, pero que lo estdn buscando activamente. Los desocupados
que tuvieron alguna experiencia de trabajo, constituyen el grupo de
cesantes; y aquellos que buscan trabajo por primera vez son denominados

aspirantes. (INE Bolivia,2015)

2.13.4. Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI)

El INE lo define como el conjunto de personas que forman parte de la poblacién en
edad de trabajar (PET) pero no trabajan ni desean trabajar. Segun el Censo, se define
como inactiva, a la poblacion de 7 y méas afios que durante la semana de referencia
declard no trabajar ni tampoco estar buscando trabajo, porque se dedica a Labores de

Casa, es Estudiante, Jubilado o Rentista, u otro. (INE Bolivia,2015)
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Es decir, PEI estd compuesta por personas en edad de trabajar que no ninguna
actividad laboral y ni buscan empleo. Segun el Censo, incluye a quienes durante la
semana de referencia no trabajaron ni buscaron trabajo porque se dedican a tareas del

hogar, estudian, estan jubilados, reciben rentas u otras actividades similares.

2.14. Indicadores del mercado laboral
Los indicadores del mercado laboral que suelen usarse para analizar la situacion

econdmica y laboral de un pais

2.14.1. Tasa Bruta de Participacion
La tasa bruta de participacion (TBP) es una medida del tamafio relativo de la oferta
laboral de la poblacion, esta tasa muestra, que porcentaje de la poblacion estd en
capacidad y disposicion de ejercer actividades econémicas. Se define como la relacion

entre la Poblacion Econdmicamente Activa y la Poblacion Total.

PEA

POBLACION TOTAL 100

TASA BRUTA DE PARTICIPACION =

2.14.2. Tasa Global De Participacion
Es un indicador que mide el porcentaje de personas en edad de trabajar que forman
parte de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), es decir, mide el porcentaje de
la poblacion en edad de trabajar que participa activamente en el mercado laboral, es

decir, que tiene empleo o lo esté buscando.

* 100

. PEA
TASA GLOBAL DE PARTICIPACION = PET
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2.14.3. Tasa De Oferta Potencial
Mide el porcentaje de la poblacion total que pertenece a la Poblacién en Edad de
Trabajar (PET). Este grupo representa la oferta potencial de fuerza laboral, ya que,
segun las condiciones y circunstancias socioecondmicas de cada persona, pueden

incorporarse o retirarse del mercado de trabajo.

PET
*
POBLACION TOTAL

TASA DE OFERTA POTECIAL = 100

2.14.4. Indice De Carga Econémica
Mide el porcentaje de personas de la Poblacion Econémicamente Inactiva que se
constituyen en carga econdémica para la Poblaciébn Economicamente Activa. Este
indicador se mueve inversamente a la Tasa Global de Participacién, de tal forma que
cuando la incorporacion de las personas en edad laboral a la PEA aumenta, el indice

de Carga Econdmica disminuye por efecto de la disminucién de las personas inactivas.

* 100

. . PEI
INDICE DE CARGA ECONOMICA = PEA

2.14.5. Indice De Dependencia
Este indice calcula la poblacion total que no trabaja, que depende econdmicamente
de la Poblacion Ocupada, o, en otras palabras, es la cantidad de personas que dependen

econdémicamente de cada persona ocupada en el periodo de referencia.
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El indice de Dependencia refleja para cuantas personas debe generar sustento

econdémico cada persona ocupada

POBLACION TOTAL — POBLACION OCUPADA 100
= = *
POBLACION OCUPADA

2.14.6. Tasa De Ocupacion
La tasa de ocupacién es un indicador laboral que mide el porcentaje de personas
ocupadas dentro de la poblacion en edad de trabajar o, mas cominmente, dentro de la
poblacion econdmicamente activa (PEA). Este indicador refleja el nivel de
aprovechamiento del recurso laboral disponible en una economia.

POBLACION OCUPADA
* 100

TASA DE OCUPACION = PEA

2.14.7. Tasa de Desempleo
La tasa de desempleo es un indicador econémico que mide el porcentaje de personas
que, formando parte de la poblacion econémicamente activa (PEA), no tienen empleo,
pero estan disponibles y en busca de trabajo. Este indicador refleja el nivel de

desocupacion y la capacidad del mercado laboral para absorber la fuerza de trabajo.

POBLACION DESOCUPADO
TASA DE DESEMPLEQ = 5 * 100
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2.15. Desempleo
Desempleo es una condicion laboral que afecta a personas que, estando en edad y

condiciones de trabajar, no tienen empleo, pero lo estan buscando de forma activa.

El desempleo se refiere a la proporcion de la fuerza laboral que no tiene trabajo,

pero esta disponible y busca empleo. (OIT 2014)

2.15.1. Desempleo friccional
El desempleo friccional se refiere a la situacién temporal en la que se encuentran las
personas que estan en proceso de transicion entre empleos o que buscan su primer
trabajo. Este tipo de desempleo es natural y ocurre incluso en economias saludables
debido a la movilidad laboral, cambios de residencia, o la bldsqueda de mejores
oportunidades. Generalmente es de corta duracion y refleja el tiempo que tarda un
trabajador en encontrar un empleo que se ajuste a sus habilidades y preferencias. (OIT,

2014)

2.15.2. Desempleo estructural

El desempleo estructural ocurre cuando existen desajustes entre las habilidades y
competencias de los trabajadores y las demandas del mercado laboral. Este tipo de
desempleo puede ser causado por cambios tecnoldgicos, evolucién de sectores
econdémicos, o modificaciones en las preferencias del consumidor que hacen obsoletas
ciertas profesiones o industrias. Como consecuencia, los trabajadores afectados
requieren capacitacion o reconversion laboral para adaptarse a las nuevas demandas, y
el desempleo puede prolongarse si no existen politicas adecuadas para facilitar esta

adaptacion. (OIT, 2014)
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2.15.3. Desempleo ciclico
El desempleo ciclico esta asociado a las fluctuaciones en la actividad economica.
Durante periodos de recesion o desaceleracion econdmica, la demanda agregada
disminuye, lo que lleva a una reduccion en la produccion y, por ende, en la necesidad
de mano de obra. Este tipo de desempleo tiende a aumentar en las crisis econdémicas y
a disminuir cuando la economia se recupera. Es un indicador importante para analizar
la salud econdmica de un pais y la efectividad de politicas macroeconémicas. (OIT,

2014)

2.15.4. Desempleo estacional

El desempleo estacional es un caso bastante especial de desempleo que afecta méas
a algunas regiones que otras (muchos autores lo consideran incluso como parte del
desempleo ciclico). La incidencia del desempleo estacional depende de los cambios en
la demanda de mano de obra segun la época del afio. Es el desempleo asociado a
actividades muy dependientes de factores climaticos o estacionales. Son los casos de
los sectores turistico y agricola, por excelencia. En el caso del turismo, el empleo oscila
entre los meses de verano e invierno. En la agricultura, la diferencia viene marcada por

las épocas de la siembra y de la cosecha. (OIT, 2014)

2.16. Subempleo
El subempleo es la situacion en la que una persona esta empleada, pero su trabajo
es insuficiente en términos de horas laboradas, ingresos percibidos o el uso de sus

habilidades y competencias.

Esta puede clasificarse en dos formas:
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Subempleo por insuficiencia de horas. se refiere cuando una persona trabaja menos

horas de las que desearia y esta disponible para trabajar mas.

Subempleo por situaciones de empleo inadecuado: se refiere cuando el empleo no
corresponde con las habilidades o expectativas del trabajador, ya sea por ingresos

insuficientes o por la falta de utilizacion de sus competencias profesionales. (OIT,2014)

2.17. Teoria del capital humano

Se ha propuesto que el crecimiento econémico es la consecuencia de la acumulacion
del capital humano vy fisico, que a la par con el progreso tecnoldgico, incrementa la
productividad de estos factores mencionados. En 1890 el economista Alfred Marshall
considero que la educacion, asi como el aprendizaje en el puesto de trabajo, permitird
aumentar la eficiencia industrial y formar capital. (Marshall, 1890). El crecimiento
poblacional puede ser tanto un motor como un desafio para la economia. Si se gestiona
adecuadamente, puede impulsar la innovacion, la inversién y la demanda interna. Sin
embargo, si no se atienden las necesidades y desafios asociados, puede generar

desigualdades y presiones sobre los recursos

2.18. Teoria del dividendo o bono demograficos

La teoria del bono demogréfico se refiere a la fase del ciclo demografico en la que
la proporcion de la poblacion en edad de trabajar (15 a 64 afios) supera a la de las
personas dependientes (nifios y adultos mayores). Este fendmeno genera una
oportunidad para el crecimiento econdémico, ya que una mayor proporcion de personas
activas laboralmente puede traducirse en un aumento de la productividad y una

reduccion de la carga econdémica sobre los dependientes.
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Segun la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el bono
demogréafico ocurre cuando cambia favorablemente la relacion de dependencia entre la
poblaciéon en edad productiva y aquella en edad dependiente, con un mayor peso

relativo de la primera en relacion con la segunda.

Sin embargo, para que este potencial se materialice, es fundamental que los paises
implementen politicas publicas efectivas que fomenten la educacion, la salud, la
capacitacion laboral y la creacion de empleos de calidad. De lo contrario, el bono
demogréafico puede convertirse en una oportunidad perdida, especialmente si la
poblacién activa no estd adecuadamente preparada para enfrentar los desafios del

mercado laboral.(OIT, 2014)
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CAPITULO III
MARCO

METODOLOGICO
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3.1.Metodologia de la investigacion
El marco metodoldgico describe el procedimiento que se seguird para responder a
la pregunta de investigacion. En esta parte, se define el tipo de estudio, los métodos y

técnicas para la recoleccion y analisis de datos.

3.2.Enfoque
Para la elaboracion del presente trabajo investigacion se utilizara el planteamiento
bajo el enfoque cuantitativo, puesto que este el que mejor se adapta a las caracteristica

y necesidades de la investigacion.

El Enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar hipdtesis con
base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

comportamiento y probar teorias” (Hernandez Sampieri 2014).

Este enfoque se utilizara la recoleccion y analisis de datos para contestar la pregunta

de investigacion y comprobar la hipotesis planteada.

3.3.Tipo de investigacion
Segun los objetivos planteado el presente trabajo de investigacion serd de tipo
descriptivo analitico puesto que se preténdete es describir y evaluar el comportamiento

de la tasa de natalidad y la fuerza laboral. En el departamento de Tarija

Segun definicion este tipo trabajo “busca especificar propiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o
poblacion y explicativo pretenden establecer las causas de los sucesos o fendmenos que

se estudian” (Hernandez Sampieri 2014).
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Estos no permitiran obtener informacion detallada del comportamiento de la tasa de

natalidad y la fuerza laboral.

3.4.Métodos

El presente trabajo de investigacion utilizara el siguiente método

3.4.1. Método inductivo
El método inductivo es una forma de pensar que nos ayudad a entender cosas
generales observando casos especifico, es decir, es un proceso de razonamiento de parte
de las observaciones de hechos especificos para llegar a hecho generales. (Andrés

Rodriguez.2016)

3.4.2. Método deductivo
El método deductivo es una firma de razonamiento que parte de ideas generales para
Ilegar conclusiones especificas. Es como un camino que va de lo general a lo particular.
Si las ideas iniciales son ciertas y el razonamiento es correcto, la conclusion también

serd cierta. (Andrés Rodriguez.2016)

3.4.3. Método estadistico
El método estadisticas es un conjunto de pasos organizados que se utiliza para
recopilar, analizar y presentar datos con el fin de obtener conclusiones validas. Este
método nos permite transformar datos complejos en informacién clara y compresible

facilitando la toma de decisiones. (Ramirez Martinez, 2013)
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3.4.4. Método analitico
El método analitico se basa en la observacion directa, la experimentacion y el
analisis detallado para comprender el fendmeno. Este método cosiste en descomponer
el problema en parte mas pequefias con el fin de estudiarlas por separado y luego

entender como se relaciona entre si. (Gomez Bastar, 2012).

3.5.Técnica investigacion
La técnica que se utilizo para la elaboracion de esta investigacion es la revision

documental.

Esta técnica consiste en utilizar informacién escrita, ya sea en forma de datos
obtenidos por otros mediante mediciones, 0 como textos que representan los hechos

que se estan investigando. (Hurtado, 2000).

La informacion se obtuvo de la pagina del Instituto Nacional De Estadistica de

Bolivia (INE), asi como boletin estadistico publica la misma institucion.

3.6.Instrumento de investigacion

Una vez obtenido los datos, se procedio a tabular los mismo en Programa Microsoft
Excel en la version del 2021. Este programa sirvié para el andlisis de datos y para la
elaboracion de tabla y graficos que se expondrad en el capitulo IV de andlisis de

resultados.

33



3.7.Alcance de la investigacion
3.7.1. Limitacion espacial
El presente trabajo de investigacion se limito a estudiar el departamento de Tarija
ubicada en el sur de Bolivia, limita al norte con el departamento de Chuquisaca, al sur
con la Republica de Argentina, al este con la Republica de Paraguay y oeste con el

departamento de Potosi.

3.7.2. Limitacion temporal
El presente trabajo de investigacion es de tipo longitudinal, por lo tanto, el estudio

abarco los periodos inter censales desde 2001, 2012 y 2024

3.8.Fuente de la informacion

Para la realizacion el presente trabajo de investigacion se utilizara fuente secundaria.

Este tipo de informacion se define como “compilaciones, resimenes y listados de
referencias publicadas en un area de conocimiento en particular” (Hernandez Sampieri

2014).

El presente trabajo de informacion utilizara fuentes secundarias proporcionada por

el Instituto de Nacional de Estadistico (INE) de Bolivia y revista especializada.

3.9.Recopilacion de datos.
Para la recoleccion de datos el presente trabajo de investigacion obtuvo informacion

procedente pagina web del Intuitos Nacional De Estadistica (INE) Bolivia,
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CAPITULO IV
ANALISIS DE

RESULTADOS
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4.1.Andlisis de resultado

El analisis de resultados forma una etapa fundamental dentro del proceso
investigativo, ya que permite interpretar los datos obtenidos y valorar su relacion con
los objetivos planteados. En este capitulo, se presentan y analiza los principales
hallazgos del estudio, con el propdsito de comprobar la hipotesis planteada y responder

a la pregunta planteada en esta investigacion.

A continuacién, se presentan los resultados mas significativos encontrados en este

trabajo de investigacion.

4.2.El comportamiento demografico y evolucion de la tasa de natalidad en
Tarija en las ultimas décadas

Para entender cémo ha cambiado la poblacion en el departamento de Tarija, es

importante estudiar su comportamiento demografico en las Gltimas décadas. Conocer

el crecimiento poblacional de la regién nos permitird tener una vision mas amplia y

comprender las causas y motivaciones de estas variaciones en el nimero de habitantes

4.2.1. Crecimiento demogréafico departamento de Tarija
El andlisis del comportamiento demografico en el departamento de Tarija durante
las Gltimas décadas es fundamental para comprender la evolucion de la natalidad y su

impacto en la composicion y disponibilidad de la fuerza laboral.

36



Grafico N.° 1 Poblacién empadronada en el departamento de Tarija en los Censo
de Poblacion y Vivienda 2001, 2012 y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos de Instituto Nacional De Estadistica. (INE)

En el Grafico 1 se presenta la evolucion del crecimiento demografico en el
Departamento de Tarija, con base en los datos obtenidos de los tres altimos Censos

Nacionales de Poblacion y Vivienda realizados en los afios 2001, 2012 y 2024

Se observa que la poblacion de Tarija ha experimentado un notable crecimiento en
las ultimas décadas. En el afio 2001, se registraron 391.226 habitantes; en 2012, la cifra

aumento a 483.518, y para 2024 alcanzé los 534.210 habitantes.

Estos datos reflejan una tendencia demografica ascendente en el Departamento de
Tarija, evidenciando un crecimiento poblacional constante a lo largo de los Ultimos 23

anos.
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Tabla N.° 1 Crecimiento de la poblacion del departamento de Tarija en los
periodos censales de 2001, 2012 y 2024

Tasa Media De
Poblacion Crecimiento Crecimiento Crecimiento

ARoS Total Absoluto Relativo Anual
1992 291.407

2001 391.226 99.819 34,3% 3,2%
2012 483.518 92.292 23,6% 1,9%
2024 534.210 50.692 10,5% 0,9%

Fuente: Elaboracion propia a base de datos del Instituto Nacional De Estadistica de Bolivia

En tabla 1 muestra el ritmo crecimiento de la poblacién en Tarija en los ultimos censos
realizados. Entre el afio 1992 y el 2001, la poblacion paso de 291.407 a 391.226
habitantes, por lo que se increment6 en 99.819 persona, es decir, hubo un incremento
de 34.3% con respecto al afios anterior, con una tasa media de crecimiento anual del

3.2%.

Parael 2012, la poblacién alcanzé los 483.518 habitantes, con un aumento de 92.292
personas respecto al afio 2001. Esto representa un crecimiento relativo del 23,6% en
ese periodo, con una tasa media de crecimiento anual del 1,9%, un crecimiento

moderado.

En el afio 2024, la poblacion alcanzo 534.210, con un incremento de 50.692
personas respecto al afios. Esto representa un crecimiento relativo del 10,5% y una tasa

media anual del 0,9%, la mas baja de los periodos analizados.

La poblacion ha crecido de forma constante entre 1992 y 2024, pasando de 291.407

a534.210 personas. Sin embargo, el ritmo de crecimiento ha disminuido con el tiempo.
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Entre el afio 2012 y 2024, la tasa fue de 0,9%, lo que significa que, en promedio, la
poblacién crecié menos de un 1% por afo, lo que refleja una desaceleracion sostenida
del ritmo de crecimiento poblacional. Es posible que esta deceleracion se deba a una

baja natalidad como también al saldo migratorio desfavorable.
4.2.2. Estructura de la poblacion por sexo y edad del departamento de
Tarija

Tabla N.° 2 Distribucidon de la poblacion por género en los censo 2001,2012 y 2024

Hombres Mujeres Total
Afios Habitantes % Habitantes % Habitantes %
2001 195.305 49,92% 195.921 50,08% 391.226 100%
2012 241.118 49,87% 242.400 50,13% 483.518 100%
2024 264.496 49,51% 269.714 50,49% 534.210 100%

Fuente: Elaboracion propia a base de datos del Instituto Nacional De Estadistica de Bolivia

La Tabla 2 muestra el comportamiento de la distribucion por género en el
departamento de Tarija durante los censos de 2001, 2012 y 2024. En todos los afios
analizados se observa una proporcion bastante equilibrada entre hombres y mujeres,

aunque con una ligera mayoria de mujeres.

En el afio 2001, los hombres representaban el 49,92% de la poblacion total, mientras
que las mujeres ligeramente mas numerosas, con un 50,08%. En 2012, aunque la
cantidad de habitantes crecio significativamente respecto a 2001, se mantuvo la misma

tendencia de una distribucion casi equitativa entre ambos géneros. Para 2024, los
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hombres representaban el 49,51% y las mujeres el 50,49% del total, consolidando asi

la ligera mayoria femenina observada en los afios anteriores

Esta pequena diferencia indica que, aunque la poblacion crece, la proporcién entre
géneros se mantiene estable en el tiempo, sin cambios significativos que puedan indicar

un desequilibrio demografico importante.

Gréfico N.° 2 Piramides de la poblacion empadronada por sexo y edad en el
censo 2001
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos del Instituto Nacional De Estadistica de Bolivia

El Grafico 2 muestra la distribucion de la poblacion por edad y sexo en el
departamento de Tarija para el afio 2001, representando los porcentajes de hombres y

mujeres en cada grupo de edad.
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En esta pirdmide podemos ver que tiene una base ancha lo que indica un alto nimero
de nifios y jovenes, y medida que subimos la pirdmide se estrecha, mostrando que hay
menos adultos mayores. Esto significa la poblacion infantil (0-14 afios) es muy
numerosa, por lo tanto, tasa de natalidad alta. Por otra parte, en el centro la poblacion
adulta y en edad productiva (15 a 65 afos) representa una proporcién significativa,
aunque no mayoritaria, es lo suficiente alta como para sostener el crecimiento
econdmico. Los rangos de 20 a 39 afios suman una gran parte del total. Este predominio
indica una fuerza laboral joven, normalmente asociada con mayor dinamismo,

disponibilidad y capacidad de renovacion en el mercado de trabajo

Este grupo es vital para la economia y el desarrollo de un pais porque incluye a las
personas que, en teoria, estan en la etapa de la vida en la que son méas productivas y

contribuyen al sustento de la poblacién dependiente.

Las cifras de 65 afos en adelante eran reducidas, aunque se nota un crecimiento leve

en edades altas mas de 80 anos.

En sintesis, la poblacion del afio 2001 se encuentra en un punto intermedio del
proceso de transicién demografica, con una poblacién mayoritaria mente joven, con

una alta tasa de natalidad, poca presencia de adultos mayores.
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Grafico N.° 3 Piramides de la poblacion empadronada por sexo y edad en el censo
2012
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La base de la pirdmide ha experimentado una contraccion significativa en
comparacion con el afio 2001. Este estrechamiento nos indica que existe una
disminucion de la tasa de natalidad y, consecuentemente, de un menor numero de

poblacion joven (0-14 afios).

La estructura demogréafica mantiene rasgos de una poblacion relativamente joven,
aunque con un avance progresivo hacia el envejecimiento. Los grupos infantiles
contindan siendo numerosos, aunque ligeramente menores que en 2001, mientras que
los grupos juveniles y adultos muestran incrementos importantes, especialmente entre

los 15 y 39 afios.
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En general, el afio 2012 se caracteriza por un incremento de la poblacién joven-
adulta, y un lento proceso de envejecimiento, la estructura sigue siendo

predominantemente joven.

Grafico N.° 4 Piramides de la poblacion empadronada por sexo y edad en el censo
2001

95 amas afios
90 a 94 afios
85 a 89 afios
80 a 84 afios
75 a 79 afios
70 a 74 afios
65 a 69afios
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 afos
40 a 44afos
34 a 39 afios
30 a 34 afios
25 a 29 afios
20 a 24 afios
15 a 19 afios

10 a 14 afios
5a9afios
0 a 4 afios

-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
B Mujeres ®Hombres

Fuente: Elaboracion propia a base de datos del Instituto Nacional De Estadistica de Bolivia

En esta piramide podemos ver que la base se ha contraido con respecto al afios 2012
lo que indica natalidad ha disminuido, y medida que subimos, la piramide se ha

expandido un poco, mostrando que hay mas adultos adulto mayores.

Esto significa que poblacion infantil (0-14 afios) disminuye respecto a 2012. Los

grupos de (0 a 4), presentan cifras mas bajas que en el periodo anterior. Esto refleja una
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reduccion sostenida de la natalidad, tendencia iniciada entre 2001 y 2012 y que

continda en 2024.

En contraste, los grupos adultos (15 a 64) y adultos mayores (65 afios mas) muestran
un aumento significativo. La poblacion entre 50 y 64 afios crece notablemente, y
también se incrementan las personas de 65 afios y mas, especialmente en los rangos de

70 a 84 afos. Esto indica una transicion demogréafica avanzada

En sintesis, el afio 2024 muestra una poblacién mas envejecida, con una reduccion

de la base infantil y un incremento fuerte de los adultos mayores.

44



4.2.1.Tasa bruta de natalidad en el departamento en Tarija
Ya hemo visto que cual fue el ritmo de crecimiento de la poblacion, pero cual fue el

comportamiento de natalidad en los censos 2001, 2012 y 2024.

Grafico N.° 5 Evolucién de La Tasa Bruta de Natalida del Departamento de
Tarija
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Fuente: Elaboracién propia a base de datos del ISEC-UCB

En el Gréafico 5 se observa la evolucion de la Tasa Bruta de Natalidad (TBN) en el
departamento de Tarija entre los afios 2005 y 2023, evidenciando una tendencia
sostenida decreciente. En 2005, se registraron 27,5 nacimientos por cada 1.000
habitantes, mientras que en 2023 la tasa disminuyé a 18,15. La caida mas abrupta se
produjo entre 2020 y 2021, donde la TBN descendi6 de 20,66 a 18,92, posiblemente

como consecuencia de los efectos de la pandemia.
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Grafico N.° 6 Comportamiento de la Tasa Global de Fecundida en el
departamento de Tarija
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos ENDSA 2003,2008, 2016 y 2023 INE Bolivia

En el Grafico 6 se observa la evolucion de la Tasa Global de Fecundidad (TGF) en
el departamento de Tarija entre los afios 2003 a 2023 por la Encuesta Nacional

Demogréafica Y Salud (ENDSA)

El grafico nos muestra una disminucion constante y significativa a lo largo del
periodo analizado. En 2003, las mujeres tarijefias tenian en promedio 3,1 hijos,

mientras que en 2023 este valor se redujo a 1,9 hijos por mujer.

Este descenso de méas de un hijo por mujer en dos décadas evidencia un proceso
avanzado de transicion demogréafica, caracterizado por una menor fecundidad y una

estructura poblacional que tiende al envejecimiento.
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4.3.Caracteristicas y el comportamiento de la fuerza laboral en el
departamento de Tarija

En este apartado se analiza la estructura y el comportamiento de la fuerza de trabajo

en el departamento de Tarija durante los periodos intercensales 2001, 2012 y 2024,

utilizando informacion del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y otras fuentes. Se

estudiara comportamiento de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) y Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA)

Grafico N.° 7 Poblacion en edad de Trabajar de 10 afios 0 mas PET en los censo
2001,2012 y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos del Instituto Nacional De Estadistica de Bolivia

En el Grafico 7 se presenta el comportamiento de la Poblacion en edad de trabajar

departamento de Tarija segun los censos de 2001, 2012 y 2024.

El comportamiento (PET) en el departamento de Tarija durante los censos de 2001,

2012 y 2024, se observa una tendencia de crecimiento sostenido a lo largo del periodo.
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En el 2001, el PET era 285.805 persona, para le afios 2012, aumento a 388.937, lo que
representa un incremento del 36.1%, respecto al censo anterior. Este un aumento en la
PET, puede deberse a factores como el crecimiento poblacional, a una mayor
incorporacion de personas al mercado laboral o cambios sociales y econémicos que

fomentan la participacion laboral.

En 2024, el PET crecidé a 433.459, este incremente represente un 11.4%, un
crecimiento menor al periodo anterior (2001 a 2012). La este crecimiento lento del PET
se explica por el efecto caida de la Tasa de natalidad ocurrida en las décadas anteriores,
asi también la migracion. lo que resulta en una menor cantidad de jovenes que se

incorporan anualmente a la PET.

4.3.1. Comportamiento demografico de la fuerza laboral en el
departamento de Tarija (PEA)

Cuando hablamos de poblacién econdmicamente activa, nos referimos al grupo de
personas que participa directamente en las actividades productivas de una sociedad.
Por ello, resulta importante analizar su comportamiento, ya que constituye un indicador
fundamental para comprender la estructura y el funcionamiento del mercado laboral de

un pais.
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Grafico N.° 8 Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) de 10 afios 0 mas en
los censos 2001, 2012 y 2024
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Fuente: Elaboracion propia a en base al dato censo 2001, 2012 y 2024 de INE Bolivia

En el grafico 8 muestra el comportamiento de la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) en el departamento de Tarija durante los censos de 2001, 2012 y 2024, se
observa una tendencia de crecimiento sostenido a lo largo del periodo. En el 2001, el
PEA era 150.820 persona, para le afios 2012, aumentd a 236.427, lo que representa un
incremento del 56,7 % respecto al censo anterior. Para el afio 2024, el PEA crecio a

291.522, este incremente represente un 23,3% en comparacion con el afio 2012.

El aumento sostenido de la PEA en 2001 a 2024, refleja una expansion sostenida
del mercado laboral y una mayor incorporacion de la poblacién en edad de trabajar a
actividades econdmicas. posiblemente se debe al crecimiento demografico o una mayor

participacion de mujeres y jovenes en actividades productivas.
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Grafico N.° 9 Composicion del PEA por Género de 10 a mas edad en los censo

W HOMBRE m MUIJERES

2024

2012

2001

2001, 2012 y 2024
Fuente: Elaboracion propia en base a dato del censo 2001, 2012 y 2024 de INE Bolivia

Segun el Gréafico 9, se muestra la composicién de la Poblacién Econémicamente
Activa (PEA) por género en el departamento de Tarija, se evidencia una mayor

participacion de las mujeres en la fuerza laboral entre los censos de 2001, 2012 y 2024.

En el 2001, los hombres representaban el 62,8% del total de la PEA, las mujeres el
37,2%. Para el 2012 la representacion masculina baja a 58.2% y la poblacion femenina
al 41.4% En el 2024, la brecha se reduce ain mas, el hombre representa solo 54.6%y

las mujeres el 45.4%.

Como se puede ver, a lo largo del periodo comprendido entre 2001 y 2024, se

observa un aumento constante en la participacion de las mujeres dentro de la PEA. En
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2001, las mujeres representaban solo el 37.2% del total, mientras que para 2024 esta

cifra asciende al 45.4%.

Este crecimiento refleja que cada vez mas mujeres se incorporan a la fuerza laboral,
ya sea desempefidndose en alguna actividad econémica o buscando empleo

activamente.

4.3.2. Caracteristica de la poblacion econémicamente activa

Tabla N.° 3 Poblacion Ocupada y Desocupada por género de 10 a mas edad en los
censo 2001, 2012 y 2024 en (porcentaje)

POBLACION OCUPADA POBLACION DESOCUPADA

Total HOMBRE MUJERES Total HOMBRE MUJERES

2001 96,4% 62,2% 37,8% 3,6% 77,5% 22,5%
2012 98,7% 58,7% 41,3% 1,3% 54,2% 45,8%
2024 96,8% 54,6% 45,4% 3,2% 54,4% 45,6%

Fuente: Elaboracién propia a base de datos del censo 2001, 2012 y 2024 de INE

Bolivia

En la Tabla 3 se presenta la proporcién de la poblacion econdmicamente activa
(PEA) que se encuentra ocupada y desocupada, desagregada por género, segun los

censos de 2001, 2012 y 2024.

En el 2001, del total de PEA, el 96,4% se encontraba ocupada y el 3.6% estaba

desocupada. Dentro de la poblacion ocupada, el hombre representaba el 62,2% vy las
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mujeres 37.8%. Entre los desocupados, los hombres representaban el 77.5% vy las

mujeres 22.5%.

Para el 2012, la poblacion ocupada representada 98.7% y las personas desocupadas
el 1.3%. Dentro de la poblacion ocupada, se observa una mayor representacion
femenina, alcanzando el 41,3%, mientras que del hombre se contrae 58.7%. Por otra
parte, la poblacién desocupada. los hombres representaban el 54,2% y las mujeres

45,8%.

En el 2024, del total de PEA, el 96,8 % se encontraba ocupada y el 3.2% estaba
desocupada. Dentro de la poblacion ocupada, el hombre representaba el 54,6% y las
mujeres aumenta a 45.4 %, mostrando una mayor equidad en el mercado laboral. Entre

los desocupados, los hombres representaban el 54,4% y las mujeres 45.6%.

En los censos 2001 a 2024 se evidencia una evolucion positiva en la participacion
femenina en los niveles de empleo que paso de tener 37,8 % a 45,4%. lo que refleja un

crecimiento significativo y una progresiva equidad de género en la fuerza laboral.
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Tabla N.° 4 Situacion de empleo de la poblacion ocupada de 10 afios 0 mas de
edad censo 2001,2012 y 2024

2001 2012 2024

Persona % Persona % Persona %

Empleada(o) u obrera(o) 58.709 40,37% 91.685 39,28% 93.497 33,13%

Trabajadora(or) por cuenta
propia 63.566 43,71% 99.496 42,62% 133.669 47,37%

Empleadora(or) o socia(o) 3950 2,72% 5736 2,46% 3.896 1,38%

Trabajadora(or) del hogar 7185 494% 8199 351% 30.617 10,85%
Cooperativista de

produccion 169 0,12% 1.023 0,44% 86 0,03%
Sin especificar 11.843 8,14% 27.304 11,70% 20.408 7,23%
Total 145.422 100% 233.443 100% 282.173 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a dato del censo 2001, 2012 y 2024 de INE Bolivia

En la tabla se muestra la estructura de situacion de empleo de la poblacién ocupada en
los tres Gltimos censos realizado 2001, 2012 y 2024 en valores absoluto y proporcion

de cada categoria por afos.

En el afio 2001, la poblacién ocupada era de 145.422 personas. Los trabajadores por
cuenta propia constituian el grupo mayoritario, representando el 43,71% del total,
seguidos por los empleados u obreros, con del 40,37%, y por ultimo los cooperativistas,

con un 0,12%.

Para el afio 2012, la poblacién ocupada representa 233.433 persona. Los trabajadores
por cuenta propia contindan representados la mayor parte ocupacion, con un 42,61%,
seguido por empleado u obreros, con 39,28% Yy por ultimo los cooperativistas, con

un0,44%.
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En el 2024, los ocupados asciende a 282.173 persona. Los trabajadores por cuenta
propia aumentan a 47,37%, seguido de empleados u obreros, con 33.13% y por ultimo

los cooperativistas, con un 0.03% de total.

A lo largo de este periodo se observan un crecimiento de los trabajadores por cuenta
propia y una reduccion de los trabajadores asalariados en paralelo de los empleadore,
esta tendencia podria deberse a aumento en la informalidad y menor capacidad de
sector publico y privado de generar nuevos empleos. Por otra parte, se evidencia un
aumento de los trabajadores del hogar que en el 2001 representa solo 4.94% y el 2024
Ilego a 10,85% de la poblacion total ocupada, esto quiza debe a una mayor demanda o

a cambios en los registros estadisticos del INE.
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Tabla N.° 5 Grupo ocupacional de poblacion ocupada de 10 afios a mas censo

2001, 2012y 2024

2001 2012 2024

Persona % Persona % Persona %
Fuerzas Armadas 900 0,6% 596 0,3% 610 0,2%
Directivos de la 1987 14% 3861 16% 2011 0,7%
Administracion  Publica vy
Empresas
Profesionales cientificos e 7593 54% 21405 9,1% 31.315 11,0%
intelectuales
Técnicos de nivel medio 7588 54% 10.027 4,3% 12564 4,4%
Empleados de oficina 4218 30% 5716 24% 6443 2,3%
Trabajadores de los serviciosy 28.365 20,2% 47.154 20,0% 68.514 24,0%
vendedores
Trabajadores agricolas, 36.342 259% 51.217 21,7% 71976 253%
pecuarios, forestales,
acuicultores y pesqueros
Trabajadores de la 26.268 18,7% 40.803 17,3% 41.877 14,7%
construccion, industria
manufacturera y otros oficios
Operadores de instalaciones, 10.336 7,4% 16.995 7,2% 20.552 7,2%
maquinarias y ensambladores
Trabajadores no calificados 16.800 12,0% 21.159 9,0% 17.425 6,1%
Descripciones Incompletas 10619 45% 7791 2,7%
Sin especificar 5932 25% 3933 1,4%
Total 140.397 100% 235.484 100% 285.011 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a dato del censo 2001, 2012 y 2024 de INE Bolivia

En la tabla se muestra el grupo ocupacional de la persona que se encuentra ocupada

en los censos realizados 2001, 2012 y 2024. Podemos notar que las tres categorias con

mayor presencia son:
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e En primer lugar, Trabajadores agricolas, pecuarios, forestales, acuicultores y
pesqueros que en 2001 representaba el 25,9% de total de la poblacion ocupada,
sufriendo una caida el 2012 con, 21,7% y para finalizar 2024 con 25,3%.

e Elsegundo lugar, Trabajadores de los servicios y vendedores, que en 2001 tenia
una participacion de 20.2% del total subiendo en el 2024 a 24%.

e Enel tercer lugar, Trabajadores de la construccidn, industria que en el 2001 era
18,7% de total y sufriendo un descenso en los posteriores censos, para el 2012

con 17,3% vy 2024, con 14,7%.

Por otra parte, se destaca el comportamiento de la Profesionales cientificos e
intelectuales que cada censo toman mayor presencia. En el 2001 representaba solo

5,4% llegando a representar el 2024 el 11%.

4.3.1.Indicadores de empleo

Tabla N.° 6 Indicadores de empleo en los censo 2001, 2012 y 2024

TASA DE
TASA GLOBAL DE OFERTA
TASABRUTADE  PARTICIPACION  POTENCIAL
PARTICIPACION (TGP) =PEA/PET  (TOP) = PET/PT

(TBP) = PEA/PT *100 *100 *100
2001 39 52,8 73,3
2012 49 60,8 80,6
2.024 55 67,3 81,8

Fuente: Elaboracion propia a en base a datos del censo 2001, 2012 y 2024 de INE
Bolivia

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de los tres indicadores sobre

el empleo en los censos de 2001, 2012 y 2024.
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Para la tasa bruta de participacion, este nos muestra el porcentaje de la poblacién
que es econdmicamente activa del total poblacion, y como se observa, para el afio 2001
la tasa bruta de participacion era de 39% y en el 2012 subi6 a 49% vy para el 2024 a

55%

Por otra parte, la tasa global de participacién muestra porcentaje de la poblacion que
participa econdmicamente sobre la poblacion en edad de trabajar. En el afio 2001 la
tasa global de participacién era de 52,8%, para el afio 2012, incremento a 60,8% y

finalizo el 2024, con 67,3%.

La tasa de oferta potencial nos muestra el porcentaje de la poblacion en edad de
trabajar o que podria entrar a trabajar, y como se puede observar en la tabla en cada
censo esta cifra sube, en el 2001, era de 73,3% Yy para el afio 2012, aumento a 80,6% y

para el censo 2024 se increment6 a 81.8 porciento.
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4.4.lmpacto de las variaciones en la tasa de natalidad sobre la fuerza laboral

en el departamento de Tarija, utilizando los datos censales de 2001, 2012 y

2024.

Para ver como ha impactado la natalidad en la fuerza de trabajo con base en los datos

censales de los afios 2001, 2012 y 2024, se ha realizado una segmentacion de la

poblacién en tres grandes grupos de edades, la poblacion joven de 0 a 14 afios de edad,

la poblacién en edad de trabajar o la fuerza de trabajo potencial de 15 a 64 afios y la

poblacién adulta dependiente los mayores de 65 afios. Esta clasificacion nos facilitara

medir como la reduccion de nacimiento y el incremento de la esperanza de vida

modifican la composicion de la fuerza de trabajo

Tabla N.° 7 Grupo de poblacion de 0 a 14, 15 a 64 y 65 a mas

0al4 15a64 65 mas TOTA
Crec. Pro Crec. Pro Crec. Pro
Afo relativo. P- relativo. P- relativo. P
2001 150.720 39% 223.064 57% 17.442 4% 391.226
2012 142551 -5% 29% 311457 40% 64% 29510 69% 6% 483.518
2024 135410 -5% 25% 355.267 14% 67% 43533 48% 8% 534.210

Fuente: Elaboracién propia a en base a datos del censo 2001, 2012 y 2024 de INE

Bolivia

La tabla presenta la distribucion de la poblacién en tres grupos de edades 0 a 14

anos, 15 a 64 afos y 65 afios y mas para los afios 2001, 2012 y 2024. Para cada grupo

se muestran los valores absolutos de poblacion, su crecimiento relativo respecto del

periodo anterior y su proporcion dentro del total poblacional. Asimismo, se incluye el

total de poblacion correspondiente a cada afio analizado.
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Entre 2001 y 2024, se observa un descenso sostenido en la poblacion de 0 a 14 afios.
En 2001, este grupo estaba compuesto por 150.720 personas, el 39% del total de la
poblacién total. Para 2012, el nimero se redujo a 142.551, lo que significd una caida
del 5% respecto al afio censo anterior y una disminucion de su representacion al 29%
del total. Esta tendencia decreciente continud en 2024, la poblacién alcanzé las 135.410
personas, una caida del 5% con respecto a 2012, representando tan solo el 25% del total
de habitantes. Este descenso sugiere bajas Tasas de natalidad y fecundidad y posibles
cambios socioculturales asociados al retraso de la maternidad, la mayor educacion y la

transicion hacia hogares mas pequefios.

Por otra parte, a poblacién entre 15 a 64 afios, considerado generalmente como la
poblacién en edad de trabajar, muestra un crecimiento sostenido durante el periodo
analizado 2001 a 2024. En el afio 2001, este segmento representaba 223.064 personas,
equivalentes al 57% de la poblacion total. Para 2012, este grupo aumenta
significativamente a 311,457 personas, lo que implica un incremento relativo del 40%
respecto al afio base; ademas, su peso proporcional dentro de la estructura poblacional
asciende a 64%, evidenciando un proceso de expansion de la fuerza laboral potencial.
En 2024, la poblacién alcanza 355,267 personas, registrando un crecimiento adicional
del 14% en relaciéon con 2012. Aunque la magnitud absoluta continda aumentando, la
proporcion sobre el total poblacional se estabiliza en torno al 67%, lo que sugiere que
el crecimiento del segmento en edad productiva comienza a moderarse en comparacion

con el periodo anterior.
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En sintesis, estos resultados evidencian un incremento sostenido de la poblacién en
edad de trabajar, que podria estar asociado a dinamicas demograficas como la
reduccion de la de natalidad y fecundidad (disminucion del grupo 0 a 14). Este
crecimiento representa una oportunidad significativa para la economia, al aumentar la
oferta de mano de obra se potencia la productividad y desarrollo econémico, siempre
que existan empleos y se cuente con condiciones adecuadas para su integracion al
mercado laboral. Sin embargo, en el tltimo periodo comprendido entre 2012 a 2024 la
poblacién de 15 a 64 sigue aumentando, pero a un ritmo mas lento que en periodos
anteriores, lo que indica que la expansién de la fuerza laboral potencial se esta
moderando. Esto sugiere que el departamento empieza a transitar hacia un perfil

poblacional mas envejecido.
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4.4.1. Relacién entre la poblacion con la natalidad y la poblacion
econdémicamente activa

En este apartado se analiza la evolucidn la poblacion econdmicamente activa (PEA)

y la tasa bruta de natalidad en el departamento de Tarija, en los afios 2001, 2012 y 2024.

El objetivo es relacionar la disminucion de la natalidad con la dinamica de la fuerza

laboral y evaluar como esta tendencia puede afectar el crecimiento de la PEA

Tabla N.° 8 Impacto la tasa bruta de natalidad y Poblacion Econémicamente
Activa

Tasa Bruta de

PEA L
Participacion
Crec. . Crec. crec. .
TBN Hombres relativo Mujeres relativo Total relativo Hombres Mujeres Total
2001 ,gps 94.646 56.174 150.820 49% 29%  39%
2012 ,,49 138609 46% 97.818 74% 236.427 57% 58% 40%  49%
55%

2024 1945 159.054 15% 132.468 35% 291.522 23% 61% 49%

Fuente: Elaboracién propia a en base a datos del censo 2001, 2012 y 2024 de INE Bolivia

En Tabla se presenta informacion sobre tasa bruta de natalidad y la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA), desagregada por género, asi como la Tasa Bruta de

Participacion correspondiente a los afios 2001, 2012 y 2024.

La columna correspondiente a la TBN se evidencia una disminucion sostenida de la
natalidad, pasando de 28,55 en 2001 a 18,15 en 2024. Esta tendencia sugiere que las
generaciones jOvenes que ingresaran al mercado laboral serdn progresivamente

menores, lo que podria afectar la composicion futura de la fuerza laboral.
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Por otra parte, en la poblacién econémicamente activa, se evidencia un crecimiento
sostenido, tanto en hombres como en mujeres. PEA paso de 150.820 personas en 2001
a 291.522 en 2024. Sin embargo, el ritmo de crecimiento se desacelera con el tiempo,
entre 2001 y 2012 la PEA total aumentd un 57% y entre 2012 y 2024 el crecimiento
fue del 23%. Este comportamiento refleja que, aunque la fuerza laboral sigue
expandiendose, la disminucion de la natalidad comienza a moderar la incorporacion de
nuevas generaciones al mercado laboral. En cuanto por genero; podemos ver que la
PEA de los hombres crece de 94.646 en 2001 a 159.054 en 2024, pero su crecimiento
disminuye del 46% entre 2001 y 2012 al 15% entre 2012 y 2024. Por su parte, la PEA
femenina muestra un aumento mas acelerado, pasando de 56.174 en 2001 a 132.468 en
2024, con un crecimiento del 74% entre 2001 y 2012 y del 35% entre 2012 y 2024.
Este comportamiento evidencia una mayor integracién de la mujer al mercado laboral,
que contribuye significativamente al crecimiento de la PEA total y refleja un cambio
estructural en la composicién de la fuerza laboral, favoreciendo la reduccion de la

brecha de participacion entre hombres y mujeres.

La columna de Tasa Bruta de Participacion revela un incremento en la participacion
de todos los grupos: los hombres pasan del 49% al 61%, las mujeres del 29% al 49%,
y el total de 39% a 55%. Estos datos evidencian un incremento sostenido de la
participacion econdmica, especialmente femenina, compensando en parte los efectos

de la disminucion de la natalidad sobre la fuerza laboral.

En conclusion, la baja TBN en Tarija coincide con un ritmo de crecimiento méas

lento de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), especialmente en los hombres.
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Aunque la PEA total sigue aumentando, este crecimiento se desacelera con el tiempo.
La mayor participacion femenina compensa parcialmente esta tendencia, pero no
elimina el efecto de la disminucion de la natalidad sobre la fuerza laboral. Por lo que

se evidencia la hipotesis de que la baja natalidad provoca un crecimiento mas lento de

la fuerza laboral en el departamento de Tarija.
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CAPITULO YV
CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES
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5.1.Conclusiones
A partir del anélisis realizado sobre la sobre el comportamiento de la natalidad y
fuerza laboral en el departamento de Tarija en los periodos censales 2001, 2012 y 2024,

es posible establecer una serie de conclusiones

» Con respecto al comportamiento de la poblacion en el departamento de
Tarija, se observa una disminucion de la velocidad del ritmo crecimiento,
entre el 2001 a 2012 donde la poblacion crecid 23% y entre 2012 a 2024 esta
crecié a 10%

» Los graficos de piramide poblacional evidencian un cambio en la estructura
de la poblacion. En el afio 2001, la pirdmide mostraba una forma expansiva;
sin embargo, para el 2024 adopta una estructura estacionaria. Esto indica una
disminucion en la proporcion de la poblacion joven.

» Latasa bruta natalidad a igual de la tasa global de fecundidad muestra una
tendencia decreciente. En 2005, se registraron 27 nacimientos por cada
1.000 habitantes, y 2023 la tasa disminuyé a 18 nacimientos. Y el nimero
de hijos promedios que tiene una mujer paso 3 hijo en 2003 a 2 hijo en el
2023. Que explica en parte el cambio de estructura poblacional y el lento
crecimiento en la poblacion.

» La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) aumentd de 150.820 personas
en 2001 a 291.522 en 2024. Paralelamente, la tasa bruta de participacion
paso del 39% al 55%, lo que refleja una mayor incorporacion de la poblacion

al mercado de trabajo
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» La participacion de las mujeres en la PEA paso del 37,2% en 2001 al 45,4%
en 2024. Esta tendencia evidencia una progresiva equidad de género en el
ambito laboral, impulsada por cambios socioculturales, educativos y
econdmicos que han favorecido la inclusion femenina.

» Se registrd un incremento de los trabajadores por cuenta propia (de 43,7%
en 2001 a 47,3% en 2024) y de los trabajadores del hogar (de 4,9% a 10,8%),
junto con una reduccién relativa de empleados asalariados. Esto sugiere un
aumento de la informalidad y una limitada capacidad del sector formal para
generar empleo estable

» El grupo de profesionales cientificos e intelectuales aumenté su
participacion de 5,4% en 2001 a 11% en 2024, mostrando una mejora en el
nivel educativo y técnico de la poblacion ocupada. Sin embargo, persiste una
alta proporcion de trabajadores en sectores primarios y de servicios.

» La disminucion de la natalidad ha tenido un impacto progresivo en la
composicion de la fuerza laboral. Aunque la poblacién en edad de trabajar
sigue creciendo, su ritmo se ha ralentizado debido a la menor cantidad de
jévenes que ingresan al mercado laboral, producto de la baja fecundidad

registrada en las dltimas décadas.

La baja natalidad en Tarija ha provocado un ritmo de crecimiento mas lento de
la fuerza laboral. Aunque la PEA total continla aumentando, este crecimiento
se desacelera, y la mayor participacion de las mujeres solo mitiga parcialmente

este efecto.
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Por lo tanto, los resultados de esta investigacion confirman la hipétesis planteada en
este trabajo, evidenciando que la baja natalidad influye en el ritmo de crecimiento de

la fuerza laboral.
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5.2.Recomendaciones
Con base en los resultados obtenidos, se presentan a continuacién algunas
recomendaciones que pueden contribuir al fortalecimiento del mercado laboral y al

desarrollo de la poblacion econémicamente activa.

» Para una mejor toma de decisiones, se recomienda complementar este
estudio con otros que aborden con mayor profundidad los temas de
natalidad, fecundidad y migracion.

» Latendencia en la situacion de empleo de la poblacion ocupada muestra una
reduccion en el numero de empleadores y trabajadores asalariados, asi como
un aumento en el trabajo independiente. Esto demuestra que existe un
excedente de mano de obra que no esta siendo absorbido por los sectores
publico y privado. Por ello, se recomienda fortalecer el apoyo a los
emprendimientos de las micro y pequefias empresas, con el fin de generar
mas oportunidades de empleo.

» Se recomienda mejorar la educacion y la formacién profesional de la
poblacién, actualizando los programas educativos y fomentando la
capacitacion técnica, tecnoldgica y en habilidades blandas, con el fin de
aumentar la productividad y eficiencia de la fuerza laboral y fortalecer el
crecimiento econémico.

» Se recomienda promover politicas de conciliaciéon familiar que incentiven la
natalidad, tales como subsidios por hijos, facilidades para el cuidado infantil

y licencias de maternidad y paternidad mas flexibles, con el objetivo de
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aumentar la poblacidon futura en edad de trabajar y asegurar la sostenibilidad

del crecimiento econdmico.
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