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LEPA-1

LEGISLACION VINCULADA A LA INSTITUCION

o FECHA DE 0
N PUBLICACION NOMBRE O TITULO REF. PIT
CONSTITUCION POLITICA DEL
7 de febrero de 2009 ESTADO LEPA-1/1
14 de diciembre de CODIGO DE SEGURIDAD
LEY 1956 SOCIAL LEPA-1/2
LEY N° 924 15 de abril de 1987 MODIFICACION DE LA LEPA-1/3
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL BOLIVIANO
LEY N° 1178 9 de julio de 1990 LEY DE ADMINISTRACION Y LEPA-1/4
CONTROL GUBERNAMENTAL
D.S N° 5315 30 de septiembre de | REGLAMENTO DEL CODIGO DE | LEPA-1/5
1959 SEGURIDAD SOCIAL
D.S N° 21637 25 de junio de 1987 REGLAMENTO DE LA LEY N° LEPA-1/6
924
D.S N°23318-A 3 de noviembre de REGLAMENTO DE LA LEPA-1/7
1992 RESPONSABILIDAD POR LA
FUNCION PUBLICA
D.S N°0181 28 de junio del 2009 NORMAS BASICAS DEL LEPA-1/8
(fecha de aprobacién) | SISTEMA DE ADMINISTRACION
15 de julio de 2009 DE BIENES Y SERVICIOS
(fecha puesta en
vigencia)
(Texto Compilado
actualizado 2023)
A MODELO DE DOCUMENTO LEPA-1/9
MITEISS(')I'IIE:?AE%° 2 de febrero de 2022 | _BASE DE CONTRATACION DE
021 BIENES APOYO NACIONAL A LA
PRODUCCION Y EMPLEO
22 de mayo de 1978 ACTA DE CONSTITUCION LEPA-1/10
RESOLUCION 1 de marzo de 2011 ESTATUTO ORGANICO LEPA-1/11.1
ADMINISTRATIVA al LEPA-
N° 058-2011 111.2
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Codigo de Sequridad Social

Ley de 14 de Diciembre de 1956

An. ' Se tendrdn como Ley de la Repddica ¢l Cddio de SEGURIDAD SOCIAL remitda por el Poder Ejecutivo alH,

Congreso Nacional con mensaie especial N° 152756 fechado of 19 de septembre ce 1956, con las siguientes modficaciones.

An. .- Serdin panas integrantes del CODIGO da SEGURIDAD SOCIAL ks siquientes anexes, ntluides en deho Codgn.

N 1, + "Lista de Enlermedades Profesionales que ocasiona incapacdades perranentes parcales o totaies’

N 2. ‘Lista Vakrativa de Lesiones que dan lugar aincapacdad permaneni partial por Acaidentas o Trabajo o Enfermedad
Prolesional’, y

N 3.+ ‘CODIGO NACIONAL DE RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA", sustiuyéndosé 1 palabra ‘cauchd’ por ks trminds
"qoma, caucho y simiares’.

Ant. 3. La Caja Nacional de Sequadad Social, en ¢l términd improrrogable dé 6 meses de [a promulgaciin o la plesente by,
astablocord [as estadisticas do los ex-trabajadores incapactados permaneniemente N0 Compromeldns e su campo ce
aphcacion, con ¢l hn do estudar ¢l réqimen de asislentia S0l qué les conesponda

Art 47 El régmon de Vevonda Papular elevado a catagoria de ley en focha 29 de octubre del presente aio (1956) formar
pane inlegranio 8¢ Codigo do Sequndad Sacal

Loy de 14 de deenbie de 1956
00DIG0 DE SEGURIDAD SOCIAL

DR, HERNAN SILES 2UAZO
Prisidento Constitional de la Republica

Por cuanio;
EIH, Congroso Nacional ha sancionadd ka siquente Ley
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Bolivia: Ley N® 924, 15 de abril de 1987
VICTOR PAZ ESTENSSORO .
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

For cuanto, &l Honorable Congreso Nacional ha sancionado la siguiente Ley:
EL HOMORABLE CONGRESO NACIOMNAL

DECRETA:

Articule 1%- Apruébase el Presupuesto Consolidado del Sector Publico de la
MNacion tanto de ingreso como de egresos en sus capitulos de funcionamiento e
inversion, por la suma de Bs. 5.734.184.667.- (CINCO MIL STECIENTOS
TREINTA ¥ CUATRO MILLOMES CIENTO QCHENTA ¥ CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE BOLIVIANGS), para su vigencia durante el
pericdo fiscal comprendido entre €l 1°de enero v el 31 de diciembre de 1987,
de acuerdo al detalle consignado en el documento anexe que lorma parie de la
presente Ley.

Articule 2°%- La presente Ley se aplicara oblgatoriamente en todas las
entidades del sector publico, incluyendo las auténomas reciben subvenciones
del Estado, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 146 v 152 de la
Constitucion Paolitica del Estado. A este eflecto, y a partir de la presente gestion,
estas entidades gue dan obligadas a presentar toda documentacion gue
conslituya la base para la formulacion, ejecucion, evaluacion y seguimianto del
presupueasto,

Articulo 3%- A partir de la presente gestion las lasa de colizacion para financiar
las prestaciones de los sistemas basicos v complemantarios de la seguridad
social seran uniformes y de un mismo nivel para todos los seclores.

El regimen de enfermedad, maternidad y riesgo prolesionales a coro plazo
sera financiado en su totalidad con el aporte patronal del diez por ciento (10%)
del total ganado de sus asegurados. Su administracion correspondera a las
cajas basicas del

Seguro social.

El régimen basico y complementarico de invalidez, vejez, muerte y riesgo
profesionales a largo plazo sera financiado con el aporte del cinco por ciento
(5%) laboral y cinco por ciento (5%) patronal sobre el total ganado de sus
asegurados. La administracion de ambos regimenes, basicos y
complementarios, estard a cargo de los londos complemeantarios.

Se establece el aporte estatal del uno por ciento (1%:) sobre el total ganado de
los asegurados del pais, destinado a financiar los desajustes presupuestarios
que eventualmente se presenten en los diferentes entes gestores,
encomendandosa al Institute Boliviano de Sequridad Social la administracidn
de estos recursos, asi como el gjercicio de la funciones de supernntendencia del
sisterna del seguro social. Sus atribuciones seran técnicas, de direccidn,
planificacidn, supervision control v evaluacian sobre todas las instituciones
gestoras de la seguridad social.

Articulo 4%- El Poder Ejecutivo, mediante disposiciones de administracion
financiera, reglamentaria v regulara la ejecucién,. Seguimiento, control,
evaluacidon, ajuste y transferencia internas e intennstitucionales del presente
presupuesta,

Fase al Poder Ejecutivo, para fines constitucionales,

Es dada en Sala de Sesiones del Honorable Congreso MNacional, a los catorce
dias del mes de abril de mil novecientos ochenta y siete anos.
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Contraloria General del Estado

LEY N° 117

Ley de Administracién
y Control Gubernamentales

Decreto Supremo N° 23215

Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica

Decreto Supremo N° 23318 - A
Reglamento de la Responsabilidad

por la Funcién Publica
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Reglamento del Cédigo de Seguridad
Social

Decreto Hup]'mtu: 5315
¥l b T b

Vigenie

WVersidn original

Por mandato del andculo 16 del DL 10776 de 23031973 quedan derogadas las
disposiciones de este Reglamento contrarias a sus estipulaciones.

HEHRMAN SILES ZUAZD
PFresidente Constitucional de la Repablica

En Consejo de Minisiros,

DECRET A:

Articulo dnicas-

Apruébase el Reglamento del Caddigo de Seguridad Social, que consta de 674 aniculos, sub-
divididos en libros, titulos v capitulos, asi como los siguienies sicte anexos gque constituyen
parte integrante de este cuerpo legal: 1" — Lista de las Subsiancias v Agentes Nocivos gue
pueden provocar Enfermedades Profesionales, 2%— Lista Valorativa de las Lesiones
producidas por Accidentes del Trabajo,— 3°— Procedimiento para la evaluacidn de la
incapacidad fisica por enfermedades profesionales. 4°— Cddigo Macional de Ramas de
Actividad Econdmica. 5%— Tablas de Calculo de Subsidios de Incapacidad, Rentas ¥ Pagos
Gilobales, 6°— Lista de los Empresas gque estaban sujetas ol Seguro de Riesgos Profesionales
al 3 de junio de 1956 v Tasa diferencial vigente o dicha fecha., T— Procedimienio para la
evaluacidn de Ia invalidez comiin.

El senor Ministro de Trabajo v Seguridad Social, queda encargado de la ejecucion v
cumplimienteo del presente Decreto,

Ex dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los treinta dias del mes de
seplicmbre de il novecientos cincuenia ¥ ML Ve afios.

{(Fdo).- HERMNAN SILES ZUAZCOQ.- Anibal Aguilar P.- M. Diez de Medina.- H. Moreno
Céhrdova.- Germidn Monroy B.- Julio Ml. Aramayvo.- Carlos Guemein P.- Jorge Antelo.-

Hemando Poppe M.
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DECRETO SUPREMO N° 21637
VICTOR PAZ ESTENSSORO .
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la concepcidn doctrinal y las normas del Cédigo de Segunidad Social fueron desvirtuadas
a lo largo de su aplicacion, haciendo impostergable el reordenamiento y racionalizacion de la
estructura y financiamiento del Sistema Boliviano de Segundad Social;

Que la actual situacion social y econdmica del pais exige la adaptacion del Sistema a esta
realidad, manteniendo y mejorando la naturaleza y calidad de las prestaciones que protegen al
trabajador y su familia;

Que el Decreto Supremo 19244 de 3 de noviembre de 1982, al desdolanzar las reservas en
moneda extranjera, causo, en el caso de la Sequridad Social, la depauperacion de los
recursos de anhorro social de los trabajadores asegurados, onginando desequilibrios
financieros en los entes gestores, lo que impide 1a cobertura normal de rentas al sector pasivo,
haciendo imperativa la adopcion de nuevas politicas que garanticen €l pago de las
prestaciones.

Que el Decreto Supremo 21060 de 29 de agosto de 1985, al incorporar efectivamente al
salano la tolalidad de bonos y toda olra forma de remuneracidn que se paga al trabajador,
amplid la base de cotizacién a la Sequridd Social e hizo indispensable la reformulacién de las
tasas de aportes.

QUE LA LEY 924 DE 15 DE ABRIL DE 1987, EN SU ARTICULO TERCERO. MODIFICA LA
ESTRUCTURA OPERATIVA DE LOS ENTES GESTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
FLJA NUEVAS TASAS DE APORTES ESTATALES, PATRONALES Y LABORALES PARA SU
FINANCIAMIENTO; -

Que es necesario reglamentar la mencionada disposicion legal;

Que la gestion independiente de los regimenes de enfermedad, maleridad y nesgos
profesionales a corto plazo y los de invalidez, vejez, muere y nesgos profesionales a largo
plazo, requiere delimitar con precision los derechos, obligaciones, administracion y
responsabilidad de los respectivos entes gestores,

Que debe dotarse al Sistema de una estructura juridica, administrativa y técnica adecuada a
los objetivos de la ley, a los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajoyala
doctrina de sequridad social,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
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DECRETO SUPREMO N° 23318 -A

JAIME PAZ ZAMORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
promulgada en 20 de julio de 1990 regula |los sistemas de
Administracion y Control de los recursos del Estado y su relacion
con los sistemas nacionales de planificacion e inversion publica;

Que el articulo 45 de la Ley 1178 dispone que la Contraloria General
de l|la Republica propondra al Poder Ejecutivo para su vigencia
mediante decreto supremo la reglamentacién concerniente a su
Capitulo V “Responsabilidad por la Funcién Pdblica”.

EN CONSEJO DE MINISTROS
DECRET A:

ARTICULO PRIMERO.- Apruébase el REGLAMENTO DE LA
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA en sus siete capitulos
y sesenta y siete articulos conforme al texto que en anexo forma
parte del presente decreto supremo.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones
contrarias al presente decreto supramo.

Los senores Ministros de Estado en sus respectivos despachos
quedan encargados de la ejecuciéon y cumplimiento del presente
decreto supremo.

sl WACALALS T F A G PP s AR FR PR D IS MARs BEA Ao LALACARA AR L4 § DAL, LA BLASE L e

dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa vy dos anos.

FDO. JAIME PAZ ZAMORA, Ronald MaclLean Abaroa, Carlos A.
Saavedra Bruno, Gustavo Fernandez Saavedra, Alberto Saenz
Klinsky, Jorge Landivar Roca, Samuel Doria Medina Auza, Jorge
Quiroga Ramirez, Abigail Pérez Medrano Min. Educacidon y Cultura
a.i., Carlos Aponte Pinto, Fernando Campero Prudencio, Oscar
Zamora Medinaceli, Carlos Dabdoub Arrien, Alvaro Rejas Villarroel,
Oswaldo Antezana WVaca Diez, Herbert Muller Costas, Fernando
Hieffer Guzman, Jaime Céspedes Toro.
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ESTADO PLURINACIOMNAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE _
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

(Texto Compilado)
Actualizado 2023

Decreto Supremo N° 0181
- Decreto Supremo N° 1497
- Decreto Supremo N° 4453
-'Reglamento del RUPE
- Reglamento de Contrataciones con
dpoyo de Medios Electronicos
- Manual de Operaciones del SICOES

Distribucion Gratuita
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MINISTERIO DE E(}ONOMTA Y
FINANZAS PUBLICAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL
Direccién General de Normas de Gestién Pdblica

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MODELO DE DOCUMENTO BASE DE CONTRATACION
DE BIENES

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO

Aprobado Mediante Resolucién Ministerial N* 021 de 2 de febrero de 2022
Elaborado en el marco del Decreto Supremo N* 181 de 28 de junio de 2009 Normas

Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios y sus modificaciones
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INASES

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVANe (J 58 - 201 1

taFaz 01 MAR 2011

VISTOS ¥ CONSIDERANDOD:

Que el Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES), de acuerdo al inciso c) del
Articulo 6° del Decreto Supremo N°® 25798 de 2 de junio de 2000, tiene la
atribucidn de “aprobar los Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de Funcionamiento
de los Entes Gestores y Seguros Delegados”®.

Que el Sistema [ntegrado de la Seguridad Social Universitaria Boliviana mediante
CITE: SISSUB/G267/2010 de 28 de julio de 2010, remite el Estatuto Orgénicq
modificado del Seguro Social Universitario de Tarija aprobado mediante Resolucidn
de Directorio N° 0B8/2010 de 8 de julio de 2010.

Que el Departamento Técnico de Fiscalizacién mediante Informe DTF-20-02-
022/2010 de 10 de noviembre de 2010, en la que concluye que el Estatuto
Orgdnico del Seguro Social Universitario Tarija, conserva los fines y campo de
aplicacion establecidos en las normas de la Seguridad Social en actual vigencia.
Habiéndose efectuado el anadlisis correspondiente sin observacion alguna, se sugiere
aprobar el Estatuto Orgdnico del Seguro Social Universitario Tarija, previa la
revisidn por el Departarmento de Asuntos Juridicos del INASES.

Que mediante CITE: DE-01-01-3016-10 de 6 de diciembre de 2010, el INASES
remite observaciones realizadas por el Departamento Técnico de Salud para que
sean consideradas y subsanadas.

Que el Seguro Social Universitario Tarija mediante CITE: SSUT/GG/059/11, remite
al INASES, el Estatuto Orgdnico Subsanande observaciones solicitadas, para su
posterior aprobacién mediante Resoclucicn Administrativa.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos, mediante Informe DAJ-40-02-034/11
de 28 de febrero de 2011, en merito al andlisis de los antecedentes presentados
sobre la legalidad del funcionamiento del Seguro Social Universitario Tarija y en
estricte  cumplimiento del Decreto Supremo MN°® 25798 vy reglamento de
funcionamiento de los Entes Gestores y Seguros Delegados, recomienda ia
aprobacion del Estatute Orgdnico del Seguro Social Universitario Tarija, en sus X
Titulos v 111 articulos.

POR TANTO;

E! Director General Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros de Salud,
en ejercicio de las atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Estatuto Organico del Seguro  Social
Universitario Tarija en sus X Titulos y 111 articulos, documento que forma parte
integrante de la presente Resolucion Administrativa.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD
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i e Dadad y Diortrs

ARTICULD SEGUNDO.- Queda abrogada la Resoiucion Administrativa N° 235-
2009 de 16 de septiembre de 2009, que aprobd el Estatuto Orgdnico del Seguro
Social Universitario Tarija.

ART{CULO TERCERO.- Forman parte de la presente Resolucién los Informes DTF-
20-02-004/2010, Informe DTF-20-02-024/2010, DAJ-40-02-018/11 y antecedentes
que hacen al tramite administrativo de la aprobacién del Estatuto Organico del
Seguro Social Universitario Tarija.

ARTICULO CUARTO.- Los Miembros del Directorio y Ejecutivos del Seguro Social
Universitario Tarija, quedan encargados de la difusién y publicacién interna del
presente Estatutc; asimismo, son responsables del estricto cumplimiento del
Estatuto Organico aprobado, conforme determina la presente Resolucién,

ARTICULO QUINTO.- El Departamento Técnico de Salud, Departamento Técnico
de Fiscallzaclon y el Departamento de Asuntos Juridicos del INASES quedan
encargados del cumplimiento y ejecucidn de la presente resolucion.

Registrese, comupiquese, archivese,
..ff‘ \L
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ESTRUCTURA ORGANICA - GESTION 2024
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REGLAMENTOS, MANUALES Y NORMAS

N° FECHA DE NOMBRE O TiTULO REF. PIT
APROBACION
RESOLUCION 03 de Mayo de 2021 | REGLAMENTO ESPECIFICO | LEPA-3/1.1a
DE DEL SISTEMA DE LEPA- 3/1.2
DIRECTORIO ADMINISTRACION DE
N°05/2021 BIENES Y SERVICIOS
RESOLUCION 03 de Mayo de 2021 MANUAL DE LEPA- 3/2.1 a
DE PROCEDIMIENTOS DEL LEPA- 3/2.2
DIRECTORIO SISTEMA DE
N°10/2021 ADMINISTRACION DE

BIENES Y SERVICIOS
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URO SOCIAL UNIVERSITARIO
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S TARIJA - BOLLVIA
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RESOLUC[ N DE DIRECTORIO N® 05/2021

ws‘]’ﬂﬁ:

El Reglamenf-ﬂ Especifico del sistema de Administracién de Bienes ¥ Servicios del SSUT.
gl Informe de Gerencia General N° 02/2021, la Ley N° 1178 de Administracion ¥ Control
entales (SAFGO) el Estatute Organico del Segure Social Universitario Tarija.

Gubamﬂn‘l 2
ver convino y se tuvo presente, y:

CONSIDERANDO:

N° 1178 de Administracién y Gontrol Gubem AFCO) en su Art. 27

amental {5 .
Normas Basicas

Cue, la Le¥

estipula que cada entidad del Secter Pablico elaborara en &l marco delas !
dictadas por los 6rganos rectores los reglamentos especificos para el funcionamiento de
|os Sistemas de Administracidn y Control Intemo. Corresponde a |2 Maxima Autoridad de

onsabilidaa de su implantacion.
Servicios ha sido

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienesy
Compatibilizado con el Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de junio de 2009 Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes Y Servicios, por 1a Direccion f:le Nonﬂ_?z
de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante cl

MEFPVPCFIDGNGP/UNPE/ N° 0409/2021 de fecha 26 de marzo de 2021.

Que, la Unidad Administrativa del SSUT ediante informe N° 0412021 de fecha 19 de f‘éﬂ /
de 2021 informa que en auditorias tanto del INASES, ASUSS ¥ contralena Genera 4
; . Manuales de 7

Estado, sobre los Reglamentos ES .
Procedimientos y de funciones, en la gestion 2019 se autoriza la contraia 3 ,
consultorfa para elaborar estos documentos. En vista de elio, s€ realizo el pfocesgd &/ 7
contratacién en la modalidati de compra menar, por jo que luego de cumplirse con t ?'i 7
los procedimientos se adjudicd la consultora MANAGEMENT GROUP S.R.L. quiel cumpt [
con el requerimienta y las especificaciones técnicas solicitadas, entre dichos reglamentos
esta el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de ( y
que solicita su aprobacion por el Directorio del SSUT.

&

se refiere @ que el

s g0 y 39° establece

la entidad la resp

i

nforme Legal Ne11/2024
rio Tarija, en sus Articulo
5n de la entidad, contando con la atribucién
s orientadas al mejoramiento permanente de los servicios

ctorio del Seguro Social

de salud de la entidad. Por lo que cancluye que corresponde al Dire
onados Reglamentos Especificos de los

Universitario Tarija la aprobacion de los menci
Sistemgs_de Adminisgracic':r' los Reglamentos Administrativos Intemos Y los Manuales de
Procedimigntos, mediante resoluciones expresas ¥ previo informe ejecutivo de Gerencia

General.

SUT mediante |
Sacial Universita
érgano de decisi

Que, la Unidad Legal del S
Estatuto Orgénica del Seguro
que el Directorio es el maximo
de delinear y definir [as politica

Que, la Gerencia General presento el informe N° 02/2021 enel ici i i
encia General prese! que solicita al Directono del
gslgaér;g;c;aldUnmrs[ia_m Tarija, la apfnbacién del Reglamento el Reglamento Especifico
e Administracién de Bienes y Servicios, elaborado por la Consuitora

MANAGEMENT GROUP SR.L za
g e .R.L y compatibilizad irecei .
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Pf?bﬁg;éa Dimcekda ge Nofmies ds.GeSUM)
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- "t Estatuto Orgénico del SSUT, en sus Articulo 9° establece que el Directorio del
Que, ¢ social Universitarié Tarija es el maximo érgano de decision del Seguro Social
Segur® 52 rija, contando con Ia alribucion de definear y definir las politicas orientadas
al mejoramiento permanente de los servicios de salud de la entidad.

que, el Estatuto Orgénico del SSUT en su Art. 39 Inc. e) otorga al Directorio la atri_bycién
de a'pl'ohar yfo modificar los Reglamentos Intemos de la entidad, conforme a disposiciones

legales vigentes.

POR TANTO:

El Directorio del Seguro Sacial Universitario de Tarija, en uso de sus atribuciones conferidas

en el inciso e) del Art 39 del Estatuto Organico del SSUT:
RESUELVE:

. i i6on de
Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema d? '?d:-"n;g'::;mlus.
Bienes y Servicios del Seguro Social Universitario Tarija, en sus 4 capitulos ¥

del SSUT, la U:_'lidad
la implementacién ¥
sn de Bienes Y

Articulo Sequndo.- Se instruye a la Maxima Autoridad Ejecutiva
Administrativa y demas unidades de la institucion proceder con -
cumplimiento del Reglamento Especifico del Sistema de Adminis
Servicios del Seguro Social Universitario Tarija.

: - lamento
Articulo Tercero.- Forma parte integrante de la presents R‘?SP':GC{:&; eslegﬁ?o Social
Especifico del Sistema de Administracién de B'_|enes ¥ Semu:lo 12021 ¥ CITE
Universitario Tarja y el Informe de Gerencia zgir;en?;mnde 2051 de la Di reccion
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/ N° 0409/2021 de fecha S blicas

de Normas de Gestién Publica del Ministerio de Economia y Finanzas

#ari i dias del
Es dado en el salén de reuniones del Seguro Scocial Universitario Tanja, 8 los tres

mes de mayo del afio dos mil ventiuno.
Reglistrese, cumplase y archivese
g L %’-

"‘-.J I I F 4 || I"‘” mez Va'-de.z

'l
/

1 - i /
- 4

.". Pt .
\

= }.}—1\-_—}'*:—_—.1/
Edo. Lic. Cristina Lema Mansilla
RPTE. ADMINISTRATIVOS
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 10/2021

VISTOS:

-

El Manual de p

SSUT, el
Con Informe de Gerencia General No. 02/2021, la Ley N° 1178 de Administracion

trol Gubernament =
W ales (SAFCO), el Estatuto Organico del Seguro Social Universitari
Tarija, todo lo que ver convino y se tuvo presente, 3'? v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental (SAFCO) en Su Art. 27
las Normas Basicas

| funcionamiento de
dxima Autoridad de

estipula que cada entidad del Sector Pablico elaborara en el marco de
dictadas por los érganos rectores los reglamentos especificos para €
los Sistemas de Administracién y Control Interno. Corresponde a la M
la entidad la responsabilidad de su implantacién.

Que, El Manual de Procedimientos del Sistema de Administracién de Bi
SSUT establece los procedimientos que deben cumplir los funcionarios

i istrati iante informe N° 04/2021 de fecha 19de a
Que, la Unidad Administrativa del SSUT mediante i o eiora 3 19 de e

de 2021 informa que en auditorias tanto del IMASRES.I ASU
Estado, sobre los Reglamentos Especificos, Reglamenios 1
Procedimientos y de funciones, en la gestion 2019 se autoriza la contratacion de una

el proceso de

(s] ara elaborar estos documentos. En vista de ello, se realizé ,
o tocian en | por lo que luego de cumplirse con todos

contratacién en la modalidad de compra menon : )
los procedimientos se adjudicé [a consultora MANAG EM!E[\'T GROUP S.B.L. qme? cum;i'nng
con el requerimiento y las especificaciones técnicas spl_:atad::rls. entrf; dichos reglamenio
esta el Manual de Procedimientos del Sistema de Administracion de Bienesy Servicios, por
lo que solicita su aprobacién por el Directorio del SSUT.

Legal del SSUT mediante Informe Legal N°11/2021 se refiere a que el
el Seguro Social Universitario Tarija, en sus Ariculos 9°y 39° establgce
de decisién de la entidad, contando con la atribucion
de delinear y definir las politicas orientadas al mejoramiento pe!-mane_n:e de los sennci-?s
de salud de la entidad. Porloque concluye que corresponde al Directono del Seguro Social
Universitario Tarija la aprobacién de los mencionados Reglamentos Especificos de los

ini ién, los Reglamentos Administrativos Internos y los Manuales de
previo informe ejecutivo de Gerencia

Que, la Unidad

Estatuto Orgénicod .
que el Directorio es el maximo érgano

General.

Que, la Gerencia General presentd el informe N° 0272021 en el que solicita al Directorio del
Seguro Social Universitario Tarija, la aprobacién del Manual de Procedimientos del Sistema
de Administracién de Bienes y Servicios del SSUT, elaborado por la Consultora
MANAGEMENT GROUP S.R.L.

Que, el Estatuto Orgénico del SSUT, en sus Articulo 9° establece que El Directorio del
Seguro Social Universitario Tarija es e | maximo érgano de decisién del Seguro Social

rocedimientos del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios del

enes y Servicios del
de la institucién en

la contratacién, uso y disposicién de los bienes y servicios de la institucion.

2
tos Internos. Manuales de/‘f:,//_‘

y
o

-

[

“':,y-}
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y definir las politicas orientadas
entidad.

Universitario Tarija, contando con la atribucion de delinear
al mafqm'miemn permanenta de los servicios de salud de la

Que, el Estatuto Orgénico del SSUT en su Art. 39 Inc. e) otorga al Directorio la atribucién
de aprobar y/o modificar los Reglamentos Internos de la entidad, conforme a disposiciones

legales vigentas.
POR TANTO:
El Directario del Seguro Social Universitario de Tarija, en use de su atribucién conferida en

el inciso e) del Art 39 del Estatuto Organico del SSUT:
RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar el Manual de Procedimientos del Sistema de Mmin\.st:ad"tut;
de Bienes y Servicios del Seguro Social Universitario Tama, que eszblﬁ los
procedimientos que deben cumplir los funcionarios de la institucion en la contratacién,
y disposicion de los bienes y servicios de la institucian.
i i l SUT, la Unidad
Articulo Sequndo.- Se instruye a la Maxima Autoridad Ejecutiva del SSUT, "
Administrativa y demas unidades de la institucion proceder con la -.m%lﬁrge;rd;:‘-n :E'i
cumplimiento del Manual de Procedimientos del Sistema de Administraci
Servicios del Seguro Social Universitario Tanja.
i te Resolucion € Manual de
ro.- Forma parte integrante de la presen s
;rl;ﬁc‘:gi?ni::{:: del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios del Seguro Social
de Gerencia General N° 02/2021.
nes del Seguro Social Universitario Tarija, a los tres dias del

Universitario Tarija y el Informe

Es dado en el salén de reuniones ¢
mes de mayo del afio dos mil ventiuno.

Registrese, cimplase ¥ archivese.

A — .

Fdo. Sr. Carlos Domingo Lopez Valdez
RPTE. JUBILADOS

Fdo.Tic. Cristina Lema Mansilla
RPTE. ADMINISTRATIVOS
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NORMATIVIDAD LEGAL Y TECNICA RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES

DE LA UNIDAD
N° FECHA NOMBRE O TITULO REF. PIT
RESOLUCION 27 de agosto de NORMAS GENERALES DE
N° CGE/094/2012 2012(fecha de AUDITORIA
aprobacion) GUBERNAMENTAL
1° de noviembre de LEPB-1/1
2012(fecha puesta en

vigencia)

RESOLUCION 1 de abril de 2024 (fecha | NORMAS DE AUDITORIA DE
N° CGE/026/2024 de aprobacion) CUMPLIMIENTO
4 de abril de 2024 (fecha
puesta en vigencia)

LEPB-1/2
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@ Contraloria General del Estado

Normas Generales
de Auditoria
Gubernamental

Resolucion CGE/094/2012
27 de agosto de 2012

NE/CE-011

NORMA DE CONTROL EXTERNDUD
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CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

NORMAS DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Resolucién: CGE/026/2024
01 de abril de 2024

Codigo: NE/CE-015
Version: 4

NORMA DE CONTROL EXTERNDO
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CARTA DE DESIGNACION A LA ENTIDAD

"2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA-
UNIVERSIDAD AUTONOMA
"JUAN MISAEL SARACHO"
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOM!CAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

“Con Ftica y Responsabilidad Social”

Tarija, 25 de julio de 2025
UAJMS.FCEF. c. CONT.PUB./OF. 0218/2025

Sefior:

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

GERENTE GENERAL DEL SEGURD SOCIAL UNIVERSITARIO TARUA
Presente.-

De mi mayor consideracién:

Nuestra Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras, en cumplimiento de su misién
fundamental en Ig formacién de Recursos Humanas de calidad, requiere vincularse con el
sector publico del medio con el propdsito de consolidar una formacién integral de sus
estudiantes en lg disciplina contable.

FPara el cumplimiento de esta actividad académica, solicitamos respectivamente al Seguro
Social Universitario Tarija, tenga la bondad de permitir a los estudiantes Ana Isaobe/! Ayarde

* Tarifa con C.1.7185736 Tja., Anabel Gudifio Bautista con C1.10698111 Tja., de lo Carrera de
Contaduria Publica en la asignatura de Taller de Profesionalizacidn, que puedan reclizar su
pasantia para elaborar su Trabajo Final de Profesionalizacién, Esta actividad tiene el dnico
propdsito de realizar una préctica como parte sustantiva del proceso de ensefianza y
aprendizaje, asegquramos total confidencialidad con la informacidn recibida, informarle
también que se encuentra designado como Docente Guig el Lic, Bernabel Quifiones Lozano
con nimero de celulor 71868920, para cualquier comunicacidn.

Alagradecer anticipadamente por su contribucion en la formacidn de nuestros estudiantes,
aprovechamos la ocasidn para soludario cordialmente.,

Atentamente,
— /’)
LSt Juma Ada Tapia Salnzar
DIRECTORA ¥ CARRERADE o
Cc/Arch -'.MRL?F..'\ i:§ [}UH hDLAiL*uIH!LIEA % mmm'uﬁ
3

Zapuyn 08

Campus Universitario “El Tejar” Bloque N2 16 — Tel 6633913 — Interno 117 Casilla 436
Tarija — Bolivia
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