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1. ANTECEDENTES

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, mediante la F.C.E. F. A través de la
Carrera: Contaduria Publica representada por su Directora la Lic. Juana Ada Tapia
Salazar, de conformidad con el convenio N° 0208/2025 del 29 de julio de 2025, suscrito
con el Dr. Nils Casson Rodriguez Director Tecnico del SEDES — TARIJA en
representacion del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija. Se ejecuto una
Auditoria de Cumplimiento al Control de Asistencia: Baja Meédica, Vacaciones,
Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con item TGN, al SEDES — TARIJA por el

periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2025.

2. OBJETIVOS
Objetivo General
El objetivo de la Auditoria fue la acumulacién y examen sistematico y objetivo de
evidencia con el proposito de expresar una opinion independiente sobre el Ordenamiento
Juridico Administrativo y otras normas aplicables u obligaciones contractuales y/o el
cumplimiento de objetivos institucionales en relacion al Control de Asistencia: Baja
médica, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas del personal del Servicio Departamental
de Salud (SEDES — TARIJA) por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de
junio de 2025.
Objetivos Especificos
1.- Se Verifico la existencia del Reglamento Especifico o el uso de la Norma Basica
del Sistema de Administracion de Personal.
2.- Verificamos si las Bajas médicas, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas u otras
irregularidades se enmarcan en lo establecido en las disposiciones legales antes

indicadas.
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3.- Se Verifico si todos los registros de inasistencia por: Baja médica, Vacaciones,
Licencias, Retrasos, Faltas, se encuentran registrados en el reporte de asistencia del
reloj biométrico, formularios, debidamente autorizados y aprobados.

4.- Verificamos si toda la documentacion soporte, demuestra que el control de
asistencia ha sido incluido y ejecutado en la planilla de sueldos del mes
correspondiente.

3. OBJETO
El Objeto del examen fue comprendido por toda documentacion proporcionada por la
Unidad de Recursos Humanos del Servicio Departamental de Salud — Tarija, sobre el
control de asistencia: Baja médica, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas del personal
con item TGN del SEDES-TARIJA los mismos que consisten en:

e Reporte de asistencia

e Files de personal.

e Planilla de sueldos

4. ALCANCE DEL EXAMEN

Nuestro examen se efectud de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental aprobadas mediante Resolucion N°CGE/094/2012 de 27 de agosto de
2012, vigentes a partir del 1 de noviembre del 2012 y Normas de Auditoria de
Cumplimiento aprobadas mediante resolucion N°CGE/026/2024 del 01 de abril 2024,
emitidas por la Contraloria General del Estado.

El examen comprendio el 100% de las operaciones ejecutadas, el tipo de evidencia
incluyo la revision de entrada, salidas, faltas y retrasos reportados por el sistema
Biométrico, relacionadas con el Cumplimiento del Control de Asistencia: Baja médica,
Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas del personal con item TGN del Servicio
Departamental de Salud — Tarija, por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30
de junio del 2025. Como muestra el siguiente detalle:

El tipo de evidencia obtenida serd documentada a través de fuentes internas, como
resultado de aplicacion de los procedimientos de auditoria descritos en el Programa de

Trabajo.
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5.  METODOLOGIA
Es el conjunto de pasos, técnicas, herramientas y procedimientos que se utilizan para
alcanzar los objetivos de la presente Auditoria de Cumplimiento, considerando las
siguientes fases:
Relevamiento / Planificacion
La Metodologia en la etapa de la Planificacion, incluye el Relevamiento y como el
Memorandum de Planificacion de Auditoria, es considerada la guia para plasmar esta
etapa:
1.- Procedimientos Utilizados: Entrevista, Cuestionarios, programas, informacion
documental, informacién Informatica, otros.
2.- Trabajo a Realizar: Toda la Informacién recopilada, mediante trabajo de Gabinete
se elaboro el Relevamiento y el Memorandum de Planificacion de Auditoria.
Ejecucion
Etapa en la que se incluye, los procedimientos que se describiran en el programa de
trabajo son considerados la guia para plasmar esta etapa:
1.- Procedimientos utilizados: programa de trabajo, la entrevista, observacion,
cuestionarios, informacion informatica, otros.
2.- Trabajo arealizar: toda la informacion recopilada anteriormente, se llevara a los

papeles de trabajo para que evidencie la auditoria de cumplimiento.

Comunicacion de Resultados

En esta etapa de Comunicacién de Resultados incluye los siguientes procedimientos:
1.-  Procedimientos Utilizados: Solicitud de reunion, Exposicién Magistral,
Entrevista, informacion documental.
2.- Trabajo a Realizar: Formalizar la entrega del Informe de la Auditoria de

Cumplimiento, mediante nota.

6. RESULTADO DEL EXAMEN
Como resultado de la Auditoria hemos establecido deficiencias de Control Interno que se
exponen a continuacion, los cuales se consideran oportuno informar para conocimiento y

accion correctiva inmediata, por parte de los Ejecutivos de la Entidad.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DESACTUALIZADO

De la revision efectuada al Reglamento Especifico de Personal se evidencié que el
Servicio Departamental de Salud (SEDES) Tarija mantiene vigente el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal aprobado mediante Resolucion
Administrativa N°198/2016, del 08 de agosto del 2016, el cual no ha sido actualizado
desde su emision.
Sin embargo, la entidad utiliza el Reglamento Interno de Personal del Gobierno
Autonomo del Departamento de Tarija, aprobado durante la gestion 2021, lo que genera
incoherencia en la aplicacion de la Normativa entre ambos instrumentos a los recursos

humanos.

Lo descrito anteriormente, incumple el inciso i) del Articulo 6° de las Normas Basicas

del Sistema de Administracién de Personal.

Esto fue ocasionado por la falta de control interno en la revision periédica y la adecuacion
del Reglamento Especifico, pese a las modificaciones efectuadas en la Normativa del

Ente Superior.

La falta de actualizacion del Reglamento Especifico puede ocasionar, la inconsistencia
en la aplicacion de normas internas de personal. El reglamento pierde validez, ya que

regula procesos o estructuras que ya no existen o no corresponden a la normativa vigente.

Se recomienda al Director del Servicio Departamental de Salud Tarija, instruya a través
del administrador, al Responsable de Recursos Humanos, realizar la actualizacion del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP),
garantizando su coherencia con la Ley del Estatuto del Funcionario Publico y con la

Norma Bésica del Sistema de Personal.
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INASISTENCIA SIN DOCUMENTO DE RESPALDO

De la revision efectuada los files de personal con relacion a los Reportes de Asistencia se
evidencio la falta de documentacion que respalde el registro de asistencia, por diferentes

motivos, conforme de detalla a continuacion:

e Certificados de Incapacidad Temporal

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN BAJAS MEDICAS

N° Nombres y Apellidos Mes Segun Segun
Registro Auditoria

1 Anibarro Galvez Lia Febrero 6 4

2 Cassab Zambrana Abril 2 0
Marcos

3 Cardozo Velasquez Marzo 1 0
Maria Delina

4 Acufia Orellana Gabriel Junio 10 6

e Papeleta de Vacacion

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN VACACION

N° Nombres y Apellidos Mes Segun Segun
Registro Auditoria
1 Gallardo Virginia Marzo 4 1
2 Garnica Garzon Carmen Febrero 2 0
3 Magne Rios Marcelo Abril 4 2
4 Galarza Cinthia Abril 1 0
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e Papeletas de Licencias

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN LICENCIAS

N° Nombres y Apellidos Mes Segun Segun
Registro | Auditoria
1 Armella Hoyos Asunta Marzo 3 2
2 Carrazana Villaroel Febrero 7 5
Lourdes
3 Delgado Ramirez José Febrero 2 0
Luis Mayo
4 Bejarano Cassab Denis Marzo 21 18
Abril
Junio

Lo descrito anteriormente, incumple los Articulos 16° y 17° del Reglamento Interno de
Personal del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija, ademas del Articulo 10° de

la Norma Baésica del Sistema de Contabilidad Integrada.

La deficiencia se genera debido a que los responsables del control de asistencia del
SEDES no controlan o exigen la documentacion presentada por el trabajador a la Unidad

de Recursos Humanos, para que el mismo sea archivado en el respectivo file de personal.

Esta situacion puede ocasionar que:

e Se otorguen permisos oficiales por: Bajas Médicas, Vacaciones, Licencias,
Comisiones, sin el documento de respaldo.

e La falta de confiabilidad en el control realizado por parte de los responsables del
control de asistencia del SEDES.

e Pago indebido a los trabajadores por parte del SEDES.
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Se recomienda al Director del Servicio Departamental de Salud Tarija, instruya a traves
del administrador, al Responsable de Recursos Humanos, realizar el control interno de la
documentacion de respaldo de los permisos correspondientes que se otorga al Personal
de SEDES.

-3-

INCORRECTO CALCULO DE ATRASOS

De la revision efectuada a los Reportes de Asistencia, se pudo evidenciar la existencia de
diferencias entre el calculo de minutos de atraso realizado por el Responsable de Recursos

Humanos y el célculo ejecutado por auditoria, conforme se demuestra a continuacion:

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

MINUTOS DE ATRASO <

O

SIG SIG &

N¢ APELLIDO MES ENTIDAD AUDITORIA %
Y =

NOMBRE e
1 | Méarquez U. Liz Norah Enero 0 57 57
2 | Choque Herbas Amelec Enero 0 10 10
3 | Gallardo R. Virginia Febrero 148 99 49
4 | Leyton Galvez Israel Febrero 131 133 2
5 | Rengifo Sara marzo 37 47 10

Lo anteriormente expuesto, incumple el Punto | del Articulo 45° el Reglamento Interno
de Personal del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, relativo a los minutos de

tolerancia en el ingreso y computo de atrasos respectivos.

Lo observado, es consecuencia de la falta de supervision del Responsable de Recursos
Humanos, al reporte de control de asistencia de Personal del Servicio Departamental de

Salud-Tarija.
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Lo descrito anteriormente ocasiona un incorrecto célculo de los minutos de atraso de cada
trabajador (a). La persistencia de esta situacion puede ocasionar la aplicacion incorrecta
de las sanciones, en consecuencia, realizar un descuento inapropiado, afectando al

trabajador, como asi también a la Entidad.

Se recomienda al Director del Servicio Departamental de Salud-Tarija instruir a través
del Administrador al Director de Recursos Humanos, realizar la supervision de los

reportes de control de asistencia. A objeto de subsanar la observacion realizada.
-4-

IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION DE DESCUENTOS

De la revision efectuada en reportes de asistencia del personal se evidencio, la existencia
de faltas y omisiones en el marcado de ingreso y salida del personal, las mismas que no
cuentan con documentacion de respaldo que justifique dichas ausencias, anormalidad sin
memorandum de sancion, Asi mismo se observd descuentos no ejecutados en la planilla
salarial pese a corresponder, asi como casos en los que los descuentos fueron ejecutados

de manera incorrecta. Como se muestra en los siguientes ejemplos:

IRREGULARIDAD EN DESCUENTOS POR FALTAS

N° | APELLIDO | FECHA | SANCION EJECUTADA | DIF.
Y SIG SIG

NOMBRE ENTIDAD | AUDITORIA

1 | Salguero 14/03/2025 344,60 344,60 0,00
Victor

2 | Torrejon 0,00 275,13 | 275,13
Campero 05/03/2025
Lizeth

3 | Gonzales 13/01/2025 0,00 405,93 | 405,96
C. Luisa 30/01/2025 202,97 405,93 | 202,93
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IRREGULARIDAD EN DESCUENTOS POR OMISION EN EL MARCADO

N° | APELLIDO FECHA SANCION EJECUTADA DIF.
Y NOMBRE S/G S/G ]
ENTIDAD | AUDITORIA
1 | Gramajo 15/01/2025 | 598,67 198,66 400,01
Calderdn
Weimar
2 | Baldivieso 31/12/2024 0,00 132,93 132,93
Ramiro
3 | Torrejon 28/03/2025 0,00 147,43 147,23
Campero
Lizeth

Lo anteriormente expuesto, incumple el Punto 11 y el 111 del Articulo 45° del Reglamento
Interno de Personal del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija, relativo a la

inasistencia y ausencia en el puesto de trabajo, la omision en el registro de asistencia

Esta situacion se presentd debido a que las faltas y omisiones en el marcado registradas
en los reportes de asistencia no son informadas por parte de los responsables del control

de asistencia a la Unidad de Recursos Humanos, para la correspondiente aplicacion de la

sancion.

Lo mencionado anteriormente puede ocasionar:

e Lafalta de confiabilidad en el control de asistencia realizado por los responsables

del SEDES.
e Pagos indebidos a los trabajadores, generando dafio econémico al Servicio

Departamental de Salud-Tarija.
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Se recomienda al Director del Servicio Departamental de Salud — Tarija, que a traves del
Administrador se instruya al Jefe de Recursos Humanos, instruya a los responsables del
control de asistencia. realizar la supervision de los reportes de control de asistencia del
personal, para informar oportunamente las observaciones que se hubiesen dado durante

cada periodo, para subsanarlas y evitar posibles responsabilidades por la funcién publica

7. CONCLUSION

Sobre la base de los resultados obtenidos en la Auditoria de Cumplimiento al Control de
Asistencia: Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con item
TGN” del SEDES-TARIJA por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio
de 2025. Concluimos que el proceso se encuentra en cumplimiento al Ordenamiento
Juridico Administrativo y otras Normas Legales Aplicables, a excepcion de las
deficiencias citadas del LCIII-1 al LCI11-4/2 de control interno reportadas y expuestas en

el respectivo informe que no afecta significativamente al resultado del examen.

8. RECOMENDACION

Recomendamos al Director Tecnico del Servicio Departamental de Salud — Tarija,
instruya al Supervisor Administrativo, la elaboracion de los formatos: N° 1 de Aceptacion
y N° 2 Cronograma de Implantacion de las Deficiencias contenidas en el Informe de
Control Interno y presentar a la Unidad de Auditoria Interna, para realizar el seguimiento

correspondiente.

Tarija 15 de octubre de 2025

Univ. Cristel Rojas Univ. Leydi Ordofiez

Univ. Vianca Carrion
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CARTA DE REPRESENTACION DE GERENCIA

Fecha: 22 de octubre de 2025
Sefiores: COMISION DE LA AUDITORIA
Presente. — De nuestra consideraciéon

Les confirmamos, a nuestro mejor saber y entender, las siguientes informaciones y
opiniones hechas a ustedes durante la Auditoria de Cumplimiento al Control de
Asistencia: Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con item
TGN” SEDES- TARIJA por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio
de 2025.

La informacion referida a la Auditoria de Cumplimiento al Control de Asistencia: Baja
Meédica, Vacacidn, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con ftem TGN” SEDES-
TARIJA por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2025 es
responsabilidad de la Gerencia de esta institucion y ha sido puesta a disposicion de la

Comision de Auditoria, de acuerdo a su requerimiento.

Hemos puesto a disposicion de la comision de Auditoria todos los registros contables y

documentos sustentatorios con que cuenta la institucion.

No tenemos conocimiento de la existencia de juicios y otros reclamos contra la

institucion, impositivos o de cualquier otra naturaleza.

Segun nuestro conocimiento, ningun funcionario de la institucion tiene intereses en forma

directa o indirecta en otras instituciones y/o empresas con las cuales opera la institucion.

No tenemos conocimiento de actos ilegales o irregulares en los cuales se encuentran
involucrados servidores publicos que tengan un rol significativo en la toma de decisiones
0 en los sistemas de administracion y control, asi mismo, desconocemos la existencia de
contravencion o posibles contravenciones a la leyes y regulaciones, cuyos efectos podrian

requerir ser revelados.

En este motivo, saludamos a ustedes muy atentamente
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PLANILLA DE PENDIENTES

Revisado por: Cristel Karina Rojas Berdecio
Legajo: Resumen

Fecha: 22 de octubre de 2025

Ref. Pendientes a Completado Fecha Revisado por
PIT Completar por

LRA | Verificar la adecuada L.D.O.R 23/10/2025 V.M.C.R
al referenciacién de los

LRC | papeles de trabajo.

LRA | Subsanar ylo L.D.O.R 23/10/2025 V.M.C.R
al complementar las

LRC | observaciones de forma
realizadas por

supervision.
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EVALUACION DEL DESEMPENO POR ASIGNACION — ENCARGADA

1. INFORMACION GENERAL

Evaluado: Cristel Karina Rojas Berdecio Cargo: Encargada
Evaluador: Lic. Bernabel Quifiones Lozano Cargo: Supervisor
Tipo de Examen: Auditoria de Cumplimiento al Control De Asistencia: Baja
Meédica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con Item TGN por el

periodo comprendido entre el 01 de enero Al 30 de junio de 2025

Fecha de inicio: 21/07/2025 Fecha de conclusion: 17/10/2025

2. RESUMEN DEL TRABAJO A REALIZAR

a) Supervision de los trabajos asignados a los auditores
b) Relevamiento y/o pronunciamiento

c) Obtener informacion para el MPA

d) Elaboracion del Programa de Auditoria

e) Elaboracion de papeles de trabajo

f) Elaboracion del Informe de Auditoria

DESEMPENO EN EL TRABAJO NA | 1 2 3

Capacidad de analisis

Supervision de trabajo

Coordinacion de actividades con otras

unidades

4. Conocimiento y aplicacion de técnicas y
normativas

5. Notificacion a sus superiores de los
problemas detectados

6. Presentacion de soluciones a los problemas

detectados

Oportuna en la entrega de trabajos

Calidad de ejecucion de trabajos

. Calidad de comunicacion oral

0. Calidad de comunicacion escrita

WINEP W

XXX X[ X| X[ X| X[X|X&

Cristel Karina Rojas Berdecio M.Sc. Lic. Bernabel Quifiones Lozano

ENCARGADA SUPERVISOR
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EVALUACION DEL DESEMPENO POR ASIGNACION — AUDITOR

1. INFORMACION GENERAL

Evaluado: Leydi Dayana Ordofiez Rios Cargo: Auditor
Evaluador: Cristel Karina Rojas Berdecio Cargo: Encargada
Tipo de Examen: Auditoria de Cumplimiento al Control De Asistencia: Baja
Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con Item TGN por el

periodo comprendido entre el 01 de enero Al 30 de junio de 2025

Fecha de inicio: 21/07/2025 Fecha de conclusion:
17/10/2025

2. RESUMEN DEL TRABAJO A REALIZAR

a) Supervision de los trabajos asignados a los auditores
b) Relevamiento y/o pronunciamiento

c) Obtener informacion para el MPA

d) Elaboracion del Programa de Auditoria

e) Elaboracion de papeles de trabajo

f) Elaboracion del Informe de Auditoria

DESEMPENO EN EL TRABAJO NA | 1 2 3

Capacidad de analisis

Supervision de trabajo

Coordinacion de actividades con otras

unidades

4. Conocimiento y aplicacion de técnicas y
normativas

5. Notificacion a sus superiores de los
problemas detectados

6. Presentacion de soluciones a los

problemas detectados

Oportuna en la entrega de trabajos

Calidad de ejecucion de trabajos

. Calidad de comunicacion oral

0. Calidad de comunicacidn escrita

WINPw

XXX X X| X|  X| X[X|X|&

Univ. Leydi Dayana Ordofiez Rios Cristel Karina Rojas Berdecio

ENCARGADA



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS LRE-3
CARRERA CONTADURIA PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPENO POR ASIGNACION — AUDITOR

1. INFORMACION GENERAL

Evaluado: Vianca Mirela Carrion Ramos Cargo: Auditor
Evaluador: Cristel Karina Rojas Berdecio Cargo: Encargada
Tipo de Examen: Auditoria de Cumplimiento al Control De Asistencia: Baja
Meédica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con Iltem TGN” por el

periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2025.

Fecha de inicio: 21/07/2025 Fecha de conclusion:
17/10/2025

2. RESUMEN DEL TRABAJO A REALIZAR

a) Supervision de los trabajos asignados a los auditores
b) Relevamiento y/o pronunciamiento

c) Obtener informacion para el MPA

d) Elaboracion del Programa de Auditoria

e) Elaboracion de papeles de trabajo

f) Elaboracion del Informe de Auditoria

3. DESEMPENO EN EL TRABAJO NA | 1 2 3

1. Capacidad de analisis

2. Supervision de trabajo

3. Coordinacion de actividades con otras
unidades

4. Conocimiento y aplicacion de técnicas y
normativas

5. Notificacion a sus superiores de los
problemas detectados

6. Presentacion de soluciones a los

problemas detectados

Oportuna en la entrega de trabajos

Calidad de ejecucion de trabajos

. Calidad de comunicacion oral

0. Calidad de comunicacidn escrita

XXX X[ X| X[ X| X[X|X&

Univ. Vianca Mirela Carrién Ramos Cristel Karina Rojas Berdecio

ENCARGADA
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CORRESPONDENCIA EXPEDIDA

Tarija 12 de agosto de 2025

Lic.: Orecy Esmeralda Pantoja Barca
JEFA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD TARIA

RECIBITO X
12 AEQ 2025

: WQPM i
1R

SEDES-TARUA ,*
Como es de conocimiento de su Autoridad los estudiantes de la Carrera de ic@i‘vg E@ca de
la F.C.E.F. de U.A.J.M.S. vamos a realizar una “"Auditoria de Cumplimiento al Contro sistencia
de Personal ITEM TGN’ al Servicio Departamental de Salud Tarija, correspondiente al primer
semestre de la gestién 2025 3l objeto de iniciar con el relevamiento de informacion especifico.
Solicitamos la siguiente documentacian.

Documentacion que respalde la creacion del Servicio Departamental de Salud
Organigrama

A
X 6, \
Pl
.\

Presente:

(Académica)

Reporte de Asistencia del Sistema Biométrico de Control (Ingreso v Salida de personal)
Manual de Procedimiento de Control de Personal

Planilla de Sueldos mensuales

Cscala Salarial

Files de Persanal

Presupuesto de Ingreso y Egreso 2025

W e N OU A WN

Nombre de las personas responsables del control de asistencia de personal de |a gestion
2025

Esta informacién sera manejada con completa confidencialidad, sin més que decir nos
despedimos con la mayor atencidn.

Atte.:

1 “
7 |
‘ﬁw\l‘;u ‘ Xy

Univ, Cristel Karina Rojas Berdecio

. a—
(.'::“ e

Univ. Vianca Mirela Carrion Ramos
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
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JUNIO DE 2025

LEGAJO CORRIENTE

INDICE

DETALLE REF. PIT
CONCLUSION LCA
PLANILLA DE DEFICIENCIAS DE LOS LCIlI-1
PAPELES DE TRABAJO
PROGRAMA DE TRABAJO LCB
EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE LCC
AUDITORIA Y DOCUMENTACION DE
RESPALDO DE LOS PAPELES DE TRABAJO

La validez de la informacion contenida en este legajo ha sido confirmada y aprobada

por:
Fecha de
Nombre y Apellido Cargo Aprobaciony Firmas
Elaboracion
Cristel Karina Rojas Berdecio Encargada/ 03/09/2025

Responsable

Elaborado por:

Leydi Dayana Ordofiez Rios Auditora 03/09/2025

Vianca Mirela Carrién Ramos Auditora 03/09/2025
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE

JUNIO DE 2025

INDICE O ESTANDARIZACION DE MARCAS

MARCAS SIGNIFICADO

T/R Trabajo Realizado

0 Constatado con RE-SAP del Gobierno Autdnomo Departamental de
Tarija

V4 Confrontado con reportes de asistencia de personal
# Revisado con Files de Personal
X Se constato con Certificado de Incapacidad Temporal
X Verificado Satisfactoriamente con Papeleta de Vacacion
i) Se verifico con papeleta de Licencia

JV Verificacion Satisfactoria
L Evaluado el Informe de minutos de atraso del personal
X Analizado el recalculo de minutos
# Diferencia en recalculo
Y Confrontacién con el Reglamento Interno de Trabajo del personal del

Gobierno Autdnomo Departamental de Tarija.

A Verificado la inclusion en planillas de Pago de Haberes
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

CONCLUSION

Sobre la base de los resultados obtenidos en la Auditoria De Cumplimiento al Control de
Asistencia: Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas del personal con item TGN
del Servicio Departamental de Salud-Tarija, por el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 30 de junio de 2025, concluimos que el proceso relacionado con el Control de
Asistencia, Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos y Faltas se encuentran en
cumplimiento al Ordenamiento Juridico Administrativo y otras normas legales aplicable a
excepcion de las deficiencias citadas del LCII1-1 al LCII1-4/2 de control interno reportadas
y expuestas en el respectivo informe que no afecta significativamente al resultado del

examen.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE

JUNIO DE 2025

Ref. PIT DESCRIPCION Ref.
Informe
LCC-1 -1- LRB-3
al REGLAMENTO ESPECIFICO DESACTUALIZADO

LCC-1/4 | De la revision efectuada al Reglamento Especifico de
Personal se evidencio que el Servicio Departamental de
Salud (SEDES) Tarija mantiene vigente el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal
aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 198/2016,
del 08 de agosto del 2016, el cual no ha sido actualizado
desde su emision.
Sin embargo, la entidad utiliza el Reglamento Interno de
Personal del Gobierno Auténomo del Departamento de
Tarija, aprobado durante la gestion 2021, lo que genera
incoherencia en la aplicacion de la Normativa entre ambos

instrumentos a los recursos humanos.
Lo descrito anteriormente, incumple el inciso i) del Articulo

6° de las Normas Baésicas del Sistema de Administracion de

Personal.

Esto fue ocasionado por la falta de control interno en la

revision periddica y la adecuacion del Reglamento
Especifico, pese a las modificaciones efectuadas en la

Normativa del Ente Superior.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

Ref. PIT DESCRIPCION Ref.
Informe
LCC-1 LRB-3
al La falta de actualizacion del Reglamento Especifico puede

LCC-1/4 | ocasionar, la inconsistencia en la aplicacion de normas
internas de personal. El reglamento pierde validez, ya que
regula procesos o estructuras que ya no existen 0 no

corresponden a la normativa vigente.

Se recomienda al Director del Servicio Departamental de
Salud Tarija, instruya a traves del administrador, al Jefe de
Recursos Humanos, realizar la actualizacion del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-
SAP), garantizando su coherencia con la Ley del Estatuto del

Funcionario Publico y con la Norma Basica del Sistema de

L Personal.
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[ LCIII-2 ]

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,

RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE

JUNIO DE 2025

Ref. P/T DESCRIPCION Ref.
Informe
-2- LRB-4

tgg:ggé INASISTENCIA SIN DOCUMENTO DE RESPALDO al
LCC-3/4.4 | De la revision efectuada los files del personal con relacion a los Reportes | LRB-6

de Asistencia se evidencio la falta de documentacion que respalde el

registro de asistencia, por diferentes motivos, conforme se detalla a

continuacion:

e Certificados de Incapacidad Temporal

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN BAJAS MEDICAS

Registro Auditoria
1 Anibarro Galvez Lia Febrero 6 4
2 Cassab Zambrana Abril 2 0
Marcos
3 Cardozo Velasquez Marzo 1 0
Maria Delina
4 Acufia Orellana Gabriel Junio 10 6

e Papeleta de Vacacion

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN VACACION

Registro Auditoria
1 Gallardo Virginia Marzo 4 1
2 Garnica Garzon Carmen Febrero 2 0
3 Magne Rios Marcelo Abril 4 2
4 Galarza Cinthia Abril 1 0
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

Ref. P/IT DESCRIPCION Ref.
Informe
LRB-4
LCC-3/2.1 ) .

LCC-3/3.3 e Papeletas de Licencias al
LCC-3/4.4 LRB-6
DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN
LICENCIAS

Apellidos Registro | Auditoria
1 | Armella Hoyos Marzo 3 2
Asunta
2 | Carrazana Febrero 7 5
Villaroel
Lourdes
3 | Delgado Febrero 2 0
Ramirez José Mayo
Luis
4 | Bejarano Marzo 21 18
Cassab Denis Abril
Junio

Lo descrito anteriormente, incumple los Articulos 16° y 17°
del Reglamento Interno de Personal Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, ademas del Articulo 10° de la

Norma Basica del Sistema de Contabilidad Integrada.

La deficiencia se genera debido a que los responsables del

—L_ | control de asistencia del SEDES no controlan o exigen la
documentacion presentada por el trabajador a la Unidad de

Recursos Humanos, para que el mismo sea archivado en el

respectivo file de personal.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

Ref. P/T DESCRIPCION Ref
Informe
LRB-4
LCC-3/2.1 . _ .
LCC.3/3.3 | Estasituacion puede ocasionar que: al
LCC-3/4.4 e Se otorguen permisos oficiales por: Bajas Médicas, | LRB-6

Vacaciones, Licencias, sin el documento de
respaldo.

e Lafalta de confiabilidad en el control realizado por
parte de los responsables del control de asistencia
del SEDES.

e Pago indebido a los trabajadores por parte del
SEDES.

Se recomienda al Director del Servicio Departamental de
Salud Tarija, instruya a traves del administrador, al Jefe de
Recursos Humanos, realizar el control interno de la

documentacion de respaldo de los  permisos

correspondientes que se otorga al Personal de SEDES.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

Ref. PIT DESCRIPCION Ref.
Informe
LCC-3/5.9 -3- LRB-6
INCORRECTO CALCULO DE ATRASOS al
LRB-7

De la revision efectuada a los Reportes de Asistencia, se pudo
evidenciar la existencia de diferencias entre el calculo de minutos
de atraso realizado por el Responsable de Recursos Humanos y el
calculo ejecutado por auditoria, conforme se demuestra a
continuacion:

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

MINUTOS DE ATRASO

<

SIG SIG Lz)

N° | APELLIDO | MES ENTIDAD| AUDITORIA| w

Y i

NOMBRE —

[a)

1| Mérquez Liz Enero 0 57 57
Norah

2| Choque Herbas|  Enero 0 10 10
Amelec

3| Gallardo R. Febrero 148 99 49
Virginia

4| Leyton Galvez | Febrero 131 133 2
Israel

5| Rengifo Sara Marzo 37 47 10
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

Ref. P/T DESCRIPCION Ref.

Informe

LCC-3/59 | Lo anteriormente expuesto, incumple el Punto | del | LRB-6
Articulo 45° el Reglamento Interno de Personal del al

Gobierno Autonomo Departamental de Tarija, relativo a | LRB-7
los minutos de tolerancia en el ingreso y computo de

atrasos respectivos.

Lo observado, es consecuencia de la falta de supervision
del Responsable de Recursos Humanos, al reporte de
control de asistencia de Personal del Servicio

Departamental de Salud-Tarija.

Lo descrito anteriormente ocasiona un incorrecto célculo
de los minutos de atraso de cada trabajador (a). La
persistencia de esta situacion puede ocasionar la
aplicacion incorrecta de las sanciones, en consecuencia,
realizar un descuento inapropiado, afectando al trabajador,

como asi también a la Entidad.

Se recomienda al Director del Servicio Departamental de

Salud-Tarija instruir a través del Administrador al Jefe de -
Recursos Humanos, realizar la supervision de los reportes
de control de asistencia. A objeto de subsanar la

observacion realizada.
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[ LCI11-4 ]
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDlCA, VACAClON, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE

JUNIO DE 2025

Ref. PIT DESCRIPCION Ref.
Inform
e
LCC-4/1.5 -4-
LCC-4/2 ‘
LCC-4/3.2 IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION DE DESCUENTOS LRB-7
LCC-4/4 De la revision efectuada en reportes de asistencia del personal se al
evidencio, la existencia de faltas y omisiones en el marcado de ingreso | LRB-9

y salida del personal, las mismas que no cuentan con documentacion
de respaldo que justifigue dichas ausencias, anormalidad sin
memorandum de sancion, Asi mismo se observo descuentos no
ejecutados en la planilla salarial pese a corresponder, asi como casos
en los que los descuentos fueron ejecutados de manera incorrecta.

Como se muestra en los siguientes ejemplos:

IRREGULARIDAD EN DESCUENTOS POR FALTAS

N° | APELLIDO | FECHA | SANCION EJECUTADA | DIFE.
Y SIG SIG

NOMBRE ENTIDAD | AUDITORIA

1 | Salguero 14/03/2025 344,60 344,60 0,00
Victor

2 | Torrejon 0,00 275,13 | 275,13
Campero 05/03/2025
Lizeth

3 | Gonzales 13/01/2025 0,00 405,93 | 405,96
C. Luisa 30/01/2025 202,97 405,93 | 202,93
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

Ref. P/IT DESCRIPCION Ref.
Informe
LCC-4/1.5
LCC-4/2 3
LCC-4/3.2 IRREGULARIDAD EN DESCUENTOS POR OMISION EN EL LRB-7
LCC-4/4 MARCADO al
LRB-9
N° | APELLIDO FECHA SANCION EJECUTADA DIF.
Y NOMBRE 3G 3G ]
ENTIDAD | AUDITORIA
1 | Gramajo 15/01/2025 598,67 198,66 400,01
Calderon
Weimar
2 | Baldivieso 31/12/2024 0,00 132,93 132,93
Ramiro
3 | Torrejon 28/03/2025 0,00 147,43 147,23
Campero
Lizeth

Lo anteriormente expuesto, incumple el Punto 11 y el 11 del Articulo 45°
del Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, relativo a la inasistencia y ausencia en el puesto

de trabajo, la omision en el registro de asistencia.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2025

Ref. PIT DESCRIPCION Ref.
Informe

LCC-4/1.5

LCC-4/2 . . . .

LCC-4/3.2 Esta situacion se presentd debido a que las faltas y| LRB-7

LCC-4/4 omisiones en el marcado registradas en los reportes de al

asistencia no son informadas por parte de los responsables | LRB-9
del control de asistencia a la Unidad de Recursos
Humanos, para la correspondiente aplicacion de la

sancion.

Lo mencionado anteriormente puede ocasionar:
e La falta de confiabilidad en el control de asistencia
realizado por los responsables del SEDES.
e Pagos indebidos a los trabajadores, generando
dafio economico al Servicio Departamental de

Salud - Tarija.

Se recomienda al Director del Servicio Departamental de
Salud — Tarija, que a través del Administrador se instruya
al Jefe de Recursos Humanos, instruya a los responsables

del control de asistencia. realizar la supervision de los

1 reportes de control de asistencia del personal, para
informar oportunamente las observaciones que se
hubiesen dado durante cada periodo, para subsanarlas y

evitar posibles responsabilidades por la funcidn pablica.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJAMEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE

JUNIO DE 2025

PROGRAMA DE TRABAJO

Objetivos

1. Verificar la existencia del Reglamento Especifico o el uso de la Norma Bésica del
Sistema de Administracion de Personal.

2. Verificar si las Bajas Médicas, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas u otras
irregularidades se enmarcan en lo establecido en las disposiciones legales antes
indicadas.

3. Verificar si todos los registros de inasistencia por: Baja médica, Vacaciones,
Licencias, Retrasos, Faltas y otros se encuentran registrados en el reporte de
asistencia del reloj biométrico, formularios, debidamente autorizados Yy
aprobados.

4. Verificar si toda la documentacion soporte, demuestra que el control de asistencia

ha sido incluido y ejecutado en la planilla de sueldos del mes correspondiente.

N° PROCEDIMIENTOS REF.OBJ | REF. HECHO
PIT POR

1 Solicite a la unidad de Recursos 1 LCC-1 C.K.R.B

Humanos el Reglamento Especifico del LC?:I—1/4 L.D.O.R

Sistema de Administracion de Personal. V.M.C.R

a) Revisar la fecha de aprobacién,
numero de resolucion y ente
aprobador, confirmando la
legalidad y vigencia

b) Documento conque fue
difundido -1
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e Retrasos reiterados.
e Faltas injustificadas.

e Omisibn de marcado de

ingreso y/o de salida.
mismos

y si los incluyen las

sanciones respectivas segun

reglamento interno de personal.

N° PROCEDIMIENTOS REF.OBJ REF. PIT HECHO
POR
2 | Elabore un estado de todos los 2 LCC-2 C.KRB
trabajadores que hayan solicitado y al L.D.O.R
obtenido Baja Médica, Vacacion, LCC-2/5 V.M.C.R
Licencias, Retrasos, Faltas.
3 | Elabore una Planilla Analitica para; 3
c) Baja Médica LC;IC'B
d) Vacacion LCC-3/8.1
e) Licencias
f) Retrasos
g) Faltas
e Omision de marcado
e Ausenciaen el puesto
de trabajo
Con la respectiva documentacion de
respaldo. -
4 | Revise y compare la planilla mensual 4 LCC-4
con los reportes oficiales del sistema al
biomeétrico, verificando: LCC-4/4.1

l LCB-1 l
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N° PROCEDIMIENTOS REF.OBJ REF. PIT HECHO POR
Conclusion: C.KR.B
De acuerdo a los resultados L.D.O.R
obtenidos del examen
efectuado y el cumplimiento LCA V.MCR
del objetivo del mismo
concluya sobre el control de
asistencia del Personal del
Servicio Departamental de
Salud-Tarija
Elaborado por: Cargo Firma
Cristel Karina Rojas Berdecio Estudiante
Leydi Dayana Ordofiez Rios Estudiante
Vianca Mirela Carrion Ramos Estudiante
Supervisado por:
Lic. Bernabel Quifiones Lozano Supervisor
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA Y REVISADA

Procedimiento N° 1 Solicite a la unidad de Recursos Humanos el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal.

[ LCC-1 ]

Sistema de Administracion
del Personal del Gobierno
Auténomo Departamental
de Tarija.

~ FECHA DE - 2 INSTANCIADE
DETALLE DISENO APROBACION NUMERO DE RESOLUCION APROBACION VIGENCIA OBSERVACIONES
’ |
Reglamento Especifico del 2016 08/08/2016 Nro. 198/2016 Gobernador de Tarija @ No actualizado.

Objetivo: Verificar la conformidad del Reglamento con Leyes, Decretos y otras disposiciones aplicables.
Fuente: Documentacién proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos.

Conclusion: Como resultado de la aplicacion del Procedimiento N°1 del Programa de Trabajo, concluimos que el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion del Personal del Servicio Departamental

De Salud- Tarija se encuentra Desactualizado.

T/R

¢ Constatado con RE-SAP del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.

@ Reglamento Especifico del Personal Desactualizado. Ver Deficiencia N° 1 en P/T LCIII-1 al LCIII-1/1.

INICIALES FECHA RUBRICA
C.RB. 18/10/25 CR
L.OR. 18/10/25 LO
V.CR. 18/10/25 VC
QLB 20/10/25
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 480/2024
LIC. OSCAR GERARDO MONTES BARZON
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 279, de la Constitucién Politica del Estado, establece que el Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental, estd dirigido por la Gobernadora o Gobernador, en condicién

de Mixima Autoridad Ejecutiva, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 60, pardgrafo |, del
Estatuto Autonémico del Dep: de Tarija.

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 232, establece que la Administracién Pablica

se rige por los principios de legitimidad. legalidad, imparcialidad, publicidad. compromiso e interés

social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
[ responsabilidad y resultados.

Que, 1a Ley N® 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés Ibafiez”, en su articulo 113,
paragrafo |, establece que la administracién pablica de las entidades territoriales auténomas se
regird por las normas de gestién piblica emitidas en ¢l marco de la Constitucién Politica del Estado
y disposiciones legales vigentes.

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental, prevé como uno de los Sistemas
de Administracién y Control, en el articulo 9 (Sistema de Administracién de Personal), que tiene por
finalidad determinar los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerios, Implantard regimenes de evaluacién y retribucién del trabajo, desarrollard las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecerd los procedimientos para el retiro de los
mismos.

Que, la Ley N¥ 2027 "Estatuto del Funcionario Pablico®, en su articulo 3, establece el 4mbito de

aplicacion de la referida disposicién legal, sefialando que abarca a todos los servidores puiblicos que

prestan serviclos en relacién de dependencia con cualquier entidad del Estado,

independientemente de la fuente de remuneracién, asi como también a los servidores piblicos que
' prestan servicios en las entidades publicas auténomas, autdrquicas y desconcentradas. El articulo
21, de la referida ley, dispone que la Programaciéon Operativa Anual Individual de cada entidad,
establecerd y definird los objetivos de cada puesto y de los resultados que se esperan de su
desempeilo. Los procedimientos y condiciones se sujetarin a las establecidas en las Normas Bésicas
del Si de Administracién de Personal y disposiciones regl rias especificas. Por su parte,
el articulo 27, establece que las entidades puablicas, en forma obligatoria programarén y conducirén
procesos de evaluacién de desempefo de sus funcionarios de carrea, en la forma y condiciones que
se sefialan en Estatuto del Funcionario Pidblico, las Normas Basicas de Sistema de Administracién
de Personal y disposiciones reglamentarias particulares.

Que, las Normas Bisicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP), aprobadas por
Decreto Supremo N® 26115, en su articulo 17; concordante con el articulo 13, del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Personal (SAP) de la Gobernacién del Departamento
de Tarija, aprobado mediante Resolucién Administrativa N* 198/2016, de fecha 8 de agosto
2016, referente al Proceso de Programaciéon Operativa Anual Individual, dispone que se establecera
y definird los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su
desempeilo, se constituye en la base para la evaluacion del desempefio y se tomard en cuenta lo
sigulente: a) La determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que ®
se esperan de su desempefio (..); b) La Programacién Operativa Anual Individual (POAI) de cada
funcionario de carrera, una vez aprobada, debera ser remitida a la Superintendencia de Servicio

Civil con fines de registro, asi como cualquier modificacién; c) La programacién operativa anual
individual contendra: Identificacién: la d inacién, la dependencia, la supervisién ejercida, la

INICIALES FECHA RUBRICA
CRB. |18/11/2025| &
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categoria y la ublcacién del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad. Descripcidn:
la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los
resultados esperados expresados en términos de calidad y dad. Especificacién: los requi
personales y profesionales que ¢l puesto exige posea su ocupante. Esta informacién estard
expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de cada gestion en funcidn a la Programacién de
Operaciones Anual. Dichas Programaciones Operativas Anuales Individuales (POAI's) de la Gestion
2024, se aprobaron medi Resolucién Administrativa N°® 382/2024, a los tres (03) dias del mes
de octubre del 2024.

Que, en el articulo 22, de las citadas normas basicas (NB-SAP), sefiala que la evaluacion del

€3 un proceso permanente que mide el grado de cumplimiento de la Programacién

Operativa Anual Individual, por parte del servidor pdblico en relacién al logro de los objetivos,

funciones y resultados asignados al puesto durante un periodo determinado. Asimismo, en su

articulo 23, establecen que la evaluacién del desempefio deberd ser registrada previamente en la

. Superintendencia del Servicio Civil actualmente Direccién General de Servicio Civil dependiente del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social y ser de conocimiento de todos los servidores
publicos de la Institucién

Que, la conformacion del Comité de Evaluacidn, cuyos Integrantes serdn un representante
designado por la Mixima Autoridad Ejecutiva de la Gobernacién del Departamento de Tarija, o
Encargado de Personal y el Jefe Inmediato Superior del funcionario evaluado, estd establecido en el
articulo 26, literal a), de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP),
mismo que concuerda con el procedimiento descrito en el articulo 19 del Reglamento Especifico del
Sistemna de Administracién de Personal (SAP) de la Gobernacién del Departamento de Tarija.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (SAP) de la Gobernacion
del Departamento de Tarija, aprobado por Resolucion Administrativa No 198/2016, de fecha 08 de
agosto del 2016 y compatibilizado mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N0O1185/2016, de
fecha 17 de julio de 2016, de aplicacién obligatoria por todas las reparticiones de la Gobernacién
del Departamento de Tarija, tiene por objeto regular y operativizar el funcionamiento del Sistema ®
de Administracion de Personal en ¢l Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, conforme a lo

estipulado en la Ley N* 1178 de Administracidn y Control Gubernamentales, como asi también en
@ el DS N* 26115 (Normas Bisicas del Sistema de Administracibn de Personal); instrumento en el |
cual, se encuentran insertos los formularios de evaluacién de desempefio, de deteccion de
necesidades de capacitacion, los criterios de calificacion y el procedimiento de ejecucidn.

Que, para la emisién de 1a presente Resolucidn Administrativa, la Direccidn de Recursos Humanos,

de la Secretaria Departamental de Economia y Finanzas del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija adjunta el Informe Técnico N® GOB/RR.HH/VZR/rpit/N*0020/2024, de
fecha 28 de noviembre de 2024, elaborado por la Rosario Paula Lazaro Ticona, Apoyo
Administrativo dependiente de la Direccién de R H del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija: e Informe Legal N* GA.D.T./SDEyF/RRHH./VIR/AL/segt /086 /2024, de
fecha 29 de noviembre de 2024, elaborado por la Abg. Sabelia E Garzén Tejerina, Asesora Legal de
Ia Direccién de Recursos Humanos del Goblerno Auténomo Departamental de Tanja: mismos que
en conjunto establecen la justificacién técnica y legal para la aprobacién del Programa de Evaluacién
de Desempefio de la Gestibn 2024 y su respectivo cronograma.

Que, en consideracién a los antecedentes legales sefialados y en mérito a las recomendaciones
realizadas a través de los Informes Técnico y Legal emitidos por la Direccién de Recursos Humanos
de la Gobernacién del Departamento de Tarija, corresponde emitir la Resolucién Administrativa
para que se proceda a efectuar la Evaluacién de Desempefio Gestién 2024 a todos los servidores
plblicos de la entidad, Incluido a los que no tienen la condicién de funcionarios de carrera
administrativa, con el fin de registrar la productividad como mecanismo para obtener informacion
y mejorar el desempefio de la entidad. Estin exentos de dicha evaluacién de desempedio el personal

Ver T/R en P/T LCC-1
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contratado, servidores pdblicos designados y libres nombrados, conforme a lo dispuesto en los
articulos 53 (Excepciones) y 60 (Otras personas que prestan servicios al estado), de las Normas
Bésicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP), aprobadas por Decreto Supremo N2
26115,

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Tarija, en el marco de las facultades conferidas por la
Constitucién Politica del Estado y leyes en actual vigencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢! Programa de Evaluacién de Desempefio de la Gestién 2024
del Gobierno Autd Depar | de Tarija; incluyendo, el Cronograma de Actividades y

w0 Tiempos; formularios e instrumentos a utilizar y metodologia de calificacién; con la finalidad de
realizar la Evaluacién de Desempefio de la Gestibn 2024 de la entidad,

ARTICULO SEGUNDO. - Se Instruye la conformacion del Comité de Evaluacion del Desempefio
correspondiente a la Gestidn 2024 en la Administracién Central; Subgobernaciones; Unidades
Organizacionales Desconcentradas; Organo Legislativo Departamental del Goblerno Auténomo
Departamental de Tarija; quedando encargados del proceso de evaluacion del desempefo conforme
a las disposiciones legales vigentes. Exceptuando al Goblerno Auténomo Regional del Gran Chacoy
sus dependencias.

ARTICULO TERCERO. - Se instruye a la Secretarfa Departamental de Economia y Finanzas del
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, a través de la Direccién de Recursos Humanos, la
ejecucién y realizacién de todos los tramites que demande el cumplimiento de la presente
resolucién administrativa.

ARTICULO CUARTO.- Por Direccién Juridica, remitase un ejemplar de la pr Resoluciéd
Administrativa a la Secretarfa Departamental de Economia y Finanzas, para su fiel y estricto
cumplimiento.

Es dada en el despacho del Gobernador del Departamento de Tarija, a los diez (10) dias del mes de
diciembre del afo dos mil veinticuatro.

-

Lic. Oscar Gerardo Montes Barzén \/ \/
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIIA

AL et
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Procedimiento N° 2 Elabore un estado de todos los trabajadores que hayan solicitado y obtenido Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas.

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

CEDULA PRINCIPAL DE LAS MARCACIONES REGISTRADAS EN LOS REPORTES DE ASISTENCIA

LCC-2

N° APELLIDO Y NOMBRE BAJAS MEDICAS VACACION LICENCIA RETRASOS FALTAS
| v l

1 | Galindo Aguirre Helen LCC-3/2 vV LCC-3/3.3 Vv

2 | Tapia Choque Raquel LCC-3/5.2 Vv

3 | Moreno Lépez Mariana

4 | Mariscal Victor

5 | Acufia Orellana Gabriel LCC-3/4.1 vV

6 | Gélvez Anibarro Lia 1 - LCC-3/3 vV LCC-3/4 |

7 | Flores Castillo Henry LCC-3/2.1 vV LCC-3/5.6 vV

8 | Gomez Borja Dalky 1 LCC-3/6.10 vV

9 | Herbas Herbas Carla LCC-3/2 LCC-3/3 vV LCC-3/5.6 vV

10 | Cardozo Velasquez Molina Maria Delina LCC-3/2.1 L

11 | Jurado Huayte Justino LCC-3/3 vV

12 | Alcoba Mancilla Ingrid LCC-3/2.1 vV LCC-3/4.3 vV LCC-3/5.6 vV

13 | Cassab Zambrana Marcos 1 1 1

14 | Choque Herbas Amelec LCC-3/4.4 1 LCC-3/6.10 vV

15 | Fernandez Mogro Victor LCC-3/2.1 vV

16 | Miranda Aguirre Maximo LCC-3/2.1 vV

17 | Aguirre Romero Miky LCC-3/4.3 %

18 | Gisbert Catari Elva LCC-3/2.1 vV

Ver T/R en PIT LCC-2/5 INICIALES FECHA RUBRICA
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Procedimiento N° 2 Elabore un estado de todos los trabajadores que hayan solicitado y obtenido Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas.

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

CEDULA PRINCIPAL DE LAS MARCACIONES REGISTRADAS EN LOS REPORTES DE ASISTENCIA

LCC-2/1

N° APELLIDO Y NOMBRE BAJAS MEDICAS VACACION LICENCIA RETRASOS FALTAS
| « |

19 Leyton Aguirre Calixto LCC-3/2.1 vV LCC-3/3 vV

20 Ramirez Marcela LCC-3/4 vV

21 Burgos Nilza Magaly LCC-3/4.1

22 Colgue Andia Roberto LCC-3/4.3 LCC-3/5.3 vV

23 Angulo Aldana Carlos LCC-3/4 L LCC-3/55 vV

24 Rejas Maria Victoria LCC-3/3.1 vV

25 Delgado Ramirez Jose Luis J_ 1 LCC-3/4.2 vV

26 Miranda Weimar

27 Anibarro Calderén Rosmery LCC-3/2 vV LCC-3/3.3 vV LCC-3/4.3 vV

28 Cruz Afazgo Juan Carlos LCC-3/4.1 vV

29 | Camata Salas Eduardo LCC-3/4.4 1

30 Ortega Nina Jenny M LCC-3/3 vV

31 Huarachi Mora Sergio LCC-3/2.1 vV |

32 Aguado Aparicio Nelly LCC-3/3.2 1 LCC-3/4.3 vV LCC-3/5.4 vV

33 | liiguez Maria Pilar LCC-3/55 |

34 Cortez Romero Maria Elena LCC-3/4 vV

35 Sandoval Rodrigo LCC-3/5.4 vV

INICIALES FECHA RUBRICA
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA LCC-2/2

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

CEDULA PRINCIPAL DE LAS MARCACIONES REGISTRADAS EN LOS REPORTES DE ASISTENCIA

Procedimiento N° 2 Elabore un estado de todos los trabajadores que hayan solicitado y obtenido Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas

N° APELLIDO Y NOMBRE BAJAS MEDICAS VACACION LICENCIA RETRASOS FALTAS
| ¢ |
36 Cruz Zenteno Franklin LCC-3/4.2 vV
37 Arze Aran Carlos E. LCC-3/4

38 Castandn Lizeca Liliana

39 Cala Juarez Norma

40 Rengel Estrada Maria Dolores LCC-3/3 vV

41 Camargo P. Ivana LCC-3/4.2 vV

42 Alfaro Baldiviezo Miriam LCC-3/3.3 vV LCC-3/4.1 J_

43 | Crespo Almazan Maritza LCC-3/3 LCC-3/6.10 Vv V
44 Armella Hoyos Asunta LCC-3/4 vV

45 Pérez Aquino Virginia

46 Cortez Inocencia

47 Portal Maraz Esther 1 LCC-3/6.10 Vv Vv

48 Reynoso Mealla Mario LCC-3/3.2

49 Rojas Lépez Daniel

50 Salgueiro Victor - LCC-3/6.1 vV
51 Sanchez Sossa Adrian LCC-3/3.1 -L LCC-3/6.10 v Vv

52 Castrillo Ana Maria LCC-3/4.1 vV

53 Coronado Davila Claudia LCC-3/6.10 Vv V

54 Camacho Fabian -

Ver T/R en P/T LCC-2/5
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

CEDULA PRINCIPAL DE LAS MARCACIONES REGISTRADAS EN LOS REPORTES DE ASISTENCIA

Procedimiento N° 2 Elabore un estado de todos los trabajadores que hayan solicitado y obtenido Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas.

N° APELLIDO Y NOMBRE BAJAS MEDICAS VACACION LICENCIA RETRASOS FALTAS
l v |
[

55 Quiroga Mogro Adriana LCC-3/6.10 vV

56 Sangines Velas Gloria LCC-3/3 vV

57 Vidaurre Mejia Julio

58 Vilte Soliz Manuel i

59 Yucra Sanchez Mirian LCC-3/3.1

60 Zamora Katerine LCC-3/3

61 Zenteno Aleman Vertin LCC-3/3.1

62 | Gutiérrez Rolando 1

63 Catari Gisbert Elva LCC-3/3.1 vV

64 Orellana Per Rosario

65 Cazoén Florentina LCC-3/4.4 vV

66 Vallejos V Mirian D

67 Gutiérrez Rosmery

68 Soruco Quiroga Oscar

69 Gallardo Vega Ramiro

70 Sanchez M Margarita L L

71 Carrién Ricardo LCC-3/3.3 vV LCC-3/4.1 Vv

72 Gallardo R Virginia LCC-3/6.10 Vv

73 Garnica Garzon Carmen 1 1

74 Nina Aldana Luis LCC-3/3.2 vV

Ver T/R en P/T LCC-2/5 INICIALES FECHA RUBRICA
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

CEDULA PRINCIPAL DE LAS MARCACIONES REGISTRADAS EN LOS REPORTES DE ASISTENCIA

Procedimiento N° 2 Elabore un estado de todos los trabajadores que hayan solicitado y obtenido Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas

LCC-2/4

N° APELLIDO Y NOMBRE BAJAS MEDICAS VACACION LICENCIA RETRASOS FALTAS
| v !

75 Carrazana Lourdes LCC-3/3.2 v v LCC-3/4.3 v v

76 Magne Rios Marcelo LCC-3/4.1

77 Galarza Cinthia

78 Juarado Valdez Franz

79 | Cabezas Maria Pilar : LCC-3/4.4 v v

80 Aguiar Baldiviezo Gilberto LCC-3/4

81 Cruz Afiazgo Juan Carlos LCC-3/3.3 v v LCC-3/4.1 v v

82 De la Cruz Rivero Lidia

83 Rodriguez Clavel Sefora [ L

84 Benites Ecos Nidia LCC-3/4 v Vv

85 Calderon Daza Roxana LCC-3/4.4

86 Acebey Garnica Cintia LCC-3/4.2

87 Gonzales Marcela Juana LCC-3/6.10 v Vv

88 Gramajo Calderon Weimar LCC-3/6.1 vV

89 Leyton Galvez Israel

90 Marques Liz Norath

91 Pantoja Barca Orcy

92 Portugal Maria del Carmen —_—

93 Garnica Lopez Nider LCC-3/6.10 v Vv

94 Renfijo Sara

95 Roman Fernando 1 1

Ver T/R en P/T LCC-2/5 INICIALES [ FECHA RUBRICA
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Procedimiento N° 2 Elabore un estado de todos los trabajadores que hayan solicitado y obtenido Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

CEDULA PRINCIPAL DE LAS MARCACIONES REGISTRADAS EN LOS REPORTES DE ASISTENCIA

LCC-2/5

N° APELLIDO Y NOMBRE BAJAS MEDICAS VACACION LICENCIA RETRASOS FALTAS
v

96 Trigo Gareca Cecilia M LCC-3/5.3 v v

97 Vilte Perales Oscar LCC-3/5.2 v v

98 Cari Aramayo Claudio LCC-3/4.2 v Vv

99 Ancasi Garnica Lourdes

100 Antelo Violeta Del Mar

101 Gumiel Altamar Nancy LCC-3/5.4 v Vv

102 Andrade Salinas Cimar LCC-3/4.3 VY,

103 Arce Camacho Carmen Rosa |

104 Aguilar Condori Arturo LCC-3/4.2 v Vv

105 | Alfaro Vaquila Edith LCC-3/4.1 LCC-3/5.4 vV

106 Bejarano Cassab Denis LCC-3/4.4 LCC-3/5.5 Y

107 Castro Lizeca Paola

108 Céspedes Cardo Jenny L

109 | Acufia Gutiérrez Alejandro LCC-3/4.2

Objetivo: Detallar y centralizar los registros que se presentan en los reportes de asistencia durante el periodo.

Alcance: Al personal que registro Baja Médica, Vacacidn, Licencia, Retrasos y faltas en los reportes de asistencia, durante el periodo.

Fuente: Reportes de asistencia del Personal de la Unidad de Recursos Humanos.
Conclusion: Como resultado del Procedimiento N° 2 del Trabajo de Auditoria realizado a los registros que se presentan en los reportes de asistencia y revision de files personales, concluimos la existencia

de Respaldos de algunos trabajadores tanto como Baja Médica, Vacacion, Licencias que se ira observando en el Procedimiento N° 3.

T/R

v Confrontado con reportes de asistencia de personal

v v Verificacion Satisfactoria
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA LCC-3
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE EN EL FILE

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omisién de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo con la respectiva documentacion de respaldo.

PROVISION |  DESIGNACION | CALIFICACIONDE
N APELLIDO Y NOMBRE CARGO NACIONAL (RESOLUCION O ANOS D(Eil;)RVICIO OBSERVACIONES REF. PIT
LEGALIZADO CONTRATO)
I o i
1 Ancasi Garnica Lourdes Trabajadora Manual N/A 12/09/2022 (Designacion) 2 anos 3 mese 18 dias
. . . . ., - . I LCC-3/1.4 al LCC-
2 Acufa Gutiérrez Alejandro Rociador N/A 02/02/2015 (Designacion) 11 afios 1 mes 17 dias So ament(? que sea CC-3laalLee
Bachiller 3/1.6
3 Acufia Orellana Gabriel Antonio Conductor N/A 09/10/2023 (Designacion) 2 afios 6 meses 13 dias SOIZr:igtr? dt::cifnma
4 Aguado Aparicio Sebastian Respons.able.deIV|'g|IanCIa Tiene 01/04/1999 (Designacién) 25 afios
Nelly Epidemiologica
5 Aguiar Baldivieso Gilberto Odontdlogo Tiene 01/07/1999 (Designacidn) 25afos
6 Aguilar Condori Arturo Apoyo a la Unidad de Asesoria Legal Tiene 21/03/2018
Aguirre Romero Miki Vanesa Inspectora de la .Unldad de Salud Tiene 12/10/2022 (Designacion) 15 afios 1mes 2 dias
7 Ambiental
. . L . : - N . LCC-3/1.1- al

8 Alcoba Mancilla Ingrid Roxana Bioquimica Tiene 01/07/2016 (Designacidn) 8 afios 10meses 26 dias LCC-3/13

9 Alfaro Baldiviezo Miriam Nelly Responsable deslilz(l)g_u\icElon de Servicios Tiene 08/07/2016 (Designacidn) 25afos 2 meses

10 Alfaro Vaquila Edith Nancy Supervisora operativa de activos fijos Tiene 04/06/2025 (Designacidn) 20 afos 3 meses

11 Andrade Salinas Cimar Limber Auxiliar Contable Tiene . 02/9?/25 25afios

(Designacion Interna)
Ver T/R en P/T LCC-3/1 INICIALES | FECHA | RUBRICA

C.R.B. 18/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 VC
Q.LB 20/10/25




LCC-3/1

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE ENEL FILE

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

TITULO EN DOCUMENTO DE )
N° APELLIDO Y NOMBRE CARGO Elig\ll(;?\llgs (Sggé?_ﬁé?é?\:\lo AC\:R'?(I)%FEI)CIE:AS\E:??/I\II(IZDII(E) OBSERVACIONES REF. P/T
LEGALIZADO CONTRATO)
I # I
12 ﬁﬂﬂjblgrgldana Carlos Responsable de zoonosis Tiene 03/04/2024 (Designacion)
13 Anibarro Calderon Rosemary | Auxiliar de Almacenes Tiene (()Iiz)/eos?g/]ﬁgi?on Interna) 20 anos 1 mes
14 Acebey Garnica Cinthia Mariol | Responsable del area de registro y archivos Tiene 01/08/2018 5 afios 28 dias
15 Antelo Violeta del Mar Auxiliar en Enfermeria Tiene 09/10/2023(Designacion)
16 Arce Camacho Carmen rosa 25afnos 1 mes
17 Armella hoyos Quiroga asunta | Jefe Departamental de Enfermeria
18 Arze Arana Carlos Eduardo Jefe de la Unidad Gestion de Calidad tiene 01/06/2021 12afios 11meses
19 Anagua Flores Gabriel Técnico Estadistico Tiene 07/03/2025 12afos 14 dias
20 Bejarano Cassab Dennis Divar | Apoyo Area de Control de Asistencia Tiene 18/02/2019(Designacion) 20 afios
21 Benitez Ecos Nidia Dilma Apoyo Area de la Unidad Gestion de Calidad | Tiene 05/08/2022(Designacion) 15 afios 1mes
22 Burgos Nilza Magaly Jefe Departamental de Farmacia Tiene 12/04/2024(Designacion)

Objetivo: Verificar que la documentacion requerida en el File del Personal esté debidamente Archivada y actualizada.
Alcance: Al personal que presento documentacion en el File Personal, durante el periodo.
Fuente: Files del Personal obtenidos de la Unidad de Recursos Humanos.

Conclusion: Como resultado de la Aplicacion del Procedimiento N° 3 del Programa de Trabajo concluimos que los trabajadores registran documentacion requerida en los Files Personales.
T/R

# Revisado con Files de Personal INICIALES | FECHA RUBRICA
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P [ LCC-3/1.1 ]

T

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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[ LCC-3/1.2 ]

P.P.E

i rtes
Ministerio de Salud y Depo
Direccion Departamental de Desarrollo Social
Servicio Departamental de Salud
Tarija - Bolivia

Shouga... o i - 20 46 £f

REF.: DESIGNACION

A travésde la presente y por disposicion de este despacho le comunico a ust ad que 2
partir de la fecha ha side DESIGNADA; come BIOQUIMICA del LABORATORIO
del SEDES TARIJA; el wisme esta st a concuwrse de merites ) exanen de
competencia, s salario sewi cancelado con el T TGN N* 76888 1€, debiendo
cumplir con todas Jas atribuciones y responéabihidades que ameriia ¢ cargo

Sus responsabilidades y funciones deberan ser cumplidas en el marco de la ley
1178(LEY SAFCO) y demis disposiciones legalesen vigencia ;

Asimismo deberd realizar Ja Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de Apertura del
(Cargo tal como establece el D8. N° 1233 de focha 16 de mayo del 2012 debiend
preseatar copia de la miama a la direccién de Recursos Humanos

X !"il Ha o' r‘n_"'ﬁ

/ MCast‘dfu ;?aum
irector Teoaico
sw.auugngwmmluu'sm-m
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Orivinal: Archiva
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LCC-3/1.3

P.P.E

Viceministerio de Tesoro y Crédito Publico R-102 -IC_)E
Direccion General de Programacion y Operaciones del Tesoro vz 3

.

mpe UNIDAD DE CALIFICACION DE ANOS DE SERVICIO 301212024
ombre Completo . INGRID ROXANA ALCOBA MANCILLA
4digo Verificacion X23HAJB7VE3U gll\S 22;:;224025
*eriodo calificad 072016 - 0512025 _ 3
CERTIFICADO DE CALIFICACION DE ANOS DE SERVICIO Vv
vV ;eéuonan i CAS T::IJA e
INFORME DE ANOS DE SERVICIO ~ Pagna 1 do 1
ANOS MESES DiAS
SECTOR:SALUD 8 10 26
TOTAL TIEMPO CALIFICADO PARA FINES DE ANTIGUEDAD “) o o a % aﬁf

OCHO ANOS CON DIEZ MESES Y VEINTISEIS DIAS

NOTAS

:is-sgg;AL TIEMPO CALIFICADC PARA FINES DE ANTIGUEDAD ES DE REFERENCIA DE CADA SECTOR, CADA ENTIDAD EMPLEADORA ES
= SABLE DE CONSIDERAR LOS ANOS REFLEJADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO, SEGUN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

ENGASE POR DOCUMENTACION LEGAL EL PRESENTE INFORME DE ANOS DE SERVICIOS.

INICIALES FECHA RUBRICA
v v Verificacion Satisfactoria. CRE. 18/11/2025| ©&F
LOR |18/112025| @o
VCOR  |18/11/2025 €
QLB 20/11/2025
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LCC-3/1.4

P.P.E

£ EL SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL| |[——
CERTIFICA: Que la firma, fotografia

ig27188 . 484601
JA: ALEJANDRO ACUNA GUTIERREZ \/
N

, i Nacido el 7 de Febrero de 1964
En CHUQUISACA - NOR CINTI - CHIOCOLO
tado Civil CASADO
£ 1A I P iA Ammu‘
Domicilio C/SUIPACHA N°2638 B/FLORIDA - TJA

o D

DOCUMENTOS REG@TRAD(_)S

v v Verificacion Satisfactoria. INICIALES | FRCHA | RUBRICA
CRB. |18/11/2025 E G
LOR  |18/11/2025 g0
VCR  |18/11/2025 €
QLB 20/11/2025




v v Verificacién Satisfactoria

P.P.E

[ LCC-3/1.5 ]
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[ LCC-3/1.6 ]

P.P.E

A NOVIEMBRE/Z017 SEGUN INFORME. CAS 744/2018 DE FECHA 12/03/2018

FUNCIONARIO(A) EN: Gobierna Autonomo Departamental de Tarija SERVICIO
05960101 ITEM 10207 Ja SERVICIO
ANOS DE SERVICIOS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS

v v Verificacion Satisfactoria INICIALES | FECHA | RUBRICA
CRB. 18/11/2025 G R

LOR 18/11/2025 g0
VCR 18/11/2025 PC
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN BAJAS MEDICAS

LCC-3/2

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacién de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON BAJAS MEDICAS EN REPORTES DE

ASISTENCIA o < | <
Z Z )
o ') D= 2 0 E
N APELLIDO Y NOMBRE 'e) X @) 1 o o oL Ol = o OBSERVACIONES REF. PIT
x T N = > = w o W~ L
= & < & < 5 | 8| 72| &
E ﬂ S < > n < @]
LL
Y,
1 C'abezas Gutierrez Maria 21.23 3 3V - | Sin Observacion. LCC-3/2.2
Pilar
2 Galindo Aguirre Helen 10 - | Sin Observacion.
3 Tapia Choque Raquel 2 - | Sin Observacion.
4 Moreno Lopez Mariana 17 20-28 3-6 25 10-30 25 25 - | Sin Observacion.
5 Herbas Herbas Carla 18,19,26-28 21-27 11 11 - Sin Observacion.
6 Mariscal Victor 11-14 4 4_- - | Sin Observacion. LCC-3/2.4
7 Acufia Orellana Gabriel 2 (2) | 18,19/02/2025 No cuenta con certificado
18,19 2 0 : :
de incapacidad temporal.
8 Anibarro Galvez Lia 2598 23.26-30 269 10 6 4(2) 25-.28/03/2.025 No cuenta con certificado
de incapacidad temporal
9 Jurado Huayte Justino 7,14-16 4 4 ¥ | - | SinObservacion.
Ver T/RenP/T LCC-3/2.1
INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.R.B. 18/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 vVC
QLB 20/10/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

LCC-3/2.1

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN BAJAS MEDICAS

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacién de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON BAJAS MEDICAS EN REPORTES DE
ASISTENCIA o < <
zX |z LZ)
® O ] |_ ) O T}
N APELLIDO Y NOMBRE 'e) I 8 N o o 8 L) Ol = o OBSERVACIONES REF. PIT
— = w '~
i @ x x % z bQ | B o
zZ m < o ) o < =
| m S < = =) &)
LL
v I
10 Cassab Zambrana Marcos 29,30 2 0 2(2) | 29,30/04/2025 No cuenta  con
certificado de incapacidad temporal.
11 Fernandez Mogro Victor 21,28 2 2o~ | - | Sin Observacion.
12 Miranda Aguirre Maximo 20-28 3-19 18 18 - | Sin Observacion.
13 Gisbert Catari Elva 26,27 2 2 - | Sin Observacion.
14 Alcoba Mancilla Ingrid 18 1 1 - | Sin Observacion.
15 Leyton Aguirre Calixto 19 1 1 - | Sin Observacion.
16 Flores Castillo Henry 24-28 5 5 - Sin observacion. LCC-3/2.3
17 Gomez Borja Dalky 20,26-28 12,13,14 7 7 - | Sin observacion.
18 Huarachi Mora Sergio 2 -16 16-23 20-23 19 19 - | Sin observacion.
19 Cardozo Velasquez Maria Delina 21 1 0 -4 1(2) | 21/03/2025 No cuenta con certificado
de incapacidad temporal.

Objetivo: Verificar que Bajas Médicas registradas en los Reportes de Asistencia del Personal cuenten con la Documentacion de Respaldo.
Alcance: Al personal que registro Bajas Médicas en su periodo de Asistencia, durante el periodo.
Fuente: Reportes de Asistencia, files del Personal de la Unidad de Recursos Humanos.

Conclusion: Como resultado de la Aplicacion del Procedimiento N° 3 del Programa de Trabajo concluimos que los trabajadores que registran Bajas Médicas en sus Reportes de Asistencia cuentan con su
Certificado de incapacidad temporal en sus files personales que respaldan dichos registros.

T/R

v Confrontado con Reportes de asistencia de personal

v Se constatd con Certificado de Incapacidad Temporal
(2)Inasistencia sin documentacion de Respaldo. Ver Deficiencia N° 2 en P/T LCI11-2 al LCI11-2/2.

INICIALES FECHA RUBRICA
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P.P.E

[ LCC-3/2.2 ]

[ CAJA NACION dto!'w UD y

r DEPARTAMENTO DE AFILIACION R e

| CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

| (1) AP. PATERNO (2) AP. MATERNO (3) NOMBRE (4) Niimero Asegirado

|

; - N

\ (5) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR (6) Nimero Empileador
A , : :

Y | | g : g -1 WA g
L - e ;A .'\"\‘ ! .l £ 0 i 22
(7) Riesgo I/‘B\ \ = -; 3 T:

Profesional O Enfermedad m Malcrnid:ﬁ_@_ Salario Bs. ",\ E_::éf
| INCAPACIDAD DESDE \y‘”c Subsidio Bs. N\ EIE.
HASTA N Ewc®
DIAS DE INCAPACIDAD 0 BORTRSNOS
FIRMA DEL MEDICO . ‘t“‘° 2 CERTIFICO: § €
| £ Lumr v Fecha
G, 2 1.ABR @
C
| UNIDAD SANIT. @f% ,a; G “ CLAVE mnn\zol%?m CNSAA
l (:r.-“r S, = ' )28 -
j P 9) v =l ‘,\.r' AR ~1' h_h) -~ ) ‘
! S A e Lugar 4 fecha ' Tec. Dennis D, Bejanzno Cassa.
f (10 ;_X:_’_'_"\;_',:Ti ._._l\.g':"___«_ = (r | GCONTROL DE ASISTENC! ‘\\q
‘ “ Firma del Abegufado Shlo ¥ UNiErQ O /i e B80S HUMANOS
S - \\-J \ e
v v Verificacion Satisfactoria INICIALES | FFCHA | RUBRICA
CRB.  |18/11/2025 C
LOR |1811/2025| @o
VCR  |18/11/2025 E
QLB |20/11/2025




[ LCC-3/2.3 ]

P.P.E

CAJA NACIONAL DE SALUD
DEFARTAMENTO DE AFILIACION

CERTIFICAPO DE INCAPACIDAD TEMPORA

t

|
-
5

B s

&
i V.
li (1) AP. PATERNO (2) AP. MATERNO ; (4) Numero Asegurado |
§- T |
!_, Eleres Custillo) !
| (5) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR 6 Numera Fme': o
 Serfuicig Departamenial de - Salucl I W

{7) Riesgo (8

Profesional D Enfermedad m Maternidad D Salario Bs. ..\ o -
INCAPACIDAD DESDE .. M. LLQI A2 | RS
HASTA .28 . LMorall &32s

o D
LA ?L'“L;_(IA ¥
’ : 25 Gl

l DIAS DE INCAPACIDAD .......

FIRMA DEL MEDICO s { L S
" Lugar'y Fecha i
UNTDAD SANIT. & 70" 7, [ 5 o CLAVE ; |
- G oLk [} A
1
| e 4D .
((:Jl 1“‘ N\ [Z

[ugar y fecha

(1mn :
Selo v nmw.t.mrs L S
—————— ;"‘"“*‘*'““’

INICIALES | FECHA | RUBRICA
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VCR.  |18/11/2025 €
QLB 20/11/2025
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[ LCC-3/2.4 ]

P.P.E

S S 9. —

i u,,; .
‘ CAJA NACIONAL DE SALUD - P ——
DEPAKTAMENTO DE AFILIACION Y e '
o 7 4 .
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD 'mmmm./ L # ‘exs(jﬁi wg}g\; o
(i) AP. PATERNO (2) AP. MATERNO -}~ " 72i@) dONIRRE- (4) Niimerv Asegurado
bkt & co.t T Res. v ;
Mot & co : Uy \ &3 1
{5) NOMBRE O RAZON SOC]AL DEL EMPLEADOR 61 Nymera Fae!
\ DO \C‘x‘(‘(\@(‘x\@x N de Sohu el e i —

g)
mmﬂ i‘s:;iario P
A2 Tmporte Subsiie\ Es..
. HASTA . Lg{ / 3% 3 / ‘éo& M\X\
_DIAS DE TNCAPACIDAD o } ¢
FIRAMA DEL MEDICD s v/

INICIALES FECHA RUBRICA
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA LCC-3/3

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN VACACION

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacién de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS VACACION EN REPORTES DE ASISTENCIA " <
3 =2 3G
= 0 SE | 56| 2
N° | APELLIDOY NOMBRE = o N E' o o oOw | OF @ OBSERVACIONES REF P/T
n'd =z W n w ~
7 5 < g T | 3|8 |®5| &
E Y < o)
I v —
1 | Crespo Almazan Maritza 2-7 4 4Q - Sin observacion.
2 | Jurado Guayte Justino 2,3 24-30 2-7,21-30 2 20 20 - Sin observacion.
3 | Leyton Aguirre Calixto 20-31 9 9 - Sin observacion.
4 | Géalvez Anibarro Lia 2,3,20-24 6 6 - Sin observacion.
5 | Armella Hoyos Asunta 2-9 6 6 - Sin observacion. LCC-3/34
6 | Herbas Herbas Carla 2-10 7 7 - Sin observacion.
7 | Ortega Nina Jhenny 2-6 3 3 - Sin observacion.
8 | Pérez Aquino Virginia 2-17, 20-31 21 21 - Sin observacion.
9 | Rengel Estrada Maria Dolores 2-17,20 13 13 - Sin observacion.
10 | Cortez Inocencia 2,3 2 2 - Sin observacion.
11 | Mora Huarachi Sergio 2-19,20-28 18 18 - Sin observacion.
12 | Sangines Velas Gloria 2-31 3,4 23 23 - Sin observacion.
13 | Vidaurre Mejia Julio 2-31 3,4 23 23 - Sin observacion.
14 | Vilte Soliz Manuel 2-8 5 5 - Sin observacion.
15 | Zamora Katerine 2,3 2 2 - Sin observacion.
Ver T/R en PIT LCC-3/3.3 INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.R.B. 18/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 vVC

QLB 20/10/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA LCC-3/3.1

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN VACACION

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON VACACION EN REPORTES DE ASISTENCIA
%) < <
O o O
O o z X 4
N° | APELLIDO Y NOMBRE ® o Q = o o ®b| @2 | L | OBSERVACIONES REF PIT
L] ia fI o < Z W o W a L
: 5 S < = s 8 2 |z
™ )
v |
16 | Sanchez Sossa Adrian 2 1 1Q |- Sin observacion.
17 | Zenteno Aleman Vertin 2,3,20-31 3 11 11 - Sin observacion.
18 | Delgado José Luis 2-10 7 7 - Sin observacion.
19 | Gutiérrez Rolando 3-13 30 2 8 8 - Sin observacion.
20 | Baldivieso Ramiro 13-27 10 10 - Sin observacion.
21 | Catari Gisbert Elva 23-31 3-5 10 10 - Sin observacion.
22 | Orellana Pérez Rosario 7-19,20-28 3-19,20-24 30 30 - Sin observacion.
23 | Vallejos Mirian 20-31 3-19 23 23 - Sin observacion.
24 | Gutiérrez Rosmery 4-7 4 4 - Sin observacion.
25 | Soruco Quiroga Oscar 20-24 4 4 - Sin observacion.
26 | Gallardo Vega Ramiro 3-18 12 12 - Sin observacion.
27 | Rejas Flores Maria Victoria 17-19,20-28 3-12 10 10 - Sin observacion.
28 | Sanchez Margarita 27-31 3-7 10 10 - Sin observacion.
29 | Yucra Sanchez Mirian 2-28 19 19 - Sin observacion.
30 | Cazon Florentina 2-7 4 4 L |- Sin observacion.
Ver T/R enP/T LCC-3/3.3 INICIALES FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 vVC

QLB 20/10/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN VACACION

LCC-3/3.2

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, VVacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON VACACION EN REPORTES DE ASISTENCIA

3 < <
o O
APELLIDO e . Z = Z g >
N° Y = = N = O O k% oE e OBSERVACIONES REF PIT
NOMBRE L o o = < z »Q | Ho L
& i 3 < > 3 ) 2| £
s o < &)
| / I
31 Gallardo Virginia 28 5-7 4 1 3(2) | 5-7/03/2025 No cuenta con
Papeleta de vacacion
32 Garnica Garzon Carmen 27,28 2 0 2 (2) |27,28/02/2025 No cuenta con
Papeleta de vacacion
33 Nina Aldana Luis 5-18 10 10 - Sin observacion.
34 Carrazana Lourdes 5-17 9 9] - Sin observacion.
35 Magne Rios Marcelo 28-31 1,2 4 2 2(2) | 1,2/04/2025 No cuenta con
Papeleta de vacacion
36 Galarza Cinthia 14 1 0 1(2) | 14/04/2025 No cuenta con
Papeleta de vacacion
37 Jurado Valdez Franz 10-16 5 5 - Sin observacion.
38 Cabezas Maria Pilar 27,28 3-6 30 5 5] - Sin observacion. LCC-3/3.8
39 Reynoso Mealla Mario 2-17 12 12Q |- Sin observacion.
40 Rojas Lopez Daniel 2 2 2 | - Sin observacion.
41 Salgueiro Victor 2-16 11 0 11 2-16/01/2025 No cuenta con
©) Papeleta de vacacion.
42 Aguado Aparicio Nelly 2 1 1® |- Sin observacion.
Ver T/R en PIT LCC-3/3.3 INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.R.B. 18/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 vVC
Q.LB 20/10/25




“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN VACACION

LCC-3/3.3

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, VVacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON VACACION EN REPORTES DE ASISTENCIA <
(0]
@) :?( O
o 0 SE| 55 Z
N° | APELLIDO Y NOMBRE = & N = o o 0w | OF o OBSERVACIONES REF P/T
zZ m < 2 s ) 2 L » -] LL
m L > i o < &
|
v
43 Alfaro Baldivieso Mirian 2-31 3-5 30 30 Sin observacion. LCC-3/3.5
44 Anibarro Calderon Rosmery 6-20 11 11 Sin observacion.
45 Carrién Escalante Ricardo 10-28 3-12 21 21 Sin observacion. LCC-3/3.6
46 Cruz Juan Carlos 11-17 5 5 Sin observacion. LCC-3/3.7
47 De la Cruz Lidia 9-20 9 9 Sin observacion.
48 Galindo Aguirre Helen 3-26 17 17 Sin Observacion.
49 | Rodriguez Clavel Sefora 21-30 2-24 24 241 Sin Observacion.

Objetivo: Verificar que las Vacaciones registradas en los Reportes de Asistencia del Personal cuenten con la Documentacion de Respaldo.

Alcance: Al personal que registro VVacacion en sus Reportes de Asistencia, durante el periodo.

Fuente: Reportes de Asistencia, File Personal, de la Unidad de Recursos Humanos.

Conclusion: Como Resultado de la aplicacion del Procedimiento N°3 del Programa de Trabajo, concluimos que los trabajadores que registran Vacacion en sus Reportes de Asistencia, cuentan con su papeleta de

vacacion en sus Files Personales que respaldan Dicho Registro.

T/R

v Confrontado con Reportes de Asistencia de Personal.

&® Verificado Satisfactoriamente con Papeleta de vacacion.

(2)Inasistencia sin Documentacion de Respaldo. Ver Deficiencia N° 2 en P/T LCI11-2 al LCI11-2/2.

INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.RB. 18/10/25 CR
L.OR. 18/10/25 LO
V.CR. 18/10/25 VC
QLB 20/10/25




[ LCC-3/3.4 ]
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LCC-3/3.5

P.P.E
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arija - Bolivia

e = ,
Nombre y Apellida.. ‘7/:{7//44! 7 '[/qt:.’" (//,{//171’/6

Fecha de Solicitud . =f €L 2’ ... SECCION..... 3&/51/ ....... Ocupaclénzoéfﬂz;’/{

roTAL....:’fe.Q...T. ....................... ST N
Corresponde ... A O S bt L DIAS ANUALES
Empieza s Bord o M0 A it O Horas s, i)
Concluye (5'1:'.75 ‘/‘/ ..... Horas GCD ..................
Gestion OTTEAORD i
PARA CONTROL:
Dias Descuento............. S C .............. i

I

Observaclones:........ TRl eelq ol

INICIALES FECHA RUBRICA
CRB. 18/11/2025 G ot
v v Verificacion Satisfactoria LOR 18112025 @o
V.CR 18/11/2025 PE
Q.LB 20/11/2025




[ LCC-3/3.6 ]

P.P.E

FR g Ministerio de Sal - @ i
Direccidn DeP:r?amenta:l:e Dei’::::ellso Social s “ I i G I t"d n [ va ca l: i 0 n

Servicio Departamental de Salud JEFATURA REGIONAL DE PERSONAL

Tarija - Bolivia
Nombis y Avemuo.,..l.z.l.... ..n..[(..(. ......... ‘ ..(é.é.!..(.(...é..&....Z...“../..z....,.x.(.f. ...............................................
Fecha de Soficitud, L. /7. - 7 AT ..< 5. BOCEKON,. .ol fll it _Ocupacion........ 2.(...(2.5..{:.’...4..¢
e l HLplens. /

TOTAL., RBEL ot PARCIAL........¢ seouesscnssnensisssissssnnnis

Comwsponds . oo A 0 L DIAS ANUALES '
Empieza sl Tt S ol ) Horas
Comlye 2. L7205 ‘/‘/ Horas
Gestion ,’z/?., ’//-
PARA CONTROL: s v
Dias DeSCUENtO............c.c.c - CZ/ ...... Dias uM..7 ........... ‘51‘/‘/0.;: Saldo {'
Observaciones: ... (./ R J../(L & /1 4 2ol < W8 C‘ Casislhersraia o Revienviioviee

INICIALES FECHA RUBRICA
v v Verificacion Satisfactoria CRB 18112025 @
LOR 18/11/2025 GO
V.CR 18/11/2025 PE
QLB 20/11/2025




P.P.E
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Ninisterio de Salud y Deportes
Descenin Departamental de Desarrolio Social
Servicio Departamental do Salud
Tarja - Balivia
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[ LCC-3/3.7 ]
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[ LCC-3/3.8 ]
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LCC-3/4.5

P.P.E
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LCC-3/4

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN LICENCIAS

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacién de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON LICENCIAS EN REPORTES
DE ASISTENCIA o < <
z z S
N° APELLIDO Y NOMBRE o) Q o) ® 5 3 = LLI OBSERVACIONES REF P/T
ad = O o = 04
: | 2 | B | E | z | z |88 B3 | &
z 8 s < = = @ < | B
LL
v
1 | Ramirez Marcela 20-31 16| 12,13,16 11 11 © 0 Sin observacion
2 | Aguiar Baldeviezo Gilberto 2-17,27,28 15 15 0 Sin Observacion LCC-3/4.5
LCC-3/4.6
3 | Angulo Aldana Carlos 13 14-30 2-7 17 16 1(2) | 13/02/2025 Sin Papeleta de Licencia LCC-3/4.7
4 | Arze Aran Carlos 13-24 15 15 0 -
5 | Benitez Ecos Nidia 3,4,13,14 19 5 5 0 -
6 | Castafion Liliana 2-17,20-31 17,24 16 25 23 2(2) | 17, 24/04/2025 Sin Papeleta de
Licencia
7 | Cala Juarez Norma 16-20 5 5 0 -
8 | Galvez Anibarro Lia 13-17 6,7,18,24 9 9 - Sin observacién
9 | Armella Hoyos Asunta 27,28 14 3 2 1(2) | 14/03/2025 Sin papeleta de Licencia
10 | Cortez Romero Maria Elena 27,28 19,28 11 7,89 8 6 2 |_ 19/03/2025, 11/04/2025 Sin Papeleta
_' de Licencia
INICIALES | FECHA RUBRICA
Ver T/IR enP/T LCC-3/4.4 CRB. T8/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 VC

QLB 20/10/25




LCC-3/4.1

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN LICENCIAS

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omisién de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON LICENCIAS EN REPORTES
DE ASISTENCIA o < <
Z zZ O
'e) 2 = o0 <
N° APELLIDO Y NOMBRE @) o O _ ) ) OR Ol '&-‘ OBSERVACIONES REF P/T
3| c z | 2 | z | 53| B85 | d
Z o S 2 = | 3 e < | B
LL
| Y |
11 | Magne Rios Marcelo 13,14 5,17 21| 2,20,21 9 9 @ - Sin observacion
30
12 | Alfaro Vaquila Edith 3-17 16,19 13 13 - Sin observacion
13 | Alfaro Baldiviezo Miriam 21 7,8,9 4 3 1 (2) | 21/02/2025 Sin papeleta de licencia
14 | Carrion Ricardo 30,31 6 3 3 - Sin observacion
15 | Burgos Nilza Magaly 6 16,17 2 3 3 - Sin observacion
16 | Acufia Orellana Gabriel 2-10 28 11 11 - Sin observacion LCC-3/4.8
LCC-3/4.9
17 | Castrillo Saavedra Ana Maria 4-17,26 25 12,22,2| 45,18 18 16 2 (2) | 04,17/02/2025 Sin Papeleta de Licencia
3
18 | Coronado Davila Claudia 12,28 19 27-31 2-9 13 12 1 12/02/2025 Sin Papeleta de Licencia
19 | Cruz Anazgo Juan Carlos 6-17 28 5,14 16,19 45,6 18 16 2 16, 19/05/2025 Sin Papeleta de Licencia
20 | Camacho Gutiérrez Milton Fabian 14,20-31 3 11 13 12 1 11/04/2025 Sin Papeleta de Licencia
21 | de la Cruz Rivero Lidia 5-7 3 3L |- < |Sinobservacion

Ver T/R enP/T LCC-3/4.4

INICIALES | FECHA RUBRICA

C.R.B. 18/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 VC

OLB 20/10/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

LCC-3/4.2

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN LICENCIAS

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, VVacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON LICENCIAS EN REPORTES 8 :—é
DE ASISTENCIA = O <
2 = O
@) ) pd
N° APELLIDO Y NOMBRE o) IerJ 2 '&-‘ OBSERVACIONES REF P/IT
<
) X o _ o) o) - |
nd L N - > —_ Z LL
pa m < 2] D O} D) (@)
w L S < > S % i
LL wn
/ I
22 | Acufia Gutiérrez Alejandro 3-19,20,21 2,3 21 21 @ - Sin observacion LCC-3/4.10
LCC-3/4.11
23 | Aguilar Condori Arturo 21 5 24,25 | 16,19- 9 8 1(2) 05/03/2025 Sin Papeleta de Licencia
22
24 | Delgado Ramirez José Luis 20 9 2 0 2(2) 20/02/2025, 09/05/2025 Sin Papeleta de
Licencia
25 | Cari Aramayo Claudio 2-6,30 7,12- 7,28 | 4,14,25- 19,20 | 2,3,11, 22 22 - Sin observacion
14,27,28 28 12
26 | Camargo Padilla Cristina Ivana 27-31 3-7 14,28 2,26 9 15 14 1(2) 09/06/2025 Sin Papeleta de Licencia
27 | Cruz Zenteno Franklin 10-14 21 5 16,17 29 10 8 2 21/02/2025, 29/05/2025 Sin Papeleta de
Licencia
28 | Violeta Del Mar Antelo 3 1 1 0
29 | Acebey Garnica Cintia 28 14,17 31| 1,221,22 | 2,1429 | 4,16-18 17 13 4(2) 20/02/2015, 14/02/2015, 04/06/2025,
,23,30 18/06/2025 Sin Papeleta de Licencia
30 | Ancasi Garnica Lourdes 9 1 0 1 09/05/2025 Sin papeleta de Licencia
Ver T/R enP/T LCC-3/4.4
INICIALES | FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/10/25 CR
L.O.R. 18/10/25 LO
V.C.R. 18/10/25 VC
Q.LB 20/10/25




LCC-3/4.3

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN LICENCIAS

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON LICENCIAS EN REPORTES
DE ASISTENCIA o < <
Z X = o LZ)
o O 2 = 2 0 w
N APELLIDO Y NOMBRE @) o @) _ 0O O DR O = o OBSERVACIONES REF P/T
L] o g:: o < % » w s L
5 ﬂ S < > et o < )
LL
| ‘ =
31 | Aguirre Romero Miki 2-10,1331 | 25-28 24 2,9 2"?;2’ 21 0@ |1 @ |09/05/2025 Sin papeleta de Licencia
32 | Aguado Aparicio Nelly 23-28 7-10 3.16 7.20 2 11 o 2 ﬁi’é ?}‘é’éOZS y 20/05/2025 Sin papeleta de
33 | Colque Andia Roberto 2,3,6(,)20,3 212428 23 9 7 2 21, 24/02/2025 Sin Papeleta de Licencia
13-17 20- - Sin Observacion LCC-3/4.12
34 | Alcoba Mancilla Ingrid 27’ 14 29 12 12 LCC-3/4.13
LCC-3/4.14
35 | Andrade Salinas Cimar 20-27 10-14 5,13 2 3,4 16 15 1(2) | 13/03/2025 Sin papeleta de Licencia
36 | Anibarro Calderén Rosemary 26,27,28 25 2,14-26 14 13 1 | 25/03/2025 Sin papeleta de Licencia
37 | Arce Camacho Carmen Rosa 27-31 14 13 5 8 8 - L ] Sin Observacion.
2 (2) |11,17/02/2025 Sin Papeleta de
38 | Larrazana v iaroel LOUraes 2-b PO 2V ( 5 . :
1 | Licencia
39 | Cassab Zambrana Marcos 2-17 21,27 14 pl |21 ﬁ(’zeznllgy 2025 Sin Papeleta de

Ver T/R en P/T LCC-3/4.4

INICIALES FECHA RUBRICA

C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 VC

20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DETALLE DEL PERSONAL QUE REGISTRAN LICENCIAS

LCC-3/4.4

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para; Baja Médica, Vacacion, Licencias, Retrasos, Faltas (Omision de marcado, Ausencia en el puesto de trabajo), con la respectiva documentacion de respaldo.

FECHAS REGISTRADAS CON LICENCIAS EN REPORTES

DE ASISTENCIA 5 < <
Z X =z E LZ)
o O S N SN0 L
N APELLIDO Y NOMBRE @) o 8 _ 0O O OR Ol o OBSERVACIONES REF P/IT
i i o o > zZ | &g & 9 i
i o s < > = o < a
LL
| / |
40 Bejarano Cassab Denis 9,10,30,31 13,14 | 6,7,13, 11,23 | 6,16,20 4,17 21 18 M 3 (2) | 20/03/2025, 11/04/2025, 04/06/2025
14,20,2 Sin Papeleta de Licencia
6,27,28
41 Calderon Daza Roxana 20-31 20,28 5-7 2,13,26 18 16 2 l 20/02/2025, 13/05/2025 Sin papeleta
de Licencia
42 Cazdn Florentina 31 17,18,28 31,21 9 2,3 9 9 -
43 Choque Herbas Amelec 2,3,7 28 5-7| 14,16,17 10 10 -
44 Céspedes Cardozo Jhenny 27-31 3-7 30 2 18 13 13 -
45 Cabezas Gutiérrez Maria Pilar 2,3,20-31 7,27,28 5-06 14,16 20-30 28 28 - Sin observacion
46 Camata Salas Eduardo 6,7 25-28 6 6 - Sin observacién
47 Castro Lizeca Paola 2,3,23-31 3,24,28 5| 8-18,21,22 13 6 30 29-L |12 24/02/2025 Sin Papeleta de Licencia

Objetivo: Verificar que las Licencias registradas en los Reportes de Asistencia del Personal cuenten con la Documentacion de Respaldo.
Alcance: Al personal que registro Licencias en su periodo de Asistencia, durante el periodo.
Fuente: Reportes de Asistencia, files del Personal de la Unidad de Recursos Humanos

Conclusion: Como resultado de la Aplicacion del Procedimiento N° 3 del programa de trabajo concluimos que los trabajadores que registran Licencias en sus Reportes de Asistencia cuentan con su Papeleta de
licencia en sus files personales que respaldan dichos registros

T/R

v Confrontado con Reportes de Asistencia de Personal

@ Se verificd con Papeleta de Licencia

(2)Inasistencia sin Documentacion de Respaldo. Ver Deficiencia N° 2 en P/T LCI11-2 al LCI11-2/2.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

{ LCC-3/5 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos, faltas (Omisién de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de respaldo.

MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL
N© APELLIDOY ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
NOMBRE A B A B A B A B A B A B P/T
—] X —] n—] X n—] X —] n—-] X n—] X —] n—] X
1 Coronado D. Claudia LCC-3/5.8 39 39 70 70 79 79 54+ 52 102 102 23 23 LCC-4
2 Cruz A. Juan Carlos 0 0 6 6 1 1 1 1 4 4 8 8
3 Crespo A. Maritza LCC-3/5.8 0 0 7 7 0# 3 1 1 7 7 1 1
4 Camacho G. Fabian 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 De la Cruz R. Lidia 13 13 47 42 28 28 21 21 13 13 8 8
6 Encimas M. Francisco 0 0 13 13 7 7 14 14 0 0 31 31
7 Fernandez Rueda Nancy 27 27 45 45 25 25 69 68 37 37 33 33 LCC-4
8 Fernandez Mogro Victor 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 - -
9 Ferreira M. Eduardo 18 18 24 24 23 23 36 36 28 28 26 26
10 Flores Castillo Henry 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 2 2
11 Flores Leon Silvio 1 1 0 0 14 14 0 0 3 3 4 4
12 Galarza R. Cinthia 8 8 0 0 0 0 1 1 7 7 0 0
13 Galindo Aguirre Helen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Gallardo Vega Ramiro 23 23 7 7 40 40 16 16 35 35 22 22
15 Gallardo Mufioz Ciro 1 1 17 17 9 9 16 16 16 16 4 4
16 Gallardo R. Virginia LCC-3/5.8 70 70 148+ 99 45 45 59 59 58 58 41 41 LCC-4
17 Gareca Juan Carlos 5 5 17 17 0 0 7 7 8 8 2 2
18 Garnica Garzon Carmen 41 41 78 78 32 32 57 57 44 44 14 14 LCC-4
19 Gonzales MarcelaJ. LCC-3/5.9 28 28 29 29 49 49 63# 61 93 93 58 58 LCC-4
20 Gomez B. Dalky M.  LCC-3/5.8 0 0 3 3 10+# 11 12 12 35 35 6 6
21 Gramajo C. Weimar  LCC-3/5.8 1 1 4 4 21# 22 1 1 0 0 3 3
22 Ibafiez Nieto Reynaldo 0 0 3 3 3 3 1 1 1 1 0 0
23 Jurado Valdez Franz 3 3 12 12 4 4 11 11 10 10 0 0
A. Segun Reportes de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos
B. Segl]n célculo del equipo de Auditoria INICIALES FECHA RUBRICA
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

{ LCC-3/5.1 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos, faltas (Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de respaldo.

MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

N° APELLIDO Y NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
A B A B A B A B A B A B P/T
1 X n—-| X U X u—] X n—] x —] n—-] X

24 | Jurado Guayte Justino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

25 | Leon Copa Nora 11 11 23 23 24 24 33 33 53 53 30 30

27 | Leytdn Aguirre Calixto 0 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0

28 | Leytdn Galvez Israel LCC-3/5.8 89 89 131+ 133 111+ 115 90 90 80 80 72 72 LCC-4/1

29 | Lopez Mamani Mario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9

30 | Mariscal C. Victor C. 0 0 3 3 1 1 1 1 0 0 7 7

31 | Marquez U. Liz N. LCC-3/5.8 0# 57 52 52 24 24 36 36 63 63 38 38 LCC-4/1

32 | Mealla Yarvi Juan C. 37 37 33 33 14 14 19 19 17 17 8 8

33 | Mejia Portal Marco A. 1 1 0 0 3 3 6 6 4 4 0 0

34 | Miranda S. Jimmy Jhon 0 0 4 4 0 0 0 0 11 11 10 10

35 | Mollo Carmona Benjamin 13 13 11 11 6 6 23 23 34 34 19 19

36 | Montalvo A Jhon 0 0 3 3 29 29 0 0 0 0 0 0

37 | Mora Huarachi Sergio 0 0 0 0 2 2 0 0 14 14 2 2

38 | Morales R. Daniel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 | Nicolas Vidaurre Sandra 3 0 2 2 0 0 41 41 42 42 19 19

40 | Nina Aldana Luis L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 | Ochoa Romero Ricardo N. 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

42 | Ortega Cazon Ricardo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 | Pallares F. José W. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 | Pantoja Barca Orcy LCC-3/5.8 9# 8 33 33 37 37 25 25 30 30 32 32

45 | Portal Marés Esther 13 13 28 28 29+ 30 13 13 24 24 21 21

46 | Portugal Maria del Carmen 0 0 0 0 0 0 0+# 2 0 0 0 0

47 | Garnica Lopez Nider 4 16 16 35 35 0# 34 34 34 28+ 29 20 20 LCC-4/1

48 | Quispe Miranda Paulina 10 10 2 2 0 0 2 2 0 0 1 1

49 | Ramos Cazon Eloisa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A. Segun Reportes de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos INICIALES FECHA RUBRICA
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

[ LCC-3/5.2 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos, faltas (Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacién de respaldo.

MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL
N° APELLIDO Y NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
A B A B A B A B A B A B PIT
" X " X " X " X nw [—=x " X

50 | Reynoso Mealla Mario G. 0 0 11 11 10 10 7 7 8 8 26 26

51 | Rejas F. Maria V. 53 53 82 82 1 1 83 83 74 74 64 64 LCC-4/1

52 | Rengifo C. SaraG. LCC-3/5.8 11 11 18 18 37# 47 23 23 23 23 41 41 LCC-4/1.5

53 | Rodriguez Clavel Sefora 30 30 24 24 38 38 24 24 24 24 0 0

54 | Rojas Lopez Daniel F. 45 45 25 25 24 24 40 40 78 78 60 60 LCC-4/1.1

55 | Romero Orosco Mariela 10 10 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0

56 | Roman M. Fernando LCC-3/5.8 0 0 8 8 0# 3 0 0 0 0 0 0

57 | Salguero M. Victor H. 23 23 2 2 0 0 11 11 12 12 16 16

58 | Sanchez M. Marguerita 50 50 54 51 59 59 77 77 108 108 79 79 LCC-4/1

59 | Sanchez S. AdrianR. LCC-3/5.8 105 105 45 45 79# 68 57# 54 132 132 138 138 LCC-4/1.1

60 | Sanchez k. Ernesto 0 0 0 0 18 18 0 0 7 7 0 0

61 | Quiroga M. Adriana LCC-3/5.8 0# 4 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4

62 | Sandoval C. Freddy 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 4 4

63 | Sandoval Palacios Miguel 30 30 27 27 7 7 11 11 6 6 0 0

64 | Sanjinés Velas Gloria 0 0 25 25 35 35 25 25 53 53 27 27

65 | Santos Tapia Omar G. 0 0 6 6 0 0 7 7 10 10 4 4

66 | Sivila Mar. Nehemias 0 0 2 0 5 5 0 0 0 0 0 0

67 | Tapia Choque Raquel 34 34 32 32 30 30 7 7 0 0 2 2

68 | Trigo G. CeciliaM.  LCC-3/5.9 104 104 106 106 21 21 74+ 65 45 45 74 74 LCC-4/1.1

69 | Vidaurre Mejia Julio 8 8 45 45 65 65 65 65 95 95 39 39 LCC-4/1.1

70 | Vilte Solis Manuel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 | Vilte Perales Oscar 27 27 59 59 50 50 47 47 54 54 12 12

72 | Yucra Sanchez Miriam 6 6 2 2 19 19 12 12 14 14 16 16

73 | Zamora B. Katerine 35 35 18 18 - - - - - - 5 5

A. Segun Reportes de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

{ LCC-3/5.3 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacién. Licencias, Retrasos, faltas (Omisién de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacién de respaldo

MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

N©° APELLIDO Y NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
A B A B A B A B A B A B PIT
" X " X L X Ll X Ll X Ll X

75 | Zenteno Aleman Bertin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76 | Mollo Camacho Heidi 88 88 130 130 66 66 28 28 52 52 56 56 LCC-4/1.2

77 | Martinez Avila Jorge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

78 | Irahola Diaz Norberto 0 0 5 5 4 4 4 4 2 2 3 3

79 | Hoyos Basco Sergio P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15

80 | Gutierrez G. Juan C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81 | Cari Aramayo Claudio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

82 | Cardozo Velasquez Maria D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

83 | Cruz Zenteno Franklin 0 0 3 3 0 0 7 7 4 4 0 0

84 | Camargo P. Ivana 9 9 2 2 12 12 43 43 50 50 15 15

85 | Delgado R. Jose Luis 6 6 23 23 2 2 3 3 18 18 4 4

86 | Huarachi Ramos Ruth N. 23 23 40 40 0 0 - - 0 0 21 21

87 | Acebey Garnica Cintia 41 41 30 33 30 30 56 56 45 45 28 28 LCC-4/1.2

88 | Rivera M. Julia R 1 1 5 5 16 16 10 10 10 10 18 18

89 | Higuera Maria del Carmen 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2

90 | Moreno Lopez Mariana 27 27 - - 6 6 12 12 9 9 4 4

91 | Gutiérrez W. Rolando 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 0

92 | Saucedo N. Denis A 3 3 0 0 3 3 8 8 5 5 2 2

93 | Acufia Orellana Gabriel A. 9 9 0 0 5 5 3 3 0 0 1 1

94 | Zegarra M. Arnaldo D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

95 | Gumiel A. Nancy T. LCC-3/5.9 0 0 10 10 17 17 25 25 28 28 24 # 0

96 | Romero Yarbi Mauricio 19 20 25 25 14 14 40 40 42 42 10 10

97 | Vega lvert 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 28 28

98 | Reyes Borda Magaly 11 11 17 17 13 13 10 10 23 23 1 1

99 | Colque Andia Roberto 1 1 10 10 14 14 24 24 34 34 15 15
A. Segl,m Reportes de AglstenC|a de_la L,Jnldad de Recursos Humanos INICIALES | FECHA | RUBRICA
B. Segun calculo del equipo de Auditoria CRB. 18/11/25 CR

L.O.R. 18/11/25 LO
Ver T/R enP/T LCC-3/5.7 VCR 18/11/25 Yo
Q.LB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

[ LCC-3/5.4 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos, faltas (Omisién de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacién de respaldo

MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL
N© APELLIDO Y NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
A B A B A B A B A B A B PIT
< X L X Ll X Ll X Ll X Ll X

100 | Marin Quiroga Luis H. 0 0 0 0 0 0 13 13 7 7 0 0

101 | Olarte Ocampo Tito 4 4 9 9 6 6 1 1 3 3 2 2

102 | Méndez Rios Dominga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

103 | Torrejon Campero Lizeth 19 19 15 15 33 33 29 29 26 26 4 4

104 | Trujillo T. Pablo 36 36 47 47 62 62 58 58 119 119 89 89 LCC-4/1.2

105 | Ancasi Garnica Lourdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

106 | Aguirre R. Miki V. 2 2 1 1 15 15 22 22 19 19 0 0

107 | Baldivieso S. Ramiro 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -

108 | Monje A. Eduardo A. 16 16 35 35 17 17 30 30 71 71 77 77 LCC-4/1.2

109 | Miranda K. Weimar L. 5 5 7 7 11 11 20 20 47 47 21 21

110 | Antelo Violeta del Mar 32 32 43 43 29 29 26 26 75 75 80 80 LCC-4/1.3

111 | Vacaflor R. Mariel S. 2 2 3 3 4 4 13 13 21 21 5 5

112 | Sandoval T. Rodrigo LCC-3/5.9 34 34 35 35 57 57 67# 80 84 84 48 48 LCC-4/1.2

113 | Maygua V. Miguel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

114 | Acuiia Gutiérrez Alejandro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

115 | Aguado A. Nelly LCC-3/5.9 102 102 103 103 102 102 115+ 98 167 167 140 140 LCC-4/1.3

116 | Aguilar Condori Arturo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

117 | Alfaro Vaquila Edith LCC-3/5.8 30 30 31 31 95+# 118 29 29 45 45 24 24 LCC-4/1.3

118 | Alfaro B. Miriam 0 0 3 3 3 3 7 7 21 21 11 11

119 | Andrade Salinas Cimar 0 0 5 5 1 1 2 2 5 5 3 3

120 | Anibarro Cal. Rosmery 0 0 28 28 5 5 2 2 10 10 20 20

121 | Arce Camacho Carmen R. 11 11 3 3 17 17 16 16 28 28 35 35

122 | Bejarano C. Denis LCC-3/5.9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21# 0

123 | Cabezas Maria Pilar 4 4 14 14 0 2 1 1 - - 0 0

124 | Calderén Daza Roxana 24 24 41 41 34 34 20 20 32 32 1 1
A. Segun Reportes de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos INICIALES | EECHA | RUBRICA
B. Segun calculo del equipo de Auditoria CRB. 18/11/25 CR

L.O.R. 18/11/25 LO
Ver T/R en P/T LCC-3/5.7 VCR. 18/11/75 Ve
Q.LB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

{ LCC-3/5.5 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos, faltas (Omisién de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de respaldo

MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL
N©° APELLIDO Y NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
A B A B A B A B A B A B P/T
et X el X el X <l X Ll X Ll X

125 | Camata Salas Eduardo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

126 | Carrazana V. Lourdes 3 7 4 4 2 2 2 2 5 5 4 4

127 | Carrion Escalante Ricardo 0 0 1 1 6 6 10 10 2 2 6 6

128 | Cassab Z. Marcos 14 14 13 13 18 18 11 11 23 23 19 19

129 | Castro Lizeca Paola LCC-3/5.9 22 22 22 22 26 26 33 33 32 32 33# 37

130 | Céspedes Cardozo Jhenny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

131 | Cazodn Florentina 9 9 14 14 0 0 20 20 11 11 3 3

132 | Choque H. Amelec  LCC-3/5.8 0# 10 2 2 22 22 6 6 0 0

133 | Aguiar B. Gilberto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

134 | Angulo Aldana Carlos H 61 61 57 57 53 53 27 27 39 39 53 53

135 | Arze Aran Carlos E. 2 2 23 23 20 20 8 8 34 34 14 14

136 | Benitez E. Nidia 2 2 10 10 17 17 - - - - - -

137 | Castafion L. Liliana 8 8 8 8 35 35 32 32 29 29 22 22

138 | Flores Gonzales Ymber 0 0 0 0 2 2 3 3 0 0 4 4

139 | Galvez Anibarro Lia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

140 | Vera Mendieta Jorge 2 2 0 0 6 6 8 8 1 1 1 1

141 | Gerez Flores Ricardo 27 27 43 43 38 38 47 47 49 49 26 26 LCC-4/1.3

142 | Catari Elva Gisbert 12 12 5 5 4 4 22 22 19 19 3 3

143 | Gonzales C. Luisa 0 0 59 59 41 41 45 45 46 46 77 77 LCC-4/1.3

144 | Ifiguez C. MariaP. LCC-3/5.8 0# 11 11 17 3 13 11 11 14 14 9 9

145 | Isnado Isnado Santusa 1 1 1 1 7 7 4 4 20 20 0 0

146 | Armella Hoyos Asunta 0 0 0 0 0 0 1 1 5 5 0 0

147 | Leytdn Vaca Carlos W. 5 5 31 31 7 7 30 30 18 18 23 23

148 | Murillo Pérez Mabel 12 12 36 36 27 27 30 30 18 18 1 1

149 | Cortez R. Maria E. 0 0 3 3 0 0 0 0 1 1 18 18
A. SegEJn Reportes de A§|stenC|a de_l Pe,rsonal de la Unidad de Recursos Humanos INICIALES EECHA RUBRICA
B. Segun calculo del equipo de Auditoria CRB. 18/11/75 CR

L.O.R. 18/11/25 LO
Ver T/R en P/T LCC-3/5.7 VCR 18/11/25 Ve
Q.LB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

{ LCC-3/5.6 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos, faltas (Omisién de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de respaldo

MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL
N©° APELLIDO Y NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
A B A B A B A B A B A B PIT
et X el X <l X Ll X Ll X Ll X

150 | Magne Rios Marcelo A. 0 5 18 18 6 6 3 3 0 0 0 0

151 | Medina C. Daysi T. 27 27 33 26 14 14 11 11 7 7 12 12

152 | Herbas Herbas Carla 3 3 22 22 46 46 33 33 58 58 24 24 LCC-4/1.4

153 | Montenegro Claudia Marce 45 45 65 65 61 61 90 90 79 79 98 98 LCC-4/1.4

154 | Navarro Lopez Carmen 0 0 20 20 27 27 4 4 4 4 14 14

155 | Silva Morales Elizabeth 0 0 10 10 0 0 6 6 2 2 4 4

156 | Orellana P. Rosario 0 0 0 19 0 0 4 4 0 0 4 4

157 | Ortega N. Jhenny M 0 0 1 1 13 13 12 12 6 6 0 0

158 | Pérez Aquino Virginia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

159 | Rengel E. Maria D. 0 0 13 13 4 4 17 17 15 15 21 21

160 | Romero M. Carlos E 0 0 0 0 0£ 4 0 0 0 0 3 3

161 | Burgos Nilza M. 22 22 31 31 34 34 25 25 6 6 5 5

162 | Sanchez H. Angela M. 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0

163 | Santa Cruz F. Walter 28 28 - - - - - - - - - -

164 | Vallejos V. Mirian D. 16 16 0 0 25 25 10 10 12 12 14 14

165 | Gutiérrez R. Rosmery M. 11 11 8 8 6 6 4 4 7 7 3 3

166 | Segovia Arce Dora 3 3 0 0 6 6 0 0 0 0 6 6

167 | Urzagaste Vega Maria 11 11 155 155 92 92 91 91 98 98 98 98 LCC-4/1.4

168 | Trigo Flor Ana Maria 2 2 12 12 0 0 1 1 2 2 2 2

169 | Zubieta Alvarez Hilda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

170 | Alcoba M. Ingrid R 12 12 23 23 29 29 30 30 54 54 32 32

171 | Castrillo S. Ana Maria LCC3/5.9 83 83 57 57 30 30 37 37 53# 57 32 32 LCC-4/1.4

172 | Cortez Inocencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

173 | Rueda Guerrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

174 | Pefialosa A. Sandra - - 14 14 18 - 18 18 18 18 34 34
A. SegEJn Reportes de Asflstenua de_l Pe,rsonal de la Unidad de Recursos Humanos INICIALES EECHA RUBRICA
B. Segun calculo del equipo de Auditoria CRB. 18/11/25 CR

L.O.R. 18/11/25 LO
Ver T/R enP/T LCC-3/5.7 V.CR. 18/11/25 VC
Q.LB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

RECALCULO DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

{ LCC-3/5.7 ]

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos, faltas (Omisién de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacién de respaldo

N° APELLIDO Y NOMBRE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REF.
A A B A B A B A B A B PIT
H n X Ll X Il X Il X Il X

175 | Soruco Quiroga Oscar - 0 0 - 0 0 0 0 0 0

176 | Vilca Choque Limber - - - 11 11 - - - - - -

177 | Magarzo Mario - - - - - - - 0 0 - -

178 | Camacho Oscar - - - - - - - - - 0 0

179 | Cala Juarez Norma - - - - - - - 4 4 0 0

180 | Ramirez Marcela - - - - - - - 26 26 8 8

181 | Tejerina Ivonne - - - - - - - 54 54 28 28

182 | Fernandez Ruben - - - - - - - 0 0 0 0

183 | Anagua Flores Fidel - - - - - - - 21 21 29 29

184 | Camacho Oscar - - - - - - - 0 0
A. Segun Reportes de Asistencia del Personal de la Unidad de Recursos Humanos
B. Segun célculo del equipo de Auditoria
Objetivo: Verificar la conformidad del Informe de Minutos de Atrasos respecto a los datos de los Reportes de Asistencia
Alcance: Al personal que Registra los Minutos de Atrasos segin Reportes de Asistencia, durante el periodo.
Fuente: Reportes de Asistencia del Personal de la Unidad de Recursos Humanos
Conclusion: Efectuada la revision de los reportes de asistencia se pudo constatar que existe algunas diferencias en el calculo de los minutos de atrasos presentados en los informes
Proporcionados Y los realizados por el Equipo de Auditoria.
T/R

. INICIALES | FECHA | RUBRICA
W Evaluado el Informe de minutos de atraso del personal
X Analizado el recalculo de minutos CRE 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 VC

QLB

20/11/25




LCC-3/5.8

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,

RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE

2025
DISCREPANCIAS EN EL CONTROL DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos,
faltas (Omisién de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo con la respectiva documentacion de
respaldo.

MINUTOS DE ATRASO
<
SIG SIG O
N° APELLIDO MES ENTIDAD AUDITORIA E REF P/T
Y 14
NOMBRE o
0
| % i
1 Marquez U. Liz Norah Enero 0 ® 57 X 57 LCC-3/5.8.1
2 Pantoja Barca Orcy Enero 9 8 1
3 Quiroga Mogro Adriana Enero 0 4 4
4 | Choque Herbas Amelec Enero 0 10 10
5 Ifiguez C. Maria P. Enero 0 11 11
6 Gallardo R. Virginia Febrero 148 99 49 LCC-3/5.8.1
7 Leyton Galvez Israel Febrero 131 133 2
Marzo 111 115 4
8 Crespo Almazan Maritza Marzo 0 3 3
9 Gomez Borja Dalky M Marzo 10 11 1
10 | Gramajo Calderén Weimar Marzo 21 22 1
11 | Portal Marés Esther Marzo 29 30 1
12 | Garnica Lopez Nider Marzo 0 34 34 LCC-3/5.8.1
Mayo 28 29 1
13 | Renjifo C. Sara G. Marzo 37 47 10 LCC-3/5.8.2
14 | Roman M. Fernando Marzo 0 3 3
15 | Sanchez Sossa Adrian R. Marzo 79 68 11 LCC-3/5.8.2
Abril 57 54 3
17 | Alfaro Vaquila Edith Marzo 95 L 118 -~ 23 LCC-3/5.8.2
Ver T/R enP/T LCC-3/5.9 INICIALES | FECHA | RUBRICA

CRB. 18/11/25| CR

LOR. 18/11/25 LO

VCR. 18/11/25 VC

QLB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”

LCC-3/5.9

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE

2025

DISCREPANCIAS EN EL CONTROL DE MINUTOS DE ATRASO DEL PERSONAL

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacién. Licencias, Retrasos,
faltas (Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de

respaldo.
MINUTOS DE ATRASO
<
SIG SIG O
0 1 =z
N APEI;(LIDO MES ENTIDAD | AUDITORIA l;'lx'l REE. PIT
NOMBRE m
o)
I v :
18 | Coronado Davila Claudia Abril 54 © 52 X 2
19 | Gonzales Marcela Juana Abril 63 61 2
20 | Portugal Maria del Carmen Abril 0 2 2
21 | Trigo Gareca Cecilia M. Abril 74 63 9
22 | Sandoval T. Rodrigo Abril 67 80 13
23 | Aguado Aparicio Nelly Abril 115 98 17
24 | Gumiel Altamirando Nancy Junio 24 0 24
25 | Bejarano Cassab Denis Junio 21 0 21
26 | Castro Lizeca Paola Junio 33 38 5
27 | Castrillo S. Ana Maria Mayo 53 L 57 L 4

Objetivo: Verificar la conformidad del Informe de Minutos de Atrasos Respecto a los Datos de los Reportes
de Asistencia.
Alcance: Al Personal que Registro Minutos de Atraso en los Reportes de Asistencia durante el periodo.

Fuente: Reportes de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos, primer semestre de la gestion 2025.
Conclusion: Como resultado obtenido de la Aplicacion del procedimiento N° 3 del Programa de Trabajo,
concluimos que existen diferencias en el calculo de los minutos de atrasos presentados en los reportes de
Asistencia proporcionados por la entidad y los realizados por el equipo de Auditoria.

T/R

v Confrontado con Reportes de Asistencia de Personal.
X Analizado el Recalculo de Minutos.
® Incorrecto Céalculo de Atrasos. Ver deficiencia 3 en LCIII-3al LCII1-3/2

INICIALES | FECHA [ RUBRICA
CRB.118/11/25| CR
LO.R. 1 18/11/25 LO
VCR118/11/25| VC

20/11/25




LCC-3/5.9.1

PPE

ID 137 Nombre LIZ NORAH MARQUEZ U. Departamento TGN
20-12-2024 07:01 Entrada 23-12-2024 07:09 Entrada 23-12-2024 13:09 Salida 24-12-2024 07:08 Entrada
24-12-2024 13:03 Salida 26-12-2024 07:07 Entrada 26-12-2024 13:05 Salida 27-12-2024 07:05 Entrada
27-12-2024 13:15 Salida 30-12-2024 07:11 Entrada 30-12-2024 13:08 Salida 31-12-2024 07:12 Entrada
31-12-2024 12:30 Salida 06-01-2025 07:06 Entrada 06-01-2025 13:07 Salida 07-01-2025 07:09 Entrada
07-01-2025 13:05 Salida 08-01-2025 07:11 Entrada 08-01-2025 13:06 Salida 09-01-2025 07:07 Entrada
09-01-2025 13:06 Salida 10-01-2025 06:59 Entrada 10-01-2025 13:01 Salida 13-01-2025 07:13 Entrada
13-01-2025 13:07 Salida 14-01-2025 07:07 Entrada 14-01-2025 13:08 Salida 15-01-2025 07:09 Entrada
15-01-2025 13:07 Salida 16-01-2025 07:12 Entrada 16-01-2025 13:13 Salida 17-01-2025 07:06 Entrada
17-01-2025 13:21 Salida
17 Salida 16 Tiempo total 95:20 Horas totales 95.33
20/12 No registra su salida; 25/12 Feriado de Navidad; 31/12 Tolerancia por
fumigado de SEDES a hrs. 12:00; 01/01 Feriado de Afio Nuevo; 02 y 03/01 0 Min. Atraso 1 DIA DESC. ] \/\/
Licencia.
ID '117 Nombre VIRGINIA GALLARDO R. Departamento TGN
20-01-2025 07:11 Entrada 20-01-2025 13:11 Salida 21-01-2025 07:13 Entrada 21-01-2025 13:16 Salida
23-01-2025 07:15 Entrada 23-01-2025 13:11 Salida 24-01-2025 07:10 Entrada 24-01-2025 13:07 Salida
27-01-2025 07:06 Entrada 27-01-2025 13:08 Salida 28-01-2025 07:10 Entrada 28-01-2025 13:14 Salida
29-01-2025 07:06 Entrada 29-01-2025 13:16 Salida 30-01-2025 07:11 Entrada 30-01-2025 13:09 Salida
31-01-2025 07:13 Entrada 31-01-2025 13:09 Salida 03-02-2025 07:11 Entrada 03-02-2025 13:12 Salida
04-02-2025 07:11 Entrada 04-02-2025 13:17 Salida 05-02-2025 07:09 Entrada 05-02-2025 13:08 Salida
06-02-2025 07:12 Entrada 06-02-2025 13:08 Salida 07-02-2025 07:07 Entrada 07-02-2025 13:12 Salida
10-02-2025 07:09 Entrada 10-02-2025 13:05 Salida 11-02-2025 07:02 Entrada 11-02-2025 13:23 Salida
12-02-2025 07:04 Entrada 12-02-2025 13:03 Salida 13-02-2025 07:09 Entrada 13-02-2025 13:09 Salida
14-02-2025 07:07 Entrada 14-02-2025 13:10 Salida 17-02-2025 07:10 Entrada 17-02-2025 13:03 Salida
18-02-2025 07:11 Entrada 18-02-2025 13:11 Salida 19-02-2025 07:08 Entrada 19-02-2025 13:07 Salida
Entrada 22 Salida 22 Tiempo total 132:24 Horas totales 132.40
22/01 Feriado Nacional. 148 Min. Atraso 4 DIA:EDEs:g.N()PRIMERA VEZENLA \/J
ID '156 Nombre NIDER GARNICA LOPEZ Departamento TGN
20-02-2025 06:31 Entrada 20-02-2025 13:05 Salida 21-02-2025 07:05 Entrada 21-02-2025 13:08 Salida
24-02-2025 07:05 Entrada 24-02-2025 13:06 Salida 25-02-2025 07:06 Entrada 25-02-2025 13:19 Salida
26-02-2025 07:04 Entrada 26-02-2025 13:17 Salida 27-02-2025 07:07 Entrada 27-02-2025 13:09 Salida
28-02-2025 07:07 Entrada 28-02-2025 13:13 Salida 05-03-2025 07:09 Entrada 05-03-2025 13:04 Salida
06-03-2025 07:06 Entrada 06-03-2025 13:07 Salida 07-03-2025 07:07 Entrada 07-03-2025 13:08 Salida
10-03-2025 07:03 Entrada 10-03-2025 13:16 Salida 11-03-2025 07:07 Entrada 11-03-2025 13:12 Salida
12-03-2025 07:09 Entrada 12-03-2025 13:03 Salida 13-03-2025 07:18 Entrada 13-03-2025 13:10 Salida
14-03-2025 07:01 Entrada 14-03-2025 13:10 Salida 17-03-2025 06:59 Entrada 17-03-2025 13:02 Salida
18-03-2025 07:07 Entrada 18-03-2025 13:05 Salida 19-03-2025 07:06 Entrada 19-03-2025 11:15 Salida
Entrada 18 Salida 18 Tiempo total 107:32 Horas totales 107.53
03 y 04/03 Feriado de Carnaval; 19/03 Asueto media jornada por el dia del 0 Min. Atraso SIN DESC. \/\/
padre.

v v Verificacion Satisfactoria

INICIALES [ FECHA [ RUBRICA
CRB.118/11/25| CR
LOR | 18/11/25 LO
V.CR118/11/25| VC
QLB 20/11/25




LCC-3/5.9.2

PPE

L4

ADRIAN R. SANCHEZ

ID 170 Nombre SOSSA Departamento TGN

20-02-2025 07:14 Entrada 20-02-2025 13:04 Salida 21-02-2025 06:19 Entrada 21-02-2025 10:00 Entrada
24-02-2025 06:46 Entrada 24-02-2025 13:00 Salida 25-02-2025 07:02 Entrada 25-02-2025 13:04 Salida
26-02-2025 07:30 Entrada 26-02-2025 13:00 Salida 27-02-2025 06:57 Entrada 27-02-2025 13:02 Salida
28-02-2025 07:12 Entrada 28-02-2025 13:02 Salida 05-03-2025 07:03 Entrada 05-03-2025 13:09 Salida
06-03-2025 07:00 Entrada 06-03-2025 13:01 Salida 07-03-2025 07:01 Entrada 07-03-2025 13:04 Salida
10-03-2025 07:07 Entrada 10-03-2025 13:06 Salida 11-03-2025 06:47 Entrada 11-03-2025 13:03 Salida
12-03-2025 07:17 Entrada 12-03-2025 13:06 Salida 13-03-2025 07:08 Entrada 13-03-2025 13:03 Salida
14-03-2025 07:13 Entrada 14-03-2025 13:08 Salida 17-03-2025 07:07 Entrada 17-03-2025 13:05 Salida
18-03-2025 07:04 Entrada 18-03-2025 13:01 Salida 19-03-2025 07:05 Entrada 19-03-2025 10:24 Salida
Entrada 18 Salida 18 Tiempo total 98:49 Horas totales 98.82

21/02 Licencia RIP media jornada; 03 y 04/03 Feriado de Carnaval; 19/03
Asueto media jornada por el dia del padre.

79 Min. Atraso 2 DIAS DESC.

ID '161 Nombre SARA G. RENJIFO CA Departamento TGN

20-02-2025 06:45 Entrada 20-02-2025 13:04 Salida 21-02-2025 07:11 Entrada 21-02-2025 13:00 Salida
24-02-2025 07:05 Entrada 24-02-2025 13:10 Salida 25-02-2025 07:16 Entrada 25-02-2025 13:12 Salida
26-02-2025 06:57 Entrada 26-02-2025 13:06 Salida 27-02-2025 07:07 Entrada 27-02-2025 13:09 Salida
28-02-2025 07:03 Entrada 28-02-2025 13:05 Salida 05-03-2025 07:05 Entrada 05-03-2025 13:09 Salida
06-03-2025 06:52 Entrada 06-03-2025 13:05 Salida 07-03-2025 06:52 Entrada 07-03-2025 13:01 Salida
10-03-2025 07:14 Entrada 10-03-2025 13:05 Salida 11-03-2025 07:10 Entrada 11-03-2025 13:01 Salida
12-03-2025 07:04 Entrada 12-03-2025 13:04 Salida 13-03-2025 07:02 Entrada 13-03-2025 13:03 Salida
14-03-2025 07:08 Entrada 14-03-2025 13:07 Salida 17-03-2025 07:11 Entrada 17-03-2025 13:06 Salida
18-03-2025 07:10 Entrada 18-03-2025 13:08 Salida 19-03-2025 07:00 Entrada 19-03-2025 13:06 Salida
Entrada 18 Salida 18 Tiempo total 108:29 Horas tot-ales 108.48

03 y 04/03 Feriado de Carnaval. 37 Min. Atraso 1/2 DIA DESC.

L4

ID 83 Nombre EDITH ALFARO VAQUILA Departamento TGN

20-02-2025 07:23 Entrada 20-02-2025 13:35 Salida 21-02-2025 07:06 Entrada 21-02-2025 13:27 Salida
24-02-2025 07:11 Entrada 24-02-2025 14:55 Salida 25-02-2025 07:07 Entrada 25-02-2025 13:10 Salida
26-02-2025 07:02 Entrada 26-02-2025 13:12 Salida 28-02-2025 07:07 Entrada 28-02-2025 13:10 Salida
05-03-2025 07:09 Entrada 05-03-2025 13:38 Salida 06-03-2025 07:11 Entrada 06-03-2025 13:18 Salida
07-03-2025 07:04 Entrada 07-03-2025 13:42 Salida 10-03-2025 07:17 Entrada 10-03-2025 13:11 Salida
11-03-2025 07:14 Entrada 11-03-2025 14:08 Salida 12-03-2025 06:53 Entrada 12-03-2025 13:29 Salida
12-03-2025 13:39 12-03-2025 17:28 13-03-2025 07:24 Entrada 13-03-2025 13:33 Salida
14-03-2025 07:01 Entrada 14-03-2025 13:23 Salida 17-03-2025 07:10 Entrada 17-03-2025 13:07 Salida
18-03-2025 07:12 Entrada 18-03-2025 13:47 Salida 19-03-2025 07:09 Entrada 19-03-2025 13:29 Salida
Entrada 18 Salida 18 Tiempo total 112:23 Horas totales 112.38

03 y 04/03 Feriado de Carnaval. 95 Min. Atraso 3 DIAS DESC.

v v Verificacion Satisfactoria

INICIALES | FECHA [ RUBRICA
CRB.118/11/25| CR
LOR | 18/11/25 LO
VCR o 118/11/25| VC
QLB 20/11/25




LCC-3/6

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2025
DETALLE DE LOS FUNCIONARIOS QUE REGISTRAN FALTAS

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos,
faltas (Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de
respaldo.

FALTAS
REGISTRADAS
APELLIDO @) <
N° Y FECHA ﬂ o TOTAL OBSERVA- REF.
NOMBRE g z(' FALTAS CIONES P/IT
zZ wn
I Y I
1 | Gramajo C. Weimar | 23/05/2025 F F 1 Sin Justificacion
2 | Flores Leon Silvio 24/12/2024 - - Y2 Media falta
30/01/2025 F F 1 Sin Justificacion
19/02/2025 F F 1
3 | Anibarro C. Rosmery| 19/02/2025 F F 1
4 | Salguero M. Victor | 14/03/2025 F F 1
5 | Torrejon C. Lizeth 05/03/2025 F F 1
6 | Gonzales C. Luisa 13/01/2025 F F 1
30/01/2025 F F 1
11/04/2025 F F 1
22/05/2025 F F 1
7 | Roman M. Fernando | 06/06/2025 F F 1 .

Objetivo: Verificar que las faltas registradas en los Reportes de asistencia del personal cuenten con
justificacion

Alcance: Al personal que registro faltas en su Reporte de Asistencia, durante el periodo.

Fuente: Reportes de Asistencia del Personal, Files Personales de la Unidad de Recursos Humanos, primer
semestre de la gestion 2025.

Conclusion: Efectuada la revision en los Reportes de Asistencia y Files del Personal, se pudo constatar
la inasistencia de algunos trabajadores, de los cuales no se encontrd6 documentacion que demuestre lo
contrario.

T/R

v Verificado Satisfactoriamente con Reportes de Asistencia del Personal.

INICIALES FECHA RUBRICA

CRB. 18/11/25| CR

LOR. 18/11/25 LO

VCR. 18/11/25 VC

20/11/25




LCC-3/6.1

PPL

¥
ID 52 Nombre LUISA GONZALES C. Departamento TGN-PROFESIONALES
20-12-2024 06:59  Entrada  |20-12-2024 13:15 Salida 14-01-2025 06:55 Entrada  |14-01-2025 13:05  Salida

15-01-2025 06:56  Entrada  |15-01-2025 13:14 Salida 16-01-2025 07:01 Entrada  |16-01-2025 13:06  Salida
17-01-2025 06:59 Entrada  [17-01-2025 13:05 Salida

r

Entrada 5 salida 5 Tiempo total 30:55 Horas totales 30.92

23/12 al 10/01 Licencia;§13/01 Falta. | ./ / 0 Min, Atraso 2 DIAS DESC.

D 112 Nombre SILVIO S. FLORES LEON  Departamento TGN
20-01-2025 07:05 Entrada 20-01-2025 13:07 Salida 21-01-2025 07:02 Entrada 21-01-2025 13:15 Salida
27-01-2025 06:59 Entrada 27-01-2025 13:14 Salida 28-01-2025 07:00 Entrada 28-01-2025 13:00 Salida
29-01-2025 07:00 Entrada 29-01-2025 13:10 Salida 31-01-2025 07:03 Entrada 31-01-2025 13:04 Salida
03-02-2025 06:58 Entrada 03-02-2025 13:09 Salida 04-02-2025 06:57 Entrada 04-02-2025 13:07 Salida
05-02-2025 06:59 Entrada 05-02-2025 13:13 Salida 06-02-2025 06:59 Entrada 06-02-2025 13:05 Salida
07-02-2025 06:58 Entrada 07-02-2025 13:09 Salida 10-02-2025 07:01 Entrada 10-02-2025 13:08 Salida
11-02-2025 06:58 Entrada 11-02-2025 13:06 Salida 12-02-2025 06:53 Entrada 12-02-2025 13:07 Salida
13-02-2025 06:55 Entrada 13-02-2025 13:10 Salida 14-02-2025 07:01 Entrada 14-02-2025 13:03 Salida
17-02-2025 07:02 Entrada 17-02-2025 13:07 Salida 18-02-2025 06:55 Entrada 18-02-2025 13:09 Salida
Entrada 18 Salida 18 Tiempo total 110:38 Horas totales 110.63
22/01 Feriado Nacional; 23 y 24/01 Comision; [30/01 Falta; 19/02 Falta. | \/ \/ 0 Min. Atraso SIN DESC.
14
ID 87 Nombre ROSMERY ANIBARRO CAL. Departamento TGN
21-01-2025 07:13 Entrada 21-01-2025 13:31 Salida 23-01-2025 07:03 Entrada 23-01-2025 13:13 Salida
24-01-2025 07:00 Entrada 24-01-2025 13:08 Salida 27-01-2025 07:02 Entrada 27-01-2025 13:06 Salida
28-01-2025 07:02 Entrada 28-01-2025 13:06 Salida 29-01-2025 07:02 Entrada 29-01-2025 13:06 Salida
31-01-2025 06:59 Entrada 31-01-2025 13:06 Salida 03-02-2025 07:07 Entrada 03-02-2025 13:13 Salida
04-02-2025 07:03 Entrada 04-02-2025 13:09 Salida 05-02-2025 07:04 Entrada 05-02-2025 13:19 Salida
06-02-2025 07:06 Entrada 06-02-2025 13:11 Salida 07-02-2025 07:22 Entrada 07-02-2025 13:11 Salida
10-02-2025 06:57 Entrada 10-02-2025 13:10 Salida 11-02-2025 06:59 Entrada 11-02-2025 13:13 Salida
12-02-2025 06:58 Entrada 12-02-2025 13:09 Salida 13-02-2025 06:55 Entrada 13-02-2025 13:10 Salida
14-02-2025 06:58 Entrada 14-02-2025 13:02 Salida 17-02-2025 06:56 Entrada 17-02-2025 13:06 Salida
18-02-2025 06:56 Entrada 18-02-2025 13:08 Salida
Entrada 19 Salida 19 Tiempo total 116:35 Horas totales 116.58
20/01 Vacacion; 22/01 Feriado Nacional; 30/01 Comision; §9/02 Falta. \/\/ 28 Min. Atraso 2 DIAS DESC.
v v Verificacion Satisfactoria INICIALES | FECHA T RUBRICA

C.RB. 18/11/25 CR

LOR. 18/11/25 LO

VCR. 18/11/25 VC

QLB 20/11/25




PPE

LCC-3/6.2

ID '52 Nombre LUISA GONZALES C. Departamento TGN-PROFESIONALES
21-03-2025 06:58 Entrada 21-03-2025 13:10 Salida 24-03-2025 07:11 Entrada 24-03-2025 13:04 Salida
25-03-2025 07:07 Entrada 25-03-2025 13:06 Salida 27-03-2025 07:14 Entrada 27-03-2025 13:20 Salida
28-03-2025 07:01 Entrada 28-03-2025 14:34 Salida 31-03-2025 07:13 Entrada 31-03-2025 13:09 Salida
01-04-2025 07:01 Entrada 01-04-2025 13:10 Salida 02-04-2025 06:58 Entrada 02-04-2025 13:12 Salida
03-04-2025 07:04 Entrada 03-04-2025 13:08 Salida 04-04-2025 07:11 Entrada 04-04-2025 13:07 Salida
07-04-2025 07:13 Entrada 07-04-2025 13:09 Salida 08-04-2025 07:06 Entrada 08-04-2025 13:13 Salida
14-04-2025 07:02 Entrada 14-04-2025 13:09 Salida 16-04-2025 07:04 Entrada 16-04-2025 13:13 Salida
17-04-2025 07:10 Entrada 17-04-2025 11:06 Salida
Entrada 15 Salida 15 \/‘/ Tiempo total 90:17 Horas totales 90.28
20y 26/03 Paro sindical; 09 y 10/04 Paro sindical; |11/04 Falta;I IS/('M Feriado
departamental;17/04 Tolerancia por fumigado de SEDES a hrs. 11:00 ; 18/04 45 Min. Atraso 2 DIASy 1/2 DESC.
Feriado viernes santo

LIZETH TORREJON

D 616 Nombre CAMPERO Departamento TGN

20-02-2025 07:05 Entrada 20-02-2025 13:02 Salida 21-02-2025 07:06 Entrada 21-02-2025 13:02 Salida
24-02-2025 07:06 Entrada 24-02-2025 13:03 Salida 25-02-2025 07:00 Entrada 25-02-2025 13:05 Salida
26-02-2025 07:04 Entrada 26-02-2025 13:06 Salida 27-02-2025 07:05 Entrada 27-02-2025 13:08 Salida
28-02-2025 07:19 Entrada 28-02-2025 13:07 Salida 06-03-2025 06:57 Entrada 06-03-2025 13:05 Salida
07-03-2025 07:01 Entrada 07-03-2025 13:02 Salida 10-03-2025 07:11 Entrada 10-03-2025 13:02 Salida
11-03-2025 07:04 Entrada 11-03-2025 13:05 Salida 12-03-2025 07:05 Entrada 12-03-2025 13:16 Salida
13-03-2025 07:05 Entrada 13-03-2025 13:06 Salida 14-03-2025 07:09 Entrada 14-03-2025 13:07 Salida
17-03-2025 07:09 Entrada 17-03-2025 13:04 Salida 18-03-2025 07:01 Entrada 18-03-2025 13:05 Salida
19-03-2025 07:08 Entrada 19-03-2025 13:04 Salida

Entrada 17 Salida 17 Tiempo total 101:54 Horas totales 101.90

03 y 04/03 Feriado de Carnaval; j05/03 Falta.| \/\/

L4

33 Min. Atraso 2y 1/2 DIAS DESC.

ID 168 Nombre VICTOR H SALGUEIRO MU Departamento TGN
26-02-2025 06:49  Entrada 26-02-2025 13:05  Salida 27-02-2025 07:02  Entrada 27-02-2025 13:07  Salida
28-02-2025 07:02  Entrada 28-02-2025 13:05  Salida 05-03-2025 06:49  Entrada 05-03-2025 13:06  Salida
06-03-2025 06:57  Entrada 06-03-2025 13:03  Salida 07-03-2025 07:00  Entrada 07-03-2025 13:04  Salida
10-03-2025 06:57  Entrada 10-03-2025 13:01  Salida 11-03-2025 07:03  Entrada 11-03-2025 13:10  Salida
12-03-2025 06:58  Entrada 12-03-2025 13:01  Salida 17-03-2025 07:00  Entrada 17-03-2025 13:07  Salida
18-03-2025 07:01  Entrada 18-03-2025 13:06  Salida 19-03-2025 07:04  Entrada 19-03-2025 10:07  Salida
Entrada iz Salida '12 Tiempo total 70:20 Horas totales 70.33
Rt it ovin s 2SS
v v Verificacion Satisfactoria
INICIALES FECHA RUBRICA
CRB. 18/11/25 CR
LOR. 18/11/25 LO
VCR 18/11/25 VC
QLB 20/11/25




LCC-3/7

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE

2025

DETALLE DE LOS FUNCIONARIOS QUE REGISTRAN OMISION DE MARCADO

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacién. Licencias, Retrasos, faltas
(Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de respaldo.

OMISIONES
REGISTRADAS
APELLIDO @] < REF.
N° Y FECHA a o TOTAL OBSERVA- PIT
NOMBRE o 2 OMISION| CIONES
=z (7))
! 7 |
1 | Ferndndez Mogro Victor| 26/12/2024 F 1 Sin Justificacion| LCC-3/6.4.1
17/02/2025 F 1
25/03/2025 F 1
2 | Flores Castillo Henry 08/01/2025 F 1
3 | Gramajo C. Weimar 15/01/2025 F 1 LCC-3/6.4.1
21/02/2025 F 1
11,14/4/25 F 1
12/06/2025 F 1
4 | Leyton Galvez Israel 06/01/2025 F 1
03/02/2025 F 1
11/02/2025 F 1
16/02/2025 F 1
02/04/2025 F 1
11,19/03/25] F F 2 LCC-3/6.4.2
5 | Marquez U. Liz Norah | 20/12/2024 F 1
6 | Zegarra M. Arnaldo D. | 15/01/2025 F 1
7 | Colque Andia Roberto | 10/01/2025 F 1
8 | Baldivieso S. Ramiro 31/12/2024 F 1
9 | Aguilar Condori Arturo | 24/12/2024 F 1
10 | Choque Herbas 23/12/2024 F 1
Amelec 04/02/2025 F 1
21/04/2025 F 1 1
Ver T/R en P/T LCC-3/7.2 INICIALES | FECHA | RUBRICA
CRB. 18/11/25| CR
LOR. 18/11/25 LO
VCR. 18/11/25| VC
20/11/25




DETALLE DE LOS FUNCIONARIOS QUE REGISTRAN OMISION DE MARCADO

LCC-3/7.1

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE

2025

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacién. Licencias, Retrasos, faltas
(Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacion de respaldo.

FALTAS
REGISTRADAS
APELLIDO 0 < REF.
N° Y FECHA m o TOTAL OBSERVA- PIT
NOMBRE x J OMISION CIONES
O <
Z (7))
| 4 I
11 | Ifiguez C. Maria P. 23/12/2024 F 1 Sin Justificacion | LCC-3/7.3
21/04/2025 F 1
12 | Leyton Aguirre Calixto| 03/02/2025 F 1
13 | Mealla Yarbi Juan 12/02/2025 F 1
14 | Pefialosa A. Sandra 04/02/2025 F 1
15 | Monje A. Eduardo 03/02/2025 F 1
04/04/2025 F 1
16 | Sanchez H. Angela M. | 28,31/01/25 F 1
17 | Vallejos V. Mirian D. | 28/02/2025 F 1
18 | Ferreira M. Eduardo | 11/03/2025 F 1
19 | Salguero M. Victor H. | 21/04/2025 F 1
20 | Vilte Solis Manuel 10/03/2025 F 1 LCC-3/7.4
22/04/2025 F 1
21 | Zegarra M. Arnaldo D.| 21/02/2025 F 1 LCC-3/7.4
07/05/2025 F 1
22 | Torrejon C. Lizeth 28/03/2025 F 1
23 | Gonzales C. Luisa 30/05/2025 F 1
24 | Isnado Isnado Santusa | 01/04/2025 F 1
25 | Burgos Nilza M. 24/03/2025 F 1
Ver T/R en P/T LCC-3/7.2 INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.RB. 18/11/25 CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 vVC
QLB 20/11/25




LCC-3/7.2

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2025

DETALLE DE LOS FUNCIONARIOS QUE REGISTRAN OMISION DE MARCADO

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, VVacacion. Licencias, Retrasos, faltas
(Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo con la respectiva documentacion de respaldo.

FALTAS
REGISTRADAS
APELLIDO 0
Ne Y FECHA % S | TOTAL OBS. REF.
NOMBRE i i | OMISION PIT
©) <
=z 9p)
I - |
26 | Sanchez Sossa Adrian 11/04/2025 F 1 Sin Justificacion
27 | Alfaro B. Mirian 02/04/2025 F 1 |

Objetivo: Verificar que las Omisiones registradas en los Reportes de Asistencia del personal cuenten con
justificacion

Alcance: Al personal que registr6 Omisiones de Marcado en el Reporte de Asistencia, durante el periodo.
Fuente: Reportes de Asistencia del Personal, Files Personales de la Unidad de Recursos Humanos, primer
semestre de la gestion 2025.

Conclusion: Efectuada la revision de los Reportes de Asistencia y Files del Personal, se pudo constatar la
inasistencia de algunos trabajadores, de los cuales no se encontrd6 documentacion que demuestre lo
contrario.

T/IR

v" Verificado Satisfactoriamente con Reportes de Asistencia del Personal.

INICIALES | FECHA | RUBRICA

C.R.B. 18/11/25 CR

L.O.R. 18/11/25 LO

V.CR. 18/11/25 VC

20/11/25




PPE

>

LCC-3/7.3

ID 54 Nombre MARIA P. INIGUEZ C. Departamento TGN-PROFESIONALES
20-12-2024 07:04 Entrada 20-12-2024 13:08 Salida 23-12-2024 06:58 Entrada 24-12-2024 07:02 Entrada
24-12-2024 13:02 Salida 26-12-2024 07:07 Entrada 26-12-2024 13:21 Salida 27-12-2024 07:04 Entrada
27-12-2024 13:21 Salida 31-12-2024 07:04 Entrada 31-12-2024 12:23 Salida 02-01-2025 07:09 Entrada
02-01-2025 13:06 Salida 03-01-2025 07:06 Entrada 03-01-2025 13:08 Salida 06-01-2025 07:03 Entrada
06-01-2025 13:00 Salida 07-01-2025 07:03 Entrada 07-01-2025 13:08 Salida 08-01-2025 07:05 Entrada
08-01-2025 13:00 Salida 09-01-2025 07:05 Entrada 09-01-2025 13:13 Salida 10-01-2025 07:04 Entrada
10-01-2025 13:38 Salida 13-01-2025 07:05 Entrada 13-01-2025 13:02 Salida 14-01-2025 07:09 Entrada
14-01-2025 13:03 Salida 15-01-2025 07:04 Entrada 15-01-2025 13:10 Salida 16-01-2025 07:01 Entrada
16-01-2025 13:08 Salida 17-01-2025 07:01 Entrada 17-01-2025 13:05 Salida
Entrada 0 Salida 35 Tiempo total 102:40 Horas totales 102.67
\/ /IZ3/12 No registra su salida;l 25/12 Feriado de Navidad; 30/12 Licencia RIP;
W 31712 Tolerancia por fumigado de SEDES a hrs. 12:00; 01/01 Feriado de Ano 0 Min. Atraso 1 DIA DESC.
Nuevo.
g VICTOR FERNANDEZ
ID 108 Nombre MOGR Departamento TGN
20-12-2024 06:49 Entrada 20-12-2024 13:01 Salida 23-12-2024 06:42 Entrada 23-12-2024 13:01 Salida
24-12-2024 06:48 Entrada 24-12-2024 13:00 Salida 26-12-2024 06:53 Entrada 27-12-2024 06:55 Entrada
27-12-2024 13:00 Salida 30-12-2024 06:48 Entrada 30-12-2024 13:01 Salida 31-12-2024 06:48 Entrada
31-12-2024 12:18 Salida 02-01-2025 06:43 Entrada 02-01-2025 13:00 Salida 03-01-2025 06:41 Entrada
03-01-2025 13:00 Salida 06-01-2025 07:09 Entrada 06-01-2025 13:01 Salida 07-01-2025 06:54 Entrada
07-01-2025 13:02 Salida 08-01-2025 06:30 Entrada 08-01-2025 13:04 Salida 09-01-2025 06:53 Entrada
09-01-2025 13:00 Salida 10-01-2025 06:48 Entrada 10-01-2025 13:03 Salida 13-01-2025 06:41 Entrada
13-01-2025 13:01 Salida 14-01-2025 06:41 Entrada 14-01-2025 13:04 Salida 15-01-2025 06:48 Entrada
15-01-2025 13:03 Salida 16-01-2025 06:18 Entrada 16-01-2025 13:02 Salida 17-01-2025 06:35 Entrada
17-01-2025 13:00 Salida
Entrada 19 Salida 18 Tiempo total 112:10 Horas totales 112.17
25/12 Eekiado-de-Navidadmddll2tol iampQibinigado de SEDES a hrs.
12:00;'26/12 No registra su salida de la institucion'il 0f/0¥ Feriado de Afo 0 Min. Atraso 1 DIA DESC.
uevo.
g WEIMAR GRAMAJO
ID 124 Nombre Departamento TGN
CALDERON P
20-12-2024 06:54 Entrada 20-12-2024 13:14 Salida 06-01-2025 06:57 Entrada 06-01-2025 13:01 Salida
08-01-2025 06:59  Entrada  [08-01-2025 13:01  Salida 09-01-2025 07:03  Entrada  |09-01-2025 13:01  Salida
10-01-2025 07:04 Entrada 10-01-2025 13:18 Salida 13-01-2025 06:54 Entrada 13-01-2025 13:02 Salida
14-01-2025 07:03 Entrada 14-01-2025 13:01 Salida 15-01-2025 07:06 Entrada 16-01-2025 06:54 Entrada
16-01-2025 13:01 Salida 17-01-2025 06:52 Entrada 17-01-2025 13:01 Salida
Entrada 10 Salida 9 Tiempo total 55:00 Horas totales 55.00
23/12 al 03/01 Licencia; 07/01 Licencia RIP; IS/Ol No registra su salida. I\/ J 1 Min. Atraso 1 DIA DESC.
v v Verificacion Satisfactoria INICIALES | FECHA | RUBRICA
CRB. 18/11/25 CR
LOR [18/11/25| LO
V.CR. 18/11/25 VC
QLB 20/11/25




PPE

LCC-3/7.4

ID '186 Nombre MANUEL VILTE SOLIZ Departamento TGN
20-02-2025 06:34 Entrada 20-02-2025 13:00 Salida 21-02-2025 06:33 Entrada 21-02-2025 13:00 Salida
24-02-2025 06:40 Entrada 24-02-2025 13:00 Salida 25-02-2025 06:40 Entrada 25-02-2025 13:00 Salida
26-02-2025 06:35 Entrada 26-02-2025 13:06 Salida 27-02-2025 06:32 Entrada 27-02-2025 13:00 Salida
28-02-2025 06:39 Entrada 28-02-2025 13:05 Salida 05-03-2025 06:31 Entrada 05-03-2025 13:00 Salida
06-03-2025 06:35 Entrada 06-03-2025 13:00 Salida 07-03-2025 06:31 Entrada 07-03-2025 13:01 Salida
10-03-2025 13:00 Salida 11-03-2025 06:45 Entrada 11-03-2025 13:00 Salida 12-03-2025 06:39 Entrada
12-03-2025 13:01 Salida 13-03-2025 06:31 Entrada 13-03-2025 13:00 Salida 14-03-2025 06:44 Entrada
14-03-2025 13:00 Salida 17-03-2025 06:35 Entrada 17-03-2025 13:05 Salida 18-03-2025 06:34 Entrada
18-03-2025 13:00 Salida 19-03-2025 06:40 Entrada 19-03-2025 11:13 Salida
Entrada 17 Salida 18 Tiempo total 107:13 Horas totales 107.22
03y 04/03 Feriado de C.:-_wn_avi;lO/O3 No registra su ingreso; 1'9/03 Asueto 0 Min. Atraso 1 DIA DESC.
media jorn: n
V,V,
14
ID 511 Nombre ARNALDO D ZEGARRA M Departamento TGN
20-02-2025 06:53 Entrada 20-02-2025 13:01 Salida 21-02-2025 06:43 Entrada 24-02-2025 06:47 Entrada
24-02-2025 13:00 Salida 25-02-2025 06:54 Entrada 25-02-2025 13:00 Salida 26-02-2025 06:50 Entrada
26-02-2025 13:01 Salida 27-02-2025 06:56 Entrada 27-02-2025 13:00 Salida 10-03-2025 06:53 Entrada
10-03-2025 13:02 Salida 11-03-2025 06:58 Entrada 11-03-2025 13:00 Salida 12-03-2025 06:46 Entrada
12-03-2025 13:00 Salida 13-03-2025 06:46 Entrada 13-03-2025 13:00 Salida 14-03-2025 06:43 Entrada
14-03-2025 13:00 Salida 17-03-2025 06:43 Entrada 17-03-2025 13:00 Salida 18-03-2025 06:43 Entrada
18-03-2025 13:01 Salida 19-03-2025 06:55 Entrada 19-03-2025 10:23 Salida
Entrada 14 Salida 13 Tiempo total 77:41 Horas totales 77.68
i ida; i ia; i ' f
Lesaasaate o oM. atraso 1 D14 DEsc
14
ID 133 Nombre ISRAEL LEYTON GALVEZ Departamento TGN
20-02-2025 07:12 Entrada 20-02-2025 13:00 Salida 21-02-2025 07:14 Entrada 21-02-2025 13:01 Salida
24-02-2025 07:18 Entrada 24-02-2025 13:02 Salida 25-02-2025 07:09 Entrada 25-02-2025 13:02 Salida
26-02-2025 07:07 Entrada 26-02-2025 13:05 Salida 27-02-2025 07:10 Entrada 27-02-2025 13:17 Salida
28-02-2025 07:17 Entrada 28-02-2025 13:05 Salida 05-03-2025 07:19 Entrada 05-03-2025 13:09 Salida
06-03-2025 07:14 Entrada 06-03-2025 13:00 Salida 07-03-2025 07:13 Entrada 07-03-2025 13:03 Salida
10-03-2025 07:20 Entrada 10-03-2025 13:21 Salida 11-03-2025 13:02 Salida 12-03-2025 07:13 Entrada
12-03-2025 13:02 Salida 13-03-2025 07:09 Entrada 13-03-2025 13:02 Salida 14-03-2025 06:34 Entrada
17-03-2025 07:10 Entrada 17-03-2025 13:03 Salida 18-03-2025 06:58 Entrada 18-03-2025 13:06 Salida
19-03-2025 07:00 Entrada
Entrada 17 Salida 16 Tiempo total 88:15 Horas totales 88.25
03 y 04/03 Feriado de Carnavalfj 11/03 No registra su entrada; 14/03 Comision;
17/03 Se registra abandono porfsupervision; 19/03 Asueto media jornada por el \/J 111 Min. Atraso 6 DIAS DESC.
dia del padre y no registra su salida.
v v Verificacion Satisfactoria
INICIALES FECHA RUBRICA
C.RB. 18/11/25 CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 vVC
QLB 20/11/25




LCC-3/8

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2025
DETALLE DE LOS FUNCIONARIOS CON AUSENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Procedimiento N° 3 Elabore una Planilla Analitica para Baja Médica, Vacacion. Licencias, Retrasos,
faltas (Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) con la respectiva documentacién de
respaldo.

APELLIDO FECHA HORA DE -
Y DE AUSENCIA SANS(/:CI;ON OBS. REF.
N° NOMBRE ABANDONO| ENELPUESTO REGLAM PIT
DE TRABAJO
1 v i
1 | Gramajo Weimar 03/02/2025 No registraenel | Un (1) dia Sin LCC-3/8.1
reporte Justificacion
de asistencia
04/02/2025 | LCC-3/8.1
2 | Leyton Galvez Israel | 17/03/2025 1 LCC-3/8.1
3 | Sénchez S. Adrian 22/04/2025 11:40 am LCC-3/8.1
30/04/2025 8:40 am L LCC-3/81
5,6/06/2025 No registraenel | Dos (2) dias
reporte
de asistencia
4 | Méarquez Liz N. 20/12/2024 Un (1) dia —

Objetivo: Verificar que las Ausencias en el puesto de Trabajo registradas en los Reportes de Asistencia
cuenten con justificacion.

Alcance: Al personal que registré Ausencia en el Puesto de Trabajo en el Reporte de Asistencia, durante
el periodo.

Fuente: Reportes de Asistencia del Personal, Files Personales de la Unidad de Recursos Humanos, primer
semestre de la gestion 2025.

Conclusion: Efectuada la revision de los Reportes de Asistencia y Files del Personal, se pudo constatar
la Ausencia en el puesto de Trabajo, de los cuales no se encontr6 documentacion que demuestre lo
contrario.

T/R

v Verificado Satisfactoriamente con Reportes de Asistencia del Personal.

INICIALES | FECHA [ RUBRICA
CRB. 18/11/25| CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25| VC

20/11/25




PPE

>

WEIMAR GRAMAJO

LCC-3/8.1

ID 124 Nombre CALDERON Departamento TGN
20-01-2025 07:02 Entrada 20-01-2025 13:07 Salida 21-01-2025 07:04 Entrada 21-01-2025 13:00 Salida
23-01-2025 07:09 Entrada 23-01-2025 13:05 Salida 24-01-2025 07:02 Entrada 24-01-2025 13:00 Salida
27-01-2025 06:56 Entrada 27-01-2025 13:01 Salida 28-01-2025 07:02 Entrada 28-01-2025 13:00 Salida
29-01-2025 06:59 Entrada 29-01-2025 13:01 Salida 30-01-2025 06:59 Entrada 30-01-2025 13:07 Salida
31-01-2025 06:57 Entrada 31-01-2025 13:03 Salida 03-02-2025 06:53 Entrada 03-02-2025 13:21 Salida
04-02-2025 06:50 Entrada 05-02-2025 06:58 Salida 05-02-2025 13:00 Salida 06-02-2025 06:58 Entrada
06-02-2025 13:00 Salida 07-02-2025 07:00 Entrada 07-02-2025 13:20 Salida 10-02-2025 06:58 Entrada
10-02-2025 13:09 Salida 11-02-2025 07:03 Entrada 11-02-2025 13:08 Salida 12-02-2025 06:53 Entrada
12-02-2025 13:10 Salida 13-02-2025 06:56 Entrada 13-02-2025 13:14 Salida 14-02-2025 06:57 Entrada
14-02-2025 13:15 Salida 17-02-2025 07:02 Entrada 17-02-2025 13:02 Salida 18-02-2025 06:58 Entrada
18-02-2025 13:07 Salida 19-02-2025 06:58 Entrada 19-02-2025 13:02 Salida
Entrada 21 Salida 20 Tiempo total 128:28 Horas totales 128.47
; 03/02 Abandono de puesto laboral, determinado por "
supervision; 04/02 No regista su salida - Abandono. \/‘/ <L L 2 RS S
Ld
ID 133 Nombre ISRAEL LEYTON GALVEZ Departamento TGN
20-02-2025 07:12 Entrada 20-02-2025 13:00 Salida 21-02-2025 07:14 Entrada 21-02-2025 13:01 Salida
24-02-2025 07:18 Entrada 24-02-2025 13:02 Salida 25-02-2025 07:09 Entrada 25-02-2025 13:02 Salida
26-02-2025 07:07 Entrada 26-02-2025 13:05 Salida 27-02-2025 07:10 Entrada 27-02-2025 13:17 Salida
28-02-2025 07:17 Entrada 28-02-2025 13:05 Salida 05-03-2025 07:19 Entrada 05-03-2025 13:09 Salida
06-03-2025 07:14 Entrada 06-03-2025 13:00 Salida 07-03-2025 07:13 Entrada 07-03-2025 13:03 Salida
10-03-2025 07:20 Entrada 10-03-2025 13:21 Salida 11-03-2025 13:02 Salida 12-03-2025 07:13 Entrada
12-03-2025 13:02 Salida 13-03-2025 07:09 Entrada 13-03-2025 13:02 Salida 14-03-2025 06:34 Entrada
17-03-2025 07:10 Entrada 17-03-2025 13:03 Salida 18-03-2025 06:58 Entrada 18-03-2025 13:06 Salida
19-03-2025 07:00 Entrada
Entrada 17 Salida 16 Tiempo total 88:15 Horas totales 88.25
03 y 04/03 Feriado de Carnaval; 11/03 No registra su entrada; 14/03 Comision;
17/03 Se registra abandono por supervision; !19/03 Asueto media jornada por el 111 Min. Atraso 6 DIAS DESC.
la del padre y no regi rwy'uda.
14
ADRIAN R. SANCHEZ
ID 170 Nombre SOSSA Departamento TGN
21-04-2025 07:11 Entrada 21-04-2025 13:11 Salida 22-04-2025 07:24 Entrada 22-04-2025 13:12 Salida
23-04-2025 07:07 Entrada 23-04-2025 13:10 Salida 24-04-2025 07:12 Entrada 24-04-2025 13:12 Salida
25-04-2025 07:02 Entrada 25-04-2025 13:14 Salida 28-04-2025 07:09 Entrada 28-04-2025 13:07 Salida
29-04-2025 07:13 Entrada 29-04-2025 13:08 Salida 30-04-2025 07:05 Entrada 30-04-2025 13:07 Salida
02-05-2025 07:06 Entrada 02-05-2025 13:05 Salida 05-05-2025 07:11 Entrada 05-05-2025 13:14 Salida
06-05-2025 07:08 Entrada 06-05-2025 13:08 Salida 07-05-2025 07:04 Entrada 07-05-2025 13:16 Salida
08-05-2025 07:13 Entrada 08-05-2025 13:16 Salida 09-05-2025 07:17 Entrada 09-05-2025 13:13 Salida
12-05-2025 07:28 Entrada 12-05-2025 13:10 Salida 13-05-2025 07:12 Entrada 13-05-2025 13:07 Salida
14-05-2025 07:12 Entrada 14-05-2025 13:17 Salida 15-05-2025 07:08 Entrada 15-05-2025 13:12 Salida
16-05-2025 07:13 Entrada 16-05-2025 13:12 Salida 19-05-2025 07:13 Entrada 19-05-2025 13:16 Salida
Entrada 20 Salida 20 Tiempo total 119:59 Horas totales 119.98
2/04 Abandono, por supevision a hrs 11:40; 30/04 Abandono, por supevision a \/\/ -
|2 hrs 08:40; 01/05 Feriado nacional ( Dia del Trabajador) FERLIL AR O LS T
L
INICIALES FECHA RUBRICA
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA LCC-4
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES — TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN?”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR MINUTOS DE ATRASO

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omision de marcado de ingreso y/o de salida y si los

mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

N° |  APELLIDOY MES | MINUTOS EXCEDIDOS SN SANCION EJECUTADA MES DE LA EJECUCION
NOMBRE INFRING. SG DIF. DE LA SANCION OBSERVACIONES REF
SIG SIG REGLAMENTO SIG SIG SIG SIG P/T.
ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
: - ! —a— —a2—1
1 Coronado D. Claudia Enero 39 39 Medio (%) dia Y 74,39 74,39 0,00 Febrero Febrero
Febrero 70 70 Dos (2) dias 297,54 297,54 0,00 Marzo marzo
Marzo 79 79 Dos (2) dias 297,54 297,54 0,00 Abril Abril
Abril 54 52 Un (1) dia 159,43 159,43 0,00 Mayo Mayo
Mayo 102 102 Tres (3) dias 478,29 478,29 0,00 Junio Junio
2 Fernandez Rueda Febrero 45 45 Medio (¥2) dia 76,04 76,04 0,00 Marzo Marzo
Nancy Abril 69 68 Dos (2) dias 324,86 324,86 0,00 Mayo Mayo
Mayo 37 37 Medio (¥2) dia 81,22 81,22 0,00 Junio Junio
Junio 33 33 Medio (¥2) dia 81,22 81,22 0,00 Julio Julio
3 Gallardo R. Virginia Enero 70 70 Dos (2) dias 76,04®@ 344,60 268,56 Febrero Febrero Descuento incorrecto
Febrero 148 99 Tres (3) dias 689,20® 516,90 172,30 Marzo Marzo Se descontd un dia de demas | LCC-4/1.5.2
Marzo 45 45 Medio (¥2) dia 86,15 86,15 0,00 Abril Abril
Abril 59 59 Un (1) dia 183,53 183,53 0,00 Mayo Mayo
Mayo 58 58 Un (1) dia 183,53 183,53 0,00 Junio Junio
Junio 41 41 Medio (¥2) dia 91,76 91,76 0,00 Julio Julio
4 Garnica Garzén Enero 41 41 Medio (¥2) dia 100,85 100,85 0,00 Febrero Febrero
Carmen Febrero 78 78 Dos (2) dias 403,40 403,40 0,00 Marzo Marzo
Marzo 32 32 Medio (¥2) dia 100,85 100,85 0,00 Abril Abril
Abril 57 57 Un (1) dia 211,77 211,77 0,00 Mayo Mayo
Mayo 44 44 Medio (¥2) dia 105,89 105,89 0,00 Junio Junio
5 Gonzales Marcela Marzo 49 49 Un (1) dia 146,47 146,47 0,00 Abril Abril
Juana Abril 63 61 Dos (2) dias 313,94 313,94 0,00 Mayo Mayo
Mayo 93 93 Tres (3) dias 470,91 470,91 0,00 Junio Junio
Junio 58 58 Un (1) dia 156,97 156,97 0,00 Julio Julio

Ver T/R en PIT LCC-4/15 INICIALES FECHA | RUBRICA

C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 vVC

QLB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA LCC-4/1
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES — TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR MINUTOS DE ATRASO

Procedimiento N°: 4 Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omisién de marcado de ingreso y/o
de salida. y si los mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

MINUTOS EXCEDIDOS SANCION
N° APELLIDOY MES CORRESP. SANCION EJECUTADA MES DE LA EJECQCION
NOMBRE INFRING. SIG DE LA SANCION REF
SIG SIG REGLAMENTO SIG SIG DIF. SIG SIG OBSERVACIONES PIT.
ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
: : | —a—] — g—
6 | Leyton Galvez Israel Enero 89 89 Dos(2)dias Y 306,53 306,53 0,00 Febrero Febrero
Febrero 131 131 Cuatro (4) dias 613,06 613,06 0,00 Marzo Marzo Primera vez en la Gestion
Marzo 111 115 Tres (3) dias 459,80 459,80 0,00 Abril Abril
Abril 90 90 Dos (2) dias 328,46 328,46 0,00 Mayo Mayo
Mayo 80 80 Dos (2) dias 328,47 328,47 0,00 Junio Junio
Junio 72 72 Dos (2) dias 328,47 328,47 0,00 Julio Julio
7 | Méarquez U. Liz Norah Enero 0 57 Un (1) dia 0,00 148,77 148,77 Febrero Febrero
Febrero 52 52 Un (1) dia 148,77 148,77 0,00 Marzo Marzo
Abril 36 36 Medio (¥2) dia 76,22 76,72 0,00 Mayo Mayo
Mayo 63 63 Dos (2) dias 318,86 318,87 0,1 Junio Junio
Junio 38 38 Medio (¥2) dia 79,69 79,69 0,00 Julio Julio
8 | RejasF. Maria V. Enero 53 53 Un (1) dia 172,30 172,30 0,00 Febrero Febrero
Febrero 82 82 Dos (2) dias 344,60 344,60 0,00 Marzo Marzo
Abril 83 83 Dos (2) dias 367,06 367,07 0,00 Mayo Mayo
Mayo 74 74 Dos (2) dias 367,06 367,07 0,1 Junio Junio
Junio 64 64 Dos (2) dias 367,06 367,06 0,00 Julio Julio
9 | Garnica L6pez Nider Febrero 35 35 Medio (¥2) dia 73,24 73,24 0,00 Marzo Marzo LCC-4/1.54
Marzo 0 34 Medio (¥2) dia 0,00® 73,23 73,23 Abril Abril Descuento no Realizado
Abril 34 34 Medio (¥2) dia 78,49 78,49 0,00 Mayo Mayo
10 | Sanchez M. Margarita Enero 50 50 Un (1) dia 148,77 148,77 0,00 Febrero Febrero
Febrero 54 51 Un (1) dia 148,77 148,77 0,00 Marzo Marzo LCC-4/15.1
Marzo 59 59 Un (1) dia 148,77 148,77 0,00 Abril Abril
Abril 77 77 Dos (2) dias 318,86 318,87 0,00 Mayo Mayo
Mayo 108 108 Tres (3) dias 478,29 478,29 0,00 Junio Junio
Junio 79 79 Dos (2) dias & 318,86 318,86 0,00 Julio Julio
INICIALES FECHA RUBRICA
Ver T/R en P/T LCC-4/1.5 CRB. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 VC
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POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

REVISION DE LAS SANCIONES POR MINUTOS DE ATRASO

LCC-4/1.1

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omision de marcado de ingreso y/o de salida. y si los

mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

MINUTOS EXCEDIDOS SANCION SANCION EJECUTADA MES DE LA EJECUCION
N° APELLIDO MES CORRESP. DE LA SANCION
REF
NOJBRE INFRING. SIG SIG REGLE\{\(/I;ENTO SIG SIG DIF. SIG SIG OBSERVACIONES PIT.
ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
= 4 ! —A — —A—
11 | Rojas Lopez Daniel F. Enero 45 45 Medio (%) dia Y 74,39 74,390 0,00 Febrero Febrero
Abril 40 40 Medio (*2) dia 0,00 @ 79,72 79,72 Mayo Mayo Descuento no Realizado
Mayo 78 78 Dos (2) dias 0,00 ® 318,87 318,87 Junio Junio Descuento no Realizado
Junio 60 60 Un (1) dia 159,43 159,43 0,00 Julio Julio
12 | Sanchez S. Adrian Enero 105 105 Tres (3) dias 776,50® 465,90 310,60 Febrero Febrero Descuento incorrecto
Febrero 45 45 Medio (*2) dia 77,65 77,65 0,00 Marzo Marzo
Marzo 79 68 Dos (2) dias 310,60 310,60 0,00 Abril Abril
Abril 57 54 Un (1) dia 166,43 166,43 0,00 Mayo Mayo
Mayo 132 132 Cuatro (4) dias 665,73 665,73 0,00 Junio Junio LCC-4/15.1
Junio 138 138 Seis (6) dias 998,60 998,60 0,00 Julio Julio
13 | Trigo G. Cecilia M. Enero 104 104 Tres (3) dias 446,31 446,31 0,00 Febrero Febrero
Febrero 106 106 Tres (3) dias 446,31 446,31 0,00 Marzo Marzo
Abril 74 65 Dos (2) dias 318,86 318,86 0,00 Mayo Mayo
Mayo 45 45 Medio (*2) dia 79,72 79,72 0,00 Junio Junio
Junio 74 74 Dos (2) dias 318,88 318,88 0,00 Julio Julio
14 | Vidaurre Mejia Julio Febrero 45 45 Medio (¥2) dia 99.34 99.33 0,01 Marzo Marzo
Marzo 65 65 Dos (2) dias 397,34 397,34 0,00 Abril Abril LCC-4/1.5.4
Abril 65 65 Dos (2) dias 423,26 423,26 0,00 Mayo Mayo
Mayo 95 95 Tres (3) dias 634,89 634,89 0,00 Junio Junio
Junio 39 39 Medio (¥2) dia 105,81 105,81 0,00 Julio Julio
15 | Vilte Perales Oscar Febrero 59 59 Un (1) dia 294,96 146,46 148,50 Marzo Marzo LCC-4/1.54
Marzo 50 50 Un (1) dia 73,23 146,46 0,00 Abril Abril Descuento incorrecto
Abril 47 47 Un (1) dia 159,97 159,97 0,00 Mayo Mayo
Mayo 54 54 Un (1) dia 156,97 156,97 0.00 Junio Junio
Ver T/R en P/T LCC-4/15 INICIALES FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 vVC
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA LCC-4/1.2

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR MINUTOS DE ATRASO

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omision de marcado de ingreso y/o de salida. y si

los mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

N° APELLIDO MES MINUTOS EXCEDIDOS SANCION SANCION EJECUTADA MESD%ELLAAsiJ[\Ifg%iION REF
Y INFRING CORRESP.
NOMBRE _ 3G SIG S/G G SG DIF. e SG OBSERVACIONES PIT.
ENTIDAD AUDITORIA REGLAMENTO ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
: : | —— — g—
16 | Mollo Camacho Enero 88 88 Dos(2)dias Y | 398,79 ® 265,86 132,93 Febrero Febrero Descuento incorrecto
Heidy Febrero 130 130 Cuatro (4) dias 531.72 531.72 0,00 Marzo Marzo
Marzo 66 66 Dos (2) dias 265,86 265,86 0,00 Abril Abril
Mayo 52 52 Un (1) dia 142,47 142,47 0,00 Junio Junio
Junio 56 56 Un (1) dia 142,47 142,47 0,00 Julio Julio
17 | Acebey Garnica Enero 41 41 Medio (¥2) dia 68,79 68,79 0,00 Febrero Febrero
Cintia Febrero 30 33 Medio (¥2) dia 0,00 ® 68,78 68,78 Marzo Marzo Descuento no Realizado
Abril 56 56 Un (1) dia 147,33 147,33 0,00 Mayo Mayo
Mayo 45 45 Medio (¥2) dia 73,72 73,72 0,00 Junio Junio
18 | Trujillo T. Pablo Enero 36 36 Medio (¥2) dia 76,64 76,64 0,00 Febrero Febrero
Febrero 47 47 Un (1) dia 153.27 153.27 0,00 Marzo Marzo
Marzo 62 62 Dos (2) dias 306,54 306,54 0,00 Abril Abril
Abril 58 58 Un (1) dia 164,23 164,23 0,00 Mayo Mayo
Mayo 119 119 Tres (3) dias 492,69 492,69 0,00 Junio Junio
Junio 89 89 Dos (2) dias 328,46 328,46 0,00 Julio Julio
19 | Monje A. Eduardo | Febrero 35 35 Medio (*2) dia 86.15 86.15 0,00 Marzo Marzo LCC-4/15.4
Mayo 71 71 Dos (2) dias 367,06 367,06 0,00 Junio Junio
Junio 77 77 Dos (2) dias 367,06 367,06 0,00 Julio Julio
20 | Sandoval T. Enero 34 34 Medio (*2) dia 0,00 ® 74,34 74,38 Febrero Febrero Descuento no Realizado
Rodrigo Febrero 35 35 Medio (*2) dia 74.39 74.38 0,01 Marzo Marzo
Marzo 57 57 Un (1) dia 148,77 148,77 0,00 Abril Abril
Abril 67 80 Dos (2) dias 318,86 318,86 0,00 Mayo Mayo
Mayo 84 84 Dos (2) dias 318,86 318,86 0,00 Junio Junio
Junio 48 48 Un (1) dia _L 159,43 159,43 0,00 Julio Julio
Ver T/R enP/T LCC-4/1.5 INICIALES FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 VC
Q.LB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR MINUTOS DE ATRASO

LCC-4/1.3

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injust ificadas, Omision de marcado de ingreso y/o de salida. y si los

mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

Ne APELLIDO (MES | MINUTOS EXCEDIDOS oAbt SANCION EJECUTADA MESDEIJEELLAASiJl\llzCCI%ﬂON
: ' REF
NOMBRE SIG SG | REGLaACENTO SIG se | °'F SIG siG | OBSERVACIONES | pp
ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
! - | —a— —A—]
21 | Alfaro Vaquila Edith Febrero 31 31 Medio (¥2) dia Y 86.15 86.15 0,00 Marzo Marzo
Marzo 95 118 Tres (3) dias 516,90 516,90 0,00 Abril Abril LCC-4/1.5.3
Mayo 45 45 Medio (¥2) dia 91,77 91,77 0,00 Junio Junio
22 | Aguado A. Nelly Enero 102 102 Tres (3) dias 806,80 @ 605,10 201,70 Febrero Febrero Descuento Incorrecto | LCC-4/1.5.4
Febrero 103 103 Tres (3) dias 605.10 605.10 0,00 Marzo Marzo
Marzo 102 102 Tres (3) dias 605,10 605,10 0,00 Abril Abril
Abril 115 98 Tres (3) dias 635,31 635,31 0,00 Mayo Mayo LCC-4/15.1
Mayo 167 167 Cuatro (4) dias 847,07 847,07 0,00 Junio Junio
Junio 140 140 Seis (6) dias 1.270,60 1.270,60 0,00 Julio Julio
23 | Antelo Violeta del Enero 32 32 Medio (¥2) dia 66,47 66,47 0,00 Febrero Febrero
Mar Febrero 43 43 Medio (¥2) dia 66,46 66,47 0,00 Marzo Marzo
Mayo 75 75 Dos (2) dias 284,94 284,94 0,00 Junio Junio
Junio 80 80 Dos (2) dias 284,94 284,94 0,00 Julio Julio
24 | Gerez Flores Ricardo Febrero 43 43 Medio (¥2) dia 143,35 143,35 0,00 Marzo Marzo
Marzo 38 38 Medio (¥2) dia 143,35 143,35 0,00 Abril Abril
Abril 47 47 Un (1) dia 294,00 294,00 0,00 Mayo Mayo
Mayo 49 49 Un (1) dia 294,00 294,00 0,00 Junio Junio
25 | Gonzales C. Luisa Febrero 59 59 Un (1) dia 226,96 226,96 0,00 Marzo Marzo
Marzo 41 41 Medio (¥2) dia 405,94 @ 101,48 304,50 Abril Abril Descuento incorrecto
Abril 45 45 Medio (¥2) dia 106,38 106,38 0,00 Mayo Mayo
Mayo 46 46 Un (1) dia 212,77 212,77 0,00 Junio Junio
Junio 77 77 Dos (2) dias 425,54 425,54 0,00 Julio Julio
Ver T/R en P/T LCC-4/1.5 INICIALES FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 vVC
Q.LB 20/11/25




LCC-4/1.4

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR MINUTOS DE ATRASO

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omisién de marcado de ingreso y/o de salida. y si los mismos
incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

N° APELLIDO MES MINUTOS EXCEDIDOS SANCION SANCION EJECUTADA MES DE LA EJECUCION
Y INFRING. CORRESP. DIF. DE LA SANCION OBSERVACIONES REF
NOMBRE SIG SIG SIG SIG SIG SIG SIG P/T.
ENTIDAD | AUDITORIA REGLAMENTO ENTIDAD AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
I b | —A— —A —

26 | Herbas Herbas Carla Marzo 46 46 Un(l)dia Y 286,70 286,70 0,00 Abril Abril
Abril 33 33 Medio (¥2) dia 147,00 147,00 0,00 Mayo Mayo
Mayo 58 58 Un (1) dia 294,00 294,00 0,00 Junio Junio

27 | Montenegro Claudia Enero 45 45 Medio (*2) dia 143,35 143,35 0,00 Febrero Febrero

Marcela Febrero 65 65 Dos (2) dias 573,40 5734 0,.00 Marzo Marzo

Marzo 61 61 Dos (2) dias 860,10 573,40 286,70 Abril Abril
Abril 90 90 Dos (2) dias 588,00 588,00 0,00 Mayo Mayo
Mayo 79 79 Dos (2) dias 588,00 588,00 0,00 Junio Junio
Junio 98 98 Tres (3) dias 882,00 882,00 0,00 Julio Julio

28 | Urzagaste Vega Maria Febrero 155 155 Cuatro (4) dias 811,86 811,86 0,00 Marzo Marzo Primera vez en la gestion
Marzo 92 92 Tres (3) dias 608,91 608,91 0,00 Abril Abril
Abril 91 91 Tres (3) dias 638,31 638,31 0,00 Mayo Mayo
Mayo 98 98 Tres (3) dias 638,31 638,31 0,00 Junio Junio
Junio 98 98 Tres (3) dias 638,31 638,31 0,00 Julio Julio

29 | Castrillo S. Ana Maria Enero 83 83 Dos (2) dias 66,07 @ 264,27 198,20 Febrero Febrero Descuento incorrecto
Febrero 57 57 Un (1) dia 132,13 132,13 0,00 Marzo Marzo
Abril 37 37 Medio (¥2) dia 67,74 67,74 0,00 Mayo Mayo
Mayo 53 57 Un (1) dia 135,47 135,47 0,00 Junio Junio
Junio 32 32 Medio (*2) dia L 67,73 67,73 0,00 Julio Julio

Ver T/R en P/T LCC-4/15

INICIALES FECHA RUBRICA

C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 VC

20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

REVISION DE LAS SANCIONES POR MINUTOS DE ATRASO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

LCC-4/1.5

Procedimiento N°: 4 Verifique si los Retrasos y Faltas (Omision de Marcado y Ausencia en el Puesto de Trabajo) fueron sancionados correctamente segun reglamento interno del personal.

SANCION SANCION EJECUTADA ]
N° APELLIDO MES MINUTOS EXCEDIDOS CORRESP. MES DE LA EJECQCION REF
Y INFRING. SIG DE LA SANCION
NOMBRE SIG SIG REGLAMENTO SIG SIG DIF- SIG SIG OBSERVACIONES FI.
ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
L ; | —2— —— |
30 | Rengifo C. Sara G. Marzo 37 47 Un(1l)dia Y 76,63 @ 153,26 76,63 Abril Abril Solo se descontd ¥ dia.

Objetivo: Verificar que el personal que excedio los 31 minutos de atraso se le haya emitido y ejecutado una papeleta de sancion de multa que dicha sancion haya sido informado y descontado en la planilla de haberes de
acuerdo al Reglamento Interno del Personal.

Alcance: Al personal que le corresponda papeleta de multa segun Registro de minutos de atraso en los reportes de asistencia, durante el periodo.

Fuente: Reporte de asistencia, planilla de pago de haberes y Files personal de la Unidad de Recursos Humanos.

Conclusion: Como resultado de la aplicacion del procedimiento N° 4 del Programa de Trabajo no se evidencio la existencia de Memorandum emitido por la Direccion de Recursos Humanos o su equivalente en las Unidades

Administrativas Desconcentradas, segun lo indica el Reglamento Interno del Personal sobre los minutos de atraso en File personal.

T/R

5 Evaluado el Informe de Minutos de Atraso del Personal.

Y Confrontacion con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija.

A Verificado la Inclusién en Planillas de Pago de Haberes.

@ Irregularidades en la Ejecucion de Descuentos. Ver deficiencia 4 en LCII1-4 al LCI1-4/2

INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 VC

20/11/25




PPE

[ LCC-4/15.1 ]

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA REGLAMENTO
INTERNO DE PERSONAL (RIP) ORGANO EJECUTIVO

ARTICULO 45. (FALTAS LEVES CON SANCION ECONOMICA POR ATRASOS, v/
INASISTENCIAS Y AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO).

I. Atrasos en los horarios de ingreso:

CAUSAL SANCION
En minutos de atraso acumulados | En dias de la remuneracion mensual
en el mes
1a30 Sin sancion
31a45 Medio (12) dia
46 a 60 Un (1) dia
61a90 Dos (2) dias
91a120 Tres (3) dias
121 o mas Cuatro (4) dias
por primera vez en la Gestion

el mes, por segunda vez en la
Gestion

CAUSAL SANCION
En dias de la remuneracion
mensual
121 minutos de atraso o mas en Seis (6) dias

v v Verificacion Satisfactoria

INICIALES [ FECHA [ RUBRICA
C.RB. 18/11/25| CR
LOR. | 18/11/25 LO
VCR118/11/25| VC

20/11/25




ENTIDAD: 906 GOBERNATURA DE TARIJA
FUENTE: 0041 TRANSF-T

PPE

(31:906159

PLANILLADE PAGO DE HABERES

DEVENGADO 03/2025 ENISION 03/2025

GLOSA: HABERES SEDES TARIJA MARZO 2025

PROCESO: PAGO HABERES SEDES MARZO 2025

[ LCC-4/1

5.2 ]

ORGANISMO: 0111 TGN

ITEN CARNET AFP PATERNO  MATERNO  NOMBRE  COD.CARGO BASICO

ESC.MERITO  CAT. HED BON. FRON. BONOS/OTR. SUBSI/REL. TOT. GAN.

HN HP DT %A AFPL 10% AFPL1.71 AFPL 0.5 FED.CBBA CONF.BOL. FESIRMES ACRE/SUBS L. PAGABLE
PROGRAMA: 400020 MINISTERIO DE SALUD
9583 000005031575 3 CASSON RODRIGUEZ NILS ALBERTO  DIR.TE  10540.57 5447. 30 108.95  16096. 82
19 1609.68  275.26  160.96 14050. 92
9584 000001814888 3 GALLARDO ROMERO LUCINA VIRGINIA SEC.EJ  5169.00 3853 38 9022. 38
7.54 69.20| o1t 14s| V'V
PTA CHOGUE R CONDUC  4962.00  2550. 00 TITZ 00
30 71.20  121.62 .12 68. 43 76.04  6063. 00=
9586 000008513237 3 SAAVEDRA MENDIETA KATHERINE TRA.SO  6089.00  550.00 95.00 6734.00
30 673.40 115.15 67.34 60. 89 5817. 22«
9587 000001363720 3 MORA HUARACHI SERGIO VACUNA  5169.00 3853.38 9022. 38
30 90.22 77.54 8854. 62+
9588 000001777044 3 SANCHEZ WARGARITA OFICIN  4463.00 3839.26 830;_:] vV
30 830.23 83.02 66.95 148.77( 7173.29«
9589 000001333665 3 LLANOS CACERES LEONOR TRA.WA 398800 3150.00 T138.
76907 000007116624 3 MENCHACA VASQUEZ ZULMA NED.ES  4432.00  990.00 886,40  95.00 6403, 40
30 640.34 10950  64.04 66, 48 .32 547800+
76808 000005006856 3 CASTILLO GUERRERO IVAN NED.ES  4432.00 1430.00 4432 00 95. 00 88.64 1047764
30 1047.76 17917 10478 116,47 66,48 44.32 8918, 66+
76909 000005053161 3 OLGUIN HUANCA MARISELA ADRIANA  MED.ES  4432.00  990.00 95.00 5517.00
0 551,70 9434  55.18 66. 48 4.2 4704, 98+
76210 000007250189 3 DELGADO CONDORI NOEMI CARMEN NED.ES  4432.00 95.00 4527.00
0 452.70 na 45.28 66. 48 44,32 3840.81=
76911 000005780989 3 ORTEGA SAGREDO GLORIA ODON/O  4064.00  605.00 95, 00 4764 00
k1 476.40 81.46 47.64 40. 64 4117.00+
76812 000004148161 3 GUTIERREZ ROJAS OLIVIA ANGELICA ODON/O  4064.00 95.00 415900
30 415.90 n 41.60 40. 64 3589.00«
76813 000005032850 3 CHOQUE BALDIVIEZO LIMBANIA ODON/O  4064.00  990.00 95.00 514900
0 514 90 88 05 81 50 40 64 4453
76314 000001885105 3 AGUADO APARICIO SEBASTIA NELLY TEC.SU  6353.00 4252.06 IOGO&%I\/ v
ki) 1060.51 18135 106,06 95,30 §35.31| 8526.53«
76915 000001877238 3 ORTIZ DAZA IVAN TEC.SU  6353.00 4252.06 10605. 06
0 1060.51  181.35  106.06 95.30 9161.84=
76816 000007137239 3 MENDEZ GARECA MARCIA AUX.EN  5506.00 1595.12 T101.12
k' 701 121,43 7.02 82,59 5115.97=
v v Verificacion Satisfactoria
INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.RB. 18/11/25 CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 VC
QLB 20/11/25




PPE

ENIIVAU: YUb GUBERNAIUKA UE 1ARIJA
FUENTE: 0041 TRANSF-T

C31:906163

PLANILLA DE PAGO DE HABERES

DEVENGADO 04/2025 EMISION 04/2025 ==

PROCESO: PAGO HABERES SEDES ABRIL 2025

GLOSA: HABERES SEDES TARIJA ABRIL 2025

LCC-4/1.5.3

ORGANISMO: 0111 TGN

ITEM CARNET AFP PATERNO  MATERNO  NOMBRE COD. CARGO BASICO

ESC.MERITO  CAT.MED BON. FRON. BONOS/OTR. SUBSI/REL. TOT. GAN.

HN HP DT %A AFPL 10% AFPL1.71 AFPL 0.5 FED.CBBA CONF.BOL. FESIRMES ACRE/SUBS L. PAGABLE
Emmamo TECNO/  5960.00 4107.60 10067.60 |/ /
30 1006.76  172.16  100.68 89. 40 397.34 | 8301. 26=
TR AUK.EN _ 5169.00 1453.38
30 662.24 113.24  66.22 77.54 5703, 14=
76994 000001884908 3 NINA ALDANA LUIS LORENZO INS.EP  5169.00 2653.38 7822. 38
30 782.24 133.76  78.22 77.54 6750. 62%
76996 000005789393 3 MIRANDA HOYOS LELIS AUX. EN 5169.00 1350. 00 1033. 80 7552. 80
30 755.28  129.15  75.52 77.54 6515. 31%
76999 000005793703 3 NIEVES LIZARRAGA VILMA AUX. EN 5169.00 1350.00 1033. 80 7552. 80
30 755.28  129.15  75.52 77.54 6515. 00%
77000 000005789007 3 CASTILLO JARAWILLO FAVIO ADALID TEC.RA  5169.00  1350.00 1033. 80 7552. 80
30 755.28  129.15  75.52 77.54 6515. 31=
77002 000005039962 3 GALARZA GALARZA SERGIO PANTALEON AUX.EN  5169.00 1950, 00 1033. 80 8152 80
30 815.28  139.41  81.52 77.54 7039, 05+
77003 000004138945 3 FARFAN MIRANDA MARIA AUX.EN  5169.00 1950.00 7119, 00
30 711.90 12173 T71.20 77.54 86.15 6050, 48+
77004 000005818979 3 MIRANDA SANDOVAL JIMHY JHON INS.EP  5169.00 3253.38 rs,:zz 38
— 2 84224 4402 9420 54 4
77005 000001880187 3 ALFARO VAQUILA EDITH NANCY TEC AD  5169.00 3253.38 #4238 ,
an 842 24 144 02 84 22 1154 516.90 [ 6757, 46+
77009 000004143494 3 GASPAR ORTEGA LINDER LORENZO  INS.EP  5169.00 2653.38 1033. 80 8856.18
10184 000001817875 3 PILINCO RIVERA MARIA MAGDALENA TRA.MA  3988.00 382976 7817.76
30 133, 68 78.18 59, 82 7546. 08+
10195 000005815572 3 GONEZ FLORES DISLEY AMALIA AUX.EN  5160.00 5169. 00
30 516,90  83.39  51.70 77,54 4434, 00+
10196 000001385331 3 GASPAR QUISPE DELIA KATERINE  AUX.EN  5169.00 3853.38 9022. 38
30 902.24 154.28  90.22 77.54 7798. 00s
10197 000001870616 3 HEREDIA ALARCON JUAN CARLOS AUX.EN  5169.00 385338 9022. 38
30 902.24 154,28  90.22 77.54 7798, 10+
10198 000001880672 3 PEREZ HUANCA ELVIA ROSARIO AUX.EN  5169.00 3853.38 9022. 38
30 902.24 15428  90.22 77.54 7798. 10+
10203 000001651901 3 1BA LEZ NIETO REYNALDO ALEJANDRO TEC.SA  4744.00 3844.88 8588, 88
30 85. 88 71.16 8431, B4s
10205 000001865060 3 DONAIRE CONDORI LEONARDO ANTONIO ROCIAD  4394.00  2550.00 944,00
30 694.40 118.74 69,44 85. 91 5995, 51+
10207 000001827188 3 ACU LA GUTIERREZ ALEJANDRO ROCIAD  4394.00  1950.00 §344. 00
an £24 40 108 48 A2 44 85 ) 5471
10211 000007156450 3 VILTE PERALES OSCAR ROCIAD  4394.00 1950, 00 I
a0 £34 40 108 48 63 44 65 91 292.84 | 5178, 83+
10212 000001878778 3 IRAHOLA DIAZ NORBERTO FELIPE  ROCIAD  4394.00  1950.00 5344, 00
30 634.40 108.48  63.44 65.91 5471.77»
10213 000004146800 3 BALDIVIEZO SORUCO RONALD UVALDO ROCIAD  4394.00 2637.88 7031. 88
20 703,19 12025  70.32 65.91 6072. 21#
10221 000001895456 3 SANCHEZ CAYO MARIA CRISTINA AUX.EN  5169.00 3853.38 9022.38
20 802.24 15428  90.22 77.54 7798, 10+
10227 000001873292 3 GARECA FERNANDEZ PEDRO VICTOR  CONDUC  4394.00  3150.00 7544.00
30 754.40 12000  75.44 65. 91 6519. 25+
10237 000001896812 3 ALCOBA VEGA CLAUDIA LISBETH AUX.EN  5160,00 2653.38 7822.38
v v Verificacion Satisfactoria
INICIALES | FECHA [ RUBRICA
C.RB. 18/11/25 CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 VC
QLB 20/11/25




PPE

LCC-4/1.5.4

w EEVAR ) 109, DO Y. L8 Y. 16 B/, U4
9628 000001794506 3 GUERRERO MARQUEZ PEDRO MAURO  ARQUIT  6052,00 3871.04 9923.04
30 99.24 90.78 9733. 02+
9629 000001851635 3 GONZALES ALVAREZ ARMANDO EDILBER PLANIF  6052.00 3271.04 9323.04
30 932.30  159.42 93.24 90.78 8047, 30+
9630 000001812751 3 SANJINEZ VELASQUEZ GLORIA BERNAR PLANIF  6052.00 3871.04 9923.04
30 99.24 90.78 9733. 02«
9632 000001831494 3 NONTALVO AGUIRRE JOHN CLIVER  TEC.CO  5169.00 3853.38 9022. 38
30 902.24 154.28 90.22 17.54 7198, 10+
9633 000001069044 3 FLORES LEON SILVESTRE SILVIO  TEC.CO  5169.00 385338 9022. 38
30 902. 24 90. 22 711.54 7952. 38+
9634 000001833011 3 MIRANDA AGUIRRE MAXINO INS.MA  5169.00 3853.38 9022.38
3 902, 24 )4, 28 90, 22 11,54 11
9635 000001846321 3 GARNICA LOPEZ N ROCIAD  4394.00  1950.00 6344. 00
30 634, 40 65. 91 73.24 | 5398. 53+
b O00DUATS8/48 i i OFICIN_ 4562.00  1950.00
30 651.20 111,36  65.12 68, 43 5615. 00=
9637 000006779083 3 SANDOVAL GALARZA MARLEY LORENA AUX.ES  4295.00  2550.00 6845, 00
30 684.50  117.05 68. 46 64. 43 71.59  5838.97«
9638 000001880864 3 MEALLA YARVI JUAN CARLOS AUX.ES 429500 2635.90 6930. 90
30 693.09 118.52  69.30 64,43 7.59 591397«

76909 000005053161 3 OLGUIN HUANCA MARISELA ADRIANA  MED.ES 4322. 00 900. 00 95. 00 5317. 00
30 531.70 90, 92 53.18 G4, 83 43.22 4533, 15+
76910 000007250189 3 DELGADO CONDORI NOEMI CARMEN MED. ES 4322.00 95, 00 4417. 00
30 441.70 75.53 44.18 G4, 83 43,22 3747, 54«
76911 000005780889 3 ORTEGA SAGREDO GLORIA 0DON/O 3964. 00 550, 00 95, 00 4609. 00
30 460. 90 78.81 46.10 39, 64 3983. 00«
76912 000004148161 3 GUTIERREZ ROJAS OLIVIA ANGELICA ODON/O 3964. 00 95. 00 4059. 00
30 405. 90 69. 41 40. 60 39. 64 3503, 00«
76913 000005032950 3 CHOQUE BALDIVIEZO LIMBANIA 0DON/O 3964, 00 900. 00 95. 00 4959. 00
30 485,90 84.80 49.60 39.64 4289, 00« ‘/
30 992.20  160.67  99.22 90.77 B06.80 | e cocian |
76915 000001877238 3 ORTIZ DAZA IVAN TEC. SU 6051.00 3871.02 )
30 U92.20  160.6/ Uy, 2Z oo, 77 X
76816 000007137239 3 MENDEZ GARECA MARCIA AUX. EN 5169.00 1453.38 06622. 38
30 662. 24 113.24 66. 22 71.54 5703. 14«
76817 000007169725 3 HUANCA BEJARANO EVA AUX. EN 5169.00 1950.00 7118.00
30 711,90 121,713 71.20 71.54 6136. 00«
76818 000007158300 3 COLQUE HUAITE YOLA YOLANDA AUX. EN 5169.00 2053.38 1033. 80 8256, 18
30 825, 62 141,18 82.56 71.54 7129.28+
76919 000007109012 3 ROMERO DURAN NINFA AUX. EN 5169.00 1453.38 1033. 80 7656. 18
30 765, 62 130. 92 76. 56 77.54 6605, 54«
76820 000007108829 3 FLORES GARECA FAVIOLA AUX. EN 5169.00 2653.38 7822. 38
30 782.24 133.76 78.22 71. 54 6750. 62«
76822 000005047053 3 CARDOZO RUEDA MARIA ISABEL AUX. EN 5169.00 2653. 38 1033. 80 8856. 18
30 885, 62 151. 44 88. 56 71.54 7653. 02+
76923 000007101872 3 GOMEZ MENDIETA ROCIO YESENIA AUX. EN 5169.00 1350.00 1033. 80 7552, 80
30 755.28 129.15 75. 52 77.54 6515. 00«
76924 000007145648 3 BALDIVIEZO MERCADO MARINA LUJAN AUX. EN 5169.00 1453.38 1033. 80 7656. 18
30 765. 62 130. 92 76. 56 77.54 6605, 54+
76925 000007193084 3 AGUILERA MELY GABRIELA AUX. EN 5169, 00  1350.00 6519. 00
30 651.90 111.47  65.20 71.54 5612 Fikare
v v Verificacion Satisfactoria
INICIALES | FECHA | RUBRICA
C.RB. 18/11/25 CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 VC
QLB 20/11/25

vV




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR FALTAS

LCC-4/2

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omisién de marcado de ingreso y/o de salida. y si los
mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

N° DE SANCION SANCION EJECUTADA MES DE LA EJECQCION DE
o FALTAS CORRESP. LA SANCION REF.
N APELLIDO Y NOMBRE FECHA REGIS. S/G S/G S/G ] DIF. 3G SIG ] OBSERVACIONES P/IT
REGLAMENTO ENTIDAD AUDITORIA ENTIDAD AUDITORIA
! v A | A [
1 1
1 | Gramajo Calderon Weimar 23/05/2025 1 Dos (2) dias Y’ 423,26 423,26 0,00 Julio Julio Sin Justificacion
2 | Flores Leon Silvio 24/12/2024 1 Dos (2) dias 344,60 344,60 0,00 Febrero Febrero LCC-4/2.1.1
igﬁgggg;g 2 Cuatro(4)dias 0,00 @ 689,20 689,20 Marzo Marzo Descuento no realizado LCC-4/2.1.1
3 | Anibarro Calderén Rosmery 19/02/2025 1 Dos(2) dias 297,54 297,54 0,00 Marzo Marzo
4 | Salguero M. Victor H. 14/03/2025 1 344,60 344,60 0,00 Abril Abril
5 | Torrejon Campero Lizeth 05/03/2025 1 0,00 @ 275,13 275,13 Abril Abril Descuento no realizado | LCC-4/2.1.2
6 | Gonzales C. Luisa 13/01/2025 1 000 ® 405,93 405,96 Febrero Febrero Descuento no realizado
30/01/2025 1 202,97 @ 405,93 202,93 Marzo Marzo Descuento Incorrecto LCC-4/2.1.2
11/04/2025 1 425,53 42553 0,00 Mayo Mayo
22/05/2025 1 425,53 42553 0,00 Julio Julio
7 | Roméan M. Fernando 06/06/2025 1 u u 425,53 42553 0,00 Julio Julio

Objetivo: Verificar al personal que mediante reportes de asistencia cuenten con faltas y que se haya ejecutado una papeleta de sancion de multa y que dicha sancion haya sido informado y descontado en la planilla de

haberes.

Alcance: Al personal que le corresponda papeleta de multa segiin Registro de Faltas en los reportes de asistencia, durante el periodo.
Fuente: Reporte de asistencia, planilla de pago de haberes y Files personal de la Unidad de Recursos Humanos.
Conclusion: Como resultado de la aplicacion del procedimiento N° 4 del programa de trabajo no se evidencio la existencia de algunas papeletas de sancion de multa por Faltas en el File personal.

T/R

v Confrontado con Reportes de Asistencia De Personal.

Y Confrontacion con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.

A Verificado la Inclusién en Planillas de Pago de Haberes.

@ lrregularidades en la Ejecucion de Descuentos. Ver deficiencia 4 en LCI11-4/1 al LCII1-4/2

INICIALES | FECHA | RUBRICA
CRB. 18/11/25 CR
L.OR. 18/11/25 LO
VCR. 18/11/25 VC
QLB 20/11/25




LCC-4/2.1

PPE

K 24yt 8V 7 KRR 129,02 86.01 21868. 86+
9623 000001267365 3 MORA VARGAS OLGA NED.ES 860100 2100.00 8601, 00 5666.00 24968, 00
30 387.31 129,02 £6. 01 24365, 66+
9624 000001884388 3 GALLARDO TOVAR CARLOS ALBERTO  NED.ES  8601.00 550,00 g5. 00 9246. 00
30 924.60 158.11 9246 129.02 86.01 7855. 004
9625 000005013422 3 SILES CHAVEZ JHERY RUBEN NED.ES  8601.00 1700.00 8601, 00 95.00 172.02  19169.02
30 1916.90  327.79  262.64 129,02 86. 01 16446, 66+
9626 000005055716 3 ROSALES GISELA VERONICA NED.ES  8601.00 1300.00 8601.00 95.00 172.02 18769.02
30 1876.90  320.95  254.04 129, 02 86,01 16102, 10+
9627 000001860236 3 DELGADO RAMIREZ JOSE LUIS DOC.SA  6052.00 3871.04 9923.04
30 992.30  160.68  99.24 90.78 8571. 04+
9628 000001794506 3 GUERRERO MARQUEZ PEDRO MAURO  ARGUIT  6052.00 387104 9923. 04
30 99. 24 80.78 100.87 9632 15=
9629 000001851635 3 GONZALES ALVAREZ ARMANDO EDILBER PLANIF  6052.00 3271.04 9323. 04
30 93230  159.42  93.24 90.78 8047, 30¢
9630 000001812751 3 SANJINEZ VELASOUEZ GLORIA BERNAR PLANIF  6052.00 3871.04 9923. 04
30 99.24 90.78 9733, 02+
9632 000001831404 3 MONTALVO AGUIRRE JOHN CLIVER  TEC.CO  5169.00 3853.38 9022. 38
154, 90, 22 77. 54 7798. 10%
9633 000001069044 3 FLORES LEON SILVESTRE SILVIO  TEC.CO  5169.00 3853.38 ::Z :I
30 902.24 90.22 77.54 34460 |7607. 788 v/
TS S8 00385338
30 902.24 154.28  90.22 77.54 7798. 10+
9635 000001845321 3 GARNICA LOPEZ NIDER ROCIAD  4394.00  1950.00 6344. 00
30 634.40 108.48  63.44 65. 91 5471. 77»
9636 000004158748 3 QUIROGA MOGRO ADRIANA OFICIN  4562.00 1950.00 6512.00
30 651.20 111.36  65.12 68.43 5615, 89=
9637 000006779083 3 SANDOVAL GALARZA MARLEY LORENA AUX.ES  4295.00  2550.00 6845. 00
30 684.50 117.05  66.46 64.43 5910, 56+
9638 000001880864 3 MEALLA YARVI JUAN CARLOS AUX.ES  4295.00  2635.90 6930. 90
30 693.09 118.52  69.30 64 43 71.59 5913 97+
30 924.60  158.11  92.46 129.02 86.01 7855. 00«
9625 000005013422 3 SILES CHAVEZ JHERY RUBEN MED.ES  8601.00 1700.00 8601.00 95.00 172.02  19169.02
30 1916.90 32779  262.64 129. 02 86. 01 16446. 66+
9626 000005055716 3 ROSALES GISELA VERONICA MED.ES  8601.00 1300.00 8601.00 95.00 17202 18769.02
30 1876.90  320.95  254.04 129.02 86. 01 16102. 10%
9627 000001860236 3 DELGADO RAMIREZ JOSE LUIS DOC.SA  6052.00 3871.04 9923. 04
30 992.30  169.68  99.24 90. 78 8571, 04%
9628 000001794506 3 GUERRERO MARGUEZ PEDRO MAURO  ARQUIT  6052.00 3871.04 9923. 04
30 99.24 90.78 9733, 02+
9629 000001851635 3 GONZALES ALVAREZ ARMANDO EDILBER PLANIF  6052.00 3271.04 9323.04
30 932.30  159.42  93.24 90.78 8047. 30+
9630 000001812751 3 SANJINEZ VELASQUEZ GLORIA BERNAR PLANIF  6052.00 3871.04 9923. 04
30 99.24 90.78 9733. 02+
9632 000001831494 3 MONTALVO AGUIRRE JOHN CLIVER  TEC.CO  5160.00 3853.38 9022.38
m 29 77 64 8
9633 000001069044 3 FLORES LEON SILVESTRE SILVIO  TEC.CO  5160.00 3853.38 90238 | /J/
30 902. 24 90.22 771.54 7952, 38+
TRS. WA 5160.00 2853, 38
30 902.24 154.28  90.22 77.54 7798, 10%
9635 000001846321 3 GARNICA LOPEZ NIDER ROCIAD  4394.00  1950.00 6344.00
30 634.40 108.48  63.44 65.91 73.24  5398.53+
9636 000004158748 3 QUIROGA NOGRO ADRIANA OFICIN  4562.00  1950.00 6512.00
30 651.20  111.36  65.12 68. 43 5615. 00«
9637 000006779083 3 SANDOVAL GALARZA MARLEY LORENA AUX.ES  4295.00  2550.00 6845. 00
30 684.50 117.05  68.46 64. 43 71.59 5838, 97+
9638 000001880864 3 MEALLA YARVI JUAN CARLOS AUX.ES  4295.00 2635.90 6930, 90
30 693.09 118.52  69.30 64. 43 7.5 5913.97%
v v Verificacion Satisfactoria INICIALES | FECHA | RUBRICA

C.RB. 18/11/25| CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25| VC
QLB 20/11/25




PPE

LCC-4/2.2

Marzo
30 426.95  387.31 129. 02 86.01 143.35 23795, 36+
26181 000005042023 3 ARZE ARANA CARLOS EDUARDO MEDICO  8601.00 1300.00 6880.80 95.00 4300.50 21177.30
30 2117.73 36213  305.82 129.02 86. 01 18176. 59+
26183 000003712490 3 MARISCAL VARGAS WILLY MEDICO  8601.00 1700.00 6880.80 7786.20 24968.00
30 2496.80  426.95 387.31 129. 02 86. 01 21441, 91»
26187 000001330973 3 VIDAURRE ZARATE JAHEL VIRGINIA  NEDICO 8601.00 1700, 00 955.10 4300.50 15556. 60
30 1585. 66 266. 02 184,96 461,99 129. 02 86.01 12872. 94+
26188 000001624364 3 PALACIOS ZURUGUAY SIMON MEDICO 8601,00 2500.00 5160. 60 05.00 8601.00 24957.60
30 387.09 1785.50 129. 02 86.01 22569. 00%
26189 000001873087 3 PAZ GAMARRA PATRICIA JANNET ODON. E 7800.00 2100, 00 95.00 5850.00 15845 00
30 1584, 50 270. 95 191.18 78.00 13720. 37=
26190 000004153326 3 VASOUEZ VASOUEZ MAURICIO FABIAN ODON. E 7800.00  1300.00 1560. 00 95.00 156.00 10911.00
30 1081.10 186. 58 109.12 78.00 9446. 20%
26191 000001871203 3 ESTRADA GARECA ADELAIDA ODONTO ~ 7800.00  2656. 00 95. 00 10551. 00
30 1085. 10 180, 42 105,52 78.00 9131.00%
26192 000001812608 3 TINTILAY RUIZ CANDIDA ELOISA ONDON/  7800.00  §50.00 6240.00 95.00 7800.00 22485.00
30 2248.50 38449  333.94 1239.20 78. 00 18200. 00«
26193 000001037843 3 PENARRIETA GRANDON ANGEL RAMIRO ONDON/ 7800.00 2100.00 6240.00 95.00 7800.00 24035.00
30 2403. 50 411.00 367.26 1413.07 78. 00 19362. 17#
26194 000001859535 3 MARTINEZ FERNANDEZ MARGARITA SUS ENFER. 6089.00 2500.00 4871.20 95.00 6089.00 19644.20
‘ a0 1064 42 335 92 272 85 60,89 17010. 12+
26195 000000965179 3 GONZALES CASTELLANOS LUISA TRA. SO 6089.00 3750.00 9839. 00
30 983, 80 98.40 91.34 202. 97 mzaool vV
26196 000001867215 3 CICLERA ORTEGA ISABEL AUX. E 5169.00 3853.38
0 902. 24 90,22 77.54 7952. 00«
26197 000004136924 3 DELGADO RAMIREZ MARITZA AUX.EN §169.00 2653.38 7822.38
30 782.24 133.76 78.22 77.54 6750. 62«
26188 000001889650 3 ALFARD VEGA MARIA FILOMENA AUX. E  5169.00 3853.38 9022. 38
30 902. 24 154.28 90.22 77.54 7798. 10+
FUENTE: 0041 TRANSF-T PLANILLA DE PAGO DE HABERES ORGANISMO: 0111 TGN
DEVENGADO 05/2025 EMISION 06/2025 == ==
PROCESO: PAGO HABERES SEDES MAYO 2025
GLOSA: HABERES SEDES TARIJA MAYQ 2025
ITEM CARNET AFP PATERNO  MATERNO  NOMBRE COD. CARGO BASICO  ESC.MERITO  CAT.MED BON. FRON. BONOS/OTR. SUBSI/REI. TOT. GAN.
HN HP DT %A AFPL 10% AFPL1.71 AFPL 0.5 FED.CBBA CONF.BOL. FESIRMES ACRE/SUBS L. PAGABLE
77063 000004153873 3 FERNANDEZ ALTAMIRANO ROBERTO VIC AUX.ES ~ 4993.00  3465.00 8458.00
30 845.80  144.63 84. 58 74.90 7308. 03=
77072 000004153278 3 FERREIRA MADALLENO EDUARDO EDMUN AUX.ES  4993.00  3564.86 8557.86
30 855.79 146.34 85. 58 74.90 83.22 731203«
77073 000001385034 3 SARAVIA TEJERINA MIRIAM AUX, ES 4993.00 4224.86 9217.86
30 157.63 92.18 74.90 8893. 15+
77074 000001870287 3 MENDOZA PEREYRA LILIANA AUX.ES  4993.00 1485.00 6478. 00
30 647.80 110.77 64.78 74. 90 5579. 75+
77076 000004140965 3 VELASQUEZ ISNADO JUAN OMAR AUX.ES  4093.00 3564.86 8557. 86
30 855.79 146. 34 85. 58 74.50 7395. 00+
77077 000007250600 3 FERNANDEZ FARFAN PAUL TEC. SA 5067.00 1485.00 6552. 00
30 655. 20 112.04 65, 52 76.01 5643. 23+
77079 000007113733 3 VALDEZ CASTRO NILDA AUX.OF  4423.00 1573.46 5996. 46
30 599.65 102. 54 59. 96 66. 35 5167. 96+
77082 000001834330 3 YUCRA TINTILAY EVA AGUSTINA AUX. OF 4423.00 4213.46 8636. 46
30 147. 68 86. 36 66. 35 8336. 00+
77083 001050372-1N 3 ROCABADO AVENDA 40 MARTHA AUX. OF  4423.00 4213 46 8636. 46
30 863. 65 86, 36 66. 35 7620. 00+
001804 A RADA YOLA AMFRICA AUX 5908. 00
59. 08 66. 3 5191. 77=
77086 000010741424 3 TORREJON CAMPERO LIZETH SILENE ~ AUX.OF  4423.00 4423.00 Vv
v v Verificacion Satisfactoria INICIALES | FECHA | RUBRICA
CRB. 18/11/25| CR
LOR. 18/11/25 LO
VCR. 18/11/25| VC
QLB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR OMISION DE MARCADO

LCC-4/3

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omisién de marcado de ingreso y/o de salida. y si los

mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal

N° DE SANCION MES DE LA EJECUCION DE
N° APELLIDO FECHA OMISION DE CORRESP. SANCION EJECUTADA DIF. LA SANCION REF.
Y MARCADO SIG S/G S/G S/G S/G OBSERVACIONES PIT
NOMBRE ENEL MES | REGLAMENTO | ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
| Y | A—] A—]
1 | Fernandez Mogro 26/12/2024 1 Un(1l)dia Y 155,30 155,30 0,00 Febrero Febrero
Victor 17/02/2025 1 Un (1) dia 155,30 155,30 0,00 Marzo Marzo
25/03/2025 1 Un (1) dia 166,43 166,43 0,00 Mayo Mayo LCC-4/3.2.2
2 | Flores Castillo Henry 08/01/2025 1 Un (1) dia 155,70 155,70 0,0 Febrero Febrero
3 | Gramajo Calderon 15/01/2025 1 Un (1) dia 598,67@ 198,66 400,01 Febrero Febrero Descuento Incorrecto
Weimar 21/02/2025 1 Un (1) dia 198,66 198,66 0,00 Abril Abril
11,14/4/25 2 Dos (2) dias 611,63@ 423,26 188,36 Mayo Mayo Descuento Incorrecto
12/06/2025 1 Un (1) dia 211,63 211,63 0,00 Julio Julio
4 | Leyton Galvez Israel 06/01/2025 1 Un (1) dia 153,27 153,27 0,00 Febrero Febrero
03/02/2025
11/02/2025 3 Tres (3) dias 459,80 459,80 0,00 Marzo Marzo
16/02/2025
11,19/03/25 2 Dos (2) dias 306,53 306,53 0,00 Abril Abril
02/04/2025 1 Un (1) dia 164,23 164,23 0,00 Mayo Mayo
5 | ZegarraM. Amaldo D. ig%i@ggg 1 Dos (2) dias 516,903 344,60 172,30 Febrero Febrero Descuento Incorrecto LCC-4/3.2.1
21/02/2025 1 Un (1) dia 172,30 Abril Abril
07/05/2025 1 Un (1) dia 172,30 172,30 0,00 Julio Julio
6 | Aguilar Condori Arturo | 24/12/2024 1 Un (1) dia 172,30 172,30 0,00 Febrero Fe8brero
7| Chogue Herbas Amelec 33%@832 1 Dos (2) dias 306,53 306,53 0,00 Febrero Febrero
04/02/2025 1 Un (1) dia 153,27 153,27 0,0 Marzo Marzo
21/04/2025 1 Un (1) dia -+ 82,12 164,23 82,12 Junio Junio Descuento
Incorrecto
INICIALES | FECHA | RUBRICA
Ver T/R enP/T LCC-4/3.2 CRB. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 VC
Q.LB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

LCC-4/3.1

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISON DE LAS SANCIONES POR OMISION DE MARCADO

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omision de marcado de ingreso y/o de salida. y
si los mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

N° DE SANCION )
N° APELLIDO FECHA OMISION CORRESP. SANCION EJECUTADA MES DE LA EJECL}ClON DELA REF.
Y DE SIG DIF SANCION OBSERVACIONES PIT
NOMBRE MARCADO | REGLAMENTO SIG SIG ' SIG SIG
EN EL MES ENTIDAD AUDITORIA ENTIDAD AUDITORIA
| / I A—] A—]
8 | Colque Andia Roberto | 10/01/2025 1 Un(l)dia Y 146,47 146,47 0,00 Febrero Febrero
9 | Baldivieso S. Ramiro 31/12/2024 1 Ul (1) uid 0,00 @ 132,93 132,93 Febrero Febrero Descuento no Realizado
10 | Ifiguez C. Maria P. 23/12/2024 1 Un (1) dia 286,70 286,70 0,00 Febrero Febrero
21/04/2025 1 Un (1) dia 147,00® 294,00 147,00 Junio Junio Descuentoo incorrecto LCC-4/3.2.3
11 | Leyton Aguirre Calixto | 03/02/2025 1 Un (1) dia 172,30 172,30 0,00 Marzo Marzo
12 | Mealla Yarbi Juan 12/02/2025 1 Un (1) dia 0,00 ® 143,16 143,16 Marzo Marzo Descuento no Realizado
13 | Pefialosa A. Sandra 04/02/2025 1 Un (1) dia 172,30 172,30 0,00 Marzo Marzo
14 | Monje A. Eduardo 03/02/2025 1 Un (1) dia 0,00 ® 172,30 172,30 Marzo Marzo Descuento no Realizado
04/04/2025 1 Un (1) dia 183,53 183,53 0,00 Mayo Mayo
15 | Sanchez H. Angela M. | 28,31/01/25 2 Dos (2) dias 288,14 288,14 0,00 Marzo Marzo
16 | Vallejos V. Mirian D. 28/02/2025 1 Un (1) dia 405,97@ 202,97 202,99 Abril Abril Descuentoo incorrecto LCC-4/3.2.2
17 | Ferreira M. Eduardo 11/03/2025 1 Un (1) dia 155,30 155,30 0,00 Abril Abril
18 | Salguero M. Victor H. | 21/04/2025 1 Un (1) dia 91,77@® 183,00 91,23 Junio Junio Descuentoo incorrecto LCC-4/3.2.3
19 | Vilte Solis Manuel 10/03/2025 1 Un (1) dia 146,47 146,47 0,00 Abril Abril
22/04/2025 1 Un (1) dia 78,49 156,97 0,00 Junio Junio
21 | Torrejon Campero 28/03/2025 1 Un (1) dia 0,00 ® 147,43 147,23 Mayo Mayo Descuento no Realizado | LCC-4/3.2.1
Lizeth
22 | Gonzales C. Luisa 30/05/2025 1 Un (1) dia 147,43 147,43 0,00 Julio Julio
23 | Burgos Nilza M. 24/03/2025 1 Un (1) dia - 266,60 266,60 0,00 Mayo Mayo
Ver T/R en P/T LCC-4/3.2 INICIALES FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 vVC
Q.LB 20/11/25




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

LCC-4/3.2

“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR OMISION DE MARCADO

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biometrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omision de marcado de ingreso y/o de

salida y si los mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

N° DE SANCION -
APELLIDO OMISION DE CORRESP. SANCION EJECUTADA JMESRIELA EJECUCION 2I=
o FECHA LA SANCION OBSERVA- REF.
N Y MARCADO SIG DIF.
NOMBRE ENEL MES | REGLAMENTO e e 2 2 | ClONES F
ENTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD AUDITORIA
| / | — A —] —]
25 | Sanchez Sossa Adrian | 11/04/2025 1 Un(l)dia Y 166,30 166,30 0,00 Mayo Mayo
26 | Alfaro B. Mirian 02/04/2025 1 Un(1)dia | 183,53 183,53 0,00 Mayo Mayo

Objetivo: Verificar al personal que mediante reportes de asistencia que registran omision de marcado tanto en el marcado de ingreso o salida y que se haya ejecutado un memorandum mediante la Unidad de
Recursos Humanos y que dicha sancién haya sido informado y descontado en la planilla de Sueldos.

Alcance: Al personal que le corresponda un memorandum segln Registro de Omision de marcado en los reportes de asistencia, durante el periodo.

Fuente: Reporte de asistencia, planilla de pago de haberes y Files personal de la Unidad de Recursos Humanos.

Conclusion: Como resultado de la aplicacion del procedimiento N° 4 del programa de trabajo no se evidencié la existencia de los Memorandum emitidos por la unidad de Recursos Humanos hacia los trabajadores
gue cuentan con sanciones, asi mismo se pudo observar que una omisién de marcado sin Justificacion es considerada como Abandono siendo sancionado con un dia de descuento como lo indica el Reglamento

Interno del Personal de la Entidad.
T/R

v Confrontado con Reportes de Asistencia de personal.

Y Confrontacion con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.

A Verificado la inclusion en Planillas de Pago de Haberes

@ Irregularidades en la Ejecucion de Descuentos. Ver deficiencia 4 en LCIII-4 al LCI111-4/2

INICIALES FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 vVC

20/11/25




PPE

SERVICIO: 058-6-01-01 MINISTERIO DE SALUD TARIJA

BANCO DE LA UNION S. A 3910 69 001 PAGAR EN: TARIJA
ENTIDAD: 906 GOBERNATURA DE TARIJA C31:906167
FUENTE: 0041 TRANSF-T PLANILLA DE PAGO DE HABERES

DEVENGADO 05/2025 ENISION 05/2025 == ==
PROCESO: PAGD HABERES SEDES MAYO 2025

GLOSA: HABERES SEDES TARIJA NAYO 2025

LCC-4/3.2.1

GRUPO: 60 FECHA HORA:03/06/2025 13:10:54

PAGINA 48

LUGAR DE TRABAJO:TARIJA

ORGANISMO: 0111 TGN

ITEM CARNET AFP PATERNO  MATERNO  NOMBRE COD. CARGO BASICO  ESC.MERITO  CAT. MED BON. FRON. BONOS/OTR. SUBSI/REL. TOT. GAN.

HN HP DT %A AFPL 10% AFPL1.71 AFPL 0.5 FED.CBBA CONF.BOL, FESIRMES ACRE/SUBS L. PAGABLE
77063 000004153873 3 FERNANDEZ ALTAMIRANO ROBERTO VIC AUX.ES 4993.00 3465.00 8458.00
30 845. 80 144, 63 84, 58 74. 90 7308. 09=
77072 000004153278 3 FERREIRA MADALLENO EDUARDO EDMUN AUX.ES 4993.00 3564. 86 8557. 86
30 855. 79 146. 34 85. 58 74. 90 83.22 731203+
77073 000001385034 3 SARAVIA TEJERINA MIRIAM AUX.ES 4993.00 4224.86 9217.86
30 157. 63 82,18 74, 90 8893 15=
77074 000001870287 3 MENDOZA PEREYRA LILIANA AUX. ES 4993.00 1485.00 6478. 00
30 647. 80 110.77 64.78 74.90 5579. 75+
77076 000004140965 3 VELASQUEZ ISNADO JUAN ONAR AUX. ES 4993.00 3564. 86 8557.86
30 855.79 146. 34 85. 58 74. 90 7395. 00=
77077 000007250600 3 FERNANDEZ FARFAN PAUL TEC. SA 5067.00 1485.00 6552. 00
30 655. 20 112.04 65, 52 76. 01 5643. 23+
77079 000007113733 3 VALDEZ CASTRO NILDA AUX. OF 4423.00 1573.46 5996. 46
30 599 65 102. 54 59. 96 66. 35 5167. 96=
77082 000001834330 3 YUCRA TINTILAY EVA AGUSTINA AUX. OF 4423 00 4213 46 8636. 46
30 147.68 86. 36 66. 35 8336. 00+
77083 001050372-1N 3 ROCABADO AVENDA 40 MARTHA AUX. OF 442300 4213.46 8636. 46
30 863 65 86. 36 66. 35 7620, 00=
30 590. 80 59.08 G6. 35 5191. 77» \/‘/
77086 000010741424 3 TORREJON CAMPERO LIZETH SILENE  AUX. OF 4423, 00 4423.00
.-0-01-01 MINISTERIO DE SALUD TARIJA GRUPO: 60 FECHA HORA:03/03/2025 21:57:12 PAGINA 11
-~ LA UNION S, A 3910 69 001 PAGAR EN: TARIJA LUGAR DE TRABAJO:TARIJA
_wt IDAD: 906 GOBERNATURA DE TARIJA C31:006155
FUENTE: 0041 TRANSF-T PLANILLA DE PAGO DE HABERES ORGANISMO: 0111 TGN
DEVENGADO 02/2025 EMISION 02/2025 = ==
PROCESO: PAGO HABERES SEDES FEBRERO 2025
GLOSA: HABERES SEDES TARIJA FEBRERO 2025
ITEM CARNET AFP PATERNO MATERNO NOMBRE COD. CARGO BASICO ESC. MERITO  CAT.MED BON. FRON. BONOS/OTR. SUBSI/REL. TOT. GAN.
HN HP DT %A AFPL 10% AFPL1.71 AFPL 0.5 FED.CBBA CONF. BOL. FESIRMES ACRE/SUBS L PAGABLE
9859 000001875544 3 ANCASI ZENTENO LUIS AUX. EN 5169.00 3853.38 8022. 38
30 802. 24 154. 28 90. 22 77.54 7798, 10«
0860 000001861820 3 ORTEGA ESTRADA JOSE MANUEL AUX. EN 5169.00 3253 38 8422 38
30 842 24 144,02 84,22 77. 54 7274. 00~
0861 000001858655 3 RAMIREZ ACU LA GLADYS SUSANA AUX. EN 5169.00 3853.38 9022. 38
30 902. 24 154, 28 90, 22 77. 54 7798, 10+
9862 000005788198 3 14 IGUEZ VELASQUEZ VICTOR AUX. EN 5168.00 1850, 00 7119. 00
30 711.90 121.73 71. 20 77. 54 65136, 00«
9863 000007121005 3 URZAGASTE ROMERO MARITZA AUX_EN 5169.00 2053.38 7222.38
30 722.24 123. 50 72.22 77.54 6226. 88+
9864 000007163955 3 MENDOZA ALARCON PATRICIA ESTHER AUX.EN 5169.00 1950.00 7119.00
30 711.90 121,73 .20 711. 54 6136. 00+
9865 000001773580 3 RIVERA TEJERINA MARIA EUGENIA AUX. EN 5169.00 3853.38 8022 38
26 20— S5 80854 82s
9866 000005782907 3 ZFGARRA MAMANI ARNALDO DANTEL AUX. EN 5168.00 2653.38 ™
782.24 133.76 78.22 77.54 516. 90 MDisvacia ‘/
30 90. 22 77.54 8854. 62+
9868 000001820290 3 DURAN ROJAS FLORA AUX. EN 5169.00 3853, 38 0022 38
30 90. 22 77.54 B8854. 62+
9869 000001854258 3 BALCAZAR FIGUEROA NATIVIDAD JULI AUX.EN 5169.00 3853.38 8022. 38
v v Verificacion Satisfactoria INICIALES| FECHA [ RUBRICA
CRB. | 18/11/2025 CR
LO.R. | 18/11/2025 LO
V.CR. | 18/11/2025 VC
Q.LB 20/11/2025




PPE

LCC-4/3.2.2

vV

, ! _—
vUCs WWURUTEE7295 3 LOPEZ CUELLAR JUAN LUCIO BIOO.F  4064.00 e kLol
] 30 406.40  69.49  40.64 40,64 000
6525 000001898102 3 AZURDUY ANTELO DANIELA BIOO.F  4064.00 3251.20 il o
30 934.72  150.84  93.48 oo 202.00 934720
76526 000001896109 3 ESCALIER TORREJON ROSA INES  BIOQ.F 406400 1430.00 3251 20 SHA f0e
30 1188.82  203.29  118.88 40.64 %6.00. J4e.00 118820
76531 000001865637 3 PADILLA VALERIANO LIDIA ODON.E  4064.00 1870.00 325120 95.00 s
30 123282 210.81 123,28 : 0 Bae mE
40.64 10720, 00+
76532 000003972209 3 LOZA IRAHOLA JAVIER GERMAN ODON.E  4064.00 1870.00 3251.20 95.00 3048 00 |232§ 20
0 123282 210.81 123.28  326.47 40.64 ' 61,74 10326, 4o
76533 000001876414 3 AVILA LEMA SANDRA MARIA CLARA  ODON.E  4064,00 a251. 20 406400 1131920
30 1137, 92 194, 58 113. 80 40, 64 9892 28‘
76534 000001888589 3 MERIDA MALDONADO PAVEL ENRIGUE ODON.E  4064.00 1870.00 2438 40 95.00 3048.00 1151540
30 1151.54 196,91 115.18 40. 64 10011, 00=
76535 000003702299 3 VIDAURRE CALDERON MONICA CINTIA ODON.E  4064.00  605.00 3251.20 5.00 81.28 303648
30 809.65  138.45 80. 96 40.64 7028. 00«
76536 000005001489 3 YAPARE CONDORI OSCAR AURELIO  TEC.RA  5506.00  3575.12 308112
30 908.11 155.29  90.82 82. 59 7844.31=
76537 000001382804 3 NENDEZ CATARI FELICIDAD TRA.SO  5506.00 2915.12 8421, 12
30 842. 11 144, 00 84.22 82.59 7268 20+
76538 000001859053 3 GALLARDO VEGA SANTOS RAMIRO  INS.EP  5506.00 4235.12 741,12
30 974.11 166,57  07.42 82,59 8420 43=
76539 000001886589 3 GARECA VEGA DELICIA AUX. EN 5506.00 2285, 12 776112
30 e 1272 762 82.59 6692, 08=
76540 000004140779 3 SANCHEZ SOSSA ADRIAN RENE AUX.ES  4993.00  2805.00 EEE
30 779. 80 133. 35 77.98 74.90 332.86 €
4224.86 4
166.43 | 7962 56«
1870. 00 176400 97700  G6615.00 g
88,20 17198 62+
Abril
- o CARO VILLA CORINA CLEOFE ENF.L1 6089.00 2500.00 3653. 40 95.00 608900 18426.40
246. 66 60. 89 18118, 85+
v+ 000007176417 3 CONDORI SOLANO MARTHA INES ENF. L1 6089, 00 95.00 6184, 00
30 618. 40 105. 75 61.84 60. 89 5337. 00+
9785 000001816661 3 SEGOVIA FLORES NELLY ENF.LI 6089.00 2500.00 3653. 40 45,00 6085.00 18426.40
30 1842. 64 246. 66 60. 89 16276. 21=
9786 000001838137 3 VILLA DELGADOD TERESA ENF LI 6089.00 2500.00 3653.40 95.00 6089.00 18426.40
30 315.09 246. 66 60. 89 17803. 00+
9787 000001822951 3 SOLIZ RAMOS MARGARITA ENF LI 6089.00 2500.00 3653 40 95.00 6089.00 18426.40
30 184264 315,00 246 66 60. 89 101. 49 15859. 63%
9788 000001834361 3 VILTE FERNANDEZ MARTA MAGDALENA ENF. L1 6089.00 250000 6089.00 95.00 6089.00 20862 00
30 356. 74 299.03 60. 89 101. 49 20043 85»
9789 000001815421 3 VILLA JEREZ VERONICA LILIANA ENF. LI 6089.00 2500.00 4871.20 95.00 6089.00 1964420
30 335.92 272.85 60. 89 18974, 54+
9790 000001842581 3 GARECA RAMOS DELIA DEYSI ENFER. 6089, 00 2500.00 6089. 00 95.00 6089.00 20862 00
30 356. 74 200,03 60. 89 20145, 34=
9791 000001657448 3 LOPEZ CARDONA NANCY ENFER. 6089.00 2500.00 3853.40 95.00 6089.00 18426.40
30 246, 66 60. 89 18118. 85+
9792 000004140168 3 GARCIA JARAMILLO ANA CLAUDIA ENFER. 6080.00 1300.00 4871.20 95. 00 121.78 12476.98
30 1247.70 213,36 124.76 60. 89 10830, 27+
9793 000005054186 3 JUAREZ DONAIRE ROSMERY ENFER. 6089.00 1300. 00 95, 00 7484.00
30 748. 40 127,98 74.84 60. 89 101.49 6370, 40«
9794 000001885149 3 TARIFA FARFAN WILMA ENFER. 6089.00 1700, 00 95. 00 7884, 00
30 788. 40 134, 82 78.84 60. 89 6821, 05+
9795 000001816495 3 ORELLANO FERNANDEZ ELIZABETH ENFER. 6089.00 2500.00 3653. 40 G6089.00 18331, 40
30 313.47 24463 60. 89 1712 41
9796 000001834334 3 FERNANDEZ CASTRO LUISA ENFER. 6089.00 2500.00 6089.00 95.00 6089.00 20862.00
30 356. 74 299.03 60. 89 202.97 19942.37+
9787 000001873449 3 RUIZ ROMERO SUSANA RINA ENFER, 6089.00 2500.00 3653. 40 95.00 4566.75 16804.15
Iw A2 M 2173 04 M 1
0708 000007163627 3 VALLEJOS VALERIANO MIRIAN DANITEL ENFER, 6089.00  1300. 00 95, 00 7484. 00
30 748.40  127.98 74.84 60,89 405.04 | 6065, 00+
v v Verificacion Satisfactoria INICIALES| FECHA | RUBRICA
C.RB. 18/11/2025 CR
L.OR. 18/11/2025 LO
V.C.R. 18/11/2025 VC
QLB 20/11/2025




LCC-4/3.2.3

PPE

tNTIDAD: 906 GOBERNATURA DE TARIJA £31:906171
FUENTE: 0041 TRANSF-T PLANILLA DE PAGO DE HABERES ORGANISMO: 0111 TGN
DEVENGADO 06/2025 EMISION 06/2025 == R

PROCESO: PAGO HABERES SEDES JUNIO 2025

GLOSA: HABERES SEDES TARIJA JUNID 2025

ITEM CARNET AFP PATERNO  MATERNO  NOMBRE (OD. CARGO BASICO  ESC.MERITO  CAT.MED BON.FRON. BONOS/OTR. SUBSI/REI. TOT. GAN.

HN HP DT %A AFPL 10% AFPLI.71 AFPL 0.5 FED.CBBA CONF,BOL. FESIRMES ACRE/SUBS L. PAGABLE
66116 000004145125 3 FLORES CARDOZO RITA GRISELDA  ODON.E  4064.00 95. 00 4159.00
30 41580  T1.12  41.60 40,64 3589. 00«
66117 000001830280 3 REYES GALLARDO FERNANDO ODON.E  4064.00 2310.00 501.40 3048.00  9923.40
30 992.34 168. 69 150, 32 900. 10 40, 64 7670. 00=
66118 000005020548 3 JURADO GALEAN DALMIRO DAVID  AUX.EN  5506.00 2915.12 1101.20 9522.32
30 952.23  162.83 9522 806 8259 _ 8221. 39+
56119 000001887151 3 SALGUEIRO WOLLICUNDO VICTOR HUGO INS.EP 530600 4235, 12 izl s/
30 974.11 16657  97.42 82.59 91.77 | 8328, 66+
002806 00 8311
30 831.10  142.12  83.12 82.59 7172.07+
76100 000004126214 3 BURVEGA MIRANDA MARTHA CLAUDIA BIOQUI  7998.00 1870.00 6398, 40 95.00 5998.50 22359.90
30 2235.99 382. 35 331.24 70,98 19330. 34+
76101 000001892559 3 PINO ZAMORA FABIAN ODON.E  7996.00 1870.00 639840 95,00 7998.00 2435940
30 2435.94 416,65 37423 1674.75 79.98 19377, 95+
76103 000001861461 3 NAVARRO RAMIREZ LILIANA ROCIO  BIOQUI  7998.00 2310.00  6398.40 95.00 5998.50 2278990
30 2079.99 389.88 34070 79.98 19709, 35+
76104 000001876902 3 GUTIERREZ ROJAS ROSMERY MIRIAM BIOOUI  7998.00 1870.00  6398.40 95.00 5993.50 22359.90
30 223599 382.35 331.24 79.98 19330. 34+
76105 000001649046 3 LIZARRAGA SERRANO PERCY OMAR BIOTEC  6353.00 3592, 06 9945, 06
Junio
908. 11 155,20 90. 82 82, 59 7844, 31+
77005 0(1)001830187 3 ALFARO VAQUILA EDITH NANCY TEC AD 5506.00 3575, 12 9081, 12
30 908, 11 155. 29 90, 82 82.50 275.30 7569, 01«
77009 000004143494 3 GASPAR ORTEGA LINDER LORENZO INS.EP  5506.00 2915.12 1101. 20 9522. 32
30 952. 23 162. 83 95. 22 82.59 8229. 00~
77010 000001880294 3 CHOQUE CHOQUEVILCA CLEMENTE INS. EP 5506.00 2915.12 B8421.12
30 842 11 144 00 84 22 82 59 7268. 20+
77011 000007139206 3 ROMERO DEYS! YANETH AUX, EN 6506.00 2255.12 7761.12
30 776. 11 132. 72 77,62 82.59 6692. 00«
77012 000004146286 3 LOPEZ MAMANI MARIO INS. EP §506.00 2805.00 311,00
30 831.10 142.12 83.12 82. 50 7172. 00=
77013 000001865196 3 REYES BORDA MAGALY TEC. SA 5067.00 2805.00 1872. 00
30 787.20 134. 61 78.72 76.01 6795, 46+
77015 000005031245 3 DE LOS RIOS ANTELO DIEGO MED. ES 8820. 00 605. 00 95, 00 9520. 00
30 952. 00 162.79 95. 20 7.80 132. 30 88, 20 588.00  7493. 00=
77016 000001789092 3 NIEGFL TEJERINA EVA CARINA MED. ES 8820. 00 990.00 8820.00 a5, 00 18725. 00
30 1872. 50 320. 20 253. 10 132.30 88. 20 16058. 70»
77017 000001814664 3 GASTELLANOS VASDlEZ ENRIGUE GENA MED. ES B8820.00 1870.00 8820, 00 95.00 4410.00 2w15 00
; ;i R78 1R 132 10
77018 nmoo7|39472 31k lﬁﬂ OMTEZ IARIA PAOLA MED. ES ; 980. 00
l096 34 187 47 109, 64
4 88¢ G H o MAK Kl 8821 8821 4 7
30 2445.50 418.18 376. 29 l32. 30 88. 20 20394, 53=
77021 000005811995 3 FERNANDEZ GIRON NELZY FATIMA MED. ES 8820. 00 990. 00 95. 00 9905. 00
30 990. 50 169. 38 99. 06 51.49 132.30 88.20 B374. 07«
77022 000005059501 3 SANCHEZ HERRERA ANGELA MARIA MED. ES 4432.00 95.00 4527. 00
30 452.70 7.4 45.28 G6. 48 44, 32 3840, 00+
77023 000007108421 3 LOPEZ AGUIRRE MONICA ALEJANDRA  MED. ES 4432, 00 4432. 00
30 443.20 75.79 44.32 66. 48 3802. 00=
77025 000005236760 3 SALGUEIRO CONDORI JIMMY CARLOS  ODON/O 7998. 00 990, 00 95. 00 %083. 00

INICIALES | FECHA | RUBRICA
v v Verificacion Satisfactoria C.RB. 18/11/25 CR
LOR. 18/11/25 LO
V.CR. 18/11/25 VC
QLB 20/11/25




LCC-4/4

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES - TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON ITEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDOS8 ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

REVISION DE LAS SANCIONES POR AUSENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Procedimiento N°: 4 Revise y compare la planilla mensual con los reportes oficiales del sistema biométrico, verificando: Retrasos reiterados, Faltas injustificadas, Omisién de marcado de ingreso y/o de salida. y

silos  mismos incluyen las sanciones respectivas segun reglamento interno de personal.

APELLIDO N° DE SANCION ) MES DE LA EJECUCION DE
N° Y FECHA AUSENCIAS COF\S)/RGESP' SANCHOREISTTIADR DIF. EASATIEICOI OBSERVACIONES |T:5_F
NOMBRE SIG SIG SIG SIG
REGLAMENTO | EnTIDAD | AUDITORIA ENTIDAD | AUDITORIA
| ¢ | — a—]] — a—]
1 | Gramajo Calderén 03/02/2025
Weimar 04/02/2025 2 Dos (2) dias Y 797,34 @ 397,32 400,02 Marzo Marzo Descuento Incorrecto | LCC-4/4.1
2 | Leyton Gélvez Israel 17/03/2025 1 Un (1) dia 164,23 164,23 0,00 Abril Abril
3 | Sanchez Sossa Adrian 22/04/2025 . 0,00 . . LCC-4/4.1
30/04/2075 2 Dos (2) dias 332,86 332,86 0.00 Junio Junio
5,6/06/2025 2 Dos (2) dias 332,86 332,86 0,00 Julio Julio
4 | Marquez Liz Norah 20/12/2024 1 Un (1) dia | 148.77 148.77 0,00 Febrero Febrero

Objetivo: Verificar al personal que mediante reportes de asistencia registran abandono en su puesto de trabajo, registrado por supervisores de la unidad de Recursos Humanos y que de tal manera sea descontado en la
planilla de Sueldos segun lo establecido en el Reglamento del Personal.

Alcance: Al personal que registra Abandono en su puesto Laboral en los reportes de asistencia, durante el periodo.

Fuente: Reporte de asistencia, planilla de pago de haberes y Files personal de la Unidad de Recursos Humanos.

Conclusion: Como resultado de la aplicacion del procedimiento N° 4 del programa de trabajo no se evidencié la existencia de los Memorandum emitidos por la unidad de Recursos Humanos hacia los trabajadores que
cuentan con sanciones

T/R

v Confrontado con Reportes de Asistencia de Personal.
Y Confrontacion con el Reglamento Interno de Trabajo del personal del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija

A Verificado la inclusion en Planillas de Pago De Haberes

@ Irregularidades en la Ejecucion de Descuentos. Ver deficiencia 4 en LCIII-4 al LCI11-4/2 INICIALES FECHA RUBRICA
C.R.B. 18/11/25 CR
L.O.R. 18/11/25 LO
V.C.R. 18/11/25 vVC
20/11/25




l LCC-4/4.1 l

PPE

Junto
~~>1RILLO SAAVEDRA ANA MARIA BI0O. F 4064.00 2310.00 3251.20 05.00 304800 12768 20
1216. 82 218.34 127. 68 40.64 135 .47 10969. 25+
— w0001847159 3 ALFARD CADENA NATIVIDAD BIOQ.F 4064. 00 990,00 95. 00 5149. 00
30 514. 80 88. 05 51.50 40. 64 4453, 00+
76523 000005011061 3 COSSID SANCHEZ ISABEL CECILIA BIOQUI 4064. 00 95, 00 4159. 00
30 415.90 .12 41,60 40.64 3589. 00=
76524 000001867205 3 LOPEZ CUELLAR JUAN LUCIO BI0O. F 4064. 00 4064. 00
30 406. 40 69. 49 40. 64 40.64 541.86 2964.97«
76525 000001898102 3 AZURDUY ANTELO DANIELA BIOQ. F 4064. 00 3251.20 2032. 00 9347.20
30 934,72 159. 84 93, 48 40.64 8118, 52+
76526 000001896109 3 ESCALIER TORREJON ROSA INES BIOQ. F 4064.00 1430.00 3251.20 95.00 3048.00 11888.20
30 1188, 82 203.29 118, 88 40.64 10336. 57«
76531 000001865637 3 PADILLA VALERIANO LIDIA ODON. E 4064.00 1870.00 3251.20 85.00 3048.00 12328.20
30 1232.82 210. 81 123.28 40.64 10720. 00+
76532 000003972209 3 LOZA IRAHOLA JAVIER GERMAN ODON. E 4064.00 1870.00 3251.20 9500 3048.00 12328.20
30 1232. 82 210. 81 123.28 326. 47 40.64 10394, 18+
76533 000001876414 3 AVILA LEMA SANDRA MARIA CLARA ODON. E 4064. 00 3261.20 4064, 00 11379.20
30 1137. 92 194, 58 113.80 40.64 0802. 26+
76534 000001888580 3 MERIDA MALDONADO PAVEL ENRIOGUE  ODON. E 4064.00 1870.00 2438 40 9500 304800 11515. 40
30 1151.54 196. 91 115. 16 40.64 10011, 00=
76535 000003702299 3 VIDAURRE CALDERON MONICA CINTIA ODON.E 4064. 00 605,00 3251.20 a5, 00 81.28 8096, 48
30 809. 65 138. 45 80. 96 40. 64 7026, 00+
76536 000005001489 3 YAPARE CONDORI OSCAR AURELIO TEC. RA §5506.00 3575.12 9081. 12
30 908. 11 155. 29 90, 82 82,59 7844 31«
78537 000001382804 3 NENDEZ CATARI FELICIDAD TRA. SO 5506, 00 2915.12 8421.12
30 842. 11 144. 00 84.22 82.50 7268, 20+
76538 000001859053 3 GALLARDO VEGA SANTOS RAMIRO INS. EP 5506.00 423512 9741.12
30 2741 166, 57 97.42 82 50 91.77 8328, 66+
76530 000001886589 3 GARECA VEGA DELICIA AUX. EN 5506.00 2255.12 7761.12
82.50 6692. 08+

30 776. 11 132. 72 77. 62

RTAN HEN

30 779.80  133.35 77.98 74.90

LCC-4/1.2| gg3.58 | 5738.39 | /' /

FUENTE: 0041 TRANSF-T PLANILLA DE PAGO DE HABERES ORGANISVO: 0111 TGN
DEVENGADO 03/2025 ENISION 03/2025 = =
PROCESO: PAGD HABERES SEDES MARZO 2025

GLOSA: HABERES SEDES TARIJA MARZO 2025

ITEM CARNET AFP PATERNO  MATERNO  NOMBRE COD. CARGO BASICO  ESC.MERITO  CAT.MED BON.FROM BONOS/OTR. SUBSI/REL TOT.GAN.

HN HP DT A AFPL 10% AFPLI.71 AFPL 0.5 FED.CBBA CONF.BOL. FESIRMES ACRE/SUBS L. PAGABLE
9912 000001880249 3 MEDRANO AGUIRRE NILVA DEL ROSARI AUX.EN  5169.00 265338 7822.38
30 782.24 13376 78,22 77.54 6750, 62+
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2025

INFORME N°001/25
A: Lic. Eduardo Camata Salas
Administrador del Servicio Departamental de Salud (SEDES-TARIJA)

DE: Equipo de Auditoria

Univ. Cristel Karina Rojas Berdecio
Univ. Leydi Dayana Ordofiez Rios

Univ. Vianca Mirela Carrion Ramos

REF: INFORME DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION AL CONTROL DE
ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS, RETRASOS, FALTAS DEL
PERSONAL CON ITEM TGN DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES-
TARIJA)

FECHA: Tarija 17 de agosto de 2025

. ANTECEDENTES

Se realizara el siguiente relevamiento de informacion especifico en el Servicio Departamental de
Salud (SEDES TARIJA), al proceso de control de asistencia: Baja Médica, Vacaciones, Licencias,
Retrasos, Faltas del Personal con item TGN en cumplimiento de las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental aprobada por la Contraloria General del Estado mediante Resolucion
N°CGE/094/2012 del 27 de agosto del 2012, Norma N°217.03 (Relevamiento de Informacion )que
indica lo siguiente: “El relevamiento de informacion especifico consiste en la recopilacion y

evaluacion de la informacion , a fin de tener una apreciacion preliminar del area, programa,
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convenio, contrato, actividad, operacion o procesos objeto de la auditoria, a fin de determinar la
auditabilidad”.
El reglamento para la elaboracion de informe de auditoria con indicios de responsabilidad aprobada
por la Contraloria General del Estado, mediante Resolucion N° CGE/018/2024 del 04 de marzo de
2024, Articulo 7° (Relevamiento de Informacién) indica que el auditor gubernamental en el
relevamiento de informacion debe determinar si la auditabilidad puede ser inmediata 0 mediata o si
no amerita la realizacion de una auditoria con la debida justificacion.
2. OBJETIVO
El objetivo del presente relevamiento de informacion especifico es tener una apreciacion preliminar
sobre criterios de auditabilidad del control de asistencia: Baja médica, Vacaciones, Licencias,
Retrasos, Faltas del personal con item TGN del SEDES-TARIJA, identificandolas areas sensibles y
riesgos de distorsion de la informacion, emitiendo el correspondiente pronunciamiento de
auditabilidad inmediata 0 mediata a ejecutar de un periodo comprendido entre el 01 de enero al 30
de junio de 2025.
3. OBJETO
El objeto del presente relevamiento de informacion especifico lo conforma toda documentacion e
informacion relacionada con el control de asistencia: Baja Médica, Vacaciones, Licencias, Retrasos,
Faltas del personal con item TGN de SEDES-TARIJA consistente en:
e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija
e Reglamento Interno de Trabajo de Personal del Gobierno Auténomo Departamental de
Tarija
e Sistema Biométrico de Control de Asistencia (Ingreso y Salida de Personal)
e Manual de Procedimientos de Control de Personal del Gobierno Autonomo Departamental
de Tarija
e Planilla de Sueldos
e Files del Personal
4. ALCANCE
El presente relevamiento de informacion especifico se efectuara en cumplimiento a las Normas
Generales de Auditoria Gubernamental aprobada con Resoluciéon N° CGE/094/2012 del 27 de
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agosto de 2012 y norma de auditoria de Cumplimiento (Version 4) para la realizacién de una
Auditoria de Cumplimiento con Indicios de Responsabilidad al Control de Asistencia: Baja
Médica, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas del personal con item TGN de SEDES-TARIJA
el cual comprendera el 100% de las operaciones ejecutadas por el periodo comprendido entre el
01 de enero al 30 de junio de 2025. La unidad sujeta a evaluacién es el Servicio Departamental de
Salud — Tarija.

RESULTADOS

Como resultado del relevamiento de informacion especifico de la Auditoria de Cumplimiento al
Control de Asistencia: Baja Médica, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas del personal con item

TGN de SEDES TARIJA se obtuvo la siguiente informacion y documentacion:

. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

Naturaleza y Creacion de la Entidad

El Servicio Departamental de Salud fue creado mediante Ley General de Sanidad Publica, del 5
de diciembre de 1906, con el nombre de Sanidad del Departamento, posteriormente se denomind
Unidad Sanitaria.

De conformidad con el articulo N°2 de Decreto Supremo N°25060, del 12 de junio de 1998, dentro
de la nueva estructura organica de la Prefectura del Departamento se incluye al Servicio
Departamental como un Organo de nivel ejecutivo y operativo entre otros servicios
departamentales, encargados de la aplicacion de politicas y normas nacionales y departamentales
en sus respectivas areas de gestion que demanden un manejo técnico especializado.

Mediante Decreto Supremo N°25233 del 27 de noviembre de 1998, se establece el modelo basico
de organizacion , atribuciones y funcionamiento del Servicio Departamental de Salud (SEDES)
dentro los lineamientos definidos en el Decreto Supremo N°25060 y las disposiciones vigentes en
la materia de Salud como Organo Desconcentrado de la Prefectura del departamento con
independencia de gestién administrativa ,competencia de ambito departamental y dependencia
lineal del prefecto y funcional del director del desarrollo social.

Asi mismo el inciso c) del Decreto Supremo N°25233, establece que el Ministerio de Salud y
Deportes es el Organo Rector normativo de la gestion de salud a nivel nacional responsable de
formular las estrategias, politicas, planes y programas nacionales asi como dictar normas que rigen
el sistema nacional de salud, gestionar funcionamiento externo para programas nacionales, dirigir

el Sistema Nacional de Informacion Salud (SNIS), apoyar, supervisar, controlar y evaluar la
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gestion Prefectura de Salud y establecer regimenes especiales que mejoren la gestion asi como

incentivar el rendimiento del recurso humano.

Mision

Somos una entidad rectora normativa departamental que realiza seguimiento capacita y supervisa

a los equipos de coordinacion de los municipios del departamento, tomando en cuenta la normativa

actual vigente, a fin de garantizar la calidad de atencién de la salud, se enfoca en el modelo

sanitario vigente para ejercer el derecho de salud sin que exista la exclusion en beneficio de la

comunidad para el vivir.

Visién

Lograr la transformacién positiva del sistema de salud y del perfil epidemidlogo de la poblacion,

con una mayor participacion de la poblacion en el que hacer de la salud y en el ejercicio de su

derecho de salud en el marco de la salud familiar comunitaria intercultural.

Objetivos

Consolidar la rectoria del (SEDES - TARIJA)

Lograr el acceso gratuito de la poblacion a la salud y traslado de emergencias y urgencias en
salud.

Consolidar las redes Funcionales de servicios de salud en los tres niveles de atencion.
Implementar la promocién de la salud y de la prevencidon de enfermedades con participacion
social priorizando la atencion en la salud a grupos vulnerables, capacidades diferentes,
poblacion indigena y poblacién dispersa.

Reducir las incidencias de las enfermedades endémicas, crénicas, transmisibles y no
transmisibles.

Reducir y controlar las enfermedades de mayor incidencia a nivel departamental.

Reducir los impactos de la salud ambiental y consolidar la medicina tradicional.

Gestidn publica, eficaz, eficiente y transparente.

Principales Actividades

Ejercer como autoridad de la salud en el ambito departamental.
Establecer, controlar y evaluar permanentemente la situacion de salud en el departamento.
Promover la demanda de salud y planificar, coordinar, supervisar y evaluar su oferta.

Velar por la calidad de los servicios de salud a cargo de prestadores publicos y privados.
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Promover la participacion del sector pablico y de la sociedad den la formulacion y ejecucién

de planes, programas y proyecto de salud.

Efectuar en forma desconcentrada el registro y control sanitario de alimentos, respetando la

competencia de los gobiernos municipales.

Coordinar con las instancias responsables la realizacion de acciones de promocién de la salud

y prevencion de las enfermedades.

Realizar gestiones ante las instancias responsables que le permita operativizar programas y

proyectos de apoyo a la prevencidn, rehabilitacion y reinsercion social de farmaco-dependientes

y alcohdlicos-dependientes.

Realizar gestiones ante las instancias responsables, orientadas a la operacion y ejecucién de

programas y proyectos de apoyo efectivo a los discapacitados y no videntes.

Disposiciones Legales y normativa interna relacionada con la entidad y el objeto de

auditoria

e Constitucion Politica del Estado (CPE)

e LeyN°1178 de Administracion y Control Gubernamental del 20 de julio de 1990

e Normas de Auditoria Gubernamental, aprobada mediante Resolucion N° CGE/094/2012
del 27 de agosto del 2012.

e Normas de Auditoria de Cumplimiento, aprobada mediante Resolucion N° CGE/026/2024,
del 04 de abril de 2024.

e Manual de Organizacion y Funciones SEDES

e Manual de Procesos y Procedimientos Planillas de Pago Servicios Personales que
comprende al anexo de la Resolucién Administrativa N°029/2019

e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Gobierno
Auténomo Departamental de Tarija.

e Normas Basicas Del Sistema de Administracion De Personal (NB-SAP).

e Reglamento Interno de Trabajo de Personal del Gobierno Autonomo Departamental de
Tarija.

e Normas Basicas Del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-POA).

e Normas Basicas Del Sistema de Presupuesto (NB-SP).

e Normas Basicas Del Sistema de Contabilidad Integrada.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL SEDES TARIJA 2021-2026
Estructura Organizativa de la Administracion De Servicios Departamental De Salud —Tarija
La Estructura Organizacional del Servicio Departamental de Salud (SEDES — TARIA) fue
aprobada a través de la resolucion N° 013/2022, firmada por el Consejo Técnico. En la misma
estructura establece un nivel desconcentrado operativo estratégico del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, Sus niveles organizacionales corresponden:

e Nivel de Decision

-Gabinete de despacho
-Protocolo y Relaciones Publicas
e Nivel de Coordinacion

-Consejo Tecnico
-CRIDAI
e Nivel de Control

-Unidad de Auditoria Interna
e Nivel de Asesoramiento

-Unidad de Planificacion y Proyectos
-Asesoria Legal

e Nivel de Apoyo
-Unidad de Recursos Humanos

-Unidad Administrativa y Financiera
e Nivel Técnico

-Unidad de Promocién y Salud

-Unidad de Epidemiologia

-Unidad de Salud Ambiental

-Unidad de Seguros Publicos

-Unidad de Gestion de Calidad

-Unidad de Coordinacion de Redes y Servicios de Salud
e Nivel Operativo

-Coordinacién de Redes y Salud
-Hospitales de 3er y 2do nivel de atencién
-Establecimiento de ler nivel atencion
-INTRAID

-Banco de Sangre Regional Tarija
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ORGANIGRAMA FUNCIONAL SEDES TARIJA
2021-2026
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Aspectos Positivos o Fortalezas Identificadas:
Como resultado del Relevamiento de Informacion Especifico efectuado, se han identificado los

siguientes aspectos positivos y/o fortalezas:
1. Disponibilidad de Archivos y Documentacidn para Auditoria como:

e Reglamento Interno de Trabajo de Personal Del Gobierno Auténomo Departamental de
Tarija
e Presupuesto de la Gestion 2024

e Files del Personal
2. Uso del Sistema Biométrico para el registro exacto del ingreso y salida del personal

e Registros obtenidos del sistema Biométrico (por mes)

3. Laexistencia de los Reportes de Asistencia.

Areas criticas y/o puntos de interés observado
Como resultado del trabajo realizado e identificando las siguientes areas criticas o aspectos que
podrian afectar el logro de los objetivos de la entidad, las mismas que deberan ser objeto de

mayor analisis en la auditoria a realizar:

e Reloj Apagado

e Incorrecta determinacion de los minutos de atraso
e Retrasos sin ejecutar la sancion

e Bajas médicas sin sustento

e Vacaciones sin sustento

e Licencias sin sustento
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7. CONCLUSION

Como resultado del Relevamiento de Informacion Especifico y en base al analisis del Control de
Asistencia del Personal con item TGN del Servicio Departamental de Salud — Tarija, en
cumplimiento al (art.4 inciso z) del Reglamento para la Elaboracion de Informes de Auditoria con
Indicios de Responsabilidad, concluimos que es factible el inicio de una Auditoria de
Cumplimiento de forma inmediata, de las referidas actividades por cuanto existe la informacion y
documentacion necesaria y suficiente para iniciar la Auditoria de Cumplimiento en la presente

gestion.
8. RECOMENDACION

Fundamentado en los resultados y conclusiones del Relevamiento de Informacidn, se recomienda
la ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento del Control de Asistencia: Baja Médica, Vacaciones,
Licencias, Retrasos, Faltas del personal con item TGN del Servicio Departamental de Salud —
Tarija.

Tarija de 20 de agosto de 2025

M.Sc.Lic. Bernabel Quifiones Lozano

SUPERVISOR
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2025

PRONUNCIAMIENTO DE AUDITABILIDAD

Antecedentes

El articulo 4°, inciso 1) del Reglamento para la Elaboracion de Informes de Auditoria con Indicios
de Responsabilidad, establece que el auditor gubernamental, con caracter previo al inicio de la
auditoria y conforme al relevamiento de informacion, debe proporcionarse por la auditabilidad de

una determinada operacion o actividad.

Asimismo, el articulo 7°, numeral I, del referido reglamento, indica que el auditor gubernamental
debe determinar si la auditabilidad puede ser inmediata o mediata o si no amerita la realizacion de

una auditoria con la debida justificacion.

Por otra parte, el articulo 8°, numeral Il, de referido reglamento, establece que el auditor

gubernamental podra pronunciarse de la siguiente manera:

a) Por la auditabilidad inmediata, que implica la decision de iniciar la auditoria de
Cumplimiento en la misma gestion o programarla para la siguiente por la relevancia de
la operacion o actividad.

b) Por la auditabilidad mediata, que implica la decision de no inicio de la auditoria de
forma inmediata en consideracion a la baja relevancia de la operacion o actividad

analizada.

Cuando esta decisidn se base en analisis de importes econdmicos menores al gasto de la auditoria
se debe exponer y detallar los recursos que se necesitaran para realizar el trabajo de auditoria y/o

inicio de acciones: legales.
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Pronunciamiento de auditabilidad

En consecuencia, de acuerdo con los resultados del relevamiento de informacion y en base al
analisis de documentacion del Control de asistencia: Baja Médica, Vacaciones, Licencias,
Retrasos, Faltas del personal con item TGN del SEDES, emitimos el presente pronunciamiento
sobre la AUDITABILIDAD INMEDIATA de las referidas operaciones o actividades, iniciando la

auditoria de cumplimiento en la presente gestion.

Tarija de 18 de agosto de 2025
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2025

CONCLUSION

Como resultado del Relevamiento de Informacion Especifico, realizado al Proceso de Control de
Asistencia: Baja Médica, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con item TGN de
SEDES-TARIJA por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2025, en
cumplimiento al (articulo 4 inciso z), del Reglamento para la Elaboracion de Informes de Auditoria
con Indicios de Responsabilidad, concluimos que es factible el inicio de una Auditoria de
Cumplimiento de forma inmediata por cuanto exista informacion y documentacion necesaria y
suficiente para ejecutar la auditoria ademas de contar con la predisposicion por parte de la entidad,

representado por su Maxima Autoridad Ejecutiva.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD (SEDES- TARIJA)
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
“AL CONTROL DE ASISTENCIA: BAJA MEDICA, VACACION, LICENCIAS,
RETRASOS, FALTAS DEL PERSONAL CON iTEM TGN”
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2025

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO DE AUDITORIA

1. Obtener una apreciacion preliminar de las actividades relacionadas con el proceso de control
de asistencia: Baja Médica, Vacaciones, Licencias, Retrasos, Faltas del Personal con item TGN
de SEDES- TARIJA, a fin de determinar el inicio de una auditoria de cumplimiento emitiendo

el correspondiente pronunciamiento de una auditabilidad inmediata.

N° PROCEDIMIENTOS HECHO POR: REF. PIT
1 Obtenga las disposiciones legales, normativas que C.K.R.B
regulen el proceso de control de asistencia del L.D.O.R.
personal del SEDES-TARIJA. V.M.C.R.
% Reglamento Interno de trabajo de personal del
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija. LPRE-1
% Reglamento Especifico del Sistema de al
Administracion de Personal del Gobierno LPRE-1/2

Auténomo Departamental de Tarija.
% Manual de Procesos y Procedimientos de
control de personal del Gobierno Auténomo

Departamental de Tarija

2 Identificar Ejecutivos y Funcionarios responsables de

las operaciones del Control de Asistencia, con la

siguiente informacion: A1 LPRD-3
% Nombre
s Cargo

% Periodo

K/
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N° PROCEDIMIENTOS HECHO POR: REF.P/T
3 Verifique si la Planilla de sueldos estd conforme al C.KR.B LPRE-1/3
informe mensual y si este esta concordante con los L.D.O.R. LPRE-1/4
reportes de asistencia e incluyen sanciones V.M.C.R LPRE-1/7
correspondientes al personal que excede los minutos al
de tolerancia, segun Reglamento Interno de Trabajo LPRE-1/12
del Personal del Gobierno Autonomo Departamental
de Tarija
4 Verificar la documentacién del control de asistencia
del personal del SEDES-TARIJA. LPRE-1/3
% Reportes de Asistencia del Personal al
% Sistema Biométrico LPRE-1/12
% Files de Personal
% Planilla de Pago de Haberes
5 Redactar puntos fuertes o fortalezas LPRG
6 Identificar Areas criticas o puntos de interés LPRH
observados B
7 Emita una conclusion sobre la auditabilidad inmediata LPRB
0 mediata

Preparado por: Univ. Cristel Karina Rojas Berdecio

Revisado por: M.Sc. Lic. Bernabel Quifiones Lozano

Fecha: 15/08/2025

Fecha: 20/08/2025
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ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD, SUS OPERACIONES Y RIESGOS

DETALLE REF. PIT
Identificacion de la Entidad, Area, Mision, Vision, Funciones y LPRD-1
L - al
Principales Objetivos
P J LPRD-1/3
Aspectos organizacionales y de estructura LPRD-2
Principales autoridades y responsables del area LPRD-3
Informes de auditoria interna y/o externa LPRD-4
al
LPRD-4/1
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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD, AREA, MISION, VISION, FUNCIONES Y
PRINCIPALES OBJETIVOS

1 Antecedentes del Servicio Departamental de Salud (SEDES -TARIJA)
El Servicio Departamental de Salud fue creado mediante Ley General de Sanidad Publica, 5 de
diciembre de 1906, con el nombre de Sanidad del Departamento, posteriormente se denomind
Unidad Sanitaria.
De conformidad con el articulo N°2 de Decreto Supremo N°25060, del 12 de junio de 1998, dentro
de la nueva estructura orgénica de la Prefectura del Departamento se incluye al Servicio
Departamental como un Organo de nivel ejecutivo y operativo entre otros servicios
departamentales, encargados de la aplicacion de politicas y normas nacionales y departamentales
en sus respectivas areas de gestion que demanden un manejo técnico especializado.
Mediante Decreto Supremo N°25233 del 27 de noviembre de 1998, se establece el modelo basico
de organizacion , atribuciones y funcionamiento del Servicio Departamental de Salud (SEDES)
dentro los lineamientos definidos en el Decreto Supremo N°25060 y las disociaciones vigentes en
la materias de Salud como Organo Desconcentrado de la Prefectura del departamento con
independencia de gestion administrativa, competencia de &mbito departamental y dependencia
lineal del prefecto y funcional del director del desarrollo social.
Asi mismo el inciso c) del Decreto Supremo N°25233, establece que el Ministerio de Salud y
Deportes es el Organo Rector normativo de la gestién de salud a nivel nacional responsable de
formular las estrategias, politicas, planes y programas nacionales asi como dictar normas que rigen
el sistema nacional de salud, gestionar funcionamiento externo para programas nacionales, dirigir
el Sistema Nacional de Informacion Salud (SNIS), apoyar, supervisar, controlar y evaluar la
gestion prefectura de salud y establecer regimenes especiales que mejoren la gestion asi como
incentivar el rendimiento del recurso humano.

2 Mision
Somos una entidad rectora normativa departamental que realiza seguimiento capacita y supervisa
a los equipos de coordinacion de los municipios del departamento, tomando en cuenta la normativa

actual vigente, a fin de garantizar la calidad de atencién de la salud, se enfoca en el modelo
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sanitario vigente para ejercer el derecho de salud sin que exista la exclusion en beneficio de la

comunidad para el vivir.
3 Vision

Lograr la transformacidn positiva del sistema de salud y del perfil epidemidlogo de la poblacion,

con una mayor participacion de la poblacion en el que hacer de la salud y en el ejercicio de su

derecho de salud en el marco de la salud familiar comunitaria intercultural.
4 Objetivos

Consolidar la rectoria del (SEDES - TARIJA)

Lograr el acceso gratuito de la poblacion a la salud y traslado de emergencias y urgencias en
salud.

Consolidar las redes Funcionales de servicios de salud en los tres niveles de atencion.
Implementar la promocion de la salud y de la prevencidon de enfermedades con participacion
social priorizando la atencion en la salud a grupos vulnerables, capacidades diferentes,
poblacion indigena y poblacion dispersa.

Reducir las incidencias de las enfermedades endémicas, crdnicas, transmisibles y no
transmisibles.

Reducir y controlar las enfermedades de mayor incidencia a nivel departamental.

Reducir los impactos de la salud ambiental y consolidar la medicina tradicional.

Gestion publica, eficaz, eficiente y transparente.

5 Principales Actividades

Ejercer como autoridad de la salud en el ambito departamental.

Establecer, controlar y evaluar permanentemente la situacion de salud en el departamento.
Promover la demanda de salud y planificar, coordinar, supervisar y evaluar su oferta.

Velar por la calidad de los servicios de salud a cargo de prestadores publicos y privados.
Promover la participacion del sector publico y de la sociedad den la formulacion y ejecucion
de planes, programas y proyecto de salud.

Efectuar en forma desconcentrada el registro y control sanitario de alimentos, respetando la
competencia de los gobiernos municipales.

Coordinar con las instancias responsables la realizacion de acciones de promocion de la salud

y prevencion de las enfermedades.
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e Realizar gestiones ante las instancias responsables que le permita operativizar programas y
proyectos de apoyo a la prevencion, rehabilitacion y reinsercién social de farmaco-
dependientes y alcohdlicos-dependientes.

e Realizar gestiones ante las instancias responsables, orientadas a la operacion y ejecucion de
programas y proyectos de apoyo efectivo a los discapacitados y no videntes.
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD SEDES-TARIJA

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE SEDES TARUJA
ORGANIGRAMA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

[ ASESORIA LEGAL ]

———{ SECRETARIA J

DPTO DE DPTO DE
PLANEAMIENTO Y INFORMATICA Y
GESTION DEL PERSONAL CONTROL DE PERSONAL

|

|

N
Area de Dotacion

e Induccion
\_ J
-

Area de Dotacion
L e Induccion

J

~N

Area de Registro

- Area de Base

y Archivo

de Datos

& J
f ~

Area de

Evaluacionde
Desempefio

Fuente: Esta informacion fue proporcionada por la entidad.

DPTO
ADMINISTRATIVA

]

Area de

SISTEMA DE
HABILITACION

[ LPRD-2 ]

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL
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PRINCIPALES AUTORIDADES Y RESPONSABLES DEL AREA

N° | NOMBRE Y APELLIDO CARGO FECHA DE
INGRESO Y
CONCLUSION

1 | Dr. Nils Caz6n Rodriguez Director Técnico SEDES 10/04/2025 a la
fecha.

2 | Lic. Roxana Calderén Daza Responsable de Presupuesto 29/09/2020 a la
fecha.

3 | Lic. Orcy Esmeralda Pantoja | Jefe de la Unidad de Auditoria | 10/01/2025 a la
Barca Interna fecha.

4 | Lic. Eduardo Camata Salas Jefe de Unidad Administrativa | 03/05/2023 a la

Financiera Fecha.

5 | Ing. Limbert Alex Villca Responsable de Sistemas | De marzo 2024 a la
Informéticos fecha.

6 | Lic. Bejarano Cassab Dennis | Apoyo Area de Control de 01/04/2021 hasta la
Dinar Asistencia fecha.

7 | Lic. Magarzo Mario Responsable de  Control  de | Mayo 2025 hasta la
Asistencia fecha.

8 | Lic. Cassab Zambrana Jefe de la Unidad de Recursos | 12/03/2025 hasta la
Marcos Humanos fecha.

9 | Lic. Acebey Garnica Cinthia | Responsable del area de registro y 01/08/2018 hasta la
Mariol archivos fecha.

Fuente: Esta informacion fue proporcionada por la entidad.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA Y/O EXTERNA

N° Informe Periodo Titulo Conclusiones y/o principales
Auditado observaciones
05/2023 2018 al 2022 Cumplimiento  de la| -Faltas de documentacion de
normativa legal respectiva | sustento y/o justificacion del no
a la emision de | marcado segun asistencia de los
resoluciones de exencidn | consultores individuales de linea.
de registro de asistencia | -Contratos administrativos de
diario del personal | Consultores individuales de linea
contratado. que no detallan con claridad
respecto a las sanciones por
faltas y retrasos.
-Observaciones en la elaboracion
de la planilla de pagos de
servicios prestados de consultor
individual de linea.
-Recuento fisico de activos fijos
incompleto en SEDES Tarija
-Falta de Controles en la
Informe  de | 01/01/2024 al | Auditoria de Confiabilidad | recepcion y registro de activos
Auditoria N° | 31/12/2024 de los Estados Financieros | donados a SEDES Tarija.
03/2025 y las deficiencias de
control interno
correspondiente al
Gobierno Autonomo

Departamental de Tarija al
31 de diciembre de 2024
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N° Informe Periodo Titulo Conclusiones y/o principales

Auditado observaciones

No se realizaron auditorias
externas por parte de firmas
de Consultoria Externa y/o
la Contraloria General del
Estado.
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DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVA INTERNA RELACIONADA CON LA
ENTIDAD Y EL OBJETO DE AUDITORIA

DETALLE REF. PIT
Leyes
Decretos Supremos LPRE-1
Resoluciones Ministeriales al
LPRE-1/12
Manuales
Otros Documentos




