
Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

INFORME N°01/2025 

A: Lic. Oscar Montes Garzón 

 

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

 

Doc. Dulfredo Ozuna Viscarra 

 

DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

 

DE: Univ. Dunia Belen Aquino Vallejos 

Univ. Mariela Galean Rojas 

Univ. Mónica Ignacia Vaca Pérez 

 

INFORME CON HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EMERGENTE DE LA 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES ) 

 FECHA: 26 de noviembre del 2025  

 

1. ANTECEDENTES 

 

En cumplimiento al Convenio Interinstitucional Nº021/2023 suscrito entre la Universidad 

Autónoma "Juan Misael Saracho" "Facultad de Ciencias Económicas y Financieras Carrera de 

Contaduría Pública", representada por el M.Sc. Lic. Susana Romero Cruz y el Hospital Regional 

San Juan de Dios, representada por la Dr. Dulfredo Ozuna Viscarra, con el fin de realizar el 

taller de profesionalización, se efectué Auditoria de cumplimiento a los Activos Fijos 

Adquiridos (Adiciones) en la Gestión 2025, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 

de octubre del 2025. 

2. OBJETIVO DEL TRABAJO 

 

2.1 Objetivo General 

 

El objetivo general de la presente auditoria de cumplimiento es emitir una opinión independiente 

sobre el cumplimiento de las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y 

Servicios, Sistema de Administración y Controles Gubernamentales (SAFCO), así como otras 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

obligaciones contractuales, en la Adquisición de Activos Fijos (Adiciones) por el Hospital 

Regional San Juan de Dios. 

 

 

2.2. Objetivos Específicos 

 Comprobar el cumplimiento de NB-SABS y normativa interna en la planificación y 

ejecución de adquisiciones de activos fijos (adiciones). 

 Verificar existencia física, custodia, etiquetado/codificación y derecho propietario de los 

bienes (art. 116 NB-SABS sobre efecto en custodia). 

 Constatar suficiencia y pertinencia del legajo por modalidad (Menor/ANPE/Licitación 

Publica), en apego a NB-SABS y documentos SICOES. 

 Verificar legalidad, oportunidad y exactitud del registro presupuestario y contable 

(SIGEP) y su concordancia con recepción y pago. 

3. OBJETO 

 

El objeto de la auditoria está constituido por: 

 

La documentación que respalda el proceso de las contrataciones menores son: 

 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Precio Referencial 

 Solicitud de compra 

 Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

 Boleta de circulación Interna para inicio de proceso de contratación. 

 Cotizaciones, Proformas y/u otros 

 Cuadro Comparativo de precios 

 Acta de adjudicación 

 Orden de compra debidamente firmada 

 Acta de Recepción 

 Factura Original 

 Comprobante C-31 Pagado/ devengado 

 Cheque o registro de transferencia electrónica 

 

La documentación que respalda el proceso de las contrataciones Apoyo Nacional a la 

Producción y Empleo (ANPE) son: 

 Solicitud de compra 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Especificaciones técnicas 
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 Precio Referencial 

 Boleta de circulación interna para autorización de la solicitud. 

 Formulario de solicitud de compra 

 Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

 El DBC elaborado de manera coordinada 

 Documento de aprobación de DBC 

 Memorándum de designación de la comisión de calificación 

 Acta de apertura publica de propuestas 

 Informe de Evaluación de Propuestas elaborada por la Comisión de Calificación 

 Resolución Administrativa de adjudicación 

 Cartas de notificación a proveedores 

 Reportes de confirmación de publicación de Formulario Resolución Administrativa de 

Adjudicación y/o declaratoria desierta. 

 Informe Legal de verificación de la documentación presentada por los proveedores 

adjudicados. 

 Memorándum de designación de la comisión de recepción 

 Orden de Compra y/o Contrato 

 Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

 Acta de recepción elaborada por la comisión de recepción 

 Factura Original 

 Comprobante de pago 

 

La documentación que respalda el proceso de las contrataciones por Licitación Pública son: 

 Solicitud de compra 

 Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

 El DBC elaborado de manera coordinada 

 Resolución de Aprobación del DBC 

 Acta de apertura publica de presupuestos 

 Resolución Administrativa de adjudicación 

 Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación y/o declaratoria desierta 

(Form. 170 SICOES) 

 Orden de Compra y/o Contrato 

 Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

 Acta de recepción elaborada por la comisión de recepción 

 Boleta de Garantía 

 Factura Original 

 Comprobante de Pago 

 Cheque o Registro de transferencia electrónica 
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4. ALCANCE DEL EXAMEN 

 

Nuestro examen se efectuó de acuerdo a las Normas de Auditoria de Cumplimiento y Normas 

Generales de Auditoria Gubernamental, aplicando procedimientos de auditoría que 

consideramos necesarios y estuvo dirigido a evaluar el grado de cumplimiento a la adquisición 

de Activos Fijos (adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, por el periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de Octubre de 2025. 

5. METODOLOGÍA 

 

Con el propósito de lograr el cumplimiento de los objetivos de auditoría, se efectuó la 

acumulación y evaluación objetiva de evidencia como respaldo competente y suficiente, a través 

de las siguientes etapas: 

Planificación 

Como una actividad previa a la auditoría de cumplimiento, de acuerdo con las Normas Generales 

de Auditoría Gubernamental y el Reglamento para la Elaboración de Informes de Auditoría con 

Indicios de Responsabilidad, se ha efectuado un relevamiento de información específica con la 

finalidad de obtener un conocimiento sobre la adquisición de Activos Fijos (Adiciones), así 

como determinar si la auditabilidad es inmediata o mediata o si no amerita la realización de una 

auditoría. Como resultado de dicho relevamiento, concluimos que es factible el inicio de una 

auditoría de cumplimiento de forma inmediata a las referidas operaciones o actividades, 

iniciando la auditoría de cumplimiento en la presente gestión. 

Asimismo, con la finalidad de obtener un conocimiento más detallado sobre las operaciones 

objeto de la auditoría, las áreas que intervienen y los funcionarios a cargo, se efectuará la 

planificación de la auditoría de cumplimiento, etapa que nos permitirá definir el objetivo, objeto, 

metodología y alcance de la auditoría. Como parte de la planificación, se obtendrá una 

comprensión del objeto de auditoría a través del relato de hechos, el criterio aplicable y los 

posibles efectos. 

Sobre la base de dicho conocimiento, se diseñó los procedimientos de auditoría que nos permitió 

el cumplimiento del objetivo de auditoría, información que se detalla en el presente documento 

y que generó la emisión de los programas de trabajo a la medida de las operaciones objeto de 

análisis. 

Ejecución 

Etapa en la que, a partir del conocimiento de los procedimientos descritos en los programas de 

trabajo para las operaciones seleccionadas, se obtuvo y evaluó la evidencia competente y 

suficiente, de tal forma que el informe o informes de auditoría se encuentren debidamente 

sustentado. 
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Los resultados de la aplicación de los programas de trabajo se documentaron en el 

correspondiente legajo corriente. 

Comunicación de Resultados 

Sobre la base de los resultados obtenidos de la aplicación de los programas de trabajo, se elaboró 

el presente informe o informes correspondientes en el que se incluye cada uno de los hallazgos 

de auditoría y/o hallazgos de control interno, los que se expone todos sus atributos en 

concordancia con lo establecido en la norma de auditoría de cumplimiento 255. 

6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA 

 

Como resultado de la auditoría de cumplimiento realizada a la Adquisición de Activos Fijos 

(Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, opinamos que, en términos generales, las 

actividades revisadas se desarrollaron conforme a las Normas Básicas del Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios y al Sistema de Administración y Control Gubernamental 

(SAFCO). 

Sin embargo, durante la auditoría se identificaron algunos hallazgos relacionados con 

deficiencias en el control y la documentación, tales como: 

6.1 INOPERATIVIDAD DEL SISTEMA INFORMÁTICO INSTITUCIONAL (VELOCITY) 

Durante la aplicación del Cuestionario de Control Interno Específico correspondiente al proceso 

de Adquisición y Control de Activos Fijos (Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, 

se evidenció que el sistema informático institucional VELOCITY que corresponde al Gobierno 

Autónomo Departamental de Tarija, destinado para el registro y control de los activos fijos, no 

se encuentra en funcionamiento. Esta situación impide completar e introducir las características 

de los Activos Fijos muebles del Hospital, obligando al personal a realizar los controles 

mediante el sistema interno del Hospital Regional San Juan de Dios. 

De acuerdo con las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios (DS 

N.º 0181), específicamente el Artículo 14 y las disposiciones del Manual de Procedimientos de 

Activos Fijos, las entidades públicas deben contar con mecanismos y sistemas adecuados que 

permitan un registro confiable, actualizado y oportuno de los bienes patrimoniales, garantizando 

el adecuado control interno y la transparencia en la gestión pública. Asimismo, la Ley N.º 1178 

(SAFCO) establece el principio de eficiencia y eficacia en la administración de los recursos del 

Estado. 

La deficiencia observada se debe a la falla técnica persistente del sistema informático 

institucional VELOCITY, así como a la ausencia de personal especializado que asegure su 

correcto funcionamiento y soporte 

La inoperatividad del sistema informático institucional VELOCITY ocasiona retrasos en el 

registro y control de los activos fijos, incrementando el riesgo de errores, omisiones o 

duplicidades en la información patrimonial. Asimismo, limita la eficacia del control interno, 
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dificulta la conciliación con los registros contables y reduce la confiabilidad de la información 

utilizada para la toma de decisiones administrativas y financieras. 

Se recomienda al jefe de unidad de Activos Fijos del Gobierno Autónomo Departamental de 

Tarija (G.A.D.D.T) gestionar ante las instancias correspondientes la pronta reactivación, del 

sistema informático institucional VELOCITY, garantizando su funcionamiento permanente y 

así aseguren la continuidad del control automatizado. 

6.2 FALTA DE DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 

Como resultado de la revisión documental se evidenció que algunos activos adquiridos por el 

Hospital Regional San Juan de Dios no cuentan con la documentación de respaldo requerida, 

tales como: 
 

Nº Preventivo Documentación Requerida Valor 

 

 

 

 
617 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Precio Referencial y especificaciones técnicas 

 Documento de aprobación de DBC 

 Memorándum de designación de la comisión de 

calificación 

 Cartas de notificación a proveedores 

 Informe Legal de verificación de la 

documentación presentada por los proveedores 

adjudicados 

 

 

 

 

200,000.00 

 

 

 

 

314 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Boleta de circulación interna para autorización 

de la solicitud. 

 Memorándum de designación de la comisión 

de calificación 

 Cartas de notificación a proveedores 

 Informe Legal de verificación de la 

documentación presentada por los proveedores 

adjudicados. 

 

 

 

 

1,495,133.00 

 

Esta ausencia dificulta establecer la trazabilidad completa del proceso de adquisición y limita la 

verificación integral en auditoría 

Al respecto. Las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios, D.S N.º 

0181 del 28 de junio de 2009, en su artículo 3, inciso K: 

 k) Transparencia. Los actos, documentos y la información de los procesos de 

contratación, manejo y disposición de bienes y servicios, son públicos. 
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Este principio establece que los procesos deben estar documentados, con información útil, 

oportuna, pertinente, comprensible, confiable y accesible. 

La causa principal radica en que la Gobierno Autónomo Departamental de Tarija, como entidad 

responsable de ejecutar los procesos de adquisición de activos, no entrega de manera completa 

y oportuna la documentación de respaldo correspondiente al Hospital Regional San Juan de 

Dios. Esta falta de transferencia documental impide que el hospital cuente con los comprobantes 

necesarios para respaldar el ingreso, registro y control de los bienes, generando vacíos en la 

trazabilidad administrativa y contable del proceso. 

Esta situación provoca riesgos de registros contables inexactos, limitaciones para demostrar la 

procedencia y propiedad de los activos, y posibles observaciones en auditorías internas y 

externas. Asimismo, afecta la transparencia y dificulta la trazabilidad del ciclo de adquisición, 

incrementando el riesgo de pérdida, extravío o uso inadecuado de los bienes. 

Se recomienda al Gobierno Autónomo Departamental de Tarija establezca un procedimiento 

formal y obligatorio para la entrega completa, oportuna y documentada de todos los respaldos 

de adquisición al Hospital Regional San Juan de Dios. De igual manera, se sugiere implementar 

un mecanismo de coordinación interinstitucional como un sistema digital de transferencia de 

documentos que garantice que el hospital reciba la totalidad de la información necesaria para 

registrar, verificar y controlar adecuadamente los activos. Finalmente, se propone que el hospital 

realice seguimiento permanente al cumplimiento de este procedimiento y reporte oportunamente 

cualquier incumplimiento para asegurar la transparencia y la correcta administración 

patrimonial. 

6.3. FALTA DE DOCUMENTACIÓN DE FECHA Y ENTREGA DEL EQUIPO 

Durante la revisión de la Orden de Compra y Contrato se Evidencio que Carece de la Fecha de 

Entrega o Documento del Equipo Adquirido. 

 

N.º 

Preventivo 
Descripción del Equipo Valor 

 

617 

 (1ELECTROBISTURI) MODELO SS501SX 

C/PEDALES MONO/BIPOLAR C/CARRO 

WEM C/ACCESORIOS. 

 
200,000.00 

719  EQUIPO DE RAYOS X MARCA DRGEM 1,495,133.00 

 

Esta ausencia dificulta verificar si el Equipo fue entregado en la fecha acordada. 

El Contrato Establece que la Entrega se Debe Realizar Dentro de los 15 Días Calendarios, se 

Requiere Evidencia Documental para Verificar el Cumplimiento. 

Con la Ley de Administración y Control Gubernamental y el Manual de Procesos y 

Procedimientos de Compra. 
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Falta de Control Documental y Omisión de Seguimiento del Área Responsable para Exigir y 

Archivar el Documento de Entrega. 

 No se pudo verificar si el Equipo fue entregado dentro del plazo de los 15 días. 

 Riesgo de Incumplimiento contractual no detectado. 

 Falta de Trazabilidad y Respaldo en el Proceso de Compra de Adquisición. 

Solicitamos que el Sr. Gobernador le Instruya al DIRECTOR del Hospital Regional San Juan 

De Dios que el Proveedor y al Área Responsable de la Unidad de Planificación de la 

Presentación inmediata de Entrega - Recepción y Actualizar el Expediente para que ningún 

proceso de Adquisición se Cierre sin la Documentación de Entrega y tiene que ser Debidamente 

Firmada y con Fecha. 

7. CONCLUSIÓN 

Como resultado del análisis de Auditoria de Cumplimiento de la Adquisición de Activos fijos 

(Adiciones) practicado en el Hospital Regional San Juan de Dios, por el periodo comprendido 

entre el 01 de enero al 31 de octubre de 2025, concluimos que las operaciones realizadas con el 

proceso de contratación y ejecución de las adquisiciones son: 

 Los procesos se realizaron de acuerdo al D.S. N°0181 Normas Básicas del sistema de 

Administración de Bienes y Servicios (NB-SABS), y normativa interna en la 

planificación y ejecución de adquisiciones de activos fijos (adiciones). 

 

 Se verificó la existencia física de los activos revisados y su correcta custodia. Sin 

embargo, la inoperatividad del sistema VELOCITY limita la trazabilidad y actualización 

de los registros, lo que afecta la confiabilidad de la información disponible. 

 

 La documentación presentada no es totalmente suficiente, debido a la falta de respaldos 

específicos y la ausencia de fecha de entrega en uno de los equipos, lo cual impide 

confirmar formalmente la recepción en tiempo y forma. 

 

 Se verificó que los registros presupuestarios y contables cumplen con los criterios de 

legalidad, oportunidad y exactitud, mostrando coherencia con la documentación de 

respaldo disponible. No obstante, se identificó que cuatro preventivos aún no han sido 

pagados, manteniendo pendiente la culminación del ciclo contable asociado a dichos 

procesos. 

Asi mismo, como resultado de la referida auditoría, se identificaron hallazgos de control interno, 

que se exponen en el presente informe, los mismos que no afectan significativamente las 

conclusiones expuestas. 
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8. RECOMENDACIÓN 

 

Recomendamos al Gobernador Departamental de Tarija el cumplimiento de las 

recomendaciones descritas en cada una de las deficiencias expuestas en el presente informe, a 

efectos de evitar los riesgos comentados en las mismas, para lo cual deberá restablecer la 

operatividad del sistema VELOCITY o, en su defecto, implementar un sistema específico para 

la gestión de activos fijos que permita registrar de forma estructurada los movimientos, 

codificación, estado y ubicación de cada bien. Asimismo, al Director del Hospital Regional San 

Juan de Dios se sugiere completar y organizar la documentación de respaldo faltante incluyendo 

fechas de entrega y actas correspondientes con el fin de garantizar la trazabilidad, legalidad y 

transparencia de los procesos de adquisición, registro y custodia de los activos fijos (Adiciones). 

En cuanto se informa para los fines consiguientes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Univ. Dunia Belen Aquino Vallejos Univ. Mariela Galean Rojas 
 

 

 

 

 

Univ. Mónica Ignacia Vaca Pérez 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACIÓN Y 

CANCELACION DE LA ´´ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES)¨ 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2025 

 

 

 

 

LEGAJO DE PROGRAMACIÓN 

 

CONTENIDO 
REF. 
P/T 

DETALLE 

 

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECÍFICO 
 

L.G-1 

L.G-1/1 

a 
L.G-1/6 

 

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORÍA 
 

L.G-2 

LG-2/1 

a 
LG-2/19 

 

PROGRAMA DE AUDITORÍA 

 

L.G-3 

LG-3/1 

a 
LG-3/4 

 

TRAZABILIDAD 

 

L.G-4 

LG-4/1 

a 
LG-4/3.3 

CONCLUSIÓN DEL AMBIENTE DE CONTROL LG-5 LG-5/1 

 

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL AMBIENTE DE CONTROL 
 

LG-6 

LG-6/1 

a 
LG-6/9 

 

RESPUESTAS DE LA EVALUACIÓN AL AMBIENTE DE CONTROL 
 

L.G-7 

LG-7/1 

a 
LG-7/9 

 

RESPALDOS DE LA EVALUACIÓN AL AMBIENTE DE CONTROL 

 

L.G-8 

LG-8/1 

a 
LG-8/37 

CONCLUSIÓN DEL CONTROL INTERNO ESPECÍFICO L.G-9 LG-9/1 

 

CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 

 

L.G-10 

LG-10/1 

a 
LG-10/3 

 

RESPUESTAS DEL CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 

 

L.G-11 

LG-11/1 

a 
LG-11/5 

 

RESPALDOS A LAS RESPUESTAS DEL CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 
 

L.G-12 

LG-12/1 

a 
LG-12/11.1 

 

La validez de la información contenida en este legajo ha sido confirmada y aprobada por: 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  



 

RELEVAMIENTO 

DE 

INFORMACIÓN 

ESPECÍFICO 
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AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICIÒN DE LOS ACTIVOS 

FIJOS 

DEL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS CORRESPONDIENTE AL 01 

DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

INFORME DE RELEVAMIENTO 

 

 

A: Dr. Dulfredo Ozuna Viscarra 

 

DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

 

DE: UNIV. Aquino Vallejos Dunia Belen 
UNIV. Galean Rojas Mariela 

UNIV. Vaca Pérez Mónica Ignacia 

REF.: “AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICIÒN DE ACTIVOS 

FIJOS (ADICIONES) DEL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 02 DE ENERO AL 31 

DE OCTUBRE DE 2025”. 

 

FECHA: 22 de septiembre de 2025 

 

 

1.- ANTECEDENTES: 

 

En cumplimiento del Convenio Institucional Nº 021/2023 de fecha 27 de junio de 2023, 

Mediante nota N° 0273/2025 en fecha 10 de septiembre del 2025, la directora de Carrera de 

Contaduría Pública de la Facultad de Ciencias Económicas y Financieras –, M.Sc. Lic. Juana 

Ada Tapia Salazar, solicito la realización del Taller de Profesionalización para las estudiantes 

universitarias: Aquino Vallejos Dunia Belén, Galean Rojas Mariela y Vaca Pérez Mónica 

Ignacia. En coordinación con la Lic. Rosy Janeth Rengifo Ríos se estableció que las 

mencionadas estudiantes desarrollen el trabajo de Auditoría de Cumplimento referido a la 

adquisición de activos fijos del Hospital Regional San Juan de Dios, comprendido del 01 de 

enero al 31 de octubre de la gestión 2025. 

 
La Resolución Nº CGE – 084/2011 de agosto de 2011 en su Artículo Nº13 indica lo siguiente 

textual: ´´… se efectuará el relevamiento de información específico a objeto de establecer la 

existencia de información y documentación necesaria suficiente, a fin de determinar su 

audibilidad¨, se cumplirá lo que establece las Normas Generales de Auditoría Gubernamental 

aprobados mediante Resolución CGE/094/2012 de agosto de 2012, emitido por la Contraloría 

General del Estado, Norma 217 numeral 0 

3, señala: ¨ el relevamiento de información específica consiste en la recopilación y evolución 

de la información a fin de tener una apreciación preliminar del área programa, … o proceso 

objeto de la auditoría, a fin de determinar la audibilidad¨. 
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2. OBJETIVO 

 

El objetivo del relevamiento de información consiste en recopilar y evaluar la información 

con el que cuenta la Unidad de Activos Fijos referente a la Adquisición de activos fijos 

(Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios con la finalidad de verificar si existe la 

documentación y evidencia suficiente, competente y pertinente, identificando las áreas 

sensibles al riesgo de distorsionar los objetivos programados. 

 

3. OBJETO 

 

El objeto del relevamiento de información es la documentación relacionada con el manejo de 

las adquisiciónes de activos fijos del Hospital Regional San Juan de Dios 

 

 Comprobantes de registro de ejecución de gastos correspondiente a la gestión 

2025 

 Reporte de ejecución presupuestaria de gastos del Hospital Regional San Juan de 
Dios correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de octubre 

del 2025 

 Reporte de adiciones de Activos Fijos de la gestión 2025 

 

4. ALCANCE DEL EXAMEN 

 

El presente relevamiento de información se efectuó de acuerdo a lo establecido en las Normas 

de Auditoría Gubernamental 217, aprobadas mediante Resolución Nº CGE/SCG/INF- 

020/2012 del 14 de agosto del 2012 (Relevamiento de Información), misma que estuvo 

dirigida a la recopilación de información y documentación sobre la Adquisición de Activos 

Fijos (adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, correspondiente al periodo 

comprendido entre el 01 de enero al 31 de octubre de la gestión 2025. 

 

5. NORMATIVA APLICABLE AL RELEVAMIENTO 

 

La normativa aplicable al presente trabajo, se detalla a continuación: 

 Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia. 

 Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios aprobado 
mediante Decreto Supremo N°0181 de fecha 20 de julio de 1990. 

 Normas Generales de Auditoría Gubernamental aprobadas mediante Resolución 

Nº CGE/SCG/INF-020/2012 del 14 de agosto del 2012 

 Norma 217 “Relevamiento de Información Específica”, aprobado según 
Resolución CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012 emitido por la Contraloría 

General del Estado. 

 Ley N° 1413, de 17 de diciembre de 2021, Ley del Presupuesto General del 
Estado aprobado para la gestión y sus reglamentos. 

 Normas de Auditoría de cumplimiento aprobado mediante Resolución N.º 

CGE/026/2024 de fecha 21 de abril de 2024. 

 Manual de organización de funciones 

 Y otra documentación que se requiera. 
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6.- RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO 

 

Como el resultado del Relevamiento de información específica de Auditoría de 

Cumplimiento sobre la adquisición de activos fijos (adiciones) de Hospital Regional San Juan 

de Dios, se establece que existe documentación e información necesaria y suficiente para 

practicar la Auditora correspondiente. 

 

Información relativa a los procesos de adquisición: 

Detalle de la documentación contenida en los comprobantes: 

Cuadro detalle de los comprobantes 

 

Nº 
Nº DE 

PREVENTIVO 
CONCEPTO IMPORTE 

MODALIDAD 

DE COMPRA 

 

1 

 

315 

1 pieza sillón giratorio asiento y 

espaldar en cuero sintético con apoya 

brazos, base metálica cromada con 5 

redas altura regulable con palanca 

hidráulica 

 

850,00 
 

Contratación 

Menor 

2 730 
3 piezas de estante metálico de un 

cuerpo medidas alto 2.10 mts, ancho 1 

mts , fondo 0.40 cm 

3.240,00 Contratación 

Menor 

3 679 
1 pieza mesa de quirófano de acero 

inoxidable con 2 cajones y una repisa 

inferior con ruedas 

5.300,00 Contratación 

Menor 

 

4 

 

732 

1 pieza de sillón operativo 

semiejecutivo giratorio asiento de 

cuero sintético con apoya brazo, base 

metálica cromada con 5 ruedas, altura 

regulable con palanca hidráulica 

 

890,00 
 

Contratación 

Menor 

 

 

5 

 

 

731 

2 piezas de escritorio semi ejecutivo de 

melamina con 3 cajones laterales y un 

cajón central con chapa medidas 1.10 

de largo x 0.60 de ancho x 0.75 alto con 

tapa de vidrio de 4 mm, y esquineros 

sujetadores de acero cromado 

 

2.380,00 

 

Contratación 
Menor 

6 892 
2 pza. de biombo clínico plegable de 

acero al carbono de 3 hojas 
2.400,00 

Contratación 

Menor 

7 404 
1 equipo de bomba de infusión tci, para 
el servicio fde quirófano 

46.000,00 Contratación 

Menor 

8 495 
1 bascula digital para silla de ruedas. 24.500,00 Contratación 

Menor 

 

 

9 

 

 

617 

(1electrobisturi) modelo ss501sx 

c/pedales monos/bipolar c/carro wem 

c/accesorios completos del proyecto 

equipamiento complementario hospital 

san juan de dios - Tarija. 

 

200.000,00 

 

 

ANPE 
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10 386 1 pieza de switch de 24 puertos 
1.695,00 Contratación 

Menor 

 

11 

 

803 

1 equipo de vigilancia de 11 cámaras, 

un grabador con disco de 

almacenamiento de 6 tv incluye kit de 

cables y accesorios. 

 
18.000,00 

 
Contratación 

Menor 

 

12 

 

616 

2 piezas extintor manual de 8kg pqs 

abc kidde recargado, y 3 piezas de 

extintor  manual  de  12  kg kidde 
recargado 

7.700,00 Contratación 
Menor 

13 498 
5 piezas de cilindro de oxígeno 

medicinal 1m3, 1 pieza de cilindro de 

oxígeno medicinal 3m3 

10.400,00 Contratación 

Menor 

 

14 

 

314 

equipos médicos, máquina de 
anestesia, contador hematológico, para 

el proyecto equipo. h.r.s.j.d.d, para los 

servicios de quirófano y laboratorio,. 

 

950.000,00 
 

ANPE 

15 554 
1 equipo torre de laparoscopia (item# 

1) marca richard wolf 
1.499.800,00 Licitación 

Publica 

16 719 equipo de rayos x, marca drgem 
1.495.133,00 Licitación 

Publica 

 

 

 

 

 

Información relativa a las adiciones de los activos fijos del Hospital Regional San Juan 

de Dios: 

 
Durante la gestión 2025, el Hospital Regional San Juan de Dios realizó la incorporación de 

dieciséis (16) activos fijos a su patrimonio institucional. 

 

De acuerdo con la información proporcionada por la Unidad de Activos Fijos y respaldada 

por la documentación correspondiente, las adiciones se efectuaron mediante diferentes 

modalidades de contratación, conforme a las Normas Básicas del Sistema de Administración 

de Bienes y Servicios (NB-SABS), distribuyéndose de la siguiente manera: 

 

 Doce (12) activos fueron adquiridos mediante el procedimiento de Contratación 

Menor. 

 Dos (2) activos fueron incorporados a través del proceso de Apoyo Nacional a la 
Producción y Empleo (ANPE). 

 Dos (2) activos adicionales ingresaron mediante Licitación Pública. 

 
Las adquisiciónes fueron financiadas con recursos provenientes de las siguientes fuentes y 

organismos financiadores: 
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 Fuente 20 – Organismo 230, correspondiente a recursos propios del hospital. 

 Fuente 41 – Organismo 111, provenientes de transferencias del Tesoro General de la 

Nación (TGN). 

 

El Cuadro 1 precedente se encuentra ubicado en la parte superior de la presente explicación 

y muestra de manera resumida las adiciones de activos fijos efectuadas durante la gestión 

2025 en el Hospital Regional San Juan de Dios, sirviendo como referencia para la descripción 

narrativa desarrollada en este apartado. 

 

7. CONCLUSIÓN 

 

Basado en los resultados del Relevamiento de información específica realizada a la 
adquisición de activos fijos (adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios en la gestión 

2025, se llega a la conclusión que al contar con toda la información y documentación 

necesaria y suficiente para ejecutar la auditoría de cumplimiento que es auditable, el cual 

resulta una Auditoría Inmediata. 

 

Es cuanto tenemos a bien informar para los fines lo consiguiente. 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

MEMORÁNDUM DE PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA(MPA) 

1. TERMINOS DE REFERENCIA 

 

Antecedentes, objetivo, objeto y alcance del examen 

 

1.1 Antecedentes 

 

En cumplimiento del Convenio Institucional Nº 021/2023 de fecha 27 de junio de 2023, suscrito 

entre el Gobierno Autónomo Departamental de Tarija y la Universidad Autónoma Juan Misael 

Saracho, mediante el presente convenio de Cooperación Interinstitucional, se tiene por objeto 

implementar un sistema de Pasantías y Trabajos Dirigidos en dependencias de la Gobernación, 

destinado a los estudiantes de los últimos cursos de las diferentes carreras de la Universidad 

Autónoma Juan Misael Saracho 

 

1.2 Objetivo 

 

1.2.1 Objetivo General 

 

Verificar el cumplimiento de las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y 

Servicios (NB-SABS), así como otras disposiciones legales y contractuales aplicables al proceso 

de Adquisición de Activos Fijos (Adiciones), del Hospital Regional San Juan de Dios con el 

propósito de emitir una opinión independiente, correspondiente al periodo comprendido del 01 

de enero al 31 de octubre del 2025. 

 

1.2.2 Objetivos Específicos 

 

 Comprobar el cumplimiento de NB-SABS y normativa interna en la planificación y 

ejecución de adquisiciónes de activos fijos (adiciones). 

 Verificar existencia física, custodia, etiquetado/codificación y derecho propietario de los 

bienes (art. 116 NB-SABS sobre efecto en custodia). 

 Constatar suficiencia y pertinencia del legajo por modalidad (Menor/ANPE/Licitación 

Pública), en apego a NB-SABS y documentos SICOES. 

 Verificar legalidad, oportunidad y exactitud del registro presupuestario y contable 

(SIGEP) y su concordancia con recepción y pago. 
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1.3 Objeto 

 
El objeto de la presente auditoría comprende todas las operaciones, procesos y expedientes 

vinculados a la adquisición de activos fijos (adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, 

ejecutadas entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2025, incluyendo las etapas de planificación 

(PAAC/PACC), solicitud y contratación (Contratación Menor, ANPE y Licitación Pública), 

adjudicación y/o contrato, recepción y conformidad, registro presupuestario y contable (SIGEP), 

registro en el sistema de activos (Velocity), codificación, asignación de custodia y verificación 

de existencia física. El examen abarca las unidades de Adquisiciónes/Compras, Activos Fijos, 

Almacén, Presupuesto y Contabilidad, y los expedientes y documentos de respaldo 

(convocatorias o invitaciones, informes de evaluación, órdenes de compra/contratos, actas de 

recepción y conformidad, facturas, notas de ingreso/almacén, comprobantes de ejecución del 

gasto, reportes SIGEP y registros del sistema de activos). La evaluación se realizará con base 

en la Ley N º1178 (SAFCO), DS Nº 0181 (NB-SABS), NAG y NAC 251–255, y demás 

normativa aplicable.) del Hospital Regional San Juan de Dios correspondiente al periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de octubre del 2025, las que podemos señalar: 

 

 Comprobantes de registro de ejecución de gastos correspondiente a la gestión 2025 

 Reporte de ejecución presupuestaria de gastos del Hospital Regional San Juan de Dios 
correspondiente a la gestión 2025. 

 Reporte de adiciones de activos fijos a la gestión 2025 

 

1.4 Alcance del Examen 

 

El examen se efectuará conforme a las Normas de Auditoría de Cumplimiento (NAC 251 al 

255) y Normas Generales de Auditoría Gubernamental (NAG), aplicando los procedimientos 

necesarios para evaluar las operaciones y documentación generada en el Hospital Regional San 

Juan de Dios con respecto a la adquisición de Activos Fijos (Adiciones), por el período 

comprendido del 01 de enero al 31 de octubre del 2025. 

 

1.5 Metodología 

 
Con el propósito de obtener evidencia suficiente, competente y pertinente para cumplir con los 

objetivos del examen, se aplicará la metodología establecida por las NAC 251-255 Y LAS NAG, 

estructurada en cuatro etapas: 

 

1.2.3 Planificación 

 

Como una actividad previa a la auditoría de cumplimiento, de acuerdo con las Normas Generales 

de Auditoría Gubernamental y el Reglamento para la Elaboración de Informes de Auditoría con 

Indicios de Responsabilidad, se ha efectuado un relevamiento de información específica con la 

finalidad de obtener un conocimiento sobre la adquisición de Activos Fijos (Adiciones), así 

como determinar si la auditabilidad es inmediata o mediata o si no amerita la realización de una 

auditoría. Como resultado de dicho relevamiento, concluimos que es factible el inicio de una 
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auditoría de cumplimiento de forma inmediata a las referidas operaciones o actividades, 

iniciando la auditoría de cumplimiento en la presente gestión. 

Asimismo, con la finalidad de obtener un conocimiento más detallado sobre las operaciones 

objeto de la auditoría, las áreas que intervienen y los funcionarios a cargo, se efectuará la 

planificación de la auditoría de cumplimiento, etapa que nos permitirá definir el objetivo, objeto, 

metodología y alcance de la auditoría. Como parte de la planificación, se obtendrá una 

comprensión del objeto de auditoría a través del relato de hechos, el criterio aplicable y los 

posibles efectos. 

Sobre la base de dicho conocimiento, se diseñará los procedimientos de auditoría que nos 

permitirá el cumplimiento del objetivo de auditoría, información que se detalla en el presente 

documento y que generará la emisión de los programas de trabajo a la medida de las operaciones 

objeto de análisis. 

1.2.4 Ejecución 

A partir del conocimiento de los procedimientos descritos en los programas de trabajo para las 

operaciones seleccionadas, se obtendrá y evaluará la evidencia competente y suficiente, de tal 

forma que el informe o informes de auditoría se encuentren debidamente sustentados. 

Los resultados de la aplicación de los programas de trabajo se documentarán en el 

correspondiente legajo corriente. En caso de establecer indicios de responsabilidad por la 

función pública, previa solicitud de la opinión legal correspondiente, se preparará el legajo 

respectivo. 

1.2.5 Comunicación de Resultados 

Sobre la base de los resultados que se obtenga de la aplicación de los programas de trabajo, se 

elaborará el informe o informes correspondientes en el que se incluyan cada uno de los hallazgos 

de auditoría y/o hallazgos de control interno, los que se expondrán con todos sus atributos en 

concordancia con lo establecido en la norma de auditoría de cumplimiento 255. 

1.3 Normas, Principios y disposiciones legales aplicables en el desarrollo del trabajo 

 

Con el objetivo de obtener una seguridad suficiente acerca del cumplimiento del ordenamiento 

jurídico y otras normas legales aplicables, a continuación, se detalla las disposiciones legales y 

normativas aplicadas durante el desarrollo de la auditoría, lo que no significa que sean 

limitativas sino solo enunciativas. 1.3 Normas, principios y disposiciones legales a ser aplicadas 

en el desarrollo del trabajo 

 

Nuestro examen será realizado de acuerdo con lo previsto en las siguientes normas, principios 

y disposiciones legales: 
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 Constitución Política del Estado, del 7 de febrero de 2009. 

 Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales, del 20 de julio de 1990. 

 Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, emitido a través de Decreto 

Supremo N" 23318-A del 3 de noviembre de 1992 y sus posteriores modificaciones 

realizadas mediante Decreto Supremo N 26237 del 29 de junio de 2001, Decreto 

Supremo Nº 29536 del 30 de abril de 2008 y Decreto Supremo N 29820 del 26 de 

noviembre de 2008. 

 Ley Nº 031 del 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomías y Descentralización. 

 Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios, aprobadas 

mediante D.S. N° 0181 del 28 de junio de 2009, vigentes a partir del 15 de julio de 2009, 

y sus modificaciones realizadas mediante D.S. N° 778 del 26/01/11, D.S. N° 843 del 

13/04/11, D.S. N° 956 del 10/08/11, D.S. N° 1121 del 11/01/12, D.S. N° 1200 del 

18/04/12, D.S. N° 1256 del 13/06/12, D.S. N° 1497 del 20/02/13, D.S. N° 1783 del 

30/10/13, D.S. N° 1841 del 18/12/13, D.S. N° 1999 del 14/05/14, D.S. N° 2297 del 

18/03/15, D.S. N° 2728 del 13/04/16, D.S. N° 2753 del 01/05/16, D.S. N° 3189 del 

17/05/17, D.S. N° 3548 del 02/05/18, D.S. Nº 4247 del 28/05/20, D.S. N° 4308 del 

10/08/20, D.S. N° 4406 del 02/12/20, D.S. N° 4453 del 13/01/21, D.S. Nº 4505 del 

05/05/21 y D.S. N° 4866 del 25/01/23. 

 Decreto Supremo N° 21364, del 13 de agosto de 1986, Reglamento de la Ley Financial, 

ampliado en su vigencia por el Decreto Supremo N° 21781 del 3 de diciembre de 1987. 

 Decreto Supremo N° 25682, del 25 de febrero de 2000, que modifica el artículo 25 del 

Decreto Supremo N° 21364. Normas de Auditoría Gubernamental (NAG), aprobadas 

mediante Resolución N 

 CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012, vigente a partir del 1º de noviembre de 2012. 

Normas de Auditoría de Cumplimiento, aprobadas mediante Resolución N 

CGE/026/2024 del 1" de abril de 2024, vigente a partir del 4 de abril de 2024 . 

 Reglamento para la Elaboración de Informes de Auditoría con Indicios de 

Responsabilidad, aprobado mediante Resolución Nº CGE/018/2024 del 4 de marzo de 

2024. 

 Principios, Normas Generales y Básicas de Control Interno Gubernamental, emitidas 

mediante Resolución CGR-1/070/2000 de enero de 2001. 

 Otras disposiciones aplicables a las operaciones de la Entidad. 
 

 

1.4 Principales Responsabilidades a nivel de emisión de informe 

 

Se emitirá un informe que contenga una opinión sobre el cumplimiento al proceso de 

contratación a la adquisición de Activos Fijos (adiciones) en la gestión 2025 del Hospital 
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Regional San Juan de Dios según establece el DS 0181 Normas Básicas del Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios 

 Resumen ejecutivo, que expresara los resultados obtenidos por la auditoría en forma 
suscrita al director del Hospital Regional San Juan de Dios. 

 Informe Final se expresará los resultados obtenidos por la auditoría de forma 
detallada con las recomendaciones pertinentes frente a posibles deficiencias e 

indicios de responsabilidad que se encuentre en el examen 

 En caso de evidenciar ausencia de control en el área que asi lo requiera emitiremos 

un informe que incluya recomendaciones para mejorar el Control Interno existente 

en la entidad 

 

1.5 Actividades y fechas de mayor importancia 
 

 

ACTIVIDADES 
FECHAS 

Visita a la entidad y reunión con los principales ejecutivos 15/09/2025 

Relevamiento de información Del 16/09/25 al 22/09/25 

Elaboración de la programación de auditoría Del 23/09/25 al 10/10/25 

Trabajo de campo y evaluación de la documentación Del 13/10/25 al 14/11/25 

Preparación de legajos de auditoría Del 17/11/25 al 20/11/25 

Presentación del informe de auditoría 26/11/2025 

 

(*) Las fechas establecidas son tentativas y han sido determinadas en base al desarrollo de 

tareas en condiciones normales. Situaciones extraordinarias (motivadas interna o 

externamente) pueden alterar el cronograma previsto precedentemente. 

 

 

2 INFORMACIÓN SOBRE LOS ANTECEDENTES OPERACIONALES DE LA 

ENTIDAD Y SUS RIESGOS INHERENTES 

 

2.1 Antecedentes 

 

EL Hospital Regional San Juan de Dios constituye el principal centro de referencia medica 

del departamento y una de las instituciones más representativas del sistema público de salud. 

Su creación respondió a la necesidad de contar con un hospital moderno que permitiera 

atender la creciente demanda de servicios médicos especializados de la región. 

De acuerdo a los registros históricos la inauguración del hospital se realizó a finales de 1980. 

Desde entonces el hospital ha desempeñado un papel fundamental en la atención de la 

población tarijeña y de otros departamentos del sur del país consolidándose como una 

institución de tercer nivel. 
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A lo largo de su trayectoria el Hospital Regional San Juan de Dios ha experimentado varias 

etapas de crecimiento y modernización incorporando nuevas áreas de especialidad, 

equipamiento médico y servicios de apoyo diagnóstico. Así mismo, ha enfrentado desafíos 

relacionados con la infraestructura, la disponibilidad de los RRHH y la sostenibilidad de sus 

servicios, lo que ha impulsado a proyectos de ampliación y mejora promovidos por la 

gobernación del departamento de Tarija y el servicio departamental de salud (SEDES). 

 

En la actualidad, el HRSJDD continúa siendo un referente regional en atención médica, 

formación de profesionales en salud y desarrollo de programas sanitarios manteniendo su 

compromiso con la atención integral y el bienestar de la población. 

Misión 

 

El Hospital Regional San Juan de Dios como institución de tercer nivel con referencia 

departamental y nacional, responsable de dar respuestas a las necesidades de salud de la 

población del departamento de Tarija con calidad, equidad y solidaridad a través de los 

procesos técnicos-administrativos eficientes y eficaces con participación de la sociedad civil 

organizada, y que brinda servicios asistenciales médico, quirúrgicos especializados de la 

mediana y alta complejidad a la población en general con eficiencia, eficacia, calidad, 

equidad, oportunidad, efectividad, calidez y sin ninguna discriminación social. 

 

Visión 

 

El Hospital Regional San Juan de Dios de Tarija, es un modelo de gestación moderna 

hospitalaria descentralizada en el manejo de los recursos materiales, financieros y humanos, 

con personal suficiente capacitado y trabajando en equipo, el hospital esta integrado a la red 

de servicios y brinda atención en salud con calidad, calidez a la población del departamento 

de Tarija y del sur del país. 

 

2.2 Objetivos de la entidad 

 

2.2.1 Objetivo General 

 

Proporcionar a la población asistencia en la salud integral, completa, oportuna, con calidad 

y cordialidad al afecto humano, tanto en la promoción, protección, recuperación, 

rehabilitación con orientación preventiva cuyos servicios externos y de gestión se proyecten 

hacia el ámbito comunitario y familiar. El Hospital Regional San Juan de Dios, es también 

un centro de capacitación y formación de personal médico y de apoyo como investigación 

científica y Bio social. 

 

2.2.2 Objetivos Específicos 

 

 Brindar atención integral de salud por demanda en consulta externa, hospitalización, 
servicios complementarios o emergencias durante las 24 horas del día. 
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 Contribuir al desarrollo de los recursos humanos que requiera el sector a través de 
las actividades de formación y pre y postrado, mediante convenios con instituciones 

académicas. 

 Desarrollar programas y actividades de promoción de salud y prevención de 

enfermedades a través de servicios educativos, preventivos y de proyección a la 

comunidad 

 Fortalecer los procesos de gestión administrativa como medio para brindar atención 
de la salud equitativa, calidad y eficiencia. 

 Promover la participación de la comunidad como catalizador de las necesidades y 
demandas de la población a satisfacer por el Hospital Regional San Juan de Dios. 

 

2.3 Marco Legal 

 

El Hospital Regional San Juan de Dios se rige a las siguientes normativas vigentes: 

 Constitución política del estado (CPE) Aprobado en el referéndum del 25 de enero del 
2009 y promulgada el 07 de febrero del 2009. 

 Ley 1178 de Administración y Control Gubernamentales, del 20 de julio de 1990. 

 Decreto Supremo reglamentario de responsabilidad por la función pública N 23318-A, 
de fecha 20 de julio de 1990. 

 Ley Marco de Autonomías y descentralización ¨Andrés Ibáñez N 31 del 09 de junio del 

2010¨ 

 Ley Nº004 lucha contra la corrupción, enriquecimiento ilícito a investigación de la 
fortuna ¨Marcelo Quiroga Santa Cruz ¨del 31 de marzo del 2010. 

 Ley Nº15629 de 08 de julio de 1978 aprueba el código de salud. 

 Ley Nº1678 de la persona con discapacidad del 15 de diciembre de 1995. 

 Ley Nº045 Contra el Racismo y toda forma de discriminación del 08 de octubre del 
2010. 

 Ley Nº1687 de la medicina transfusional y bancos de sangre de 24 de marzo 1996. 

 Ley Nº2027 del estatuto del funcionario público, 27 de octubre de 1999. 

 Reglamento de la responsabilidad por la función pública, aprobada por el decreto 
supremo N 23318-A de 03 de noviembre de 1992 y modificado por el DS 26237de 29 

de junio de 2001. 

 Ley Nº2426 Seguro Universal Materno Infantil (SUMI) del 21 de noviembre del 2002. 

 Ley del seguro de salud para el Adulto Mayor-SSPAM, del 16 de enero del 2006, 

reglamentada por el decreto supremo N 28968¨Reglamento de presentaciones y gestión 

del seguro de salud del Adulto Mayor¨, de 13 de diciembre del 2006. 

 Toda Normativa que regule cualquier actividad de las desarrolladas en el Hospital 
Regional San Juan de Dios. 

2.4 Principales Segmentos en la entidad relacionados con el objeto de la auditoría 
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Los principales segmentos de la entidad relacionados con el objeto de la auditoría son los 

siguientes: 

 

 

 Dirección del HRSJD 

Su función principal, es realizar actividades de planificación, programación, direccionamiento, 

coordinación, supervisión, control y evaluación de las actividades que se desarrollan en el 

Hospital Regional San Juan de Dios referente a recursos humanos, económicos y financieros, 

infraestructura, equipamiento, servicio, constituyéndose en un permanente organizador y líder, 

tanto dentro del hospital como en la comunidad. 

 Sud Dirección Administrativo y Financiera 

La instancia responsable de organizar, planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y 

controlar el funcionamiento de las actividades que se desarrollan en el Hospital Regional San 

Juan de Dios para el cumplimiento de los objetivos institucionales ,con la finalidad de facilitar 

y garantizar la provisión de los recursos humanos y financieros que las prestaciones de servicios 

de salud ,dotando oportunamente los bienes y servicios necesaria de cada área de atención ,tanto 

ambulatorios ,internación y servicios complementarios , oportuna ,especializada y con calidad 

a pacientes que acudan al nosocomio, mediante la ejecución y cumplimiento de las normativas 

legales vigentes , una vez con documentación referente al pago de proveedores , se emite una 

boleta de Circulación Interna a la Unidad de Contabilidad para la Elaboración del Comprobante 

de Registro de Ejecución de Gasto y el trámite contable correspondiente . 

 Unidad de Activos Fijos 

Se encarga de Administrar, Controlar y Registrar los bienes materiales que posee el Hospital 

Regional San Juan de Dios. Su función principal es de garantizar el uso eficiente, la 

conservación y la correcta contabilización de los bienes de propiedad del Hospital. 

 Unidad de Adquisiciónes 

Se encarga de planificar, gestionar y ejecutar la adquisición de bienes, servicios y suministros 

necesarios para el funcionamiento del Hospital Regional San Juan de Dios, garantizando que 

las compras se realicen de manera transparente, eficiente y conforme a la normativa vigente 

 Unidad de Presupuestos 

El responsable tiene la responsabilidad de elaborar, registrar, controlar y hacer el seguimiento 

de la ejecución presupuestaria de diferentes actividades del Hospital. Así mismo responsable de 

cumplir con toda la normativa general y especifica de la gobernación relacionada con el Sistema 

de Presupuesto. 
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 Unidad de Contabilidad 

Se encarga de registrar y reportar todas las transacciones financieras, incluidos los sueldos, 

asegurando que se realicen de acuerdo con las normativas contables y legales. 

 Unidad de Recursos Humanos 

Tiene la responsabilidad de direccionamiento, coordinador, control de actividades encaminadas 

a la dotación, desempeño, movilidad, capacidad y registro de personal del Hospital, el Sistema 

de Gestión de Recursos Humanos en Salud, Planificación, Régimen Laboral, Régimen de Ética 

Pública y Carrera Administrativa, en marco de las disposiciones vigentes. 

 

 

2.5 Organismos y Entidades Vinculadas con el Objeto de la Auditoría 

El objetivo de la auditoría se encuentra vinculado con las siguientes entidades: 

 SERVICIO  DEPARTAMENTAL  DE  SALUD  (SEDES).  -  Es  una  entidad 

fundamental en la estructura operativa y administrativa del Hospital Regional San Juan 

de Dios en Tarija y su actuación tiene un impacto directo en la gestión del personal, 

control de asistencia y el pago de sueldos. 

 EL GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA. - Es una entidad 

Administra y Gestiona el Departamento de Tarija en Bolivia ya que, a través de su 

secretaria de Desarrollo Humano, tiene un rol en la asignación de recursos y supervisión 

de la gestión del hospital, cubriendo los costos de infraestructura, equipamiento, 

personal y otros recursos necesarios para su funcionamiento. 

 MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS. - L a distribución de los recursos 

fiscales y financieros a nivel nacional, incluyendo los fondos para el pago de sueldos del 

personal en el sector salud, mediante recursos del IDH. 

2.6 Fuentes de Generación de recursos de la entidad 

De acuerdo con los estados de ejecución presupuestaria de recursos propios provenientes del 

Hospital Regional San Juan de Dios de Tarija, correspondiente a la Gestión 2025, presentan la 

siguiente información: 
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FUENTE ORG RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO PERCIBIDO 

20 RECURSOS ESPECÍFICOS 5.157.284,95 

 230 12.1 Venta de Bienes de las 
61.242,04 

   Administraciónes Publicas   

 230 12.2 Venta de Servicios de las 
4.516.095,86 

   Administraciónes Publicas   

 230 15.9.9 Otros Ingresos no Especificados 40.908,00 
 230 35.4.1 Recursos devengados no cobrados 539.039,00 

41 TRANSFERENCIAS T.G.N 33.785.633,00 

111 19.2.1.1 Por Subsidios o Subvenciones 
33.785.633,00 

TOTAL 38.942.917,95 

 

Fuente: Datos extraídos del Estado de Ejecución de Recursos agrupado por dirección 

administrativa (SIGEP) del 01 de enero al 31 de octubre del 2025. 

 

 

2.7 Estructura de Gastos 

Debido a que se trata de una Auditoría de Cumplimiento a la Adquisición de Activos Fijos 

(Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios correspondiente al periodo comprendido 

entre el 01 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Al respecto, los importes cancelados en la gestión y que serán objeto de revisión se resumen a 

continuación. 

 

 

CATEGORIA 

PROGRAMÁTICA 
ACTIVOS REALES IMPORTE 

4.3.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 37.340,00 

4.3.1.20 Equipo de Computación 50.000,00 

4.3.4 Equipo Médico y de Laboratorio 129.500,00 

4.3.5 Equipo de Comunicación 305,00 

4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 31.900,00 
 TOTAL 249.045,00 

 

Fuente: Datos extraídos del Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos del 01 de enero al 

31 de octubre de 2025, del Hospital Regional San Juan de Dios. 
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2.8 Responsables de las operaciones objeto de la auditoría 

Los principales responsables de las operaciones desarrolladas del proceso de control de 

asistencia y pago de sueldos del personal contratado del Hospital Regional San Juan de Dios de 

Tarija, durante el periodo objeto del examen son los siguientes: 
 

 

Nº 

 

CARGO 

 

NOMBRES Y APELLIDOS 

PERIODO DE 

FUNCIONES 

DESDE HASTA 

1 DIRECTOR Dr. Dulfredo Ozuna Vizcarra 21/02/2024 Hasta la fecha 

2 SUB DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO 
Lic. Mirco Landívar Trigoso 28/08/2023 Hasta la fecha 

3 JEFE DE UNIDAD DE 

ACTIVOS FIJOS 

Lic. Desiderio Garnica 

Bustillos 
13/02/2025 Hasta la fecha 

4 JEFE DE COMPRAS Lic. Daysi Jurado Quiroga 03/04/2024 Hasta la fecha 

5 JEFE DE CONTABILIDAD Lic. Elena Sellis Mercado 02/02/2018 Hasta la fecha 

6 JEFE DE FINANZAS Lic. Elizabeth Tapia Aleman 19/09/2023 Hasta la fecha 

7 JEFE DE ALMACEN 

GENERAL 
Lic. Delfor Sánchez Portillo 04/07/2023 Hasta la fecha 

8 JEFE DE RECURSOS 
HUMANOS 

Lic. Yerko López Romero 23/05/2024 Hasta la fecha 

9 JEFE DE UNIDAD DE 

PRESUPESTOS 
Lic. Daniela Garzón Estrada 19/02/2024 Hasta la fecha 

 

Fuente: Datos proporcionados por la Unidad de Recursos Humanos del HRSJDD. 

 

 

 

 

2.9 Factores que pueden afectar las operaciones 

Consiste en la identificación y el análisis de los riesgos que podrán afectar los sistemas 

administrativos y operativos con el propósito de poder anticipar las decisiones que faciliten la 

minimización de los posibles efectos significativos que pueden ocurrir si se materializan los 

mismos. 

Se entiende por riesgo a la posibilidad de ocurrencia de cualquier situación que afecta a las 

operaciones que puedan perjudicar el logro de los objetivos de la entidad. 

En ese sentido, se analizará el riesgo inherente. 

2.9.1 Riesgo Inherente 
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Surge de errores voluntarios e involuntarios, errores u omisiones, los cuales están relacionadas 

con el registro de transacciones, apropiación contable, certificación presupuestaria, etc. Que 

afectan los saldos expuestos a los Estados Financieros. 

El Hospital Regional San Juan de Dios de Tarija, se pudo identificar los siguientes riesgos tanto 

internos como externos: 

De Origen Interno: 

 Los cambios de los Reglamentos Específicos, pueden tener efecto en el desarrollo de las 

actividades en el Hospital Regional San Juan de Dios. 

 Perdidas de datos, por el uso de sistemas de información o de control de asistencia que 

pueden sufrir fallas. 

 

De Origen externo 

 Demoras en la transferencia de recursos desde el Gobierno Autónomo Departamental 

de Tarija (G, A, D.T) o el ministro de Economía y Finanzas, esto puede resultar en 

sueldos impagos o pagos tardíos, afectando la moral y productividad del personal. 

 Despido o cambios en el personal administrativo de las unidades relacionadas con el 

proceso de control de asistencia y pago de sueldos. 

 

 

2.10 Estructura Organizacional 

2.10.1 Estructura Institucional 

El Hospital Regional San Juan de Dios es una unidad organizacional desconcentrada que forma 

parte de la estructura de la Gobernación del Departamento de Tarija, bajo dependencia lineal de 

la Secretaria Departamental de Desarrollo Humano de acuerdo a la Ley N.º 129” Ley de 

Organización de Ejecutivo Departamental , cuenta con la Sub Dirección Administrativa y 

Financiera, misma que se encarga de ejecutar los diferentes procesos técnico-administrativos 

para dotar de los recursos necesarios a los diferentes servicios del Hospital Regional San Juan 

de Dios, de acuerdo a requerimientos presentados por estos. 
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Financiera 

Direccion 
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Unidad de 
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Unidad de 
Recursos 
Humanos 

 

 

2.10.2 Estructura Especifica de acuerdo al Objeto de Auditoría 

 

 

Fuente: Datos extraídos del organigrama del Hospital Regional San Juan de Dios. 

 

 

3 AMBIENTE DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

 

El hospital Regional San Juan de Dios para el registro de sus operaciones utiliza los siguientes 

sistemas: 

 

VELOCITY (Inventario Interno): Sistema privado contratado por la Gobernación 
departamental de Tarija, para el control de registro de Activos, el cual genera altas, bajas, 

amortización, actualizaciones y control de inventarios a nivel Hospital. Se refiere, desde el 

diseño del plan de sistemas de información hasta la implantación y mantenimiento de los 

mismos, para que cualquier empresa u organización pueda contar con la solución informática 

adecuada y optima en todo momento, y en línea con sus objetivos. 
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SIGEP (Presupuestario Contable): Sistema de Gestión Pública, este sistema almacena todas 

las transacciones afectadas anualmente y emite comprobantes de contabilidad, información que 

se consolida con la Unidad de Contabilidad del Gobierno Autónomo Departamental de Tarija 

para la elaboración de los Estados Financieros. 

 

SISTEMA INTERNO: Sistema interno del Hospital Regional San Juan de Dios, el cual se 

utiliza para el registro del inventario de Activo Fijo. 

 

4 AMBIENTE DE CONTROL 

 

En cumplimiento a las Normas de Auditoría de Cumplimiento NAG 253 de Resolución 

NºCGE/068/2021 de fecha 27 de septiembre de 2021, relacionados con la evaluación del Control 

Interno y como parte de la planificación, se obtuvo la comprensión del ambiente de control con 

relación a los objetivos del examen, así como los controles de deficiencias relacionadas con el 

proceso de Adquisición de Activos Fijos(Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios 

correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de octubre de 2025, los cuales 

nos permitió identificar posibles riesgos, definir la metodología y determinar la naturaleza, 

extensión y oportunidad de las pruebas. 

 

A objeto de complementar la comprensión del ambiente de control se aplicó procedimientos 

adicionales de indagación y entrevistas sobre los aspectos relacionados con el objeto del 

examen, con los siguientes resultados. 

 

 Integridad y Valores éticos 

El Hospital Regional San Juan de Dios como institución desconcentrada, tiene en 

vigencia el Código de Ética Institucional de la Gobernación del Departamento de Tarija, 

aprobado mediante Resolución Administrativa Nº09/2012 del 31 de diciembre de 2012, 

mismo que es difundido a través de la página Web de la Gobernación, así como también 

se realiza la inducción a los nuevos servidores a treves de la declaración jurada de 

adhesión, compromiso y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Código de 

Ética. 

 

 Administración Estratégica 

El Hospital Regional San Juan de Dios cuenta con un plan estratégico Institucional (PEI) 

2022, aprobado mediante Decreto Departamental Nº052/2017 y concordante con el Plan 

Nacional de Desarrollo, mismo que contiene las metas, objetivos y resultados de las 

actividades desempeñadas por los servidores públicos de cada área, así mismo los 

servidores públicos tienen acceso del Plan Estratégico de la Institución. 

La unidad de planificación a la cabeza de la Lic. Natividad Silvia Ayarde Farfán, es la 

encargada de realizar el seguimiento y evaluación de las metas y objetivos para las 

distintas áreas o unidades funcionales. 
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 Sistema Organizativo 

El Hospital Regional San Juan de Dios cuenta con Manual de Organización y Manual 

de Funciones aprobado mediante Resolución de Directorio Nº003/2016 y por el consejo 

Técnico Administrativo según la Resolución de Dirección Nº005/2006, se actualizo en 

la gestión 2018 según la Resolución Nº001/2018 del consejo Técnico Administrativo del 

26 de enero del 2018, se aprobó la nueva Estructura Organizacional faltando la 

Resolución Administrativa de la Gobernación, y está de acuerdo con los cambios 

significativos en los objetivos de gestiones anteriores, así mismo cuenta con los 

Reglamentos Específicos de los sistemas de Administración del Personal y Organización 

Administrativa de Operaciones. 

 

 Asignación de Responsabilidades y Niveles de Autoridad 

El Hospital Regional San Juan de Dios regula su relación laboral en base al Reglamento 

Interno de Personal, Documento aprobado por el Gobierno Autónomo Departamental de 

Tarija mediante Resolución Administrativa Nº247/2016. 

En el Hospital Regional San Juan de Dios las decisiones son tomadas por funcionarios 

que tienen el nivel de autoridad correspondiente, de acuerdo al cargo que ocupan dentro 

de la entidad. 

La programación Operativa Anual Individual determina la denominación del puesto, la 
dependencia, la supervisión ejercida, la categoría y ubicación dentro de la estructura 

organizacional según la revisión de los POAI´s de cada área y unidad, mediante revisión 

del organigrama vigente se verifico que los servidores públicos que tomen decisiones 

administrativas y operativas significativas tienen el nivel de autoridad correspondiente. 

 Filosofía de Dirección 

El director del Hospital Regional San Juan de Dios, mantiene reuniones periódicas del 
Consejo Técnico a simple requerimiento con los jefes de Unidad, con la finalidad de 

planificar las actividades y evaluar los resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos 

planteados, con el propósito de mejorar la institución. 

El director del Hospital Regional San Juan de Dios considera que la información 

financiera es de vital importancia para efectuar rendiciones de cuentas. 

 Competencia de Personal 

La Contratación de Personal Permanente, se realiza a través de convocatorias en el 
SEDES en base a un proceso de selección y/o concurso de méritos en el cual se evalúa 

la competencia profesional de manera que garantiza su idoneidad y capacidad, así mismo 

dentro el Hospital Regional San Juan de Dios las contrataciones son directas para el 

personal técnico y administrativo. Para los profesionales de Salud la Unidad de Recursos 

Humanos realiza una revisión en coordinación con la Unidad Solicitante, el Curriculum 

Vitae para verificar si cumplen con las especificaciones técnicas requeridas. 
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 Políticas de administración de personal 

La entidad cuenta con un Reglamento Específico del Sistema de Administración del 

Personal, emitido por el Gobierno Autónomo Departamental de Tarija, documento 

aprobado mediante Resolución Administrativa Nº198/2016. 

Durante el proceso de selección de personal, la Unidad de Recursos Humanos examina 

los Curriculum e investiga a los postulantes mediante la revisión de cartas de 

recomendación, certificados laborales y certificado de antecedentes penales. 

Para la promoción del personal, la institución realiza convocatorias internas además 

considera que los candidatos no hayan tenido cuestionarios o problemas vinculados con 

la ética, para ello los candidatos deben presentar certificados de buena conducta. 

Además, la institución muestra interés manifiesto en capacitar y mantener a los 
servidores públicos con buen desempeño mediante la asignación de recursos para cubrir 

los gastos que demande la capacitación. 

 Rol de la Auditoría Interna 

La unidad de auditoría interna garantiza el acceso irrestricto que tiene la Unidad a la 

información y documentación necesaria para la ejecución de los diferentes trabajos de 

Auditoría Interna; programa y ejecuta su POA con total independencia y hace conocer 

oportunamente los resultados y/o hallazgos al director del Hospital Regional San Juan 

de Dios, Gobernador del Departamento de Tarija y Contraloría General del Estado. 

 

 Atmosfera de Confianza 

El Director del Hospital Regional San Juan de Dios ha creado un ambiente de confianza 
entre los funcionarios, propiciando acciones que permiten a los mismos percibir que sus 

sugerencias serán analizadas en los niveles pertinentes. 

 

 

5 ENFOQUE DE AUDITORÍA ESPERADO 

 

A continuación, los factores de riesgo identificados y el enfoque de auditoría a aplicar. 

 

PROBLEMA RIESGO/EFECTOS ENFOQUE DE 

AUDITORÍA 

Falta la documentación que 

respalde los diferentes 

procesos de contratación de 

los bienes adquiridos en la 

gestión 2025 (01/01/2025 al 

31/10/2025) en el Hospital 

Regional San Juan de Dios. 

Existe el riesgo de la falta de 

legalidad en los procesos de 

contratación de las 

adquisiciónes de Activos 

Fijos (Adiciones) de la 

gestión 2025 

Comprobaremos que las 

contrataciones de las 

diferentes adquisiciónes de 

Activos Fijos (Adiciones) 

durante la gestión 2025, 

estén debidamente 

respaldadas con la 

documentación 
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  correspondiente. Según D.S. 

N°0181 y Normas Básicas 

del Sistema de Contabilidad 

Integrada. 

Fallas en el control de los 

activos fijos muebles debido 

a la inoperatividad del 

sistema VELOCITY, lo que 

impide el registro integro. 

Asimismo, posibles 

omisiones en la codificación 

e ingreso de nuevos activos 

al Hospital. 

Puede haber el Riesgo de 

que los bienes adquiridos en 

la gestión 2025 no estén 

beneficiando a la unidad que 

corresponde, por la cual fue 

solicitada y que no se cuente 

con información precisa y 

fidedigna de los activos 

adquiridos durante la 

gestión. 

Verificaremos físicamente 

si los bienes adquiridos en 

mencionada gestión se 

encuentran en 

funcionamiento en las 

unidades que solicitaron su 

compra, asimismo, que los 

mismos se encuentran 

debidamente codificados de 

acuerdo a normativa vigente 

(D.S. N°0181) 

6 CONSIDERACIONES SOBRE SIFNIFICATIVIDAD 

 

Considerando la naturaleza del examen, así como los objetivos de la auditoría de cumplimiento 

se evaluará el 100% respecto al cumplimiento del proceso de Adquisición de Activos 

Fijos(adiciones) en la gestión 2025, según lo establecido en el D.S. N0181 NB-SABS (Normas 

Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios). Y el % tomando en cuenta los 

importes más significativos por modalidades. 

 

7 TRABAJOS REALIZADOS POR LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA Y/O 

FIRMAS DE AUDITORÍA EXTERNA 

 

La Unidad de Auditoría Interna del Hospital Regional San Juan de Dios de Tarija. No efectuó 

ninguna auditoría relacionada con las Adquisiciónes de Activos Fijos (Adiciones), como 

tampoco se contrató los servicios de firmas privadas de auditoría para que efectúen auditoría de 

dicho proceso. 

 

8 APOYO DE ESPECIALISTAS 

Por tratarse de una auditoría de cumplimiento sobre las Adquisiciónes de Activos Fijos 

(Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios en Tarija, la misma que es con fines 

académicos y como requisito para obtener la titulación de Contador Público Autorizado, además 

de ser una materia que está incluida en la malla curricular, en este sentido no será necesario el 

requerimiento de especialistas para sustentar la opinión de nuestro trabajo realizado en la 

institución. 

 

9 ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO-PRESUPUESTO DE HORAS 

 

Las horas presupuestadas para la Auditoría de Cumplimiento al proceso Adquisición de Activos 

Fijos (Adiciones) se detalla a continuación: 
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NOMBRES 

Y 

APELLIDOS 

 

 

CARGO 

ACTIVIDADES 

RELEVAMIENTO 

DE 

INFORMACIÓN 

 

PLANIFICACIÓN 

 

EJECUCIÓN 

COMUNICACIÓN 

DE 

RESULTADOS 

Lic. Susy 

Romero 

Cruz 

Docente 4 horas 7 horas 
10 horas 4 horas 

Dunia B. 
Aquino 

Vallejos 

Estudiante 72 horas 
126 horas 224 horas 49 horas 

Mariela 

Galean 

Rojas 

 
Estudiante 

 
72 horas 

126 horas 224 horas 49 horas 

Mónica I. 

Vaca Pérez 

Estudiante 72 horas 126 horas 224 horas 49 horas 

TOTAL DIAS     

 

10 PROGRAMA DE TRABAJO 

 

Para alcanzar los objetivos de auditoría se ha preparado el correspondiente programa de 
auditoría mismo que será desarrollado durante la ejecución de nuestro trabajo y se adjuntará al 

presente Memorándum de Planificación de Auditoría. 



 

 

PROGRAMA DE TRABAJO 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 

OBJETIVOS 

 

1. Comprobar si el proceso de adquisición de los activos fijos fue realizado de acuerdo a 

las NB-SABS y normativa interna. 

2. Verificar la existencia física y el manejo correcto de los equipos adquiridos por el 

Hospital Regional San Juan de Dios 

3. Verificar que el proceso de contratación cuente con la documentación de respaldo 

suficiente, pertinente y se encuentre de acuerdo a lo establecido en las NB-SCI. 

4. Verificar la legalidad de la documentación de respaldo relacionada con el registro 

contable y la documentación de recepción de los activos 
 

 

Nº PROCEDIMIENTOS REF 

OBJET 

HECHO 

POR: 

REF 
P/T 

1 Obtenga el reporte de ejecución presupuestaria de gastos 

del 01 de enero al 31 de octubre de 2025. 4 

  

2 Prepare un detalle de las adquisiciónes de los Activos Fijos 
(Adiciones) del 01 de enero al 31 de octubre de 2025 

a) Contratación Menor 
b) ANPE 

 
1 y 3 

  

3 Verificar que las Adquisiciónes de las distintas 

modalidades se encuentren acorde a lo establecido en el 

D.S Nº0181 Normas Básicas de Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios. 

a) Consignadas en el POA 
b) Consignadas en el PAC 

 

 

1 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Nº PROCEDIMIENTOS REF 

OBJET 

HECHO 

POR: 

REF 
P/T 

4 CONTRATACION MENOR 

 

Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 

2025(31/10/2025), este debidamente contabilizada y 

respaldada con la documentación correspondiente como ser: 

 

a) Formulario de Pedido de adquisición 

b) Precio Referencial 

c) Solicitud de compra 

d) Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

e) Boleta de circulación Interna para inicio de proceso 

de contratación. 

f) Cotizaciones, Proformas y/u otros 

g) Cuadro Comparativo de precios 

h) Acta de adjudicación 

i) Orden de compra debidamente firmada 

j) Acta de Recepción 

k) Factura Original 

l) Comprobante C-31 Pagado/ devengado 
m) Cheque o registro de transferencia electrónica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

  

5 Verifique que la Orden de compra y/o Contrato cumpla con 

los plazos establecidos en el Art Nº 2 del D.S N.º 956 
4 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Nº PROCEDIMIENTOS REF 

OBJET 

HECHO 

POR: 

REF 
P/T 

6 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO- 

ANPE 

Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 2025(31/10/2025), 

este debidamente contabilizada y respaldada con la 

documentación correspondiente como ser: 

a) Formulario de Pedido de adquisición 

b) Precio Referencial y especificaciones técnicas 
c) Boleta de circulación interna para autorización de la 

solicitud. 

d) Solicitud de compra 

e) Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

f) El DBC elaborado de manera coordinada 

g) Documento de aprobación de DBC 
h) Memorándum de designación de la comisión de 

calificación 

i) Acta de apertura publica de propuestas 
j) Informe de Evaluación de Propuestas elaborada por la 

Comisión de Calificación 

k) Resolución Administrativa de adjudicación 

l) Cartas de notificación a proveedores 

m) Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación 

y/o declaratoria desierta ( 170 SICOES). 

n) Informe Legal de verificación de la documentación 

presentada por los proveedores adjudicados. 

o) Memorándum de designación de la comisión de 

recepción 

p) Orden de Compra y/o Contrato 

q) Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

r) Acta de recepción elaborada por la comisión de 

recepción 

s) Boleta de Garantía 

t) Factura Original 

u) Comprobante de pago 

v) Cheque o registro de transferencia electrónica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 

 

Nº PROCEDIMIENTOS REF 

OBJET 

HECHO 

POR: 

REF 
P/T 

7 LICITACION PUBLICA 

Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 2025(31/10/2025), 

este debidamente contabilizada y respaldada con la 

documentación correspondiente como ser: 

a) Solicitud de compra 

b) Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

c) El DBC elaborado de manera coordinada 

d) Resolución de Aprobación del DBC 

e) Acta de apertura publica de propuestas 

f) Resolución Administrativa de adjudicación 

g) Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación 

y/o declaratoria desierta (170 SICOES). 

h) Orden de Compra y/o Contrato 

i) Formulario 100, 200 y 500 SICOES 
j) Acta de recepción elaborada por la comisión de 

recepción 

k) Boleta de Garantía 

l) Factura Original 

m) Comprobante de pago 

n) Cheque o registro de transferencia electrónica 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

  

8 Realizar una inspección física de los Activos Adquiridos en 

la gestión 2025, verificando lo siguiente: 

a) Ubicación del bien (Unidad solicitante) 

b) Codificación 
c) Si está en funcionamiento 

 

2 

  

9 Verificar que los activos fijos adquiridos durante la gestión 

2025 (31/10/2025), cuenten con el documento de entrega al 

funcionario responsable Efecto en Custodia, de acuerdo a 

lo establecido en el artículo 116 Del D.S. N.º 0181. 

 

1 

  

10 CONCLUSION: 

En base a los resultados obtenidos emita una conclusión 

sobre el cumplimiento de los objetivos de la auditoría que 

se establecieron según D.S Nº 0181 Normas Básicas del 

Sistema de Administración de Bienes y Servicios. 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN MENOR (DE 0 a 20.000) 
 

 

 UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

1 Unidad Solicitante Actividades Previas para 

Elaborar la Solicitud de 

Compra de Bienes y 

Servicios 

1: Carta de Solicitud 

Debidamente Firmada por el 

jefe 

2: Formulario 5 Programación 

Financiera 

3: Formulario de Pedido de 

Adquisición o Solicitud de 

Servicio 

2 Sub Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

Autorización Previa 1: Carta de Solicitud presentada 
por la Unidad Solicitante, con 
firma, sello, Vo.Bo. de la Sub 
Dirección Administrativa. 

3 Almacén (General, 
Farmacia, Unidad 
Solicitante en caso de 
servicio) 

Llenado del Formulario de 
solicitud de compra y servicio 
(SIAF) 

1: Formulario de Solicitud de 
Compra de Bienes y Servicios 
(SIAF), Firmado por el solicitante y 
el jefe de almacén que 
corresponda. 

4 Sub Dirección 
Administrativa 
(secretaria) 

Recepción e inicio de la 
Solicitud de Compras de Bienes 
y Servicios. 

1: Boleta de circulación de 
solicitud  de  certificación 
presupuestaria. 

5 Unidad de Presupuesto Certificación Presupuestaria 1: C-31 Estado Preventivo 
“Certificado Presupuestaria” 
2: Reporte de Certificación del 
Sistema 

6 RPA Verificación de cumplimiento 
de documentación y 
autorización  de  Inicio  de 
Proceso de Contratación 

1: Boleta de Circulación Interna o 
Carta autorizando el inicio del 
proceso de contratación. 

7 Unidad de Compras Cotización Evaluación y 
Adjudicación de Ofertas 

1: Cotizaciones Remetidas a 
Proveedor 
2: Cuadro Comparativo de Precios 
3: Acta de Adjudicación 
4: Solicitud de Elaboración de 
contrato 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN MENOR (DE 0 a 20.000) 
 

 

N.º UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

8 Sub Dirección 
Administrativa  y 
Financiera 

Autorización de Orden de 
Compra 

1: Orden de Compra Autorizada y 
Firmada  por  la  Sub  Dirección 
Administrativa y Financiera 

9 Dirección Ejecutiva Autorización de Orden de 
Compra 

1: Contrato Orden de Compra u 
Orden de Trabajo Firmado o 
Autorización  por  la  Dirección 
Ejecutiva 

10 Unidad de Compras Entrega de Contrato, Orden 
de Compra u Orden de 
Trabajo a Proveedores 
adjudicados y remisión de 
contrato, orden de trabajo 
al almacén que 
corresponda 

1: Orden de Compra u Orden de 
Trabajo Firmados  y 
Recepcionados  por los 
Proveedores Adjudicados 

11 Almacén (Almacén 
General) 

Recepción Física y definitiva 
de los bienes contratados 

1: Factura Original, Acta de 
Recepción, Nota de Entrada 

12 Unidad de Compras Recepción de 
Documentación y Solicitud 
de Pago 

1: Solicitud de Pago, Dirigido a la 
Sub Dirección Administrativa y 
Financiera, Adjuntando el Legajo 
Completo de Documentación del 
Proceso 

13 Sub Dirección 
Administrativa  y 
Financiera 

Aprobación de Devengado 
y Pago Proveedores 

1: Boleta de Circulación Interna, 
aprobado el Devengado y pago a 
Proveedores, dirigido a la Unidad 
de Contabilidad 

14 Unidad de Contabilidad Registro Contable del 
Comprobante C-31(SIGEP) 

1: Cheque y Registro de 
Transferencia Electrónica en favor 
de los Proveedores 

15 Sub Dirección 
Administrativa  y 
Financiera 

Aprobación de 
comprobante C-31 
(SIGEP) y firma de cheque o 
transferencia electrónica. 

1: Comprobante debidamente 
aprobado, afirma física en 
comprobante 
2: Cheque firmados o firma para 
transferencia electrónica 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN MENOR (DE 0 a 20.000) 
 

 

N.º UNUDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

16 Dirección Ejecutiva Aprobación de 
comprobante C-31 
(SIGEP) y firma de cheque o 
transferencia electrónica 

1: Comprobante 
2: Cheques Firmados o 
Transferencias Electrónicas 

17 Unidad de Contabilidad Entrega de Cheque, 
Verificación   de 
Documentación y Archivo 

Finalización del Proceso 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN MENOR (DE 20.000 a 50.000) 

 

N.º UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

1 Unidad Solicitante Actividades Previas para 

Elaborar la Solicitud de 

Compra de Bienes y 

Servicios 

1: Carta de Solicitud Firmada 

por el jefe 

2: Formulario 5 Programación 

Financiera 

3: Formulario de Pedido de 

Adquisición o Solicitud de 

Servicio 

2 Sub Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

Autorización Previa 1: Carta de Solicitud Presentada 

por la Unidad Solicitante 

3 Almacén 1: Carta de Solicitud 

Presentada por la Unidad 
Solicitante 

1: Formulario de Solicitud de 

Compras 

4 Sub Dirección 

Administrativa y 

Finanzas 

Recepción e inicio de la 

Solicitud de Compra de 

Bienes y Servicios 

1: Boleta de circulación de 

solicitud de certificado 

presupuestaria 

5 Unidad de 
Presupuesto 

Certificación 

Presupuestaria 

1: Reporte de Certificación del 

sistema SIAF 

6 RPA Verificar el 
Cumplimiento de 

Documentos y 

Autorización 

1: Carta de Solicitud de 

Identificación de Proveedor y 

Acciones que correspondan 

7 Unidad de Compras Identificación de 
Proveedor, publicación de 

propuestas y apertura del 

proceso 

1: Invitación a Potenciales 
2: Propuestas de Proveedores 

3: DDJJ de Aceptación de 

Publicación 

4: Formulario 110 consulta de 

precio 
6: Comunicado de Publicación 

8 RPA Adjudicación de 

Proponentes 

1: Informe de apertura 

2: Nota de Adjudicación 

9 Unidad de Compras Notificación y 

Formalización con los 

proponentes adjudicados 

1: Notificación a proveedores 

2: Documentos Presentados 

3: Orden de Compra Firmada 

por la autoridad 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN MENOR (DE 20.000 a 50.000) 

 

N.º UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

10 Unida Jurídica Formalización con los 
Proponentes Adjudicados 
Mediante Contrato 

1: Contrato con la Firmas 
Corrientes 2: Reporte de la 
Contraloría 
3: Nota de entrega de 
Documentación 

11 Almacén y Comisión de 
Recepción 

Recepción Provisional y 
Definitiva de los Bienes y 
Servicios 

1: Acta de Recepción o 
Información de Conformidad o 
Disconformidad 
2: Factura Original 
3: Notas de Ingreso. 

12 Unidad de Compras Publicación en SICOES, de 
documentos de Recepción 

1: Carta de Comunicación de 
Publicación 
2: Carta de Solicitud de Pago. 

13 Sub Dirección 
Administrativa  y 
Financiera 

Aprobación de Devengado 
a Proveedores 

1: Boleta de Circulación Interna, 
Aprobando el Devengado. 

14 Unidad de Contabilidad Registro Contable del 
Comprobante 

1: Comprobante C-31 SIGEP en el 
momento. 
2: Cheque o Registro de 
Transferencia Electrónica al 
Proveedor. 

15 Sub Dirección 
Administrativa y 
Financiera 

Aprobado 1: Comprobante 
2: Cheque Firmados o firmar para 
Transferir Electrónica. 

16 Dirección Ejecutiva Aprobado 1: Comprobante Aprobado con 
Firma Física 
2: Cheques Firmados. 

17 Unidad de Contabilidad Entrega de Cheques 
Verificado con Documento 
y Archivo 

Finalización del Proceso. 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN ANPE (DE 50.000 a 1.000.000) 

 

N.º UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

1 Unidad Solicitante Actividades Previas para 

Solicitud de Compras de 

Bienes y Servicios 

1: Carta de Solicitud Firmada 

2: Formulario 5 (POA) 

3: Formulario de Pedido de 

Adquisición o Solicitud 
4: Precio Referencial Vigente 

2 Sub Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

Amortización Previa 1: Carta de Solicitud Presentada 

por la Unidad Solicitante 

2: Boleta de Circulación 

Interna. 

3 Almacén (General, 

Farmacia, Servicio) 

Llenado de Formulario de 

Solicitud de Compras 

(SIAF) 

1: Formulario de Solicitud, 

Firmado por la Unida 

Solicitante  y  el  Jefe  de 
Almacén. 

4 Sub Dirección 

Administrativo 

(secretaria) 

Recepción e Inicio de la 

Solicitud de Compra de 

Bienes y Servicios 

1: Boleta de Circulación de 

Solicitud De Certificación 

Presupuestaria 

2: Formulario de Solicitud de 

Compras (SIAF). 

5 Unidad de Presupuesto Certificación 

Presupuestaria 
1:C-31 en Estado Preventivo 
2: Reporte de Certificación del 

Sistema SIAF 

6 RPA Verificación de 

Cumplimiento, 

Documentos  y 

Autorización de Inicio de 

Proceso de Contratación 

1: Carta de Solicitud de 

Elaboración del DBC 

2: Formulario de Verificación 

de Cumplimiento. 

7 Unidad de Compras Elaboración Borrador del 

DBC 
1: El DBC Elaborado de 
Manera Coordinada con la 

Unidad Solicitante 

2: Carta de Remisión al RPA 

para su Aprobación o Rechazo 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN ANPE (DE 50.000 a 1.000.000) 

 

N.º UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

8 RPA Aprobación del DBC 1:DBC Aprobación por el RPA 

2: Carta de Aprobación y 

Solicitud de Publicación del 

DBC. 

9 Unidad de Compras Publicación del DBC 1: Carta de Remision de 

Documentación 

2: Reporte de Confirmación de 

Publicación del Proceso de 

Contratación en SICOES. 

10 RPA Dignación de Comisión 

de Calificación 

1: Memorándums de 

Designación de la Comisión de 

Calificación,    Debidamente 

Recepcionada por Miembros de 

la Comisión. 

11 Comisión de 

Calificación 

Apertura de Propuestas u 

Ofertas Electrónica 

1: Carta de Comunicación al 

RPA 

2: Acta de Apertura Publica, 

Ofertas 

3: Ficha de Apertura del 

Proceso de Contratación 

12 Comisión de 

Calificación 

Evaluación y Calificación 

de Ofertas y Elaboración 

de Informe Técnico 

1: Carta de Remision del 

Informe 

2: Informe Técnico de 

Elaboración. 

13 RPA Aprobación de Informe 

Técnico de la Comisión 

de calificación 

1: Informe técnico de 

calificación y Recomendación 

de Adjudicación 
. 

14 Unidad Jurídica Elaboración de 

Resolución 

Administrativa 

Adjudicación 

1: Resolución Administrativa 

de Adjudicación /Declaratoria 

Desierta del Proceso de 

Contratación. 

15 RPA Aprobación de 
Resolución 

Administrativa de 

Adjudicación 

1: Carta de Solicitud de 
Publicación de Resolución 

Administrativa. 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN ANPE (DE 50.000 a 1.000.000) 

 

N.º UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

16 Unidad de Compras Publicación de la 

Resolución 

Administrativa 

1: Formulario 170de 

Publicación de la Resolución 

2: Carta de Notificación a 

Proveedores 
3: Reportes de Confirmación. 

17 RPA Recepción y Verificación 

de Documentación 

1: Carta de Verificación de 

Certificado RUPE 

2: Informe legal de 

Documentación. 

18 Dirección Ejecutiva Autorización de 
Formalización con 

Proveedores 

1: Memorándums de 

Designación de la Comisión 

2: En Caso de Rechazo la 

Boleta Interna al RPA, 

Adjuntando Informe de la 

Decisión Asumida. 

19a Unidad Jurídica Formalización con 

Proveedores Mediante 

Contrato 

1:  Carta de Remision  de 

Contrato de Bienes y Servicios 

2: Reporte  de  Registro de 

Contrato 

19b Unidad de Compra Formalización con 

Proveedores Mediante 

Orden de Compra 

1: ORDEN DE COMPRA 
2: Reporte de Registro de 

Contrato 

20 Unidad de Compra Publicación del 

Documento en SICOES 

1: CONTRATO u ORDEN DE 

COMPRA /TRABAJO 
2: Formulario 200 SICOES 

21 Comisión de 

Recepción 

Recepción Provisional y 

Definitiva 

1: Acta de Recepción o Informe 

de Conformidad. 

22 Almacén Recepción Física y 

Definitiva 

1: Factura Original, Acta de 

Recepción, Nota de Entrada 

23 Unidad de Compras Publicación en SICOES 

de Documentos 

1: Carta de Comunicación de 

Publicación (Form. 500). 

24 Sub Dirección 
Administrativa y 
Finanzas 

Aprobación   de 
Devengado y Pago  a 
Proveedores 

1: Boleta de Circulación Interna 
Aprobando el Devengado. 
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TRAZABILIDAD 

CONTRATACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

A LA ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FIJOS(ADICIONES) 

CONTRATACIÓN ANPE (DE 50.000 a 1.000.000) 

 

N.º UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO DOCUMENTACIÓN 

25 Unidad de 
Contabilidad 

Registro Contable del 

Comprobante 

1: Comprobante C-31 (SIGEP). 

26 Sub Dirección 

Administrativa y 

Finanzas 

Aprobación de 
Comprobante C-31 

(SIGEP) 

1: Cheques Firmados o Firma 
para Transacción 

27 Dirección Ejecutiva Aprobación de 
Comprobante C-31 

(SIGEP) 

1: Comprobante C-31 (SIGEP) 

Debidamente Aprobado 
2: Cheques Firmados. 

28 Unidad de 
Contabilidad 

Entrega de Cheques, 

Verificación de 

Documentación 

Finalización del Proceso 
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CONCLUSION DEL 

AMBIENTE DE CONTROL 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES ) 

CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 

 

AMBIENTE DE CONTROL 

Entidad; Hospital regional san juan de Dios Supervisado por: Susy Romero Cruz 

Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

Factores Calificaciones 

Valor 

Optimo 

FC VOP Valor 

Real 

FC VRP 

1.Integridad y Valores Éticos 13 0.92 6.11 12 0,47 5.64 

2.Administracion Estratégica 9 1 6.11 9 0.67 6.03 

3.Sistema Organizativo 9 0.67 6.11 6 0.67 4.02 

4.Asignacion de Resp. Y niveles de Autoridad 6 0.83 6.11 5 1.02 5.1 

5.Folosofia de la dirección 3 1 6.11 3 2.04 6.12 

6.Competencia del Personal 7 1 6.11 7 1.02 7.14 

7.Politicas de Administración del Personal 5 1 6.11 5 1.22 6.1 

8.Auditoria Interna 3 1 6.11 3 2.04 6.12 

9.Atmosfera de Confianza 1 1 6.11 1 6.11 6.11 

∑ 55 ∑ 52.38 
 

∑Valores Reales Proporcionales 52.38 

Optimo para el componente 55 

Calificación Proporcional obtenida (COP) para el componente 0.9524 

 

NIVELES RANGOS CPO CONCLUSION SOBRE EL 

COMPONENTE 

1° nivel 0.67 ≤ CPO ≤ 1 Eficaz 

2° nivel 0.34 ≤ CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 

3° nivel 0 ≤ CPO < 0.34 Ineficaz 

 

CONCLUSION 

Se realizó una evaluación de los controles internos del Hospital Regional San Juan de Dios, 

aplicando encuestas a las distintas áreas y responsables. Luego se analizaron las respuestas y 

se comprobó la información con procedimientos y técnicas como la prueba de recorridos. 

Gracias a eso, se pudo obtener evidencia sobre cómo funciona el Ambiente de Control del 

hospital. Finalmente, se concluye que el Hospital Regional San Juan de Dios dependiente de la 

Gobierno Autónomo Departamental de Tarija tiene un control eficaz, ya que obtuvo una 

calificación de 0.9524, lo cual es un resultado positivo. 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

( ADICIONES ) 

CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA/UNIDAD: Recursos Humanos Fecha: 

Responsable: Entrevistado: 

Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por:Lic. Susy Romero Cruz 

Alcance: Al 31 de octubre del 2025  

CONTROLES 
DISEÑO EFICACIA 

 SI NO N/A Califi- 

cacion 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Integridad y Valores Éticos       

1. Interés de la dirección superior por la Ética de los 
servidores públicos de la entidad. 

1.1. ¿Existe un Código de Ética aprobado por las 

instancias correspondientes de la Entidad? 

1.2. ¿El Código de Ética ha sido difundido 

mediante talleres o reuniones para explicar su 

contenido? 

 

 


 

 

 


     

D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 
1 

 

1   

 

2. Comunicación y ejemplos éticos de la dirección 

superior. 

2.1 ¿La dirección superior predica con el 

ejemplo sobre el comportamiento ético 

pretendido? 

2.2 ¿La dirección superior propicia una cultura 

organizacional con énfasis en la integridad 

y el comportamiento ético? 

2.3 ¿Se conocen vulneraciones a la ética 

funcionaria por parte de los ejecutivos de 

la entidad? 

 

 


 

 

 


  

 

 

 

 

 

 

 

N/A 

    

1 

 

1 

 

 

 

3. Respuesta de los servidores públicos a la integridad 
y los valores éticos. 

3.1. ¿Existe una cultura de rendición de cuentas 

con características de integridad, 

confiabilidad y oportunidad? 

3.2. ¿Los servidores públicos prestan 

colaboración para cumplir las exigencias 

de la entidad relacionadas con el servicio a 

los usuarios? 

 

 



 

 

 



      

1 

 

1 
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Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios 

Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

Supervisado por: MSc. Lic. Susy 

Romero Cruz 

DISEÑO EFICACIA 

CONTROLES 

 

Factor: Integridad y Valores Éticos 

4. Eliminación o reducción de incentivos que pueden 

propiciar que el personal se involucre en actos 

fraudulentos, ilegales o no éticos. 

4.1. ¿Se han eliminado las presiones para 

cumplir con objetivos de gestión que 

no hayan sido consensuados con los 

responsables de su cumplimiento? 

5. Implantación de acciones para vigilar y detectar 
comportamientos contrarios a la ética. 

5.1. ¿Existen mecanismos de protección al 

denunciante sobre el conocimiento de 

posibles violaciones de otros servidores 

públicos? 

5.2. ¿Existen quejas de los usuarios por 
Actitudes soberbias de los servidores 

públicos vinculados con los servicios 

que presta la entidad? 

5.3. ¿Se sancionan los comportamientos 

contrarios a la Ética? 

6. Implantación de acciones correctivas en respuesta a 

las desviaciones de políticas y procedimientos 

aprobados o vulneraciones al Código de Ética de la 

entidad. 

6.1. ¿Los servidores públicos conocen las 
consecuencias por vulneraciones al 

Código de Ética? 

6.2. ¿Se comunican al interior de la entidad 

las acciones disciplinarias que se 

toman sobre vulneraciones al Código 

de Ética? 

SI NO 

 

 

 

 

 

 
















































N/A Califi- 

cación 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 
1 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

 

D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 

 

∑ Valores Reales 

Óptimo para el Factor 

Calificación proporcional obtenida 

12 

13 

0.92 
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Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy Romero 

Cruz Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Administración estrategia       

1. Consistencia de objetivos de corto, mediano y largo 

plazo. 

1.1. ¿Los objetivos estratégicos son consistentes con 

misión de la entidad? 

1.2. ¿Los objetivos de gestión son consistentes con los 

objetivos estratégicos? 

 

 



 



    D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 1 

 

1   

 

2. Elaboración del Plan Estratégico de la entidad 

considerando el marco normativo vigente. 

2.1. ¿Las estrategias son consistentes con los planes 

generales de desarrollo aplicables, Plan 

Nacional de Desarrollo (PND)? 

 

 



      

1 

 

3. Elaboración del POA y el Presupuesto sobre la base de 

los objetivos de gestión de la entidad. 

3.1. ¿El POA de la entidad surge de una 

compatibilización de los POA elaborados por 

las áreas y unidades de la entidad? 

3.2. ¿Se han definido metas para poder medir 

el rendimiento de las unidades funcionales? 

 

 


 



      

1 

 

1 

 

4. 4. Seguimiento al POA. 

4.1. ¿Existe información periódica, oportuna y 

confiable sobre el cumplimiento de metas y 

objetivos por área y unidad funcional para el 

seguimiento del POA? 

4.2. ¿Existe retroalimentación para el ajuste 

oportuno de los programas sobre la base del 

nivel de desempeño alcanzado? 

 

 

 


 

 



      

1 

 

1 

 

5. 5. Seguimiento del Plan Estratégico de la entidad. 

5.1. ¿Existe información sobre cambios en el 

entorno que puedan afectar el cumplimiento 

de las estrategias? 

5.2. ¿Existen ajustes de las estrategias en función a 

los cambios significativos del entorno? 

 





      

1 

 

1  

 

    

∑Valores Reales 9 

Óptimo para el factor 9 

Calificación proporcional obtenida 1 
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Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy 

Romero Cruz Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Sistema Organizativo       

1. Manual de Organización y Funciones (MOF). 
1.1. ¿El MOF contiene el Organigrama que 

representa la estructura 

organizacional vigente? 

1.2. ¿El MOF describe las funciones de todas 
las áreas y unidades organizacionales de los 

niveles jerárquico superior y otras unidades? 

 

 



  

 

 

 

 

 

N/A 

  D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 1 

   

 

 

2. Adecuación de la estructura organizacional para las 

operaciones que se deben desarrollar en 

cumplimiento de los objetivos y la consecución de la 

misión. 

2.1. ¿La entidad ha identificado sus áreas 

estratégicas a efectos de fortalecimiento 

para mejorar la calidad de los servicios 

vinculados con las mismas? 

2.2. ¿La entidad revisa y modifica la 

estructura organizacional de acuerdo 

con los cambios significativos en los 

objetivos o la experiencia de 

rendimientos insatisfactorios en 

gestiones anteriores? 

2.3. ¿Existe una adecuada dimensión de las 

áreas y unidades administrativas en 

comparación con las sustantivas para el 

cumplimiento de los objetivos de 

gestión? 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 


      

1 

 

1 

 

1 

 

3. Diseño de procesos y procedimientos orientados al 

cumplimiento de los objetivos de gestión. 

3.1. ¿Existen procedimientos operativos de 

aplicación uniforme para la prestación 

de servicios de la entidad? 

3.2. ¿Los procedimientos incorporan 

actividades de control? 

 

 



 

 

 


      

1 

 

1 
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Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy 

Romero Cruz Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Sistema Organizativo       

4. Actualización y ajuste de los procesos y 

procedimientos de acuerdo con los cambios 

estructurales, la tecnología disponible y los riesgos 

identificados. 

4.1. ¿Existen mecanismos formales para la 

revisión, actualización y 

perfeccionamiento de los 

procedimientos de acuerdo con las 

necesidades? 

   

 

 

 

 

 

N/A 

  D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 

  

 

 

5. Supervisión y monitoreo de las operaciones de las 

unidades desconcentradas de la entidad. 

5.1. ¿La entidad exige rendiciones de cuenta 

y ejerce controles periódicos sobre las 

actividades de las áreas y unidades 

desconcentradas? 

   

 

N/A 

    

 

 

 

    

∑ Valores reales 6 

Óptimo para el factor 9 

Calificación proporcional obtenida 0.67 
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Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy 

Romero Cruz Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Asignación de Responsabilidades y 

Niveles de Autoridad 

      

1. Elaboración del Manual de Puestos y el 

Reglamento Interno 

1.1. ¿Existe un Reglamento Interno para el 

personal de la entidad? 

 


    D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R  1  

  

2. Elaboración de la Programación Operativa 

Anual Individual (POAI). 
2.1. ¿La POAI describe adecuadamente las 

funciones específicas y continuas de cada 

puesto? 

2.2. ¿Se revisan las POAI cuando se modifica el 

POA de la gestión a efectos de sus posibles 

adecuaciones? 

2.3. ¿Se ajustan las POAI al inicio de cada 

gestión? 

 

 


 


  
 
 
 
 
 

 
N/A 

    

1 

 

1 

 

 

 

3. Asignación de responsabilidades para la toma de 

decisiones sobre la base de los niveles de 

autoridad. 

3.1. ¿Los servidores públicos que toman 

decisiones administrativas y operativas 

significativas tienen el nivel de autoridad 

correspondiente? 

 
 
 

 


      

1 

 

4. Adecuación de la cantidad y experiencia del 

personal para el cumplimiento de sus objetivos. 

4.1  ¿Existe personal suficiente para el 

desarrollo de las funciones de cada una de 

las unidades organizacionales? 

 

 


      

1 
  

    

∑ Valores reales 5 

Óptimo para el factor 6 

Calificación proporcional obtenida 0.83 
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Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy 

Romero Cruz Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Filosofía de la Dirección       

1. Estilo gerencial desarrollado por la dirección 

superior. 

1.1. ¿Existen evidencias de un estilo 

participativo desarrollado por la dirección 

superior? 

 

 


    D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 
1 

  
 

2. Respeto por la independencia de la Unidad de 
Auditoría Interna en cuanto a la programación, 

ejecución y comunicación del resultado de sus 

actividades. 

2.1. ¿La UAI depende jerárquicamente de la 

máxima autoridad ejecutiva? 

2.2. ¿La UAI dispone de los recursos suficientes 

para poder dar cumplimiento  a su POA ? 

 
 
 

 


 


      

1 

 

1 

  

    

∑ Valores reales 3 

Óptimo para el factor 3 

Calificación proporcional obtenida 1 
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Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy Romero 

Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Ref. 

P/T 

Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Competencia del personal        

1. competencia y experiencia de les ejecutivos que 

ocupan los cargos de mayor responsabilidad. 

1.1. La máxima autoridad ejecutiva y sus 

¿Asesores directos tienen formación 

profesional y experiencia acorde con las 

operaciones principales que desarrolla la 

entidad? 

1.2. ¿Los responsables jerárquicos de las áreas y 

unidades tienen experiencia en las 

operaciones que están bajo su 

responsabilidad? 

 


 

 


     D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 

1   

 

1 

 

2. Determinación de perfiles de puestos de acuerdo 

con el nivel de responsabilidad y la naturaleza y la 

complejidad de las operaciones a desarrollar 

2.1. ¿La entidad ha establecido los requisitos de 

competencia requeridos para los puestos clave 

o trabajos específicos que necesitan un alto 

nivel de desempeño profesional? 

2.2. ¿Las POAl determinan los requisitos 

personales y profesionales de cada puesto? 

 

 


 

 


       

1 

 

1 

 

3. Evaluación preliminar de las postulantes. 

3.1. ¿Existen procedimientos para evaluar 

específicamente la competencia profesional 

al momento de la Incorporación del 

funcionario a la entidad? 

3.3. ¿Existe evidencia que demuestre que los 

servidores públicos poseen los 

conocimientos y habilidades requeridos? 

 


 


       

1 

 

1 

 

4. Evaluación del desempeño de los servidores 

públicos 

4.1. ¿La evaluación de desempeño provee 

información para mejorar el desempeño y 

tomar medidas correctivas? 

 


       

1 
 

 

    

∑ Valores reales 7 

Óptimo para el factor 7 

Calificación proporcional obtenida 1 



 

 

 

 

Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy Romero 

Cruz Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Ref. 

P/T 

Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Políticas de Administración de 

Personal 

       

1. Elaboración de políticas para la 

administración del personal. 

1.1. ¿La entidad cuenta con políticas 

formalmente establecidas en el 

Reglamento Específico del Sistema de 

Administración de Personal o PEI ? 

 

 


     D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 
1 

  
 

2. Política para el reclutamiento del personal. 
2.1. ¿Se someten a un examen 

especialmente minucioso los 

historiales o currículum vitae que 

presentan cambios frecuentes de 

trabajo o períodos amplios de 

inactividad? 

2.2. ¿Se investiga si los candidatos han 

tenidos procesos o si tienen procesos 

pendientes relacionados con 

responsabilidades por la función 

pública? 

 

 


 
 

 


       

1 

 

1 

 

3. Aplicación de políticas de administración 

de personal. 

3.1. ¿Existe una aplicación inequívoca, 

objetiva y oportuna de estas políticas? 

3.2. ¿Se ha determinado formalmente quién 

quiénes deben aplicar las distintas 

políticas para el manejo del personal? 

 

 




       

1 

 

1  
 

    

∑ Valores reales 5 

Óptimo para el factor 5 

Calificación proporcional obtenida 1 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 
LG-6/7 



LG-6/8 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios Supervisado por: MSc. Lic. Susy Romero 

Cruz Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Ref. 

P/T 

Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Auditoría Interna        

1. Apoyo a la Unidad de Auditoría Interna (UAI) 

por parte de la Máxima Autoridad Ejecutiva 

(MAE). 

1.1. ¿La MAE ha emitido y difundido el 

documento de apoyo formal a la UAI 

junto a la Declaración Propósito 

Autoridad y Responsabilidad (PAR)?. 

 
 

 


     D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 

  
1 

 

2. Competencia de los auditores. 
2.1. ¿El responsable de la UAI tiene el nivel de 

experiencia y competencia necesarias 

para el desempeño adecuado de sus 

funciones? 

2.2. ¿Los servidores públicos de la UAI tienen 

la competencia necesaria para cubrir la 

diversidad y complejidad de las 

operaciones desarrolladas por la entidad? 

 


 

 


       

1 

 

1 

  

    

∑ Valores reales 3 

Óptimo para el factor 3 

Calificación proporcional obtenida 1 



LG-6/9 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 
 
 
 

 

Entidad: Hospital Regional San Juan de 

Dios 

Supervisado por: MSc. Lic. Susy Romero Cruz 

Alcance: Al 31 de octubre del 2025 

CONTROLES 

DISEÑO EFICACIA 

SI NO N/A Ref. 

P/T 

Califi- 

cación 

Ref. 

P/T 

Hecho 

por 

Factor: Atmosfera de confianza        

1. Trabajo participativo y cooperativo. 
1.1. ¿Existen adecuados niveles de 

colaboración por parte de los 

servidores públicos para que la 

entidad alcance y mejore su 

eficiencia operativa? 

 


     

D.B.A.V 

M.I.V.P 

M.G.R 
1 

 

    

∑ Valores reales 1 

Óptimo para el factor 1 

Calificación proporcional obtenida 1 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
RESPUESTAS DE LA 

EVALUACION AL 

AMBIENTE DE CONTROL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LG-7/1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR INTEGRIDAD Y VALORES 

ETICOS 
 

REF. A 

PREG. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  INTERÉS DE LA DIRECCIÓN SUPERIOR 

POR LA ÉTICA DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA ENTIDAD. 

 

 

 

LG-6/1 

1.1 SI Se comprobó que el Hospital Regional San Juan de 

Dios cuenta con un Código de ética documento 

aprobado con resolución administrativa 

N°039/2021 la gobernación autónoma 

departamental de Tarija, este es de aplicación para 

todas las Direcciones administrativas 

pertenecientes a las mismas 

 

LG-8/1 y 

LG-8/1.1 

LG-6/1 

1.2 SI A través de Circular Interno emitido por la jefatura 

del personal N°003/2021, se comprobó que el 

Hospital Regional San Juan de Dios difunde del 

Código de Ética mediante cursos efectuados. 

 

 2  COMUNICACIÓN Y EJEMPLOS ÉTICOS DE 

LA DIRECCIÓN SUPERIOR. 

 

 

 

LG-6/1 

2.1 SI A través de comunicación analizada, podemos 

concluir que la dirección superior y sus asesores, 

muestran con el ejemplo un comportamiento ético 

donde certifica la puntualidad lo Reportes de 

Asistencia de ingreso y salida del director 

ejecutivo Dr. Dulfredo Ozuna, Sub director 

administrativo y Financiero Lic. Mirco Landívar y 
Jefe de Recursos Humanos Lic. Yerko López. 

 

LG-6/1 

2.2 SI Se evidencio que la dirección superior proporciona 

comportamientos ético e integral en el accionar 

organizacional, los mismos que se exigen en el 

Memorándum de Designación, donde instruyen 

que el servidor público deberá cumplir sus 

funciones enmarcadas en las Ley 1178 – Ley 

SAFCO y demás disposiciones legales en su 

vigencia. 

 



LG-7/1.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

REF A 

PREG. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF. P/T 

DISEÑO EFICACIA 

LG-6/1 

2.3 N/A No se conoce vulneraciones a la ética funcionaria 

por parte de los ejecutivos Hospital Regional San 

Juan de Dios. 

 

 3  RESPUESTA DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS A LA INTEGRIDAD Y LOS 

VALORES ÉTICOS. 

 

LG-6/1 

3.1 SI Mediante la revisión de la documentación 

proporcionada, se confirma que la institución posee 

una cultura de rendición de cuentas a requerimiento 

del Ministerio de salud. La misma que se comprobó 

mediante “Nota H.R.S.J.D.D.-PLANIF-NCB-CITE 

N°19/2025 del 10 de marzo del 2025” emitido por 

el Hospital Regional San Juan de Dios, se remite al 

SEDES, una copia del informe del “Rendición de 

cuentas iniciar 2025” para su conocimiento. 

 

 

LG-8/2 a 

LG-8/3.2 

 

LG-6/1 

3.2 SI A través de la revisión “Manual de Organización y 

Funciones” se pudo constatar que el personal de las 

diferentes áreas y unidades del Hospital Regional 

San Juan de Dios, tienen la obligación de prestar 

colaboración y cumplir las exigencias excepcionales 

que puedan surgir en la institución. 

 

LG-6/1.1 4  ELIMINACIÓN O REDUCCIÓN DE 

INCENTIVOS QUE PUEDEN PROPICIAR 

QUE EL PERSONAL SE INVOLUCRE EN 

ACTOS FRAUDULENTOS, ILEGALES O NO 

ÉTICOS. 

 

 

LG-6/1.1 

4.1 SI El Hospital Regional San Juan de Dios, no 

estableció hasta fecha políticas que puedan 

propiciar que el personal se involucre en actos 

fraudulentos, ilegales y no éticos pues no existen 

motivos que ejerzan presión sobre la consecución de 

los  objetivos  de  gestión,  no  se  brindan 

reconocimiento en dinero y especie, no existen 

incrementos salariales, etc. 

 



LG-7/1.2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

REF. A 

PREG 

N° RESPALDO A RESPUESTAS REF. P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 5  IMPLANTACIÓN DE ACCIONES PARA 

VIGILAR Y DETECTAR 

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA 

ÉTICA. 

 

LG-6/1.1 

5.1 SI Si mediante la gestión de calidad se a verificado la 

existencia del formulario de denuncias y/o quejas el 

mismo, lo cual se establece el mecanismo del 

tratamiento con el cuidado de no vulnerar el derecho 
del denunciante. 

LG-8/4 a 

LG-8/4.1 

LG-6/1.1 5.2 SI Si en el mismo formulario debido a la complejidad 

del hospital y mayor número de pacientes, Existen 

múltiples denuncias que corresponder y de 

confirmar una irregularidad o de ética hospitalaria 

mediante la defensoría del paciente se atiende las 

denuncias y se confirmar las mismas que se cargan 

al sistema de denuncias de la defensoría del pueblo 

se remite copia a dirección del hospital de RRHH 

para la emisión de la sanción correspondiente. 

 

LG-8/5 a 

LG-8/5.2 

 

LG-6/1.1 

5.3 SI A través de la revisión de los “Files personales” y 

de acuerdo al reglamento Interno del Personal 

aprobado con Resolución Administrativa 144/2021 

y sus posteriores modificaciones se pudo constatar 

que las faltas cometidas por los servidores públicos 

son sancionadas de acuerdo a su magnitud; como se 

detalla en el Memorándum de llamada de atención y 

sanción” 

 

 

LG-8/37 

 6  IMPLANTACIÓN DE ACCIONES 

CORRECTIVAS EN RESPUESTA A LAS 

DESVIACIONES DE POLÍTICAS Y 

PROCEDIMIENTOS APROBADOS O 

VULNERACIONES AL CÓDIGO DE ÉTICA 
DE LA ENTIDAD. 

 

LG-6/1.1 

6.1 SI Si se ha verificado que la unidad de Recursos 

humanos del Hospital Regional San Juan de Dios 

realiza notificaciones individuales al personal 

previo a la emisión de un memorándum de sanción 

por vulneración al código de Ética. 

LG-8/6 y 

LG-8/7 



LG-7/1.3 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

REF. A 

PREG. 

N° RESPALDO A RESPUESTAS REF. P/T 

DISEÑO EFICACIA 

LG- 6.2 SI Se constato que, en caso de existir violaciones al  

6/1.1   Código de Ética graves o incumplimiento al RIP, las 
   medidas correctivas y disciplinarias son dadas a 
   conocer  al  interior  de  la  institución  mediante 
   reuniones con las partes con el motivo de informar a 
   los servidores públicos las consecuencias en caso de 
   vulnerar las normas éticas. Para sustentar dicha 
   Información se deja constancia de las reuniones 
   sostenidas y de las medidas a tomar correctivas 
   mediante libro de actas. 



LG-7/2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR ADMINISTRACION 

ESTRATEGICA 
 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  CONSISTENCIA DE OBJETIVOS DE CORTO, 

MEDIANO Y LARGO PLAZO. 

 

 

 

LG-6/2 

1.1 SI Según anexo I, “Formulario del POA”- Presupuesto 

determinación de los objetivos y metas de corto 

plazo” se pudo verificar que los objetivos 

Estratégicos contenido en el PEI 2016- 2021 con 

Decreto Departamental N° 052/2017 son 

concordantes con la Misión del Hospital Regional 
San Juan de Dios 

LG-8/8 al 

LG-8/8.6 

 

LG-6/2 

1.2 SI También se pudo constatar a través del anexo 

anteriormente citado que los objetivos de gestión 

expresados en el POA tienen consistencia con los 

objetivos  estratégicos  mencionados  en  el  PEI 
2016/2020 del Hospital Regional San Juan de Dios. 

LG-8/8 al 

LG-8/8.6 

 2  ELABORACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE LA ENTIDAD CONSIDERANDO EL 

MARCO NORMATIVO VIGENTE. 

 

 

LG-6/2 

2.1 SI De acuerdo a la revisión efectuada, se pudo constatar 

tiene las Estrategias contenidas en el PEI están 

enmarcadas a lo establecido en la Constitución 

políticas del estado, Plan Nacional de desarrollo y 

demás instrumentos legales inherentes. 

 

LG-8/8 al 

LG-8/8.6 

 3  ELABORACIÓN DEL POA Y EL 

PRESUPUESTO SOBRE LA BASE DE LOS 

OBJETIVOS DE GESTIÓN DE LA ENTIDAD. 

 

LG-6/2 

3.1 SI Unidad de Planificación realiza la Compatibilización 
del POA a las diferentes unidades que conforman el 

Hospital San Juan de Dios. 

LG-8/9 al 

LG-8/9.3 

 

 

 

LG-6/2 

3.2 SI Se pudo constatar que el H.R.S.D.D. a través de la 

Unidad de Planificación, efectúa la programación de 

las metas en base a los objetivos institucionales, y de 

acuerdo a la Cartera de Servicios vigente y aprobada 

para el funcionamiento del nosocomio, mismos que 

se encuentran establecidos en el Programa Operativo 

Anual – 2025 del Hospital, a través del acápite Metas 

e Indicadores “Acciones a Corto Plazo, Operaciones 

y Metas 2025”, de acuerdo a lineamientos emitidos 
por el Ministerio de Salud y Deportes. 

 



LG-7/2.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

 

REF. A 

PREG. 

 RESPALDO A RESPUESTA REF. P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 4  SEGUIMIENTO AL POA.  

 

LG-6/2 

4.1 SI Se pudo constatar que existe información de carácter 

oportuno, confiable periódica sobre el cumplimiento 

de las metas y objetivos establecidos en las tareas y 

unidades de la entidad para el seguimiento del 
Programa Operativa Anual. 

 

LG-6/2 

4.2 N/A Al no existir un seguimiento al POA y como se 

indago a la pregunta anterior se hace imposible la 

posibilidad de una retroalimentación para el ajuste 

sobre la base de nivel de desempeño alcanzado. 

 

 5  SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE LA ENTIDAD 

 

LG-6/2 

5.1 N/A No Existe Información sobre cambios en el entorno 

que puedan afectar el cumplimiento de las estrategias, 

al no realizarse el seguimiento el PEI. 

 

 

LG-6/2 

5.2 N/A Al no existir información sobre los cambios en el 

entorno, no es posible realizar ajuste de las 

estrategias. 

 



LG-7/3 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL SISTEMA ORGANIZATIVO 
 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONES (MOF). 

 

LG-6/3 

1.1 SI Se pudo evidenciar mediante revisión que el 

Manual de Organización y Funciones del Hospital 

no se encuentra actualizado, toda vez que, el 

mismo se encuentra elaborado de acuerdo a la 

estructura organizativa aprobada mediante 

Resolución N°001/2018 aprobado por concejo 

técnico administrativo del hospital en fecha 26 de 

enero de 2018. 

 

 

 

LG-8/10 al 

LG-8/12.2 

   
Sin embargo, el organigrama del Hospital fue 

actualizado en fecha 21 de marzo de 2023, 

mediante Resolución N°002/2023 aprobado por 

concejo técnico administrativo del hospital, mismo 

que contiene todas las dependencias vigentes a la 
fecha del presente examen. 

 

LG-6/3 1.2 N/A No aplicable por lo señalado precedentemente.  

 2  ADECUACIÓN DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL PARA LAS 

OPERACIONES QUE SE DEBEN 

DESARROLLAR EN CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS Y LA CONSECUCIÓN DE 

LA MISIÓN. 

 

 

 

LG-6/3 

2.1 SI Si el Hospital Regional San Juan de Dios a través 

del responsable de información educación y 

comunicación 

(IEC) e identificado las áreas críticas hacer 

fortalecidas para brindar una tensión de calidad al 

paciente y usuario del Hospital Regional San de 

Dios estableciendo procedimientos que mejores la 

eficiencia la atención paciente a través de la unidad 

de informaciones, friaje de pacientes y fichaje del 

hospital regional san juan de Dios 

 



LG-7/3.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

 

REF. A 

PREG. 

 RESPALDO A RESPUESTA REF. P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 

LG-6/3 

2.2 SI Según Resolución N°002/2023 aprobado por 

concejo técnico administrativo del hospital del 21 de 

marzo de 2023, se aprobó la nueva estructura 

organizacional, está de acuerdo con los cambios 

significativos en los objetivos de las gestiones 
anteriores 

 

 

 

 

LG-6/3 

2.3 SI Mediante revisión del organigrama vigente, se 

verifico que existe una adecuada dimensión de áreas 

y unidades administrativas (Planificación, Recursos 

Humanos, Finanzas, Compras, Tesorería, 

Contabilidad, Presupuestos, Estadísticas, Activos 

Fijos, Almacenes, Servicios Generales y 

Mantenimiento), en comparación a las unidades 

sustantivas (integradas por las diferentes 

especialidades y servicios complementarios) para el 

logro de los objetivos de la gestión. 

 

 

 

LG-8/13 

LG-6/3 

3  DISEÑO DE PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE 

GESTIÓN. 

 

 

LG-6/3 

3.1 SI El Hospital Ejecuta procedimientos operativos que, 

orientados a la satisfacción de las necesidades de los 

usuarios a la prestación de servicios de calidad, los 

mismos que constituyen las diferentes 

especialidades y servicios complementarios. 

 

LG-6/3 

3.2 SI Si se ha podido evidenciar el establecimiento de 

procedimientos de control entre las diferentes 

unidades que efectúan el procedimiento como ser el 

manual de procedimientos de compras aprobado 

mediante resolución N°007/2023 aprobado por 

concejo técnico administrativo del Hospital 

Regional San Juan de Dios, en fecha 01 de junio de 
2023. 

 



LG-7/3.2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

 

REF. A 

P’REG. 

 RESPALDO A RESPUESTAS REF. P/T 

DISEÑO EFICACIA 

LG-6/3.1 4  ACTUALIZACIÓN Y AJUSTE DE LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 

ACUERDO CON LOS CAMBIOS 

ESTRUCTURALES, LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LOS RIESGOS 
IDENTIFICADOS. 

 

 

LG-6/3.1 

4.1 N/A Según entrevista con La Lic. Natividad Ayarde 

jefe de la Unidad de Planificación a la fecha no hay 

mecanismos formales para la revisión y 

perfeccionamiento a los procedimientos de la 

Unidad. 

 

 5  SUPERVISIÓN Y MONITOREO DE LAS 

OPERACIONES DE LAS UNIDADES 

DESCONCENTRADAS DE LA ENTIDAD. 

 

 

LG-6/3.1 

5.1 N/A Según las entrevistas con la Lic. Natividad Ayarde 

Farfán - Jefa de la unidad de planificación, nos 

informó que el Hospital Regional San Juan de Dios 

no cuenta con áreas ni unidades desconcentradas, 

por tanto, es no aplicable. 

 



LG-7/4 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR ASIGNACION DE 

RESPONSABILIDADES Y NIVELES DE AUTORIDAD 
 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑ 

O 

EFICACIA 

 1  ELABORACIÓN DEL MANUAL DE PUESTOS 

Y EL REGLAMENTO INTERNO 

 

 

 

 

LG-6/4 

1.2 SI El Hospital Regional San Juan de Dios, al ser una 

dirección administrativa, dependiente del Gobierno 

Autónomo Departamental de Tarija, aplica el 

Reglamento Interno del Personal aprobado mediante 

el cual regula la relación laboral de la Gobernación de 

Tarija, con Resolución Administrativa No 003/2021 

todos los servidores públicos que prestan servicio en 

dicha entidad, definiendo sus derechos, deberes, 

prohibiciones, incompatibilidades y régimen 

disciplinario. 

 

 

LG-8/14 al 

LG-8/14.2 

 2  ELABORACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN 

OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI). 

 

LG-6/4 

2.1 SI Mediante revisión el contenido de la Programación 

Operativa Anual Individual, el mismo describe las 

funciones específicas y continuas de cada puesto. 

 

 

 

LG-6/4 

2.2 SI De acuerdo a la revisión del POA documento 

entregado a la gobernación para su consolidación en 

fecha 21/07/2021 y considerando que la presentación 

de los POA fue hasta el 21 de septiembre del año en 

curso, se exige la elaboración del POA, concluimos 

que no corresponde realizar adecuaciones por lo 

citado anteriormente. 

 

LG-6/4 2.3 N/A Se considera la pregunta no aplicable.  

 3  ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES 

PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA 

BASE DE LOS NIVELES DE AUTORIDAD. 

 

LG-6/4 

3.1 SI Mediante revisión del organigrama vigente, se 

verifico que los servidores públicos que toman 

decisiones administrativas y operativas significativas 

tienen el nivel la autoridad correspondiente 

 

 4  ADECUACIÓN DE LA CANTIDAD Y 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 

 

LG-6/4 

4.1 SI De acuerdo a la revisión del personal del H.R.S.D.D. 

no cuenta con el cumplimiento de los objetivos en no 

aplicable. 

 



LG-7/5 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR FILOSOFIA DE LA 

DIRECCION 
 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  ESTILO GERENCIAL DESARROLLADO 

POR LA DIRECCIÓN SUPERIOR. 

 

 

 

 

LG-6/5 

1.1 SI A traves de la revisión de las actas de las reuniones 

sostenidas entre los miembros de los diferentes 

comités del Hospital Regional San Juan de Dios se 

pudo constatar que las mismas permitieron abordar 

temas importantes que permitan tomar decisiones 

oportunas y consensuadas tales como las contenidas 

en el acta de la reunión del 31/06/2020 para el 

cumplimiento  de  los  objetivos  de  la  gestión 
contenidos en el POA. 

 

 

LG-8/15 al 

LG-8/16.1 

 2  RESPETO POR LA INDEPENDENCIA DE LA 

UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA EN 

CUANTO A LA PROGRAMACIÓN, 

EJECUCIÓN  Y  COMUNICACIÓN  DEL 
RESULTADO DE SUS ACTIVIDADES. 

 

 

LG-6/5 

2.1 SI La Unidad de Auditoría Interna tiene dependencia 

Jerárquica de la Dirección del Hospital Regional 

San de Dios; como se presenta en el “Organigrama” 

de la institución. 

 

 

 

LG-6/5 

2.2 SI De acuerdo a información presentada por la Unidad 

de Auditoría Interna del Hospital, mediante los 

Informes de Actividades que son remitidos al 

director del Hospital se ha podido evidenciar que la 

unidad dispone de los recursos suficientes para dar 

cumplimiento a los trabajos programados durante la 
gestión. 

 



LG-7/6 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR COMPETENCIA DEL 

PERSONAL 
 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  COMPETENCIA Y EXPERIENCIA DE LOS 

EJECUTIVOS QUE OCUPAN LOS CARGOS DE 

MAYOR RESPONSABILIDAD 

 

 

 

 

LG-6/6 

1.1 SI De la revisión de los files y memorándums de designación 

se verifico que la Máxima Autoridad Ejecutiva del 

Hospital, Dr. Dulfredo Ozuna Viscarra cuenta con la 

formación requerida para el desempeño del cargo de 

director. 

Asimismo, la licenciada Rosy Janeth Renjifo Rios - jefe de 

la Unidad de Auditoría Interna cuentan con la debida 

formación profesional y experiencia acorde con las 

operaciones principales que desarrollan en la institución. 

 

 

 

LG-8/17 al 

LG-8/18.5 

 

 

 

 

 

 

LG-6/6 

1.2 SI A través de una revisión minuciosa de los files se pudo 

comprobar que los responsables Jerárquicos de las áreas y 

unidades cuentan con la debida experiencia en las 
operaciones que están bajo su responsabilidad. 

 

N° Cargo Nombre 

funcionario 

Cumple/N 

cumple 

1 Jefe de unidad de 
Activos Fijos 

Desiderio 
Garnica Bustillos 

Cumple 

2 Jefe de compras Daysi Quiroga 

Jurado 

Cumple 

3 Jefe de 
contabilidad 

Elena Wilma 
Sellis Mercado 

Cumple 

 2  DETERMINACIÓN DE PERFILES DE PUESTOS 

DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 

RESPONSABILIDAD Y LA NATURALEZA Y LA 

COMPLEJIDAD DE LAS OPERACIONES A 

DESARROLLAR. 

 

 

 

 

LG-6/6 

2.1 SI La institución al ser un establecimiento de salud, ha 

establecido los requisitos de competencia requeridos para 

los puestos clave y trabajos específicos que necesitan alto 

nivel de desempeño profesional mediante la Ley 

Departamental N°104 y donde, a través del cuadro de 

equivalencia están establecidos los siguientes parámetros: 

categoría, nivel denominación del cargo, denominación 

de3l servicio, remuneración y el perfil mínimo requerido 
(formación, experiencia general y especifico). 

 

 

LG-8/22 al 

LG-8/22.2 



LG-7/6.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

 

 

REF. A 

PREG. 

N° RESPALDO A RESPUESTAS REF. P/T 

DIESEÑO EFICACIA 

LG-6/6 

2.2 SI Procedimiento de la revisión del Programa Operativo 

Anual Individual se verifico que el mismo determina los 
requisitos personales y profesionales de cada puesto. 

LG-8/36 al 

LG-8/36.6 

 3  EVALUACIÓN PRELIMINAR DE LOS 

POSTULANTES 

 

 

 

LG-6/6 

3.1 SI Los servidores públicos que desempeñan funciones en el 

Hospital Regional San Juan de Dios deben primeramente 

cumplir con los requisitos establecidos en la normativa 

vigente antes de su incorporación a  la institución, 

Asimismo, los funcionarios deben cumplir con los 

requisitos establecidos en los Términos de Referencia. 

 

 

LG-6/6 

3.2 SI En la revisión de files, claramente se evidencio que el 

Hospital Regional San Juan de Dios cuenta con personal 

que posee los conocimientos y habilidades requeridas para 

cada puesto, para ello adjuntamos la solicitud de un 
técnico en mantenimiento. 

LG-8/23 al 

LG-8/24.1 

 4  EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS. 

 

 

 

 

 

LG-6/6 

4.1 SI En el Hospital Regional San Juan de Dios realiza la 

evaluación de desempeño de los servidores públicos; la 

Unidad de Recursos Humanos en conjunto con el jefe de 

Unidad, evalúan el desempeño del personal para que se 

tomen medidas correctivas. 

Bajo la responsabilidad de la dirección mediante el 

instructivo N° H.R.S.J.D.D./H.H.R.R./18/2020 instruye a 

todos los jefes de distintas subdirecciones, Unidades. 

Servicios y/o Áreas del H.R.S.J.D.D. asistir a las 

capacitaciones y socialización de los instrumentos para loa 
ejecución de la evaluación del desempeño gestión 2025. 

 

 

 

 

LG-8/25 al 

LG-8/25.4 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 
Carrera Contaduría Pública 

 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR POLITICAS DE 

ADMINISTRACION DEL PERSONAL 
 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  ELABORACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA 

ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL. 

 

 

LG-6/7 

1.1 SI Se verifico que el Hospital Regional San Juan de 

Dios, cuenta con políticas formalmente establecidas 

en el “Reglamento especifico del Sistema de 

Administración de Personal” documento aprobado 

con la Resolución Administrativa N°198/2016 del 08 

de agosto de 2016 cabe recalcar que el mismo es del 
Gobierno Autónomo Departamental de Tarija 

 

LG-8/26 al 

LG-8/26.2 

 2  POLÍTICA PARA EL RECLUTAMIENTO 

DEL PERSONAL. 

 

 

 

LG-6/7 

2.1 SI La Unidad de RRHH del Hospital Regional San Juan 
d3e Dios realiza una revisión de los files y currículos 

de los aspirantes a cualquier cargo, según lo 

expresado por el Lic. Yerko López Romero - Jefe de 

Recursos Humanos, labor realizada mediante la 
verificación de la 

 

 

LG-6/7 

2.2 SI A través de la revisión de los files se verifico que los 

mismos cuentan con un certificado de Antecedentes, 

REJAP (…) y CENVI (Certificado de no Violencia), 

con el fin de verificar que los funcionarios del 

Hospital no cuenten con antecedentes penales al 

momento de su incorporación. 

 

LG-8/34 al 

LG-8/35 

 3  APLICACIÓN DE POLÍTICAS DE 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL. 

 

 

LG-6/7 

3.1 SI Mediante la revisión de los files se encontró 

Memorándums de llamadas de atención sin 

distinción de jerarquías, con ellos se pudo comprobar 

que existe una aplicación inequívoca, objetiva y 

oportuna de las Políticas de Administración de 

Personal. 

 

 

LG-6/7 

3.2 SI Mediante Memorándum de Designación y Manual de 

Organización y funciones se pudo verificar que el 

Lic. Yerko López Romero - Jefe de RRHH es el 

responsable formalmente de aplicar y cumplir las 

distintas políticas para el manejo de personal. 

 

LG-8/27 

LG-7/7 



LG-7/8 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR AUDITORIA INTERNA 
 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  APOYO A LA UNIDAD DE AUDITORÍA 

INTERNA (UAI) POR PARTE DE LA 

MÁXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA (MAE). 

 

 

 

 

 

 

LG-6/8 

1.1 SI La Dirección General del Hospital Regional San 

Juan de Dios mediante instructivo N° 

HRSJDD/Dir/13/2025 de fecha 14 de febrero de 

2025 emitido por el director del Hospital a través del 

cual comunica e instruye a todo el personal de las 

diferentes subdirecciones, divisiones, servicios y 

unidades de este nosocomio, que se hace llegar copia 

de la Declaración de Propósito, Autoridad y 

Responsabilidad, para el conocimiento de todo el 

personal. 

El Jefe de la Unidad de Auditoría Interna remite la 

Declaración de Propósito, Autoridad y 

Responsabilidad, mediante nota 

GOB.AUT.TJA/UAI/N°138/2025 de fecha 12 de 

febrero 2025 a través del cual se brinda el apoyo de 
la dirección para el desarrollo de sus actividades. 

 

 

 

 

LG-8/28 al 

LG-8/30.2 

 2  COMPETENCIA DE LOS AUDITORES.  

 

 

LG-6/8 

2.1 SI Se ha podido evidenciar que la Lic. Rosy Janeth 

Renjifo Rios Jefe de la Unidad de Auditoría interna 

cuenta con el suficiente nivel de competencia 

profesional y experiencia requerida, para 

desempeñar el rol de responsable de la Unidad y 

garantizar la realización de las actividades con 

eficiencia y eficacia, según lo verificado en el “file 
personal del jefe de Unidad”| 

 

LG-8/17 al 

LG-8/18.5 

 

 

LG-6/8 

2.2 SI La Unidad de Auditoria Interna se compone de dos 

servidores públicos el Lic. Rosy Janeth Rengifo Ríos 

y la Lic. Jesica Neiva Gaite Rodríguez, ambos de 

acuerdo a “files personales” de profesión de 

Contaduría Pública y con experiencia profesional en 

el campo de la Auditoria, desempeña sus actividades 

con éxito en relación a la complejidad de las 

operaciones. 

 

LG-8/31 al 

LG-8/32.3 



LG-7/9 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DEL FACTOR ATMOSFERA DE CONFIANZA 
 

 

REF. A 

RESP. 

N° RESPALDO A RESPUESTA REF P/T 

DISEÑO EFICACIA 

 1  TRABAJO PARTICIPATIVO Y 

COOPERATIVO. 

 

 

 

 

LG-6/9 

1.1 SI Mediante la revisión del “Manual de 

Organización y Funciones” aprobado mediante la 

Resolución N°001/2018 del Consejo Técnico 

Administrativo, s pudo constatar que la 

Subdirección Administrativa y Financiera y la 

Unidad de Recursos Humanos, son las instancias 

de resolución y coordinación entre las áreas y 

unidades que con el mismo nivel de 

competencia, la subdirección administrativa y 

financiera  se  encarga  de  parte  netamente 

administrativa, en tanto la Unidad de Recursos 

Humanos coordina con las áreas de salud. 

 

 

LG-8/33 al 

LG-8/33.3 



 

RESPALDOS DE LA 

EVALUACION AL 

AMBIENTE DE CONTROL 

 

 
 

 



LG-8/1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 
 

P.P.E. 

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Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/1.1 



LG-8/1.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

P.P.E 

 
 


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





T/R: Trabajo Realizado 

 : Código de Ética aprobado con resolución administrativa N°039/2021 que es 

de aplicación para todas las direcciones administrativas. 

COMENTARIO: Respaldo del factor de integridad y valores éticos de 

respuesta N° 1.1. 

P.P.E 



LG-8/2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: Ver comentario en P/T: LG-8/3.2 

 

 

P.P.E 
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





T/R: Trabajo Realizado 

 : Nota N°14/2025 – informe Rendición de cuentas inicial 2025 en 

cumplimiento a nota de SEDES Cite N°19/2025. 



LG-8/2.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Ver comentario en P/T: LG-8/3.2 

 

 

 
 

 












































































T/R: Trabajo Realizado 

 : Nota sobre la elaboración de informe y participación “ Audiencia de rendición 

publica de cuentas inicial 2025” 

P.P.E 



LG-8/3 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/3.1 

 

 

 
 

 P.P.E 



LG-8/3.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 






 


T/R: Trabajo Realizado 

 : Instructivo 01/2025 del Ministerio de Salud y Deportes dirigido a directores, 

Gerentes Administrativos Regionales y Zonales de las Instituciones Descentralizadas. 

COMENTARIO: Respaldo del factor de integridad y valores éticos de respuesta N° 3.1. 

P.P.E. 



LG-8/4 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 

 

 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/4.1 

P.P.E. 



LG-8/4.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 
 

 

T/R: Trabajo Realizado 

 : Formulario de Recepción de reclamos- Incluyendo dantos del denunciante, del 
denunciado, datos del reclamo, etc. Del HRSDD. 

COMENTARIO: Respaldo del factor de integridad y valores éticos de respuesta N° 5.1. 

P.P.E. 



LG-8/5 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/5.2 

 

 

 

P.P.E. 



LG-8/5.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/5.2 
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
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
P.P.E. 



LG-8/5.2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 








T/R: Trabajo Realizado 

 : Flujograma- Formulario de Recepción de Petición- Quejas- Reclamos- 

Denuncia -Sugerencia o Felicitación del HRSDD. 

COMENTARIO: Respaldo del factor de integridad y valores éticos de respuesta N° 

5.2. 

P.P.E. 
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





T/R: Trabajo Realizado 

 : Notificación N°212 se le hizo llegar a un trabajador del HRSDD en cumplimiento al 
RIP en el mes de septiembre 2025 sumo 66 min de retraso acumulados. 

Nota: ver comentario en P/T: LG-8/7 

P.P.E. 
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T/R: Trabajo Realizado 

 : Notificación N°149 se le hizo llegar a un trabajador del HRSDD en cumplimiento al 
R, I.P. el 24 y 25 del mes de agosto 2025 no registra su asistencia. 

COMENTARIO: Respaldo del factor de integridad y valores éticos de respuesta N° 6.1. 

P.P.E. 



LG-8/8 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 



P.P.E. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/8.1 



LG-8/8.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 






T/R: Trabajo Realizado 

 : Plan Estratégico Institucional 2016-2020- secretaria Departamental de planificación e 
inversiones. 

COMENTARIO: Respaldo del factor de Administración Estratégica de respuesta N° 1.1, 

1.2 y 2.1 del mismo factor. 

P.P.E. 



LG-8/9 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 
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

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/9.1 

P.P.E. 



LG-8/9.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 
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T/R: Trabajo Realizado 

 : Plan Operativo Anual Reformulado el 2025- Acciones a Corto Plazo, Operaciones y 

Metas 2025. 

COMENTARIO: Respaldo del factor de Administración Estratégica de respuesta N° 3.1. 

P.P.E. 



LG-8/10 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y cometario en P/T: LG-8/10.2 y LG-8/12.1 

 

 








P.P.E. 



LG-8/10.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/10.2 y LG-8/12.1 

 

 


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



P.P.E. 



LG-8/10.2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 




 












































































T/R: Trabajo Realizado 

 : Resolución N°007/2023 Consejo Técnico Administrativo HRSDD del Manual de 

Procesos y Procedimientos de Compra del HRSJDD. 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/12.1 

P.P.E. 



LG-8/11 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/11.1 y LG-8/12.1 

 

 

 

 

 

P.P.E. 



LG-8/11.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/12.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 
 : Manual de Procesos y Procedimientos de Compra del HRSJDD. 

P.P.E. 



Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/12.1 

 

 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 
Carrera Contaduría Pública 

 
 



LG-8/12 

P.P.E. 



COMENTARIO: Respaldo del factor Sistema Organizativo en respuesta N° 1.1. 

 

 





Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 
Carrera Contaduría Pública 

 
 

 
















































T/R: Trabajo Realizado 

 : Manual de Organización y Funciones Dirección General- Gestión 2018 

LG-8/12.1 

P.P.E. 



LG-8/13 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

COMENTARIO: Respaldo del factor Sistema Organizativo en respuesta N° 2.3. 

 

 

 
 










T/R: Trabajo Realizado 

 : Organigrama del Hospital Regional San Juan de Dios 

P.P.E. 



LG-8/14 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 










Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/14.1 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/14.1 
 

 

 
 







T/R: Trabajo Realizado 

 : Reglamento Interno de Personal Órgano Ejecutivo Gobierno Autónomo del 

Departamento de Tarija. 

COMENTARIO: Respaldo del factor Asignación de responsabilidades y Niveles de 
Autoridad en respuesta al 1.2. 

P.P.E. 



LG-8/15 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 

 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/15.1 y LG-8/16.1 

P.P.E. 



LG-8/15.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

 : Acta N°02/2025- Consejo Técnico HRSJDD- Aprobación de Aranceles Hospitalario 
Digitalización de los Servicios 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/16.1 

P.P.E. 



LG-8/16 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 
 

 

 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/16.1 

P.P.E. 



LG-8/16.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 


T/R: Trabajo Realizado 

 : Acta de Reunión de Consejo Técnico N°02/2025 HRSJDD. Aprobación del Reglamento 
defensor del Paciente y Varios. 

COMENTARIO: Respaldo del factor Filosofía de la Dirección en respuesta al 1.1. 

P.P.E. 



LG-8/17 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/18.1 

 

 

 






































































T/R: Trabajo Realizado 

 : Titulo de Licenciada en Contaduría Publica de la Lic. Rosy Rengifo Rios. 

De la UAJMS. 

P.P.E. 



LG-8/18 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/18.1 

 

 

 
 

 


P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/18.1 
 

 

 






T/R: Trabajo Realizado 

 : Curriculum Vitae de la Lic. Rory Rengifo Rios - Contadora Publica Autorizada 

COMENTARIO: Respaldo del factor Competencia del Personal en respuesta al 1.1. y del 
factor Auditoría Interna en respuesta al 2.1. 

P.P.E. 



LG-8/19 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 










































































T/R: Trabajo Realizado 

 : Diplomado Académico Médico Cirujano del Doc. Dulfredo Ozuna Viscarra director del 
Hospital de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

 

 

Nota: ver comentario en P/T: LG-8/21 

P.P.E. 



LG-8/20 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 
















T/R: Trabajo Realizado 

 : Diplomado en Tesorería y Practica Pedagógica Universitaria del Doc. Dulfredo Ozuna 
Viscarra 

 

 

 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/21 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/21 

 

 

 
 

 




























































T/R: Trabajo Realizado 

 : Informe de años de servicio del director del Hospital Regional San Juan de Dios 

COMENTARIO: Respaldo del factor Competencia del Personal en respuesta al 1.1.

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/22 

 

 

 
 



P.P.E. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/22.1 



LG-8/22.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 







T/R: Trabajo Realizado 

 : Ley Departamental N°104- Ley de creación de ítems de salud- Escala Salarial 

Establecimiento de salud Tarija.

COMENTARIO: Respaldo del factor Competencia del Personal en respuesta al 2.1. 

P.P.E. 



LG-8/23 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

 : Titulo en Provisión Nacional-Médico Cirujano de Doc. Shakty Valquiria Guerrero 
Corillo de UAJMS.

 

 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/24.1 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/24 



 

 

P.P.E. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/24.1 



LG-8/24.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

 : Curriculum Vitae de la Doc. Shakty Valquiria Guerrero Corillo y toda su formación 

complementaria.

COMENTARIO: Respaldo del factor Competencia del Personal en respuesta al 3.2. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/25 



 

 

 

 

 

 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/25.1 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/25.1 
 

 

P.P.E. 














































































T/R: Trabajo Realizado 

 : Resolución Administrativa N°184/2025 – Lic. Oscar Gerardo Montes Barzón –

Gobernador del Departamento de Tarija. 

COMENTARIO: Respaldo del factor Competencia del Personal en respuesta al 4.1. 



LG-8/26 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 

 
Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/26.1 

P.P.E. 



LG-8/26.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 










T/R: Trabajo Realizado 

 : Resolución Administrativa N°198/2016 – Adrián Esteban Oliva Alcázar – 

Gobernador del Departamento de Tarija. 

COMENTARIO: Respaldo del factor Políticas de Administración del Personal en 
respuesta al 1.1. 

P.P.E. 



LG-8/27 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 













T/R: Trabajo Realizado 

 : Memorándum de Designación como Jefe de Recursos Humanos al Lic. Yerko 

López Romero

COMENTARIO: Respaldo del factor Políticas de Administración del Personal en 
respuesta al 3.2. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-8/28 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

 


 : Nota N° 221/2025 – Respuesta al Cite HRSJDD/CITE/OF/PERS N°144/2025 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/30.1

P.P.E. 



LG-8/29 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/29.2 y LG-8/30.1 

 

 

 
 


 P.P.E. 



LG-8/29.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/29.2 y LG-8/30.1 

 

 

P.P.E. 








P.P.E. 



LG-8/29.2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/30.1 

 

 

 




T/R: Trabajo Realizado 

 : Instructivos N° HRSJDD/Dir/13/2025 Declaración de Propósito Autoridad y Responsabilidad 

(PAR). 

P.P.E. 



LG-8/30 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 
















































































Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/30.1 

P.P.E. 



LG-8/30.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

 : CITE.GOB.AUT.TAJ/AUI/N°138/2025 – Remisión de documento PAR. 

COMENTARIO: Respaldo del factor Auditoría Interna en respuesta al 1.1. 

P.P.E. 



LG-8/31 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 



P.P.E. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

 : Titulo de Licenciada en Contaduría Pública de la Lic. Jessica Neiva Gaite Rodríguez de 

la UAJMS. 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/32.1 



LG-8/32 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 


Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/32.1 

P.P.E. 



LG-8/32.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 




T/R: Trabajo Realizado 

 : Currículo Vitae de la Lic. Jessica Neiva Gaite Rodríguez. 

COMENTARIO: Respaldo del factor Auditoría Interna en respuesta al 2.2. 

P.P.E. 



LG-8/33 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 







Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/33.1 

P.P.E. 



LG-8/33.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 




T/R: Trabajo Realizado 

 : Resolución N°001/2018 – Consejo Técnico Administrativo del HRSJDD – Manual de 
Organización de Funciones. 

COMENTARIO: Respaldo del factor Atmosfera de Confianza en respuesta al 1.1. 

P.P.E. 



LG-8/34 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 



































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
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
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
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


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























T/R: Trabajo Realizado 

 : Certificado de Antecedentes Penales (REJAP) 

NOTA: Ver comentario en P/T: LG-8/35 

P.P.E. 



LG-8/35 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 


T/R: Trabajo Realizado 

 : Certificado de no Violencia (CENVI) 

COMENTARIO: Respaldo del factor Políticas de Administración del 

Personal en respuesta del 2.2. 

P.P.E. 



LG-8/36 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/36.6 

 

 

 


P.P.E. 



LG-8/36.1 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/36.6 

 

 




 


P.P.E. 



LG-8/36.2 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/36.6 

 

 

 
 P.P.E. 



LG-8/36.3 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/36.6 

 

 

 
 P.P.E. 



LG-8/36.4 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/36.6 

 

 


 P.P.E. 



LG-8/36.5 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

Nota: ver marca de Auditoria y comentario en P/T: LG-8/36.6 

 

 




P.P.E. 



LG-8/36.6 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 





















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




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


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















T/R: Trabajo Realizado 

 : Programa Operativo Anual Individual (P.O.A.I.) 

COMENTARIO: Respaldo del factor Competencia del Personal en respuesta del 2.2. 

P.P.E. 



LG-8/37 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 









T/R: Trabajo Realizado 

 : Memorándum de llamada de atención a un servidor público del Hospital Regional San Juan 

de Dios 

COMENTARIO: Respaldo del factor Integridad de Valores Eticos en respuesta del 5.3. 

P.P.E. 



 

 

CONCLUSIÓN DEL 

CONTROL INTERNO 

ESPECÍFICO 

 

 
 

 

 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION Y 

CANCELACION DE LA ´´ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES)¨ 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2025 

 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 

 

 

CONCLUSIÓN: 

En vista al análisis efectuado al Cuestionario de Control Interno Específico, se concluye que la 

calificación proporcional obtenida (CPO) es del 91%. En consecuencia, el control interno 

específico correspondiente al proceso de Adquisición de Activos Fijos (Adiciones) del 

Hospital Regional San Juan de Dios se considera Eficaz, dado que alcanzo la calificación 

máxima establecida. 

LG-9/1 



 

 

 

 

CUESTIONARIO 

DEL 

CONTROL INTERNO 

ESPECÍFICO 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-10/1 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION Y 

CANCELACION DE LA ´´ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES)¨ 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2025 

 

PREGUNTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 

 

 

 

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA: 

Entidad: HOSPITAL REGIONAL SAN 

JUAN DE DIOS 

Supervisado por: LIC. SUSANA ROMERO 

MOLINA 

ASPECTOS A EVALUAR DISEÑO CUMPLIMIENTO 
 

FACTOR. - Documentación del Hospital 
Si No 

Regional San Juan de Dios 

1.- ¿El Hospital Regional San Juan de Dios 

cuenta con un Manual de Procesos y 


Procedimientos,  para  las  contrataciones, 
conforme al Art. 29 de D.S. N°0181? 

2.- ¿Existe capacitaciones sobre D.S. Nº 

0181 en el Hospital Regional San Juan de 

Dios, en cumplimiento a lo dispuesto en el 

Artículos 28 y 29 del mismo decreto? 

N/A Calif. 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

Ref. 

P/T 

LG-11/1 

Hecho 

Por: 

AVDB 

GRM 

VPMI 

 

3.- ¿Existen responsables del proceso de 

Contratación para la Modalidad ANPE, 

según lo establece el Art. 34 del D.S. 

N°0181? 

LG-11/2 

 

1 

 

4.- ¿Las adquisiciones realizadas por el 

Hospital Regional San Juan de Dios, se 

registran en el Programa Anual de  
1 

Contrataciones (PAC), conforme a lo 
establecido en los Artículos 32 del D.S. 

N°0181? 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-10/2 

 

 

PREGUNTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA: 

Entidad: HOSPITAL REGIONAL SAN 

JUAN DE DIOS 

Supervisado por: LIC. SUSANA ROMERO 

MOLINA 

ASPECTOS A EVALUAR DISEÑO CUMPLIMIENTO 

 
FACTOR. - Documentación del Hospital 

Regional San Juan de Dios 
Si No 

5.- ¿La compra de los Activos Fijos Muebles 

se tramita únicamente con base en solicitud 

previamente elaborada y justificadas, según  

lo dispuesto en los Artículos 33 y 34 de D.S. 

N°0181? 

 

N/A 

 

Calif. 

 

 

 

1 

 

Ref. 

P/T 

LG-11/3 

 

Hecho 

Por: 

AVDB 

GRM 

VPMI 

 

6.- ¿El precio referencial para las compras 

de Bienes y Servicios al realizar el proceso 

de adquisición es tomado bajo sus  1 

características en el Documento Base de 

Contratación (DBC) de acuerdo al Art. 16 

del D.S. N°0181? 

7.- ¿La Unidad Solicitante en cada proceso 

de contratación elabora las especificaciones 

técnicas para cada modalidad de  1 

contratación de acuerdo al Art 35 del D.S 

Nº0181? 

8.- ¿Los responsables de la recepción de 

Bienes y Servicios son designados por un 1 
memorándum bajo modalidad ANPE, 

establecidas en los Artículos 38 del D.S. 

N°0181? 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-10/3 

 

 

PREGUNTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA: 

Entidad: HOSPITAL REGIONAL SAN 

JUAN DE DIOS 

Supervisado por: LIC. SUSANA ROMERO 

MOLINA 

ASPECTOS A EVALUAR DISEÑO CUMPLIMIENTO 

 

FACTOR. - Documentación del Hospital 

Regional San Juan de Dios 

9.-¿El hospital regional san juan de dios 

cuenta con un archivo adecuado para todos 

los procesos de Contratación Menor, según 

lo dispuesto en el Art Nº del D.S Nº0181? 

10.-¿Las convocatorias a los procesos de 

contratación se publican en el Sistema de 

Contrataciones Estatales(SICOES), 

conforme a lo establecido en el Art Nº del 

D.S Nº 0181? 

11.- ¿El sistema informático institucional 

(VELOCITY), utilizado para el registro y el 

control de activos fijos, se encuentra 

actualmente en funcionamiento y operando 

de manera adecuada? 

 

Si No 

 

 























① 

 
N/A 

 

Calif. 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

0 

 

Ref. 

P/T 

LG-11/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LG-11/5 

 

Hecho 

Por: 

AVDB 

GRM 

VPMI 

Σ Valores Reales 

Óptimo para el Factor 

Calificación proporcional obtenida 

10 

11 

0.91 

 

 

NIVELES RANGOS CONCLUSIÓN 

1º Nivel 0.67≤ CPO≤ 1 Eficaz 

2º Nivel 0.34≤ 

CPO˂0.67 

Eficaz con 

Salvedades 
3º Nivel 0≤ CPO ˂ 0.34 Ineficaz 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPUESTAS 

DEL 

CONTROL INTERNO 

ESPECÍFICO 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-11/1 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION Y 

CANCELACION DE LA ´´ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES)¨ 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2025 

 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 
 

 

 

 

 

N° 

 

 

DOCUMENTACION DEL HOSPITAL REGIONAL SAN 

JUAN DE DIOS 

 

 

REF 

P/T 

 

 

HECHO 

POR 

DISEÑO EFICACIA 

 

 

 

1 

 

 

 

SI 

Si, El Hospital San Juan de Dios cuenta con un 

Manual de Procesos y Procedimientos Específicos 

destinados al jefe de Departamento, Auxiliares y 

responsables de la Unidad de Compras. mismo que 

fue aprobado mediante Resolución Nº007/2023 del 

Consejo Técnico Administrativo Hospital ¨San 

Juan de Dios¨. 

 

LG-12/1 

 

a 

 

LG-12/1.2 

AVDB 

GRM 

VPMI 

  

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

SI 

Si, se ha podido evidenciar que la Unidad de 

Recursos Humanos exige al personal del Hospital 

la presentación de certificado de capacitación en la 

aplicación del D.S Nº 0181 sea en una entidad 

privada certificada para brindar estos cursos o a 

través de las capacitaciones emitidas por la 

Contraloría General del Estado, por lo tanto 

mediante la verificación física se pudo constatar 

que el personal de compras cuenta con certificado 

de capacitación del D.S Nº 0181. 

 

 

 

 

 

LG-12/2 

  

 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-11/2 

 

 

 

 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 
 

 

 

 

 

N° 

 

 

DOCUMENTACION DEL HOSPITAL REGIONAL 

SAN JUAN DE DIOS 

 

 

REF 

P/T 

 

 

HECHO 

POR 

DISEÑO EFICACIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI 

Si, Existe un responsable del proceso de 

Contratación para la Modalidad ANPE, según lo 

establece el Art. 34 del D.S. N°018¨ El 

Responsable del Proceso de Contratación de 

Apoyo Nacional a la Producción y Empleo – 

RPA, es el servidor público designado con 

Resolución expresa por la MAE, como 

Responsable del Proceso de Contratación en la 

modalidad ANPE¨ para llevar acabo todos los 

procesos que realiza el Hospital Regional San 

Juan de Dios en la gestión 2025, se ha podido 

evidenciar la emisión de notas, circulares; 

designada a la Lic. Elizabeth Tapia Alemán, con 

Resolución Administrativa Nº 073/2022 de 

designación de funciones, donde se establece 

formalmente las designación de funciones del 

RPA. 

 

 

 

 

 

 

 

LG-12/3 

 

a 

 

LG-12/3.2 

AVDB 

GRM 

VPMI 

  

 

 

4 

 

 

SI 

Si, El Programa Anual de Contrataciones (PAC), 

se elabora mediante una organización por la 

Unidad Administrativa de Compras y las 

Unidades Solicitantes. Y son Publicadas y 

Registradas en el SICOES en línea a través del 

formulario SIPBS. 

 

 

LG-12/4 

  

    



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-11/3 

 

 

 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 
 

 

 

 

 

N° 

 

 

DOCUMENTACION DEL HOSPITAL REGIONAL 

SAN JUAN DE DIOS 

 

 

REF 

P/T 

 

 

HECHO 

POR 

DISEÑO EFICACIA 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

SI 

Si, Se pudo constatar que las compras se tramitan 

con base a una solicitud previamente elaborada y 

justificada de acuerdo con las disposiciones del 

D.S Nº0181, que establecen los requisitos para el 

inicio del proceso de contratación y la 

documentación fundamental, la Unidad de 

Activos Fijos solicita la compra que se debe 

realizar de acuerdo a una necesidad de alguna área 

del Hospital Regional San Juan de Dios. 

 

 

LG-12/5 

 

a 

 

LG-12/5.2 

AVDB 

GRM 

VPMI 

  

 

 

6 

 

 

SI 

Si, el precio referencial es un elemento esencial 

para las compras de Bienes y Servicios del 

Hospital Regional San Juan de Dios, considerando 

sus características según lo establece del DS 

Nº0181, que cumple con la función de 

transparentar y enmarcar la adquisición. 

LG-12/6 

 

a 

 

LG-12/6.3 

  

 

 

 

7 

 

 

 

SI 

Si, La Unidad Solicitante es responsable de la 

preparación de las especificaciones técnicas, 

asegurando que respondan a las necesidades y 

requerimientos del Hospital Regional San Juan de 

Dios, de acuerdo a su modalidad: 

 

LG-12/7 

 

a 

  

  

 Contratación Menor 

 ANPE 

LG-12/7.5  



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-11/4 

 

 

 

 

 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 
 

 

 

 

 

N° 

 

 

DOCUMENTACION DEL HOSPITAL REGIONAL 

SAN JUAN DE DIOS 

 

 

REF 

P/T 

 

 

HECHO 

POR 

DISEÑO EFICACIA 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

SI 

Si, los responsables de la recepción de Bienes y 

Servicios son designados formalmente por un 

memorándum de designación de funciones, de 

acuerdo con lo establecido en Art 38 del D.S 

Nº0181 ¨ El responsable de Evaluación y los 

integrantes de la Comisión de Calificación 

deberán ser servidores públicos de la entidad 

técnicamente calificados…¨ 

 

 

 

 

LG-12/8 

AVDB 

GRM 

VPMI 

  

 

 

9 

 

 

SI 

Si, el Hospital Regional San Juan de Dios cuenta 

con un archivo adecuado y completo de todos 

los procesos de contratación menor, asegurando 

la custodia de la documentación de respaldo, en 

cumplimiento con lo dispuesto en el Art 54 del 

D.S Nº0181. 

LG-12/9 

 

a 

 

LG-12/9.1 

  

 

 

 

10 

 

 

 

SI 

Si, todas las convocatorias a los procesos de 

contratación del Hospital Regional San Juan de 

Dios se publican de manera obligatoria y 

oportuna en el Sistema de Contrataciones 

Estatales (SICOES), conforme a los plazos, 

montos y modalidades establecidos en los Art 27 

y 28 del D.S Nº0181. 

 

LG-12/10 

 

a 

 

LG-12/10.3 

  

 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-11/5 

 

 

 

 

 

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICO 

 

 

 

 

N° 

 

 

DOCUMENTACION DEL HOSPITAL REGIONAL 

SAN JUAN DE DIOS 

 

 

REF 

P/T 

 

 

HECHO 

POR 

DISEÑO EFICACIA 

 

 

11 

 

 

NO 

No, el sistema informático institucional 

(VELOCITY) utilizado no se encuentra en 

funcionamiento, lo que limita la actualización y 

el control oportuno de la información relacionada 

con los activos fijos. 

LG-12/11 

 

a 

 

LG- 

12/11.1 

AVDB 

GRM 

VPMI 



 

 

RESPALDOS A LAS 

RESPUESTAS 

DEL CONTROL INTERNO 

ESPECÍFICO 

 

 
 

 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Resolución del Consejo Administrativo del HRSJDD 

 

 

P.P.E 

 
 

 





Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/1.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Manual de Procesos y Procedimientos de Compra 

 

 









P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/1.2 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Manual de Procesos y Procedimientos de Compra 

 

 

P.P.E 











Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/2 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Certificado de Capacitación del D.S 0181 

 

 












P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/3 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Resolución Administrativa de Designación de Funciones 

 

 







P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/3.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Resolución Administrativa de Designación de Funciones 

 

 

P.P.E 











Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/3.2 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Resolución Administrativa de Designación de Funciones 

 

 

P.P. E 















Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/4 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con el Programa Anual de Contrataciones 

 

 









P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/5 

T/R Trabajo Realizado 

✓ Verificado con Solicitud de compra 

 

 





P.P.E 
 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/5.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Circular Interna para solicitud de compra 

 

 

 

 

 


P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/5.2 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Boleta de pedido de adquisiciones 

 

 








P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/6 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Certificado de SICOES para modalidad ANPE 

 

 

P.P.E 










Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/6.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Informe de Precio Referencial 

 

 











P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/6.2 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Informe de Precio Referencial 

 

 








P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/6.3 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Informe de Precio Referencial 

 

 








P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/7 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de Especificaciones Técnicas, Modalidad ANPE 

 

 
















P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/7.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de Especificaciones Técnicas, Modalidad ANPE 

 

 









P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/7.2 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de Especificaciones Técnicas, Modalidad ANPE 

 

 











P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/7.3 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de Especificaciones Técnicas, Modalidad ANPE 

 

 








P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/7.4 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de Condiciones Adicionales, Modalidad ANPE 

 

 









P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/7.5 

 

 

P.P.E 
 

 








































































T/R Trabajo Realizado 

✓ Verificado con Formulario de Especificaciones Técnicas, Modalidad Contratación 

Menor 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/8 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Memorándum de designación de funciones para recepción de Bienes 

 

 

 

 




P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/9 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con archivos de Contabilidad 

 

 

P.P.E 

















Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/9.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con archivos de Contabilidad 

 

 










P.P.E 





Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/10 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de convocatoria para proceso de contratación 

 

 









P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/10.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de convocatoria para proceso de contratación 

 

 











P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/10.2 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de convocatoria para proceso de contratación 

 

 











P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-12/10.3 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de convocatoria para proceso de contratación 

 

 



 



P.P.E 


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LG-12/11 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de convocatoria para proceso de contratación 

 

 















P.P.E 
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LG-12/11.1 

T/R 

✓ 

Trabajo Realizado 

Verificado con Formulario de convocatoria para proceso de contratación 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

 

✓ Verificado con Formulario de convocatoria para proceso de contratación 

P.P.E 












 

 



LEGAJO 

 



 

 

LEGAJO CORRIENTE 







HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION Y 

CANCELACION DE LA ´´ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES)¨ 

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

N° CONTENIDO REF. P/T DETALLE 

1 CONCLUSION LC-1 LC-1/1 

2 PLANILLA DE DEFICIENCIAS LC-2 

LC-2/1 

A 
LC-2/3 

3 PROGRAMA DE TRABAJO LC-3 

LC-3/1 

A 
LC-3/4 

 

4 
 

PAPELES DE TRABAJO 
 

LC-4 

LC-4/1 

A 

LC4/8.55 
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CONCLUSIÓN 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

CONCLUSIÓN 

En base a los objetivos planteados y procedimientos aplicados en el examen de auditoria los 

resultados obtenidos sobre el proceso adquisición de activos fijos(adiciones) en la gestión 

2025(01 de enero al 31 de octubre del 2025), se concluye que los bienes adquiridos en dicha 

gestión se realizaron según los establece el D.S Nº0181 Normas Básicas del Sistema de 

Administración de bienes y Servicios, de igual manera se evidenció que varios preventivos 

no cuentan con la documentación completa requerida para su registro, y que en la 

información presentada no se consigna la fecha de entrega, lo cual dificulta verificar verificar 

si los equipos fueron entregados en la fecha acordada Estas deficiencias afectan la 

trazabilidad del proceso y evidencian la necesidad de fortalecer los controles internos 

relacionados con la recepción y registro de activos. 

LC-1/1 



 

 

 

PLANILLA DE 

DEFICIENCIAS 

 

 
 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-2/1 

 

 

 
 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE 

ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO 

 

REF 
P/T 

DESCRIPCION DISPOSICION 
REF. 

INFORME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LG- 

11/5 

① 
INOPERATIVIDAD DEL SISTEMA INFORMÁTICO 

INSTITUCIONAL (VELOCITY) 

 

Condición 

Durante la aplicación del Cuestionario de Control Interno 

Específico correspondiente al proceso de Adquisición y 

Control de Activos Fijos (Adiciones) del Hospital 

Regional San Juan de Dios, se evidenció que el sistema 

informático institucional VELOCITY que corresponde al 

Gobierno Autónomo Departamental de Tarija, destinado 

para el registro y control de los activos fijos, no se 

encuentra en funcionamiento. Esta situación impide 

completar e introducir las características de los Activos 

Fijos muebles del Hospital, obligando al personal a 

realizar los controles mediante el sistema interno del 

Hospital Regional San Juan de Dios. 

Criterio 

 

De acuerdo con las Normas Básicas del Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios (DS N.º 0181), 

específicamente el Artículo 14 y las disposiciones del 

Manual de Procedimientos de Activos Fijos, las 

entidades públicas deben contar con mecanismos y 

sistemas adecuados que permitan un registro confiable, 

actualizado y oportuno de los bienes patrimoniales, 

garantizando el adecuado control interno y la 

transparencia en la gestión pública. Asimismo, la Ley N.º 

1178 (SAFCO) establece el principio de eficiencia y 

eficacia en la administración de los recursos del Estado. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LR-2.5 

Nº6.1 
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 Causa 

La deficiencia observada se debe a la falla técnica 

persistente del sistema informático institucional 

VELOCITY, así como a la ausencia de personal 

especializado que asegure su correcto funcionamiento y 

soporte 

 

Efecto 

La inoperatividad del sistema informático institucional 

VELOCITY ocasiona retrasos en el registro y control de 

los activos fijos, incrementando el riesgo de errores, 

omisiones o duplicidades en la información patrimonial. 

Asimismo, limita la eficacia del control interno, dificulta 

la conciliación con los registros contables y reduce la 

confiabilidad de la información utilizada para la toma de 

decisiones administrativas y financieras. 

 

Recomendación 

Se recomienda al jefe de unidad de Activos Fijos del 

Gobierno Autónomo Departamental de Tarija 

(G.A.D.D.T) gestionar ante las instancias 

correspondientes la pronta reactivación, del sistema 

informático institucional VELOCITY, garantizando su 

funcionamiento permanente y así aseguren la continuidad 

del control automatizado. 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE 

ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO 
 

REF 
P/T 

DESCRIPCION DISPOSICION 
REF. 

INFORME 
 ② 

Falta de documentación de respaldo de los Preventivos 

617 y 314 

  

 
Condición 

Como resultado de la revisión documental se evidenció 

que algunos activos adquiridos por el Hospital Regional 

San Juan de Dios no cuentan con la documentación de 

respaldo requerida, tales como: 

 

  Nº 

Preventivo 
Documentación Requerida 

  

 

 

 

LC- 

4/6 

 

 

 

 

 

617 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Precio Referencial y especificaciones 

técnicas 

 Documento de aprobación de DBC 

 Memorándum de designación de la 

comisión de calificación 

 Cartas de notificación a proveedores 

 Informe Legal de verificación de la 

documentación presentada por los 

proveedores adjudicados 

 

 

 

LR-2.5 

A 

LR-2.6 

Nº6.2 

  

 

 

 

314 

 Formulario de Pedido de 

adquisición 

 Boleta de circulación interna para 

autorización de la solicitud. 

 Memorándum de designación de la 

comisión de calificación 

 Cartas de notificación a 

proveedores 
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    Informe Legal de verificación de la 

documentación presentada por los 

proveedores adjudicados. 

   

Esta ausencia dificulta establecer la trazabilidad completa 

del proceso de adquisición y limita la verificación integral 

en auditoría 

 

Criterio 

Al respecto. Las Normas Básicas del Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios, D.S N.º 0181 del 

28 de junio de 2009, en su artículo 3, inciso K: 

 

 k) Transparencia. Los actos, documentos y la 
información de los procesos de contratación, 

manejo y disposición de bienes y servicios, son 

públicos. 

Este principio establece que los procesos deben estar 

documentados, con información útil, oportuna, pertinente, 

comprensible, confiable y accesible. 

 

Causa 

La causa principal radica en que la Gobierno Autónomo 

Departamental de Tarija, como entidad responsable de 

ejecutar los procesos de adquisición de activos, no entrega 

de manera completa y oportuna la documentación de 

respaldo correspondiente al Hospital Regional San Juan 

de Dios. Esta falta de transferencia documental impide que 

el hospital cuente con los comprobantes necesarios para 

respaldar el ingreso, registro y control de los bienes, 

generando vacíos en la trazabilidad administrativa y 

contable del proceso. 

 

 

Efecto 

Esta situación provoca riesgos de registros contables 

inexactos, limitaciones para demostrar la procedencia y 

propiedad de los activos, y posibles observaciones en 

auditorías internas y externas. Asimismo, afecta la 

transparencia y dificulta la trazabilidad del ciclo de 

adquisición, incrementando el riesgo de pérdida, extravío 
o uso inadecuado de los bienes. 
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Recomendación 

Se recomienda al Gobierno Autónomo Departamental de 

Tarija establezca un procedimiento formal y obligatorio 

para la entrega completa, oportuna y documentada de 

todos los respaldos de adquisición al Hospital Regional 

San Juan de Dios. De igual manera, se sugiere 

implementar un mecanismo de coordinación 

interinstitucional como un sistema digital de transferencia 

de documentos que garantice que el hospital reciba la 

totalidad de la información necesaria para registrar, 

verificar y controlar adecuadamente los activos. 

Finalmente, se propone que el hospital realice seguimiento 

permanente al cumplimiento de este procedimiento y 

reporte oportunamente cualquier incumplimiento para 

asegurar la transparencia y la correcta administración 

patrimonial. 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE 

ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO 
 

REF 
P/T 

DESCRIPCION DISPOSICION 
REF. 

INFORME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LC- 

4/5 

③ 

Falta de documentación de fecha y entrega del 

Equipo 

 

Condición 

Durante la revisión de la Orden de Compra y Contrato 

se Evidencio que Carece de la Fecha de Entrega o 

Documento del Equipo Adquirido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta ausencia dificulta verificar si el Equipo fue 

entregado en la fecha acordada. 

 

Criterio 

El Contrato Establece que la Entrega se Debe Realizar 

Dentro de los 15 Días Calendarios, se Requiere 

Evidencia Documental para Verificar el Cumplimiento. 

Con la Ley de Administración y Control Gubernamental 

y el Manual de Procesos y Procedimientos de Compra. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LR-2.7 

6.3 

N.º 

Preventivo 
Descripción del Equipo 

 

 

617 

 (1ELECTROBISTURI) MODELO 

SS501SX C/PEDALES 

MONO/BIPOLAR C/CARRO 

WEM C/ACCESORIOS. 

 

719 

 EQUIPO DE RAYOS X MARCA 

DRGEM 
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 Causa 

Falta de Control Documental y Omisión de Seguimiento 

del Área Responsable para Exigir y Archivar el 

Documento de Entrega. 

 

Efecto 

 No se pudo verificar si el Equipo fue entregado 
dentro del plazo de los 15 días. 

 Riesgo de Incumplimiento contractual no 
detectado. 

 Falta de Trazabilidad y Respaldo en el Proceso de 
Compra de Adquisición. 

 

Recomendación 

Solicitamos que el Sr. Gobernador le Instruya al 

DIRECTOR del Hospital Regional San Juan De Dios que 

el Proveedor y al Área Responsable de la Unidad de 

Planificación de la Presentación inmediata de Entrega - 

Recepción y Actualizar el Expediente para que ningún 

proceso de Adquisición se Cierre sin la Documentación 

de Entrega y tiene que ser Debidamente Firmada y con 

Fecha. 

  



 

 

 

PROGRAMA DE TRABAJO 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 

OBJETIVOS 

 

1. Comprobar si el proceso de adquisición de los activos fijos fue realizado de acuerdo a 

las NB-SABS y normativa interna. 

2. Verificar la existencia física y el manejo correcto de los equipos adquiridos por el 

Hospital Regional San Juan de Dios 

3. Verificar que el proceso de contratación cuente con la documentación de respaldo 

suficiente, pertinente y se encuentre de acuerdo a lo establecido en las NB-SCI. 

4. Verificar la legalidad de la documentación de respaldo relacionada con el registro 

contable y la documentación de recepción de los activos 
 

 

Nº PROCEDIMIENTOS REF 

OBJET 

HECHO 

POR: 

REF 

P/T 

1 Obtenga el reporte de ejecución presupuestaria de gastos del 01 

de enero al 31 de octubre de 2025. 
 

4 

AVDB 

GRM 

VPMI 

LC-4/1 

A 

LC-4/1.5 

2 Prepare un detalle de las adquisiciones de los Activos Fijos 

(Adiciones) del 01 de enero al 31 de octubre de 2025 

a) Contratación Menor 

b) ANPE 

 

1 y 3 

  LC-4/2 

A 

 
LC-4/2.16 

3 Verificar que las Adquisiciones de las distintas modalidades se 

encuentren acorde a lo establecido en el D.S Nº0181 Normas 

Básicas de Sistema de Administración de Bienes y Servicios. 

a) Consignadas en el POA 

b) Consignadas en el PAC 

 

 

1 

  LC-4/3 

A 

 

LC- 

4/3.4.1 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 02 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Nº PROCEDIMIENTOS REF 

OBJET 

HECHO 

POR: 

REF 

P/T 

4 CONTRATACION MENOR 

 

Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 

2025(31/10/2025), este debidamente contabilizada y respaldada 

con la documentación correspondiente como ser: 

 AVDB 

GRM 

VPMI 

 

  

 
a) Formulario de Pedido de adquisición 

b) Precio Referencial 

c) Solicitud de compra 

d) Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

e) Boleta de circulación Interna para inicio de proceso de 

contratación. 

f) Cotizaciones, Proformas y/u otros 

g) Cuadro Comparativo de precios 

h) Acta de adjudicación 

i) Orden de compra debidamente firmada 

j) Acta de Recepción 

k) Factura Original 

l) Comprobante C-31 Pagado/ devengado 

m) Cheque o registro de transferencia electrónica 

 

 

 

 

3 

 

 

LC-4/4.7 

A 

 

LC-4/4.10.15 

5 Verifique que la Orden de compra y/o Contrato cumpla con los    LC-4/5 
 plazos establecidos en el Art Nº 2 del D.S N.º 956 4 A 

    LC-4/5.22 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Nº PROCEDIMIENTOS REF 

OBJET 

HECHO 

POR: 

REF 

P/T 

6 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO- 

ANPE 

Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 2025(31/10/2025), 

este debidamente contabilizada y respaldada con la 

documentación correspondiente como ser: 

a) Formulario de Pedido de adquisición 

b) Precio Referencial y especificaciones técnicas 

c) Boleta de circulación interna para autorización de la 

solicitud. 

d) Solicitud de compra 

e) Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

f) El DBC elaborado de manera coordinada 

g) Documento de aprobación de DBC 

h) Memorándum de designación de la comisión de 

calificación 

i) Acta de apertura publica de propuestas 

j) Informe de Evaluación de Propuestas elaborada por la 

Comisión de Calificación 

k) Resolución Administrativa de adjudicación 

l) Cartas de notificación a proveedores 

m) Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación 

y/o declaratoria desierta ( 170 SICOES). 

n) Informe Legal de verificación de la documentación 

presentada por los proveedores adjudicados. 

o) Memorándum de designación de la comisión de 

recepción 

p) Orden de Compra y/o Contrato 

q) Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

r) Acta de recepción elaborada por la comisión de 

recepción 

s) Boleta de Garantía 

t) Factura Original 

u) Comprobante de pago 

v) Cheque o registro de transferencia electrónica 

 AVDB 

GRM 

VPMI 

 

    

 

 

 

 

LC-4/18 

A 

 3  

LC-4/6.34 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROGRAMA DE TRABAJO 
 

Nº PROCEDIMIENTOS 

 

7 LICITACION PUBLICA 

Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 2025(31/10/2025), este 

debidamente contabilizada y respaldada con la documentación 

correspondiente como ser: 

a) Solicitud de compra 

b) Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

c) El DBC elaborado de manera coordinada 

d) Resolución de Aprobación del DBC 

e) Acta de apertura publica de propuestas 

f) Resolución Administrativa de adjudicación 

g) Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación y/o 

declaratoria desierta (170 SICOES). 

h) Orden de Compra y/o Contrato 

i) Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

j) Acta de recepción elaborada por la comisión de recepción 

k) Boleta de Garantía 

l) Factura Original 

m) Comprobante de pago 

n) Cheque o registro de transferencia electrónica 

8 Realizar una inspección física de los Activos Adquiridos en la 

gestión 2025, verificando lo siguiente: 

a) Ubicación del bien (Unidad solicitante) 

b) Codificación 

c) Si está en funcionamiento 

9 Verificar que los activos fijos adquiridos durante la gestión 2025 

(31/10/2025), cuenten con el documento de entrega al 

funcionario responsable Efecto en Custodia, de acuerdo a lo 

establecido en el artículo 116 Del D.S. N.º 0181. 

10 CONCLUSION: 

En base a los resultados obtenidos emita una conclusión sobre el 

cumplimiento de los objetivos de la auditoria que se 

establecieron según D.S Nº 0181 Normas Básicas del Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios. 

REF 

OBJET 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

HECHO 

POR: 

AVDB 

GRM 

VPMI 

REF 

P/T 

 

 

 

 

 

LC-4/7 

A 

LG- 

4/7.1.15 

 

 

 

 

 

 

 

LC4/8 

A 

LC4/8.55 

 

 

 

 

 

 

 

 

LC-1/1 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO ALA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

VERIFICACION DE LAS ADQUISICIONES SEGÚN EJECUCION 

PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

Procedimiento Nº 1: Obtenga el Reporte de Ejecución Presupuestaria de Gastos ⍻ 

 

 

 

ALCANCE: 100% de las Adquisiciones de Activos Fijos (Adiciones) correspondiente ala 

Gestión 2025 (31 de octubre de 2025) 

FUENTE: Reporte del Estado de Ejecución Presupuestaria de gastos Gestión 2025 

 
T/R: Trabajo Realizado 

T : Total sumatoria verificada 

𝘚: Verificado con Reporte de Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos Generado del 

Sistema de Gestión Publica (SIGEP) 

∂: Verificado con Libro Mayor 

NOTA: Para dar cumplimiento al procedimiento Nº1, Objetivo 4, del Programa de Trabajo, 

Ver P/T: LC-3/1 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  

N.º CUENTA 

IMPORTE 

PRESUPUESTARIO 

AL 02/01/2025 

IMPORTE 

EJECUTADO 

AL 31/10/2025 

REF. 

P/T 

  Ꞝ Ω LC- 

4/1.1 

A 

LC- 

4/1.5 

1 Equipo de oficina y Muebles 50.000,00 49.500,00 

2 Equipo de Computación 50.000,00 50.000,00 

3 Equipo Médico y de Laboratorio 200.000,00 200.000,00 

4 Otra Maquinaria y Equipo 20.000,00 18.305,00 

5 Equipo de Comunicación 50.000,00 50.000,00 

6 Equipo Médico y de Laboratorio 200.000,00 200.000,00 

7 Equipo Médico y de Laboratorio 4.500.000,00 3.550.000,00 

TOTAL 5.070.000,00 4.117.805 T 
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T/R: Trabajo Realizado 

T: Totalizado 

Ꞝ: Verificado con Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos 

 

 

Nota: Ver Marca de Auditoria en P/T: A-1/5 

 
 

 

 

⍻ 
 

 

T/R: Trabajo Realizado 

⍻: Verificado con Reporte de Estado de Ejecución Presupuestaria de Gastos Generado del 

Sistema de Gestión Pública (SIGEP) 

P.P.E 
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Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/1.2 

Nota: Ver nota de auditoria en el P/T - LC-4/1.5 

 

 

 

∂ 

 

P.P.E 
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LC-4/1.3 

Nota: Ver nota de auditoria en el P/T: LC-4/1.5 

 

 

 

 

∂ 

 

P.P.E 
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LC-4/1.4 

Nota: Ver nota de auditoria en el P/T: LC-4/1.5 

 

 

 

 

∂ 

P.P.E 
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LC-4/1.5 

 

 

 

 

 

 

∂ 
 

 

 
T/R: Trabajo realizado 

∂: Verificado con el Libro Mayor 

P.P.E 
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LC-4/2 
 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

VERIFICACION DE ADQUISICIONES SEGÚN MODALIDADES 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

PROCEDIMIENTO Nº 2: Prepare un detalle de las adquisiciones de los Activos Fijos (Adiciones) del 01 de enero al 31 de octubre de 2025 

 

 

 

 

𝘚 

 
 

Nº 

 
Nº DE 

PREVENTIVO 

 
DESCRIPCION 

 

 
IMPORTE 

 
 

REF 

P/T 

MODALIDAD S/ D.S Nº0181 

CONTRATACION 

MENOR 

A.N.P.E 

(Apoyo Nacional a 

la Producción y 

empleo) 

LICITACION 

PUBLICA 

      

1 315 1 PIEZA SILLÓN GIRATORIO 850,00 LC-4/2.1 Ɵ   

2 730 3 PIEZAS DE ESTANTE METÁLICO 3.240,00 LC-4/2.2 Ɵ   

3 679 1 PIEZA MESA DE QUIROFANO 5.300,00 LC-4/2.3 Ɵ   

4 732 1 PIEZA DE SILLÓN OPERATIVO SEMIEJECUTIVO 890,00 LC-4/2.4 Ɵ   

5 731 
2 PIEZAS DE ESCRITORIO SEMIEJECUTIVO DE 

MELAMINA 
2.380,00 LC-4/2.5 Ɵ 

  

6 892 
2 PZA. DE BIOMBO CLÍNICO PLEGABLE DE 

ACERO AL CARBONO DE 3 HOJAS 
2.400,00 

LC-4/2.6 
Ɵ 

  

7 404 1 EQUIPO DE BOMBA DE INFUSIÓN TCI 46.000,00 LC-4/2.7 Ɵ   

8 495 1 BASCULA DIGITAL PARA SILLA DE RUEDAS 24.500,00 LC-4/2.8 Ɵ   

9 386 1 PIEZA DE SWITCH DE 24 PUERTOS 1.695,00 LC-4/2.9 Ɵ   

10 803 1 EQUIPO DE VIGILANCIA DE 11 CAMARAS 18.000,00 LC-4/2.10 Ɵ   

 
11 

 
616 

2 PIEZAS EXTINTOR MANUAL DE 8KG KIDDE 

RECARGADO, Y 3 PIEZAS DE EXTINTOR 

MANUAL DE 12 KG KIDDE RECARGADO 

 
7.700,00 

 
LC-4/2.11 

 
Ɵ 
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T 

 
ALCANCE: 100% de las Adquisiciones de Activos Fijos (Adiciones) correspondiente a la gestión 2025 (31 de octubre de 2025) 

FUENTE: Reporte de la Unidad de Activos Fijos 

 

 
T/R Trabajo Realizado 

T Total sumatoria verificada 

𝘚 Verificado con Reporte de comprobante de gasto por categoría programática generado del Sistema de Gestión Pública (SIGEP), correspondiente al periodo 31/10/2025. 

Ɵ Corresponde a Contrataciones Menores efectuadas por el Hospital Regional San Juan de Dios, de acuerdo a cuantías establecidas por el D.S. Nª0181 (Art 13) 

φ Corresponde a Contratación al Apoyo Nacional a la Producción y Empleo (ANPE), de acuerdo a cuantías establecidas por el D.S Nº0181(Art 13) 

♣ Corresponde a Contratación por Licitación Pública, de acuerdo a cuantías establecidas por el D.S Nº0181(Art 13) 

 
12 

 
498 

5 PIEZAS DE CILINDRO DE OXIGENO 

MEDICINAL 1M3, 1 PIEZA DE CILINDRO DE 

OXIGENO MEDICINAL 3M3 

 
10.400,00 

LC-4/2.12 
 

Ɵ 

  

 
13 

 
617 

(1ELECTROBISTURI) MODELO SS501SX 

C/PEDALES MONO/BIPOLAR C/CARRO WEM 

C/ACCESORIOS 

 
200.000,00 

LC-4/2.13 
 

φ 
 

14 314 
MAQUINA DE ANESTESIA, CONTADOR 

HEMATOLOGICO, 
950.000,00 

LC-4/2.14  
φ 

 

15 554 
1 EQUIPO TORRE DE LAPAROSCOPIA (ITEM# 1) 

MARCA RICHARD WOLF 

1.499.800,00 LC-4/2.15   
♣ 

16 719 
EQUIPO DE RAYOS X, MARCA DRGEM 1.495.133,00 LC-4/2.16   

♣ 
TOTAL 4.268.288,00  
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Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento Nº2, Objetivo 1 y 3, del Programa de Trabajo. Ver P/T: LC-3/2 

 

Conclusión: 

Con base a la documentación recopilada de los 16 procesos que se llevaron a cabo en la gestión 2025(al 31 de octubre de 2025) en el Hospital Regional San Juan de Dios, se 

determinó que el 3 % de las adquisiciones corresponde a Contrataciones Menores, el 27% corresponde a Contratación de Apoyo a la Producción y Empleo (ANPE), mientras que el 

70 % corresponde a Licitación Pública, conforme a lo establecido en el D.S Nº01581. 

 

 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  
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LC-4/2.1 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ɵ 

P.P.E 
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LC-4/2.2 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

Ɵ 

P.P.E 
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LC-4/2.3 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

Ɵ 
 

P.P.E 
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LC-4/2.4 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

 

Ɵ 
 

P.P.E 
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LC-4/2.5 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

Ɵ 

P.P.E 
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LC-4/2.6 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

Ɵ 
 

P.P.E 
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LC-4/2.7 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

 

 

 

Ɵ 

P.P.E 



Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

P.P.E 
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Ɵ 
 

LC-4/2.8 
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LC-4/2.9 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

 

Ɵ 

P.P.E 
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LC-4/2.10 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

 

Ɵ 
 

P.P.E 
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LC-4/2.11 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

 

Ɵ 

 

P.P.E 
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LC-4/2.12 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

 

Ɵ 
 

P.P.E 



Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

P.P.E 

φ 
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LC-4/2.13 



Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 

 

 

φ 
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P.P.E 

LC-4/2.14 



Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 
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♣ 
 

P.P.E 

LC-4/2.15 



Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/2 
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♣ 
P.P.E 

LC-4/2.16 



LC-4/3 
Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE LAS MODALIDADES 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

PROCEDIMIENTO N.º 3: Verificar que las Adquisiciones de las Distintas Modalidades se encuentren acorde a la establecido en el DS. Nº 0181, Consignada en el POA y PAC 

 

 

N.º 

 

N.º 

PREVENTIVO 

 

DESCRIPCION 

 

IMPORTE 
PROCEDIMIENTO 

N. º3 

REF 

P/T 

a) b) 

1 
 

  

⍻ 
     

315 1 PIEZA SILLÓN GIRATORIO  850,00 ϔ N/A  

 

 

 

 

 

 

LC-4/3.1 a LC-4/3.4.1 

2 730 3 PIEZAS DE ESTANTE METÁLICO 3.240,00 ϔ N/A 

3 679 1 PIEZA MESA DE QUIROFANO 5.300,00 ϔ N/A 

4 732 1 PIEZA DE SILLÓN OPERATIVO SEMIEJECUTIVO 890,00 ϔ N/A 

5 731 2 PIEZAS DE ESCRITORIO SEMIEJECUTIVO DE MELAMINA 2.380,00 ϔ N/A 

6 892 2 PZA. DE BIOMBO CLÍNICO PLEGABLE DE ACERO AL CARBONO DE 3 HOJAS 2.400,00 ϔ N/A 

6 404 1 EQUIPO DE BOMBA DE INFUSIÓN TCI 46.000,00 ϔ ƛ 
7 495 1 BASCULA DIGITAL PARA SILLA DE RUEDAS 24.500,00 ϔ ƛ 
8 386 1 PIEZA DE SWITCH DE 24 PUERTOS 1.695,00 ϔ N/A 

9 803 1 EQUIPO DE VIGILANCIA DE 11 CAMARAS 18.000,00 ϔ N/A 

10 
616 

2 PIEZAS EXTINTOR MANUAL DE 8KG KIDDE RECARGADO, Y 3 PIEZAS DE 

EXTINTOR MANUAL DE 12 KG KIDDE RECARGADO 
7.700,00 ϔ N/A 

11 
498 

5 PIEZAS DE CILINDRO DE OXIGENO MEDICINAL 1M3, 1 PIEZA DE CILINDRO 

DE OXIGENO MEDICINAL 3M3 
10.400,00 ϔ N/A 
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T 
 

 

ALCANCE: 100% de las Adquisiciones de las diferentes modalidades correspondiente a la gestión 2025 (31 de octubre de 2025). 

FUENTE: Archivo Proporcionado por la Unidad de Planificación y Finanzas. 

 

PROCEDIMIENTO 3 

a) POA -2025 (Programa Operativo Anual) 

b) PAC -2025 (Programa Anual de Contrataciones) 

 
T/R: Trabajo Realizado 

T: Totalizado. 

⍻: Verificado con Reporte de Comprobante de Gasto, Gestión 2025 

ϔ: Verificado con el Plan Operativo Anual (POA) 

ƛ: Verificado con el Programa Operativo de Contratación (PAC) 

12 
617 

(1ELECTROBISTURI) MODELO SS501SX C/PEDALES MONO/BIPOLAR C/CARRO 

WEM C/ACCESORIOS 
200.000,00 ϔ ƛ 

 

13 314 MAQUINA DE ANESTESIA, CONTADOR HEMATOLOGICO, 950.000,00 ϔ ƛ 

15 554 
1 EQUIPO TORRE DE LAPAROSCOPIA (ITEM# 1) MARCA RICHARD WOLF 1.499.800,00 

ϔ ƛ 

16 719 
EQUIPO DE RAYOS X, MARCA DRGEM 1.495.133,00 

ϔ ƛ 

17 874 4 PIEZAS DE SILLÓN SEMIEJECUTIVO 5,600.00 ϔ N/A 

18 941 
13 PIEZAS DE SILLA METALICA CON ESPALDAR Y ASIENTO 

ACOLCHONADO 
4,550.00 ϔ N/A 

19 762 4 ESTANTES PARA ARCHIVO CLINICO DOBLE CARA 17,796.00 ϔ N/A 

20 1067 1 MICROONDAS DE 33 LITROS 2,805.00 ϔ N/A 

TOTAL 4.299.039,00  
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N/A: No Aplicables con la Contrataciones Menores a 20.000,00 BS; Según el Artículo 45 del Decreto Supremo N.º 0181 NB-SABS 

 

Conclusión: 

La Verificación a la Documentación de Sustento, se Concluye que las Compras Realizadas en Distintas Modalidades, se Encuentran Presupuestadas y Consignadas en el `POA y 

en el PAC del Hospital Regional San Juan de Dios de Tarija, en Excepción la Contratación Menor de 20.000.00.- los Cuales no se Incluye en el PAC. 
 

 

 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  
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ϔ 
 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T: LC-4/3.1.1 

 

LC-4/3.1 

P.P.E 



 

 

DECRETO SUPREMO N.º 0181 

NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION 

DE BIENES Y SERVICIOS 
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ϔ 
 

 
 
 

T/R: Trabajo Realizado 

ϔ: Verificado con el Plan Operativo Anual 

T: Totalizado 

 

LC-4/3.1.1 

P.P.E 



 

 

P.P.E 
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DECRETO SUPREMO N.º 0181 

NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION √ 
DE BIENES Y SERVICIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

√: Verificado con el Decreto Supremo N.º 0181 

LC-4/3.2 



 

 

P.P.E 
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ƛ 
 

 
 
 
 

 
Nota: Ver marca de auditoria en P/T LC-4/3.3.1 

 

LC-4/3.3 
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ƛ 
 

 
T/R: Trabajo Realizado 

 

ƛ: Verificado con el Programa Anual de Contrataciones 

 

LC-4/3.3.1 

P.P.E 
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P.P.E 
 

ƛ 
 

Nota: Ver marca de auditoria en P/T: LC-4/3.4.1 

 

LC-4/3.4 



 

 

P.P.E 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 
 

 

ƛ 
 

 

 
TR: Trabajo Realizado 

ƛ: Verificado con el Programa Anual de Contrataciones 

 

LC-4/3.4.1 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

VERIFICACION DE DOCUMENTACION DEL PROCESO DE CONTRATACION MENOR 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

PROCEDIMIENTO Nº 4: Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 2025(31/10/2025), este debidamente contabilizada y respaldada con la documentación correspondiente 

 

Ɵ 
 

 

 

 CONTRATACION MENOR 

 

Nº 

Nº 

PREVENTIV 

O 

 

DESCRIPCION 

 

IMPORTE 

 PROCEDIMIENTO 4 
REF 

P/T a b c d e 
f 

g h i j k l m n 

 

1 

 
  ⍻   

 
¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ N/A ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 

 

315 1 PIEZA SILLÓN GIRATORIO 850,00 

2 730 
3 PIEZAS DE ESTANTE 

METÁLICO 
3.240,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ N/A ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 

 

3 679 1 PIEZA MESA DE QUIROFANO 5.300,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ N/A ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 
 

4 732 
1 PIEZA DE SILLÓN OPERATIVO 

SEMIEJECUTIVO 
890,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ N/A ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 

 

 

5 
 

731 

2 PIEZAS DE ESCRITORIO 

SEMIEJECUTIVO DE 

MELAMINA 

 

2.380,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ 
 

N/A ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 

 

 

6 
 

892 

2 PZA. DE BIOMBO CLÍNICO 

PLEGABLE DE ACERO AL 

CARBONO DE 3 HOJAS 

 

2.400,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ 
 

N/A ȣ ◉  
 

① Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 

 

7 
 

404 
1 EQUIPO DE BOMBA DE 

INFUSIÓN TCI 

 

46.000,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ ∂ ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 
LC-4/4.7 

A 

LC-4/4.7.14 

8 495 
1 BASCULA DIGITAL PARA 

SILLA DE RUEDAS 
24.500,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ ∂ ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 
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9 386 
1 PIEZA DE SWITCH DE 24 

PUERTOS 
1.695,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ N/A ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 

 

10 
 

803 
1 EQUIPO DE VIGILANCIA DE 11 

CAMARAS 

 

18.000,00 ¥ Ꞝ Ꞝ µ Ʊ 
 

N/A ȣ ◉  β Ϸ ₭ Ꞝ ∞ ʄ 
LC-4/4.10 

A 

LC-4/4.10.15 

 

 

11 

 

 

616 

2 PIEZAS EXTINTOR MANUAL 

DE 8KG KIDDE RECARGADO, Y 

3 PIEZAS DE EXTINTOR 

MANUAL DE 12 KG KIDDE 

RECARGADO 

 

 

7.700,00 

 

¥ 

 

Ꞝ 

 

Ꞝ 

 

µ 

 

Ʊ 

 

 

N/A 

 

ȣ 

 

◉  

 

β 

 

Ϸ 

 

₭ 

 

Ꞝ 

 

∞ 

 

ʄ 

 

 

12 
 

498 

5 PIEZAS DE CILINDRO DE 

OXIGENO MEDICINAL 1M3, 1 

PIEZA DE CILINDRO DE 

OXIGENO MEDICINAL 3M3 

 

10.400,00 

¥ 
 

Ꞝ 

 

Ꞝ 

 

µ 

 

Ʊ 
 

N/A 

 

ȣ 

 

◉  

 

β 

 

Ϸ 

 

₭ 

 

Ꞝ 

 

∞ 

 

ʄ 

 

TOTAL 123.355,00 T 

 

ALCANCE: 100% de las Adquisiciones de Contratación Menor correspondiente a la gestión 2025 (31 de octubre de 2025) 

FUENTE: Reporte de la Unidad de Activos Fijos 

PROCEDIMIENTO Nº5: 

 

a) Formulario de Pedido de adquisición 

b) Precio Referencial y especificaciones técnicas 

c) Solicitud de compra 

d) Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

e) Boleta de circulación Interna para inicio de proceso de contratación. 

f) Formulario 110 para consulta de precios Contratación Menor 

g) Cotizaciones, Proformas y/u otros 

h) Cuadro Comparativo de precios 

i) Acta de adjudicación 
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j) Orden de compra debidamente firmada 

k) Acta de Recepción 

l) Factura Original 

m) Comprobante C-31 Pagado/ devengado 

n) Cheque o registro de transferencia electrónica 

T/R Trabajo Realizado 

T Total sumatoria verificada 

⍻ Verificado con Reporte de comprobante de gasto por categoría programática generado del Sistema de Gestión Pública (SIGEP), correspondiente al periodo 31/10/2025. 

Ɵ Verificado con documentación que respalda el proceso de Contratación Menor efectuadas por el Hospital Regional San Juan de Dios, de acuerdo con el Manual de Procesos 

y Procedimientos de Compra. 

① Falta de documentación (Acta de Adjudicación) del Preventivo Nº892 

Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento Nº4, Objetivo 3 del Programa de Trabajo. Ver P/T:LC-3/2 

Conclusión: 

En base a la documentación de respaldo del proceso de Contratación Menor del Hospital Regional San Juan de Dios gestión 2025 (31 de octubre de 2025), se concluye que las 

adquisiciones revisadas se encuentran debidamente contabilizadas y respaldadas con la documentación correspondiente, conforme a lo establecido en el Manual de Procesos y 

Procedimientos de compra. 

 

 

 

 

 

 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7 

 

 

 

 

¥ 
 

T/R Trabajo Realizado 

¥ Verificado con Formulario de Pedido de adquisición 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso A, por la 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.1 

 

 

 

 

Ꞝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/7.2 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.2 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

 

 

 

 

Ꞝ 

 
T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Precio Referencial 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso B, por la 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.3 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

 

 

 

 

Ꞝ 

 

 
T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Solicitud de compra Nº00142/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso C, por la 

P.P.E 



 

 

P.P.E 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

µ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
T/R Trabajo Realizado 

µ Verificado con Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) Nº00400/25 fecha 07/06/2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso D, por la adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

LC-4/4.7.4 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.5 

 

 

 

 

 

 

 

Ʊ 
 

T/R Trabajo Realizado 

Ʊ Verificado con Boleta de circulación Interna para inicio de proceso de 

contratación 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso E, por la 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.6 

 

 

 

 

∂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
T/R Trabajo Realizado 

∂ Verificado con formulario 110 del SICOES para consulta de precios Contratación 

Menor 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso F, por la 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 
LC-4/4.7.7 

 

 

 

 

 

 

 

ȣ 

 
T/R Trabajo Realizado 

ȣ Verificado con invitación para presentación de propuestas de fecha 20 de mayo 

del 2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso G, por la 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

P.P.E 



 

 

 

P.P.E 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

◉  Verificado con reporte de precios ofertados originado por el SICOES 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso H, por la adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

LC-4/4.7.8 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.9 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

 

 

 

 

 

 

β 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

β Verificado con Acta de adjudicación a Droguería Inti. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso I, por la 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.10 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

 

 

 

 

Ϸ 
 

T/R Trabajo Realizado 

Ϸ Verificado con Orden de compra Nº00588/25 debidamente firmada 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso J, por la 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.11 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

 

 

 

₭ 
 

 

T/R Trabajo Realizado 

₭ Verificado con Acta de Recepción Nº00588-01/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso K, por la 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.12 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Factura Original Nº93393 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso L, por la 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci. 

 

 

 

 

Ꞝ 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.13 

T/R Trabajo Realizado 

∞ Verificado con Comprobante C-31 Pagado/ devengado 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso M, por la 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

 

 

 

 

 

P.P.E 

∞ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.7.14 

T/R Trabajo Realizado 

ʄ Verificado con Cheque o registro de transferencia electrónica 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº404, inciso N, por la 

adquisición de 1 equipo de bomba de infusión tci 

 

 

 

 

ʄ 
P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10 

T/R Trabajo Realizado 

¥ Verificado con Formulario de Pedido de adquisición Nº0003491 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso A, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

 

¥ 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.1 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Precio Referencial, Proforma Nº2025-054 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso B, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

 

Ꞝ 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.2 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Precio especificaciones técnicas de fecha 18 de julio de 2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso B, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

Ꞝ 

 

 

 

 

P.P.E 



T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Solicitud de compra Nº 00277/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso C, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

Ꞝ 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 
 

 

 

 

 

 

 

LC-4/4.10.3 

P.P.E 



 

 

µ 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

µ Verificado con Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) Nº0786/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso D, por la adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 

cámaras. 

P.P.E 

LC-4/4.10.4 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.5 

 

 

 

 

 

Ʊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ʊ Verificado con Boleta de circulación Interna Nº 0659/2025 para inicio de proceso de 

contratación 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso E, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.6 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso G, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

ȣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

ȣ Verificado con Solicitud de Cotización Nº45134/25realizado a WAYRURU 

TECNOLOGIA 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.7 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso G, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

ȣ Verificado con Solicitud de Cotización Nº45135/25 realizado a Empresa LICGHTTEC 

P.P.E 

ȣ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.8 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso G, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

 

 

 

ȣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

ȣ Verificado con Solicitud de Cotización Nº45136/25 realizado a Pc EXPLORER 

SERVICE 

P.P.E 



 

 

P.P.E 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

◉   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

◉  Verificado con Cuadro Comparativo de precios Nº00277/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso H, por la adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 

cámaras. 

LC-4/4.10.9 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.10 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

β 

T/R Trabajo Realizado 

β Verificado con Acta de adjudicación Nº01054/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso I, por la 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.11 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

 

Ϸ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ϸ Verificado con Orden de compra Nº01054/25 debidamente firmada 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso J, por la 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.12 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

 

₭ 

T/R Trabajo Realizado 

₭ Verificado con Acta de Recepción Nº01054-05/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso K, por la 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.13 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Factura Original Nº57 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso L, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

 

Ꞝ 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.14 

T/R Trabajo Realizado 

∞ Verificado con Comprobante C-31 Pagado/ devengado 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso M, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras. 

 

 

 

∞ 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/4.10.15 

T/R Trabajo Realizado 

ʄ Verificado con Cheque o registro de transferencia electrónica 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 4, Preventivo Nº803, inciso N, por la 

adquisición de 1 equipo de vigilancia de 11 cámaras 

 

 

 

ʄ 
 

P.P.E 



LC-4/5 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE LAS MODALIDADES 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

PROCEDIMIENTO 5: Verifique que la Documentación Relacionada con Orden de Compra y/o contrato Cumplan con los Requisitos Establecidos. 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

N.º 

N.º 

PRE 

VEN 

TIVO 

 

 

DESCRIPCION 

 

 

IMPORTE 

CUMPLE CON 

REQUISITOS 

 

 

OBSERVACION 

 

REF. 

P/T 

SI NO 

1 
 

  

 
      

315 
𝘚 

1 PIEZA SILLÓN GIRATORIO  850,00 Ψ  NINGUNA  

2 730 3 PIEZAS DE ESTANTE METÁLICO 3.240,00 Ψ  NINGUNA  

3 679 1 PIEZA MESA DE QUIROFANO 5.300,00 Ψ  NINGUNA  

4 732 1 PIEZA DE SILLÓN OPERATIVO SEMIEJECUTIVO 890,00 Ψ  NINGUNA  

5 731 2 PIEZAS DE ESCRITORIO SEMIEJECUTIVO DE MELAMINA 2.380,00 Ψ  NINGUNA  

6 404 1 EQUIPO DE BOMBA DE INFUSIÓN TCI 46.000,00 Ψ  NINGUNA  

7 495 1 BASCULA DIGITAL PARA SILLA DE RUEDAS 24.500,00 Ψ  NINGUNA  

8 386 1 PIEZA DE SWITCH DE 24 PUERTOS 1.695,00 Ψ  NINGUNA  

9 803 1 EQUIPO DE VIGILANCIA DE 11 CAMARAS 18.000,00 Ψ  NINGUNA  

10 616 
2 PIEZAS EXTINTOR MANUAL DE 8KG KIDDE RECARGADO, Y 3 PIEZAS DE 

EXTINTOR MANUAL DE 12 KG KIDDE RECARGADO 
7.700,00 Ψ 

 
NINGUNA 

 

11 498 
5 PIEZAS DE CILINDRO DE OXIGENO MEDICINAL 1M3, 1 PIEZA DE 

CILINDRO DE OXIGENO MEDICINAL 3M3 
10.400,00 Ψ 

 
NINGUNA 

 

12 617 
(1ELECTROBISTURI) MODELO SS501SX C/PEDALES MONO/BIPOLAR 

C/CARRO WEM C/ACCESORIOS 200.000,00 Ψ 
 

① LC-4/5.12 a LC-4/5.12.6 

13 314 MAQUINA DE ANESTESIA, CONTADOR HEMATOLOGICO, 950.000,00 Ψ  NINGUNA  

14 892 2 PIEZAS DE BIOMBO CLINICO PLEGABLE DE ACERO 2.400,00 Ψ  NINGUNA  

15 554 1 EQUIPO DE TORRE LAPAROSCOPICA MARCA RICHARD WOLF 1.499.800,00 Ψ  NINGUNA LC-4/5.15 a LC-4/5.15.4 

16 719 EQUIPO DE RAYOS X MARCA DRGEM 1.495.133,00 Ψ  ① LC-4/5.16 a LC-4/5.16.4 

17 874 4 PIEZAS DE SILLÓN SEMIEJECUTIVO 5,600.00 Ψ  NINGUNA  

 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 
 

 

18 941 
13 PIEZAS DE SILLA METALICA CON ESPALDAR Y ASIENTO 

ACOLCHONADO 
4,550.00 Ψ 

 
NINGUNA 

 

19 762 4 ESTANTES PARA ARCHIVO CLINICO DOBLE CARA 17,796.00 Ψ  NINGUNA  

20 1067 1 MICROONDAS DE 33 LITROS 2,805.00 Ψ  NINGUNA  

TOTAL 4.299.039,00 T 
ALCANCE: 100% de las Adquisiciones de Activos Fijos (Adiciones) correspondiente a la gestión 2025 (31 de octubre de 2025) 

FUENTE: Reporte de la Unidad de Activos Fijos 

T/R Trabajo Realizado 

T : Total sumatoria verificada 

𝘚 Verificado con Reporte de comprobante de gasto por categoría programática generado del Sistema de Gestión Pública (SIGEP), correspondiente al periodo 31/10/2025. 

Ꞝ Verificado con Acta de Recepción suscrita entre el Hospital y la empresa proveedora adjudicada, por la entrega de los activos 

Ψ Corresponde a que SI Cumplió con el Plazo de Entrega (15 Días). 

① Por Falta de Documentación del Cual no se Registro la Fecha de Entrega del Equipo. 

 
Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento Nº5, Objetivo 4, del Programa de Trabajo. Ver P/T: LC-3/2 

Comentario: Debido a que Aun no se Realizo la Cancelación De lo Siguientes Preventivos: 874, 941, 762 y 1067, Se Adjunta Nota de Requerimiento a la Unidad de 

Contabilidad. Ver P/T: LC-4/5.22 

 

Conclusión: 

 

Con base a la documentación recopilada de los 20 procesos que se llevaron a cabo en la gestión 2025(al 31 de octubre de 2025) en el Hospital Regional San Juan de Dios, se 

constató que el proveedor cumplió con los plazos de entrega establecidos para los distintos activos adquiridos, en concordancia con las condiciones previstas en el contrato y la 

orden de compra. El cumplimiento oportuno de estas entregas permitió asegurar la disponibilidad de los bienes en los tiempos requeridos 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Acta de Recepción Nº 01088-01/25 

 

 

P.P.E 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

₭ 

 

 

LC-4/5.12 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Acta de Recepción Definida de Fecha 28 de Agosto 2025 

 

 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

 

 

₭ 
 

P.P.E 

LC-4/5.12.1 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

₭ 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Acta de Recepción de Fecha 21 de Julio 2025 

 

LC-4/5.12.2 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.12.3 

NOTA: Ver marca de auditoria en P/T: LC-4/5.12.6 

 

 

 

 

 

Ϸ 

 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.12.4 

NOTA: Ver Marca de Auditoria en P/T: LC-4/5.12.6 

 

 

 

 

 

Ϸ 

 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.12.5 

NOTA: Ver Marca de Auditoria en P/T: LC-4/5.12.6 

 

 

 

 

 

 

 

Ϸ 

 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.12.6 

 

 

 

 

 

Ϸ 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ϸ: Verificado con Orden de Compra Debidamente Firmada MSR/Nº 021/2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 5, de la Adquisición de 1 Electrobisturí. 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.15 

 

 

 

 

 

₭ 
 

T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Acta de Recepción Nº 01245-01/25 

P.P.E 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

 

₭ 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Acta de Recepción Definitiva de Fecha 02 de Octubre 

P.P.E 

LC-4/5.15.1 



NOTA: Ver marca de auditoria en P/T: LC-4/5.15.4 

 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

P.P.E 
 

 

LC-4/5.15.2 

Ϸ 



NOTA: Ver marca de auditoria en P/T: LC-4/5.15.4 

 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

 

Ϸ 

 

P.P.E 

LC-4/5.15.3 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.15.4 

 

 

 

Ϸ 
 

 

 
T/R: Trabajo Realizado 

Ϸ: Verificado con la Minuta de Contrato MSR/Nº 025/2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 5, de la Adquisición de 1 Torre 

Laparoscópica. 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.16 

 

 

 

 

₭ 
 

 

 

 

 

 
T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Acta de Recepción N.º 01249-01/25 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/5.16.1 

 

 

 

 

₭ 
 

 

 

 

 

 
T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Remisión Acta de Recepción Definitiva con Fecha 06 de Octubre 

2025 

P.P.E 



 

 

P.P.E 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 
 

₭ 
 

 

T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Acta de Recepción de Fecha 03 de Octubre 2025 

LC-4/5.16.2 



 

 

P.P.E 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 
 

Ϸ 
 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Ver marca de auditoria en P/T: LC-4/5.16.4 

LC-4/5.16.3 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

 

Ϸ 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ϸ: Verificado con la Minuta de Contrato MSR/N.º 027/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 5, de la Adquisición de 1 Equipo de 

Rayos X. 

 

LC-4/5.16.4 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 
Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6 

 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

PROCEDIMIENTO Nº6: Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 2025(31/10/2025), este debidamente contabilizada y respaldada con la documentación correspondiente 

φ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ALCANCE: 100% de las Adquisiciones de Contratación de Apoyo Nacional a la Producción y Empleo correspondiente a la gestión 2025 (31 de octubre de 2025) 

FUENTE: Reporte de la Unidad de Activos Fijos 

PROCEDIMIENTO Nº6: 

 

a) Formulario de Pedido de adquisición 

CONTRATACION MENOR 

 

Nº 
Nº 

PREVENTIVO 

DESCRIPCION  

IMPORTE 

 
PROCEDIMIENTO 6 

REF 

P/T 

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v  

 

 

1 

 
      

 

 

① 

 

 

② 

 

Ʊ 

 

Ꞝ 

 

µ 

 

⁋ 

 

 

④ 

 

 

⑤ 

 

ᴫ 

 
 ד

 

Ϭ 

 

 

⑥ 

 

Ꞝ 

 

 

⑦ 

 

Ϫ 

 

Ϸ 

 

Ꞝ 
 

₭ 

 

ф 
 

Ꞝ 

 

∞ 

 

ʄ 

 

 

617 

𝘚 
(1ELECTROBISTURI) MODELO 

SS501SX C/PEDALES 

MONO/BIPOLAR C/CARRO 

WEM C/ACCESORIOS 

 

200.000,00 

2 
 

314 

MAQUINA DE ANESTESIA, 

CONTADOR HEMATOLOGICO, 
 

950.000,00 

①  

Ꞝ 
 

③ 

 

Ꞝ 

 

µ 

 

⁋ 

 

ᵾ 
 

⑤ 

 

ᴫ 

 
 ד

 

Ϭ 
 

⑥ 

 

Ꞝ 
 

⑦ 

 

Ϫ 

 

Ϸ 

 

Ꞝ 
 

₭ 
 

ф 

 

Ꞝ 

 

∞ 

 

ʄ 

LC-4/6.18 

A 

LC-4/6.34 

TOTAL 1.150.000,00 T 
 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 
Carrera Contaduría Pública 

 

 

b) Precio Referencial y especificaciones técnicas 

c) Boleta de circulación interna para autorización de la solicitud. 

d) Solicitud de compra 

e) Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

f) El DBC elaborado de manera coordinada 

g) Documento de aprobación de DBC 

h) Memorándum de designación de la comisión de calificación 

i) Acta de apertura publica de propuestas 

j) Informe de Evaluación de Propuestas elaborada por la Comisión de Calificación 

k) Resolución Administrativa de adjudicación 

l) Cartas de notificación a proveedores 

m) Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación y/o declaratoria desierta. 

n) Informe Legal de verificación de la documentación presentada por los proveedores adjudicados. 

o) Memorándum de designación de la comisión de recepción 

p) Orden de Compra y/o Contrato 

q) Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

r) Acta de recepción elaborada por la comisión de recepción 

s) Boleta de Garantía 

t) Factura Original 

u) Comprobante de pago 

v) Cheque o registro de transferencia electrónica 

 

T/R Trabajo Realizado 

T Total sumatoria verificada 

𝘚 Verificado con Reporte de comprobante de gasto por categoría programática generado del Sistema de Gestión Pública (SIGEP), correspondiente al periodo 31/10/2025. 

φ Verificado con documentación que respalda el proceso de Contratación de Apoyo Nacional a la Producción y Empleo (ANPE) efectuadas por el Hospital Regional San 

Juan de Dios, de acuerdo con el Manual de Procesos y Procedimientos de Compra. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 
Carrera Contaduría Pública 

 

 

① Falta documentación Formulario de Pedido de adquisición del preventivo 617 y314. Ver P/T: 

 

②Falta documentación Precio Referencial y especificaciones técnicas del preventivo 617. Ver P/T: 

③Falta documentación Boleta de circulación interna para autorización de la solicitud. del preventivo 314. Ver P/T: 

④Falta documentación Documento de aprobación de DBC del preventivo 617. Ver P/T: 

⑤Falta documentación Memorándum de designación de la comisión de calificación del preventivo 617 y 314. Ver P/T: 

⑥Falta documentación Cartas de notificación a proveedores del preventivo 617 y 314. Ver P/T: 

⑦Falta documentación Informe Legal de verificación de la documentación presentada por los proveedores adjudicados del preventivo 617 y 314. Ver P/T: 

 

Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento Nº6, Objetivo 3, del Programa de Trabajo. Ver P/T: LC-3/3 

Conclusión: En base a la documentación de respaldo del proceso de Contratación de Apoyo Nacional a la Producción y Empleo del Hospital Regional San Juan de Dios gestión 

2025 (31 de octubre de 2025), se concluye que las adquisiciones revisadas se encuentran debidamente contabilizadas y respaldadas con la documentación correspondiente, 

conforme a lo establecido en el Manual de Procesos y Procedimientos de compra. 

 

 

 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.18 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.18.2 

 

 

Ꞝ 

 

 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.18.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.18.2 

 

 

Ꞝ 

 

 

 

P.P.E 



 

 

P.P.E 

Ꞝ 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Informe de determinación de Precio Referencial 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso B, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal 

de trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia. 

LC-4/6.18.2 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.18.3 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.18.6 

 

 

 

 

Ꞝ 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.18.4 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.18.6 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 

Ꞝ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.18.5 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.18.6 

 

 

Ꞝ 

 

 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
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LC-4/6.18.6 

 

 

P.P.E 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Especificaciones técnicas del ITEM #1 Torre Laparoscópica y el 

ITEM # 2 Maquina de Anestesia. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso B, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal 

de trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.19 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.19.2 

 

 

Ꞝ 

 

 
 

 

 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.19.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.19.2 

 

 

Ꞝ 

 

 

 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.19.2 

 

 

Ꞝ 

 

 
 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Solicitudes de compra. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso D, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal 

de trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia. 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.20 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.20.3 

 

 

µ 

 

 

 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 
LC-4/6.20.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.20.3 

 

 

Carrera Contaduría Pública 
 

 

µ 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.20.3 

 

 

Carrera Contaduría Pública 
 

 

µ 
 

 

P.P.E 

LC-4/6.20.2 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

LC-4/6.20.3 

 

 

Carrera Contaduría Pública 
 

 

µ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

µ Verificado con Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) corresponde a Nº de Solicitud 00117/2025, 00306/25, 00307/25 y 

00308/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso E, por la adquisición de equipo médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina 

de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia. 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 
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LC-4/6.21 

 

 

⁋ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.21.1 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 
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LC-4/6.21.1 

Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia. 

 

 

 

⁋ 

 
T/R Trabajo Realizado 

⁋ Verificado con el DBC S.D.F.P.P/N`002/2025 elaborado de manera coordinada 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso F, por la adquisición de equipo médico, 

Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de trabajo, 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.22 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.22.3 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 

ᵾ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.22.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.22.3 

 

 

 

 

 

 

ᵾ 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.22.2 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.22.3 

 

 

 

 

 

ᵾ 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.22.3 

 

 

 

 

ᵾ 
 

 

T/R Trabajo Realizado 

ᵾ Verificado con Documentación de aprobación de DBC, Form 01 de Solicitud de Inicio 

del Proceso, Form 120 de Resolución de Aprobación de DBC originadas por el SIGEP y 

Resolución de Aprobación del DBC Nº 004/2025 para designación del responsable del 

Proceso de Contratación de Licitación Pública. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso G, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.23 

 

 

 

 

 

ᴫ 
 

 
Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.23.1 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.23.1 

Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

 

 

ᴫ 
 

T/R Trabajo Realizado 

ᴫ Verificado con Acta de apertura publica de propuestas de fecha 22 de mayo de 2025. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso I, por la adquisición de equipo médico, 

Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de trabajo, 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.24 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.24.1 

 

 

 

 

 

 

 ד

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
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Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.24.1 

Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

 

 

 ד

T/R Trabajo Realizado 

 Verificado con Informe de Evaluación de Propuestas elaborada por la Comisión deד

Calificación Nº 01/2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso J, por la adquisición de equipo médico, 

Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de trabajo, 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.25 

 

 

Ϭ 

 

 
 

 
 

 

 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.25.1 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.25.1 

 

 

P.P.E Ϭ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ϭ Verificado con Resolución Administrativa de adjudicación y declaratoria desierta 

Nº 007/2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso K, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.26 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.26.1 

P.P.E 

Ꞝ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.26.1 

 

 

Ꞝ 

 

 
 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Reportes de confirmación de publicación de Formulario 170 de Resolución 

Administrativa de Adjudicación y/o declaratoria desierta originada por el SIGEP 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso M, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.27 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.27.1 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 

 

 

Ϫ 
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Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.27.1 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

 

 

Ϫ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ϫ Verificado con Memorándum de designación de recepción del Convenio Inter gubernativo 

Nº009/2025 y El Memorándum de Comisión de Recepción Nº011/2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso O, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.28 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.28.2 

 

 

 

 

Ϸ 
 

P.P.E 
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Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.28.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.28.2 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 

Ϸ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
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Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.28.2 

Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ϸ Verificado con Minuta de Contrato MSR/ Nº004/2025 debidamente firmada 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso P, por la adquisición de equipo médico, 

Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de trabajo, 

Ϸ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.29 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.29.1 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 

 

Ꞝ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
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Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.29.1 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

P.P.E 
 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Formulario 100 SICOES ¨Inicio de Proceso de Bienes ¨ 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso Q, por la adquisición de equipo 
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LC-4/6.29.2 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

 

 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Formulario 200 SICOES ¨Información del contrato, orden de Compra u 

Orden de Servicio¨ 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso Q, por la adquisición de equipo 

P.P.E 
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LC-4/6.29.3 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Formulario 500 SICOES ¨Recepción de Bienes, Obras y Servicios¨ 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso Q, por la adquisición de equipo 

Ꞝ 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.30 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.30.2 

 

 

₭ 

 

 

 

 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.30.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LC-4/6.30.2 

 

 

 

 

 

₭ 
 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.30.2 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

₭ Verificado con Actas de Recepción para periodo de prueba, Acta de Recepción 

Definitiva y Acta de Recepción originada por el Hospital Regional San Juan de Dios. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso R, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

₭ 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

Ф 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

Ф Verificado con Boleta de Garantía del Banco Fortaleza para el Buen Funcionamiento 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso S, por la adquisición de equipo 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

P.P.E 

LC-4/6.31 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.32 

 

 

P.P.E 

 

 

 

 

 
 

 

 

T/R  Trabajo Realizado 

Ꞝ Verificado con Factura Original de Distribuidora San Lucas Tarija S.R.L 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso T, por la adquisición de equipo médico, 

Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de trabajo, 

Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

Ꞝ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.33 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

 

∞ 

 

T/R Trabajo Realizado 

∞ Verificado con Comprobante C-31 Pagado/ devengado 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso U, por la adquisición de equipo 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/6.34 

médico, Ítem: Torre de Laparoscopia, Maquina de Anestesia, Fibrolaringoscopio con canal de 

trabajo, Contador Hematológico, Microscopio de Inmunofluorescencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R Trabajo Realizado 

ʄ Verificado con Cheque o registro de transferencia electrónica 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 6 inciso V, por la adquisición de equipo 

ʄ 

P.P.E 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7 

f) Resolución Administrativa de adjudicación 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDIMIENTO N° 7 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

VERIFICACION DE DOCUMENTACION DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 

Verifique los Bienes Adquiridos en la gestión 2025(31/10/2025), este debidamente contabilizada y respaldada con la documentación correspondiente 
 

LICITACION PUBLICA 

N° N° 

PREVENTIVO 
 

DETALLE IMPORTE 

PROCEDIMIENTO N° 7 REF. 

P/T a) b) c) d) e) f) g) h) i) j) k) l) m) n) 

1 719 EQUIPO DE RAYOS X 1.495.133,00 

Ꞝ µ ⁋ ᵾ ᴫ Ϭ Ꞝ Ϸ Ꞝ ₭ ф Ꞝ ∞ ʄ 
LG-4/7.1 al 

LG-4/7.1.15 

2 554 TORRE DE LAPAROSCOPIA 1.499.800,00 

Ꞝ µ ⁋ ᵾ ᴫ Ϭ Ꞝ Ϸ Ꞝ ₭ ф Ꞝ ∞ ʄ 
 

TOTAL 2.994.933,00 T 
ALCANCE: 100% de las adquisiciones de contratación de Licitación Pública correspondiente a la gestión 2025 (31 de octubre del 2025) 

FUENTE: Archivos proporcionados por la Unidad de Contabilidad y Activos Fijos 

 

PROCEDIMIENTO N° 7 

 

a) Solicitud de compra 

b) Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

c) El DBC elaborado de manera coordinada 

d) Resolución de Aprobación del DBC 

e) Acta de apertura publica de presupuestos 

֏ 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 
Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

g) Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación y/o declaratoria desierta (Form. 170 SICOES) 

h) Orden de Compra y/o Contrato 

i) Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

j) Acta de recepción elaborada por la comisión de recepción 

k) Boleta de Garantía 

l) Factura Original 

m) Comprobante de Pago 

n) Cheque o Registro de transferencia electrónica 
 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

T: Totalizado 

֏ : Verificado con documentación que respalda el proceso de contratación mediante la modalidad Licitación Pública: Informe Técnico del proyecto 

 

Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento N° 7, objetivo 3 del programa de trabajo. Ver P/T: LP-3/4 

Conclusión: 

Envase a la documentación de respaldo del proceso de contratación por Licitación Pública del Hospital Regional San Juan de Dios gestión 2025 ( 31 de octubre del 

2025), se concluye que las adquisiciones revisadas se encuentran debidamente contabilizadas y respaldadas con la documentación correspondiente, conforme a lo 

establecido en el manual de procesos y procedimientos de compra. 
 

 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1 

 

 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ꞝ  : Verificado con Solicitud de compra Nº00249/25 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso a, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.1 

 

 

µ 
 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.1.1 

P.P.E. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

µ : Verificado con Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP), correspondiente a N° de Solicitud 00249/25 

 

 

µ 
 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso b, por la adquisición de equipo médico, proyecto equipamiento 

Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X para la división de imagenología. 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.1.1 

P.P.E. 



Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.2.2 

 

 

 

P.P.E. ⁋ 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.2 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.2.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.2.2 

 

 

⁋ 
 

 

 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.2.2 

 

 

⁋ 

 

T/R: Trabajo Realizado 

⁋: Verificado con el DBC elaborado de manera coordinada, mediante 

S.D.F.P. Y P./LP/N° 006/2025. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso c, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.3 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.3.3 

 

 

 

ᵾ 
 

 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.3.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.3.3 

 

 

 

ᵾ 
 

 

P.P.E. 



Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.3.3 

 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.3.2 

 

 

 

ᵾ 
 

 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.3.3 

para la división de imagenología. 

 

 

 
ᵾ 

- 
 

 
 

 

T/R: Trabajo Realizado 

ᵾ: Verificado con Documentación de aprobación de DBC, Form 01 de Solicitud de Inicio 

del Proceso, Form 120 de Resolución de Aprobación de DBC originadas por el SIGEP y 

Resolución de Aprobación del DBC Nº 026/2025 para designación del responsable del 

Proceso de Contratación de Licitación Pública. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso d, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.4 

para la división de imagenología. 

 

 

ᴫ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

ᴫ: Verificado con Acta de apertura publica de propuestas de fecha 08 de agosto de 2025. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso e, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.5 

 

 

Ϭ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.5.1 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.5.1 

 

 

 

Ϭ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ϭ: Verificado con Resolución Administrativa de adjudicación y declaratoria desierta 

Nº 030/2025 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso f, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.6 

 

 

 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.6.1 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.6.1 

 

 

 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ꞝ: Verificado con Reportes de confirmación de publicación de Formulario 170 de 

Resolución Administrativa de Adjudicación y/o declaratoria desierta originada por el 

SIGEP 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso g, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.7 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.7.2 

 

 

 

Ϸ 
P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.7.1 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.7.2 

 

 

Ϸ 
 

 
P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.7.2 

 

 

Ϸ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ϸ: Verificado con Contrato Administrativo MSR/Nº027/2025 debidamente firmada 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso h, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.8 

 

 

 

Ꞝ 
 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.8.1 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.8.1 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso i, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

 

 

 

Ꞝ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ꞝ: Verificado con Formulario 100 SICOES ¨Inicio de Proceso de Bienes  ̈

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.9 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso i, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

 

 

 

Ꞝ 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ꞝ: Verificado con Formulario 200 SICOES ¨Información del contrato, orden de Compra u 

Orden de Servicio¨ 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.10 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso i, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

 

 

Ꞝ 

 

 
T/R: Trabajo Realizado 

Ꞝ: Verificado con Formulario 500 SICOES ¨Recepción de Bienes, Obras y Servicios¨ 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.11 

 

 

₭ 
 

Nota: Ver marca de auditoría y comentario en P/T: LG-4/7.1.11.1 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.11.1 

 

 

 

₭ 
 

 

T/R: Trabajo Realizado 

₭: Verificado con Actas de Recepción para periodo de prueba, Acta de Recepción 

Definitiva y Acta de Recepción originada por el Hospital Regional San Juan de Dios. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso j, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.12 

 

 

ф 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ф: Verificado con Boleta de Garantía del Banco Bisa para Buen Funcionamiento. 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso k, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.13 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso l, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

 

 

Ꞝ 
 

 

 

T/R: Trabajo Realizado 

Ꞝ: Verificado con Factura Original de la Sucursal 5 Equipamiento Integral en Salud 

“EQUIPMENT”. 

P.P.E. 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.14 

COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso m, por la adquisición de equipo 

médico, proyecto equipamiento Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X 

para la división de imagenología. 

 

 

∞ 

 

T/R: Trabajo Realizado 

∞: Verificado con Comprobante Pagado/ devengado originado por el SIGEP 

P.P.E. 



COMENTARIO: Respaldo del procedimiento 7 inciso n, por la adquisición de equipo médico, proyecto equipamiento 

Hospital San Juan de Dios Tarija" ítem: equipo Rayos X para la división de imagenología. 

 

 

 

 

ʄ 
 

T/R: Trabajo Realizado 

ʄ : Verificado con Cheque o registro de transferencia electrónica originado por el SIGEP 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 

LG-4/7.1.15 

P.P.E. 



 

 

 
 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financiera 

Carrera Contaduría Pública 



 

 

 

1,080.00 

 

Mantenimiento 

Depósito de 

materiales 

y herramientas 

LC4/8.6 

 

28/07/2025 

Sillón operativo semiljecutivo giratorio asiento y 
espaldar de cuero sintético, con apoya brazos, base 

metálica cromada con 5 ruedas, altura regulable con 

palanca hidráulica, co/negro 

 

03-20-02-0205 

 

890.00 

 
 
 

 

OBSERVACION 

 

Pediatría 

Oficina jefatura de 

mantenimiento 

 

PROCEDIMIENTO 8 

EQUIPO DE OFICINA Y MOBILIARIO 

 

 

 

02/05/2025 

LC4/8.3  

 

850.00 

 

 

Pediatría 

28/07/2025 
Estante metálico de un cuerpo medidas alto 2.10 mts, 

ancho 1 mts, fondo 0.40 cm co/blanco 03-10-01-0097 1,080.00 Mantenimiento 

 

03-10-01-0099 

LC4/8.4 

28/07/2025 

Estante metálico de un cuerpo medidas alto 2.10 mts, 

ancho 1 mts, fondo 0.40 cm. co/blanco 03-10-01-0098 1,080.00 Mantenimiento 
Oficina jefatura de 

mantenimiento 
LC4/8.5 

 

28/07/2025 

Estante metálico de un cuerpo medidas alto 2.10 mts, 

ancho 1 mts, fondo 0.40 cm. co/blanco 

 

EFECTOS EN 

CUSTODIA 
 

ESTADO 

 

FUNCIONAMIENTO 

 

UBICACION 

 

AREA 

 

VALOR 

COMPRA 

 

CODIGO 

 

DESCRIPCION 

FECHA 

COMPRA 

 

CODIFICACION 

S/ AUDITORIA 

d) c) b) a) ADICIONES 2025 

 
 
 

 

REF P/T 

 

PROCED. 9 

 

Jefatura de enfermería 

b-501 

 

UNIDAD 

S/AUD. USO NO USO (B) (R) (M) 

⍻ 

03-20-02-0204 

⁋ ƾ ₫ ⁋ ⱱ 
Sillón giratorio asiento y espaldar en cuero sintético 
con apoya brazos, base metálica cromada, con 5 

ruedas, altura regulable con Palanga hidráulica, color 

negro 

Jefatura de enfermería 
b-501 

LC4/8.7 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES ) 

VERIFICACION FISICA DE LAS ADICIONES 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 

PROCEDIMIENTO 8: Realizar una inspección física de los Activos Adquiridos en la gestión 2025 

PROCEDIMIENTO 9: Verificar que los activos fijos adquiridos durante la gestión 2025 (31/10/2025), cuenten con el documento de entrega al funcionario responsable Efecto en Custodia, de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 116 Del D.S. N.º 0181. 
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29/07/2025 

 

 
Escritorio semiejecutivo de melamina con 3 cajones 

laterales y un cajón central con chapa medidas 1.10 

de largo x 0.60 de ancho x 0.75 alto con tapa de 

vidrio de 4mm y esquineros sujetadores de acero 
cromado, color marrón 

 

 

 

03-01-21-0027 

 

 
 

1,190.00 

 

 
 

Administración 

 

 
 

Planificacion-2 

              

 

LC4/8.8 

 

 
 

29/07/2025 

Escritorio semiejecutivo de melamina con 3 cajones 
laterales y un cajón central con chapa medidas 1.10 

de largo x 0.60 de ancho x 0.75 alto con tapa de 

vidrio de 4mm y esquineros sujetadores de acero 
cromado, color marrón 

 
 

03-01-21-0028 

 
 

1,190.00 

 
 

Administración 

 

Planificación jefatura- 

a-324 

             

LC4/8.9 

 

 

 

 
31/07/2025 

Mesa de quirófano de acero inoxidable con 2 cajones 

y una repisa interior con ruedas de goma caucho con 

sistema de perno ajustable en altura, 2 con freno 
15cm, con 2 cajoneras con rieles telescópicas, con 

jaladores de plancha embutidos, estructura tubular 

30x30x1.20mm aisi 304, plancha 0.80 aisi 304 grado 
medico medidas: 1.15 largo x 0.85 ancho x 0.70 alto. 

 

 

 
03-43-06-0003 

 

 

 
5,300.00 

 

 

Sala de 

esterilización 

 

 

Área de preparación 

de material 

             

 

LC4/8.10 

 

 

25/08/2025 

Sillón semiejecutivo mod. reforzado altura regulable 

base metálica cromada cuero sintético costura 
volcada, espaldar 58 alto y 50 cm de ancho, asiento 

50 cm ancho acolchado ruedas engomadas, color 
negro base cromado. 

 

03-49-04-0011 

 

1,400.00 

 

Farmacia 

 

Farmacia 

             

LC4/8.11 

 

 

 

25/08/2025 

Sillón semiejecutivo mod. reforzado altura regulable 

base metálica cromada cuero sintético costura 
volcada, espaldar 58 alto y 50 cm de ancho, asiento 

50 cm ancho acolchado ruedas engomadas, color 
negro base cromado. 

 

 

03-49-04-0012 

 

 

1,400.00 

 

 

Farmacia 

 

 

Farmacia 

             

LC4/8.12 

 

25/08/2025 Sillón semiejecutivo mod. reforzado altura regulable 

base metálica cromada cuero sintético costura 
volcada, espaldar 58 alto y 50 cm de ancho, asiento 

50 cm ancho acolchado ruedas engomadas, color 

negro base cromado. 

 

 
03-49-04-0013 

 

 
1,400.00 

 

 
Farmacia 

 

 
Farmacia 

             

LC4/8.13 

 

 

 
 

 

25/08/2025 

 

 
Sillón semiejecutivo mod. reforzado altura regulable 

base metálica cromada cuero sintético costura 

volcada, espaldar 58 alto y 50 cm de ancho, asiento 

50 cm ancho acolchado ruedas engomadas, color 
negro base cromado. 

 

 
 

 

03-49-04-0014 

 

 
 

 
1,400.00 

 

 
 

 
Farmacia 

 

 
 

 
Farmacia 

              

 

LC4/8.14 
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03/09/2025 

Biombo clínico pegable de acero al carbono de 3 

hojas, con estructura tubular en acero de carbono, con 

ruedas de pvc, tela (verde) azul oscuro, ancho total 

2.10 mts, pintura electrostática secado al horno color 
gris claro de estructura metálica 

 

03-13-18-0001 

 

1,200.00 

 

Imagenología 

 

Rayos x 1- a-622 

             

LC4/8.15 

 

 

 

03/09/2025 

Biombo clínico pegable de acero al carbono de 3 

hojas, con estructura tubular en acero de carbono, con 

ruedas de pvc, tela (verde) azul oscuro, ancho total 

2.10 mts, pintura electrostática secado al horno color 

gris claro de estructura metálica 

 

 

03-13-07-0010 

 

 

1,200.00 

 

 

Imagenología 

 

 

Rayos x 2 a-617 

             

LC4/8.16 

 

 

15/09/2025 

Estante para archivo clínico doble cara con plancha 
de 0.75 mm. estructura tubular 30 x 30 x 1.20, 

separaciones con platino en 60 divisiones, plancha en 

la parte media para división, pintura electrostática 
secado al horno, color plomo 

 

03-06-04-0004 

 

4,449.00 

 

Estadística 

 
Sección deposito 

archivo patología 

             

LC4/8.17 

 

 

 

15/09/2025 

Estante para archivo clínico doble cara con plancha 

de 0.75 mm. estructura tubular 30 x 30 x 1.20, 

separaciones con platino en 60 divisiones, plancha en 

la parte media para división, pintura electrostática 
secado al horno, color plomo 

 

 

03-06-10-0001 

 

 

4,449.00 

 

 

Estadística 

 
Estadística ex electro 

medicina 

             

LC4/8.18 

 

 
 

15/09/2025 

Estante para archivo clínico doble cara con plancha 
de 0.75 mm. estructura tubular 30 x 30 x 1.20, 

separaciones con platino en 60 divisiones, plancha en 

la parte media para división, pintura electrostática 

secado al horno, color plomo 

 
 

03-06-10-0002 

 
 

4,449.00 

 
 

Estadística 

 
Estadística ex electro 

medicina 

             

LC4/8.19 

 

 

 

 
 

15/09/2025 

 
Estante para archivo clínico doble cara con plancha 

de 0.75 mm. estructura tubular 30 x 30 x 1.20, 

separaciones con platino en 60 divisiones, plancha en 

la parte media para división, pintura electrostática 
secado al horno, color plomo 

 

 

 

03-06-10-0003 

 

 

 

 

4,449.00 

 

 

 

 

Estadística 

 

 

 

 

Estadística ex electro 

medicina 

              

 

 

LC4/8.20 

 

29/09/2025 
Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 

negro 03-29-66-0003 350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

jefatura de enfermería 

c-329 

             
LC4/8.21 

 

29/09/2025 

Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 

negro 03-29-66-0004 350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

Jefatura de enfermería 

c-329 

             
LC4/8.22 

 

29/09/2025 

Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 
negro 03-29-66-0005 350.00 

Obstetricia- 
Ginecología 

Jefatura de enfermería 
c-329 

             
LC4/8.23 
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29/09/2025 

Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 

negro 03-29-66-0006 350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

Jefatura de enfermería 

c-329 

             
LC4/8.24 

 

29/09/2025 
Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 
negro 03-29-66-0007 350.00 

Obstetricia- 
Ginecología 

Jefatura de enfermería 
c-329 

             
LC4/8.25 

 

29/09/2025 

Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 

negro 03-29-66-0008 350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

Jefatura de enfermería 

c-329 

             
LC4/8.26 

 

29/09/2025 

Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 

negro 03-29-66-0009 350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

Jefatura de enfermería 

c-329 

             
LC4/8.27 

 

29/09/2025 
Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 
negro 03-29-66-0010 350.00 

Obstetricia- 
Ginecología 

Jefatura de enfermería 
c-329 

             
LC4/8.28 

 

29/09/2025 

Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 

negro 03-29-66-0011 350.00 
Obstetricia- 
Ginecología 

Jefatura de enfermería 
c-329 

             
LC4/8.29 
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FECHA 

 

 

ADICIONES 2025 

PROCEDIMIENTO 8 
 

 

a) b) 

 

 

c) d) 

PROCED. 9 

 

 

EFECTOS 

 

 

 

REF P/T 

 

 

 

OBSERVACION 

COMPRA DESCRIPCION CODIGO VALOR AREA UBICACION FUNCIONAMIENTO ESTADO CODIFICACION UNIDAD EN 

COMPRA 

 

350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

 

350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

 

350.00 
Obstetricia- 

Ginecología 

 

 

 

Jefatura de enfermería 
c-329 

Jefatura de enfermería 
c-329 

 

Jefatura de enfermería 

c- 329 

 

Jefatura de enfermería 
c-329 

USO 

⁋ 

NO USO (B) 

ƾ 

(R) (M) S/ AUDITORIA 

₫ 

S/AUD. 

⁋ 

CUSTODIA 

ⱱ 

 

 

LC4/8.30 

LC4/8.31 

LC4/8.32 

LC4/8.33 

43,006.00 T 
 

 
46,000.00 Quirófano 

 

 

24,500.00 Hemodiálisis 
 

 

 

600,000.00 Quirófano 
 

 

 

 
350,000.00 Laboratorio 

 

 

Quirófano jefatura

 

⁋ 
medica 

 

Jefatura medica- 

hemodiálisis 

 

 
Quirófano 1 

 

 

 

 

Hematología 

 

ƾ ₫

 ⁋ 

 

ⱱ LC4/8.34 

LC4/8.35 

 

LC4/8.36 

 

 

LC4/8.37 

 

 
29/09/2025 

 

Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 

negro 

⍻ 
03-29-66-0012 

 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color  

29/09/2025 negro 03-29-66-0013 

 

29/09/2025 
Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color 
negro 

 

03-29-66-0014 

 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color  

29/09/2025 negro 03-29-66-0015 

 TOTAL PARTIDA  

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 

 

09/06/2025 

Bomba de infusión tci, ma/ braun, s/725882, color 

blanco -verde 
 

06-54-34-0002 

 
23/06/2025 

Bascula digital para silla de ruedas, ma/ detecto, 

mo/mv1, s/e12523 color blanco - negro 
 

06-57-10-0001 

 Máquina de anestesia, ma/ penlon, mo prima 465,  

 se/4650524-0010 color plomo, incluye monitor  

25/07/2025 ma/penlon, se/ 31B0000571, industria europa, pais 
reino unido 

06-54-34-0003 

 Contador hematológico de 28 parámetros modelo  

 mythic 60 marca orphee, sn/511024-000536, co/  

25/07/2025 plomo, incluye: impresora hp, sn/ unc3x00506, mo/ 06-12-12-0018 
 laser jet pro 3003 dw, co/blanco ups  

 sn/230633501214 industria suiza  
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28/08/2025 

 

Electrobisturí, ma/ wem, mo/ ss501sx 

se/cae0005594, color plomo, incluye un carro 

metálico de transporte Fabricación Brasil. 

 

 

 
06-54-34-0004 

 

 

 
200,000.00 

 

 

 
Quirófano 

 

 

 
Quirófano 4-b 423 

             

 

LC4/8.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03/10/2025 

Torre de laparoscopia ma/richard wolf ind/ 
alemana: consta de: 

 Monitor quirúrgico de 32" 4k ma/ sony, 
sn/b000108, mod/ lmd32m1md 

industria asiático 

 Fuente luz, sn/1100993677, 

mod/5163001, 
cable de fibra óptica, sn/1592081, 

cod/806550301, 

 Procesador de imagen, sn/1100992895, 

mod/5525105 incluye mando a 

distancia 
usb de 8 gb, cable hdmi 

 Cabezal de cámara sn/1100960753 

incluye lente ns 1101003796 

 Insuflador de co2 sn 1100996971 

 Bomba de aspiración e irrigación 

sn/2202ce039 

 Carro porta equipo mod/32116015- 

gesto para esterilizar cod/38022 

 Tubo de coz portátil de aluminio 

sn/74007054 

 Manómetro de precisión cod/74007054 

 Flash memory de 64 g ma/kngston 

ind/asiática 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06-54-03-0001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,499,800.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quirófano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quirófano 4-b 423 

              

 

 

 

 

 

 

 

LC4/8.39 

 

03/10/2025  

 

Equipo de rayos x estacionario dr. ma/ drgem 
mo/gxr-c525d, sn/drs2450089a, 

 Detector digital dr(flatpanel) ma/drgem. 

mo/mano4343w sn 

fv361011m606230036x, impresora 

radiográfica ma/codonics mo/garizon g2 

5sn/150c07409c, 

 Caja de placas radiográficas tamaño 14 x 

17" ma/codonics 

 Caja de placas de 8x10" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06-13-07-0033 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,495,133.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagenología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rayos x 2 a-617 

              

 

 

 

 

LC4/8.40 

Y 

LC4/8.40.1 
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  Regla para stitching ma/ seca mo/213, 

 Ups sn/230743501167, 

 Aire acondicionado ma/ elequi mo/ele- 

180001fcna sn/jaaowsq910347000442 

 Escritorio silla giratoria mandil de plomo, 

collarín de plomo 

                   

 TOTAL PARTIDA  4,215,433.00 T       

EQUIPO DE COMPUTACION      

19/05/2025 Swich de 24 puertos tp link – modelo: tl – sg1024(un) 

serie: 2241001000927 – color negro 07-01-20-0010 1,695.00 
Docencia e 

investigación 
Aula virtual 

             LC4/8.41  

02/09/2025  

 

Equipo de vigilancia consta de 11 cámaras un 

grabador con disco de almacenamiento con capacidad 

de almacenaje de 6 tv incluye kit de cables y 

accesorios necesarios para su instalación 

la ubicación de las cámaras es la sgte, 
cámara 1 unidad de seguros 

cámara 2 estacionamiento preparado lavandina 

cámara 3 estacionamiento emergencias 

cámara 4 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 5 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 6 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 7 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 8 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 9 área mantenimiento tubos de oxigeno 

cámara 10 entrada de quirófano 

cámara 11 quirófano pasillo dentro entrada 
quirófanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07-01-16-0025 

18,000.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

Administración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jefatura de recursos 

humanos 

              

 

 

 

 

LC4/8.42 

Y 

LC4/8.42.1 

 

 TOTAL PARTIDA  19,695.00 T       

OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO      

18/06/2025 Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 color verde- 
plomo s/kk005599 (tubo de oxígeno) 

09-19-15-0031 1,400.00 Emergencias Enfermería              

LC4/8.43 
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FECHA 

 

 

ADICIONES 2025 

PROCEDIMIENTO 8 
 

 

a) b) 

 

 

c) d) 

PROCED. 9 

 

 

EFECTOS 

 

 

 

REF P/T 

 

 

 

OBSERVACION 

COMPRA DESCRIPCION CODIGO VALOR AREA UBICACION FUNCIONAMIENTO ESTADO CODIFICACION UNIDAD EN 

 

 

 

 
18/06/2025 

 

 

 

Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 s/ll184268 color 
verde-plomo (tubo de oxígeno) 

⍻ 
09-19-15-0032 

COMPRA 

 

 

 

 

1,400.00 Pediatría 

 

 

 

Jefatura de enfermería 
b-501 

USO NO USO 

 

 

 

ƛ 

(B) 

ƾ 

(R) (M) S/ AUDITORIA 

₫ 

S/AUD. 

 

 

 

Mante- 
nimiento 

CUSTODIA 

ⱱ 
 

Verificado 

físicamente, se 

encuentra en 

LC4/8.44 mantenimiento 
por proceso de 
recarga. 

 
18/06/2025 

 

 
18/06/2025 

Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 color verde- 

plomo s/KK005648 (tubo de oxígeno) 

 

Cilindro de oxígeno medicinal 1m3, jj671023, color 

verde-plomo (tubo de oxígeno) 

Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 s/ jj675991, color 
verde -plomo (tubo de oxígeno) 

 
09-52-11-0001 

 

 
09-10-02-0006 

 
1,400.00 Neonatología 

 

 
1,400.00 Pediatría 

Jefatura de enfermería 
neonatología 

 
Jefatura de enfermería 

b-501 

⁋ LC4/8.45 

⁋ LC4/8.46 

 

 

 

 

 

Verificado 
físicamente, se 

18/06/2025 
 

 

 

 

 

18/06/2025 

 

 

 

 

Cilindro de oxígeno medicinal 3m3 color blanco, 

s/k12201014 (tubo de oxígeno) 

09-10-02-0007 
 

 

 

 

 

09-52-11-0002 

1,400.00 Pediatría 
 

 

 

 

 

3,400.00 emergencias 

Jefatura de enfermería 
b-501 

 

 

 

 

Jefatura medica de 

emergencias a-216 

Mante- 
nimiento 

 

 

 

 

Mante- 

nimiento 

LC4/8.47 encuentra en 

mantenimiento 

por proceso de 

recarga. 

Verificado 
físicamente, se 

LC4/8.48 encuentra en 
mantenimiento 

por proceso de 

recarga. 

 
08/08/2025 

 

 
08/08/2025 

 

 

08/08/2025 

Extintor manual de 8 kg pqs abc kidde recargado c/ 
rojo 

 

Extintor manual de 8 kg pqs abc kidde recargado c/ 

rojo 

 

Extintor manual de 12 kg pqs kidde recargado c/ rojo 

 
09-10-01-0040 

 

 
09-10-01-0041 

 

 

09-10-01-0042 

 
1,495.00 Administración 

 

 
1,495.00 Administración 

 

 

1,570.00 Mantenimiento 

Jefatura de recursos 
humanos 

 

Dirección 
administrativa 

 
Sala de máquinas- a- 

s/n 

⁋ LC4/8.49 

⁋ LC4/8.50 

⁋ LC4/8.51 

⁋ 

⁋ 

ƛ 

ƛ 

⁋ 

⁋ 

⁋ 
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08/08/2025 

 

Extintor manual de 12 kg pqs kidde recargado c/ rojo 

 

 

 
09-10-01-0043 

 

 

1,570.00 

 

 

Estadística 

 

Estadística 1° 
piso de afuera 

⁋ 
 

ƾ 
  

₫ 
 

ⱱ 
 

LC4/8.52 

 

08/08/2025 
Extintor manual de 12 kg pqs kidde recargado c/ rojo 

09-10-01-0044 1,570.00 Estadística 
Fichaje y 

procesamiento ⁋  ƾ   ₫  ⱱ LC4/8.53  

24/10/2025 
Microondas de 33 litro ma/ hitech, mo /htmwo – 
eg933eco,bn -----------color plomo 09-54-03-0002 2,805.00 Quirófano Quirófano 4 – b 423 ⁋  ƾ   ₫  ⱱ LC4/8.54  

TOTAL PARTIDA 20,905.00 T 
TOTAL 4,299,039.00 T 

ALCANCE: 100% de las adquisiciones de contratación de Licitación Pública correspondiente a la gestión 2025 (31 de octubre del 2025). 

FUENTE: Archivos proporcionados por la Unidad de Contabilidad y Activos Fijos. 

 

T/R: trabajo realizado 

T : Total sumatoria verificada 

⍻: Verificado con Reporte de comprobante de gasto por categoría programática generado del Sistema de Gestión Publica (SIGEP), correspondiente al periodo 31/10/2025 

⁋ : Bienes verificados satisfactoriamente mediante inspección IN SITU, que se encuentran en uso para el desarrollo de las operaciones de las diferentes unidades y áreas 

del hospital regional san juan de dios (H.R.S.J.D.D.). 

ƛ : Bienes verificados satisfactoriamente mediante inspección in situ, que no se encuentran en uso para el desarrollo de las operaciones de las diferentes unidades y áreas del 

hospital regional san juan de dios (H.R.S.J.D.D.). 

ƾ : Verificación del estado de los activos fijos objeto de inspección (bueno, regular, malo) 

₫: Verificada la codificación de los bienes satisfactoriamente. 

⁋: Bienes Verificado Satisfactoriamente en la unidad que se encuentran en uso. 
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ⱱ: Verificado con actas de efectos en custodia emitidos por la unidad de activos fijos del H.R.S.J.D.D. por los activos adquiridos durante la gestión 2025. 

 

 

NOTA: Para dar cumplimiento al procedimiento n°8 y 9 objetivos 2 y 1 del programa de trabajo. Ver P/T: LP-3/4 

 

COMENTARIO: las inspecciones in situ efectuadas de los bienes objeto de revisión (muestra) a las diferentes unidades y dependencias del hospital regional san juan de dios, 

se efectuaron en coordinación con personal técnico de la unidad de activos fijos (designado mediante nota H.R.S.J.D.D./TP/CITE N°004/2025 de fecha 05 de noviembre del 

2025 dejando constancia en papeles de trabajo e imágenes fotográficas de la labor realizada por la comisión de auditoría y técnico designado asimismo, se cuenta con acta de 

inicio de inspección y cierre ver P/T: LC- 4/8.1 y LC- 4/8.52 

la ubicación de los activos fijos objeto de verificaciones físicas, fue proporcionada por la unidad de activos fijos del hospital regional san juan de dios (H.R.S.J.D.D.) a través de 

reportes generados del mismo informático interno de la D.A. 35. 

por otra parte, cabe señalar que el análisis efectuado a la documentación que sustenta y respalda las adquisiciones efectuadas durante la gestión 2025, correspondiente a la D.A. 

35 H.R.S.J.D.D. fue efectuada en la revisión y análisis de la confiabilidad de registros, contemplada en la evaluación de la operación “adquisición y cancelación de activos fijos 

muebles por la administración y unidades organizacionales del hospital, para el desarrollo de las operaciones del nosocomio” a través de la ejecución del procedimiento n°8 y 9 

del programa de trabajo. ver programa de trabajo en P/T: LP-3/4 y ver papel de trabajo y documentación de respaldo en P/T:LC-4/8.2 al LC-4/8.51 

CONCLUSION: Envase a la documentación de respaldo del proceso de contratación por Licitación Pública del Hospital Regional San Juan de Dios gestión 2025 (31 de 

octubre del 2025), se concluye que las adquisiciones revisadas se encuentran debidamente contabilizadas y respaldadas con la documentación correspondiente, conforme a lo 

establecido en el manual de procesos y procedimientos de compra. 
 

 

 

 

 

Hecho por: Firma 

D.B.A.V  

M.G.R  

M.I.V.P  



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC-4/8.1 
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Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.3 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

La verificación física de las adquisiciones activos fijos (Adiciones) del Hospital Regional San Juan 

de Dios, durante la gestión 2025, a las diferentes unidades y áreas dependientes del hospital, se 

efectuó en coordinación con personal técnico de la Unidad de Activos Fijos de la entidad Lic. 

Edwin Alain Vacaflor Rodríguez. Para efectuar la verificación de los activos fijos (Adiciones) 

correspondiente a la Dirección Administrativa D.A 35, se obtuvo información de la ubicación de los 

bienes a través de la Unidad de Activos Fijos del Hospital Regional San Juan de Dios y reportes 

generados por el Sistema Interno del Hospital, los resultados de la verificación se muestran a 

continuación. 
 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-20-02-0204 
Sillón giratorio asiento y espaldar en cuero sintético con apoya 

brazos, base metálica cromada, con 5 ruedas, altura regulable 

con palanca hidráulica, color negro. 

850,00 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.4 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-10-01-0097 
Estante metálico de un cuerpo medidas alto 2.10 mts, ancho 1 

mts, fondo 0.40 cm Co/Blanco 
1.080,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.5 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-10-01-0098 
Estante metálico de un cuerpo medidas alto 2.10 mts, ancho 1 

mts, fondo 0.40 cm Co/Blanco 
1.080,00 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.6 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-10-01-0099 
Estante metálico de un cuerpo medidas alto 2.10 mts, ancho 1 

mts, fondo 0.40 cm Co/Blanco 
1.080,00 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.7 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-20-02-0205 
Sillón operativo semiejecutivo giratorio asiento y espaldar de 

cuero sintético, con apoya brazos, base metálica cromada con 5 

ruedas, altura regulable con palanca hidráulica 

 

890,00 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.8 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-01-21-0027 

Escritorio Semiejecutivo de melamina con 3 cajones laterales y 

un cajón central con chapa, medidas 1.10 de largo x 0.60 de 

ancho x 0.75 alto con tapa de vidrio de 4MM y esquineros 

sujetadores de acero cromado, color marrón. 

 

1.190,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.9 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-01-21-0028 

Escritorio Semiejecutivo de melamina con 3 cajones laterales y 

un cajón central con chapa, medidas 1.10 de largo x 0.60 de 

ancho x 0.75 alto con tapa de vidrio de 4MM y esquineros 

sujetadores de acero cromado, color marrón. 

 

1.190,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.10 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

 

03-43-06-0003 

Mesa de quirófano de acero inoxidable con 2 cajones y una 

repisa interior con ruedas de goma caucho con sistema de 

perno ajustable en altura, 2 con freno, 15 cm, con 2 cajoneras 

con rieles telescópicas, con jaladores de plancha embutidos, 

estructura tubular 30x30x1.20MM AISI 304, plancha, grado 

médico, medidas:1.15 largo x 0.85 ancho x 0.70 alto. 

 

 

5.300,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.11 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-49-04-0011 

Sillón Semiejecutivo mod. Reforzado altura regulable base 

metálica cromada cuero sintético costura volcada, espaldar 58 

alto y 50 cm de ancho, asiento 50 cm ancho, acolchonado 

ruedas engomadas, color negro base cromado 

 

1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.12 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-49-04-0012 

Sillón Semiejecutivo mod. Reforzado altura regulable base 

metálica cromada cuero sintético costura volcada, espaldar 58 

alto y 50 cm de ancho, asiento 50 cm ancho, acolchonado 

ruedas engomadas, color negro base cromado 

 

1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.13 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-49-04-0013 

Sillón Semiejecutivo mod. Reforzado altura regulable base 

metálica cromada cuero sintético costura volcada, espaldar 58 

alto y 50 cm de ancho, asiento 50 cm ancho, acolchonado 

ruedas engomadas, color negro base cromado 

 

1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.14 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-49-04-0014 

Sillón Semiejecutivo mod. Reforzado altura regulable base 

metálica cromada cuero sintético costura volcada, espaldar 58 

alto y 50 cm de ancho, asiento 50 cm ancho, acolchonado 

ruedas engomadas, color negro base cromado 

 

1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.15 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-13-18-0001 

Biombo clínico plegable de acero al carbono de 3 hojas, con 

estructura tubular en acero de carbono, con ruedas de pvc, tela 

(verde) azul oscuro, ancho total 2.10 mts, pintura electrostática 

secado al horno, color gris claro de estructura metálica. 

 

1.200,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.16 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-13-07-0010 

Biombo clínico plegable de acero al carbono de 3 hojas, con 

estructura tubular en acero de carbono, con ruedas de pvc, tela 

(verde) azul oscuro, ancho total 2.10 mts, pintura electrostática 

secado al horno, color gris claro de estructura metálica. 

 

1.200,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.17 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-06-04-0004 

Estante para archivo clínico doble cara con plancha de 0.75 

MM, estructura tubular 30x30x1.20, separaciones con platino 

en 60 divisiones, plancha en la parte media para división, 

pintura electrostático secado al horno, color plomo 

 

4.449,00 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.18 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-06-10-0001 

Estante para archivo clínico doble cara con plancha de 0.75 

MM, estructura tubular 30x30x1.20, separaciones con platino 

en 60 divisiones, plancha en la parte media para división, 

pintura electrostática secado al horno, color plomo 

 

4.449,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.19 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-06-10-0002 

Estante para archivo clínico doble cara con plancha de 0.75 

MM, estructura tubular 30x30x1.20, separaciones con platino 

en 60 divisiones, plancha en la parte media para división, 

pintura electrostática secado al horno, color plomo 

 

4.449,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

03-06-10-0003 

Estante para archivo clínico doble cara con plancha de 0.75 

MM, estructura tubular 30x30x1.20, separaciones con platino 

en 60 divisiones, plancha en la parte media para división, 

pintura electrostática secado al horno, color plomo 

 

4.449,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 

LC4/8.20 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.21 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0003 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.22 

 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0004 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.23 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0005 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.24 
 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0006 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.25 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0007 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.26 

 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0008 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



LC4/8.27 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0009 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.28 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0010 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.29 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0011 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.30 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0012 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.31 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0013 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.32 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0014 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.33 

 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

03-29-66-0015 Silla metálica con espaldar y asiento acolchado color negro 350,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



LC4/8.34 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

06-54-34-0002 Bomba de Infusión, MA/BRAUN, S/725882, Color Verde 46.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.35 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

06-57-10-0001 
Bascula Digital para silla de ruedas, MA/ DETECTO, 

MO/MV1, S/E12523 Color Blanco- Negro. 
24.500,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.36 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

06-54-34-0003 
Máquina de anestesia, ma/ penlon, mo prima 465, se/4650524- 

0010 color plomo, incluye monitor ma/penlon, 

se/31B0000571, industria Europa, país Reino Unido 

 

600.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.37 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

06-12-12-0018 

Contador hematológico de 28 parámetros modelo mythic 50 

marca orphee, sn/511024-000536, co/ plomo, incluye: 

Impresora hp, sn/unc3x00506, mo/laser jet pro 3003 dw, co/ 

blanco Ups sn/230633501214. Industria suiza 

 

350.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



LC4/8.38 Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

06-54-34-0004 

Electrobisturí, ma/ wem, mo/ss5501sx se/cae0005594, color 

plomo, incluye un carro metálico de transporte 
Fabricación Brasil 

 

200.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.39 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

 

 

 

 

06-54-03-0001 

Torre de laparoscopia ma/richard wolf ind/alemana. Consta de 

monitor quirúrgico de 32” 4k ma/sony, sn/8000108, 

mod/lmd32mimd industria asiático. Fuente luz, sn/ 1100993677, 

mod 5163001, 

Cable de fibra óptica, sn/1592081, cod/806550301. Procesador de 

imagen, sn/1100992895, mod/5525105 incluye mando a distancia 

usb de 8 gb, cable hdmi 

Cabezal de cámara sn/1100960753 incluye lente ns1101003796. 

Insuflador de co2 sn1100996971. Bomba de aspiración e irrigación 

sn/2202ce039 carro porta equipo mod/32116015gesto para esterilizar 

cod/38022. Tubo de co2 portátil de aluminio sn/74007054. 

Manómetro de precisión cod/74007054. Flash memory de 64 g 

ma/kingston ind/asiática 

 

 

 

 

 

1.499.800,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

 

 

 

06-13-07-0033 

Equipo de rayos x estacionario dr. Ma/ drgem mo/gxr-c52sd, 

sn/drs2450089a. Detector digital dr (flatpanel) ma/drgem, 

mo/mano4343w sn 

fv361011m606230036x. Impresora radiográfica ma/codonics 

mo/garizon g2 sn/150co7409c. Caja de placas radiográficas tamaño 14 x 

17 ma/codonics.Caja de placas de 8x10”. Regla para stitching ma/ seca 

mo/213 

Ups sn/230743501167. Aire acondicionado ma/ elequi mo/ele- 

180001fcna sn/jaaowsq910347000442.Escritorio silla giratoria mandil 

de plomo, collarín de plomo 

 

 

 

 

1.495.133,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 

LC4/8.40 



 

 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

 

 

06-13-07-0033 

Equipo de rayos x estacionario dr. Ma/ drgem mo/gxr-c52sd, sn/drs2450089a. 

Detector digital dr (flatpanel) ma/drgem, mo/mano4343w sn 

fv361011m606230036x. Impresora radiográfica ma/codonics mo/garizon g2 

sn/150co7409c. Caja de placas radiográficas tamaño 14 x 17 ma/codonics.Caja de 
placas de 8x10”. Regla para stitching ma/ seca mo/213 

Ups sn/230743501167. Aire acondicionado ma/ elequi mo/ele-180001fcna 

sn/jaaowsq910347000442.Escritorio silla giratoria mandil de plomo, collarín de 

plomo 

 

 

 

1.495.133,00 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 

LC4/8.40.1 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.41 

 

 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

07-01-20-0010 
Switch de 24 puertos tp link – modelo: tl-sg1024(un) 

Serie: 22410q1000927 
1.695,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.42 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

 

 

 

 

 

07-01-16-0025 

Equipo de vigilancia consta de 11 cámaras un grabador con disco de 

almacenamiento con capacidad de almacenaje de 6 tv incluye kit de 

cables y accesorios necesarios para su instalación 

ubicación de las cámaras la siguiente: 
cámara 1 unidad de seguros 

cámara 2 estacionamiento preparado lavandina 

cámara 3 estacionamiento emergencia 

cámara 4 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 5 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 6 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 7 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 8 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 9 área mantenimiento tubos de oxígeno 

cámara 10 entrada de quirófano 
cámara 11 quirófano pasillo dentro entrada quirófanos 

 

 

 

 

 

 

18.000,00 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.42.1 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

 

 

 

 

 

07-01-16-0025 

Equipo de vigilancia consta de 11 cámaras un grabador con disco de almacenamiento 

con capacidad de almacenaje de 6 tv incluye kit de cables y accesorios necesarios para 

su instalación 

ubicación de las cámaras la siguiente: 
cámara 1 unidad de seguros 
cámara 2 estacionamiento preparado lavandina 

cámara 3 estacionamiento emergencia 
cámara 4 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 5 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 6 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 7 estacionamiento parte de atrás (baños) 

cámara 8 estacionamiento parte de atrás (baños) 
cámara 9 área mantenimiento tubos de oxígeno 

cámara 10 entrada de quirófano 
cámara 11 quirófano pasillo dentro entrada quirófanos 

 

 

 

 

 

18.000,00 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.43 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-19-15-0031 
Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 color verde - plomo 

s/kk005599 (tubo de oxígeno) 
1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.44 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-19-15-0032 
Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 s/ii184268, color verde – 
plomo (tubo de oxígeno) 

1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.45 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-52-11-0001 
Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 color verde - plomo, s/ 

kk005648 (tubo de oxígeno) 
1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.46 

 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-10-02-0006 
Cilindro de oxígeno medicinal 1m3, jj671023, 

color verde – plomo (tubo de oxígeno) 
1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.47 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-10-02-0007 
Cilindro de oxígeno medicinal 1m3 s/ jj675991, color verde – 
plomo (tubo de oxígeno) 

1.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.48 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-52-11-0002 
cilindro de oxígeno medicinal 3m3 color blanco, s/ k12201014 

(tubo de oxígeno) 
3.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.49 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-10-01-0040 Extintor manual de 8kg PQS ABC KIDDE recargado c/rojo 1.495,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.50 

 

 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-10-01-0041 Extintor manual de 8kg PQS ABC KIDDE recargado c/rojo 1.495,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.51 
 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-10-01-0042 Extintor manual de 12kg PQS KIDDE recargado c/rojo 1.570,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.52 

 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-10-01-0043 Extintor manual de 12kg PQS KIDDE recargado c/rojo 1.570,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.53 
 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-10-01-0044 Extintor manual de 12kg PQS KIDDE recargado c/rojo 1.570,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.54 

 

 

 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS (ADICIONES) 

PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

VERIFICACION FISICA DE ACTIVOS FIJOS 
 

 

 

 

CODIGO DESCRIPCION COSTO 

09-54-03-0002 
Microondas de 33 litro MA/ HITECH,MO/ HTMWO- 

EG933ECO, SN/ 54L092170339101100134 color plomo 
2.805,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADO: Activo Fijo verificado. Ver acta de verificación en P/T: LC4/8.55 



Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 

LC4/8.55 
 

 

 
 

 



 

 

 

LEGAJO 

 



 

 

LEGAJO RESUMEN 

 

Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 
 

HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION Y 
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Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 

Carrera Contaduría Pública 
 

 
RESUMEN EJECUTIVO 

 

 

Entidad: Hospital Regional San Juan de Dios 

Referencia: Auditoria de Cumplimiento a la Adquisición de Activos Fijos 

(Adiciones) 

Informe N°: 01/ 2025 

Periodo Auditado:  01 de enero al 31 de octubre 2025 

OBJETIVO: El objetivo general de la presente auditoria de cumplimiento es emitir una 

opinión independiente sobre el cumplimiento de las Normas Básicas del 

Sistema de Administración de Bienes y Servicios, Sistema de 

Administración y Controles Gubernamentales (SAFCO), así como otras 

obligaciones contractuales, en la Adquisición de Activos Fijos 

(Adiciones) por el Hospital Regional San Juan de Dios. 

OBJETO:  El objeto de la auditoria estuvo conformado por toda la información y 

documentación existente relacionada a la adquisición de Bienes y 

Servicios (Adiciones) por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 

de octubre del 2025. De igual manera se realizó la inspección física de los 

activos fijos de dicha gestión. 

Como efecto del examen realizado se identificaron las siguientes 

deficiencias, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para 

subsanar las misma. 

RESULTADOS: 

Como resultado de la auditoría realizada se identificaron los siguientes hallazgos de control 

interno, habiéndose emitido recomendaciones necesarias para subsanar los mismos. 

 Inoperatividad del Sistema Informático Institucional (Velocity). 

 Falta de documentación de respaldo. 

 Falta de documentación de fecha y entrega del equipo. 
 

 

 

 

 

Tarija, 26 de noviembre del 2025 
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HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

INFORME N°01/2025 

A: Lic. Oscar Montes Garzón 

 

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 

 

Doc. Dulfredo Ozuna Viscarra 

 

DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL SAN JUAN DE DIOS 

 

DE: Univ. Dunia Belen Aquino Vallejos 

Univ. Mariela Galean Rojas 

Univ. Mónica Ignacia Vaca Pérez 

 

INFORME CON HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EMERGENTE DE LA 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA ADQUISICION DE ACTIVOS FIJOS 

(ADICIONES ) 

 FECHA: 26 de noviembre del 2025  

 

1. ANTECEDENTES 

 

En cumplimiento al Convenio Interinstitucional Nº021/2023 suscrito entre la Universidad 

Autónoma "Juan Misael Saracho" "Facultad de Ciencias Económicas y Financieras Carrera de 

Contaduría Pública", representada por el M.Sc. Lic. Susana Romero Cruz y el Hospital Regional 

San Juan de Dios, representada por la Dr. Dulfredo Ozuna Viscarra, con el fin de realizar el 

taller de profesionalización, se efectué Auditoria de cumplimiento a los Activos Fijos 

Adquiridos (Adiciones) en la Gestión 2025, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 

de octubre del 2025. 

2. OBJETIVO DEL TRABAJO 

 

2.1 Objetivo General 

 

El objetivo general de la presente auditoria de cumplimiento es emitir una opinión independiente 

sobre el cumplimiento de las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y 

Servicios, Sistema de Administración y Controles Gubernamentales (SAFCO), así como otras 
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obligaciones contractuales, en la Adquisición de Activos Fijos (Adiciones) por el Hospital 

Regional San Juan de Dios. 

2.2. Objetivos Específicos 

 Comprobar el cumplimiento de NB-SABS y normativa interna en la planificación y 

ejecución de adquisiciones de activos fijos (adiciones). 

 Verificar existencia física, custodia, etiquetado/codificación y derecho propietario de los 

bienes (art. 116 NB-SABS sobre efecto en custodia). 

 Constatar suficiencia y pertinencia del legajo por modalidad (Menor/ANPE/Licitación 

Publica), en apego a NB-SABS y documentos SICOES. 

 Verificar legalidad, oportunidad y exactitud del registro presupuestario y contable 

(SIGEP) y su concordancia con recepción y pago. 

3. OBJETO 

 

El objeto de la auditoria está constituido por: 

 
La documentación que respalda el proceso de las contrataciones menores son: 

 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Precio Referencial 

 Solicitud de compra 

 Certificación Presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

 Boleta de circulación Interna para inicio de proceso de contratación. 

 Cotizaciones, Proformas y/u otros 

 Cuadro Comparativo de precios 

 Acta de adjudicación 

 Orden de compra debidamente firmada 

 Acta de Recepción 

 Factura Original 

 Comprobante C-31 Pagado/ devengado 

 Cheque o registro de transferencia electrónica 

 

La documentación que respalda el proceso de las contrataciones Apoyo Nacional a la 

Producción y Empleo (ANPE) son: 

 Solicitud de compra 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Especificaciones técnicas 

 Precio Referencial 
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 Boleta de circulación interna para autorización de la solicitud. 

 Formulario de solicitud de compra 

 Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

 El DBC elaborado de manera coordinada 

 Documento de aprobación de DBC 

 Memorándum de designación de la comisión de calificación 

 Acta de apertura publica de propuestas 

 Informe de Evaluación de Propuestas elaborada por la Comisión de Calificación 

 Resolución Administrativa de adjudicación 

 Cartas de notificación a proveedores 

 Reportes de confirmación de publicación de Formulario Resolución Administrativa de 

Adjudicación y/o declaratoria desierta. 

 Informe Legal de verificación de la documentación presentada por los proveedores 

adjudicados. 

 Memorándum de designación de la comisión de recepción 

 Orden de Compra y/o Contrato 

 Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

 Acta de recepción elaborada por la comisión de recepción 

 Factura Original 

 Comprobante de pago 

 

La documentación que respalda el proceso de las contrataciones por Licitación Pública son: 

 Solicitud de compra 

 Certificación presupuestaria (SIAF – SIGEP) 

 El DBC elaborado de manera coordinada 

 Resolución de Aprobación del DBC 

 Acta de apertura publica de presupuestos 

 Resolución Administrativa de adjudicación 

 Formulario Resolución Administrativa de Adjudicación y/o declaratoria desierta 

(Form. 170 SICOES) 

 Orden de Compra y/o Contrato 

 Formulario 100, 200 y 500 SICOES 

 Acta de recepción elaborada por la comisión de recepción 

 Boleta de Garantía 

 Factura Original 

 Comprobante de Pago 

 Cheque o Registro de transferencia electrónica 

4. ALCANCE DEL EXAMEN 
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Nuestro examen se efectuó de acuerdo a las Normas de Auditoria de Cumplimiento y Normas 

Generales de Auditoria Gubernamental, aplicando procedimientos de auditoría que 

consideramos necesarios y estuvo dirigido a evaluar el grado de cumplimiento a la adquisición 

de Activos Fijos (adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, por el periodo 

comprendido del 01 de enero al 31 de Octubre de 2025. 

5. METODOLOGÍA 

 

Con el propósito de lograr el cumplimiento de los objetivos de auditoría, se efectuó la 

acumulación y evaluación objetiva de evidencia como respaldo competente y suficiente, a través 

de las siguientes etapas: 

Planificación 

Como una actividad previa a la auditoría de cumplimiento, de acuerdo con las Normas Generales 

de Auditoría Gubernamental y el Reglamento para la Elaboración de Informes de Auditoría con 

Indicios de Responsabilidad, se ha efectuado un relevamiento de información específica con la 

finalidad de obtener un conocimiento sobre la adquisición de Activos Fijos (Adiciones), así 

como determinar si la auditabilidad es inmediata o mediata o si no amerita la realización de una 

auditoría. Como resultado de dicho relevamiento, concluimos que es factible el inicio de una 

auditoría de cumplimiento de forma inmediata a las referidas operaciones o actividades, 

iniciando la auditoría de cumplimiento en la presente gestión. 

Asimismo, con la finalidad de obtener un conocimiento más detallado sobre las operaciones 

objeto de la auditoría, las áreas que intervienen y los funcionarios a cargo, se efectuará la 

planificación de la auditoría de cumplimiento, etapa que nos permitirá definir el objetivo, objeto, 

metodología y alcance de la auditoría. Como parte de la planificación, se obtendrá una 

comprensión del objeto de auditoría a través del relato de hechos, el criterio aplicable y los 

posibles efectos. 

Sobre la base de dicho conocimiento, se diseñó los procedimientos de auditoría que nos permitió 

el cumplimiento del objetivo de auditoría, información que se detalla en el presente documento 

y que generó la emisión de los programas de trabajo a la medida de las operaciones objeto de 

análisis. 

Ejecución 

Etapa en la que, a partir del conocimiento de los procedimientos descritos en los programas de 

trabajo para las operaciones seleccionadas, se obtuvo y evaluó la evidencia competente y 

suficiente, de tal forma que el informe o informes de auditoría se encuentren debidamente 

sustentado. 

Los resultados de la aplicación de los programas de trabajo se documentaron en el 

correspondiente legajo corriente. 

Comunicación de Resultados 
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Sobre la base de los resultados obtenidos de la aplicación de los programas de trabajo, se elaboró 

el presente informe o informes correspondientes en el que se incluye cada uno de los hallazgos 

de auditoría y/o hallazgos de control interno, los que se expone todos sus atributos en 

concordancia con lo establecido en la norma de auditoría de cumplimiento 255. 

6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA 

 

Como resultado de la auditoría de cumplimiento realizada a la Adquisición de Activos Fijos 

(Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, opinamos que, en términos generales, las 

actividades revisadas se desarrollaron conforme a las Normas Básicas del Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios y al Sistema de Administración y Control Gubernamental 

(SAFCO). 

Sin embargo, durante la auditoría se identificaron algunos hallazgos relacionados con 

deficiencias en el control y la documentación, tales como: 

6.1 INOPERATIVIDAD DEL SISTEMA INFORMÁTICO INSTITUCIONAL (VELOCITY) 

Durante la aplicación del Cuestionario de Control Interno Específico correspondiente al proceso 

de Adquisición y Control de Activos Fijos (Adiciones) del Hospital Regional San Juan de Dios, 

se evidenció que el sistema informático institucional VELOCITY que corresponde al Gobierno 

Autónomo Departamental de Tarija, destinado para el registro y control de los activos fijos, no 

se encuentra en funcionamiento. Esta situación impide completar e introducir las características 

de los Activos Fijos muebles del Hospital, obligando al personal a realizar los controles 

mediante el sistema interno del Hospital Regional San Juan de Dios. 

De acuerdo con las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios (DS 

N.º 0181), específicamente el Artículo 14 y las disposiciones del Manual de Procedimientos de 

Activos Fijos, las entidades públicas deben contar con mecanismos y sistemas adecuados que 

permitan un registro confiable, actualizado y oportuno de los bienes patrimoniales, garantizando 

el adecuado control interno y la transparencia en la gestión pública. Asimismo, la Ley N.º 1178 

(SAFCO) establece el principio de eficiencia y eficacia en la administración de los recursos del 

Estado. 

La deficiencia observada se debe a la falla técnica persistente del sistema informático 

institucional VELOCITY, así como a la ausencia de personal especializado que asegure su 

correcto funcionamiento y soporte 

La inoperatividad del sistema informático institucional VELOCITY ocasiona retrasos en el 

registro y control de los activos fijos, incrementando el riesgo de errores, omisiones o 

duplicidades en la información patrimonial. Asimismo, limita la eficacia del control interno, 

dificulta la conciliación con los registros contables y reduce la confiabilidad de la información 

utilizada para la toma de decisiones administrativas y financieras. 
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Se recomienda al jefe de unidad de Activos Fijos del Gobierno Autónomo Departamental de 

Tarija (G.A.D.D.T) gestionar ante las instancias correspondientes la pronta reactivación, del 

sistema informático institucional VELOCITY, garantizando su funcionamiento permanente y 

así aseguren la continuidad del control automatizado. 

6.2 FALTA DE DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 

Como resultado de la revisión documental se evidenció que algunos activos adquiridos por el 

Hospital Regional San Juan de Dios no cuentan con la documentación de respaldo requerida, 

tales como: 
 

Nº Preventivo Documentación Requerida Valor 

 

 

 

 

617 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Precio Referencial y especificaciones técnicas 

 Documento de aprobación de DBC 

 Memorándum de designación de la comisión de 

calificación 

 Cartas de notificación a proveedores 

 Informe Legal de verificación de la 

documentación presentada por los proveedores 

adjudicados 

 

 

 

 

200,000.00 

 

 

 

 

314 

 Formulario de Pedido de adquisición 

 Boleta de circulación interna para autorización 

de la solicitud. 

 Memorándum de designación de la comisión 

de calificación 

 Cartas de notificación a proveedores 

 Informe Legal de verificación de la 

documentación presentada por los proveedores 

adjudicados. 

 

 

 

 
1,495,133.00 

 

Esta ausencia dificulta establecer la trazabilidad completa del proceso de adquisición y limita la 

verificación integral en auditoría 

Al respecto. Las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios, D.S N.º 

0181 del 28 de junio de 2009, en su artículo 3, inciso K: 

 k) Transparencia. Los actos, documentos y la información de los procesos de 

contratación, manejo y disposición de bienes y servicios, son públicos. 

Este principio establece que los procesos deben estar documentados, con información útil, 

oportuna, pertinente, comprensible, confiable y accesible. 
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La causa principal radica en que la Gobierno Autónomo Departamental de Tarija, como entidad 

responsable de ejecutar los procesos de adquisición de activos, no entrega de manera completa 

y oportuna la documentación de respaldo correspondiente al Hospital Regional San Juan de 

Dios. Esta falta de transferencia documental impide que el hospital cuente con los comprobantes 

necesarios para respaldar el ingreso, registro y control de los bienes, generando vacíos en la 

trazabilidad administrativa y contable del proceso. 

Esta situación provoca riesgos de registros contables inexactos, limitaciones para demostrar la 

procedencia y propiedad de los activos, y posibles observaciones en auditorías internas y 

externas. Asimismo, afecta la transparencia y dificulta la trazabilidad del ciclo de adquisición, 

incrementando el riesgo de pérdida, extravío o uso inadecuado de los bienes. 

Se recomienda al Gobierno Autónomo Departamental de Tarija establezca un procedimiento 

formal y obligatorio para la entrega completa, oportuna y documentada de todos los respaldos 

de adquisición al Hospital Regional San Juan de Dios. De igual manera, se sugiere implementar 

un mecanismo de coordinación interinstitucional como un sistema digital de transferencia de 

documentos que garantice que el hospital reciba la totalidad de la información necesaria para 

registrar, verificar y controlar adecuadamente los activos. Finalmente, se propone que el hospital 

realice seguimiento permanente al cumplimiento de este procedimiento y reporte oportunamente 

cualquier incumplimiento para asegurar la transparencia y la correcta administración 

patrimonial. 

6.3. FALTA DE DOCUMENTACIÓN DE FECHA Y ENTREGA DEL EQUIPO 

Durante la revisión de la Orden de Compra y Contrato se Evidencio que Carece de la Fecha de 

Entrega o Documento del Equipo Adquirido. 

 

N.º 

Preventivo 
Descripción del Equipo Valor 

 

617 

 (1ELECTROBISTURI) MODELO SS501SX 

C/PEDALES MONO/BIPOLAR C/CARRO 

WEM C/ACCESORIOS. 

 

200,000.00 

719  EQUIPO DE RAYOS X MARCA DRGEM 1,495,133.00 

 

Esta ausencia dificulta verificar si el Equipo fue entregado en la fecha acordada. 

El Contrato Establece que la Entrega se Debe Realizar Dentro de los 15 Días Calendarios, se 

Requiere Evidencia Documental para Verificar el Cumplimiento. 

Con la Ley de Administración y Control Gubernamental y el Manual de Procesos y 

Procedimientos de Compra. 

Falta de Control Documental y Omisión de Seguimiento del Área Responsable para Exigir y 

Archivar el Documento de Entrega. 



LR-2.8 
Universidad Autónoma Juan Misael Saracho 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras 
Carrera Contaduría Pública 

 

 

 No se pudo verificar si el Equipo fue entregado dentro del plazo de los 15 días. 

 Riesgo de Incumplimiento contractual no detectado. 

 Falta de Trazabilidad y Respaldo en el Proceso de Compra de Adquisición. 

Solicitamos que el Sr. Gobernador le Instruya al DIRECTOR del Hospital Regional San Juan 

De Dios que el Proveedor y al Área Responsable de la Unidad de Planificación de la 

Presentación inmediata de Entrega - Recepción y Actualizar el Expediente para que ningún 

proceso de Adquisición se Cierre sin la Documentación de Entrega y tiene que ser Debidamente 

Firmada y con Fecha. 

7. CONCLUSIÓN 

Como resultado del análisis de Auditoria de Cumplimiento de la Adquisición de Activos fijos 

(Adiciones) practicado en el Hospital Regional San Juan de Dios, por el periodo comprendido 

entre el 01 de enero al 31 de octubre de 2025, concluimos que las operaciones realizadas con el 

proceso de contratación y ejecución de las adquisiciones son: 

 Los procesos se realizaron de acuerdo al D.S. N°0181 Normas Básicas del sistema de 

Administración de Bienes y Servicios (NB-SABS), y normativa interna en la 

planificación y ejecución de adquisiciones de activos fijos (adiciones). 

 

 Se verificó la existencia física de los activos revisados y su correcta custodia. Sin 

embargo, la inoperatividad del sistema VELOCITY limita la trazabilidad y actualización 

de los registros, lo que afecta la confiabilidad de la información disponible. 

 

 La documentación presentada no es totalmente suficiente, debido a la falta de respaldos 

específicos y la ausencia de fecha de entrega en uno de los equipos, lo cual impide 

confirmar formalmente la recepción en tiempo y forma. 

 

 Se verificó que los registros presupuestarios y contables cumplen con los criterios de 

legalidad, oportunidad y exactitud, mostrando coherencia con la documentación de 

respaldo disponible. No obstante, se identificó que cuatro preventivos aún no han sido 

pagados, manteniendo pendiente la culminación del ciclo contable asociado a dichos 

procesos. 

Asi mismo, como resultado de la referida auditoría, se identificaron hallazgos de control interno, 

que se exponen en el presente informe, los mismos que no afectan significativamente las 

conclusiones expuestas. 
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8. RECOMENDACIÓN 

 

Recomendamos al Gobernador Departamental de Tarija el cumplimiento de las 

recomendaciones descritas en cada una de las deficiencias expuestas en el presente informe, a 

efectos de evitar los riesgos comentados en las mismas, para lo cual deberá restablecer la 

operatividad del sistema VELOCITY o, en su defecto, implementar un sistema específico para 

la gestión de activos fijos que permita registrar de forma estructurada los movimientos, 

codificación, estado y ubicación de cada bien. Asimismo, al Director del Hospital Regional San 

Juan de Dios se sugiere completar y organizar la documentación de respaldo faltante incluyendo 

fechas de entrega y actas correspondientes con el fin de garantizar la trazabilidad, legalidad y 

transparencia de los procesos de adquisición, registro y custodia de los activos fijos (Adiciones). 

En cuanto se informa para los fines consiguientes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Univ. Dunia Belen Aquino Vallejos Univ. Mariela Galean Rojas 
 

 

 

 

 

Univ. Mónica Ignacia Vaca Pérez 
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