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ANEXO 1: DATOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL 

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN.   

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

El viceministro de Seguridad Ciudadana, Wilfredo Chávez, indicó que al menos siete de cada 

diez bolivianos consume alcohol por lo menos una vez al año y en su mayoría son jóvenes los 

que ingieren bebidas alcohólicas de baja calidad. 

Los datos fueron revelados la mañana de este martes en La Paz en el lanzamiento de la 

campaña nacional '0.0 Alcohol' que tiene el objetivo de reducir los índices de consumo de 

bebidas alcohólicas. 

"Se dice que un 69% de la población anualmente consume por lo menos una vez alcohol, casi 

siete de cada diez bolivianos consumen por lo menos una vez alcohol", insistió Chávez. 

Te puede interesar: 

Ruptura, ya te dije adiós... y ahora, ¿cómo te saco de mi mente? 

 Dijo que en su mayoría la población se inicia en el consumo de alcohol a la edad de 19 años 

e "infelizmente el alcohol que más consumen los jóvenes es un alcohol de bajísima calidad o 

inclusive no apto para el consumo". 

Anunció que fortalecerán las campañas de prevención y coordinarán más operativos en estos 

meses para reducir los alarmantes índices. 

La autoridad mencionó que también harán estricto control en distintos puntos del país para 

detectar centros o fábricas dedicadas a procesar alcohol adulterado para luego ponerlos a la 

venta. 

 

 

 



 

 

 

En las ciudades de La Paz, Sucre y Tarija se reporta la mayor cantidad de personas que 

consumen mensualmente bebidas alcohólicas en el ámbito nacional, según un estudio 

preliminar realizado en 2013 por una universidad y avalado por el Ministerio de Salud. 

“Es un informe preliminar, todavía falta agregar datos para presentar el estudio final sobre 

la prevalencia del consumo de bebidas alcohólicas. Sin embargo, las cifras iniciales nos 

dan la pauta de que en La Paz, Sucre y Tarija el consumo mensual de bebidas es más 

alto”, declaró a La Razón, Susana Solano, responsable de Drogas Lícitas e Ilícitas del 

Ministerio de Salud. 

La autoridad de Salud indicó que el informe también revela que la población de Bolivia, 

en general, bebe más cerveza los fines de semana. Los paceños son los que lideran en 

el consumo de esta bebida. La investigación fue realizada en las nueve ciudades capitales 

de los departamentos, más El Alto, en un universo de 14.607 viviendas, en las que se 

encuestó a miembros de las familias comprendidos entre 12 y 65 años. 

La Facultad de Ciencias Humanas Sociales de la Universidad Católica Boliviana (UCB) 

estuvo a cargo del estudio, a pedido de la Coordinación del Consejo Nacional de Lucha 

contra el Tráfico Ilícito de Drogas (Conaltid). 

Datos. Según el reporte preliminar, el alcohol es la droga lícita de mayor consumo en el 

país. Es así que el 56% de la población encuestada refirió haber consumido alcohol 

alguna vez en su vida (prevalencia de vida); el 38% informó que lo hizo el último año 

(prevalencia de año); y el 25%, el último mes (prevalencia de mes). 



 

 

Según un estudio de la Organización Mundial de la Salud (OMS), publicado el lunes, 

Bolivia es el país que consume menos alcohol puro (whisky, ron, vodka) en la región. 

Solano explicó que con relación a los datos de 2007, año en el que se hizo una 

investigación similar, la incidencia del consumo disminuyó de manera favorable (ver 

infografía). 

Para disminuir las consecuencias del alcohol en la salud de las personas, la funcionaria 

señaló que desde el Ministerio de Salud se incrementarán las campañas de información 

y educación sobre los efectos que deja en la salud la ingesta en exceso de bebidas. 

“Vamos a coordinar con las gobernaciones y alcaldías para difundir trípticos informativos 

sobre el tipo de daño que causa cada una de las bebidas alcohólicas, además se pedirá 

a las regionales departamentales y municipales realizar ferias informativas para 

concientizar a la población sobre la enfermedad del alcoholismo”, dijo. 

La OMS advierte que beber alcohol no solo puede causar dependencia en la persona, 

sino que también aumenta el riesgo de que los consumidores padezcan más de 200 

enfermedades, entre ellas cirrosis hepática, problemas de piel y diversos cánceres. 

Además, el consumo nocivo de alcohol puede relacionarse con la violencia y los 

traumatismos. 

Se eleva cantidad de mujeres en AA 

En 25% aumentó la cantidad de mujeres que acuden a los diferentes grupos de 

Alcohólicos Anónimos del país. Las féminas no solo buscan la ayuda para dejar de 

consumir alcohol, sino que también prestan servicios dentro de la institución durante la 

rehabilitación. 

“Al principio, los únicos que acudían a los grupos eran varones; con los años, la presencia 

de las mujeres llegó al 10%, pero según el reporte de los últimos diez años, el incremento 

ya llega al 25%”, explicó José, miembro de AA. 

Los datos actualizados de AA también revelan que la asistencia de jóvenes, entre 17 y 25 

años, se incrementó en 10% en una década, cuando anteriormente era de 5%. 

Según José, muchos de los miembros de este grupo de adolescentes AA asisten aún al 

colegio, aunque indicó que uno de los problemas es que algunos se alejan de la 

organización, pero pasado algún tiempo retornan por las recaídas y el progreso de su 



 

 

enfermedad. “Los datos de estas últimas observaciones nos hacen ver que el estigma 

sobre la enfermedad del alcoholismo rebaja y la asistencia a AA aumenta”, aseveró José. 

Recordó que el alcohólico es una persona que sufre una enfermedad que no tiene cura. 

El mayor avance para este individuo es adoptar la voluntad y capacidad de beber 

moderadamente, como lo hace un no alcohólico, por un tiempo determinado; y luego debe 

aprender a permanecer totalmente alejado del alcohol para poder llevar una vida normal. 

La Organización Mundial de la Salud (OMS) reportó que el consumo total de alcohol en 

el mundo era igual a 6,13 litros en personas de 15 años de edad. Las cifras y las 

alternativas de recuperación de los 12 pasos serán presentadas en un desayuno que se 

ofrecerá a la comunidad el 17 de mayo, en el edificio Excelsior (auditorio de la Universidad 

Real), de 09.00 a 11.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PACIENTES ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA EN LOS MESES DE 

ENERO A OCTUBRE DE LA GESTION 2020 

 

PACIENTES INTERNADOS EN LOS MESES DE ENERO A OCTUBRE DE 

LA GESTION 2020 
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ANEXO 2: ENCUESTAS UTILIZADA PARA RECABAR INFORMACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA  

 

1. Imparte las instrucciones a sus subordinados.

2. Escucha lo que sus subordinados tienen que decir.

3. Sus subordinados se comunican entre ellos.

4. Todas las anteriores.

1. Dar las instrucciones por escrito, porque siempre puede demostrar que si impartió órdenes.

2. Hablar con sus subordinados cara a cara.

1. La planificación 

2. La Organización 

3. La Dirección 

4. El Control 

5. Dirección de INTRAID 

Si No

1. La toma de decisiones está centralizada (solo por Usted). ¿Por qué?--------------------------

2. La opiniones de los empleados es tomado(a) en cuenta para las decisiones ¿Por qué?--------------------------

3. Son programadas las decisiones. ¿Por qué?--------------------------

4. Están definidos los planes de trabajo, según los servicios de INTRAID ¿Por qué?--------------------------

5. Están definidos los objetivos de la INTRAID ¿Por qué?--------------------------

6. Los objetivos y metas se basan en la realidad de INTRAID ¿Por qué?--------------------------

7. Se presentan faltas e inasistencias laborales con frecuencia. ¿Por qué?--------------------------

8. Se evidencian conflictos laborales frecuentemente. ¿Por qué?--------------------------

9. Se presentan problemas de comportamiento,  entre empleados, en lo laboral. ¿Por qué?--------------------------

Si No

1. Hay una definición clara de las funciones de cada empleado en INTRAID. ¿Por qué?--------------------------

2. Existe teóricamente la estructura organizacional pero no se aplica (respeta). ¿Por qué?--------------------------

3. Existen manuales de funciones actualizados. ¿Por qué?--------------------------

4. El personal es estable o mantiene relaciones de trabajo con INTRAID ¿Por qué?--------------------------

5. El personal es fijo o se incrementa segun la demanda de servicios ¿Por qué?--------------------------

6. Están claramente definidos los cargos en INTRAID. ¿Por qué?--------------------------

7. INTRAID cuenta con un proceso de selección y reclutamiento de personal. ¿Por qué?--------------------------

8. Existe una buena comunicación en la institución. ¿Por qué?--------------------------

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA DIRECCIÓN DE INTRAID-TARIJA

OBJETIVO: La presente encuesta tiene como única finalidad recabar datos para llevar a cabo el análisis de la organización para la 

gestión de servicios en INTRAID-Tarija; la información recabada será utilizada con carácter confidencial.

PLANEACIÓN

ORGANIZACIÓN

5.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes frases?

6.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes frases?

AltoMuy Alto Medio Bajo Muy Bajo No Sé

4.- Señale el nivel de participación de los empleados en la definición de las actividades que se desarrollan en el 

proceso administrativo de: 

Por favor califique en la escala que 

se le presenta: de muy alto a muy 

bajo 

1.- Ud. se siente más cómodo cuando: 2.- Ud. Prefiere comunicar las instrucciones a sus trabajadores a 

través de:

1. Memorándums, reuniones programadas, circulares y 

boletines.

2. Reuniones informales, en las cuales pueda hablar de otras 

cosas que no solo sean el trabajo. Marque la opción Marque la opción 

3.- Ud. cree que es más importante:

Marque la opción 



 

 

 

Si No

1. El personal tiene capacidad de innovar. ¿Por qué?--------------------------

2. El personal participa activamente en todas las labores de INTRAID. ¿Por qué?--------------------------

3. Mantiene relaciones amistosas con sus compañeros de trabajo. ¿Por qué?--------------------------

4. Se siente motivado para realizar su trabajo. ¿Por qué?--------------------------

5. Existen normas o políticas para el desempeño de las actividades. ¿Por qué?--------------------------

6. Es tomado en cuenta su desempeño en INTRAID. ¿Por qué?--------------------------

7. Se presentan faltas e inasistencias laborales con frecuencia. ¿Por qué?--------------------------

8. Se evidencian conflictos laborales frecuentemente. ¿Por qué?--------------------------

9. Se presentan problemas de comportamiento,  entre empleados, en lo laboral. ¿Por qué?--------------------------

Si No

1. Son controlados todos los procesos en INTRAID ¿Por qué?--------------------------

2. Existen mecanismos de control en el momento que se presentan problemas ¿Por qué?--------------------------

3. Existen patrones para el desarrollo de ciertas actividades ¿Por qué?--------------------------

4. Existen sistemas de control para corregir los problemas después que ocurren . ¿Por qué?--------------------------

5. Existen medidas de control financiero. ¿Por qué?--------------------------

6. Se realizan inventarios de material constantemente ¿Por qué?--------------------------

7. Es controlada la entrada y salida de personas de INTRAID. ¿Por qué?--------------------------

8. Se respetan correlativamente los documentos utilizados en INTRAID ¿Por qué?--------------------------

9. Existen normas de seguridad laboral. ¿Por qué?--------------------------

10. Existe un sistema de control gerencial funcionando. ¿Por qué?--------------------------

11. El sistema de control existe pero no se aplica adecuadamente. ¿Por qué?--------------------------

12. Además de equipos básicos cuenta con equipo especializados. ¿Por qué?--------------------------

13. Se controlan las operaciones contables de iNTRAID. ¿Por qué?--------------------------

CONTROL

DIRECCIÓN

7.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes frases?

8.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes frases?



 

 

ANEXO 3: ENCUESTAS UTILIZADA PARA RECABAR INFORMACIÓN DEL 

PERSONAL OPERATIVO QUE PRESTA EL SERVICIO.  

 

1.- ¿Recibio capacitación para la realización de sus funciones? 2.- Usted realizaría mejor su trabajo cuando:

1.- Sí 1.- Si recibiera mejor salario
2.- No 2.- Cuando trabaja en equipo

3.- Cuando los demás aprecian mejor su trabajo

3.- ¿Han recibido incentivos y motivación en su trabajo? 4.- ¿Está satisfecho con su trabajo.?

1.- Si  1.- Si  

2.- No 2.- No

1. Imparte las instrucciones a sus subordinados.

2. Escucha lo que sus subordinados tienen que decir.

3. Sus subordinados se comunican entre ellos.

4. Todas las anteriores.

1. La planificación 

2. La Organización 

3. La Dirección 

4. El Control 

5. Incorporación de personal 

1. No existe la disponibilidad de equipos y materiales necesarios para su trabajo.

2. Programa las actividades sin coordinar, tiene conflictos de tiempo.

3. Son programadas las decisiones.

4. Están definidos los planes de trabajo, según la autoridad en INTRAID.

5. No desarrolla sus ideas ni acepta sugerencias de otros.

6. Cierra las discusiones sin tener claridad de los resultados logrados.

7. Desarrolla y perfecciona sus ideas aprovechando las opiniones y sugerencias.

8. Se presentan problemas de comportamiento, entre empleados, en lo laboral.

1. Tengo problemas para controlarme cuando me enojo.

2. En una situación difícil me gusta reunir toda la información que pueda sobre ella.

3. Me gusta ayudar a la gente.

4. Me siento seguro(a) de mí mismo(a) en la mayoría de situaciones.

5. Cuando trabajo con otros tiendo a confiar más en sus ideas que en las mías.

6. Creo que puedo controlarme en situaciones muy difíciles.

7. Realmente no sé para que soy bueno(a).

8. No soy capaz de expresar mis ideas.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EMPLEADOS DE INTRAID-TARIJA
OBJETIVO: La presente encuesta tiene como única finalidad recabar datos para llevar a cabo el análisis de la organización para la gestión de 

servicios en INTRAID-Tarija; la información recabada será utilizada con carácter confidencial. 

RESPUESTA LABORAL

EFICIENCIA EN EL LOGRO DE RESULTADOS

siempre casi siempre algunas casi 
8.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes 

9.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes 

AltoMuy Alto Medio Bajo Muy Bajo No Sé

7.- Señale el nivel de participación del personal en la definición de las actividades que se desarrollan en 

Por favor califique en la escala que se le 

presenta: de muy alto a muy bajo 

5.- Ud. se siente más cómodo cuando:

Marque la opción 

nunca

siempre casi siempre algunas casi nunca

6.- Considerando las actuales circunstancias de su hogar, el 

ingreso que recibe mensual para su hogar consideraría:

1.- Un ingreso muy malo
2.- Un ingreso suficiente

3.- Un ingreso bueno

¿Sobre que 

temas?______________________________________

Marque la 

opción 

¿Sobre que 

temas?______________________________________

¿Por qué?______________________________________



 

 

 

1. Comparte información relevante con los miembros del trabajo

2. Aporta ideas sobre procedimientos para alcanzar las metas

3. Mantiene relaciones amistosas con sus compañeros de trabajo.

4. Se siente motivado para realizar su trabajo.

5. Soy optimista en la mayoría de las cosas que hago.

6. Es tomado en cuenta su desempeño

7. En general, me resulta difícil adaptarme.

8. No me molesta aprovecharme de los demás

1. Me es difícil compartir mis sentimientos más íntimos con los demás.

2. No tengo confianza en mí mismo(a).

3. Soy una persona bastante alegre y optimista.

4. Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado nervioso.

5. Para superar las dificultades que se me presentan actúo paso a paso.

6. Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que hacer.

7. Me agradan las personas que conozco.

8. Me resulta relativamente fácil expresar mis sentimientos.

1. El personal tiene capacidad de innovar.

2. El personal participa activamente en todas las labores de INTRAID.

3. Mantiene relaciones amistosas con sus compañeros de trabajo.

4. Se siente motivado para realizar su trabajo.

5. Existen normas o políticas para el desempeño de las actividades.

6. Es tomado en cuenta su desempeño en INTRAID.

7. Se presentan faltas e inasistencias laborales con frecuencia.

8. Se evidencian conflictos laborales frecuentemente.

5
4

3
2

1

14.- Teniendo en cuenta su trabajo ¿Qué tan feliz es?

1. Muy feliz

2. Algo feliz

3. Ni feliz ni infeliz

4. Algo infeliz

5. Muy infeliz

13.- Imagine una escalera de 5 escalones como la que le voy a mostrar, con escalones numerados, 

donde el 1 es la parte más baja, y 5 es la parte más alta. Supongamos que la parte más alta de la 

escalera representa la mejor vida posible para usted y la parte más baja de la escalera la peor vida 

posible para usted ¿en qué peldaño de la escalera siente que se encuentra actualmente trabajando 

en INTRAID-Tarija

DIRECCIÓN Y LIDERAZGO

RELACIONES INTERPERSONALES

TRABAJO EN EQUIPO
10.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes 

11.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes 

siempre casi siempre algunas casi nunca

siempre casi siempre algunas casi nunca

Nº de 

Escalón

Mejor vida posible

Peor vida posible

Marque solamente una opción

12.- ¿Cuál es su opinión con respecto a las siguientes 
siempre casi siempre algunas casi nunca



 

 

ANEXO 4: DIAGNÓSTICOS MÁS RECURRENTES 

DIAGNOSTICO RECURRENTES GESTIÓN 2019 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DEL ALCOHOL: INTOXICACION AGUDA 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DEL ALCOHOL: USO NOCIVO 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DEL ALCOHOL: SINDROME DE DEPENDENCIA 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE CANNABINOIDES: USO NOCIVO 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE CANNABINOIDES: SINDROME DE 

DEPENDENCIA 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE SEDANTES O HIPNOTICOS: SINDROME DE 

DEPENDENCIA 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE COCAINA: SINDROME DE DEPENDENCIA 

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE ALUCINOGENOS: INTOXICACION AGUDA 

TR. MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE MULT.DROGAS Y AL USO DE OTRAS SUST.PSICOACTIVAS: 

USO NOCIVO 

TR. MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE MULT.DROGAS: SINDROME DE DEPENDENCIA 

DEMENCIA ALZHEIMER 

DEMENCIA EN ENFERMEDADES ESPECIFICAS CLASIFICADAS EN OTRO LUGAR 

DEMENCIA SIN ESPECIFICACION 

OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION O DISFUNCION CEREBRAL O A ENFERMEDAD SOMATICA 

ALUCINOSIS ORGANICA 

TR.DE IDEAS DELIRANTES ORGANICO 

TR.DEL HUMOR ORGANICO 

TR.DE ANSIEDAD ORGANICO 

TR.DE PERSONALIDAD DEBIDOS A ENFERMEDAD, LESION O DISFUNCION CEREBRAL 

TR. ORGANICO DE PERSONALIDAD 

ESQUIZOFRENIA 

ESQUIZOFRENIA PARANOIDE 

ESQUIZOFRENIA HEBEFRENICA 

ESQUIZOFRENIA INDIFERENCIADA 

ESQUIZOFRENIA RESIDUAL 

TR. ESQUIZOTIPICO 

TR.DE IDEAS DELIRANTES 

TR. PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 

PSICOSIS NO ORGANICA SIN ESPECIFICACION 

TR. BIPOLAR 

TR. BIPOLAR ACTUALMENTE EN REMISION 

EPISODIOS DEPRESIVOS 

EPISODIO DEPRESIVO LEVE 

EPISODIO DEPRESIVO MODERADO 

EPISODIO DEPRESIVO MODERADO CON SINTOMAS SOMATICOS 

EPISODIO DEPRESIVO GRAVE SIN SINTOMAS PSICOTICOS 

EPISODIO DEPRESIVO GRAVE CON SINTOMAS PSICOTICOS 

EPISODIO DEPRESIVO SIN ESPECIFICACION 

TR. DEPRESIVO RECURRENTE 

TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIO LEVE PRESENTE 

TR. DEPRESIVO RECURRENTE EPISODIO ACTUAL MODERADO 

TR. DEPRESIVO RECURRENTE ESPISODIO ACTUAL GRAVE SIN SINTOMAS PSICOTICOS 

TR.DEL HUMOR (AFECTIVOS) PERSISTENTES 

TR.DE ANSIEDAD FOBICA 

OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 

TR.DE PANICO 

TR.DE ANSIEDAD GENERALIZADA 

TR. MIXTO ANSIOSO-DEPRESIVO 

TR. OBSESIVO-COMPULSIVO 

TR. OBSESIVO-COMPULSIVO CON PREDOMINIO DE PENSAMIENTOS O RUMIACIONES OBSESIVOS 

TR. OBSESIVO-COMPULSIVO CON PREDOMINIO DE ACTOS COMPULSIVOS (RITUALES OBSESIVOS) 

REACCIONES A ESTRES GRAVE Y TRASTORNOS DE ADAPTACION 

TR. DISOCIATIVOS (DE CONVERSION) 

AMNESIA DISOCIATIVA 

TR.DE SOMATIZACION 

TR. SOMATOMORFO INDIFERENCIADO 

ANOREXIA NERVIOSA 

BULIMIA NERVIOSA 

TR.NO ORGANICO DEL SUEÑO 

OTRO TRASTORNO MENTAL O DEL COMPORTAMIENTO DEL PUERPERIO SIN ESPECIFICACION 

TR. ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 

TR. DISOCIAL DE PERSONALIDAD 

TR.DE INESTABILIDAD EMOCIONAL DE PERSONALIDAD 

TR. ANANCASTICO DE LA PERSONALIDAD 

TR. DEPENDIENTE DE LA PERSONALIDAD 



 

 

DIAGNOSTICO RECURRENTES GESTIÓN 2019 

  

TR.DE LOS HABITOS Y DEL CONTROL DE LOS IMPULSOS 

LUDOPATIA 

PIROMANIA 

OTROS TRANSTORNOS DE LOS HABITOS Y DEL CONTROL DE LOS IMPULSOS 

TRASTORNO DE LOS HABITOS Y DEL CONTROL DE LOS IMPULSOS SIN ESPECIFICACION 

RETRASO MENTAL LEVE 

RETRASO MENTAL MODERADO 

RETRASO MENTAL GRAVE 

TR.DE LA COMPRENSION DEL LENGUAJE 

TR. GENERALIZADOS DEL DESARROLLO 

AUTISMO INFANTIL 

AUTISMO ATIPICO 

OTROS TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO 

TR. HIPERCINETICOS 

TR.DE LA ACTIVIDAD Y DE LA ATENCION 

TR. DISOCIALES 

TR. DISOCIAL LIMITADO AL CONTEXTO FAMILIAR 

TR. DISOCIAL DESAFIANTEE Y OPOSICIONISTA 

OTROS TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

TR.DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA SIN ESPECIFICACION 

EPILEPSIA 

TR.DE IDEAS DELIRANTES ORGANICO 

TRASORNO PSICOTICO ORGANICO 

VIOLENCIA INTRA FAMILIAR 

EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A DENUNCIA DE VIOLACION Y SEDUCCION 

EXAMEN PSIQUIATRICO GENERAL SOLICITADO POR AUTORIDAD 

PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL AJUSTE A LAS TRANSICIONES DEL CICLO VITAL 

PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL GRUPO PRIMARIO DE APOYO, INCLUSIVE CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES 

PROBLEMAS DE RELACION ENTRE ESPOSOS O PAREJA 

PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS PADRES Y FAMILIARES POLITICOS 

PROBLEMAS RELACIONADOS CON PRISION Y OTRO ENCARCELAMIENTO 

CONSULTA PARA REPETICION DE RECETA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 5: IMÁGENES DEL INTRAID  

 

 


