RESUMEN

Una estructura de organizacion debe estar disefiada de manera que sea perfectamente
clara paratodos quienes van aredlizar determinada tarea y quienes son responsables por
determinados resultados; de esta forma se eliminan las dificultades que ocasiona la
imprecision en la asignacion de responsabilidades y se logra un sistema de
comunicacion y de toma de decisiones que reflga y promueve los objetivos de la

empresa.

En este sentido con la findidad de meorar la administracion de la Gerencia
Administrativay Financiera de Cosett Ltda., se ha disefiado una nueva estructura que le

permitira alcanzar eficientemente sus objetivos.

El presente trabgjo, estd compuesto de tres capitulos. En € perfil de investigacion;
muestra la situacion sujeto de estudio, la importancia y necesidad del estudio, los

objetivos y la metodol ogia usada.

El primer capitulo, denominado fase diagnostico, presenta un andlisis profundo y
sistematico sobre € érea, para poder determinar de esta manera los problemas y sus

causas que estén inmersos en € areay parallegar alas conclusiones respectivas

El segundo capitulo, lo constituye la fase tedrica, que dota de los eementos
conceptuales mas importantes y necesarios para nuestra investigacion, que nos sirve
como respaldo para la propuesta.

Finalmente, €l tercer capitulo constituido por la fase propositiva, que contiene la
reestructuracion organizacional dotada de los elementos basicos para el funcionamiento

eficiente de una organizacion, con su respectivo Manual de Funcionesy de
Procedimiento.



