INTRODUCCION

La coyuntura politica, social y econdmica por la que atraviesa nuestro pais, los altos
indices de desercion escolar, el bajo nivel de instruccion de los progenitores, la falta
de politicas educativas y la ausencia del compromiso social para con los adolescentes,
generan distintas necesidades educativas. Lo que conlleva desinterés para seguir
aprendiendo, porque justamente no se les brinda la atencidn necesaria para seguir en

el camino del aprendizaje y el conocimiento positivo.

Por lo tanto, en muchos casos los adolescentes presentan conductas problematicas
que perjudica el rendimiento educativo y el normal desarrollo de habilidades
personales y sociales, debido a experiencias negativas vividas en la dinamica familiar
de origen e inmersas dentro de una cultura de violencia intrafamiliar. El abandono de
los progenitores deja una profunda huella de por vida, por no ser atendidos de manera
oportuna con programas especiales de superacion personal y social; por lo que las
autoridades de turno deben priorizar y brindar mas oportunidades a los adolescentes y
no dejar de lado esta problemaética, ya que los nifios y adolescentes son el presente y

el futuro de los paises, como recursos humanos potenciales.

La organizacion de Aldeas Infantiles SOS hace mas de medio siglo trabaja con nifios
y adolescentes de todas partes del mundo. En Tarija desde la década de los 90 viene
trabajando con nifios y adolescentes que viven en situacion de abandono o riesgo de
perder la proteccion de sus progenitores, debido a la situacion de hacinamiento en la
que se desenvuelven las familias, brindandoles asi la oportunidad de tener una familia
que les proporciona amor, respeto y seguridad a cada nifio(a) y adolescente de manera

integral.

Por lo anteriormente expuesto es trascendental una educacion basada en fomentar
aspectos positivos en cada uno de los adolescentes. Nuestro trabajo obedece a estas
necesidades observadas, con el objetivo de brindar el apoyo educativo y cultivar en
ellos una actitud emprendedora que permita la adquisicion de habilidades y destrezas,

para que tengan una vida digna y saludable.



La Préctica Institucional obedece a desarrollar espacios de aprendizaje y crecimiento
para asumir la responsabilidad de construir su propio futuro, mediante el Proyecto
Integral de Vocacion Emprendedora (PIVE), del programa de Acogimiento Familiar

dependiente de Aldeas Infantiles SOS de Tarija.

A objeto de brindar una mejor comprension de la Practica Institucional Dirigida,
dividimos el trabajo en cinco capitulos, los mismos desarrollan los siguientes

contenidos.
El Capitulo 1, esta referido al planteamiento y justificacion de la practica.

El Capitulo 11, hace referencia a las caracteristicas y objetivos de la institucion, a fin
conocer la razon de ser de las Aldeas Infantiles SOS Tarija.

El Capitulo 11, detalla el objetivo, tanto general como especifico de la préctica,
dirigido a adolescentes con la finalidad de brindarles el apoyo educativo necesario.

El Capitulo 1V, contiene el Marco Tedrico que hace referencia a los conceptos de
conveniencia de la préactica, que permiten el fundamento y sustento tedrico del

mismo.

El Capitulo V, describe la metodologia del trabajo, es decir, las estrategias para

cumplir los objetivos planteados.

En el Capitulo VI, se describen los resultados obtenidos después de la aplicacion de
los procesos de capacitacion y reflexion en el area de habilidades sociales, orientacion

vocacional y emprendimiento.

En el capitulo VII, se definen las conclusiones a las que se ah llegado con la practica

institucional dirigida.

Y por ultimo se presenta el capitulo VIII, donde se encuentran las recomendaciones

gue ayudaran al mejoramiento de futuras practicas institucionales.



1. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA PRACTICA
INSTITUCIONAL DIRIGIDA (P.1.)

1.1. Planteamiento de la Préactica Institucional Dirigida

Ocho millones de nifios/adolescentes desatendidos y abandonados en todo el mundo
son el resultado de la incapacidad de los hombres de atender de manera suficiente el
desarrollo educativo, fisico y psiquico de sus hijos. En los paises ricos como en los
pobres, en los desarrollados como en los subdesarrollados a veces se trata a los nifios
y adolescentes sin el debido cuidado que vulneran sus derechos fundamentales. Los
nifios y adolescentes tienen que sufrir, pasar hambre y morir porque nadie se ocupa de
ellos; numerosas lesiones fisicas y psiquicas los acompafian durante toda su vida, por
falta de discernimiento e implementacion de estrategias educativas y de cuidado de
los adultos para insertarlos al mundo laboral de acuerdo a sus capacidades Yy
proyecciones personales. En Latinoamérica existen 374.308 nifios y adolescentes
institucionalizados, producto del abandono de los padres, pobreza, infecciones de
transmision sexual (ITS). (Proyecto Relaf “red latinoamericana de acogimiento
familiar”, 2012: 18).

Bolivia experimenta grandes cambios a nivel educativo, para unos es considerado
bueno y para otros estamos en profunda crisis, sea una u otra la interpretacion, en la
coyuntura se perciben necesidades que permitan el fortalecimiento y seguimiento en
el proceso de formacion académica de los adolecentes, especialmente en aquellas
personas que se ven imposibilitados en tener acceso a instituciones educativas por
distintas razones, hechos que para muchos son incomprensibles. Por tal razon en
Bolivia existen 10.210 nifios y adolescentes institucionalizados; segun el informe de
UNICEF en febrero de 2010. (idem)

En Tarija y en todo el mundo producto de la falta de politicas educativas se observa
diariamente deserciones escolares, que no contribuyen al desarrollo personal y social,

y no permiten tener una sociedad més culta en cuanto a conocimiento; donde se



pueda observar un continuo mejoramiento y superacion, ya que el conocimiento nos

hace mas libres como seres humanos.

Por lo tanto se cree que estd en nuestras manos, en la de los adultos, el estado, la
sociedad civil, instituciones publicas y privadas, organismos internacionales y
especialmente la familia a la que pertenecen los adolescentes, el iniciar procesos que
Ileven a una nueva forma de pensar. Se considera que si no se trabaja en la formacion
de los jovenes, la humanidad entera corre peligro. De igual manera debemos de
aprender que la sociedad en la que vivimos debe cumplir una importante funcion para
asegurar la independencia de los jovenes, dedicandole méas atencion para garantizar

que su desarrollo transcurra lo mas 6ptimo y normalmente posible.

Los datos y antecedentes descritos en el presente trabajo dirigido, permiten elaborar
una propuesta al Proyecto Integral de VVocacion Emprendedora (PIVE), orientado a
mejorar el desarrollo de capacidades como: habilidades sociales, orientacion
vocacional y emprendimientos, los mismos son areas complementarios con la
educacion formal del adolescente, para que los propdsitos personales y familiares se

vayan consolidando de la mejor manera posible.

El “Proyecto Integral de Vocacion Emprendedora” (PIVE) tiene la mision de
desarrollar actitudes y comportamientos, la confianza y las destrezas necesarias para
asumir la responsabilidad de construir el propio futuro y llegar a ser adultos exitosos
capaces de contribuir activamente al desarrollo de la sociedad. Sin embargo es necesario
elaborar una propuesta para que el proyecto tenga el impacto que se describe en el marco
de sus tres areas principales que son: habilidades sociales, orientacion vocacional y el

emprendimiento. Por lo cual nos preguntamos:

¢Queé impacto tendra la propuesta para desarrollar competencias educativas de los
adolescentes que viven en el programa de acogimiento familiar, del proyecto PIVE,

en Aldeas Infantiles SOS, del departamento de Tarija?



1.2. Justificacion de la Practica Institucional Dirigida

La elaboracion de la propuesta surge a partir de una necesidad institucional para
brindar a los adolescentes la oportunidad de asistir y desarrollar capacidades
educativas en el area de habilidades sociales, orientacion vocacional Yy
emprendimientos mediante proyecto PIVE, ya que el mismo no estaba funcionando
por falta de personal que lleve adelante el proyecto en la institucion.

La carencia para emitir conductas positivas como: sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones, trabajo en equipo, didlogo y formacién de valores en un contexto
interpersonal, es otro de los factores que permite elaborar la propuesta a favor de los
adolescentes de Aldeas Infantiles SOS.

Por otra parte es necesario apoyar a los adolescentes en la orientacion vocacional, ya
que esto permitira tener la guia basica para realizar la eleccion técnica o profesional

en el momento que sea necesario.

Una vez desarrollada la habilidad social y adquiridos los conocimientos basicos de
orientacion vocacional, es necesario crear en los adolescentes un espiritu
emprendedor a favor del desarrollo personal y familiar para promover la
independencia exitosa.

Por lo tanto, se considera que la aplicacion de la propuesta beneficiara positivamente
a los adolescentes para que asuman con responsabilidad su propio futuro. Ademas
permitira conocer su situacion al interior de los adolescentes en las familias sustitutas
y proporcionarad insumos y experiencias para realizar investigaciones y practicas a

futuro.

Para finalizar es importante sefialar que la practica institucional dirigida, es
sumamente importante para conocer y desarrollar capacidades no solamente de la
poblacién beneficiaria, sino también de los estudiantes universitarios que planifican,

ejecutan y evaltan todo el proceso del mismo.



2. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
2.1. Aldeas Infantiles SOS.

Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion independiente no gubernamental de
desarrollo social. Lleva adelante acciones en beneficio de los nifios/as respetando las
diferentes religiones y culturas.

Trabaja de acuerdo al espiritu de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio/a. A través del concepto de Aldeas Infantiles SOS, la
organizacion ha sido pionera al definir un enfoque familiar en el cuidado a largo
plazo de nifios/as privados de cuidado parental o que estén en riesgo de perderlos y

abandonados; bajo los valores de audacia, compromiso, confianza y responsabilidad.

2.2. Objetivo de Aldeas Infantiles SOS.

El propdsito es crear familias para nifias y nifios necesitados, se les apoya formando
su propio futuro. Se brinda la oportunidad de construir relaciones duraderas en el
seno de una familia, viviendo de acuerdo a su propia cultura y religion y se apoya
para que reconozcan y descubran sus habilidades, intereses y talentos individuales.
Ademas se asegura que las nifias y nifios reciban la educacion y formacion que
necesitan para ser miembros exitosos y que contribuyan activamente al desarrollo de

la sociedad.

2.3. Vision de Aldeas Infantiles SOS.

“Cada nifia y cada nifio pertenece a una familia y Crece con amor, respeto y

seguridad”.



2.4. Mision de Aldeas Infantiles SOS.

“Creamos familias para nifias y nifios necesitados, los apoyamos a formar su propio

futuro y participamos en el desarrollo de sus comunidades”.

2.5. Principios de Aldeas Infantiles SOS.

e Lamadre

Cada nifia y nifio esta al cuidado de una madre. La madre SOS establece una relacion
estrecha con cada uno de ellos, que se le confia, brindando la seguridad, el amor y la

estabilidad que necesitan.
e Los Hermanos/as

Los lazos familiares se desarrollan naturalmente. Nifias y nifios de diferentes edades
viven juntos como hermanos y hermanas, los hermanos y hermanas bioldgicos

permanecen siempre dentro de la misma familia S.O.S.
e lLaCasa

Cada familia crea su propio hogar. La casa es el hogar de la familia, con su propio

sentir, con su ritmo y su rutina.
e LaAldea

La familia SOS es parte de la comunidad. Las familias SOS viven juntas, creando
entre ellas un entorno de apoyo donde los nifios/as pueden disfrutar de una nifiez

feliz. Las familias comparten experiencias y se ayudan unas a otras.



3. OBJETIVOS DE LAP.I.
3.1. Objetivo general

Desarrollar un programa en el que se propicien espacios de reflexion y aprendizaje
referidos a la potencializacion de las habilidades sociales, orientacion vocacional y
emprendimientos, con la finalidad de asumir con mayor responsabilidad el futuro de
los adolescentes que viven en el programa de acogimiento familiar, del proyecto
PIVE en Aldeas Infantiles SOS.

3.2. Objetivos especificos

1. Diagnosticar la situacién inicial de aprendizaje de los adolescentes que viven
en el programa de acogimiento familiar en Aldeas Infantiles SOS, tomando en
cuenta tres éareas (habilidades sociales, orientacion vocacional vy

emprendimiento).

2. Implementar actividades para el desarrollo de habilidades sociales:
integracion, didlogo y valores en adolescentes del proyecto PIVE, a través de

procesos de facilitacion dindmicos e interactivos.

3. Realizar orientacién vocacional, mediante informacion/reflexion y aplicacién
del cuestionario de preferencias ocupacionales, para posibilitar a los
adolescentes del proyecto PIVE, tomar decisiones que permita tener una vida

futura independiente.

4. Propiciar informacion reflexiva y estrategias de emprendimientos a
adolescentes del proyecto PIVE, para que tengan la oportunidad de participar
y realizar emprendimientos a favor de la autonomia personal, familiar y

comunal.



5. Evaluar el impacto y la influencia de los programas de intervencion, en el
proceso de aprendizaje de los adolescentes que viven en el programa de

acogimiento familiar en Aldeas Infantiles S.O.S.



4. MARCO TEORICO

Las conceptualizaciones expuestas en el presente capitulo fundamentan el trabajo de
intervencion, con el proyecto (PIVE) a adolescentes que viven en el programa de

acogimiento familiar en Aldeas Infantiles S.O.S.

Para una mejor organizacion y comprension del marco tedrico, el mismo se dividira
en cuatro partes: la primera parte hara referencia a conceptos relacionados con la
adolescencia y como estos son considerado por Aldeas Infantiles SOS, la segunda
parte hace referencia a los aspectos mas importantes de las habilidades sociales, la
tercera fundamenta la importancia de la orientacion vocacional, y la Gltima permite

conocer los aspectos esenciales del emprendimiento.

4.1. ADOLESCENCIA
4.1.1. Concepto de adolescencia

La adolescencia es entendida como el periodo de transicion que transcurre entre la
infancia y la edad adulta, es un periodo muy particular de la vida, en el que suceden

cambios biol6gicos, psicoldgicos y sociales.

La adolescencia como etapa se extiende desde la nifiez hasta alrededor de los veinte
afios 0 mas segun las diferencias particulares de cada individuo, comienza con la
pubescencia, manifestado por los cambios fisicos y termina cuando se completa el
proceso de crecimiento y desarrollo. Se encuentra una nueva identidad, se adquiere
una nueva escala de valores y se inicia el proceso hacia la independencia

socioecondmica. (Castedo, A. 2008: 14).

La adolescencia es una de las fases de la vida mas fascinantes y quizas mas
complejas, una época en que la gente joven asume nuevas responsabilidades y
experimenta una nueva sensacion de independencia. Los jévenes buscan su identidad,

aprenden a poner en practica valores aprendidos en su primera infancia y a



desarrollar habilidades que les permitirdn convertirse en adultos atentos vy

responsables. Cuando los adolescentes reciben el apoyo v el aliento de los adultos, se

desarrollan de formas inimaginables, convirtiéndose en miembros plenos de sus

familias y comunidades y dispuestos a contribuir. Llenos de energia, curiosidad y de

un espiritu que no se extingue facilmente, los jovenes tienen en sus manos la

capacidad de cambiar los modelos de conducta sociales negativos y romper con el

ciclo de la violencia y la discriminacion que se transmite de generacion en

generacion. Con su creatividad, energia y entusiasmo, los jovenes pueden cambiar el

mundo de forma impresionante, logrando que sea un lugar mejor, no sélo para ellos

mismos sino también para todos. (Unicef, 2002: 1).

4.1.2. Periodos de la etapa de la adolescencia

a)

b)

Pubescencia: Es el periodo de aproximadamente dos afios que antecede a la
pubertad vy el término se refiere también a los cambios fisicos que tienen lugar
durante ese periodo y que culminan en la pubertad. EI comienzo de la
pubescencia se caracteriza por una aceleracion del ritmo de crecimiento, junto
con la aceleracion se producen cambios en las proporciones faciales y
corporales, maduran los caracteres sexuales primarios y secundarios y se

manifiestan otros cambios fisicos.

Pubertad: Es el momento de la madurez sexual, caracterizada en las nifias por
el primer flujo menstrual o menarquia, y en los varones por diversos signos,
entre los cuales tal vez sea el mas confiable la espermaquia, la presencia de
espermatozoide en la orina. La pubertad no tiene limites claros ni en los varones
ni en las mujeres. En principio la menstruacion suele ser escasa e irregular y a
veces pasan meses entre un flujo y otro. Es posible que los varones no puedan
eyacular, aunque ya sienten fuertes impulsos falicos y hayan descubierto que la
proximidad femenina es un poderoso estimulo para la ereccién. (Castedo, A.
2008: 14).



4.1.3. Desarrollo psicosocial y cognitivo en la Adolescencia

Las dificultades que caracterizan a la adolescencia estan relacionadas con los cambios
sociales rapidos y marcados, asi como con la estructura misma de las familias, la
capacidad de los adolescentes para enfrentar las demandas de la sociedad moderna es
en funcién de varios factores, entre los que estan su desarrollo fisico y psicoldgico,

como también el de sus habilidades cognitivas.

Con respecto al desarrollo cognitivo, los afios que transcurren entre la pubertad y
adultez son criticos, en esta etapa existe una evolucion del pensamiento concreto a lo
abstracto, la capacidad de utilizar el conocimiento alcanza su méaxima eficiencia,
como resultado de esos desarrollos los adolescentes adquieren la capacidad de

repensar en términos del futuro y lo que quiere realizar en la vida y obtener de ella.

4.1.4. Necesidades fundamentales en el desarrollo de los adolescentes

El 6ptimo crecimiento en el desarrollo biolégico y social de los adolescentes se
logra més facilmente cuando crecen en ambientes saludables y armoniosos, donde se
sienten comprendidos y queridos y donde se los ayuda y apoya en periodos de
transicion no siempre facilmente superables. Esto se logra especialmente cuando
intentan satisfacer sus necesidades fundamentales de manera dptima y de acuerdo a
los requerimientos personales e individuales. Para explicar esto nos basamos en la
teoria de la motivacion humana de Abrahan Maslow, quien establece una jerarquia de

necesidades.

La contribucion de Maslow (1940), en su libro "La Teoria de la Motivacion Humana™
consiste en: “ordenar por categorias y clasificar por niveles las diferentes
necesidades humanas, segun la importancia que tienen para la persona que las

contiene. En la base de la piramide estan las necesidades de déficit (fisioldgicas) que



se encuentran en las partes mas bajas, mientras que las necesidades de desarrollo

(autorrealizacion) se encuentran en las partes mas altas de la jerarquia.

De este modo, en el orden dado por la potencia y por su prioridad, encontramos
entre las necesidades de déficit las necesidades fisioldgicas, las necesidades de
seguridad, las necesidades sociales, las necesidades de estima. En tanto, las

necesidades de desarrollo comprenderian las necesidades de autorrealizacion”.

Autorrealizacion

Reconocimiento

Afiliacion

Seqguridad

Por lo tanto, para lograr satisfacer estas necesidades los adolescentes deben
confrontar cambios relativamente bruscos y dramaticos de tipo fisico, psicolégico,
cognitivo y social, al mismo tiempo, necesitan definir sus ideas en los que concierne a
su papel como futuros adultos; este proceso incluye la adquisicion de nuevas
habilidades y patrones de comportamiento, la necesidad de reflejar y anticipar las
consecuencias de sus acciones y el pensar sobre su futuro y llegar a la
autorrealizacion plena. (Teoria de la motivacion humana.

(psicologos_maslow.pdf.com).



4.2. LOS ADOLESCENTES EN ALDEAS INFANTILES S.O.S.

El objetivo de las medidas de los programas de jovenes en aldeas infantiles SOS es,
facilitarles la integracion social por su propia fuerza y su propia voluntad y con una
vision vital positiva. Desempefia un papel esencial en ello la integracion técnica
profesional en el contexto local correspondiente: es decir que el joven debe tomar

parte activa en la vida econdmica de su pais.

El modelo familiar constituye la base de la formulacién de los programas de jovenes,
por lo que la identificacion del momento mas oportuno para su creacion, la definicion
de los involucrados y la vinculacion de los colaboradores al proceso esta mediada

siempre por la dindmica familiar y comunitaria de las familias de la Aldea Infantil.

Los procesos de desarrollo en la aldea infantil SOS, son decisivos para la posterior
independizacién de los jovenes, asumiendo responsabilidades y actitudes positivas
hacia el trabajo para que asi ellos puedan desarrollarse de la mejor manera posible.

La madre es en todo momento, la persona de referencia para el joven en:

e Latoma de decisiones sobre su vida.
* La planificacidn, aprobaciéon y manejo de sus gastos mensuales.

* Su representatividad ante instancias institucionales y externas.

Sin embargo, los programas y proyectos son también pilares fundamentales en el

desarrollo de nuestros jovenes.

Otro objetivo declarado es que el nifio, la nifia o joven debe recibir la educacién
adecuada a su grado de desarrollo para ir preparando su paso a la siguiente fase en
una Comunidad Juvenil SOS o en una vivienda independiente con asesoramiento.
(Manual de Aldeas Infantiles SOS, 2002: 18)



4.2.1. La Planificacion del Desarrollo Individual (PDI).

La planificacion de desarrollo individual se inicia el dia de la acogida del nifio en una
familia SOS con el objeto de hacer posible una educacidn que se guie por sus propios
recursos personales. A partir de entonces consiste en un proceso continuo que se lleva

a cabo, sobre todo, en estrecha colaboracion con el director de la Aldea.

Los Adolescentes y jovenes elaboran su Plan de Desarrollo Individual con el apoyo
del equipo conformado por la madre SOS, familia de origen, Facilitador de desarrollo
de adolescentes y jovenes y con la orientacion del asesor familiar y Coordinador de

servicios directos basicos, para asegurar un enfoque sistémico.

El plan de desarrollo individual se ejecuta de forma gradual con revisiones
periddicas; el plan es definido de acuerdo al estado de evolucion de las facultades
del/a adolescente o joven, en éste se fijan metas y se aclaran los recursos y soportes
necesarios para apoyar al adolescente y joven durante su desarrollo integral y proceso
de independizacion.

El PDI no se interrumpe por situaciones especiales como embarazo, consumo de
sustancias, conflictos con la Ley y otras. La modalidad de vivienda en esos casos se
analizara y se decidira con la/el directamente involucrada/o, la madre S.0.S y familia

de origen, definiéndose en su mejor interés.

4.2.2. Proceso de independizacion

Para Aldeas Infantiles SOS las/os adolescentes y jovenes que estan entre los 14 a 23
afios desarrollan capacidades para una vida autbnoma o autosuficiente; para ello el
programa cuenta con estrategias especificas que promueven el desarrollo de las
habilidades, conocimientos y actitudes de adolescentes y jovenes; en base a un
desarrollo afectivo e integracion familiar y comunitaria, con participacion activa en el

medio social, orientada al ejercicio pleno de su ciudadania, haciéndo énfasis en una



adecuada formacion y orientacion vocacional para alcanzar una exitosa insercion
laboral. Para esto la organizacion debe mantenerse en perrmanente desarrollo de su
capacidad para dar respuesta con pertinencia y eficacia a la situacion de los derechos

de los y las adolescentes y jovenes.

4.2.3. Etapas claves para el proceso de autonomia

Las edades de las etapas son referenciales, ya que se deben definir en cada caso
tomando en cuenta aspectos de género, edad, grado de desarrollo de las capacidades
alcanzado por el/la adolescente o joven y su situacion particular. Sin embargo,

tomamos encuenta de acuerdo las siguienets etapas:

1. Acogida y desarrollo integral en familia S.O.S.

2. Desarrollo integral de adolescentes y jovenes (14 a 16 afios).

3. Desarrollo de capacidades para la autonomia en diferentes modalidades de
vivienda (17 a 20 afios).

4. Proceso de independizacion en diferentes modalidades de vivienda (21 a 23 afios).

5. Independizacion (23 afios).

4.2.4. Politica de educacion

Se trata de convertir a la educacion en un proposito organizacional como eje
fundamental del desarrollo, garantizando la no discriminacion y la accesibilidad,
considerando que la educacién es parte de la naturaleza del derecho fundamental
propio de la esencia del hombre y de su dignidad, amparado no solamente por las
constituciones politicas de Latinoamérica sino tambien por los Tratados Yy
convenciones Internacionales, constituye una funcion social que genera
responsabilidad para todos los actores politicos y sociales; y a nivel de nuestro
programa, responsabilidades para los cuidadores o progenitores, y en su nivel para las
Direcciones de los Programas y los equipos técnicos; obligaciones que son la esencia

misma de esta Politica.



4.3. HABILIDADES SOCIALES

4.3.1. Concepto de habilidades sociales

A la hora de definir qué son las habilidades sociales ha habido grandes problemas, se
han dado numerosas definiciones, no habiéndose llegado todavia a un acuerdo
explicito sobre lo que constituye una conducta socialmente habilidosa.

Sin embargo, cuando se habla de habilidades, nos referimos a que una persona es
capaz de ejecutar una conducta; y si hablamos de habilidades sociales, a que la
persona es capaz de ejecutar una conducta de intercambio con resultados favorables
para la integracion, trabajo en equipo, procesos de dialogo y formacion de valores

humanos.

Son comportamientos que incluyen respuestas verbales y no-verbales, hacen probable
una consecuencia deseable o evitacion de otra indeseable. Se trata de destrezas
necesarias para ciertas tareas y se refieren a respuestas relacionadas con la conducta

social que son aprendidas producto de la asociacion de ciertos estimulos.

La habilidad social debe considerarse dentro de un marco determinado, debido a las
marcadas diferencias que establece cada pais, donde existen sistemas de
comunicacion distintivos en cultura, habitos, costumbres y la propia idiosincracia

creada con el pasar de los afos e influenciados por las situaciones externas.

Por la tanto en nuestra tesis una conducta socialmente habilidosa es: “Conjunto de
conductas emitidas por un individdo en un contexto interpersonal que expresa sus
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la
situacion, respetando esas conductas en los demés y que, generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas” (Camacho, C. 2005: 3).



4.3.2. Clasificacion de las habilidades sociales en adolescentes

4.3.2.1. Primeras habilidades sociales
1.- Escuchar
2.- Iniciar una conversacion
3.- Mantener una conversacion
4.- Formular una pregunta
5.- Dar las “gracias”
6.- Presentarse
7.- presentar a otras personas
8.- Hacer un cumplido
4.3.2.2. Habilidades sociales avanzadas
1.- Pedir ayuda
2.- Participar
3.- Dar instrucciones
4.- Seguir instrucciones
5.- Disculparse
6 .- Convencer a los demas
4.3.2.3. Habilidades relacionadas con los sentimientos
1.- Conocer los propios sentimientos

2.- Expresar los sentimientos



3.- Comprender los sentimientos de los demas
4.- Enfrentarse con el enfado del otro
5.- Expresar afecto
6.- Resolver el miedo
7.- Autorrecompensarse
4.3.2.4. Habilidades alternativas a la agresion
1.- Pedir permiso
2.- Compartir algo
3.- ayudar a los demés
4.- Negociar
5.- Empezar el autocontrol
6.- Defender los propios derechos
7.- Responder a las bromas
8.- Evitar los problemas con los demas
9.- No entrar en peleas
4.3.2.5. Habilidades para hacer frente al estrés
1.- Formular una queja
2.- Responder a una queja

3.- Demostrar deportividad despues de un juego



4.3.2.6. Habilidades de planificacion

1.- Decidir sobre algo

2.- Decidir sobre las habilidades propias

3.- Ordenar los problemas en funcion de su importancia
4.3.3. Habilidades sociales y dialogo

El desafio de encarar el dialogo como una linea de accion, reflexion y analisis en los

adolescentes es sumamente importante para el desarrollo social y personal.

Para comenzar, rrecurrimos al significado etimolégico del término dialogo, el cual
proviene de los vocablos griegos logos, que significa palabra, y del prefijo die, que
significa decir a través de, es decir a través de la palabra. Por otro lado revisamos el
significado de dialogo como verbo o como accion de dialogar, el mismo implica un
intercambio de perspectiva, experiencias y creencias en el cual las personas hablan y

escuchan con una actitud abierta y respetuosa.

David Bohm (1996), en su libro On dialogue (sobre el dialogo), describe el proceso
de didlogo como un sistema de comunicacion que tiene el potencial para lograr una
nueva vision del mundo. Sostiene que “ la comunicacion s6lo puede crear algo nuevo
si las personas son capaces de escucharse sin prejuicios y sin tratar de imponerse a
nada” y que “ si la Unica intencion de los implicados es la de transmitir determinadas
ideas 0 puntos de vista, como si se trataran de items de informacion, estaran
invariablemente condenados a fracasar porque, en tal caso, escucharan a los demés a
través del filtro de sus propios pensamientos y tenderan a mantenerlos y defenderlos

independientemente de su verdad y coherencia.

En ese sentido se podria sefialar que el didlogo es un proceso de generacion de
sentido y de construccion de significados comunes entre actores individuales y
colectivos. Asimismo es importante tener en cuenta que, de acuerdo al autor “... el

dialogo no solo puede tener lugar entre dos, sino entre cualquier nimero de personas
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e incluso, si se lleva a cabo con el espiritu adecuado, una persona puede llegar a
dialogar consigo misma. (Goldstein, A., Sprafkin, Gershan y Klein, 1989: 47).

4.3.3.1. Dialogo como enfoque

El didlogo como enfoque parte de la premisa de que para lograr cambios en la
sociedad hay que lograr primero cambios en la spersonas; ello implica un proceso
ascendente de lo personal a lo interpersonal y a lo sistémico. Este modelo plantea un
modelo multivariable de transformacion personal que parte de un andlisis y una
reflexion individual sobre modelos mentales y paradigmas que comunmente usamos
para relacionarnos. A nivel interpersonal la propuesta apunta al desarrollo de
plataformas de cambios paradigmatico que contribuyan al desarrollo del cambio

social.
4.3.3.2. Dialogo como proceso

El dialogo como modelo de intervencion social se constituye en un proceso, por lo
gue no se trata de una accién o de acciones aisladas, sino de acciones que, partiendo
de un propdsito y de unos supuestos, aplican metodologias y técnicas de encuentro y

de relacion interpersonal.
El disefio de un proceso de dialogo contiene basicamente cuatro componentes:
e Proposito.- permite establecer la finalidad por la que se lleva adelante el

proceso. Responde a la pregunta para qué se hace el proceso.

e Participantes.- permite establecer los criterios de identificacion o el perfil de
los participantes. Responde a la pregunta a quiénes se dirige el proceso o

quiénes participan.

e Proceso.- permite establecer las fases, etapas o0 momentos en los que se

desarrollaran los contenidos, la metodologia y las técnicas definidas
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previamente. Responde a la pregunta de cuél es el camino a recorrer y como

se jecuta el proceso desde lo conceptual y lo metodoldégico.

e Producto.- permite identificar los posibles resultados y los indicadores para
medir su efecto. Responde a la prgunta cual es el producto que deseamos
lograr con el proceso o que nivel de reflexion e internalizacion nos

proponemos alcanzar.
4.3.3.3. Principios que guian los procesos de dialogo

e Inclusividad. Los procesos de didlogo buscan reunir a actores diversos y a
grupos diferentes que no suelen encontrarse y mucho menos reunirse por si

solas.

e Apertura. Implica la posibilidad de conocer y comprender otras visiones,

otras perspectivas, otras realidades. Implica apertura de mente y corazon.

e Horizontalidad. Este principio se encuentra en directa relacién con el
anterior, ya que intenta mitigar los desequilibrios que podrian existir entre
ellas, generando condiciones que equiparen su situacion dentro del proceso.
En un proceso de diadlogo nadie esta por encima de nadie; somos personas

antes que roles, etiquetas y titulos.

e Confianza. Implica libertad de decir, pensar, actuar, con la seguridad que no

seran juzgados por ello.

e Reconocimiento. Se referiere a la interacciobn que se genera entre los
participantes dentro de un proceso de dialogo, interaccién en la que prima el
respeto a la esencia de cada persona y la apertura hacia perspectivas y

pensamientos distintos a los propios.
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e Aprendizaje. Los diadlogos son procesos de construccion conjunta e
interaccion constante. Son espacios en los cuales fluye una corriente de
significados que emana del encuentro entre personas o grupos que comparten
enfoques, visiones, narrativas y l6gicas que aportan a una comprension mas

amplia de la realidad.
4.3.3.4. Escucha activa en un proceso de dialogo.

La escucha activa es la capacidad de escuchar lo que el otro esta diciendo, haciendo
un verdadero esfuerzo por entenderlo (cardona, 2005). Por lo tanto, la escucha activa
no solo escucha, sino comunica mediante canales verbales y no verbales, siendo que
el centro de atencién no esta en el punto de vista o la opinidn de quien escucha, sino

en lo que dice quien habla.
A continuacion se presenta la manera de cobmo preguntar en la escucha activa:

e De acuerdo a lo que se quiere averiguar

e En el momento preciso

e Repetir la pregunta si no ha sido contestada
e Utilizando el tono adecuado

e Utilizando el leguaje de las personas

e Buscando la empatia
4.3.3.5. Claves para una escucha activa

e Escucha ideas y no te pierdas en los detalles circunstancuales

e Concentarte en el contenido del mensaje y no en el estilo del interlocutor

e Escucha con optimismo

¢ No brindes conclusiones

e Analiza, evalGa la informacion y facilita retroalimentacion no verbal a tu
interlocutor

e Manten tu mente abierta y evita los prejuicios
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e EI pensamiento rompe la barrera del sonido, el pensamiento es mas rapido

que las palabras.
4.3.3.6. Lo que no hace la escucha activa

e Interrumpir

e Contar la propia historia

e Adoptar el “sindrome del experto”
e Juzgar

e Terminar la frase

e Dar consejos prematuros
4.3.3.7. Empatia en el proceso de didlogo

Es la capaciadad de percibir lo que un individuo diferente puede sentir, es entender
las motivaciones del otro, comprender por qué el otro dice lo que dice y hace lo que

hace.

La empatia sirve para mejorar los procesos comunicacionales e instaura un buen
entendimiento en un proceso de didlogo y evita la frustracion personal ante
determinadas situaciones. Por lo tanto en términos mas sencillos es ponerse en los

zapatos de la otra persona. (Fundacion Unir Bolivia, 2012: 3-15).
4.3.4 Habilidades sociales y valores

Los valores estan destinados a la formacion de personas que han de vivir con respeto,
tolerancia, amor y libertad. Integrado por valores éticos y morales para una educacion

humanista.

La educacion en valores tiene como finalidad basica el desarrollo integral de la
personalidad fundamentada en el autoconocimiento y la autorrealizacion a objeto de
hacerles concientes de sus capacidades y estimularles a utilizarlos en beneficio de la

sociedad.
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El valor humano, se entiende como cualidad inherente al ser humano, apoyo o base
ética, moral, espiritual, filos6fica o ideal sobre el que se asienta la persona para actuar
y orientar su vida e influir en los demas, como una virtud en la que el ser humano

inteligentemente elige y asume conductas socialmente aceptadas. (Mufios, J. 2010: 1).
4.3.4.1. Valores humanos

A pesar de ser la persona un ser singular, inconfundible, insustituible y unico, es
fundamentalmente un ser de relacion, de comunicacion y de convivencia, por lo tanto
el valor humano cobra sentido en una concepcién del hombre en relacién con los
demés; nos permite comprender que cada uno tiene un valor absoluto que confiere a
la persona calidad y cualidad de humano en el marco de su propia naturaleza,
respetandose y responsabilizandose por si mismo y por todo lo que le rodéa.
Consciente de su propia dignidad, es decir reconociendo que como persona tiene un
valor absoluto no relativo donde la igualdad, la libertad y fraternidad son elementos

fundamentales.
La educacidn en valores demanda una serie de habilidades basicas como ser:

e Comunicacion.- En la que es esencial la escucha activa, el didlogo y la
tolerancia. En la que se debe partir de una aceptacion incondicional, sin

conceptos preconcebidos ni prejuicios.

e La empatia.- Capacidad de ponerse en el lugar del otro y comprender sus

razones.

e La comprension.- Siendo los mas objetivos posibles y alcanzando la

estructura referencial del otro.

e La asertividad.- No ser ofensivos, decir mensajes positivos defendiendo

nuestras posiciones y respetando la autoestima de los demas.
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e EI autocontrol.- Tomando conciencia de nuestra propia situaciéon al nivel
afectivo, cognitivo y actitudinal, observandonos a nosotros mismos desde una

perspectiva externa.

e La autovaloracion.- Sin dejarnos llevar por el miedo ni chantajes

emocionales.

e Pensamiento critico y creativo. ElI pensamiento en su vertiente reflexiva,
como capacidad intelectual y moral que sirven para juzgarse. (Mufos, J. 2010:
4).

4.4. ORIENTACION VOCACIONAL

4.4.1. Concepto de orientacion vocacional

Orientacion es una ayuda y apoyo sistematico, técnico, ofrecida a una persona o un
grupo, para que llegue a un mejor conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas y
potencialidades, de su propia realidad y del medio en el que ésta se desarrolla y al
logro de la capacidad de auto-dirigirse. Todo ello dirigido al desarrollo de su
personalidad y a unas contribuciones educativas y sociales eficaces (Aguirre Baztan,
1996:19).

La orientacion vocacional facilita la insercion de los sujetos a ese mundo laboral,
basdndose, por una parte, en sus posibilidades, en sus motivaciones, en sus
limitaciones e intereses, y por otra, en las facilidades o dificultades y barreras que les

impone su medio.

Asi se puede describir la orientacion vocacional como un  “proceso de ayuda al

orientado para que, al conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y

17


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/carso/carso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE

acceda a la profesion adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad,

teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo existentes”(Ibidem).

4.4.2. Elementos a tener en cuenta en la orientacion vocacional

Optar por una determinada carrera o actividad es tomar una decision que en virtud de

su importancia para la vida, debe ser suficientemente reflexionada. Para ello, es

fundamental que se tome en cuenta algunos aspectos:

Tiempo.- las decisiones importantes no se toman de un dia para el otro. Hay
muchas cosas que pensar y reflexionar. Es cierto que la ansiedad crece, pero
tranquilizarse y tomarse el tiempo prudencial para analizar la informacién de
una manera amplia, averiguar cuales son las carreras, ocupaciones, etc., lleva

su tiempo y es necesario hacerlo en forma organizada, sistematica.

Intereses y gustos personales.- el pensar cudles son las actividades que mas
interesan es también una cuestion a privilegiar durante la deliberacién que
precede a la decision. No se debe olvidar que se plantea una eleccion para el

futuro y lo que se decida acompafara durante toda la vida.

Aptitudes.- ;cudles son las actividades en las que tienes mayores
capacidades o mejor desempeiio? Si bien este aspecto no debe ser
determinante a la hora de optar por una carrera en particular, se debe pensar y
evaluar para saber como se relaciona la carrera que se piensa elegir con las
aptitudes y cuales son las aptitudes necesarias e indispensables para ejercer la

profesion.

Los objetivos.- ¢ Qué objetivo deseas alcanzar? Esta pregunta se relaciona con
los logros que se desea obtener, lo que ira dando gradualmente un sentido a la

vida. Muchas veces los problemas vocacionales aparecen porque las personas
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4.4.3.

no tienen claro qué es lo que quieren lograr en su vida, desconocen sus metas,

sus expectativas con respecto al estilo de vida que prefieren para el futuro.

Pasos a seguir antes de tomar una decision

Buscar y obtener informacion.- buscar informacion sobre todas las carreras
que despierten el interés y averiguar cuéles son las casas de estudio que las
dictan. Es importante informarse sobre las asignaturas que incluye el plan de
estudios como también la insercion laboral y el contexto de trabajo de los
egresados. Resulta util hacer una larga lista de todas las carreras, sin descartar

de entrada ninguna.

Plantear el rango de alternativas.- en este segundo paso es importante
analizar las distintas alternativas. Para ello, se recomienda hacer una lista en la

que aparezcan las distintas carreras en orden de preferencia.

Conocer las alternativas.- es importante hablar con personas que cursan la
carrera 0 que se han graduado recientemente. Se podra obtener una rica
informacion si se habla con profesionales que ejercen actualmente la

profesion.

Formular las opciones en términos racionales y consistentes.- la decision
Optima es la que se observa mas concordancia entre los aspectos sobre los que
se ha recopilado informacién y los valores y creencias de quien decide. Si no
se tienen en cuenta la totalidad de los aspectos implicados, la decision pierde

consistencia tornandose débil y fragil.
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4.4.4, ;Donde buscar informaciéon?

Son varias las fuentes de informacién a las que puedes recurrir. Estas son algunas:

Guia del estudiante: es un pequefio libro donde figuran las distintas opciones
en materia de carreras y estudios superiores. Generalmente, la informacion
que suministra es de caracter general. Se debe contactar con los centros en los
que se cursan las carreras que mas interesa para completar los datos que
hagan falta. Esta guia se actualiza afio a afio y se puede comprar en puestos de
ventas de diarios y revistas importantes. También los colegios reciben
informacion de este tipo; asi que se puede dirigir a la persona encargada de la

orientacion para conseguir el material y consultarlo.

En cada universidad o instituto donde se curse la carrera: generalmente en
estas instituciones existen personas dedicadas a brindar informacion a los
futuros alumnos. Alli podras conseguir copia del plan de estudios e
informacion sobre los horarios, el arancelamiento (si lo hubiese), las

exigencias para los ingresantes, si hay 0 no cursos y examenes de ingreso, etc.

Exposiciones y charlas de orientacion vocacional: todos los afios se
organizan actividades de este tipo donde se reinen y exponen las principales
ofertas en carreras y estudios superiores. estar atento para saber en qué

momento se realizan y asi poder aprovecharlas.

Profesionales o alumnos avanzados en la carrera: Trata de tomar contacto
con alguna persona que esté estudiando o haya estudiado ya esa carrera que te
interesa y hacer todas las preguntas que se crea conveniente: ;cémo ven a su
profesion hoy en dia?, ;qué aspectos consideran mas importantes para tener
en cuenta?, ;qué materias cursaron y si les resultaron dificiles? (Trucco, M.
2002: 1-5).
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4.45. Lafamiliaen la decisién

Este es un tema muy importante y debemos tener en cuenta. Ante todo hay que
aclarar que la eleccion vocacional es una decision personal e individual, lo cual
supone que toda persona que se disponga a realizar una opcién de estas caracteristicas
debe sentirse totalmente libre y tratar de evitar las presiones externas.

Ahora bien, esto no significa que no se deban escuchar atentamente los consejos y
sugerencias de personas significativas de nuestro entorno, especialmente nuestra
familia. Mas aln cuando estas personas tienen un amplio conocimiento de
caracteristicas nuestras que entran en juego a la hora de elegir una futura actividad.
Pocas personas nos conocen tanto como la familia. Por lo tanto, te sera de mucha
utilidad compartir con ellos tus ideas, aspiraciones y dudas. En la familia encontraras
una rica informacion que sin duda podrés integrar a todos los elementos que ya vienes

reflexionando.

Ademas, sera de mucha utilidad conversar con la familia sobre los cambios que se
experimentara en el pasaje de la escuela a la universidad, especialmente a la hora de
planificar nuevos horarios, la necesidad de contar con un ambiente adecuado de

estudio, si podras estudiar sin tener que trabajar al mismo tiempo.

45. EMPRENDIMIENTO

4.5.1. Concepto de emprendimiento

El concepto de emprendimiento no tiene una definicion establecida, lo cual genera
dudas. Si bien existen muchas definiciones o concepciones acerca del término
emprendedor, se puede identificar muchas caracteristicas comunes en todas ellas. Se
puede dar una definicion béasica estableciendo que un emprendedor es aquella persona
que ha convertido una idea en un proyecto concreto, ya sea una empresa con fines de

lucro o una organizacion social, que esta generando algln tipo de innovacion y
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empleos. Sin embargo la necesidad fundamental esta en la formacidn y organizacion
que tiene cada persona consigo mismo, con la finalidad de realizar algun tipo de
emprendimiento, ya sea para independizarse o salir de una situacion economica
inestable. Por lo tanto, el emprendimiento es poner en ejercicio todas las ideas y

conocimientos a favor de su desarrollo personal y familiar. (Arrazola, A. 2003: 1).

4.5.2. Caracteristicas del emprendedor

Los emprendedores no son iguales, no obstante se puede mencionar algunas
caracteristicas esenciales que los emprendedores deben poseer para alcanzar sus

objetivos: Valores, virtudes y actitudes.
Virtudes y valores:

e Honestidad

e Solidaridad

e Responsabilidad
e Amistad

e Excelencia

Actitudes del emprendedor:

Tener los objetivos claros en la vida.

Creer en el propio proyecto.

Saber que las cosas no suceden por si solas, sino que uno mismo hace que

sucedan.

e Dedicar todo el tiempo, recurso y esfuerzo necesario para lograr nuestros
objetivos.

e Es necesario tomar riesgos en la vida y disfrutar de estos desafios.

e Comprometerse a trabajar con ética.

e Comprometerse a tener estabilidad en las relaciones personales.
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e Ser un buen comunicador.

e Darle la pasion del amor a lo que se hace.

e Ver al fracaso como el camino hacia el éxito.

e Adquirir conocimientos técnicos.

e Ser consciente de que el primer capital y el mas importante en un

emprendimiento es uno mismo. (Arrézola, A. 2003: 2)

4.5.3. Espiritu emprendedor en Bolivia

La cultura emprendedora avanza en la medida en que sea asumida como una forma de
vida. En Bolivia el desafio es enorme porque se censura y no se premia a quien asume
el riesgo de hacer empresa. La riqueza de una nacion esta en la inteligencia creativa
de sus ciudadanos. Esto es un suefio, no cabe duda, pero no hay nada que no

comience como una utopia.

Bolivia es un pais emprendedor, pero el sistema publico actla negativamente en el
buen desenvolvimiento de este espiritu emprendedor. Estudios de muchos afios
realizados por la Fundacion INASET. Demuestran puntualmente las caracteristicas de

esta cultura emprendedora boliviana:

e EI emprendedor moviliza recursos, pero destinado a actividades de
supervivencia mas que a actividades productivas y econémicas.

e Los paradigmas rentistas dan como resultado una institucionalidad
antiemprendedora.

e Para crear rigueza con equidad se necesita establecer visiones a largo plazo,
tanto en las pequefias y mediana empresas (Pymes) como en el sector publico
y la sociedad.

e Se debe crear una vision social de desarrollo que tenga como prioridad las
Pymes, a fin de que se puedan otorgar incentivos a las mismas. (Arrazola, A.
2003: 4)
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4.5.4. Factores que favorecen al nacimiento de un espiritu emprendedor

e Lalibertad

La actitud de todo emprendedor implica comenzar, investigar, arriesgarse, sin
embargo, esto solo es posible en un ambiente de libertad. Esta da la oportunidad de
no colocar limite alguno a las ideas y darle paso a la creatividad, asi realmente se
puede aprovechar las oportunidades.

e Laeducacion

Tiene sin duda alguna una gran influencia sobre la formacién de un perfil
emprendedor, ya que permite ver las oportunidades y analizar los recursos existentes,
ademas de lograr la vinculacion entre estos aspectos. Por lo tanto es la base
fundamental en cualquier programa o proyecto de educacion emprendedora.

e Elentorno

El medio en el que se desenvuelve un emprendedor es uno de los factores mas
importantes, ya que es ahi donde se desarrolla. En muchos lugares un emprendedor es
promovido como un lider y como una fuerza positiva en la sociedad, no obstante,
existen lugares donde el emprendedor enfrenta un horizonte totalmente diferente, es
mas bien coartado. El tiempo y el esfuerzo que establezcan los emprendedores
conseguiran cambiar la percepcion de la sociedad con relacion al valor que involucra

la actividad emprendedora.

e El escenario institucional

Es primordial, ya que beneficiara el surgimiento del espiritu emprendedor, debido a
que regula las actividades econdmicas y sociales. Para ello es indispensable un
escenario sélido que logre proyectar un futuro con reglas claras establecidas, ademas

de generar un acceso a la informacidn, ya que esta es fundamental en la toma de
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decisiones. Se puede resumir, que los factores imprescindibles para el nacimiento del
espiritu emprendedor son: la libertad, la formaciéon y educacion, el entorno y un

fortalecido escenario institucional. (Arrazola, A. 2003: 6).

4.5.5. Competencias laborales para un emprendimiento

El concepto de la Competencia Laboral surgié en los afios ochenta con cierta fuerza
en algunos paises industrializados, sobre todo en aquellos que reflejaban mayores
problemas, para relacionar el sistema educativo con el productivo, esta situacion
originaba la busqueda de respuestas en estos paises ante la necesidad de impulsar la
formacion de la mano de obra que se requeria en aquel entonces, el problema no
referia solo aspectos cuantitativos, sino también cualitativos en el marco de una
situacion, donde los sistemas prevalecientes de educacion y de formacién ya no daban
respuesta a los cambios que propiciaba el entorno, y menos aun no correspondian a
los nuevos signos que observaba el tiempo. La respuesta entonces, se orientaba a la
concepcion del enfoque de competencia laboral pretendiendo ser un enfoque integral
de formacion que desde su disefio mismo conecta el mundo y a la sociedad en general

con el mundo de la educacion y de la formacion.

Por lo tanto, estd méas vinculada al desarrollo personal a la adquisicién de nuevas
capacidades a la incorporacién al mundo de la cultura y lo que es la formacién algo
mucho mas puntual y funcional dirigida a la adquisicion de habilidades especificas y

vinculadas al mundo del trabajo. (idem)
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5. METODOLOGIA
5.1. Descripcion sistematizada del desarrollo de la P.1.
5.1.1. 1raFase - Elaboracién del diagnéstico (pre-prueba)

Para la elaboracion del diagnéstico que corresponde a las habilidades sociales,
orientacion vocacional y emprendimiento en los adolescentes, se realizd una dinamica
con la finalidad de promover la confianza en el grupo. Una vez concluida la dindmica
se aplico el cuestionario de evaluacion sobre las condiciones iniciales de

competencias educativas de la poblacion beneficiaria.

5.1.2. 2da Fase - Desarrollo de las actividades en el area de habilidades sociales

En esta fase se desarrollaron las actividades planificadas para cada uno de los temas
en el area de habilidades sociales. Los temas fueron: integracion-dialogo y valores

que permitieron cumplir el segundo objetivo especifico de la practica.

5.1.3. 3ra Fase - Desarrollo de las actividades en el area de orientacion
vocacional

En la tercera fase, se aplicaron las sesiones Yy actividades destinadas a desarrollar
orientacion vocacional con los adolescentes mediante procesos de facilitacion que
permitieron la apertura de espacios de reflexion y concientizacién sobre la
importancia del mencionado proceso. Ademéas se desarrollaron actividades que
permitieron conocer los institutos y las universidades en la ciudad de Tarija. Se

finalizo esta fase con la aplicacion del inventario de preferencias ocupacionales.

5.1.4. 4ta Fase - Desarrollo de las actividades en el area de emprendimiento.

En la penultima fase se desarrollaron actividades que permitieron cumplir el cuarto
objetivo especifico de la practica. Destinada a desarrollar espacios de reflexién sobre

el emprendimiento. Todas las actividades estuvieron destinadas a conocer sobre los



valores, virtudes y actitudes de los emprendedores, y un andlisis general sobre la

situacion de éstos en Bolivia.

5.1.5. b5ta Fase - Evaluacion del tratamiento (post-prueba)

En esta Ultima fase se realizd la evaluacion final, para conocer el impacto de las
actividades en cada una de las areas en la fase de tratamiento. Por lo tanto nos
permitio comparar la situacion inicial de los adolescentes con el impacto de la fase de

tratamiento.

5.1.6. Actividades de apoyo a la institucion

A solicitud de la institucion, se desarroll6 el diagndstico general del proyecto PIVE,
con la participacion de los adolescentes, tias y madres de Aldeas Infantiles SOS. El
diagnostico permitio determinar los horarios, metodologias de trabajo, compromiso
de los participantes y cambios fisicos en el salén del PIVE para darles una mayor
comodidad a los participantes del proyecto. Dentro del proceso de la practica se
participd en el alfombrado y pintado de los disefios en el salon del proyecto PIVE.
También se particip6 en el aniversario de aldeas infantiles SOS, con la presentacion

de danzas (Abuelitos y Hip hop) por los participantes del proyecto PIVE.

Ademas, se asistié a las reuniones con el equipo técnico, madres, tias de aldeas
infantiles SOS, con fines informativos para mejorar el desarrollo de los adolescentes
del proyecto. Otro aporte importante fueron los convenios efectuados con otras
instituciones (protege tu corazén, UAJMS, Arte en movimiento) para desarrollar

actividades complementarias.

5.2. Caracteristicas de la poblacidn beneficiada

El trabajo de intervencion esta dirigido a los adolescentes entre 13 y 18 afios de edad,

que se encuentran en el programa de acogimiento familiar de las Aldeas Infantiles



SOS Tarija, los mismos asisten al proyecto PIVE, compuesto por 21 varones y 19

mujeres.

Los adolescentes asistieron al proyecto de manera voluntaria, con el consentimiento
de la madre para recibir apoyo en el &rea de las habilidades sociales (integracion,
didlogo y valores), orientacién vocacional y emprendimiento. Sin dejar por ello de
asistir a sus unidades educativas privadas, publicas y de convenio para recibir la

educacion formal que corresponde.

El nivel socio-cultural de la familia de origen de los adolescentes es caracterizado por
presentar dificultades econdmicas en el seno familiar, los mismos repercuten de
manera directa en la formacion educativa del adolescente, ya que la mayoria tuvieron
que ser acogidos por abandono infantil, desvinculacion forzosa o condicién de
orfandad.

La condicion de los nifios y adolescentes en la familia de origen, permite brindarles
temporal o permanentemente una familia sustituta que comprende aproximadamente
entre 10 y 11 hermanos/as, tia y madre, quienes viven en un hogar perteneciente a la
comunidad de Aldeas Infantiles SOS. La familia sustituta es caracterizada por
presentar una estabilidad econdémica, emocional y formacion permanente para el

cuidado de los adolescentes.

La familia sustituta se encarga de apoyar y desarrollar en la formacion integral del
adolescente para llegar finalmente a su independencia sin mayores inconvenientes.
Por otra parte es necesario destacar que los adolescentes se encuentran en constante

formacion institucional fuera de la educacién formal.

Algunos adolescentes de manera individual, otros junto con la familia realizan
trabajos con la finalidad de lograr algin tipo de remuneracién econémica que

generalmente aporta a la familia. Sin embargo existen algunos adolescentes que



realizan trabajos voluntarios con la finalidad de adquirir experiencia en el &mbito

laboral.

Cuadro N° 1

Cuadro de poblacion beneficiaria

EDAD SEXO NIVEL TOTAL
Varones | Mujeres ESCOLAR
13-18
~ 21 19  |Primaria y 40
afios
Secundaria.

5.3. Contraparte Institucional

Para la realizacion del trabajo dirigido, las Aldeas Infantiles SOS Tarija brindaron
todo su apoyo mediante el proyecto PIVE, Bajo la direccion del Lic. Marcelo Vargas
y el equipo técnico, con los cuales se coordinaron todas las actividades en beneficio

de los adolescentes.

Por lo tanto se comprometieron a:

e Monitorear cada una de las actividades que se re realiza con la practica
institucional dirigida.

e Brindar todo el apoyo material que se necesite para el desarrollo de las
actividades.

e Pagar el transporte de ida y vuelta a Aldeas Infantiles SOS.

e Continuar con el proyecto desde otro enfoque.



5.4. Meétodos, técnicas, materiales e instrumentos
5.4.1. Método

Por las particularidades propias de la presente practica institucional se hizo uso del
método activo-participativo, que tiene la finalidad de construir conocimientos en

base a la participacion activa y dinamica en los proceso de facilitacion.

Por otra parte se hizo uso del método comparativo, ya que se aplicaron los
instrumentos en tres fases: pre prueba, tratamiento y post prueba, todo esto para medir

el impacto de la fase de tratamiento.

También se utilizd el método cuantitativo, ya que nos permitio medir la variable
aprendizaje que presentan los adolescentes del proyecto PIVE. Posteriormente se

tabularon los datos para presentarlos en graficos cuantificables estadisticamente.

5.4.2. Técnicas

Las técnicas que se utilizaron en el presente trabajo son:

Exposicion participativa.- Las exposiciones participativas son instrumentos que se
utilizan en determinados procesos informativos, consultivos, de toma de decisiones,
etc. y se aplican para adquirir conocimientos partiendo siempre de la practica, es
decir, de lo que la gente sabe, de las experiencias vividas y de los sentimientos que
muchas situaciones originan, asi como de los problemas y dificultades del entorno.
Dentro del proceso de ejecucion de la practica, se utilizd en cada una de las
exposiciones tedricas sobre los temas de habilidades sociales, dialogo, integracion,
empatia, valores, orientacion vocacional y emprendimiento, para que los adolescentes

puedan portar con los conocimientos basicos ya adquiridos.



Observacion.- Es una técnica para reunir informacion visual sobre lo que ocurre, lo
que nuestro objeto de estudio hace o como se comporta. En la observacién visual se
utiliza los propios o0jos, quizas asistido con una camara fotografica u otro instrumento
de grabacion. Dentro de este marco, la observacion se utilizo durante todo el proceso
de ejecucion del programa, permitio realizar algunos ajustes en comportamientos y
actividades de los adolescentes. Ademés permitié reflexionar sobre el proceder y el

impacto de cada una de las actividades en los adolescentes.

Activos / participativos.- Es una forma de concebir y abordar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y construccion del conocimiento. Esta forma de trabajo
concibe a los participantes de los procesos como agentes activos en la construccion y
reconstruccion de conocimientos. En el proceso de ejecucion del programa, la técnica
se utilizd de manera permanente con los adolescentes, ya que las actividades estan

destinadas a la participacion activa.

Aplicacion de cuestionarios.- Es un medio util y eficaz para recoger informacién en
un tiempo determinado. En cuanto a la utilizacion de los cuestionarios en el
programa, podemos indicar la pre-prueba, post-prueba y evaluacion de cada una de
las sesiones en un formato diferente, donde cada adolescente dibuja el contorno de la
palma de las manos para posteriormente hacerle pregunta en cada espacio del dedo de

las manos. Esto permitié evaluar cada una de las sesiones del programa.

5.4.3. Instrumentos

Para la presente practica dirigida se elabord un cuestionario con preguntas cerradas o
dicotomicas y preguntas de eleccion mdaltiple, este instrumento permitié diagnosticar
la situacion inicial de la poblacion y también ver los efectos que se produjeron luego

de la aplicacion de la fase de tratamiento.



Actualmente no existe un cuestionario que permita evaluar las caracteristicas que
requiere esta practica, es por eso que se elabor6 un instrumento que intenta
diagnosticar el grado de conocimiento o familiarizacion que tienen los adolescentes
respecto a cada una de las tematicas tratadas. Consta de 18 preguntas, destinado a

evaluar las habilidades sociales, orientacion vocacional y emprendimiento.

Otro de los instrumentos utilizados en el area de orientacion vocacional es el
Inventario de preferencias ocupacionales, este instrumento permitid elegir la clase

de estudios y ocupaciones mas apropiadas para los adolescentes.

Asi mismo, es necesario e imprescindible sefialar que el programa cuenta con tres
areas que son: Habilidades sociales: (integracion, didlogo y valores), orientacion

vocacional y emprendimiento.

El area de habilidades sociales contiene 30 sesiones, algunas sesiones duran
aproximadamente 50 minutos y otras incluso hasta 2 horas. La ejecucion de todas las
actividades dur6 2 meses y medio y estan destinadas a la formacion de valores,
integracion del grupo y para fomentar una convivencia pacifica mediante un dialogo

verdadero entre los actores sociales.

Para reflexionar sobre la importancia de la orientacion vocacional y tomar una
decision sobre el mismo, se realizaron 28 sesiones, algunas con una duracion de hasta
2 horas y otras hasta 50 minutos. También es necesario resaltar que para llevar a cabo
la orientacion vocacional se visitaron institutos de la ciudad de Tarija, y a la
presentacion del programa “Universidad Abierta” de la Universidad Autonoma Juan
Misael Saracho (UAJMS); programacion preparada especialmente para la orientacion

de bachilleres en las distintas carreras que ofrece.



Todas las actividades mencionadas permitieron desarrollar en los jovenes un
compromiso con la formacion educativa para tener una independizacion sin mayores

inconvenientes. El desarrollo del area durd 2 meses.

Para desarrollar un espiritu emprendedor en los adolescentes de Aldeas Infantiles
SOS, se ejecutaron 9 sesiones; cada sesion comprende entre 1 a 2 horas en un tiempo
de 2 meses. Las sesiones permitieron reflexionar sobre la importancia de realizar
emprendimientos a favor de la autonomia personal, familiar y comunal de los

adolescentes.

Por otra parte, es importante sefialar que todas las actividades han sido elaboradas y
modificadas de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacién
beneficiaria. Las actividades han sido extraidas para su modificacion de la pagina
web (gerza.com), quienes desde hace mas de 33 afios brindan asesoria de desarrollo
organizacional e integracién de equipos de trabajo en todo el mundo. Actualmente
tiene como sede la ciudad de México. Otro de los aportes para la planificacion de las
actividades son el manual de negocios de la calle, proporcionado por la fundacion
para el desarrollo (FAUTAPO) y la fundacion emprender. Quienes nos permitieron
implementar algunas actividades para la formacion de los adolescentes sobre

emprendimiento.



6. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En el presente capitulo se muestran los resultados que se obtuvieron a través de la
aplicacion del instrumento utilizado, tanto en la evaluacion inicial y al final de la
préctica en el area de habilidades sociales, orientacion vocacional y emprendimiento
con adolescentes del proyecto PIVE, pertenecientes al Programa de Acogimiento
familiar de Aldeas Infantiles SOS.

Primero, se presenta los resultados obtenidos de la evaluacion diagnostica (pre-

prueba), la cual permiti6 dar respuesta al primer objetivo especifico de la préactica.

Seguidamente, se muestra una descripcion detallada de las actividades destinadas a
desarrollar los temas de las diferentes &reas de la préactica institucional dirigida.

Cumpliendo asi, el segundo, tercero y cuarto objetivo especifico de la practica.

Finalmente, se concluye este capitulo con la evaluacion final (post-prueba), la cual
permitié dar respuesta al quinto objetivo especifico de la practica, ademas permitid
analizar y comparar el impacto de la fase de tratamiento de la préctica.

6.1. Primer objetivo especifico de la préactica (pre-prueba)

Los siguientes cuadros muestran la situacion inicial de los adolescentes en el area de
habilidades sociales, orientacién vocacional y emprendimiento. Cumpliendo de esta

manera con el primer objetivo especifico que dice:

“Diagnosticar la situacion inicial de aprendizaje de los adolescentes que viven en el
programa de acogimiento familiar en Aldeas Infantiles SOS, tomando en cuenta tres

areas (habilidades sociales, orientacion vocacional y emprendimiento).



Cuadro N° 2
HABILIDADES SOCIALES
(PRE-PRUEBA)
(Frecuencias y Porcentajes)

Sl EN DUDA NO Total
Habilidades Sociales Frl % | Fr | % [ Frl % | Fr| %

¢Qué es dialogo? 16 40 19 47,5 5 12,5 | 40 |100,0
¢Sabes la importancia de la| 8 20 18 455 | 14 | 35,5 | 40 | 100,0
escucha activa?

¢Conoces a los participantes del | 37 | 92,5 3 7,5 - - 40 ]100,0
proyecto PIVE?

¢Sabes la importancia de la| 34 85 6 15 - - 40 ]100,0
Comunicacion?

¢Sabes la importancia de la| 2 5 26 65 12 30 40 ]100,0
empatia?

¢Sabes la importancia de los| 31 | 77,5 9 225 - - 40 ]100,0
valores?

Fuente: Elaboracion Propia

Las habilidades sociales hacen referencia al conjunto de conductas emitidas por el

individuo en un contexto interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos,

opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion, con resultados favorables

para la integracion, trabajo en equipo, dialogo-comunicacion y formacion de valores

humanos como pilares fundamentales del desarrollo personal y social. Y que influye

de manera directa en la formacién educativa de las personas. De alli que la formacion

de habilidades sociales depende también de la cultura, habitos, costumbres, sistemas

de comunicacion de cada pais y por el pasar de los afos.




Si bien las habilidades sociales se van desarrollando en los adolescentes de acuerdo a
los periodos por las cuales atraviesan, es necesario la apertura de espacios para el
desarrollo y formacion de habilidades sociales para que puedan tener una vida futura

independiente sin complicaciones.

Dentro de este marco y partiendo de un analisis de las variables de las habilidades
sociales en los adolescentes a partir de los resultados obtenidos a través del
cuestionario diagndéstico, se evidencia que la mayor parte de los adolescentes se
conocen entre si, como compafieros y amigos de aldeas infantiles SOS con un 92,5
%, aunque la observacion y la experiencia muestra que las relaciones son
superficiales dentro de los miembros del proyecto PIVE. Asimismo se pudo constatar
que las relaciones interpersonales en los adolescentes no son tal como establece el
concepto de habilidades sociales, sino que estan compuestos por factores negativos
que no favorecen la integracion, dialogo, escucha activa, y formacién de valores. Se
conocen, pero muchos de manera negativa. La idea parte de que el trabajo de la

practica esta basado en cambiar esos factores negativos por los positivos.

El 85 % de los adolescentes reconocen saber la importancia de la comunicacion o
didlogo para desarrollar habilidades sociales, sin embargo, la importancia se centra en
que los adolescentes puedan desarrollar la capacidad de dialogar y escuchar con una
actitud abierta y respetuosa, sin prejuicios y sin imposiciones. Este dato permite
reflexionar para encarar procesos de comunicacion y didlogo generando significados
comunes entre actores individuales y colectivos para que no solo se quede en
interrelacion entre dos 0 mas personas, sino que se llegue a dialogar y a comunicarse

consigo mismo.

Entre las respuestas que predominan en los adolescentes un 77,5 % se refiere al
reconocimiento de la formacién de los valores humanos en las personas como parte
de la formacion personal y social. y que los mismos permiten desarrollar habilidades

sociales, integrado por valores éticos y morales para una educacion humanista.



Por otra parte el 65 % de los adolescentes presentan dudas sobre la importancia de la
empatia en las habilidades sociales de formacion personal, para establecer y

comprender los procesos de dialogo entre las personas.

Entre las respuestas referidas al conocimiento del didlogo se presentan las siguientes:
“en duda” 47,5 %, “no” 12,5 %, lo cual significa que presentan dudas sobre la
importancia del didlogo para el desarrollo de habilidades sociales. En cuanto al
reconocimiento de la importancia de la escucha activa un 45,5 % “en duda” y un 35,5
% desconoce la importancia de la misma. Estos indicadores motivaron a desarrollar

actividades que permitiera crear una cultura de escucha activa.

El dilogo, integracion, escucha activa, empatia y formacion de valores humanos son
parte esencial para desarrollar habilidades sociales en los adolescentes para que en lo
posterior se minimice las dificultades de relacion interpersonal en el &mbito social y

educativo.



Cuadro N° 3
ORIENTACION VOCACIONAL
(PRE-PRUEBA)

(Frecuencias y Porcentajes)

Si EN DUDA NO Total

Orientacion vocacional Frl % | Fr [ % Fr l % | Er | 9%

¢Qué es orientacion vocacional? 23 | 57,5 7 175 | 10 25 | 40 | 100

¢Tienes informacién sobre las| 12 30 17 425 11 |27,5] 40 | 100
carreras técnicas en Tarija?

¢Tienes informacion sobre las| 9 22,5 23 57,5 8 20 | 40 | 100
universidades en Tarija?

¢Sabes lo que vas a estudiar? 25 | 62,5 10 25 5 125| 40 | 100

¢Conoces tus capacidades e| 23 | 575 14 35 3 75| 40 | 100
intereses profesionales?

¢Conoces la importancia de la| 8 20 23 57,5 9 |225| 40 | 100

motivacién en la eleccion?

¢Sabes  tus  necesidades de| 17 | 425 | 15 | 37,5 8 20 | 40 | 100

formacion educativa?

Fuente: Elaboracion Propia

Orientacion vocacional, se refiere a un proceso de ayuda y apoyo sistematico,
ofrecida a una persona 0 un grupo para que llegue a un mejor conocimiento y
aceptacién de sus caracteristicas y potencialidades de su propia realidad y del medio
en el que ésta se desarrolla y al logro de la capacidad de auto-dirigirse. Todo ello
orientado al desarrollo de la personalidad y contribuciones educativas y sociales
eficaces. La finalidad de la orientacion es la insercion de las personas al mundo
laboral, basandose en las motivaciones e intereses, situacion econémica, influencia de

la familia, capacidades y lo mas importante la decision propia de las personas.


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
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http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml

Si bien es sumamente importante que cada una de las personas sea parte de un
proceso de orientacion vocacional. En nuestra realidad se observa que no existe ain
una cultura de orientacion que permita tomar decisiones adecuadas en base al analisis
real de una carrera técnica o al nivel licenciatura. Es por eso que dia a dia los

estudiantes fracasan o abandonan sus estudios técnicos y profesionales.

Bajo ese marco de referencia y partiendo del andlisis de la orientacion vocacional en
los adolescentes de aldeas infantiles SOS, se evidencia que la mayor parte sabe que es
lo que va a estudiar con un 62,5 %. Aunque presentan ciertas confusiones al respecto,
hay que recordar que estos atraviesan por un periodo muy particular de la vida, en el
que suceden cambios bioldgicos, psicologicos y sociales, que permiten encontrar una

nueva identidad y una nueva escala de valores.

El 57,5 % de los adolescentes afirma conocer el concepto de orientacion vocacional
y conocer sus capacidades e intereses profesionales. Tomando en cuenta este
antecedente la ldgica de la practica estd destinada a desarrollar y detectar las
preferencias ocupacionales de los adolescentes como un proceso de reflexion y
eleccion que acompafiara durante toda la vida. No es una decisién que dura un dia,

mes o afio, sino, es algo que estara presente a lo largo de nuestra existencia.

Entre las respuestas que presentan dudas sobre la existencia de las carreras en las
universidades de Tarija y sobre la importancia de las motivaciones e intereses
resultaron con un 57,5 %, este dato permitio trabajar con mayor eficacia para que los
adolescentes puedan tomar decisiones de acuerdo a intereses 0 motivaciones y

sabiendo lo que ofrecen las universidades en Tarija.



Cuadro N° 4
EMPRENDIMIENTO
(PRE-PRUEBA)

(Frecuencias y Porcentajes)

Sl EN DUDA NO Total
Emprendimiento Frl % | Fr [ % | Frl % | Fr | %
¢Que es emprendimiento? 21 | 525 | 14 | 35 | 5 | 125 | 40 | 100

¢Sabes  la  importancia del} 12 | 30 21 | 525| 7 | 175 | 40 | 100
emprendimiento?

¢Conoces las caracteristicas de un| 10 25 17 425 | 13 | 325 | 40 | 100
emprendedor?

¢Conoces las virtudes y valores de | 10 25 16 40 14 35 40 | 100
un emprendedor?

¢Conoces las actitudes que debe| 11 | 27,5 15 | 375 | 14 35 40 | 100

tener un emprendedor?

Fuente: Elaboracion Propia

Los emprendimientos hacen referencia a aquella persona que ha convertido una idea
en un proyecto concreto, generando algun tipo de innovacion y empleos. Sin embargo
la necesidad fundamental de emprender estd en la formacion y organizacion que
tiene cada persona consigo misma, con la finalidad de realizar algin tipo de
emprendimiento, ya sea para independizarse o salir de una situacion economica
inestable. Por lo tanto poner en ejercicio todas sus ideas y conocimientos a favor de

su desarrollo personal y familiar.

Si bien en los Gltimos tiempos las empresas privadas y el estado vienen apoyando a
los emprendimientos que se realizan en nuestro pais, no se debe dejar de lado que
mas alla del apoyo econdmico se necesita una formacion personal para comprender la

real magnitud del emprendimiento.



En este sentido y partiendo del anélisis del emprendimiento obtenidos a travées del
cuestionario, se evidencia que en un 52,5 % de los adolescentes presenta dudas sobre
la importancia del mismo, lo cual indica que desconocen o al menos existen dudas

sobre las herramientas basicas para poner en marcha un emprendimiento.

Entre las respuestas que presentan dudas son los siguientes: “caracteristicas de un
emprendedor” 42,5 %, “valores y virtudes de un emprendedor” 40 % y “actitudes que
debe tener un emprendedor” con 37,5 %. Y las respuestas que desconocen o no saben
la existencia son los siguientes: “caracteristicas de un emprendedor” 32,5 %, “valores
y virtudes de u emprendedor” 35 % y “actitudes que debe tener un emprendedor” con
35%. Estos datos revelan que la mayoria de los adolescentes presentan dudas o no
saben las caracteristicas que debe tener un emprendedor, las actitudes que debe

desarrollar para realizar emprendimientos y los valores y las virtudes que deben tener.

6.2. Descripcion de las actividades para el cumplimiento del objetivo general y
especificos

La descripcion de las siguientes actividades permitié cumplir los siguientes objetivos
especificos: “Implementar actividades para el desarrollo de habilidades sociales:
integracion, didlogo y valores en adolescentes del proyecto PIVE, a través de
procesos de facilitacion dindmicos e interactivos”. “Realizar orientacion vocacional,
mediante informacién/reflexién y aplicacién del cuestionario de preferencias
ocupacionales, para posibilitar a los adolescentes del proyecto PIVE, tomar
decisiones que permita tener una vida futura independiente”. Y, “Propiciar
informacidn reflexiva y estrategias de emprendimiento a adolescentes del proyecto
PIVE, para que tengan la oportunidad de participar y realizar emprendimientos a

favor de la autonomia personal, familiar y comunal”.

Se planificaron y desarrollaron las siguientes actividades para cada uno de los temas
correspondientes a las areas de ejecucion de la préactica, estos se describen de la

siguiente manera:



6.2.1. Area: Habilidades sociales

Objetivo: Implementar actividades para el desarrollo de habilidades sociales:
integracién, didlogo y valores en adolescentes del proyecto (PIVE), a través de

procesos de facilitacion dindmicos e interactivos.
6.2.1.1. Tema: Integracién y dialogo

Objetivo: Reconocer la importancia de la integracion y el dialogo, como un proceso

de formacion personal y social.

Actividad 1: Introduccién sobre didlogo e integracion.- Se pidi6 a los participantes
puedan exponer sus ideas sobre el tema mediante la técnica lluvia de ideas. Luego,
tomando en cuenta todas las opiniones se explico la importancia de la integracion
como grupo mediante diapositivas y se enfatiz6 sobre la necesidad de escuchar a la
otra persona para entenderla y comprenderla a pesar de las diferencias.

Actividad 2: Importancia de la escucha activa.- Se desarrollo, a través de
presentacion en diapositivas, donde los participantes conocieron la importancia de
escuchar al otro, como un mecanismo para eliminar dudas, crear confianza e
integracién, respeto mutuo y hacer ejercicios de dialogo verdadero con los
compafieros del proyecto PIVE. Ademés se enfatizd sobre la importancia de la

participacion para la integracion del grupo.

Actividad 3: Isla Solitaria.- Permitio a los adolescentes hablar sobre si mismos y
sobre aspectos significativos de su vida. Ademas permitio fomentar la imaginacion,
expresar amistad y les brind6 la oportunidad de criticar a otros sin herirlo y hablar

indirectamente sobre valores.

La consigna fue: “imaginate que debes pasar el resto de tu vida en una isla
apartada, en ella no tendras problemas para satisfacer tus necesidades de comida,
vivienda y ropa. Otras seis personas deberan transcurrir el resto de sus vidas junto a

ti, personas que tu no conocias anteriormense” posteriormente se pidio a los



participantes que determinen edad, sexo, cualidades y el porqué de la eleccion de
esas personas. Al finalizar cada uno compartio sus ideas Y se reflexion6 en plenaria.

Algunas de las respuestas que se dieron entre los adolescentes fueron:

> “yo elijo a mi mamé porque siempre me ha ayudado”

> “pasaria en la isla con un amigo que conoci en Cochabamba porque me

parecia buena persona”
> “llevaria a un nifio que realmente lo necesita para que no pueda sufrir en la
tierra”

Todas estas expresiones permitieron reflexionar y expresar los propios sentimientos
para poder desarrollar actitudes y comportamientos positivos para la propia

formacion de personalidad en base a la imaginacion.

Actividad 4: Contactando.- Permitio conocer a la otra persona mediante un lenguaje

no verbal y generar un espacio de didlogo luego de haber completado el ejercicio.

La consigna fue: “debes sentarte frente a frente con la otra persona sin hablar.
Simplemente debes mirar la cara del compafiero por un par de minutos y tratar de
ver realmente la otra persona. No debes mirar fijamente a los 0jos. Sino observar
todos los detalles de la otra persona” la actividad se concreto después de realizar dos
intentos. Posteriormente cada uno de los participantes dio a conocer en plenaria sobre

la experiencia.
Algunas expresiones son las siguientes:

> “no veo nada”

» “cuando estaba mirando no podia concentrarme en ver los detalles”

» “me causaba risa porque lo veia”
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» “creo que es una buena persona”

Estas expresiones permitieron desarrollar la capacidad de comprender a la otra

persona bajo otra perspectiva de comunicacion.

Actividad 5: Disminucion del papel.- Permitié que los participantes se escuchen

mutuamente antes de ejecutar el ejercicio, se organicen y trabajen como un equipo.

La consigna fue: “todos deben tocar con una parte de su cuerpo esta hoja, cada vez
el tamafio se ird reduciendo y ustedes tiene que ver la forma de que todos toquen la

2

hoja” al principio cada uno de los participantes andaba por su lado y no escuchaba a
la otra persona, a medida que se iba reduciendo el tamafio del papel se veia mayor
integracion como grupo. Al finalizar se logré ejecutar la dindmica de manera
satisfactoria, ya que entendieron la importancia de organizarse y se discutio en

plenaria sobre la experiencia.

Actividad: 6 Escuchar activo.- Permitié desarrollar una actitud de escucha a los

demas, exenta de prejuicios y valoraciones propias.

Se solicitd a los participantes que se junten en triadas y que se asignen las letras “A”,
“B”, y “C”. Donde cada uno de ellos tiene un rol. El rol de A fue: relatar en no mas
de 5 minutos, un acontecimiento reciente de su vida que considere muy importante.
El rol de B fue: expresar a “A” lo que le escucho y el rol de C fue: observar a partir
de la Pauta que ha recibido. Posteriormente se pidi6 a las triadas que compartan con

el grupo la experiencia.

Actividad 7: Circulo concéntrico.- Permitié generar un ambiente de confianza e
integracion. Se formo dos circulos concéntricos con sillas, el circulo interior mirando
hacia afuera y la otra hacia adentro, los participantes se sentaron formando parejasy
mirandose de frente. Posteriormente se dio la frase para que continle una de las
parejas durante dos minutos y el otro sélo se limitaba a escuchar sin opinar. Cuando

termind de hablar, el otro podia hacerle preguntas para animarle a que siga hablando.
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Al cabo de otros 2 minutos se dijo “tiempo”, lo que significa dejar de hablar y, se
pidio que las personas del circulo de afuera se corran una silla a la izquierda, y se
repitié la misma frase para que los que escucharon hablaran dos minutos y de nuevo

se hizo el cambio de rol de escucha, de lugar y de frase. Asi sucesivamente.
Las frases fueron:
e Si fuera posible cambiar una cosa respecto a mi persona seria...
e Si pudiera hacer algo por mi futuro seria...
e Un miedo que a veces tengo es...
e Una persona que admiro mucho es... porque...
e Algo que me gusta de este grupo es...

e Si hubiera una cosa importante que quisiera ensefiar a mis hermanos,

seria...
e Unade las cosas mas chistosas que me ha pasado es...

e Lo que mas me gusta hacer es...

Fue una experiencia positiva, donde los participantes se sentian escuchados y

aceptados. Al finalizar se expresaron de la siguiente forma:

» “quisiera no hacer renegar a mi familia y no tener malas calificaciones”

» “admiro mucho a mi mama porque siempre me ha ayudado”

» “lo chistoso fue que me cai en la calle”

» “lo que me gusta hacer es jugar futbol”
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Actividad 8: Obstaculos que impiden la comunicacién.- Se dividié a los
participantes en dos grupos. Cada uno de los grupos tenia un rol diferente a la hora de
Ilevar a cabo la actividad. EI primer grupo tenia el papel de transmitir informacion a
los participantes del segundo grupo, y el segundo tenia el papel de poner en practica
los obstaculos que impiden la comunicacion de manera paulatina hasta que los del

primer grupo se den cuenta que no se puede dialogar.

Después de realizar la actividad se realiz6 una reflexiéon sobre los problemas para

establecer procesos de comunicacién como:
¢ No interrumpir cuando la otra persona esta hablando
e No sacar conclusiones antes de que la persona termine de hablar
e No respetar las ideas
e No escuchar la idea central del emisor

Al terminar los adolescentes reflexionan y se dan cuenta de los problemas

comunicacionales.

Actividad 9: Pasos del escuchar activo.- Se dividid a los participantes en dos
grupos para que puedan analizar los pasos del escuchar activo y hacer una

representacion de la misma.

Al finalizar la actividad se realizé una reflexion y se orient6 sobre la importancia de

seguir algunos pasos como:

e Escuchar a la persona

e Dejar que termine de hablar

e Respetar las ideas

e Tomar en cuenta la idea central

e Utilizar el mismo lenguaje
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Los procedimientos sirven para tener una comunicacion eficiente en los &mbitos que

cada adolescente se encuentre en la vida.

Actividad 10: Empatia.- Se pidid a los participantes mediante la técnica Iluvia de
ideas, dar a conocer lo que entendian sobre el término en cuestion, esto permitio
conocer la importancia que tiene la empatia en el diario vivir. Luego de haber
escuchado se orient6 sobre el concepto de empatia y se explicd la importancia que
tiene en cada uno de los adolescentes poder comprender los sentimientos,
pensamientos y emociones de las otras personas para establecer una mejor

comunicacion y dialogo. (Ponerse en los zapatos de la otra persona)

Actividad 11: Parejas a ciegas.- Se realiz6 una pista de obstaculos en el suelo para
que todos los miembros vean. Luego los participantes formaron parejas, donde uno de
ellos se venda los ojos, posteriormente se quita los obstaculos de manera silenciosa
para que la pareja pueda dirigir con los obstaculos imaginarios. Al finalizar el
ejercicio se realizdé una reflexion que permitid ponernos en el lugar de la otra

persona.

Esto ayudo a conocer las limitaciones de los adolescentes y reflexionar sobre el grado

de confianza que cada uno tiene a otra persona.

Actividad 12: Diversidad cultural y étnica.- Se repartié a los participantes la hoja

de la lectura “diversidad cultural y étnica”

“Un hombre estaba poniendo flores en la tumba de su esposa, cuando vio a un
hombre chino, poniendo un plato con arroz en la tumba vecina. El hombre se dirigio
al chino y le pregunté: Disculpe sefior, ¢ de verdad cree usted que el difunto viene a

comer el arroz? Si, responde el chino, cuando el suyo venga a oler sus flores.

Respetar las opiniones de las otras personas, es una de las mayores virtudes que un
ser humano puede tener. Las personas son diferentes, por lo tanto las personas

actuan diferente y piensan de distinta forma”

Al finalizar se reflexion6 de manera conjunta sobre la lectura.
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Actividad 13: Circulo perfecto.- Permiti6 observar y reflexionar sobre la

importancia del trabajo en equipo.

Para lo cual se pidio a los participantes que a medida que iban caminando formaran
un circulo perfecto. Sin embargo, se observo que el proposito se concretd después de
varios intentos. Una vez formado el circulo se pidio a los adolescentes que expusieran
las razones que impidieron formar un circulo perfecto, se concluy6 con una reflexion
sobre la importancia del trabajo en equipo y cémo cada adolescente puede contribuir
para que el equipo funcione de una mejor manera. Se menciond que todos son

capaces de aportar positivamente al equipo.
Algunas expresiones son las siguientes:

» “no pudimos porque otros no ponian de su parte”

» “todos andaban por su propio lado”

» “no hacian caso a los demas”

Actividad 14: Red de personas.- Permiti6 comprender la capacidad que cada una de

las personas tiene cuando se encuentra en un trabajo en equipo.

Para lo cual se formé un circulo donde cada uno sostenia una parte del hilo, el
objetivo era levantar un marcador que se encontraba en el medio utilizando solamente
los hilos. Después de varios intentos se llegd a concretar la dindmica, sin embargo se
observo diversas dificultades. Al finalizar se invitd a los participantes a compartir la

experiencia.

Actividad 15: Buscando a la persona que se describe.- Permitio reconocer y

establecer procesos comunicativos a través del contacto a la persona que se describi6.

Se pidio a los participantes ponerse de pie y caminar por el salon. Posteriormente se
describié una caracteristica particular de una persona, para que los adolescentes
puedan tocar una parte de la persona que se describe. Asi sucesivamente se indicaron
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varias caracteristicas diferentes de la misma. Para terminar esta dindmica se pidio a
los participantes que fueron descritos a expresar el sentimiento que tuvieron al

momento de entrar en contacto con sus compaﬁeros.

Actividad 16: Confianza mediante el cuello.- Permitié reflexionar sobre la

confianza y el reconocimiento de otras personas como parte del proceso interactivo.

Para lo cual se utilizé un amarre de hilo redondo, donde cada participante tenia que
pasar al otro y recibir utilizando solamente el cuello. En el momento que se cae del
cuello se tuvo que empezar desde el inicio hasta que todos hayan participado en la
dinamica. Al finalizar se reflexiond sobre la importancia de que cada adolescente
pueda confiar en la otra persona de manera libre y sin complicaciones para el

desarrollo de la actividad.

Actividad 17: Videos.- Permitié analizar y profundizar los conocimientos sobre el

tema mediante la visualizacién y reflexion final después de cada video.

Los videos fueron:

e Asamblea en la carpinteria.- permitio reflexionar sobre las diferentes
capacidades que tiene cada persona en un equipo, y como podemos utilizar

esa capacidad para el beneficio del equipo.

e Convivencia.- permitié reflexionar sobre la importancia de la convivencia

pacifica que cada persona debe tener a pesar de las diferencias individuales.

e El cocinero.- muestra la importancia de luchar por nuestros objetivos y metas

personales para siempre ser los mejores y no ser uno mas del montén.

e Escucha al que te habla.- permite reflexionar sobre la importancia de escuchar

a la otra persona para establecer un buen dialogo.
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e Integracion y trabajo en equipo.- permite reconocer la importancia de trabajar
en grupo a pesar de las diferencias de raza, etnia, cultura.

e Dialogo y modelo de la comunicacion.- permitié comprender los modelos de
comunicacion lineal y circular, para comprender el antes y después del

proceso de comunicacion.

e Pelicula “mas alla de la vida”.- permite reflexionar sobre la dindmica familiar
del adolescente, lo que cada uno esta dispuesto a dar por la persona querida,
muchas veces nos aferramos a algo sin escuchar lo que piensa la otra persona
y lo més importante la prevalencia del amor y los valores humanos en cada

persona.
6.2.1.2. Tema: Valores

Objetivo: Generar en los participantes una cultura de valores consigo mismo y hacia

los demas.

Actividad 1: Video “Valores Humanos”.- Proyeccion de videos “Valores
Humanos” para entender y comprender la importancia del tema. Después de ver el
video se pidio a los adolescentes participar sobre lo aprendido con respecto al video.
Al finalizar se realizd una reflexion para comprender la importancia que tiene en

cada una de las personas el tema de valores.
Algunas expresiones fueron las siguientes:

» “es solo para las personas”

b

> “dice mucho de nosotros los valores’

» “nos permiten conocernos”
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Actividad 2: Valores.- Permitié conocer el concepto de los valores y su diferencia
con el valor. Ademas se orientd y se reflexiono sobre las diferentes clasificaciones de

valores humanos mediante diapositivas.

Al finalizar la ponencia se hizo una reflexién sobre la importancia que tiene en la vida

personal y profesional los valores humanos.

Actividad 3: Aclaracion de valores.- Permitio demostrar que los valores varian de
acuerdo a las personas. Se repartid una hoja con tres frases: (ser generoso con las
demés personas, ser responsable en todas las actividades y tener amigos
comprensivos) para que cada uno de los participantes puedan jerarquizarlas de
acuerdo a los propios criterios. Posteriormente se conformé grupos de acuerdo a la
eleccion de primer lugar en las frases, para que de manera grupal puedan reflexionar
y dar a conocer en plenaria sobre las razones por las cuales eligieron esa frase. Y se

termino con una reflexion sobre la variacion de los valores de persona en persona.

Actividad 4: Aprendiendo de otros.- Permitié sensibilizar a los participantes sobre
el aprendizaje que se puede obtener de la vida de otras personas. Para lo cual se tomo
como referencia a: Tony Melendez, Herman Gmeiner y cada uno de los adolescentes,

este ultimo para saber qué podemos aprender de ellos.

La actividad se realiz6 en un formato especifico que cada uno de los participantes
tenia a su disposicion. Al finalizar se reflexion6 sobre el aprendizaje que puede dar

cada uno a otras personas, COmo ser:

» “Meléndez nos ensefia a salir adelante a pesar de las dificultades”

» “Herman nos ensefia a ayudar a las personas mas necesitadas”

» “yo ensefiaria a ser respetuoso y educado con las personas mayores, ensefiaria

a brindar amor a la familia”

18



Actividad 5: Autografia de valores.- Permitié explorar los valores que tiene cada
uno de los participantes para que aumenten su desarrollo personal y confianza en
otras personas. Para lo cual se repartio una hoja en blanco para que realicen una
descripcion sobre los valores que practican comunmente en el ambito escolar y

personal. Posteriormente se invitd a compartir sus experiencias

Actividad 6: Comentando palabras.- Permitio reforzar y analizar los valores, asi

como los significados y creencias que los participantes tienen sobre si mismo.

Para lo cual se pidi6 a los participantes que se paren y formen un circulo. Luego se
entrego al azar los sobres a cada uno de los participantes indicando que ante la sefal
deberan abrir y leer en silencio la palabra, para que posteriormente de manera
ordenada dieran a conocer el significado de las mismas, una vez terminado el relato
de los significados se reunieron en grupos los que tenian la misma palabra para que

elaboren un solo concepto del término.

Las palabras en los sobres fueron: Responsabilidad, amistad, empatia, tolerancia y

respeto.

Actividad 7: Arca de Noé.- Permitid identificar los valores-creencias personales y
grupales y su relacion con las mismas. Para lo cual se invitd a los participantes que
de manera individual eligieran un objeto, animal o planta que cada uno llevaria al
arca de Noeé para sobrevivir. Posteriormente se reunio en grupos de 6 para que entre
si se dieran a conocer y buscar las razones por las cuales eligieron llevar tal objeto,

animal o planta al arca de Noé.

Al finalizar la actividad se pidi6 a los grupos dar a conocer mediante un representante

la especie que acompafiaria en el arca de Noé y las razones de la eleccion.
Algunas expresiones son las siguientes:

» “llevaria mi perrito y una pelota de basquet porque me encanta jugar”
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» “me gustaria llevar flores”

Actividad 8: Firmeza de valores.- Permitio precisar los valores de los participantes.
Para lo cual se repartié una hoja en blanco y se dictaron 8 frases incompletas para que
cada uno de los adolescentes llenara de acuerdo al criterio personal. Al finalizar se
invito a compartir sobre el ejercicio y se realizd una reflexion con respecto a la

diferencia de valores de persona en persona.
Las frases fueron:

e Lavida me ha ensenado que debo...

e Mi futuro depende de lo que yo haga en cuanto a...

e El respeto lo practico en mi casa cuando...

e Cuando veo un anciano en el micro generalmente hago...

e Lo que siento que falta en mi vida es...

e (Cuando alguien me agrede yo...

e Los temas dialogo, integracion, escucha activa y valores me han ayudado a...

e A partir de todo lo aprendido me comprometo a...
Actividad 9: La estatua.- Permitié conocer a los participantes desde una perspectiva
animica. Para lo cual se pidié que caminaran en el salon y cuando se indicaba una

palabra tenian que representar en estatua a esa palabra. Luego de hacer varias

representaciones se reflexiono sobre la dindmica.
Las palabras fueron: alegria, tristeza, pensativo/a, deportista, estudioso/a.

Actividad 10: Ritmo de vida.- Permitié comprender y reflexionar sobre los distintos
ritmos de vida. Para lo cual se invit6 a caminar sin tocarse con los comparieros en el
salon mediante las ordenes de palmadas. Una palmada significaba caminar de manera

normal, dos palmadas significaba caminar lento y tres caminar de forma rapida. Una
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vez realizado varias veces se invito que dieran a conocer el significado que le dan a la
dinamica. Al finalizar se reflexiond sobre la dindmica y la importancia de hacer las

cosas dentro del marco de lo normal.

Actividad 11: Cuando dafiamos al otro.- Permitié reconocer y reflexionar sobre el
dafio que se puede ocasionar a otras personas. Para lo cual se invité que salieran a la
cancha, luego se repartié globos con sus respectivos hilos para que se puedan amarrar
en el tobillo de sus pies. Se indic6 que s6lo podian moverse dentro del espacio
limitado. Una vez entendida las consignas se procedié a reventar los globos del
compafiero utilizando solamente los pies y sin dejarse reventar el suyo. A medida que
guedaban menos los participantes se reducia el espacio. Al finalizar se reflexiond

sobre la dindmica.

Actividad 12: Inquilino y casa.- Permiti0 energizar y crear valores humanos
grupales mediante movimientos corporales. Se pidi6 a los participantes juntarse de
tres personas. Dos personas eran la casa y el otro el inquilino. Cuando se decia
“inquilino” solo la persona del medio podia moverse e ir a otra casa, cuando decia
“casa” se movian las dos personas que estaban agarradas de la mano e iban a buscar
el inquilino y cuando se decia “terremoto”, absolutamente todos tenian que cambiar
de lugar. Se realiz6 varias veces para generar valores humanos en el grupo como ser:

respeto, amor, tolerancia, etc.

Actividad 13: Videos.- permitié analizar y profundizar los conocimientos sobre los

valores mediante la visualizacion y reflexién final después de cada video.
Los videos fueron:

e EIl jabon.- Permitié reflexionar sobre la capacidad de dar vida a cosas que

muchas veces pensamos gue ya no tiene utilidad.
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El valor de la responsabilidad.- orienta sobre la importancia de tener
desarrollado el valor de la responsabilidad para poder ser personas exitosas en

el &mbito personal y laboral.

Los chicos de la moto.- Permitid reflexionar sobre lo que cada una de las
personas esta dispuesta a dar por las otras.

Miedo, timidez y arrogancia.- Indica que no debemos subestimar a otras por
aspectos fisicos, sino que hay que tomarlo en cuenta con iguales condiciones

de capacidad.

Nunca te rindas.- Induce a que todas las personas sean perseverantes con lo
que se proponen y no caerse para no levantarse, sino para levantarse con

mayor fuerza y voluntad.

No seas indiferente.- Indica que la diferencia nos significa que debemos ser

indiferentes con las otras personas.

Valores humanos.- Reafirma la importancia de desarrollar los valores

humanos para tener éxito en la vida.

Reflexién para los hijos.- Ejemplifica la ley de la vida, si es que nosotros
damos amor, vamos a recibir amor, si damos odio y rencor vamos a recibir la

misma, todo depende de lo que hagamos.

Respeto.- Permite reflexionar sobre el respeto que cada una de las personas
debe tener.

Tony Meléndez.- Ejemplifica la superacion a pesar de las dificultades y

adversidades de la vida.
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6.2.2. Area: Orientacion Vocacional

Objetivo: Realizar orientacion vocacional, mediante informacion/reflexion vy
aplicacion del cuestionario de preferencias ocupacionales, para que posibilite a los
adolescentes del proyecto PIVE tomar decisiones que permitan tener una vida futura

independiente.
6.2.2.1. Tema: Intereses/aptitudes

Objetivo: Conocer y reflexionar sobre los conceptos basicos en lo que respecta a
intereses y aptitudes para comprender y desarrollar el verdadero sentido de la

orientacion vocacional.

Actividad 1: Orientacion Vocacional.- Permitié el conocimiento de orientacion

vocacional.

Al iniciar la actividad se preguntdé mediante la técnica “lluvia de ideas” sobre lo que
entendian al respecto, sin embargo se observd que ninguno de los adolescentes
comprendia a cabalidad sobre lo que implicaba el tema de orientacion vocacional. Por
tal razon, se proyecto un video de: “orientacion vocacional” el mismo indicaba que la
orientacion vocacional es un proceso que permite tomar decisiones sobre una carrera
técnica o profesional, para que los adolescentes puedan entender de una mejor manera

el tema.

Posteriormente se explicd mediante diapositiva los conceptos basicos de orientacion
vocacional para que los participantes tengan un panorama mas claro sobre lo que

implica el tema de orientacion vocacional.
Los conceptos basicos son los siguientes:

Orientacion vocacional.- Proceso de ayuda al orientado para que, al conocerse a si
mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la profesion adecuada a sus
aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de

estudio y de trabajo existentes.
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Preferencias vocacionales.- Es el deseo o voluntad de estudiar una determinada

carrera.

Capacidad Intelectual.- Cualidad inherente a lo cognitivo que determina la aptitud de

una persona para una determinada carrera.

Actividad 2: Importancia de la orientacién vocacional.- Permitié reflexionar el
tema de orientacion vocacional y su importancia. Los adolescentes comprendieron la
importancia del tema en la vida personal y en la formacion profesional. Dentro de
esta actividad hubo una participacion de la mayoria de los adolescentes, ya que ellos
comprendian que no es una eleccién cualquiera para un dia, un mes o un afio, sino
para toda la vida. Se utilizaron videos de reflexion y diapositivas que explicaban los
factores que se deben de tomar en cuenta antes de tomar una decision. Como ser:
(intereses, motivacion, tiempo, economia, capacidad intelectual, familia, amigos,

etc.).

Actividad 3: Intereses/aptitudes.- Permiti6 identificar la importancia que tiene el
interés y la aptitud para realizar una eleccion que sea favorable a la formacion

profesional y personal.

Para lo cual, se utilizd la técnica de la lluvia de ideas, que permitié conocer la

percepcion de los adolescentes con respecto a esos factores.

Posteriormente se procedid a explicar la importancia del interés o deseo en la
eleccion y la aptitud o capacidad intelectual de una persona antes de elegir una
carrera para no tener problemas académicos en lo posterior. Ademas, los adolescentes
comprendieron que deben elegir lo que realmente les gusta hacer, y no dejarse

influenciar por otras cosas.

Actividad 4: Cambiando el guidn de la pelicula.- Permitié estimular la reflexion y
visualizacion de los participantes, para que programen el guién de vida en distintas
alternativas. Ademas permitié activar la visualizacion de los participantes, para

generar posibilidades de cambio personal.
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Se pidio a los adolescentes que se sitden en un lugar comodo, donde puedan cumplir
todas las instrucciones del ejercicio. Dentro del proceso de este ejercicio se observo
inquietud por parte de los adolescentes, ya que se les pidié que cerraran los 0jos.
Cuando se pidié que imaginen una escena que les hubiese gustado actuar de diferente
manera, se observd un cambio en su rostro. Esto implica que realmente se cumplié

con el objetivo. Al finalizar la actividad se reflexiono sobre lo que sintieron.
Algunas expresiones fueron las siguientes:

> “me acordé que mi mama se enojo cuando me quedé en cinco materias y creo

que deberia haber hecho eso”

» “hacerle pegar a mi hermano por mi culpa”

» “pelear con mis compaifieros de colegio”

Actividad 5: Como podria ser diferente su vida.- Permitié que los participantes
piensen profundamente en su deseos, aspiraciones, y lo que estan haciendo para

lograrlo.

Por tal motivo se pidi6é que piensen un momento sobre lo siguiente: “Su médico les ha
informado que s6lo les queda un afio de vida y ustedes estan convencidos de que el

diagnostico es correcto. Describan como cambiaria su vida esta noticia”

Después de la consigna cambiaron de manera paulatina los rostros de los
participantes, ya que se percibia que entraban en un proceso de reflexion y
concientizacion sobre lo que estan haciendo con su vida. Posteriormente se formaron
grupos de analisis para saber lo que le gustaria cambiar en su vida para tener una

mayor proyeccién en el futuro.
Algunas expresiones fueron las siguientes:

» “tratar de llevarme mejor con mi familia”
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» “seria mas respetuoso”

» “buscaria a mis padres para decirles que les quiero mucho a pesar de todo”

Actividad 6: Inventario de la vida.- Permitid analizar los valores personales dentro

del grupo y permitié ampliar la concepcion del mundo y de la vida.

Para lo cual se dict6 a los adolescentes 10 preguntas para que respondan lo mas

rapido que puedan sin necesidad de pensar mucho.
Las preguntas y respuestas fueron fueron:
1. ;Cuando me siento totalmente vivo?

» “Cuando hacemos dindmicas”

» “Cuando estoy con mi familia”

» “Cuando una persona esta alegre”

2. ¢Cuéles son las cosas, los acontecimientos, las actividades, que me hacen sentir

que realmente vale la pena vivir?

» “Cuando juego o hago dindmicas”

» “Mi papay mis hermanos”

» “Estar contento”
2. ¢Qué es lo que hago bien?

» “Participando”
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3.

4.

5.

6.

» “Comparto con mis hermanos”

» “Cuando mi mama esta enferma y yo siempre hago bien”
¢En qué puedo contribuir a la vida de los demas?

» “Ayudando a los demas”

> “En cosas buenas”

» “Ayudando a los més necesitados”

¢Qué es lo que hago bien para mi propio desarrollo y bienestar?

» “Aprendiendo lo que me ensefian”

> “Cuidarme bien”

» “Cumplir con mi desarrollo personal”

¢ Qué deseos debo convertir en planes?

» “Aprender a ser respetuoso y puntual”

> “Cosas buenas”

» “Ser mas responsable conmigo, amigos y familia”

¢Ha descartado algunos suefios por no ser realistas y que deba volver a sofiar?

» “Ser arquitecto”
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> “Si”

» “No porque estoy feliz”

7. ¢Qué recursos tengo sin desarrollar o mal utilizados? Estos recursos pueden

referirse a cosas materiales, a talentos personales o a amistades.

» “Esta bien organizada”

» “Que no me utilicen como titere”

» “Todo me va stper”

8. ¢Qué debo empezar a hacer ya?

> “Portarme bien”

> “Estudiar, tener una buena carrera”

» “Ser responsable”

9. ¢Qué debo dejar de hacer ya?

» “Dejar de portarme mal”

» “Quedarme callado en mi casa”

» “Dejar de hacer estupideces”

Posteriormente se analizd y se compartio diversos criterios sobre lo que se hace con

cada uno de sus vidas.
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Actividad 7: Linea de la vida.- Permitio incrementar conciencia de las influencias
sociales en la formacion de valores, actitudes y percepciones, también permitio
examinar el desarrollo y crecimiento personal y compartir diferentes valores y

orientaciones.

Para desarrollar esta actividad se aplico el formato “linea de la vida”, donde se pudo
establecer una descripcion de los participantes sobre las aspiraciones, propdsitos y
dificultades que tuvieron o imaginan tener en una determinada época de su vida. Se
utilizé la imaginacion para ubicarse en el futuro y las vivencias para recordar el

pasado. Esto permitidé de sobremanera reflexionar sobre la formacion como personas.

Actividad 8: La ruta de mi futuro.- Permitié estimular la superacion personal de
cada participante. Para lo cual se utilizaron varios periodicos y revistas viejas, tijeras
y cinta para los participantes. Luego se pidié que imaginen un viaje que empieza
desde el momento actual y termina en un tiempo futuro, de tal manera que ellos
recorten todas las cosas que les gustaria encontrar en el camino. Posteriormente se
pego estos recortes en las paredes del salén para que puedan explicar el significado de
los recortes. Esta actividad termin6 con una reflexion sobre la vida orientada a la
planificacion individual que hizo cada participante sobre lo que desea ser en el futuro.

Ademas se recalco y se reflexion6 que cada uno construye su propio futuro.

Actividad 9: Mi inclinacién vocacional.- Permitio esclarecer la propia orientacion
laboral y las inclinaciones vocacionales que cada uno de los participantes tiene en su
vida. Para lo cual se mostré un formato para que los adolescentes anoten las cinco
carreras que mas le gusta y las cinco carreras que menos les gusta. Después de anotar
se formaron grupos de 5 para analizar, reflexionar y crear un perfil de una carrera.
Esto permitid reflexionar sobre las actitudes que debe tener una persona para estudiar

una determinada carrera.

Actividad 10: Mi proyecto de vida.- Permitié que los participantes elaboren su

proyecto de vida en base a un formato especifico. Para lo cual se pidié que anoten en
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la hoja cinco proyectos de vida de acuerdo a las prioridades que cada uno tenga en la
vida. Los proyectos estaban sujetos a las siguientes interrogantes: “;Qué quiero

lograr?, ¢Para qué lo quiero lograr? Y ;Como lo lograre?”

Estas interrogantes fueron sumamente importantes y permitieron definir de manera
clara los proyectos de vida de cada uno de los adolescentes. Los mismos incluyen
cinco proyectos de vida a corto, mediano y largo plazo para poder proyectar su
futuro. Por otra parte es necesario resaltar que el proyecto de vida son planificaciones

sobre la vida personal de cada adolescente.

Actividad 11: Mis miedos ante el futuro.- Permitié analizar y concientizar los
miedos irracionales y situaciones temidas por los participantes. Para lo cual se pidié
que describan en una hoja en blanco sobre las situaciones que temen pasar y piensan

que van a ser conflictivas en la vida académica y laboral.

Posteriormente se analiza algunos relatos para reflexionar sobre esas situaciones que

son parte del proceso de formacion y profesionalizacion.

Algunas expresiones fueron las siguientes:

» “amino me gusta ser mandada por eso quiero ser gerente de algo”

»  “no poder concluir mis estudios”

» “no poder viajar a estudiar a otro pais”

Actividad 12: Proyeccion interna.- Permitio reflexionar sobre los aspectos internos
que tiene cada una de las personas. Para lo cual se pidio a los participantes que se
analicen como se encuentran en el momento para afrontar el mundo que lo rodea.
Esto permitid identificar diferentes falencias de los adolescentes en su vida. Los
relatos confirman que existe una falta de preparacion interna para afrontar diferentes

situaciones conflictivas de los adolescentes.
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Actividad 13: Cargando energia.- Permitié aumentar la motivacion para seguir
aprendiendo de los proceso de facilitacion. Para lo cual, se pidié a los participantes
agarrar un pedazo de periodico donde existen noticias negativas, posteriormente se le
indico que se deshagan de esa noticia rompiendo las mas que puedan. Al finalizar se
analizé con los adolescentes sobre la necesidad de deshacernos de aspectos negativos
de la vida para seguir adelante.

Actividad 14: Caminando con precaucion.- Permitié desarrollar y afianzar la
seguridad de los propios participantes. Para lo cual se formaron dos equipos, uno de
hombres y otro de mujeres. Posteriormente se pidio un voluntario de cada equipo y a
los demas se les indicd que pongan en el suelo sus articulos, celulares, billeteras,
joyas, etc. Después de que los voluntarios vieron, se les vendo los ojos a ambos para
que luego cada equipo guie a su representante. Antes de empezar a guiar se quito
todos los objetos sin que el voluntario se dé cuenta para que las indicaciones sean
imaginarias. Al finalizar se pide la participacién de cada uno de ellos para que den a

conocer su experiencia.

Actividad 15: Videos.- Permitié analizar y profundizar los conocimientos sobre la
orientacion vocacional mediante la visualizacion y reflexién final después de cada

video.
Los videos fueron:
e Como el lapiz de Paulo Coelho.- Permite reflexionar sobre los tropiezos y

caidas que puede tener una persona en toda la vida.

e Decidir.- Induce a que fomentemos la capacidad de decidir las cosa por si

solas sabiendo lo que realmente queremos sin influenciarnos.

e EIl video comercial mas triste.- permite reflexionar sobre otras condiciones
humanas, para darles el impulso y la motivacion de seguir recibiendo una

formacion personal y académica.
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Chicken, Kiwi, Permitié reflexionar sobre la importancia de poder plantearse

objetivos y lograrlos a pesar de las dificultades.

Las profesiones.- Muestra la realidad de algunas profesiones en todo el

mundo, para analizar datos de ingreso y postulantes a la universidad.

Mi proyecto de vida.- Insta a que cada persona pueda tener en claro que es lo

que va a hacer con su vida y desarrollo personal.

Nadie se cruza en tu vida por azar.- Indica que todo es esfuerzo, trabajo y

compromiso con lo que se quiere lograr.

Orientacion profesional.- Permite reafirmar conceptos para tener un panorama

mas claro y amplio sobre el mismo.

Aprende a volar, Induce a que podamos arriesgarnos a hacer ciertas cosas. Si

no nos arriesgamos dificilmente vamos a lograr algo.

Tips para elegir una carrera.- Son consejos practicos para tomar una decision

sobre la profesion que deseemos elegir.

Tu actitud es todo, Indica que todo depende de nosotros.

Vocaciones distintas.- Muestra las distintas vocaciones y alternativas de

formacion técnica o profesional para los adolescentes.

Ta de qué te quejas. Induce que se aproveche cada espacio para formarse

integramente COmo personas.
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6.2.2.2. Tema: Institutos técnicos en Tarija

Objetivo: Informar a los participantes del Proyecto PIVE, sobre las diferentes

carreras técnicas que existen en la ciudad de Tarija.

Actividad 1: Carreras técnicas en Tarija.- Permitio orientar y conocer sobre las
diferentes carreras técnicas que ofrecen los institutos de la ciudad de Tarija.

Para el efecto se utilizaron diapositivas, donde se explica de manera general sobre las
carreras y los institutos que existen en la ciudad de Tarija. Posterior a la explicacion
se debatid en grupo de seis personas sobre las posibilidades que tiene cada uno de
acuerdo a intereses particulares. Al finalizar se recomienda y se reflexiona sobre la
importancia de conocer las carreras técnicas en nuestra ciudad, para que en algln

momento se pueda acceder a la formacion en la misma.

Actividad 2: Visita a institutos técnicos.- Permitiéo conocer de manera directa y
concreta sobre las carreras técnicas que ofrece el instituto técnico Domingo Savio y el
CBA.

Para lo cual se asisti6 a los predios de cada uno de los institutos para que los
encargados puedan informar a los adolescentes sobre las carreras, costos, laboratorios
y técnicas de aprendizaje que ofrecen. Se llevd a cabo previa coordinacion y acuerdo
interinstitucional. Luego de la explicacidn se les repartieron afiches para que puedan
tener una informacion mas precisa sobre las carreras que les interesa, asi poder
consultar con las mamas sobre las posibilidades que tienen cada uno de optar por una

carrera.

Actividad 3: Posibilidad de acceso de los adolescentes.- Permitié clarificar de

manera individual las posibilidades que tiene cada uno de los participantes.

Para lo cual se pidid escoger y priorizar una de las carreras técnicas que gustaria
estudiar. Luego se instruyd relacionar lo seleccionado con las posibilidades
econdmicas, personales, aptitudinales, aspiraciones e intereses y la planificacion de

vida que tiene cada uno de los adolescentes.
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Al finalizar la actividad algunos de los participantes compartié sus posibilidades en

base al andlisis personal sobre la carrera

Actividad 4: Analisis grupal segun preferencias vocacionales.- Se formaron
grupos segun preferencias vocacionales en el ambito técnico, para esto se pidi6 a los
participantes que puedan agruparse de acuerdo a preferencia de estudio o aquella que
desean estudiar. Esto permitio reflexionar sobre las razones, motivos y circunstancias
por las cuales eligieron las mismas, para que posteriormente puedan compartir con

los miembros del PIVE.

Las carreras técnicas fueron las siguientes: (reposteria, peluqueria, cocina, ballet,

photoshop).
6.2.2.3. Tema: Universidades en Tarija

Objetivo: Informar a los participantes sobre las diferentes carreras que existen en las

universidades publicas y privadas en la ciudad de Tarija.

Actividad 1: Universidades en la ciudad de Tarija.- Permitié orientar y conocer

sobre las diferentes carreras que ofrecen las universidades de la ciudad de Tarija.

Para esto se utilizaron diapositivas, donde se explicé de manera general sobre las
carreras y las universidades que existen en la ciudad de Tarija. Posterior a la
explicacién se debatieron en grupo de seis personas sobre las posibilidades que tiene
cada uno de acuerdo a intereses particulares. Al finalizar se recomendd y se
reflexiond sobre la importancia de conocer las carreras en nuestra ciudad, para que

en algun momento se pueda acceder a la formacién en la misma.

Actividad 2: Visita a “universidad abierta”.- Permiti0 conocer las carreras
universitarias y la infraestructura de las diferentes facultades de la Universidad

Auténoma Juan Misael Saracho en el Campus Universitario “El Tejar”.

La visita se realizo el jueves 6 de septiembre de 2012 en dos grupos de acuerdo a la

disponibilidad de tiempo. En la mafiana de 9 a 12 del medio dia y en la tarde de 15:00
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a 18:30 de la tarde. El recorrido fue el mismo para ambos grupos. Se empez6 por
medicina, bioquimica, administracion de empresas, auditoria, economia, derecho,
arquitectura, psicologia, idiomas, informatica, ingenieria Civil y se termind el

recorrido con ingenieria agronémica.

Actividad 3: Posibilidad de acceso de los participantes.- Permitié clarificar de
manera individual las posibilidades que tiene cada uno de los participantes. Todo esto
se desarroll6 en base a la informacion proporcionada sobre las universidades y sus

carreras.

Para lo cual se pidié escoger y priorizar una de las carreras que gustaria estudiar.
Posteriormente se instruy0 que puedan relacionar lo seleccionado con las
posibilidades econdmicas, personales, aptitudinales, aspiraciones e intereses y la
planificacion de vida que tiene cada uno de los adolescentes. Al finalizar la actividad
algunos de los participantes compartio sus posibilidades en base al analisis personal

sobre la carrera.

Actividad 4: Analisis segun preferencias vocacionales.- Se formaron grupos segun
preferencias vocacionales, es decir, se pidio a los participantes que puedan agruparse
de acuerdo a la carrera que desean estudiar y reflexionar sobre las razones, motivos y
circunstancias por las cuales eligieron las mismas, para que posteriormente puedan

compartir con los miembros del PIVE.
6.2.2.4. Tema: Intereses y motivacion

Objetivo: reflexionar y comprender la importancia de los intereses y la motivacion

en la orientacién vocacional.

Actividad 1: Interés y motivacién.- Permitio orientar sobre la importancia que tiene

el interés y la motivacion al momento de escoger una carrera.

Por tal motivo al principio mediante la técnica “lluvia de ideas” se preguntd a los

participantes sobre los términos, posteriormente se explicé mediante proyeccion de
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diapositivas las implicaciones que tiene el interés y la motivacion en la eleccion
profesional. Al finalizar la actividad se hizo una reflexion sobre la importancia del
interés para elegir y la motivacion que tenga cada persona para llevar adelante el

proceso formativo y asi elegir una carrera de acuerdo a las propias perspectivas.

Actividad 2: ¢ Como es mi situacion actual?.- Permitio ayudar a los participantes a
descubrir cuél de las cuatro areas de vida les es de mayor significado en el momento
actual, para poder elaborar objetivos, actividades y necesidades de cambio dentro de
su situacion actual en cada &rea. Las areas son: (personal, familiar, trabajo y el

mundo)

Para lo cual se repartié una hoja a los participantes para que puedan responder a las
instrucciones sobre las cuatro areas, posteriormente se pidié comentar sobre lo que

describieron en la hoja.
Algunas expresiones son las siguientes:

» “ami me gustaria mejorar mi vida”

» “la familia pero es dificil decir por los problema”

» “pienso que es mi vida personal porque me falta prepararme”

» “ami me interesa salir del colegio después la universidad”

» “valoro lo que hay en mi familia”

Actividad 3: Descubriendo mis necesidades y motivacion.- Permitié autodescubrir
los motivos personales y sensibilizar a los participantes sobre la seguridad personal a

través de una auto evaluacion.

Para lo cual se solicit6 a los participantes que identifiquen a nivel individual cuales

son los elementos o hechos que les proporcionan seguridad en la familia, el trabajo y
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la sociedad y que lo expresen por escrito en hojas tamafio carta. Posteriormente se
formaron grupos de 4 personas para que puedan identificar los elementos que dan

seguridad y explicarlo a los miembros del PIVE.

Una vez terminada la explicacion se reflexiono sobre la importancia de satisfacer esas
necesidades para buscar la autorrealizacion, segin la pirdmide de necesidades de

Maslow.

Actividad 4: Aplicacion del inventario de preferencias ocupacionales.- Se
desarroll6 en tres grupos diferentes. Al primer grupo se aplico el dia lunes 13 de

agosto, el segundo el martes 14 de agosto y el tercer grupo el viernes 17 de agosto.

Se explico a los adolescentes el procedimiento de llenado en las hojas de respuestas
del inventario de preferencias ocupacionales, posteriormente se absolvid algunas
dudas de los participantes. Se empez6 con el llenado cuando todos los miembros

lograron entender.

Actividad 5: Videos.- Permitié analizar y profundizar los conocimientos sobre la
orientacion vocacional mediante la visualizacion y reflexion final después de cada

video.
Los videos fueron:
e Interés vocacional.- permitio orientar la importancia del interés en la eleccion

de una carrera.

e actitudes que nos motivan en la eleccion profesional.- son las influencias que

generalmente motivan a elegir una determinada carrera.

e Crea tu propio futuro.- Reflexidn sobre la responsabilidad de crear el futuro de

si mismao.
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e Pelicula: “yo soy KHAN”.- Ejemplifica a un hombre luchador y propositivo a

pesar de las dificultades que tiene.
6.2.3. Area: Emprendimiento

Objetivo: Propiciar informacion reflexiva y estrategias de emprendimiento a
adolescentes del proyecto (PIVE); para que tengan la oportunidad de participar y

realizar emprendimientos a favor de la autonomia personal, familiar y comunal.
6.2.3.1. Tema: Emprendimiento

Objetivo: Reconocer la importancia de realizar un emprendimiento para tener un

proceso de independizacion favorable al desarrollo personal.

Actividad 1: Emprendimiento.- Permitio a los participantes conocer y reflexionar

sobre el concepto de emprendimiento.

Para lo cual en primera instancia se incentivd a la participacion para construir de
manera conjunta el concepto mediante la técnica “lluvia de ideas”, después de un
amplio debate sobre los criterios, mediante diapositiva se proyectd el concepto: “es
aquella persona que ha convertido una idea en un proyecto concreto, ya sea una
empresa con fines de lucro o una organizacion social, que esta generando algln tipo

’

de innovacion y empleos”, posteriormente se formaron grupos de cinco para
encontrar las diferencias y similitudes del concepto emitido mediante diapositivas

con los aportes de los participantes.

Al finalizar la actividad se reflexiond y se acordd el concepto en base a las
exposiciones de los grupos y la proyeccion de un video sobre lo que es

emprendimiento.

Actividad 2: Trabajando juntos.- Permitié a los participantes discutir y exponer

ideas sobre como trabajar en grupo cuando tengan un emprendimiento.
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Se colocd sobre el piso un papeldgrafo unido por una cinta adhesiva. Luego se pidid
a los participantes que se reunieran en un circulo alrededor del papel y se pidié que
coloquen sus manos sobre el papelografo, de manera que todas las manos se toquen y
formen un circulo, luego se invit6 a que puedan dibujar la silueta de sus manos en el
papel. Posteriormente se pidié que piensen en palabras o expresiones de como
trabajar en grupo para escribirlo en medio del circulo de manos y fuera del circulo los
obstaculos que impiden el trabajo en grupo. Se termino esta actividad preguntando y

reflexionando sobre la importancia de trabajar en equipo en un emprendimiento.
Algunas expresiones son las siguientes:

» “dentro del circulo: dialogar, escucharse, tratarse con respeto”

» “Fuera del circulo: irresponsabilidad, desorganizacion, falta de compromiso”

Actividad 3: Video “Quién se llevO mi queso”.- Permitié reflexionar sobre la
importancia de progresar y superarse y no ser conformistas con nuestro

emprendimiento.

Después de ver el video, los adolescentes participaron exponiendo las ideas y
reflexiones con respecto al video. Posteriormente se hizo una reflexion sobre el

conformismo en el emprendimiento.
Algunas expresiones son las siguientes:

» “debemos seguir adelante”

> “no debemos ser conformistas”
» “hay que ser positivos y arriesgarnos”

» “no hay que ser flojos”.
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Actividad 4: Video “Juan el veloz”.- Permitié concientizar a los participantes sobre
los obstaculos que se pueden superar y les permitio reflexionar sobre sus propias

situaciones de vida.

Se proyecto el video, luego se realizo la discusion en plenaria orientado hacia la
capacidad y disponibilidad de las personas para iniciar un negocio. Tomando en

cuenta las siguientes interrogantes:

¢ Qué pensaron del video?

» “Es muy bueno para aprender a abrir un negocio”

» “Es muy bonito”

» “Me gust6 la forma de explicar”

¢Por qué razones los jovenes en la opcion de Juan, el veloz, querian iniciar un

negocio?

» “Por la capacidad de progresar”

» “Era muy bueno Juan”
» “Estaba comprometido con su trabajo”
¢ Conoces personas parecidas a Juan, el veloz, y sus amigos?
» “Laverdad, no conozco”
» “Supongo que debe haber”

» “Mi tio tiene su empresa y se parece a él”

¢Qué te imaginas cuando piensas en la palabra negocio?
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» “Tener una empresa”

> “Ganar dinero”

» “Tener una buena familia”
¢ Crees que es posible para un joven tener éxito en negocios?

> G‘Si”

» “Depende de cada uno”

» “Hay que tener plata”

Todas estas interrogantes se discutieron y se reflexionaron para que los adolescentes

comprendan las implicaciones que conlleva un negocio.

Actividad 5: Metas personales.- Motivd a los participantes a compartir sus metas

personales y como estas metas se relacionan con un emprendimiento y ganar dinero.

Para lo cual se dibujo6 en un papelografo la tabla “Mi meta personal” y se repartio en
copia a cada uno de los participantes. Luego se pidié que piensen en sus propias
razones por lo que quieren iniciar un emprendimiento, estas razones estuvo plasmado
en un papelografo, Para que posteriormente cada participante levante la mano para
ver si estd de acuerdo o no con la razon. Al finalizar se discutié sobre las razones en

plenaria.

Actividad 6: Caracteristicas de un emprendedor.- Permiti6 conocer las
caracteristicas del emprendedor y reflexionar sobre el mismo para tratar de que los

participantes asuman esa actitud emprendedora.
Entre las caracteristicas tenemos:

e Capacidad de liderazgo del emprendedor
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e Capacidad de establecer relaciones con otras personas

e Ser responsable con su emprendimiento

e Reconocer que el emprendimiento no siempre tiene éxito

e Buscar la excelencia

¢ No darnos por vencido facilmente

Para esto se proporciond a los participantes una hoja con el formato “caracteristicas
del emprendedor”, para que los participantes anoten en el papel lo que ellos
consideran como caracteristicas. Luego se analiz6 sobre los contenidos.
Posteriormente en diapositiva se proyecto las caracteristicas del emprendedor, para

comparar y analizar en plenaria.

Actividad 7: Valores y virtudes del emprendedor.- permitié conocer los valores y

las virtudes que deben poseer los emprendedores.

Se pidi6 la participacién de los adolescentes, sobre los valores y las virtudes que ellos
creen que deben tener los emprendedores, luego de analizar y reflexionar sobre las
opiniones se procedié a comparar con lo proyectado en diapositiva, para establecer

unos criterios conjuntos y significativos.
Los valores y virtudes proyectados fueron:

e Honestidad

e Solidaridad

e Responsabilidad
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e Amistad

e Excelencia

Al finalizar se pidio a los participantes llenar la hoja de “valores y virtudes” se

formaron grupos, se analiz6 el contenido y se discutio en plenaria.

Actividad 8: Actitudes del emprendedor.- permitié desarrollar actitudes favorables

en los participantes para que se instaure en ellos un espiritu emprendedor.

Para lo cual se realizaron actividades de reflexion y analisis de manera participativa y
dinamica sobre las siguientes actitudes con la finalidad de desarrollar las mismas en

los participantes.

e Tener los objetivos claros en la vida.

Creer en el propio proyecto.

e Saber que las cosas no suceden por si solas, sino que uno mismo hace que

sucedan.

e Dedicar todo el tiempo, recurso y esfuerzo necesario para lograr nuestros

objetivos.

e Es necesario tomar riesgos en la vida y disfrutar de estos desafios.

e Comprometerse a trabajar con ética.

e Comprometerse a tener estabilidad en las relaciones personales.

e Ser un buen comunicador.

e Darle la pasion del amor a lo que se hace.
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e Ver al fracaso como el camino hacia el éxito.

e Adquirir conocimientos técnicos.

e Ser consciente de que el primer capital y el mas importante en un

emprendimiento es uno mismo.

Actividad 9: Emprendedores en Bolivia.- permiti6é conocer la actividad

emprendedora en Bolivia.

Se realizé la explicacién con la ayuda de diapositivas. y se reflexion6 sobre los datos,
para que los adolescentes participen al respecto y saquen sus propias conclusiones. Al
finalizar se formaron grupos para analizar y proyectar una idea emprendedora en un

papeldgrafo representada en dibujos, sin escribir nada.

6.3. Quinto objetivo especifico de la practica (post-prueba)

Los siguientes cuadros muestran el impacto final de la practica en la fase de
tratamiento con adolescentes, en el area de: habilidades sociales, orientacion
vocacional y emprendimiento. Cumpliendo de esta manera con el quinto objetivo

especifico que dice:
“Evaluar el impacto y la influencia de los programas de intervencion, en el proceso

de aprendizaje de los adolescentes que viven en el programa de acogimiento familiar
en Aldeas Infantiles SOS”.
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Cuadro N°5
HABILIDADES SOCIALES
(POST-PRUEBA)

(Porcentajes)

Si EN DUDA NO Total

Habilidades Sociales  ['pre [ Post | Pre | Post | Pre | Post | Pre | Post

% | % | % | % | | % | | %

¢Que es dialogo? 40 | 72 | 475 | 25 |125) 3 |100| 100

¢Sabes la importancia de la| 20 75 455 20 [355| 5 100 | 100

escucha activa?

¢Conoces a los participantes del | 92 5| 92 7,5 8 - - 100 | 100
proyecto PIVE?
¢Sabes la importancia de la| 85 85 15 15 - - 100 | 100

Comunicacion?
¢Sabes la importancia de la| § 67 65 30 30 3 100 | 100
empatia?

¢Sabes la importancia de los|775| 77 22,5 20 - 3 100| 100
valores?

Fuente: Elaboracion propia

Las habilidades sociales son entendidas como un conjunto de conductas emitidas en
el contexto interpersonal de los adolescentes para expresar sentimientos, actitudes,
deseos y opiniones que favorecen la integracion, trabajo en equipo, didlogo-

comunicacion y formacion de valores.

Dentro de ese marco y considerando los resultados de la evaluacion inicial (pre-
prueba) y aplicacion del proceso de intervencion. En la evaluacion final se evidencia
que los adolescentes comprendieron la importancia del didlogo en el proceso de
comunicacion. En un 40 % de comprension que se tenia al inicio, al final se logr6 un

70 %. Otro aspecto importante a destacar es que los adolescentes en un 47,5 % tenian

45



duda al inicio sobre las implicaciones del dialogo, sin embargo este porcentaje
después de la implementacion del programa se redujo a un 25 %. Por otra parte un
12,5 % de los adolescentes no sabian nada al respecto, sin embargo estos datos se
disminuyeron a un 3 % después de la implementacion de los procesos de
facilitacion/capacitacion. Estos datos porcentuales en términos generales indican que
los adolescentes comprenden y practican en su gran mayoria el proceso de un didlogo

verdadero.

De un 20 % a un 75 % de los adolescentes comprenden la importancia de la escucha
activa luego de haber realizado el proceso de capacitacion, es decir ahora los
participantes tiene la capacidad de escuchar lo que el otro esta diciendo, haciendo un
verdadero esfuerzo por entenderlo. Por lo tanto, la escucha activa no sélo escucha,
sino comunica mediante canales verbales y no verbales, siendo que el centro de
atencion no esta en el punto de vista o la opinidn de quien escucha, sino en lo que
dice quien habla. Por otra parte los adolescentes al inicio tenian dudas al respecto en
un 45, 5 % reduciéndose ésta a un 20 % posterior a la capacitacion. Estos indicadores
muestran que los adolescentes pueden hablar y escuchar con una actitud abierta y
respetuosa, sin prejuicios y sin imposiciones; generando asi significados comunes

entre actores individuales y colectivos.

Para finalizar en el area de habilidades sociales, los adolescentes indican que de un 5
% en el inicio a un 67 % al final comprenden la importancia de la empatia. Por otra
parte es importante sefialar que en un porcentaje de 65 % tenian duda sobre la misma
reduciéndose luego a un 30 % posterior a la implementacion de la capacitacion. Esto
muestra que los adolescentes de Aldeas Infantiles SOS pueden establecer procesos de
dialogo verdadero comprendiendo los sentimientos, emociones por la que atraviesa

la otra persona.

En general se observan avances positivos en el area de las habilidades sociales, ya

que son elementos que contribuyen a que el adolescente adquiera una herramienta
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mas que ayude hacia su desarrollo integral, lo que provocara a su vez seguridad de si

mismo para su diario vivir.

Cuadro N° 6
ORIENTACION VOCACIONAL
(POST-PRUEBA)
(Porcentajes)

Si EN DUDA NO Total

Orientacion vocacional  ['pre [ post | Pre | Post | Pre | Post | Pre | Post

% | % | % | % | | % | | %

¢Qué es orientacion vocacional? |57 5| 67 | 17,5 | 10 | 25 | 23 |100| 100

¢Tienes informacién sobre las| 30 47 425 43 |275] 10 |100]| 100
carreras técnicas en Tarija?

¢Tienes informacion sobre las|225| 62 575 | 28 20 10 | 1001 100
universidades en Tarija?

¢Sabes lo que vas a estudiar? 625 77 25 15 [125| 8 100 | 100

¢Conoces tus capacidades e|575| 52 35 40 | 75 8 100 | 100

intereses profesionales?

¢Conoces la importancia de la| 20 47 | 575 | 45 |225| 8 100 | 100

motivacion en la eleccion?

¢Sabes tus necesidades de|425| 62 | 375 | 35 | 20 3 |100| 100

formacién educativa?

Fuente: Elaboracion propia

La orientacion vocacional es un proceso de ayuda al adolescente para que llegue a un
mejor conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas y potencialidades, con la
finalidad de insertarse a una formacién para el mundo laboral. Tomando en cuenta las
motivaciones, intereses, capacidades, condiciones econdmicas, influencia y apoyo de
la familia, elementos que le permitan tomar mejores decisiones respecto al futuro, si

es que logra identificarlos y valorarlos al momento de optar por una u otra alternativa
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vinculada a seguir una determinada carrera técnica o de licenciatura, asi mismo el
reconocimiento de estos permite determinar los oficios para los cuales el adolescente
se siente preparado, asi como las oportunidades de formacion que tiene dentro de su

medio.

Bajo ese marco de referencia teorico y partiendo de un andlisis inicial (pre-prueba) y
otro final (post-prueba), en los adolescentes de Aldeas Infantiles SOS, se evidencia
que los mismos comprenden todo lo que implica la orientacion vocacional, de un 57,5
% al inicio a un 67 % posterior a la aplicacion del programa. Por otra parte podemos
indicar que en un principio existia duda en el 17,5 % sobre orientacion vocacional
reduciéndose esta luego de la intervencion a un 10 %. Estos datos indican que los
adolescentes pueden tomar decisiones con respecto a la eleccion de una carrera
técnica o profesional en base a los propios criterios formados y fundamentados en los

procesos de capacitacion.

De un 30 % a un 47 % los adolescentes aseguran tener informacidn sobre las carreras
técnicas en la ciudad de Tarija. Este dato es importante en los participantes para tener

disponibilidad de acceso a la formacion en institutos que existen en la ciudad.

Por otro lado de un 22,5 % en el inicio a un 62 % al finalizar, afirmaron conocer las
carreras universitarias en la ciudad de Tarija. Otro dato importante es que los
adolescentes tenian dudas sobre las carreras universitarias en un 57,5 % reduciéndose
después de la capacitacién a un 28 %. Por lo tanto estos datos muestran que los
participantes en su gran mayoria conocen las universidades en la ciudad de Tarija y

las carreras que ofrecen cada una de ellas.

Los adolescentes indican que de un 62,5 % al inicio a un 77 % posterior a la
ejecucion del programa saben y tienen una idea clara de lo que van a estudiar para su
formacion académica y profesional. Las actividades que contribuyeron a tener una
idea clara son: la ruta de mi futuro, mi inclinacién vocacional, mi proyecto de vida,
mis miedos ante el futuro, visita a los institutos técnicos, visita a la universidad

abierta, y los resultados del inventario de preferencias vocacionales.
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Para finalizar la interpretacion en el &rea de orientacion vocacional de los
adolescentes, se evidencia que de un 20 % a un 47 % después de la aplicacion de la
intervencion o fase de tratamiento reconocen la importancia de la motivacion en la
eleccion de una carrera técnica o profesional ya que es el impulso intrinseco para

trabajar y formarse con mayor eficacia en la eleccion realizada.

En términos generales en la orientacion vocacional podemos deducir que la mayoria
de los adolescentes comprenden las implicaciones de la orientacién vocacional en la

eleccion de una carrera técnica o profesional.

Cuadro N° 7
EMPRENDIMIENTO
(POST-PRUEBA)

(Porcentajes)
Sl EN DUDA NO Total
Emprendimiento Pre| Post | Pre | Post | Pre | Post | Pre | Post

% | % | % | % | | % | | %

¢Que es emprendimiento? 52,5| 80 35 10 |12,5| 10 |100| 100
¢Sabes  la  importancia  del| 30 72 | 525 | 28 |17,5 - 100 | 100
emprendimiento?

¢Conoces las caracteristicas de un| 25 62 | 425 | 38 |325 - 100 | 100
emprendedor?

¢Conoces las virtudes y valores de | 25 70 40 27 3 3 100 | 100
un emprendedor?

¢Conoces las actitudes que debe|275| 72 | 37,5 | 23 35 5 100 | 100

tener un emprendedor?

Fuente: Elaboracion propia

El emprendimiento se concretiza cuando una persona ha convertido una idea en un

proyecto especifico. Detras de ese proyecto existe la necesidad de formacion en
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conocimientos y organizacion, con la finalidad de poder ejecutar alguno permitiendo
de esa manera llegar a la independizacion de los adolescentes de Aldeas Infantiles

SOS, hacia su propio proyecto.

En este sentido, analizando los datos de la pre-prueba y post-prueba, se evidencia que
de un 52, 5 % antes del inicio de la aplicacion de la fase de intervencion a un 80 %
posterior a la aplicacion del programa, los adolescentes comprenden los conceptos e
implicaciones del emprendimiento. Por otra parte los adolescentes al inicio indicaban
que tenian dudas en un 35%, sin embargo posteriormente estas se redujeron a un 10
%.

De un 30 % a un 72 % los adolescentes comprenden la importancia de realizar un
emprendimiento para poder independizarse de una mejor manera, es decir reflexionan
sobre la importancia que tiene el emprendimiento para independizarse de la familia
de origen y sustituta. Por otro lado al inicio un 52,5 % tenian dudas sobre el mismo,

sin embargo luego de la capacitacion disminuyeron éstas al 28 %.

En cuanto al conocimiento de las caracteristicas del emprendedor, al inicio sélo el 25
% conocia las mismas; sin embargo posterior a la capacitacién el 62 % de los
adolescentes conocen que deben creer en el propio proyecto, saber que las cosas no
suceden por si solas, sino que uno mismo hace que sucedan, dedicar todo el tiempo,
recurso y esfuerzo necesario para lograr los objetivos, es necesario tomar riesgos en
la vida y disfrutar de estos desafios, comprometerse a trabajar con ética,
comprometerse a tener estabilidad en las relaciones personales y ser un buen
comunicador. Este dato nos permite inducir que realmente los adolescentes

comprendieron la importancia de desarrollarlas para ser emprendedores exitosos.

De un 25 % al inicio, a un 70 % posterior a la fase de intervencion, los adolescentes
indican comprender y reconocer la importancia de desarrollar y formar valores y
virtudes personales como: honestidad, solidaridad, responsabilidad, amistad vy

excelencia para manejar un emprendimiento de la mejor manera. Por otro lado, al
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inicio, los adolescentes presentaban dudas sobre los valores y virtudes en un 40 %,

sin embargo este porcentaje se redujo a un 27 %.

Para finalizar el area de emprendimiento, es necesario indicar que los adolescentes
conocian la importancia de las actitudes del emprendedor al inicio con un 27,5 % y
Ilegando al final a un 72 %. Este dato refleja que los adolescentes comprenden y estan
dispuestos a desarrollar estas actitudes para realizar buenos y exitosos

emprendimientos.

En términos generales podemos indicar que la mayoria de los adolescentes

comprenden y conocen la base tedrica para iniciar un emprendimiento.
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5. CONCLUSIONES

Las siguientes conclusiones son producto de todo el proceso de la préactica

institucional dirigida con adolescentes que asisten al proyecto PIVE del programa de

acogimiento Familiar en Aldeas Infantiles SOS en tres fases: Pre-prueba, fase de

intervencion/tratamiento y post-prueba.

Las habilidades sociales son entendidas como un conjunto de conductas
emitidas por un individio en wun contexto interpersonal, expresan
sentimientos, actitudes, integracion, trabajo en equipo, formacion de valores,
deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion, respetando
asi las conductas de los demas, contribuyendo a la reduccion de problemas
inmediatos y minimizando la dificultad de los futuros. Tomando en cuenta
este concepto los adolescentes de Aldeas Infantiles SOS, al inicio tenian
dificultades para generar procesos de dialogo significativos entre actores
individuales y colectivos, ademas no reconocian la importancia de la escucha
activa para comprender lo que el otro realmente intentaba decir, haciendo un
verdadero esfuerzo por entender mediante canales verbales y no verbales. Otra
de las dificultades méas importantes es que los adolescentes no concebian, ni
comprendian al individuo en su forma de sentir y actuar, puesto que la

empatia atn no estaba desarrollada en los participantes.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las limitaciones de los adolescentes, se trabajo
con mayor relevancia en las dificultades mediante técnicas activas/
participativas y exposiciones participativas para que ellos mismos sean parte
de su construccion y comprendan la importancia de desarrollar las mismas

para ser personas exitosas en el futuro.

Una vez finalizada y ejecutada la propuesta con los adolescentes se puede

indicar que ahora son capaces de dialogar intercambiando perspectivas,
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experiencias y creencias con una actitud abierta y respetuosa, otro de los
alcances es que los participantes son capaces de escucharse sin prejuicios e

imposiciones, solamente con la finalidad de transmitir ideas o puntos de vista.

Todos los alcances en el area de las habilidades sociales ayudan a los
adolescentes a comprender y reflexionar sobre el actuar diario, el compromiso
con su futuro y principalmente conocer cuales son las limitaciones vy
disposiciones que favorecen o desfavorecen su desarrollo personal, familiar y

educativo.

La orientacion vocacional es considerada como una ayuda, apoyo sistematico
ofrecido a una persona o grupo, para que llegue a un mejor conocimiento y
aceptacion de sus caracteristicas y potencialidades de su propia realidad y del
medio en el que ésta se desarrolla para poder auto-dirigirse. Tomando en
cuenta el concepto, los adolescentes de Aldeas Infantiles SOS, en un inicio no
conocian a ciencia cierta la importancia de la orientacion vocacional para

tomar una decision respecto a una carrera técnica o profesional.

Las visitas a los institutos y universidades, las actividades destinadas a
conocer y reflexionar sobre la importancia de la orientacion vocacional, la
proyeccion de videos, mediante la técnica de exposicion participativa y
activa/participativa, permitié identificar las posibilidades de formacion
académica, intereses o deseos, motivaciones, limitaciones en el medio y
principalmente los jovenes comprendieron la importancia de que la eleccion
de una carrera técnica o profesional no sélo se remite a una decision que

abarcara un dia, mes o afio de su vida, sino sera para toda la vida.

Por lo tanto, podemos deducir que ahora los adolescentes comprenden y

conocen la importancia de la orientacion vocacional para acceder a una
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profesion técnica o profesional de acuerdo al reconocimiento de sus aptitudes,
intereses, posibilidades de estudio y trabajo existente.

El emprendimiento es un proyecto concreto, establecido y ejecutado por una
persona, el mismo se encuentra en la necesidad fundamental de poner en
practica su idea de formacién y organizacion, con la finalidad de
independizarse o salir de una situacion econdmica inestable. Dado este
concepto podemos indicar que los adolescentes de Aldeas Infantiles SOS al
inicio no tenian conocimiento sobre la importancia de un emprendimiento

para la independizacion.

Por lo tanto, la propuesta permiti6 conocer las ideas basicas del
emprendimiento, las caracteristicas que debe tener un emprendedor; entre los
cuales se resalto el tener objetivos claros, creer en el proyecto, saber que todo
implica esfuerzo y trabajo, dedicar tiempo y recursos, saber que no todo es

perfecto, ser un buen comunicador y lider.

Otro de los aspectos importantes es que los adolescentes reforzaron los
valores y virtudes como: honestidad, solidaridad, responsabilidad, amistad y
excelencia, comprendiendo la necesidad de desarrollarlos para ser
emprendedores exitosos. Y lo mas importante, es que los jovenes
reflexionaron y reconocieron la importancia de los mismos para ser

independientes.

Los alcances se realizaron mediante técnicas activas/participativas,
exposiciones participativas y proyeccion de videos, los mismos permitieron
que los adolescentes tengan conocimiento basico sobre coémo realizar un

emprendimiento de acuerdo a las ideas que tienen.
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En términos generales la propuesta tuvo el impacto previsto, ya que los
adolescentes asistian a las sesiones, motivados por la metodologia de trabajo
que se empled para concretizar la propuesta al proyecto PIVE, del programa
de Acogimiento familiar de Aldeas Infantiles SOS, Tarija. Por lo que
finalmente se concluye que la propuesta realizada es positiva y favorece al
desarrollo de competencias educativas en los adolescentes; por lo que se
considera que esta experiencia podria generalizarse a otros contextos socio-
culturales semejantes a las de la poblacion beneficiaria; logrando resultados
favorables, ya que hacer ciencia no s6lo implica identificar problemas, sino
intentar dar respuesta a los mismos a traves de propuestas psicoldgicas como

la presente que mejoran las condiciones iniciales encontradas.
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6. RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones surgen a partir de las experiencias en todo el proceso
de planificacion, intervencion y evaluacion de la practica institucional dirigida.

Po lo tanto se recomienda:

e Tener conocimiento exacto sobre las caracteristicas de la poblacion

beneficiaria antes de realizar la planificacion de las actividades.

e Trabajar de manera coordinada con los técnicos de la institucion y realizar
convenios de capacitacion con otras instituciones sobre temas

complementarios.

e Tener la capacidad de realizar informes periddicos detallados sobre el avance

del proceso de intervencion de la practica institucional dirigida.

e Tener disponibilidad de tiempo y compromiso necesario para realizar practica

institucional dirigida en Aldeas Infantiles SOS.

e Realizar actividades dindmicas e interactivas, para que la poblacion

beneficiaria se comprometa con el proceso de capacitacion.

e Establecer normas y reglas de trabajo para todo el proceso de intervencion de

la préactica institucional.

e Tener presente que todos los conceptos emitidos y utilizados sean reconocidos
por la real academia espafiola para no tener confusiones en los términos que se

detallan en la propuesta.
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Establecer fechas especificas para tener reuniones con las madres de los

adolescentes que son parte de la poblacion beneficiaria de la practica.

Hacerle comprometer a las madres sustitutas de los adolescentes para que

coadyuven en el desarrollo de las capacidades de los participantes.
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