UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

“PERFIL PSICOLOGICO DE PERSONALIDAD DE LOS JOVENES
TRABAJADORES DE LAS CALLES DE LA CIUDAD DE TARIJA”

POR:

LORENA SOLIZ LLANOS

Tesis presentada en cumplimiento de los requisitos para obtener el grado de
Licenciatura en Psicologia en la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”.

DICIEMBRE - 2013
TARIJA - BOLIVIA



Ve B

M. sc. Lic. Silvia Echenique
DOCENTE MATERIA ACTIVIDAD DE PROFESIONALIZACION II1.
AREA CLINICA

M. sc. Lic. Romualdo Guerrero
DIRECTOR DE LOS DEPARTAMENTOS DE
CLINICA, SOCIAL EDUCATIVA

M. sc. Lic. Javier Bladés Pacheco M. sc. Lic. Rosario Molina Gareca
DECANO VICEDECANA
FAC. DE HUMANIDADES FAC. DE HUMANIDADES

APROBADO POR
TRIBUNAL:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TRIBUNAL 3



El tribunal calificador del presente
trabajo no se solidariza con el contenido,
la forma, términos, modos y expresiones
vertidas en el mismo, siendo éstos

Unicamente responsabilidad de la autora.



DEDICATORIA:

El presente trabajo lo dedico a mi
madre por darme todo el amor, carifio
del mundo vy sobre todo por apoyarme
durante  mi formacion universitaria.

Gracias Mama.



AGRADECIMIENTO:

A la Lic. Silvia Echenique. Por su
paciencia, enseflanza  desinteresada,
permitiéndome trabajar esta tesis bajo su
asesoramiento con sugerencias  muy

precisas para el principio de este trabajo.

A la Universidad Auténoma “Juan
Misael Saracho” y a la Carrera de
Psicologia por haberme permitido

alcanzar una formacion profesional.



PENSAMIENTO:

La vida no es facil, para ninguno
de nosotros. Pero... jQué importa!
Hay que perseverar y, sobre todo,

tener confianza en uno mismo.

Marie Curie



INDICE

1.- RESUMEN

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION
DEL PROBLEMA

3.- PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION i,
CAPITULO I
DISENO TEORICO

2.1.-FORMULACION DEL PROBLEMA
2.2.- OBJETIVO GENERAL

CAPITULO 11l
MARCO TEORICO

3.1.- PERFIL PSICOLOGICO,..........ooooooseereeemsserssosesssssssessssssssssssseese
3.2.- PERSONALIDAD

3.2.1- Definicién

3.2.2- Teoria de Rasgos de Personalidad

3.2.3.-Teoria de los Rasgos Comunes

3.2.4.-Rasgos Secundarios

o N N NN



3.3.- ETIMOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

34 L-Personalidad
A2 - INdIVIAUO
3.4.3.-El Temperamento
3.4.4.-Constitucion

3.4.5.-Caracter

3.6.-INTELIGENCIAEMOCIONAL

3.6.1-Intentos de Medir la Inteligencia

3.6.2.-La Inteligencia y la Inteligencia Emocional

3.6.3.-Componentes de la Inteligencia Emocional

3.6.3.1.-Autoconocimiento Emocional (o conciencia de uno mismo)

3.6.3.2.-Autocontrol Emocional (o autorregulacion)

3.6.3.3.-Automotivacion

3.6.3.4.-Reconocimiento de Emociones Ajenas (0 empatia)

3.6.3.5.-Relaciones Interpersonales (o habilidades sociales)

3.7.-LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO

3.7.1.- Marco Conceptual

3.7.2.-Modelos Tradicionales Sobre Inteligencia Emocional
3.7.3.-Aproximaciones de Habilidades

3.7.4.-AproximacionesMixtas

3.8.- AUTOESTIMA

3.8.1.-Fundamentos de la Autoestima ...~
3.8.2.-Grados de Autoestima

17

17

18

18
18
18
18
18
19

19

21

21
22
22

23
23
23
23

24

25
25
25
26

28

29
29



3.8.3.-Escala de la Autoestima, 30

3.9.-ANSIEDAD 31

CAPITULO IV
DISENO METODOLOGICO

4.1.-TIPIFICACION DE LA INVESTIGACION 34
4.2.-POBLACION Y MUESTRA 35
4.3-METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS . 36
4.4.- PROCEDIMIENTO 37
4.4.1.- Actualizacion TeOriCa 37
4.4.2.-Revision de los Instrumentos. 37
4.4.3.-Seleccion de la Muestra 38
4.4.4.-Aplicacion de los Instrumentos. 38
4.4.5.-Procesamiento y Analisis de los Resultados___ 38
4.4.6.-Elaboracion del Informe Final 38
4.4.7.-Presentacion Formal 38
CAPITULO V

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1.-IDENTIFICACION DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD EN LOS
JOVENES TRABAJADORES DE LAS CALLES DE LA CIUDAD DE TARIJA.
5.2.-INDAGACION SOBRE LOS COMPONENTES (INTERPERSONAL,
ADAPTABILIDAD, MANEJO DEL ESTRES, ESTADO DE ANIMO EN
GENERAL) DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS JOVENES.
5.3.-NIVELES DE AUTOESTIMA QUE TIENEN LOS JOVENES
TRABAJADORES 49



5.4.-NIVELES DE ANSIEDAD EN LOS JOVENES TRABAJADORES DE LAS
CALLES 50

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.- CONCLUSIONES 53

6.2.- RECOMENDACIONES 55

BIBLIOGRAFIA 58



INDICE DE CUADROS

Péagina.

CUADRO N°1

PERFIL DE PERSONALIDAD DE LOS JOVENES TRABAJADORES DE LAS
CALLES DE LA CIUDAD DE TARIIA 40
CUADRO N° 2

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS JOVENES TRABAJADORES DE
LAS CALLES DE LA CIUDAD DE TARWA 46
CUADRO N° 3

NIVEL DE AUTOESTIMA QUE TIENEN LOS JOVENES TRABAJADORES DE
LAS CALLES DE LA CIUDAD DE TARIA 49

CUADRO N° 4
NIVEL DE ANSIEDAD QUE TIENEN LOS JOVENES TRABAJADORES DE
LAS CALLES DE LA CIUDAD DE TARUA 51



INDICE DE ANEXOS

ANEXO N° 1

CUADROS DE FRECUENCIA DE EDAD Y SEXO DE LOS JOVENES
TRABAJADORES 60
ANEXO N° 2

MATRIZ GENERAL DEL TEST 16 PF Y SUS RESPECTIVOS CUADROS DE
FRECUENCIAS 61
ANEXO N° 3

MATRIZ DEL INVENTARIO DE COCIENTE EMOCIONAL ICE DE REUVEN
BARON Y SU RESPECTIVO CUADRO DE FRECUENCIAS 70
ANEXO N° 4

TABLA GENERAL DEL CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA Y SU
RESPECTIVO CUADRO DE FRECUENCIAS 74
ANEXO N° 5

TABLA GENERAL DEL TEST DE ANSIEDAD Y SU RESPECTIVO CUADRO
DE FRECUENCIAS 78
ANEXO N° 6

INVENTARIO DE PERSONALIDAD 16 PF DE RAYMOND CATELL
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 82
ANEXO N° 7

INVENTARIO EMOCIONAL DE REUVENBARONICE 102
ANEXO N° 8

INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH .. 111
ANEXO N° 9

CUESTIONARIO DE ROJAS PARA VALORAR LA ANSIEDAD

116



	CARATULA.pdf
	DEDICATORIA.pdf
	ÍNDICE.pdf

