INTRODUCCION

El tema de la adquisicion de competencias o habilidades durante el desarrollo del ser
humano ha recibido una marcada atencion en los Gltimos afios; este incremento en el
interés se basa fundamentalmente en los aportes hechos por diferentes teorias
pedagdgicas como el constructivismo que destacan la importancia que tiene estimular y
ensefiar a los nifios y nifias desde edades tempranas considerando sus rasgos Yy
caracteristicas personales diferentes competencias que les permitan alcanzar el
desarrollo de destrezas, habilidades sociales y cualidades abstractas para que puedan

adaptarse mejor a las condiciones de su entorno.

En este sentido la educacion basada en competencias es clave para el aprendizaje a lo
largo de la vida, ya que su desarrollo actda principalmente en conductas, relaciones
interpersonales, habitos, autocontrol, toma de decisiones, etc. porque le permite al
nifio(a) y adolescente adquirir competencias para un mejor desarrollo

humano.(Comisién Europea, 2004).

Ya que como se sefiala Cesar Colle, en Innovacion en la Educacion (2002, p. 8) Una
competencia es la capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales o

para realizar una actividad o una tarea...

Lo que permite que los nifios, nifias y adolescentes sean capaces de ejecutar conductas
adecuadas y positivas que les posibilita enfrentar eficazmente las exigencias y retos de
la vida diaria porque facilita convertir el conocimiento —lo que sabemos”-, las
actitudes y valores —“lo que pensamos, sentimos, creemos”— en habilidades reales — “el

qué hacer y como hacerlo”.

Frente a lo expuesto y considerando el enfoque de la educacion por competencias como
fundamento del programa de educacion emprendedora seguida por ALDEAS
INFANTILES SOS en el Programa de Fortalecimiento Familiar y que trabaja con
poblacién en situacion de riego es que se cree necesario que los nifios y nifias asistentes
cuenten con el apoyo para el desarrollo de competencias y habilidades que les permitan
identificar situaciones que los orienten hacia las respuestas méas saludables y asertivas

de manera que accedan a tener una formacién integral adecuada.



Para lograr lo mencionado se plantea la realizacion del presente trabajo con el objeto de
contribuir al proceso educativo de los nifios y nifias que asisten a esta institucion a
través de la ejecucion del programa de orientacion y fortalecimiento al desarrollo de las
competencias del perfil emprendedor mismo que desarrolla la adquisicion de cuatro
competencias: la autoconfianza, el espiritu emprendedor, creatividad e innovacion y
trabajo en equipo que contribuiran brindandoles la informacidn, el aprendizaje necesario
mediante la practica, generando actividades que fortalezcan su adecuado desarrollo

social y de esta manera los conduzcan a tener un estilo de vida mas saludable.

No obstante para cumplir con el objetivo propuesto se procedio a realizar una revision
tedrica donde se consultaron fuentes bibliogréficas que refieren a diferentes autores que
aportaron ideas importantes sobre el tema. En este entendido sefialar también que se
utilizé la técnica activo-participativa y se empledé como instrumento de medicion el

cuestionario.

Asi también destacar que los nifios y nifias luego de la aplicacion de la Préactica
Institucional Dirigida (P.1.D.) adquirieron conocimientos acerca de las competencias del
perfil emprendedor, que les permitié mejorar sus respuestas ante situaciones cotidianas
que se presentan en los distintos entornos en los que se desenvuelven como ser familia,
escuela, comunidad y la institucion que los acoge durante 6 a 10 hrs. aproximadamente.
Esto se dio al propiciar el desarrollo de las competencias emprendedoras en el

programa.

Por ultimo indicar que el presente trabajo se encuentra estructurado por los siguientes

capitulos:

Capitulo 1. Planteamiento y justificacion del Problema, donde se destaca la
problematica que la poblacion presenta y siendo de suma importancia la ejecucion del

programa de competencias del perfil emprendedor.

Capitulo 2. Caracteristicas de la institucion, donde se describe la direccion y el aporte
que brinda la institucion a la sociedad y también los objetivos que persiguen cumplir en

la comunidad a la que se dirigen.



Capitulo 3. Objetivos generales y especificos de la PID, donde se presenta los
objetivos que se pretende cumplir con el trabajo a desarrollar en la Institucion con la
poblacion beneficiaria.

Capitulo 4. Marco Teorico, donde se establece el fundamento teérico que sostiene el
presente trabajo, asi como el contenido que se ofrece en el programa, como guia para el

conocimiento impartido.

Capitulo 5. Metodologia, en el que se presenta la estructura metodoldgica bajo la cual
se implementa cada una de las actividades desarrolladas en las sesiones durante el

programa de orientacion y fortalecimiento de las competencias del perfil emprendedor.

Capitulo 6. Resultados, donde se muestran los datos obtenidos en la valoracion inicial
(Pre- Test) y final (Post-Test) con las tablas y graficos que representan estos datos, con
su respectiva explicacion analitica. Y la descripcion de las sesiones realizadas en el

programa.

Capitulo 7. Informe de la Institucion, contiene el informe por parte de la institucion
acerca de la aplicacion del programa y el desempefio de la facilitadora.

Capitulo 8. Conclusiones, brinda el andlisis respectivo acerca del trabajo realizado y las

conclusiones a las que se llego.

Capitulo 9. Recomendaciones, que ofrece sugerencias con respecto al programa

aplicado.

Bibliografia que contiene todo el material bibliografico revisado para la realizacion de

cada uno de los capitulos.



CAPITULO | ,
PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION



1. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA PID

La educacion cumple un rol importante en cuanto a los niveles de desarrollo en la persona,
el concepto de educacién adquiere una doble perspectiva: La Educacion como un proceso
que aspira preparar a las nuevas generaciones; y la educacion que tiene por finalidad llevar

al individuo a realizar su personalidad.

Existe en la actualidad una importante preocupacion en los circulos educativos por
responder mejor hacia las demandas y requerimientos de la vida actual, lo que ha generado
la urgente necesidad de asegurar que los nifios, nifias y jovenes cumplan con exigencias
para la realizacion del desarrollo personal y el ejercicio de una educacidn que responda a
las condiciones y niveles bajo el cual se desarrolla cada individuo.

En este contexto ha surgido como una de las opciones mas ventajosas, la de implementar un
curriculo basado en competencias en el desarrollo del ser humano en general, afectando los

sistemas educativos, gubernamentales y sociales a nivel mundial.

En la misma linea, se apunta la siguiente consideracion, extraida de un documento sobre
competencias clave para un aprendizaje a lo largo de la vida elaborado bajo los auspicios de

la Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision Europea (2004, p. 4y 7):

Cada competencia reposa sobre una combinacion de habilidades précticas y cognitivas
interrelacionadas, conocimientos, motivacion, valores, actitudes, emociones y otros
elementos sociales y de comportamiento que pueden ser movilizados conjuntamente para
actuar de manera eficaz.... Las competencias clave representan un paquete multifuncional
y transferible de conocimientos, destrezas y actitudes que todos los individuos necesitan

para su realizacion y desarrollo personal, inclusion y empleo.

Sin duda la formacion basada en competencias tiene una serie de ventajas importantes y se
puede sefialar que la utilizacion de este enfoque permite expresar mejor las capacidades al

momento de completar las etapas de la vida del ser humano.

Asi mismo, la insistencia en impulsar desde la educacion escolar la realizacion de

aprendizajes significativos y funcionales esta presente en los enfoques constructivistas en



educacion que han orientado las reformas educativas en numerosos paises en las Gltimas
décadas del siglo XX y Bolivia no esté inerte a pesar de que atraviesa por momentos de
inestabilidad en distintas areas: politica, social, educativa, econdmica, etc. Sin embargo la
misma, pone en alerta a las distintas instituciones que son actoras en la formacion integral
de la nifiez boliviana para buscar la manera de desarrollar las competencias propias que

caracterizan a nuestra ciudadania y de esta manera brindar una mejor oportunidad de vida.

Estudios en Bolivia han demostrado un alto indice cuando se habla de emprendimientos
haciendo referencia al trabajo realizado por un conjunto de instituciones que lanzaron el
libro Mujeres y emprendimiento en Bolivia 2011, Areas Urbana y Periurbana, un trabajo
pionero que retrata las caracteristicas de las mujeres emprendedoras, pero no solo refleja
datos asi también nos habla de un perfil emprendedor que responde a las necesidades de
nuestro pais, donde la capacidad de emprender surge de manera innata en nuestra sociedad
debiéndose a la innumerable pobreza que presenta nuestro pais, pero también afirma que
existe una carencia cuando se habla de una capacitacion de Aprender a Emprender y una

educacion en este sentido.

Bolivia, tomando el ejemplo de otros paises como el Brasil y Chile que han tomado a la
educacién por competencias de la mano del desarrollo emprendedor, ya que ambas apuntan
a un solo fin que es potenciar el desarrollo del ser humano de la manera mas préactica y
creativa, haciéndolo al mismo el arquitecto de su destino; ha adquirido con las diversas
instituciones situadas en nuestro pais esta nueva manera de fomentar el desarrollo de

competencias o habilidades emprendedoras.

Parte de estas instituciones gubernamentales y no gubernamentales esta ALDEAS
INFANTILES SOS que como actores sociales busca responder de manera eficaz con las
necesidades de la sociedad actual, al generar el desarrollo de las competencias en los nifios
y nifias que asisten a sus programas de acogimiento y fortalecimiento familiar, al brindar la
atencion requerida a los nifios y nifias mediante su PROGRAMA DE EDUCACION
EMPRENDEDORA.

En Tarija, al igual que los deméas departamentos el fomento de las competencias

emprendedoras se ha dirigido no sélo al ambito productivo o econémico sino también al



educativo en la nifiez y juventud al entender a la educacion como el proceso que tiende a
capacitar al individuo para actuar conscientemente frente a situaciones nuevas,
aprovechando la experiencia anterior, teniendo en cuenta la inclusion del individuo en la
sociedad, la transmision de la cultura y el progreso social. Siendo por tanto la educacién, un
proceso social mas amplio y de mayor rango que la mera instruccion que se limita a

transmitir destrezas técnicas o teorias cientificas.

Las instituciones como ser La Fundacion Emprender, Cercado Produce, Aldeas Infantiles
SOS, etc., al hablar de emprendimientos no se han limitado al ambito productivo y
econdmico, sino que han generado recursos y procesos que permitan adquirir este perfil
emprendedor, desarrollando programas donde la construccion del conocimiento es un
proceso de elaboracion, en donde el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacién que recibe de muy diversas fuentes. Donde lleva a los estudiantes a tener
précticas auténticas (cotidianas, significativas, relevantes en su cultura), entendiendo como
préacticas auténticas actividades académicas que tengan relevancia cultural y actividad
social.

Con el desarrollo de competencias la institucion de Aldeas Infantiles SOS busca que los
nifios y nifias tengan un mejor desenvolvimiento en su diario vivir, en el trabajo, la
familia, la sociedad, etc. desarrollar en el nifio las competencias necesarias que le ayuden a
responder a las distintas situaciones, a tomar decisiones acertadas, planificar su futuro; de

manera que tenga una formacion integral adecuada.

Generalmente, la carencia de atencidn y orientacion en estas competencias les lleva a tomar
actitudes negativas, conductas conflictivas para la sociedad, no les permite mejorar su vida,
acceder a mejores oportunidades de trabajo y superarse en la vida, crecen ignorando las
consecuencias y responsabilidades de sus decisiones y no tienen un proyecto de vida (viven

por vivir).

Por todo lo mencionado anteriormente se consider0 pertinente la implementacion del
Programa de Orientacion y Fortalecimiento al Desarrollo de las Competencias del
Perfil Emprendedor en los nifios y nifias de las ALDEAS SOS de la ciudad de Tarija.

Para enfatizar en la ensefianza de la conducta interpersonal a esta poblacidn de nifios, nifias



y adolescentes, con el objeto de promover su competencia social, prevenir posibles

desajustes y, en definitiva, contribuir a su formacion integral.
Relevancia Practica:

La aplicacion de un programa que permita orientar y fortalecer las competencias del perfil
emprendedor y desarrollando el espiritu emprendedor, autoconfianza, creatividad y trabajo
en equipo, en los nifios y nifias en situacion de riesgo, porque serd como darles otra
perspectiva de vida, permitiéndoles asi considerar situaciones como una oportunidad para

desarrollar su potencial.
Relevancia Metodoldgica:

La estructuracion de un programa que permita desarrollar las competencias del perfil
emprendedor en nifios y nifias en situacion de riesgo, con la metodologia adecuada y
adaptando asi el material ejecutado para esta poblacién pudiendo ser replicable en los

distintos centros de apoyo gque acoge a grupos similares.
Relevancia Teorica:

Siendo esta la primera Practica Institucional Dirigida que trata esta clase de tematica en
nuestra carrera es que, no se pudo encontrar trabajos que den referencia de la experiencia y
brinden informacion acerca del tema. Por lo que nos permite comprobar teorias y obtener

respuestas acerca de la tematica abordada.



CAPITULO I
CARACTERISTICASY OBJETIVOSDE
LA INSTITUCION



2. CARACTERISTICASY OBJETIVOSDE LA INSTITUCION

Aldesas Infantiles SOS es una organizacion que desarrolla su labor siguiendo €l espiritu de
la Convencidn sobre los derechos del nifio y nifia de la Naciones Unidas y se compromete
a nivel naciona e internaciona sobre todo a favor de los derechos y |a proteccion de los

nifios sin cuidado parental.

Asimismo se destaca también que dicha institucion tiene status de asesor en €l Consgo
Econdmico y socia delas Naciones Unidas, y es miembro entre otros, del CHILD RIGHTS
ACTION GROUP organizacion que apoya la estrategia de la unién europea sobre los
derechos del nifio.

Aldesas Infantiles SOS desarrolla capacidades para que las familias y comunidades puedan
mantenerse a si mismas, para que puedan llevar su vida de maneraindependiente y para que

las nifias y nifios puedan crecer sanos 'y protegidos.

La institucion de ALDEAS INFANTILES SOS con € Programa de Fortalecimiento
Familiar lleva adelante acciones en beneficio de los nifios y nifias actuando como una gran
organizacion independiente, no gubernamental, de desarrollo social. A través del concepto
de Aldeas Infantiles SOS, la organizacién hasido pionera en definir un enfoque familiar en
el cuidado de nifios y nifias en situacién de abandono u orfandad.

Por 1o que se cuenta con su participacion en distintos departamentos como ser La Paz,
Santa Cruz, Cochabamba y en Tarija donde brinda su aporte con € Programa de
Acogimiento familiar y e Programa de Fortalecimiento Familiar, ambos dirigiéndose a
ofrecer su apoyo a la nifiez Tarijefia de maneraintegral, ya que trabgjan con lafamiliay la

comunidad, lugar en que los nifios y nifas se desenvuel ven.
2.1 Visién
Cada nifia y cada nifio que pertenece a una familia, crece con amor, respeto y

seguridad.



2.2

2.3

24

Mision
Crear familias para nifias y nifios necesitados, |os apoyamos a formar su propio

futuro y participamos en el desarrollo de sus comunidades.

Objetivo general delainstitucion

Apoyar a desarrollo integral de nifios(as), adolescentes y jOovenes para que sean
personas autosuficientes y bien integradas a la sociedad en un entorno familiar

protector.

Obj etivos especificos

o Facilitar los elementos educativos para € progreso pedagdgico dentro de la
estructura de la educacion.

o Brindar capacitacion técnica basicay de especializacion en técnicas artesanales,
ocupacionales e industriales.

0 Adoptar y asumir contenidos que respondan a las necesidades intereses y
problemas de la poblacion meta en riesgo social de su comunidad local y

regional.



CAPITULO 111
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ESPECIFICOSDE LA PID



3. OBJETIVOSGENERALESY ESPECIFICOSDE LA PID

3.1 Objetivo general

Contribuir a la formacion integral de los nifios y niflas de las ALDEAS SOS,
mediante la aplicacion del Programa de Orientacién y Fortalecimiento al Desarrollo

de las Competencias del Perfil Emprendedor.

3.2 Objetivos especificos

1 Vadorar a través de una linea de base € conocimiento y préctica de las
competencias del perfil emprendedor.

2 Orientar y fortalecer mediante la informacion conceptual y la préctica de las

competencias del perfil emprendedor.

3 Desarrollar actividades educativas y recreativas que vayan a mejorar la préctica de

las competencias del perfil emprendedor.

4  Evaluar e impacto del programa mediante una prueba al finalizar e mismo.



CAPITULO IV
MARCO TEORICO



4. MARCO TEORICO

Las teorias acerca de la manera en gue los humanos, y especificamente los nifios y 1os
adolescentes, crecen, aprenden y se comportan, ofrecen e fundamento del enfoque de las

competencias o habilidades paralavida.

Estas teorias no son mutuamente excluyentes unas de otras y todas contribuyen al
desarrollo del enfoque de las habilidades para la vida; una de €ellas la psicologia

constructivista que da surgimiento a enfoque de la educacion basada en competencias.
4.1 Teoriade psicologia constructivista

La psicologia constructivista se basa en que € desarrollo individua, incluyendo las
facultades mentales superiores, esta radicado en interacciones sociales. Se cree que €
desarrollo cognitivo de un nifio es un proceso de colaboracion, que tiene lugar a traveés, de
la interaccion con otras personas y con € entorno. Por lo tanto, el desarrollo del
conocimiento no se centra solo en € individuo, sino en lo que éste llega a aprender y
comprender mediante |as interacciones sociales.

Vygotsky sugiere que un mecanismo clave en e desarrollo del nifio es e conflicto
cognitivo que surge en lainteraccion social. La contradiccion surgida entre el conocimiento
actual del nifio y sus interacciones con otras personas, sobre todo con pares ligeramente
mayores 0 mas capacitados, obliga a nifio a cuestionar sus creencias actuales, incorporar

nueva informacion o experiencias y buscar nuevos niveles de comprension.

Vygotsky argumenta que “El aprendizaje despierta una serie de procesos de desarrollo
internos que sélo se ponen en marcha cuando e nifio interactia con personas de su
entorno y con sus pares” (Vygotsky, 1978: pag. 90). El aprendizaje es visto como cultural
y contextual mente especifico, donde la separacion del individuo de sus influencias sociales

esagoimposible.

Un elemento clave en las teorias de Vygotsky es la idea de la zona de desarrollo proximo

(ZDP). Vygotsky sostiene que para entender larelacion entre el desarrollo y el aprendizaje,



es necesario distinguir entre dos niveles distintos de desarrollo: €l nivel de desarrollo real y
el nivel de desarrollo potencia. El desarrollo real se refiere a la resolucion de problemas
que €l nifio puede realizar solo, mientras que el desarrollo potencial ocurre cuando € nifio

resuel ve problemas bajo la supervision de un adulto o de pares mas capacitados.

Para los constructivistas la memoria siempre esta en construccion, en tal sentido, no se
pretende que la persona recupere estructuras de conocimiento previo intactos, sino que
ocurra un ensamblge de diferentes conocimientos aprendidos para adecuarlos a nuevas
situaciones de aprendizaje. Por |o tanto, la memoria no es independiente del contexto por €

uso flexible de los conocimientos previos.

De acuerdo a este enfoque, no se pueden independizar €l contenido del contexto de
aprendizgje y la evaluacion se centra en la efectividad de la estructura del conocimiento del
aprendizaje ante el desempefio observado. De acuerdo a esto, no se puede separar unidades

de informacion en estructuras jerarquicas.

Fredy Rojas V. en su tdler enfoques sobre € aprendizaje humano, junio
2001“Constructivismo en educacién es una explicacion acerca de como llegamos a
conocer en la cual se concibe al sujeto como un participante activo que, con € apoyo de
agentes mediadores, establece relaciones entre su bagaje cultural y la nueva informacion
para lograr reestructuraciones cognitivas que le permitan atribuirle significado a las

situaciones que se le presentan”. (Rios, 1999).

En este sentido para la psicologia constructivista, € entorno de aprendizaje es sumamente
importante a la hora de guiar € desarrollo del nifio quien sera influenciado por €
aprendizaje de colaboracion y las interacciones de pares con quienes se relaciona en su

diario vivir.
La psicologia constructivista aporta a enfoque de la adquisicion de competencias 0

habilidades parala vida de tres maneras:

La primera es la importancia de la colaboracion entre pares como base de las

habilidades de aprendizaje, sobre todo para la resolucion de problemas.



En segundo lugar, € enfoque constructivista subraya la importancia que tiene €
contexto cultural ala hora de dar significado alos curriculos de habilidades para la
vida; 1os mismos adol escentes ayudan a crear €l contenido através de lainteraccion
entre lainformacion veridicay su entorno cultural.

Por ultimo, esta perspectiva reconoce que €l desarrollo de habilidades a través de la
interaccion del individuo con su entorno social puede influir alos nifiosy a entorno

(grupo de pares, aula, grupo juvenil, etc.).

L as preocupaciones y |as necesidades de la sociedad contemporanea son muy distintas alas
del pasado, actualmente se clama por la paz, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, €l incremento en la calidad de vida y la conservacion y mejora del
medio ambiente. Por ello, la sociedad requiere la formacién de sujetos autébnomos y
criticos, capaces de respetar las opiniones distintas alas propias.

La educacion es una actividad compleja que tiende al fortalecimiento de las capacidades de
los sujetos, de las actitudes y de los valores que forman a individuo para la vida en
sociedad, por ello los programas que se realizan hoy en dia se enmarcan dentro de la

formacién integral del ser humano.

3.2 Laformacion integral

Si hablamos del sustantivo «Formacién» es porque se busca desarrollar y orientar
claramente esas diferentes dimensiones o potencialidades que poseemos. Si a ese sustantivo
le afadimos el adjetivo «Integral» es para decir que ese desarrollo abarca la totalidad del
ser humano. No hay formacién sin orientacion; siempre se forma para ago, con un fin, con

unaintencionalidad, con un propdsito.

En funcion a lo anteriormente mencionado es importante considerar que la formacion

integral tomaen cuentala

Formacion intelectual. Que tiende a fomentar en los estudiantes €l pensamiento
|6gico, critico y creativo necesario para el desarrollo de conocimientos, sobre todo

aquellos de carécter tedrico que circulan de manera privilegiada en e ambito



universitario; asi como a propiciar una actitud de aprendizaje permanente que
permita la autoformacion. Un alumno formado de esta manera, desarrolla la
habilidad para razonar, analizar, argumentar, inducir, deducir y otras, que le
permiten la generacion y adquisicion de nuevos conocimientos y la solucion de
problemas.

Formacion humana. La formacion humana es un componente indispensable de la
formacién integral y se relaciona con el desarrollo de actitudes y la integracion de
valores que influyen en el crecimiento personal y social del ser humano como
individuo. La formacion humana debe abordar a sujeto en sus dimensiones
emocional, espiritua y corporal.

Formacion social. Fortalece los valores y las actitudes que le permiten al sujeto
relacionarse y convivir con otros. Desde esta perspectiva se propicia la
sensibilizacion, € reconocimiento y la correcta ubicacion de las diversas
problematicas sociales; se fortalece e trabajo en equipo, €l respeto por |as opiniones
que difieren de la suya, la comunicacion y buen relacionamiento con lafamiliay
respeto hacialadiversidad cultural.

Formacion profesional. Este desarrollo esta orientado hacia la generacion de
conocimientos, habilidades y actitudes encaminados a “saber hacer” de la
profesion. Dicha formacion profesional incluye tanto una ética de la disciplina en su
gjercicio como los nuevos saberes que favorezcan la insercion de los egresados en

condiciones favorables en la situacion actual del mundo del trabajo.

La fusién de las formaciones contribuye a desarrollo del ser humano, siendo estas
desplegadas durante las distintas edades que atraviesa, en las cuales puede adquirir
habilidades, competencias, destrezas, aptitudes y conductas que o acompafiaran por €l resto

desuvida

Las competencias son conductas que distinguen eecutores efectivos de ejecutores
inefectivos. Ciertos motivos rasgos, habilidades y capacidades son atribuidos a personas
gue manifiestan una constancia en determinadas vias. (Dalton 1997; en Navio, 2005, p.,
30), son estas competencias o habilidades que en conjunto vienen aformar y preparar a ser

humano para enfrentar situaciones de lavida.



S existe un equilibrio en los esfuerzos por encontrar satisfaccién para uno mismo y
adaptarse a su situacion social, € nifio puede convertirse en un adulto que trabaja
productivamente y establece relaciones sociales y personales satisfactorias. (Revista,
Trabgjo socia y educacion, 2004; pag. 38-39).

Dada esta realidad, existe conciencia que tales competencias van sefialando los valores,
pautas de conducta y actitudes que orientaran e inspiraran todas las acciones,
comportamiento y € funcionamiento de las personas en los diferentes ambitos de que

integran a la sociedad.

4.3 La educacion por competencias

La Educacion por Competencias en e marco de la formacion pretende ser un enfoque
integral que busca vincular el sector educativo con el productivo y elevar el potencial de los
individuos, de cara a las transformaciones que sufre e mundo actua y la sociedad

contemporanea.

El tema respecto a la educacién por competencias y formacién a menudo se centra
fundamentalmente en la construccion de discursos que se orientan aimpulsar el saber. No
obstante | as nuevas modalidades educativas relinen objetivos claros y definidos del proceso,
gue implican la demostracion del Saber (conocimientos), en € Saber Hacer (de las
competencias) y en las Actitudes (compromiso personal-en el Ser) lo que determina en la

formacion como un proceso que vamas alla de transmitir saberesy destrezas.

La combinacién de la aplicacion de conocimientos, habilidades o destrezas son los
objetivos y contenido del trabajo a realizar y se expresa en el Saber, el Saber Hacer vy €
Saber Ser. (Tesis la educacion basada en competencias, Magda Cejas - Profesora
Investigadora de la Universidad de Carabobo.)

De esta manera tenemos estas tres consideraciones.
La formacion por competencias debe ir mas alla de transmitir saberes y destrezas
manuales.

Debe buscar incrementar la capacidad de | as personas.



Debe considera los aspectos culturales, sociales y actitudinales.

Este tema de las competencias forma parte del ambito discursivo de nuestros dias, sin
embargo es importante de que no se queden en e plano del discurso, sino que realmente se
incorporen ala mejora de los procesos educativos y sociales. Es por esto que la Institucion
de ALDEAS INFANTILES SOS pone en aplicacion El Programa de Educacion
Emprendedora.

Este programa busca estimular y desarrollar |a capacidad de los nifios y nifias que asisten a
los distintos programas, esto requiere desde la introduccion de acciones en la ensefianza
para formar ciudadanos con mayor orientacion al logro, hasta €l disefio de talleres y cursos
para el desarrollo de las competencias. El trabajo que plantea inquiere definir y desarrollar
acciones que contribuyan al desarrollo de la capacidad emprendedora y permitan encontrar

mecanismos para su fomento y desarrollo.
4.4 L a educacion emprendedora

Fernando Dolabela se intereso por e emprendimiento en los 90’s cuando hacia clases de
administracion en laUniversidad Federal de Minas Gerais (UFMG).

Presentd dos métodos, la “Oficina del Emprendedor”, para la universidad y |la “Pedagogia
Emprendedora” para Educacion Basica. Las experiencias en pedagogia emprendedora han
sido principalmente con los nifios y adolescentes mas pobres de Brasil y mezcla

emprendimiento, sustentabilidad econdémica, social y ambiental.

En este enfoque € alumno desde temprano aprende 1o que es la comunidad y lo que es €
Suefio Colectivo, que representa la concepcion de futuro construida por la propia
comunidad. La educacion emprendedora en ese pensamiento se preocupa de desarrollar €l

potencial emprendedor en el sentido amplio, aplicable a cualquier actividad.

Como lo sefida Dolabela (2003) “El emprendimiento se trata de valores, creencias,
habitos, tradiciones y estos difieren de un pais a otro, de region y de ciudad, importarlos

seriaun error™.



Las caracteristicas del emprendedor son las mismas del ser humano. O sea, todos nacemos
con e potencia emprendedor. Este puede ser inhibido o dinamizado por las relaciones
sociaes. El potencial emprendedor debe desarrollarse desde la infancia para que, en la edad

adulta, estén en condiciones de crear, innovar y asumir riesgos.

El sistema educacional tradicionalmente es muy conservador y la educacion emprendedora
es una educacion dternativa que se encuentra en relacion con las exigencias
contemporaneas de lo que debe ser la educacion actua. Esta necesariamente tiene que

empezar en e nivel infantil para generar e cambio cultural.
4.5 Principios de la educacién emprendedora

En e programa de educacion emprendedora de las ALDEAS INFANTILES SOS donde
trabga un equipo multidisciplinario que estructur6 y se consintié e fundamento del
programa de educacion emprendedora, la misma parte de los siguientes principios

planteados a continuacion:

La oportunidad: las necesidades, problemas o deseos que se presentan como
demandas de la sociedad, para una persona sencillamente es una oportunidad.
Entiende que los problemas 0 necesidades son la materia prima més privilegiada
para la generacion de ideas, es por eso que se considera que € emprendedor es una
persona muy sensible e intuitiva para percibir oportunidades, €l ve con naturalidad

laautorrealizacion y desarrollo de su capacidad.

La innovacion: un problema, una necesidad requiere por supuesto de una solucion,
este principio es de accién € emprendedor continuamente busca brindar una
solucion pero esta tiene un valor agregado o adicional, algo creativo e innovador, €
emprendedor da rienda suelta a su creatividad en cada problema, esta actitud

envuel ve habilidades como perseverancia, pasion, confianza, capacidad, etc.

L a renovacion: toda solucion es relativa o mediatica ya que todo esté en inmutable
proceso de cambio y légicamente en un proceso de megoramiento y superacion
constante, la renovacion y actualizacion es una préactica continua del emprendedor

quien buscara una mejora continua para su vida.



El cambio de entorno: vivimos en comunidad, los emprendedores son parte de una
comunidad, son agentes de cambio y poseen una sensibilidad socia que lo
caracteriza velando por e bienestar de quienes lo rodean. Los emprendedores
identifican necesidades no sblo propias sino del entorno en €l que ellos se mangjan 'y

asi mismo tienen la capacidad de coadyuvar a sus soluciones.

Por eso Dolabela (2003) indica “el emprendedor es aquel que transforma su inconfor mismo

en descubrimientos y propuestas positivas para si mismo y para los demas™.

No es posible transferir los conocimientos emprendedores como lo hace un profesor de
geografia, debido a que la educacién emprendedora no es un contenido cognitivo
convencional, e fundamento de este tipo de educacion es la ciudadania, apunta a la

construccion del bienestar colectivo, del espiritu comunitario y de la cooperacion.

L a educacion emprendedora es un model o educativo que parte del principio fundamental de
formar personas nutridas de valores, actitudes y acciones de beneficio y servicio a su

comunidad, es unaformacion del ser mas que del conocer.

Es la formacion de actores capaces de identificar demandas socidles y dar respuestas
creativas como aporte a desarrollo productivo y social de su comunidad. No hay educacién
efectiva que este desprendida de la realidad cotidiana, de la vision de desarrollo social-
productivo de un pais y que no tome en cuenta la participacion de la comunidad en

conjunto.

4.6  El perfil emprendedor

Las caracteristicas del perfil emprendedor estan relacionadas a actitudes y conductas que el
emprendedor asociard con su desarrollo personal y socia, en € entorno en que se

desenvuelve.

Todas las personas cuentan con un rasgo neto de su personalidad, hablamos del perfil
psicologico. EI mismo en el Emprendedor impulsa a iniciar un proceso creador y

transformador asumiendo riesgos. A este perfil se asocian ciertas conductas, que pueden ser



entrenadas, las cuales influenciaran en e nivel de €eficacia o resultado del emprendimiento
cotidiano.

El perfil ideal de una persona emprendedora es disponer de un nivel de desarrollo adecuado
de todas las competencias emprendedoras, todas son importantes pero algunas son la base
para el desarrollo de otras, las siguientes pueden ser consideradas claves en € desarrollo de
un nifio(a) de 6 a9 afos:

Desarrollando el espiritu emprendedor
Autoconfianza
Creatividad e innovacion

Trabajo en equipo

4.6.1 Desarrollando € espiritu emprendedor

El Dr. Fernando Flores L, en La Conferencia presentada en el seminario "La empresa
emergente y la sociedad del futuro", organizado por la Fundacién para la Innovacion Y
realizado € dia 23 de Mayo de 1994 en Santiago de Chile, dice:

... la esencia del espiritu emprendedor es ser un innovador cultural que se hace cargo del
mundo humano, que dentro de ese mundo histérico devela y supera anomalias, y cambia la
forma de vida de la gente...y la capacidad de emprender consiste en saber escuchar y

transformar ese saber escuchar en energia social para transformar mundos.

Esto significa que el emprendedor es un ser socia producto del medio en € que vive, sl una
persona estéa en un ambiente en que ser emprendedor es visto como algo positivo, tendra
motivacion para crear su propio emprendimiento.

Asi también, Filion plantea (1991) “Un emprendedor es alguien que imagina, desarrolla y
realiza visiones”.

El espiritu emprendedor presenta una doble faceta. Por un lado, €l espiritu emprendedor

supone saber lanzar nuevos proyectos con autonomia, capacidad de asumir riesgo, con

responsabilidad, con intuicion, con capacidad de proyeccion a exterior y con capacidad de
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reaccionar y resolver los problemas. Por otro lado, también supone saber llevar a cabo
proyectos de otros con el mismo espiritu de innovacion, responsabilidad y autonomia.
Educar € espiritu emprendedor exige formar a los nifios y nifias en la responsabilidad, el

compromiso, €l esfuerzo, la dedicacion, la perseveranciay el espiritu de trabajo.

Sin embargo, € que llamamos espiritu emprendedor conlleva un aspecto mucho mas
amplio de actitudes positivas, por |o que podemos decir que:
El espiritu emprendedor esta estrechamente ligado alainiciativay alaaccion.
Las personas dotadas de espiritu emprendedor poseen la capacidad de innovar;
tienen voluntad de probar cosas nuevas o hacerlas de manera diferente.
El espiritu emprendedor solo consiste en identificar oportunidades y reunir recursos
suficientes de naturaleza varia para transformarlos. en una empresa.
El espiritu emprendedor supone querer desarrollar capacidades de cambio,
experimentar con las ideas propias y reaccionar con mayor aperturay flexibilidad.

Tipos de emprendedor es

Presentamos tres tipos de emprendedores:

Emprendedores empresariales. Son los que buscan y llegan a formar su
propia empresa, siempre estan buscando las oportunidades que e mercado

ofrece, su fin es siempre generar ingresos.

Intraemprendedores:. Es € que desarrolla dentro de su organizacion las
capacidades y aptitudes emprendedoras que exigen e desempefio de su

funcion generando y liderando el cambio dentro de su entorno.

Emprendedores sociales: Poseen cualidades tales como vision, innovacion,
determinacién, compromiso social dedicandose al cambio socia sistematico,
tratan temas relacionados con la educacidon, salud, medio ambiente,

participacion ciudadana, derechos humanos, desarrollo socia y econémico,
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identifican y e¢ecutan proyectos relevantes para € desarrollo de su
comunidad.

4.6.2 Autoconfianza

De acuerdo con € programa de educacién emprendedora plantea que “la autoconfianza es
un sentimiento basado en la fuerte conciencia del propio ser para poder afrontar las

posibles dificultades.

A lo que se agrega la siguiente definicion que sefiala que es: “el corajey la autovaloracion
gue uno demuestra en situaciones de tipo social, solucion de problemas cotidianos y
direccion de liderazgo™ (Guia del facilitador/facilitadora para la formacion de nifios, nifias

y jovenes emprendedores, 2009).

La confianza es algo que produce la persona por si misma por consiguiente esta puede
entrenarse para aumentarla. Para ello es necesario que los nifios y adultos cada uno en sus
dominios de accion analicen situaciones donde han tenido una confianza Optima asi como

otras donde tuvieron falta de lamisma.
¢Como alimentamos la autoconfianza?

La autoconfianza se aimenta de la consecucion de pequefios logros sobre metas
progresivas. Una vez adquirida la técnica basica se realiza un seguimiento para establ ecer
bases firmes en nuestras propias capacidades y de esta manera incrementar la voluntad y la

tolerancia, sobre el sentimiento personal de capacidad y de logro.
4.6.3 Creatividad einnovacion

Para la Academia de la lengua espafiola ““creatividad es la facultad de crear, pero también
puede ser entendida como € conjunto de técnicas y métodos que permiten y facilitan la
produccién de un concepto nuevo o la actitud o técnica de brindar soluciones nuevas a
problemas complejos” (Guia del facilitador/facilitadora para la formacion de nifios, nifias y

jovenes emprendedores, 2009).
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Algunos autores definen a la creatividad simplemente como ““la capacidad de producir
algo nuevo, orientandose hacia € resultado, quedando la cuestion de saber si 1o nuevo
creado es para todo o solo para su creador, también dice que debe servir para solucionar
un problema, para mejorar una situacion o para alcanzar una meta existente, implicando

una valoracion critica de la originalidad y de la realizacion™

Por ello Charles G. Morris considera a la creatividad como “la capacidad de generar ideas
u objetos novedosos u originales que incluyen desde ideas fil osoficas hasta cuadros, obras
musicales y hasta trampas para ratones”, Guia del facilitador/facilitadora para la

formacion de nifios, nifias y jévenes emprendedores, 20009.

¢Por qué esimportante la creatividad?

Los nifios, nifas e instituciones educativas necesitan desarrollar su potencial creativo para
poder vivir en un mundo en constante transformacion, preparandose para construir y

adaptarse alos cambios constantes.

La creatividad es fundamental para la cultura y e progreso del hombre, sin ella aln
estariamos en los tiempos primitivos. Todo lo que no es natural es artificia, es decir
producto de la accion transformadora del hombre.

¢Quéesinnovacion?
Al respecto Gross M. menciona que innovacion “‘es e proceso de llevar a la préactica
concreta las ideas generadas por la creatividad y la capacidad de innovar es la

caracteristica esencial de la personalidad de los emprendedores, Guia de

facilitador/facilitadora paralaformacion de nifios, nifias y jovenes emprendedores, 2009.

Esto implica, que los nifios y nifias puedan ver lo que todos los demas no han visto y con

esta base pensar |0 que nadie mas ha pensado y hacer o que nadie més ha hecho.
La creatividad, lainnovacién y laresolucion de problemas implican:

- VER o que todos los demas no han visto.

- PENSAR lo gue nadie mas ha pensado.

- HACER lo que nadie mas ha hecho.
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4.6.4 Trabajoen equipo

“El trabajo en equipo es un conjunto de personas que se organizan y trabajan hacia un
objetivo comun durante un tiempo y con un procedimiento 0 metodologia igualmente
comun” (Guia del facilitador/facilitadora para la formacion de nifios, nifias y jovenes
emprendedores, 2009).

En esta definicion estan implicitos |os tres elementos claves del trabajo en equipo:

Conjunto de personas (sinergia): Los equipos de trabajo estan formados por
personas que aportan a los mismos una serie de caracteristicas diferenciales
(experiencia, formacion, personalidad, aptitudes, etc.), que van a influir

decisivamente en |os resultados que obtengan esos equi pos.

Organizacion (sistema): Existen diversas formas en las que un equipo se
puede organizar para €l logro de una determinada meta u objetivo, pero por |o
general en las empresas esta organizacion implica algun tipo de division de
tareas; esto supone que cada miembro del equipo realiza una serie de tareas
de modo independiente, pero es responsable del total de los resultados del
equipo. Esta misma forma de organizacion de las empresas puede ser llevado
al ambito educativo para que contribuya con la coordinacion de tareas para
lograr |os objetivos educativos.

Objetivo comun (visiéon compartida): No debemos olvidar que las personas
tienen un conjunto de necesidades u objetivos que buscan satisfacer en todos
los ambitos de su vida, incluido en trabgo. Una de las claves del buen
funcionamiento de un equipo de trabgo es que las metas personales sean

compatibles con |os objetivos del equipo.

En esta marco el trabajo en equipo es una de las respuestas a la productividad; la cohesion
de equipo de trabagjo, € fomento del espiritu cooperativo, la identificacion de las personas
con los objetivos del equipo, los intereses y esfuerzos hacia un fin comdn son aspectos
fundamentales en los que se debe trabajar.
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Los nifios, nifias y jovenes son los protagonistas en la identificacion de las necesidades de
su entorno, siendo parte de la solucion y volviéndose actores de su comunidad, ya que €l

futuro los mismos dependeran en gran parte de virtudes morales, intelectuales y sociales

que se formaran a partir de lavivencia cotidiana.
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9 RECOMENDACIONES

Con la aplicacién del programa de orientacion y fortalecimiento de las

competencias del perfil emprendedor, se obtuvieron los resultados esperados

por lainstitucion por lo que se recomienda:

v

Continuar fortaleciendo los conocimientos y précticas adquiridas durante €
programa de manera que estos puedan consolidarse como parte integral de la

vida de los participantes.

La estructuracion de nuevas actividades para la aplicacion de talleres que
estén enmarcados dentro de la metodologia que la institucion ha estipulado

paralaaplicacion del perfil emprendedor.

Capacitar a las tias 0 madres comunitarias respecto a programa ya que son
parte esencia de la vida cotidiana de los nifios y nifias que asisten a la

institucion.

Ejecutar un programa con material adaptado ya que la aplicacion del mismo
mejora € desarrollo integral de los nifios y nifias que asisten a programa de
Aldesas Infantiles SOS.

Que los padres y madres puedan ser instruidos en € desarrollo de estas

competencias y asi no se desaproveche |o generado en el programa aplicado.
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5. METODOLOGIA

En la presente Préctica Institucional Dirigida se realiz6 el Programa de orientacion y
fortalecimiento a desarrollo de las competencias del perfil emprendedor, en la institucion
de ALDEAS INFANTILES SOS P.F.F basado en la metodologia activo-participativo,
promoviendo la participacion individual y grupal en cada sesion.

La PID se encuentraincluida dentro del area de la Psicologia Educativa porque toca €l tema
de la educacién basada en competencias y esta dirigida a nifios y nifias que se encuentran
dentro del marco escolar considerado como un espacio de interrelacion socia. Es por esto
gue con su realizacion se busca contribuir con e desarrollo de las competencias,
habilidades sociales y cualidades abstractas que favorezcan su formacion integral.

5.1 Descripcion sistematizada del desarrollo dela PID
Laprécticafue desarrollada en cuatro fases que se describen a continuacion:
FASE 1: Revision bibliograficay estructuracion delas sesiones

Se recibio una capacitacion por parte de lainstitucion en latematica a abordar en el

programa como también las normas de trabajo dentro de lainstitucion.

Se procedi6 alarevision y preparacion del material bibliogréfico y didéctico para
las actividades que se desarrollaron en las diferentes sesiones del programa, donde
se realizO una adaptacion del material proporcionado por la institucion para la
poblacion a la que fue dirigido € programa y se generaron nuevas actividades y

material didactico estructurado segin los médul os aplicados.

Se prepararon las aulas donde se llevaron a cabo los taleres, l1os mismos son
tematizados y readecuados segun €l requerimiento del programa, de manera que se

generd un ambiente para el desarrollo del espiritu emprendedor.



FASE 2: Socializacion del programa alos padresy estructuracién de los grupos

Se realiz6 una socializacion acerca del programa a los padres de los nifios y nifias
asistentes a la instituciéon donde sus hijos son beneficiarios, brindandoles una
capacitacion acerca de la temética a tratar y la manera en cOmo sus nifios serian

favorecidos al participar en €l programa.

Se redliz6 la estructuracion de los grupos de trabgjo, por las caracteristicas de la
poblacion siendo ésta de alto riesgo y debido a las dificultades de aprendizagje, la
metodologiay contenido aplicados en el programa fueron los mismos para todos y
por la orientacion que debe brindarse a cada nifio y nifia para el fomento del espiritu

emprendedor fueron separados en cuatro grupos y con turnos.

FASE 3: Aplicacion de pre-test y desarrollo del programa

Se aplico e pre-test a los beneficiarios del programa, este consta de 20 preguntas
acerca del conocimiento y la practicidad de las competencias a ser aplicadas en €
programa.

Posteriormente se llevé a cabo € programa de orientacion y fortalecimiento al
desarrollo de las competencias del perfil emprendedor, e que tiene cuatro
competencias. Desarrollando tu espiritu emprendedor, Autoconfianza, Creatividad
y Trabajo en Equipo, con unateméticay actividades dirigidas anifios y nifias de 6-9
anos de edad.

Sedig inicio a programael 3 de diciembre del 2012 con nifios y nifias asistentes a
Aldeas Infantiles se separ6 a los nifios en 8 grupos por edades y turnos para una
mejor aplicacion del programa; las sesiones abarcaban en las mafianas de 8 a 12 am.
y por las tardes de 2 a 6 pm. con lapsos de recreacion coordinada contemplandolas

como parte del programay dependiendo de las actividades de cada sesién.

Al finalizar el programa, se readizé una feria donde los nifios fueron los que
aplicaron distintas actividades del mismo a otros nifios més pequefios de 4-5 afios



de edad y se observé un desempefio Optimo de las cuatro competencias del perfil

emprendedor.

El programa fue aplicado con éxito en su totalidad siendo supervisada por la
responsable de area de la institucion y el docente guia, 10 que esta sustentado por

informes de 100 horas.

FASE 4: Aplicacion de pos-test y sistematizacion delainformacion

Al finalizar se aplicO un pos-test a los nifios participantes del  programa de
orientacion y fortalecimiento a desarrollo de las competencias del perfil

emprendedor.

Se procedio ala sistematizacion de lainformacion y andlisis de resultados.

5.2 Caracteristicas de la poblacion beneficiaria

La poblacién ala que fue dirigida la Practica Ingtitucional, fue a nifios y nifias asistentes a
las ALDEAS INFANTILES SOS de la provincia Cercado.

Entre las caracteristicas de la poblacién que asiste a la institucién, estas pertenecen a
familias de escasos recursos, que dejan a sus hijos todo €l dia en la institucion desde las 7
am. - 6 pm. generalmente por motivos de trabajo, considerando a los nifios una poblacion
de ato riesgo debido a las condiciones econdmicas y sociales los mismos tienen
dificultades de aprendizaje y toda la atencidn y formacidn que puedan recibir son brindadas

por lainstitucion.

Por lo que se considera muy propicia la aplicacion del programa a los nifios y nifias
asistentes a la institucion que brinda acogida en sus instalaciones y trabgja para su

desarrollo integral.



CUADRO #1

CARACTERISTICASDE LA POBLACION BENEFICIARIA

Tl GRUPOS EDAD SEXO SEXO
turno mafana Masculino  Femenino
1 Grupo#1 6-7a 2 7
2. Grupo#3 8-9a 3 4
3. Grupo#5 6-7a 2 5
4, Grupo#7 8-9a 2 4
GRUPOS EDAD SEXO SEXO
turnotarde Masculino  Femenino
5. Grupo #2 6-7a 5 2
6. Grupo#4 8-9a 1 6
7. Grupo#6 6-7a 5 1
8. Grupo#8 8-9a 5 2

Fuente: Elaboracion propia
Basado en las listas Programa de Fortal ecimiento Familiar

5.3 Contraparteinstitucional

Para larealizacion de la presente précticay mejorar la eficacia de la g ecucion de lamisma,

lainstitucion:

Brind6 capacitacion alafacilitadora acerca del programa a aplicarse.
Ofreci0 asesoramiento y supervison durante la reaizacion de la practica
institucional, por parte de la psicologa de lainstitucion.

Dot0 de los ambientes y material es necesarios para € desarrollo del programa.



54  Métodos, técnicasy materialesimplementadosenlaP. 1. D.

541 Método

En todo €l proceso se aplico |la metodologia activo-participativa gue es una herramienta de
participacion de ensefianza—aprendizaje, que consiste en que € facilitador y los
participantes construyen juntos |os conocimientos en las diversas actividades.

Esta metodologia fue empleada en e programa porque permite que los participantes
expresen con libertad sus ideas y pensamientos para fomentar e desarrollo de las
competencias del perfil emprendedor.

5.4.2 Técnicas

Para inducir € aprendizaje de competencias, se utilizaron técnicas de ensefianza activa y
participativa en sesiones semanaes que posibilitaron la ensefianza en funcion de la
experiencia que constituye e programa de orientacion.

Las técnicas en la que esta basado e programa son:

Modelado instrucciones e informacion conceptual: instruccion verbal y/o gestual

didlogo y discusion sobre la competencia a desarrollar.

Dindmicas vivenciales. Que se caracterizan porque hace que € participante viva una
situacion.
Estas comprenden:

Dinamicas de animacion y presentacion: Son técnicas activas que
permiten relgar a los participantes e involucrar al conjunto. Su objetivo principal
es animar, crear un ambiente fraterno y participativo en e proceso de formacion.

Dinamicas de andlisis. Su objetivo es brindar elemento simbdlico que
permitan a los participantes reflexionar sobre situaciones de la vida real y pueden
ser utilizados para €l andlisis de cualquier tema.



Asi como €l uso de exposiciones y retroalimentacion de los contenidos, trabajos grupales e
individuales, actividades integradoras y dirigidas a exterior del aula y técnicas
audiovisuales y visuales, por 1o que las sesiones se realizaron de manera dindmica con un
aprendizaje practico y productivo aplicable para la vida diaria de los nifios beneficiarios

del programa.
5.4.3 Instrumentos

Se utilizo € cuestionario como instrumento, que es una herramienta eficaz para recuperar

informacion estandarizada de |a poblacion estudiada.

A través del mismo un sujeto proporciona informacion respondiendo a una serie de
preguntas presentadas por escrito o como lo indica Sampieri (2003) “consiste en un
conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables, su formulacion debe ser efectuada
siguiendo instrucciones explicativas precisas que eviten confusion o dudas para su

correcta respuesta”

El mismo que serd utilizado para apreciar € nivel de conocimiento y préctica de los
participantes acerca de los temas a tratar antes de iniciar y finalizar el programa para
evaluar su grado de impacto en los nifios y nifias de ALDEAS INFANTILES SOS.

544 Materiales

Se consider6 el uso de |los siguientes manuales:

- Manual de EDUCACION EMPRENDEDORA, es un manua del PROGRAMA DE
EDUCACION EMPRENDEDORA de ALDEAS INFANTILES SOS donde presentan los
modul os a ser desarrolladas dentro del programay que esta dirigido ala poblacion de 6 - 9
anos de edad y cuenta con contenido y actividades acorde ala edad ala que van dirigidos a

ciclos de la educacion formal y que estan estructurados parasi.

Otros materiales que fueron utilizados. cartulinas, marcadores, colores, |apices, |apiceras,
papel kraff, isocola, carpicola, goma eva, pelotas, globos, pega papel, periddico, libros,
revistas y cuentos, videos, ayudas visuales como dibujos y palabras escritas.



CAPITULO VI
RESULTADOS



6. RESULTADOS

Presentacion, analisis einterpretacion del trabajo realizado.

En este capitulo serealizala presentacion de |os resultados obtenidos de la aplicacion del

Programa de Competencias del Perfil Emprendedor, asi también el andlisis de los datos.
El desarrollo del capitulo presenta €l siguiente orden:

- Diagnostico: donde se muestran los resultados del pre test mediante el cuadro # 3
del cuestionario aplicado (Anexo 1) y los gréficos que |os representan.

- Intervencion: muestra las actividades realizadas en las distintas sesiones que se
desarrollaron durante la aplicacion del programa (Anexo 2y 3).

- Evaluacion: reflgja los resultados obtenidos en el post test mediante el cuadro # 4
del cuestionario aplicado (Anexo 1) y las respuestas obtenidas, asi también los

graficos con sus respectivos andlisis e interpretacion.

Al redlizar € andlisis de los resultados estos se gecutaron de manera cuantitativa como
cuaditativa

Cuantitativamente porque a través del cuestionario aplicado al inicio y final del programa
se realizd un andlisis estadistico presentando valores numericos y porcentuales del nivel de
conocimientos adquiridos tanto a inicio (cuadro # 3), como al fina del programa (cuadro #
4), representados por los gréficos, brindando una vision objetiva de los logros a canzados.

Cualitativamente, porque a partir de los resultados se realiz6 una descripcion y discusion de
los mismos; también porque las técnicas, instrumentos y materiales aplicados en los talleres

durante el programa permitieron también cualificar los resultados.

A continuacién se presenta la estructuracion de cada una de las preguntas asignadas para
cada competencia del perfil emprendedor, las mismas que de acuerdo a la puntuacién

asignada administran los resultados obtenidos en el pre test y post test:



CUADRO #2
ESTRUCTURACION DE PREGUNTASDEL CUESTIONARIO

MODULOS PREGUNTAS
1. | Desarrollando tu espiritu emprendedor 1-2-3-4-5
2. | Autoconfianza 6-7-8-9-10
3. | Creatividad e innovacion 11-12-13-14
4. | Trabajo en equipo 15-16-17-18-19-20

Fuente: Elaboracion propia

6.1 DIAGNOSTICO
Valoracion del nivel inicial del conocimiento y practica de los nifios y nifas,

acer ca delas Competencias del Perfil Emprendedor.

Para dar cumplimiento al primer objetivo especifico que es valorar através de unalineade
base €l conocimiento y préactica de las competencias del perfil emprendedor, se aplico €
pre-test a los participantes beneficiarios del programa, que permitio ver que en algunas de
las competencias existia una escasez total del conocimiento y practica acerca de la

competencia evaluada.

La aplicaciéon del cuestionario permitié obtener resultados que reflgjan e porcentgje de
respuestas correctas e incorrectas en cada una de | as preguntas, seguido de la representacion
de las competencias del perfil emprendedor presentado mediante gréficos, donde se puede

apreciar:



CUADRO #3
NIVEL INICIAL DE CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LOSNINOS/AS

PREGUNTAS Respuestas Respuestas TOTAL
Correctas Incorrectas

Fre % Frec. % Frec %
Desarrollando tu Espiritu Emprendedor

0 0% 56 100% | 56 | 100%
1. Un emprendedor es quien suefiay trabaja por hacer su suefio

0 0% 56 100% | 56 | 100%
2. Yo puedo ser un emprendedor en mi casa, mi escuela

2 4% 54 96% 56 | 100%
3. Mis habilidades me ayudaran a ser un emprendedor

21 | 38% 35 63% 56 | 100%
4, Tengo ideas que me gusta ponerlas en préactica

8 14% 48 86% 56 | 100%
5. Sé mis posibilidades pararealizar una actividad
Autoconfianza

5 9% 51 91% 56 | 100%
6. Tengo la confianza que puedo lograr |0 que me proponga

9 16% 47 84% 56 | 100%
7. Me es dificil realizar mistareas de laescuela

22 | 39% 34 61% 56 | 100%
8. Pienso que soy muy pequefio pararealizar un deporte

20 | 36% 36 64% 56 | 100%
9. Creo que puedo obtener notas excelentes s me esfuerzo

15 | 27% 41 73% 56 | 100%
10. Mi familia me apoya cuando necesito ayuda
Creatividad e innovacion

22 | 39% 34 61% 56 | 100%
11. Facilmente puedo inventar nuevos juegos

10 | 18% 46 82% 56 | 100%
12. Cuando tengo un problema busco la solucion

18 | 32% 38 68% 56 | 100%
13. Cuando no tengo juguetes yo me hago los mios

4 7% 52 93% 56 | 100%
14. Cuando tengo tareas busco diferentes maneras de hacer
Trabajo en equipo

0 0% 56 100% | 56 | 100%
15. Trabajamos en equipo cuando juntos buscamos

5 9% 51 91% 56 | 100%
16. Tengo lainiciativa cuando hago actividades en grupo

0 0% 56 100% | 56 | 100%
17. Yo puedo liderar los juegos con mis compafieros

6 11% 50 89% 56 | 100%
18. Puedo dar mi opinién cuando trabajo en equipo

2 4% 54 96% 56 | 100%
19. Con mis amigos planificamos bien nuestro juego

3 5% 53 95% 56 | 100%
20. Debemos organizarnos bien cuando trabajamos

Fuente: Elaboracion propia
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DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR
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Segun los resultados indicados en € Cuadro N°3 y Grafico N°1 referido a  desarrollo del
espiritu emprendedor, se observa que los participantes no  tenian ningun tipo de
informacion sobre lo que es “ser un emprendedor”, ya que €l nivel de conocimiento es de

0% al iniciar e programa de intervencion.

En el tema de “Yo puedo ser un emprendedor” los resultados obtebidos nos indican un
0% de conocimiento es decir, los participantes no tienen conocimiento de que pueden ser
emprendedores en su casa, escuela y comunidad ignorando la posibilidad de considerar

nuevas aternativas.

En cuanto alas “habilidades de un emprendedor” sélo un 4% las conocen mientras que
el 96% desconocen que sony s las poseen, son ago totalmente desconocido paraellos.

Mientras que en la pregunta de “ideas que me gusta ponerlas en practica”, un 38% de
los participantes refieren poner en préctica sus ideas mientras que e 63% de los
participantes no lo hacen lo cua puede deberse a desconocimiento de sus habilidades

como emprendedor.



En la pregunta “Sé mis posibilidades para realizar una actividad deportiva o artistica”
sblo & 14% sabia mientras que € 86% desconocia, esto puede deberse a que no prestan

atencion o0 no consideran importante saberlo.
Por lo genera los resultados nos indican un bajo nivel de conocimiento en e éarea de
desarrollo del espiritu emprendedor, esto debido a que los participantes desconocen la

teméticay no reciben lainformacién respectiva.
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AUTOCONFIANZA
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En é Cuadro N°3 y Gréfico N°2 de autoconfianza se observa que € 9% de los
participantes tienen la confianza de lograr 10 que se propongan mientras que € 91% afirma
gue no pueden lograr 1o que se proponen. En cuanto a la pregunta “Me es dificil realizar
mis tareas de la escuela” para el 16% no es dificil mientras que € 84% les es muy dificil

lo cual puede deberse alafalta de apoyo escolar de sus familias.

En la pregunta “Pienso que soy muy pequefio para que pueda realizar un deporte” un
39% niega esta afirmacion mientras que € 61% la afirma, esto puede deberse a la falta de
estimulacion por parte de sus familias o la falta de espacios deportivos en su ambiente

social.



“Creo que puedo obtener notas excelentes si me esfuerzo méas” a esta pregunta un 36%
esta de acuerdo y cree que es importante esforzarse para obtener buenas calificaciones
mientras que un 64% niega esta afirmacion y no considera importante esforzarse para

obtener buenas calificaciones.

En cuanto a la pregunta “Mi familia me apoya cuando necesito ayuda”. Sélo un 27%
refiere recibir € apoyo de lafamilia mientras que & 73% de | os participantes sienten que no

recibe ninguin tipo de apoyo.

En esta &rea de autoconfianza, los resultados también son bgjos y nos indica un alto grado
de dificultad para creer en si mismo y en las posibilidades de conseguir sus metas
personales implicando €l poner en riesgo su desempefio escolar y desarrollo integral.
Asimismo esto puede deberse también a la fata de apoyo y/o estimulacion de parte las

familias, profesores y comunidad en general.

GRAFICO N°3
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Se puede apreciar en el Cuadro N°3 y Gréafico N°3 que €l nivel de conocimiento inicial que
tienen los participantes es bajo respecto a las siguientes preguntas; “Facilmente puedo
inventar nuevos juegos” solo el 39% es capaz de hacerlo mientras que € 61% de los



participantes no tienen la posibilidad de hacerlo o no les interesa crear nuevos juegos
recreativos para su grupo de pares, ni para ellos mismos, esto debido a la dificultad de

transformar sus ideas en reaidades.

Respecto a las preguntas “Cuando tengo un problema busco una solucion” € nivel de
respuestas positivas son del 18% mientras que el 82% son incapaces de hacerlo ya que no
cuentan con las herramientas basicas para €ello, esto debido a la dificultad de identificar

oportunidades donde otros solo ven problemas.

En cuanto a si “Cuando no tengo juguetes yo me hago los mios” e 32% si lo hacen,
mientras que &l 68% no son capaces de hacerlos sélo se conforman con los que tienen y no
buscan otras alternativas para su mismadiversion.

Mientras que el nivel més bajo de respuestas recae en la pregunta “Cuando tengo tareas
busco diferentes maneras de realizarla” donde solo € 7% presenta esta habilidad y €
93% carece de ella, mostrando asi que siguen una instruccién al pie de la letra de manera

memoristica.

En general podemos decir que las habilidades sobre creatividad e innovacion estan por
debgjo de lo esperado, esto puede deberse a la dificultad para imaginar ideas o proyectos

nuevos, para saber analizar einvestigar y asi proponer soluciones originales.
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El Cuadro N°3 y e Gréfico N°4 indican € ato indice de respuestas incorrectas que
presentan los participantes antes de inciar € programa de intervencién; en las preguntas
“Trabajamos en equipo cuando juntos buscamos cumplir un suefio”, “Yo puedo
liderizar los juegos con mis comparieros” el nivel de respuestas correctas es del 0%
indicando lafalencia de esta habilidad, lo cual puede deberse alafalta de estimulacion y el
trabajo en equipo desde el seno familiar, unidades educativas, comunidad.

En cuanto a las preguntas “Con mis amigos planificamos bien nuestro juego” el nivel de
respuestas es del 4% y en la cuestionante “Debemos organizarnos bien cuando
trabajamos en equipo” las respuestas correctas llegan a un 5%, en estas respuestas
podemos apreciar que los participantes no cuentan con habilidades para planificar y/o

organizar actividades de trabajo colaborativo.

El nivel mas alto de respuestas recae en las preguntas “Tengo la iniciativa cuando hago
actividades en grupo”, “Puedo dar mi opinion cuando trabajo en equipo” esto
indicando en la primeraun 9% Yy en la segunda un 11% de respuestas correctas, y € resto
de los participantes no cuentan con estas habilidades para trabgjar en equipo y expresar sus

opiniones.



Todo lo anterior significa que es necesario fortalecer esta competencia de trabajo en equipo
y asi los nifios y nifias puedan desarrollar |a capacidad de trabajar en estrecha colaboracion

con otros, compatiendo objetivos, actividades, opiniones, etc.
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6.2 INTERVENCION
Aplicacion del Programa de Orientacion y Fortalecimiento de las competencias
del Perfil Emprendedor

Esta etapa corresponde especificamente a la aplicacién del programa por 1o que se presenta
la descripcién de todas las actividades redlizadas para dar cumplimiento al 2° y 3° objetivo
especifico de la P.I.D. Orientar y fortalecer mediante la informacion conceptua y la
préctica de las competencias del perfil emprendedor. Desarrollar actividades educativas y

recreativas que vayan amejorar la practica de las competencias del perfil emprendedor.

La descripcion de las sesiones esta redlizada segun la estructura que € Programa de
Educacién Emprendedora de la institucion de ALDEAS INFANTILES SOS plantea para
cada sesion, asi mismo al elaborar €l programa del Desarrollo de las Competencias del
Perfil Emprendedor, se estructurd bajo e mismo formato pero con actividades adecuadas a
la poblacién a la que se dirige y para cumplir con los requerimientos del Programa de

Fortalecimiento Familiar.

MODULO 1
DESARROLLANDO TU ESPIiRITU EMPRENDEDOR

Objetivo: ldentificar € espiritu emprendedor en los nifios y nifias, fomentando €l
desarrollo y larealizacion de sus suefios.
SESION #1
Objetivo dela sesion:
- Introducir latematicaadesarrollar.

- ldentificar lo que es ser un emprendedor.

Tiempo:
- 3 horasy 30 minutos aplicado a 8 grupos de nifios

Material:

- Hoja de lectura “El nifio que sofiaba”.
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- Materia elaborado de apoyo (paralahistoria).

- Unapelotamedianade hule.

- Cuadro YO APRENDO MEJOR...

- Elaboracion de un seméforo a base de cartulinas de color

- Hojasblancas, coloresy lapices.

v INICIEMOS
Actividad 1

- Sedidinicio alasesiéon con la auto presentacion y se habl6 acerca de los suefios
gue cada uno tiene.

- Sepregunto alos nifios y nifias que cosas suefian en las noches, buscando aclarar
la diferencia entre los suefios nocturnos y los suefios como anhelos futuros de su
vida.

- Sepropicié la participacion de todos los nifios y se did inicio ala primera actividad.

LECTURA REFLEXIVA

Lectura del cuento “El nifio que sofiaba™, historia que fue relatada por la facilitadora
quien pidi6 que los nifios se sienten en e suelo formando una media luna,

recomendando que todos estén calladitos para poder escuchar.

Se elaboraron articulos que se mencionaron en la historia como una guitarra de carton,
monedas de cartuling, etc. Asi capturando € interés de los nifios en la historia, la
facilitadora dio inicio alalecturay mientras transcurria su relato mostraba los articul os
elaborados y los compartia explicandoles con més claridad la lectura. Asi ellos podian
visualizar la escenarelatada.

De esta manera se observé que los nifios y nifias mostraban interés en lalectura con sus
preguntas continuas acerca de la historia y disfrutaban poder proyectarse en €

personge.
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v' CONOZCAMOS
Actividad 2

Continuando con e desarrollo de la sesion la facilitadora presentd € programa
explicandoles que iniciaran un recorrido en busca de sus suefios y asi desarrollar su
espiritu emprendedor, para esto presentd la palabra EMPRENDEDOR de manera
escritay visible paralos nifios y nifias, preguntando si alguna vez habian escuchado esa
palabray rescatando sus aportes lafacilitadora did una breve explicacion de la palabra
EMPRENDEDOR tomando como egemplo la historia relatada a inicio de la sesion
fomentando la participacion de todos los nifios y nifias aclarando todas las preguntas

que de ellos surgian.

Asimismo la facilitadora explicO que es necesario conocer las normas de trabgjo que
regiran en el aulay para esto presento a los nifios el cuadro YO APRENDO MEJOR...
(El cual reflgjalas normas de trabajo como parte de un mejor aprendizaje). El semaforo

serdlametodol ogia para aplicacién de las normas de trabajo donde €l color:

Verde = buen ambiente de trabajo
Amarillo = nos detenemos Yy nos tranquilizamos
Rojo = no podemos trabagjar.

Esto para mantener el respectivo orden en las distintas sesiones, esta dindmica les
ensefia a valorar la participacion de las actividades y que la manera en que se

comporten en las sesiones depende de ellos.

v PRACTIQUEMOS
Actividad 3

DINAMICA LA PELOTA PREGUNTONA:

La dinamica consiste en lanzar una pelota mediana de hule que rebote y que los

participantes quieran atrapar para asi realizarles preguntas acercade la historiarelatada

De esta manera la facilitadora comenzo lanzando la pelota al suelo de manera que los
nifos y nifias busquen atraparla y se ganen la oportunidad de participar y a
continuacion al nifio que logra agarrarla se le hace una pregunta acerca de la historia
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relatada anteriormente, buscando la respuesta adecuada; se realizd esta accion varias

veces para que todos |os nifios y nifias participasen.

Al concluir esta actividad la facilitadora rescatd las partes més sobresalientes de la
historia de manera que las aportaciones de los nifios fueron enriqueciendo alin mas su
nuevo conocimiento acerca del emprendedor ya que la actividad esta direccionada
hacialareflexion de la historia para que los nifios y nifias comiencen aidentificar cua

es el espiritu emprendedor y como pueden realizar sus suefios

De igua manera la facilitadora realizd la misma dinamica haciéndoles preguntas a los
nifos y niflas acerca de las normas de trabgo, de manera que ellos puedan entender
con mayor claridad el propdsito del cuadro YO APRENDO MEJOR.

v' EVALUEMOS
Actividad 4

DIBUJANDO Y COLOREANDO

Como forma de evaluar lo aprendido en la sesion los nifios y nifias realizaron un dibujo
acerca de aquello que mas les gustd y |o que mas recordaban de todo lo que se habl 6, €
facilitador repartié e material una hoja Bond adecuada para la actividad y colores

recordandoles siempre las reglas de trabajo en €l taller.

SESION #2
Objetivo dela sesion:

- Quelosnifiosy nifiasidentifiquen el espiritu emprendedor.

Tiempo:
- 3horas, aplicado a 8 grupos de nifios/as

Material:

- Un dado de cartulina, forrado con distintos colores y en cadalado el nombre escrito
de una parte del cuerpo.

- Hojade lectura “El lorito que quiso ser Rey”
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- Cinco coronas doradas para | os nifios.
- Lamina “El diario del emprendedor”.
- Lapices, colores, marcadores permanentes.

- Globos grandes de colores.

La facilitadoradid inicio alasesiéon primero saludo alos nifios/as y explicd que en esa
oportunidad aprenderian algo nuevo con la siguiente actividad.

INICIEMOS
DINAMICA SALUDOS CON LA PARTE DEL CUERPO

La dindamica consistié en que los nifios y nifias debian ponerse en pargas y la
facilitadora les mostré un dado, luego explicd que no es un dado como los demas sino
gue era especia porque nos permite aprender una nueva forma de saludarnos, cuando el
dado caiga un lado y veamos que parte del cuerpo que estaba escrita en el lado de

arriba entonces deberan saludarse con esa parte del cuerpo.

La facilitadoraformo parejas para realizar la actividad pero indico que cuando vuelve a
lanzar el dado no podran repetir la pargja por 1o tanto deberén cambiar, para ser amena
la actividad |a facilitadora procurd que todos los lados del dado fuesen gjercitados y que
los nifios rotasen con sus distintos comparieritos.

Luego la facilitadora preguntd cdmo se sintieron a realizar la dindmica y procuré la
participacion de todos los nifios/as escuchandoles y explicandoles asi como existen
varias maneras de como podemos saludarnos los emprendedores y que ellos pueden
encontrar varias maneras de ver la vida y por lo tanto sofiar con varias cosas que
quieran en su vida, procurando fomentar el espiritu emprendedor.

CONOZCAMOS
LECTURA “EL LORITO QUE QUISO SER REY”’

Lalecturafue relatada por lafacilitadora.

15



La facilitadora sacd a los participantes a un ambiente mas abierto (un jardin de la
institucion), unavez ubicados, hizo sentar alos participantes y les pidi6é que todos muy
atentos puedan escuchar € relato que prepard, mientras lafacilitadora relato hizo uso de
las coronas elaboradas para |os nifios y fue poniéndolas en su cabeza conforme dice la
lectura, de manera que captura la atencion de los nifiog/as y que pudieran sentirse

identificados con €l persongje.

Una vez terminada la lectura la facilitadora hizo preguntas acerca del personge que
protagonizaba € cuento y pidié a cada nifio que mencione una caracteristica del
personge que les haya llamado la atencién, la facilitadora rescatd cada aportacion
escribiéndola en un papelografo y guid a los nifios a descubrir las cualidades
mencionadas que rodeaban a personaje en € relato. Explicd que esas cualidades eran
propias de un emprendedor y como nifios que eran aprenderian a desarrollar esas
cualidades.

La facilitadora también resalté una actitud del personaje que fue despertar sus suefios y

gue ahora como nifios también podrian despertar sus suefios.
PRACTIQUEMOS
DINAMICA EL DIARIO DEL EMPRENDEDOR

La dindmica consiste en que los nifios deben dibujar la manera en que se ven cuando
concluyan sus estudios basicos de colegio es decir, qué desean ser y hacer cuando sean

grandes.

En este sentido la facilitadora proporcion6 la lamina, lapices y colores para esta
actividad e indico a los nifios que cierren sus 0jos e imaginen qué podrian estar
haciendo cuando salgan del colegio, que piensen si quisieran estudiar, trabgjar o qué
quisieran ser cuando sean grandes y con los 0jos cerrados ¢imaginen como se ven?, la
pregunta consistio en ¢queé les gustaria estar haciendo?, ¢qué quisieran hacer? estudiar o
trabajar cuando crezcan; luego les pidid que abran los ojos y que puedan realizar un
dibujo acerca de lo que se imaginaron gue estarian haciendo cuando crezcan y en la

parte inferior de lahoja puedan realizar una descripcion escrita de o que dibujaron.
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La facilitadora fomentd la realizacion de un trabgo entusiasta y bien realizado de
manera que exprese |o escrito, por 1o que no limitd e tiempo de la actividad y gui6 a

cada nifio a poder realizar la actividad completa.
v" EVALUEMOS
CON TODAS MIS FUERZAS QUIERO MI SUENO

La facilitadora repartido un globo a cada nifio(a) indicandoles gque recuerden lo que
desearon en su suefio y que dibujaron y con esas fuerzas empiecen a inflar sus globos
con fuerza cada uno mientras los nifios(as) inflan los globos la facilitadora los ayudo a
visualizar las escenas de aquellos que suefian con ser profesores, tener un negocio u
otro suefio, la facilitadora hizo que ellos mismos describieran su suefio y no cohibié a

los nifios de expresar sus deseos acerca de ellos mismos.

Luego repartié marcadores a los nifios y nifias para que pudiesen escribir su suefio en €
globo, expresando € mismo en una oracion, una vez que la facilitadora se cercioro de
gue todos tuvieran sus suefios escritos en su globo Ilevd alos nifios a un lugar abierto y
les pidié que cierren sus 0jos y que piensen una vez mas en ese suefio y luego que los
abran y dgjen ir € globo, explicandoles gue un dia ese globo que representa sus suefio

volvera transformado en una oportunidad para ser realidad y que deben preparase.

Una vez terminada la actividad la facilitadora pregunt6 a los nifios como se sintieron al
pensar en su futuro e hizo unareflexion de lo importante que es aprender a emprender

nuestros suefios y que requiere del esfuerzo de cada uno para poder realizarlo.

SESION #3
Objetivo dela sesion:
- Fomentar el desarrollo del espiritu emprendedor en los nifios y nifias.

Tiempo:
- 3horas, aplicados a 8 grupos de nifios/as
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Material:
- Tarjetas de cartulina con los nombres: cojo, ciego, sordo, mudo, manco y tuerto.
- 3 Librosgrandes.
- Video de CONGO
- Reproductor de DVD.
- Television.
- Lé&minaensalada de frutas
- Colores, tijeras, pega papel

- Hojasde colores, |apices.

v INICIEMOS

DINAMICA COJOS, CIEGOS Y SORDOS

La facilitadora pidié que todos los nifios formen una fila, indicando que para la
siguiente dinamica habré unas fichas con palabras sobre una sillay deben representar la
palabra de la ficha que les toque, el proposito era llevar los libros de un extremo del
aula al otro; si la palabra era ciego € nifio cierra los 0jos y no podra ver pero debera
cumplir la consigna que es llevar los libros, asi que tendran que ingeniarselas para
hacerlo.

Se realizo la dindmica unas 3 0 4 veces de manera que todos la hicieron con distintas
fichas, luego para terminar la actividad la facilitadora les pregunté como se sintieron al
realizar la actividad y después de escuchar a los nifios y nifias les explicé que como
emprendedores necesitamos aprender a ver las cosas de otra manera 'y siempre buscar

soluciones alternativas alas distintas situaciones que se nos presentan cotidianamente.

v" CONOZCAMOS

VIDEO CONGO
La facilitadora prepar6 € ambiente para proyectar un video y mostré € video
CONGO paraintroducir el tema de Habilidades de un Emprendedor.

Una vez terminado de ver € video se hizo una retroalimentacion de lo avanzado y se

pregunto, a los nifios(as) qué les gusto més del video que acababan de ver; unavez que
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escuchd la participaciéon de cada nifio y se hizo énfasis en el desempefio que tiene €
persongje en ciertas situaciones que se le presentaron en € video, asi que la facilitadora
procuro rescatar cada una de las caracteristicas que rodean a persongje procurando la

participacion de todos | os nifios con cada pregunta que €l hacia sobre si mismo.
ENSALADA DE FRUTAS.

Continuando con la sesion lafacilitadora explico que las caracteristicas que rodean alas
personas son como una ensalada de frutas, donde cada uno de los ingredientes hacen
que la preparacion sea deliciosa y pregunté a los nifios si alguna vez habian hecho una
ensalada de frutas;, escuchando las respuestas comenz6 a repartir la ldmina de la

actividad, los colores, tijera, pegamento y papel de color.

Indicd alos nifios y nifias que redlizaran una ensalada de frutas pero en una hoja y
deben indicar qué ingredientes necesitan para hacerla. Una vez terminada la actividad
lafacilitadora explicd que al igual que la ensalada de frutas necesita ciertos ingredientes
especificos, nosotros como emprendedores también necesitamos ciertas caracteristicas
especificas de un emprendedor (competencias del perfil del emprendedor) al igual que
el personge CONGO, la facilitadora guio a los nifios a descubrir algunas de esas
habilidades o competencias emprendedoras relacionado con las caracteristicas del
persongje.

PRACTIQUEMOS
¢COMO PODEMOS SER EMPRENDEDORES?

COMPETENCIAS O HABILIDADESDE UN EMPRENDEDOR

La facilitadora explicd qué quiere decir habilidades de un emprendedor.

La facilitadora elaboré un cuadro complementario de habilidades del emprendedor de
manera que mientras trascurria e taller pueda complementarlo, haciendo énfasis en las
historias ya relatadas con anterioridad como un gjemplo para guiarlos a descubrir las

habilidades o competencias de un emprendedor.
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Luego fue anotando las palabras que los nifios describian tales habilidades basadas en
los relatos de anteriores sesiones sin ignorar ninguna de ellas fomentando la

participacion de cada nifio y motivando a expresar sus ideas acerca del tema.
v" EVALUEMOS

Para poder evaluar la comprensién de los nuevos conceptos la facilitadora prepard
cuadros de persongjes con distintas profesiones o trabgjos (futbolista, doctor(a),
comerciantey costurera) y pidié que los nifios mencionen qué habilidades deben rodear
al persongje de cada cuadro y explicar por qué. Procurando la participacion de los nifios
lafacilitadoralos guié a consolidar los conceptos aprendidos y asi ellos puedan tener la

formacion del concepto de habilidades/competencias de un emprendedor.

La manera de participacion y las respuestas obtenidas fueron la evaluaciéon de esta

sesion, por lo que € facilitador debid ser productivo.
SESION #4
Objetivo dela sesion:

- Orientar realizacion de actividades cotidianas, que fomenten e desarrollo del
espiritu emprendedor en los nifios y nifias.
Tiempo:

- 3horas, aplicado a8 grupos de nifios
Material:

- Video de CONGO

- Reproductor de DVD.

- Television.

- Cuadro con lista de labores cotidianas
- Lé&mina“Descubro mis habilidades”

- Lamina“Conozco mis habilidades”

- Colores, tijeras, pega papel

- Hojas de colores, |apices.
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v INICIEMOS

VIDEO CONGO: El facilitador mostré nuevamente €l video para introducir las
actividades de la sesion recordando que como emprendedores podemos tener ciertas

habilidades y aprender nuevas.
LO QUE PUEDO HACER COTIDIANAMENTE:

La facilitadora elabor6 un cuadro donde puso una lista del qué hacer cotidiano para la
edad de los nifios a quien esta dirigidalasesion. Puso 3 gjemplos de actividades que los
nifios pueden realizar ya sea en la casa, € colegio o su barrio, luego pidié a los nifios
dar geemplos y con sus participaciones deberan completar € resto de los g emplos; la
facilitadora procurd la participacion de todos los nifios como también que los gjemplos

fuesen en distintas areas de sus vida.

La facilitadora explico a los nifios que ellos pueden hacer muchas cosas y algunas van

siendo habilidades propias preparandoles asi para la siguiente actividad.
v" CONOZCAMOS

DESCUBRO MISHABILIDADES

La facilitadorarepartio lalamina de trabgjo y pidi6 alos nifios que llenen 2 columnas,
una de habilidades que cada uno sabe que puede hacer en la escuela y la otra columna

de habilidades que pueden tener en la casa.

La facilitadora explicod que deben ser habilidades propias, que ellos sepan que pueden

hacerlas y hacerlas bien
CONOZCO MISHABILIDADES

Luego la facilitadora present6 la lamina de trabajo de esta actividad en un cuadro
donde los nifios puedan observar claramente y los guié a conocer la habilidades o
competencias emprendedoras que aprenderan durante el programay mientras las iban

conociendo lafacilitadora pregunt6 alos nifios (as) qué conocian de cadaunade ellasy
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les explicd que durante &l programa se aprendera qué son cada una de las habilidades o

competencias emprendedoras y como podian desarrollarlas.

v PRACTIQUEMOS

La facilitadora desafié a cada nifio a adquirir nuevas habilidades y realizar actividades
cotidianas que antes creian que no podian hacer. Ejemplo: los nifios que no podian
tender su cama ahora deberan esforzarse por aprender a hacerlo, los nifios que no
podian realizar algun deporte deberan esforzarse por practicar para aprender, etc. Y

guid alos nifios y nifias arealizar una lista de estas actividades cotidianas.

v" EVALUEMOS

En las siguientes 3 sesiones € facilitador preguntard a los nifios qué cosas han
aprendido y s se habian esforzado por redizar las actividades, guidndolos y
motivandol os por aprender mas, esto enmarcado dentro de sus edades correspondientes.

EL LIBRO DE LOSSUENOS

Objetivo:

- Ensefar alos nifios y nifias a construir suefios mediante el mapa de |os suefios.
SESION #5
Tiempo:

- 5horas, aplicado a8 grupos de nifios

Material:
- Reproductor de musica.
- CD demusicade suefio
- Almohadas del suefio.
- Unaafombragrande.
- Colores, |gpices.
- Fotocopias del libro de los suefios.

- Cuadro de etapa 1: concepcién del suefio
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v INICIEMOS

La dinamica del suefio consiste en crear un ambiente propicio de tranquilidad para los
nifios con muasica de ambiente (muasica del suefio) y con las amohadas de sofiar

estimul andol es a sofiar.

v" CONOZCAMOS

DINAMICA DEL SUENO:

Buscando un ambiente adecuando para realizar la dinamica la facilitadora pidio a los
nifios que se echen en el suelo cada uno con su amohada del suefio y se pidié que
recuesten su cabeza en su almohada y cierren sus 0jos para empezar a sofiar. Con los
0j0s cerrados busquen qué se imaginan haciendo en ese momento, a terminar € dia;
un poco Mas y suefien qué les gustaria hacer la semana proxima; sofiando un poco méas
cOmo se imaginan de agui a unos afos; avanzando un poco Mas cOMo se imaginan
cuando sean grandes cuando salgan del colegio; suefien en qué les gustaria trabagjar,
estudiar 0 en qué quieren ocuparse, si estariamos con la familia, trabagjando, estudiando,

etc. de esta manera se incentivo alos nifios a sofar con su futuro.

Para terminar la actividad se pidi6é a los nifios que compartieran cOmo se imaginaron
cuando eran adultos y después de escucharlos la facilitadora recogié las almohadas y
repartio hojas para que dibujasen aquello que habian sofiado, luego pregunto6 a cada uno
sobre sus suefios y procurando que todos participen expresando |os suefios que querian

realizar.
v PRACTIQUEMOS
LIBRO DE SUENOS

La facilitadora di6 una explicacion de lo que se puede lograr si aprendemos a sofiar y
planificar esos suefios también explicd que aprenderan como realizar sus suefios de
manera organizada y les presentd el libro de los suefios y les mostré que es un libro que
debe ser Illenado por cada uno de ellos y les proporciono un libro de suefios a cada

nifio(a), luego presento el cuadro de la siguiente actividad.
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ETAPA 1: LA CONCEPCION DEL SUENO

Explicandoles como readlizar esa etapa se pide a los nifios que piensen en un pequefio
suefio que quieran lograr este afio que viene, la facilitadora guiando uno por uno los
ayudo a conformar y escribir €l suefio que querian realizar aplicando el formato que el
libro de los suefios requiere, luego proporciond los colores para que cada nifio y nifia
personalizara su libro como ellos quisieran.

EVALUEMOS

La facilitadora fomentd a que cada nifio y nifia compartieran € suefio que se
propusieron realizar.
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MODULO 2
AUTOCONFIANZA

Objetivo: Ensefiar alos nifios y nifias a confiar en si mismosy en las cosas que hacen.
SESION #6
Objetivo dela sesion:

- Quelos nifios y nifias construyan un conocimiento de o que es autoconfianza.

Tiempo:

- 3 horasy 30 minutos aplicado a 8 grupos de nifios
Material:

- Cartulinas blancas y de color tamafio oficio.

- Marcadores de colores, colores, |dpices, tijeras y reglas.
- Hojasblancasy de color.

- Cuadro de la competencia de autoconfianza.

- Papel lustre y pegamento.

- Laminade trabajo de Autoconfianza.

v INICIEMOS
Actividad 1

DINAMICA EL ANUNCIO:

Se trata de elaborar una auto publicidad, €l anuncio debe ser |0 més creativo posible.

La facilitadora explico que se trata de elaborar una “auto publicidad” de la manera mas
interesante posible en la que cada uno identifique quién es, qué hace, lo que le gusta. Se
dot6 del material parala actividad y luego se hizo una exposicion donde cada nifio y
nifia demostraron que podian hacer. Luego procedi6 a presentar la segunda competencia

del programa con el hombre escrito y pegado en la pared.
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v" CONOZCAMOS
Actividad 2

La facilitadora presentard y expondra € cuadro de autoconfianza donde guiara a los
nifios a construir e concepto rescatando participaciones en la actividad anterior y
reflexionando de como se sintieron a exponer lo que ellos escribieron. Una vez

construido el concepto se did gjemplos de cuando ellos habian tenido autoconfianza.

v" PRACTIQUEMOS
Actividad 3

QUIEN ESEL ARTISTA: Los nifios(as) deberan realizar un autorretrato.

Se inicid la dinamica indicando a los nifios que se realizard una obra de arte y se les
pregunto ¢creen poder hacerlo? Luego de escuchar la respuesta de los nifios el
facilitador repartié la lamina de trabgjo entregando a los varoncitos e dibujo de un
nifio y alas mujercitas e dibujo de una nifia, la facilitadora explicoé que pararedlizar la
actividad deberan caracterizar su propio retrato y debian pensar y dibujar qué ropitale
pondrian, si le pondrian accesorios a su foto que lo hicieran lo megjor posible y que
luego le pondran un marco de papel lustre de colores.

v EVALUEMOS
Actividad 4

La facilitadora pidié a los nifios que presenten su autorretrato y que expliquen qué le
dibujaron y por qué, por lo que motivé la participacion de cada nifio(a).

SESION #7
Objetivo dela sesion:

- Identificar la autoconfianza en los nifios y nifias.

- Ensefiar alos nifios y nifias a confiar en las cosas que hacen.

Tiempo:

- 3 horas aplicado a8 grupos de nifios
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Material:
- Video: El patito feo.
- Reproductor de DVD
- Laminadetrabgo deladinamica
- Unespgo grande
- Lépices
- Pegamento

- Yo puedo... en hojasde color

v INICIEMOS

VIDEO EL PATITO FEO:

El facilitador prepard el ambiente para la proyeccion del video El patito feo, después
de ver €l video € facilitador preguntd a los nifios que le parecié la historiay fomento
la participacion con sus opiniones, retroalimento lo aprendido anteriormente acerca de
la autoconfianza. La facilitadora explicO que se necesita aprender a saber cémo
sentirse bien con uno mismo y sentir que se puede realizar muchas cosas. Ejemplifico

con actividades cotidianas como ser en lacasa, € colegio, las tareas, etc.

v CONOZCAMOS

DINAMICA: YO NO PUEDO...

La facilitadora proporcioné una lamina alos nifios(as) con lafrase Yo no puedo..., en
la que escribieron cinco actividades cotidianas que sean dificiles de realizar para
ellos(as) o que consideren que no pueden hacerlo y o escribieran en laldmina, luego
la facilitadora pregunt6 a cada nifio(a2) cdmo se sentia cada vez que no podia realizar
esa actividad, asi cada nifio uno a uno compartieron la manera en que se sentian a no
poder realizar a guna actividad.

Luego la facilitadora los llevo a realizar la siguiente actividad indicando que todos
podemos desarrollar la autoconfianza y aprender areaizar aquello que consideran que

no pueden hacer.
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v

v

PRACTIQUEMOS

Terminada la actividad anterior la facilitadora pidié que cada nifio reflexione cémo
buscar la solucién o una respuesta a ese “yo no puedo”, guio a cada nifio a encontrar la
manera adecuada de solucionar su dificultad, les dijo que cambiaran la oracion Yo no

puedo...
YO PUEDO...

Usando un espgjo grande, cada nifio(a) se paro frente a espgo dijo su oracion Yo
puedo...seguida de la actividad que escribio en su lamina de trabajo, afirmando que si

podiarealizar dicha actividad.

Por ggemplo:
Yonopuedoir alatiendaacomprar pan - Yo puedo ir alatienda a comprar pan
Porque: Porque:

EVALUEMOS

DINAMICA: QUIEN BUSCA ENCUENTRA...

La facilitadora elabord unas fichas de correlatividad de oficios de una persona 'y sus
productos donde ella escondi6 en varios lugares los productos del oficio
correspondiente, previamente los nifios en e taller indicaron qué producto deberian

buscar y asi salieron a buscar las fichas.

Se realiz0 la actividad varias veces donde la facilitadora motivo de varias maneras alos
nifios que les resultaba dificil encontrar, luego los formé en dos grupos y un grupo
ocultaba las fichas y €l otro grupo las buscaba, luego cambiaban de rol y asi se reaizo

|la actividad varias veces.

Una vez terminada la actividad se compartié un refrigerio donde aprovechando €
tiempo para reflexionar acerca de la actividad realizada, la facilitadora retroalimento lo

aprendido acerca de la autoconfianza.
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SESION #8
Objetivo dela sesion:

- Reforzar laautoconfianza de los nifios y nifias.

Tiempo:
- 3horas, aplicado a8 grupos de nifios

Material:

- Fotocopia de 15 figuras de animales. (Perro, caballo, cerdo, gato, toro o vaca,
liebre, aguila, tigre, gallo o gallina, loro o lora, vibora, cocodrilo, ledn, elefante,
jirafa, delfin, tiburon)

- Tijeras, isocola

- Papel deregalo con figuras, papel bond a color, papel cuadriculado

- Lapices, marcadores, colores

v INICIEMOS

DINAMICA ANIMALES:

Consiste en egir un animalito que més le guste al nifio(a) y explicar los atributos que

tiene este animalito.

La facilitadora pidi6 a cada nifio que escogiese un anima que mas le gustara
repartiendo las laminas para que o pintaray para luego explicar 1os atributos gue tiene
el animal y porgué lo escogid. Luego cada uno de los nifios(as) se presentd y explico €
porgué de su decision delante de todos sus comparieritos; la facilitadora procurd que €
nifio no sintieratemor de expresar su decision y pidi6 alos nifios que escuchasen todos

bien atentos y se respeta a compariero que esta adel ante.

v CONOZCAMOS

La facilitadora explico la autoconfianza rescatando o realizado en la anterior sesion

he introduce las actividades de esta nueva sesion.
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v PRACTIQUEMOS
DINAMICA: ...ERASE UNA VEZ

La facilitadora explico la actividad que consiste en crear una historia donde €l
persongje principal es cada nifio/a del taler relatando la historia de su vida tomando
en cuenta todas | as ocasiones donde se sintieron con autoconfianza o lograron algo que
era importante para ellos, recordando lo aprendido anteriormente acerca de la

autoconfianza.

Les explico también que tendra que reflgjar a su familia, donde viven, donde estudian,

etc., sugiriendo que sus relatos debian tener a menos 5 paginas.

La facilitadora brindd € materia necesario para la reaizacion de la actividad y

colaboré con cada uno de ellos para que recordaran logros anteriores.

v" EVALUEMOS

Una vez terminada |la actividad debian contar atodo € taller sus hazafias y asi reforzar
uno a otro su autoconfianza con aplausos.
Luego el facilitador entregd a cada nifio una tarea que debia realizar con los padres en

la casa parala proxima sesion.

SESION #9
Objetivo dela sesion:

- Fomentar la autoconfianza en los nifios, para consolidar €l desarrollo del espiritu

emprendedor.

Tiempo:

- 4 horas aplicado a8 grupos de nifios

Material:
- Notaalos padres de familia

- Hojadetrabgjo paralaactividad
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-  Meddlas daboradas de color
- Cintabebé
- Tedas, un micréfono

- Tijeras, marcadores

v INICIEMOS

El facilitador preguntd si todos trajeron su poema, cancién, adivinanza o trabalenguas
que el papa o la mama les ensefio a representar y pedira que cada nifio se prepare para

hacer su extraordinaria representacion.

v CONOZCAMOS
LLUVIA DE ESTRELLAS

La facilitadora preparé el ambiente como un teatro para que |os nifios y nifas realicen
su presentacion, los empezé a llamar algunos querian otros no, pero a final con la
motivacion adecuada por parte de la facilitadora todos realizaron la presentacion que

aprendieron con sus padres/madres.

La facilitadora presentd a cada nifio y nifia ante e publico que eran sus propios
companieros y madres comunitarias responsables del aula, fue una actividad donde
muchos de los nifios aprendieron 1o gque es la autoconfianza, ya que a principio les
costé animarse a pararse frente a sus compafieros y realizar su presentacion pero a ver
a sus comparieritos recibir aplausos todos se animaron y realizaron la actividad sin
faltar ninguno, demostrando asi que son capaces de esforzarse por reaizar algo que les

costo.

v PRACTIQUEMOS

LA MEDALLA EMPRENDEDORA:

Una vez terminada todas las presentaciones la facilitadora explicd que todos podemos

ayudarnos a fortalecer nuestra autoconfianza como comparieros y demostré como podian
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hacerlo mediante los elogios por € esfuerzo realizado, y como compensaci on por confiar
en si mismos, les presentd la medalla emprendedora y motivé a los nifios a entregarse
uno aotro las medallas y rescatar € valor de su compariero con palabras y un abrazo de

animo.

v EVALUEMOS
La facilitadora dié un ggemplo de cdmo podemos felicitar a un compafiero y luego los
nifios 1o haran unos a otros y para culminar la sesion llevé alos nifios a una reflexion de

como se sintieron al recibir palabras que los animaba.

EL LIBRO DE LOS SUENOS

Objetivo:
- Ensefiar alos nifios a construir suefios mediante el mapa de |os suefios.

SESION # 10
Tiempo:

- 3horasy 30 minutos, aplicado a 8 grupos de nifios

Material:
- Fotocopias del LIBRO DE SUENOS
- Lapicesy colores
- Cuadro de etapa 2: Autoconocimiento
- Cuadro de etapa 3: Red de relaciones
v INICIEMOS

La facilitadora preguntd acerca de las actividades de la anterior sesion y converso
acerca de como ellos se esforzaban por fortalecer su autoconfianza 'y si la familia los
apoyaba o les ayudaba cuando €ellos se lo pedian, luego de un momento de reflexionar
acerca de la autoconfianza les explico que es importante saber o que uno podia'y no
podia hacer y entender, que como nifios habrian muchas cosas que por la edad no
podian realizar y dié g emplos como ser, que los nifios de 6 afios no podian agarrar un
cuchillo, asi brindo gjemplo para cada edad y luego dgjé que ellos mismos dieran

ejempl os rescatando |as actividades de su familia en su cotidiano vivir.
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v CONOZCAMOS

LIBRO DE SUENOS

Etapa 2: Autoconocimiento

La facilitadora guio alos nifios a realizar la actividad explicandoles que para realizar
el suefio necesitan aprender, qué parte del suefio que se plantean pueden realizar como
nifios y en qué parte necesitarian ayuda, entonces asi conocerian cudles son sus
fortalezas y sus debilidades.

Con un gemplo primeramente la facilitadora explicd las fortalezas y debilidades,
entonces uno a uno los guié a encontrar y realizar su actividad que fue completar

cuales son sus fortalezas y debilidades para realizar su suefio.
Etapa 3: Red derelaciones

En esta etapa la facilitadora guio a los nifios a descubrir a las personas que podian
ayudarles ahacer realidad sus suefios y en que les ayudarian; podrian ser familiares o
personas externas, de manera que nuevamente € facilitador guié y ayudd uno a uno a
realizar la actividad donde ellos anadlizaron a las personas que los rodean y gue tan
cercanos eran para poder apoyarlos.

Es en esta actividad donde les costé més identificar las personas como ser sus padres y
demas familia que esta cerca de ellos y |os podrian apoyar, surgieron aternativas como

tiosy abuelos.
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MODULO 3
CREATIVIDAD

Objetivo: Desarrollar la capacidad de crear cosas nuevas para aprender a dar soluciones a

problemas que se | e presenten cotidianamente.
SESION #11
Objetivo dela sesion:

- Fomentar €l desarrollo de la creatividad en los nifios y nifias.
Tiempo:

- 3horas, aplicado a8 grupos de nifios

Material:
- Hojas bond blancas y hojas a color
- Marcadores
- Formas de figuras con cartulinas acolor

- Isocola, lapices

v INICIEMOS
Actividad 1

EL CUENTO VACIO

La facilitadora di6 inicio a la actividad con la lectura de “El Cuento Vacio”, para lo
cual elaboro un libro que en su primera paginateniala historia relatada y las siguientes
hojas blancas. La actividad consistia que al terminar lalectura cada nifio debia escribir
en el cuento vacio una historia que no se hubiera escuchado nunca por o que tuvieron

gue Crear uno nuevo.

Se proveyO € material necesario y la facilitadora orientd a los nifios a realizar la
actividad dgjando que sea su creatividad |a que se manifieste en las hojas, guié a cada

nifio a ser parte de esta actividad con g emplos de cOmo muchas personas son capaces



de usar y desarrollar su creatividad cada dia de sus vidas, luego a finaizar cada nifio
compartio su historia con los comparieros.

v CONOZCAMOS
Actividad 2

La facilitadora presentd el cuadro de creatividad y explicd que la creatividad es una
competencia emprendedora que se puede desarrollar desde muy pequefios y presentod

la competencia a desarrollar desde esta sesién, pero antes practicaron |o que es crear.

v PRACTIQUEMOS
Actividad 3

DINAMICA: FORMAS Y FIGURAS, deberan crear figuras de animales o cosas con

las formas geométricas.

La facilitadora brindo la explicacion de la actividad que consistia en crear figuras de
animales, objetos y otras cosas con las formas geométricas, proporcioné el material
necesario parala actividad donde las formas geométricas estaban hechas de cartulina a
color y debian pegarlas formando las figuran en una hoja bond blanca teniendo en
cuenta que no debian repetir su creacion ni €l de sus compafieros asi tuvieron que

esforzarse y ser cada vez mas creativos.

La facilitadora guio alos nifios pararealizar su trabagjo; cada uno lo realizé unas cinco
veces, en e que se observé que alos nifios cada vez les costaba menos poder imaginar

algo para elaborar sus trabajos.

v' EVALUEMOS
Actividad 4

Cada nifio mostré su creacion a todo € curso. Primero los comparfieros tenian que

adivinar lo que el compariero cred y luego el nifio debia explicar.
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SESION #12
Objetivo dela sesion:

- Fomentar e desarrollo de la creatividad en los nifios y nifias para la solucion de
problemas.
Tiempo:
- 3horasy 30 minutos aplicado a 8 grupos de nifios

Material:
- Hojasacolor
- Marcadores de color
- Isocola
- Tijera
- Periddico o revistas para recortar

- Hojas con los problemas escritos

v INICIEMOS

Lafacilitadora retroalimentd la sesién anterior que se aprendio acercade la creatividad

paraeso dio inicio alaactividad siguiente.
v" CONOZCAMOS

COMPLETANDO LA FRASE

La facilitadora proporciond a los nifios una frase escrita en un papel y pidié que un
nifio pudiera leer, pero la frase estaba incompleta y dijo entonces que deben descubrir
lo que decia la frase pero para eso dio una explicacién acerca de lo que es la
creatividad con esta explicacion guid a los nifios a completar la frase, palabra por
pal abra explicandoles su significado y descubrir lo que estaba escrito, para esto brindd
el papel periddico para que los nifios realicen la actividad luego de leer la frase que

deciaque eralacreatividad y aclarar dudas de los nifios respecto alo aprendido.
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v

v

PRACTIQUEMOS

BUSCANDO LA SOLUCION

Luego la facilitadora indic6 como podemos usar la creatividad diariamente en cada
situacion, para eso tenia 10 problemas que se les presenta a los nifios cotidianamente
en lacasa en e cole o en la calle; leyd uno por uno pidiendo que le ayuden a buscar
una solucién a esa situacion. Procurd la participacion de todos los nifios repartiendo
hojas de trabajo y un 1apiz para que ellos escribieran su solucién para ese problema.

Luego a terminar todos los problemas rescaté cada aportacion y juntos leyeron y
analizaron cada respuesta, la facilitadora dejo que cada nifio distinguiera cual seria la
mejor opcion o si las respuestas de sus comparieros o la suya eran viables, también did
cuenta que siempre tendremos varias opciones para solucionar los problemas solo

debemos pensar bien y explorar las posibilidades.

EVALUEMOS

Cada nifio consider6 una solucion para sus problemas, la facilitadora les di6 unos
minutos para que pensaran en situaciones dificiles que anteriormente se les presentaron
y los nifios vieron sus posibilidades para considerar una solucion. También se les

orient6 para que consideraran a su familia el colegio y comunidad.

SESION # 13

Objetivo dela sesion:

- Consolidar en los nifiosy nifias la capacidad de hacer las ideas realidad.

Tiempo:

- 3 horasy 30 minutos aplicado a 8 grupos de nifios

Material:

- 7 Gomaevaa colores, papel crepé

- Cartulinas acolor
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- Cartones corrugado

- Isocolg, tijeras, reglas, cinta bebé
- Lapices, colores

- Mesas amplias paratrabajar

- CD’s reciclados

- Botellasy recipientes de plastico reciclados

v INICIEMOS

La facilitadora retroalimentd lo avanzado en la sesién anterior y ejemplificé la
creatividad relacionando con actividades cotidianas de laviday brindé alos nifios la
informacion necesaria para la realizacion de la siguiente actividad recordandoles que

todos podemos usar nuestra creatividad cada dia'y en todas las &reas de nuestra vida.

v CONOZCAMOS

LA FERIA DE LASIDEAS

Para iniciar esta actividad la facilitadora preparé todo € material distribuido en
pedazos iguales para todos los nifios y lo puso en una mesa en el centro del aula
emprendedora, luego pidié a los nifios que observen todo € material gque tenian a
disposicion y que lo palparan si quisieran. Una vez terminado de revisar € material
pidié a los nifios y nifias que cierren sus 0jos y piensen e imaginen un objeto que
puedan realizar con todo ese material. Dando un tiempo determinado la facilitadora les
dio media hoja de trabajo donde ellos tuvieron que dibujar y describir su idea 'y hacer
una lista del material que usarian porque sdlo ese materia de la lista les permitio
recoger.

v" PRACTIQUEMOS

LA FERIA DE LASIDEAS

Una vez concluido su dibujo se pidio a los nifios que uno por uno pasen por la mesa

gue contenia todo e material disponible y que tomase cada nifio(d) e materia
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necesario que utilizaria para elaborar su trabajo segun la lista que €llos mismos habian
elaborado, la facilitadora brindo la orientacién necesaria, pero sobre todo motivo ala
realizacion del trabagjo que los nifios debieron hacer no degjando que se den por

vencidos y puedan realizar un trabajo bien elaborado.

La facilitadora permitio que los nifios dejaran correr su creatividad pero si colabord en
el mangjo adecuado del material como que cortaran o pegaran de la manera correcta 'y
no se mancharan supervisando la elaboracion de su trabajo no teniendo un tiempo

determinado para esta actividad dej6é que lo hicieran en toda la sesion.

v' EVALUEMOS

Cada nifio una vez terminado € trabajo explicd el mismo a todos sus comparieros y

todo lo que sintié a hacerlo, las dificultades que tuvo, etc.

SESION #14
Objetivo dela sesion:

- Fomentar € desarrollo de la creatividad mediante la exploracion y calculo de
posibilidades.
Tiempo:

- 3 horasy 30 minutos aplicado a 8 grupos de nifios

Material:
- Hojasacolor y blancas
- Bombones 2 por nifio/a
- Cartulinas a color
- Isocola, tijeras, reglas, cinta bebé
- Lapices, colores
- Mesas amplias paratrabajar
- Materia reciclable
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v INICIEMOS
DINAMICA EL MAPA

La facilitadora retroalimento lo experimentado la anterior sesion y dio la pautas parala

siguiente actividad.

La siguiente actividad consistio en que cada uno de los nifios se le dié dos bombones
grandes de chocolate uno para ellos y otro para que lo escondieran, pero que deberian
elaborar un mapa para que ese chocolate que esconderian alguien pudiera encontrarlo,
el facilitador les dijo que exploraran € lugar y vieran donde podian esconderlo, se
sugirio que fueraen e exterior del aula pero no tan lgjos de ellaluego sent6 alos nifios
y repartié el material: colores, hojas blancas, |&pices y borradores y cada uno comenzo
a hacer su mapa mientras fueron acabando uno por uno fue saliendo a esconder su
tesoro sin que los demés nifios vieran donde lo hacian al terminar, lafacilitadora pidié

alos nifios que intercambiaran mapas asi ellos encontrarian €l tesoro del compariero.

Una vez terminada la actividad todos los buscadores de tesoro encontraron gracias a
sus mapas. Se reflexiond acerca de la actividad introduciendo la siguiente actividad €

presupuesto como parte importante para el desarrollo de la competencia creatividad.

v CONOZCAMOS

EL PRESUPUESTO
Construyo un regalo muy Util:

La facilitadora inici6 la actividad explicando a los nifios(as) que como emprendedores
debemos aprender a medir nuestras posibilidades y capacidades, o sea las cosas que
podemos hacer, las cosas que no podemos y como identificamos clales son nuestras
fortalezas y debilidades es ahora que debemos saber qué necesitamos para realizar un
suefio y explicd que en esa sesion se aprenderd 1o que es un presupuesto y did
ejempl os cotidianos como comprar en € colegio, hacer feria con lamama, dar la cuota,

etc. el como hacer un presupuesto nos ayuda cada dia en todas nuestras actividades.
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v PRACTIQUEMOS

La facilitadora entregé € material para la actividad y dijo que cada nifio tiene 15
billetes para poder gastarlos en un regalo gque ellos mismos construirdn y que deberan
comprar sus materiales y mostré todos los materiales que tenian a disposicion para
comprarlosy les entrego lalaminade trabajo y mostré e cuadro de precios que elabord
donde indicaba e precio de cada materia y les orient6 arealizar un presupuesto en sus
l&minas de trabajo y que decidieran qué material necesitarian para elaborar sus regalos
y s e dinero con & que contaban les alcanzaba y que todo anotaran en la lamina de
trabgjo, luego indicO que cuando terminen cada nifio con su lista pueda redizar la

compray elaborar su regalo.

v" EVALUEMOS

La facilitadora realiz6 una orientacion personalizada a cada nifio para la comprension
de la actividad y cada uno luego mostré su trabajo y explico como supo s el dinero le

alcanzaria 0 qué hizo para poder hacer alcanzar su dinero.

EL LIBRO DE LOSSUENOS

Objetivo:

- Ensefar alos nifios a construir suefios mediante el mapa de |os suefios.
SESION # 15

Tiempo:

- 3 horasy 30 minutos aplicado a 8 grupos de nifios

Material:
- Fotocopias del LIBRO DE SUENOS
- Lapicesy colores
- Cuadro de etapa 4 :Materiales

- Cuadro de etapa 5:Conocimiento del ambiente del suefio
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v CONOSCAMOS

Etapa 4: Materiales

¢ 0Oué materiales necesitaré para hacer mi suefio realidad?

La facilitadora guio alos nifios a realizar la actividad explicandoles que para realizar

el suefio necesitamos aprender a conocer los materiales.

La facilitadora mostr6 € cuadro preparado para € tema y reaizd gemplos para
orientar alos nifiosen laactividad y luego gui6 acadanifio a encontrar los materiales
gue necesitan para realizar su suefio, entonces uno a uno los ayudd a encontrar y

realizar su actividad en € libro de |os suefios.
Etapa 5: Conocimiento del ambiente del suefio

Conocer el ambiente donde pueden hacer realidad sus suefios es algo importante para
los nifios y nifias del programa por |o que la facilitadora guié a los nifios a redizar la
actividad explicandoles que para readlizar €l suefio necesitamos conocer donde vy

cuando podemos hacer realidad nuestro suefio.

La facilitadora mostré e cuadro de la actividad y di6 gemplos para la mejor
comprension. Guié ademas a cada nifio a realizar la actividad y encontrar el ambiente
donde cada uno hara realidad su suefio y luego hizo que cada nifio(a) compartiera con

el grupo su experiencia
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MODULO 4
TRABAJO EN EQUIPO
Objetivo: Conocer lo que es trabgo en equipo, fomentando la cooperacion y la

organizacion del mismo.
SESION # 16
Objetivo dela sesion:
- Que los nifios y nifias conozcan |o que es trabajo en equipo.

Tiempo:
- 4 horas, aplicado a8 grupos de nifios

Material:
- Manual P.E.E.
- Refrigerio paralos nifios. jugo, masticablesy galletas
- Rompecabezas (4 pequeiios y 4 grandes).
- 30 Globos pequerios y 20 globos grandes.
- Cuadro con los nombres de competencias.
- Cintamaskin
- Hojasdecolor

- Marcadores.

v INICIEMOS

En esta sesion la facilitadora elaboré una serie de juegos para que los nifios(as) del
programa pudieran experimentar €l trabajo en equipo, asi brindar la oportunidad de que
ellos experimentaran la diferencia entre trabgjar solo y trabgar en equipo; asi
ayudarles a construir y entender el concepto de trabao en equipo.
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v CONOZCAMOS

La facilitadora explicd la competencia de trabajo en equipo como parte del perfil
emprendedor, fomentd la participacion preguntando si conocian en qué consistia €
trabajo en equipo. Algunos nifios respondieron y con sus aportaciones se construyo €l

concepto de una manera sencillay general.

También se explicd como podemos trabajar en equipo: en la familia, € colegio y la
comunidad. Para empezar |la siguiente actividad la facilitadora explicé que podran
experimentar el trabajo en equipo mediante los juegos que se desarrollaran en las

proximas sesiones.

v' PRACTIQUEMOS

ROMPECABEZAS

Los nifios(as) formaron equipos y la facilitadora repartio un rompecabezas a cada
equipo y dijo que deberian escoger un representante para armar € rompecabezas y

generd una competencia.

Di6 un tiempo limitado y rediz6 las actividades unas tres veces con distintos
participantes y luego se reflexiond acerca de como se sentian a trabgjar solos y los

otros nifios del equipo cOmo se sentian al no poder ayudar.

Realizd nuevamente una competencia en equipo pero esta vez con la participacion de
todo @ equipo y género una competencia entre equipos con tres distintos
rompecabezas, luego propicio una reflexion acerca de coOmo experimentaron el trabgjo
en equipo Yy las dificultades que se presentaron como ser las diferencias de opiniones o

lafalta de participacion de todos sus comparieros.
GLOBOS

Esta dinamica se realizo en la cancha, primero se conformaron equipos y cada equipo
escogio un representante la facilitadora mostr6 como debian trasladar globos de un

extremo de la cancha a otro y poner los globos en un tacho grande, luego se reflexiond



de como se sentiatrabajar solo y como sus comparieros de equipo |o animaban pero no

podian trabajar.

La facilitadora nuevamente conformo pargjas para la siguiente actividad de igual
manera con globos, realizé una competencia con globos grandes para ser trasladados
con las partes del cuerpo: la cabeza, la nariz, la panza, la espalda, etc. sin tocar con las
manos. Se realizo la actividad varias veces combinando a los nifios con distintas
pargjas y dejo que ellos encontraran la mejor manera de realizar su trabajo aunque tuvo

gue intervenir en algunos momentos.
FRASES

La facilitadora prepard los conceptos construidos durante € programa acerca de cada
modulo Desarrollo del espiritu emprendedor, Autoconfianza, Creatividad y Trabajo en
equipo, en medio pliegue de cartulina y los recortd como un rompecabezas, formo los
grupos y pego en la ventanalas competencias aprendidas y les dijo que debian armar €l

concepto y ponerlo donde correspondia.

v' EVALUEMOS

La facilitadora, mientras los nifios y nifias descansan y comparten una merienda los
guio a reflexionar acerca de la actividad y el trabgjar en equipo: en la familia, €
colegio y la comunidad; como todos se benefician cuando se trabaja en equipo,
también procuré que los nifios durante esa semana buscaran aplicar lo aprendido y
juntos escogieron un lugar que seria apoyo escolar comprometiéndose aplicar lo

aprendido y ensefiar atrabajar en equipo en su casa a sus hermanitos mas pequefios.
SESION # 17
Objetivo dela sesion:

- Fomentar €l espiritu de cooperacién en los nifios y nifias
Tiempo:

- 4 horas aplicado a 8 grupos de nifios
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Material:

vl

Laminade trabagjo

L apices, tijeras, marcadores.

Laminas de cartdn para armar maguetas.
Isocola.

Plastoform

Cartulina blanca

NICIEMOS

DIBUJOSEN EQUIPO

Se hacen equipos segun € nimero de participantes y el material que se disponga (se

recomienda no més de 4 por equipo).

Estos equipos se forman en fila, un equipo junto al otro, donde & primer integrante de
cada fila porta un lapiz de color. Frente a cada equipo, a unos tres metros se coloca un
pliego de papel bond. La facilitadora da inicio a la actividad nombrando un objeto o
animal que los nifios deberan dibujar y a pasar cada uno ira dibujando € contexto del

animal u objeto, por g emplo:

La facilitadora dice OSO, entonces €l primer nifio dibuja al 0so, e segundo lo dibuja
en una cueva o en e zoologico, € tercero y cuarto complementaran el dibujo y si todos

pueden identificar el animal y €l contexto es valedero.

Asi mismo se redlizd la actividad varias veces donde se pudo observar que cada

equipo fue desempefidndose mejor conforme realizaban la actividad

El juego termind cuando la facilitadora vio conveniente y se le otorgaron puntos a

equipo que mejor coordind en sus dibujos sobre el tema nombrado.
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v PRACTIQUEMOS

CONSTRUIMOS MAQUETAS

Para eso se utilizaron laminas de trabajo que lafacilitadora repartio y gui6 alos nifios
arealizar su actividad en base a su hoja que describe la organizacion del equipo y la
planificacion del trabgjo, asi como se reparte ademas las responsabilidades midiendo

las capacidades de cada nifio.

La facilitadora colaboré en guiar a los nifios y traté de no intervenir en su forma de
trabgar, de manera que ellos apliquen lo aprendido y descubran la manera de
solucionar las situaciones, pero si colaboré en e mango del material y en guiarles a

aplicar la hoja de trabajo durante |a el aboracion de sus maguetas.

La facilitadora a la mitad de la actividad realiz6 un descanso donde tuvieron un
momento de relgjacion compartiendo galletas y hablando de su trabgjo donde
mostraron mucho interés en su elaboracion. Luego de unos minutos los nifios volvieron
atrabgjar hasta terminar, unavez terminado el trabajo cada grupo presento su trabajo a

Curso y con aplausos se cerrd la sesion.

EL LIBRO DE LOSSUENOS

Objetivo:
- Ensefiar alos nifios a construir suefios mediante el mapa de |os suefios.

SESION #18
Tiempo:

- 3 horasy 30 minutos aplicado a 8 grupos de nifios

Material:
- Fotocopias del LIBRO DE SUENOS
- Lapicesy colores
- Cuadro de etapa 6: Andlisis del suefio con relacion a otras personas

- Cuadro de etapa 7: Elaboracion del plan de accion
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INICIEMOS

La facilitadora preguntd acerca de las actividades de la anterior sesion y converso
acerca de como €ellos se sentian a trabajar en equipo y s € estar solos o con amigos
que te ayuden era lo mejor. La mayoria respondié que era mejor trabajar en equipo,
entonces la facilitadora explicé que cada nifio que se planted un suefio tiene que
identificar quién podria ayudarle y a quién més le beneficiaria ese suefio por lo que did

inicio ala siguiente actividad.
CONOZCAMOS

Etapa 6: Analisis del suefio con relacion a otras personas

A quién beneficiara mi suefo?

La facilitadora gui6 a los nifios a realizar € Ilenado de la actividad correspondiente
con una explicacion acerca de como afecta nuestro suefio a otras personas. Retomo €
cuento de, e lorito que quiso ser rey, para explicar guié a los nifios y nifias a
contemplar su entorno e identificar quienes los rodean y acompafian siempre en €
desarrollo de sus vidas les di6 cinco hojas medianas a cada uno y marcadores para que
ellos escribieran 1os nombres de las personas que |os acompafian y ayudan siempre en

sus tareas en la casa, €tc.

Los nifios consideraron a su familia, vecinos, profesores y tias de las aldeas como las
mMas cercanas en su vida, luego la facilitadora orient6 a los nifios/as para que pudieran
identificar quiénes més, aparte de €ellos se beneficiarian con sus suefios y guié con €
llenado de sus manuales a cada nifio(a). Al finalizar preguntd a cada uno por qué creen
que beneficiaria € suefio a esas personas, buscando que cada nifio consolide mas su

eleccion en los mismos papel es donde habian escrito el nombre.

También escribieron cdOmo creen que esas personas se beneficiarian a ayudarle a
realizar su suefio, asi aprendieron a consideran su entorno y cémo ellos pueden
afectarse entre si.
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Etapa 7: Elaboracion del plan de accion

¢ Qué actividades necesitaré realizar para hacer realidad mi suefio?

El manual presenta una tabla que la facilitadora debi6 realizarla en grande para poder
explicar a los nifios con un gemplo como llenar esa actividad. Con € cuento de, €
lorito que quiso ser rey identificod qué actividades debi6 realizar € lorito para poder ser
rey y la facilitadora explicd que es bueno planificar las cosas que hacemos y que a

veces no nos damos cuenta que las hacemos siempre.

Di6 giemplos cotidianos y fomentd a los nifios a dar ejemplos de planificar, cuando la
familia va de paseo € fin de semana, o cuando los nifios juegan un partido, o cuando
las nifas juegan con sus comparieras, |as personas siempre estamos planificando pero a
veces no |0 anotamos y en esta actividad aprenderemos a estructurar bien un plan y asi
anotarnos para no olvidarnos. Luego guié de manera persona a cada nifio(a) con la

realizacion de la actividad.
v EVALUEMOS

Cada nifio comparti6 acerca de |o aprendido en la sesién y como hiz6 su planificacion
pararealizar su suefio.

SESION #19
Objetivo dela sesion:

- Fomentar el desarrollo del trabajo en equipo en los nifios y nifas.
Tiempo:

- 3 horas aplicado a 8 grupos de nifios

Material:
- Fotocopias del LIBRO DE SUENOS
- Lapicesy colores
- Cuadro de etapa 8: Presupuesto de mi suefio
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v INICIEMOS

Etapa 8: Presupuesto

La facilitadora recapitul ¢ lo aprendido en sesiones anteriores e hizo larelacion con lo
gue venia a continuacion gue era identificar qué presupuesto necesitan para realizar su

suefio y que estaba ligado a su lista de materiales que utilizarian en la etapa 4.

La facilitadora elaboré la tabla que estaba en e manua en un pliegue de cartulina
grande para guiar a grupo a redlizar la actividad y repartiendo una hoja de trabgo
respectiva a cada uno les dijo que copiaran su lista de la etapa cuatro y asi pudieran

identificar su presupuesto para su suefio.

Para que ellos mismos pudieran identificar sus precios € facilitador sugirié que
investigaran con las facilitadoras y € personal de aldeas de |a siguiente manera: los que
tenian alimentos fueron a personal de cocina, los que tenian materiales de escritorio 0
escolares fueron con las facilitadoras de area, en otros materiales se busco e apoyo de
las tias de las aulas asi cada nifio experimento el realizar una cotizacion para poder

aproximarse adeterminar el presupuesto que necesita pararealizar su suefio.

v CONOZCAMOS

YO COMPARTO MI SUENO CON MIS COMPANEROS

Una vez terminado e manual en su totalidad la facilitadora invitdé a cada nifio(a) a
compartir su suefio con sus comparieritos, asi uno a uno fueron leyendo y algunos se
encontraron con similitud de suefios, recordemos que |0s suefios del manual debian ser
a corto plazo y algo que los nifios debian realizar con la ayuda de su familia, algunos
quedaron sorprendidos que durante el programa su suefio ya se habia realizado, asi
mismo la facilitadora motivo a los nifios a hacer realidad su suefio buscando la ayuda
de sus padres o familiares con quienes vivian e interesarse por € suefio del otro donde
también surgieron preguntas que ellos hacian a sus compafieros y quienes también

respondian.
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SESION # 20
Objetivo dela sesion:

- Fomentar en los nifios y nifias, € desarrollo del trabajo en equipo y la practicade

las demas competencias aprendidas durante e programa.
Tiempo:

- 4 horas por 4 grupos
Material:
- 4 docenas de platano.
- Unadocena de manzana
- 8 papayas medianas.
- 25naranjas.
- 8botellas de fanta.
- Azlcar
- Cuchillos, cucharas, fuentes grandes, vasos y cucharillas.

- Jaboncillo y todlas.

v INICIEMOS

La facilitadora prepar6 € ambiente pararealizar la actividad. Inicié con una dinamica
TERREMOTO durante unos 30 min, con la participacion de todos los nifios de cada
turno. Al ser un grupo mucho mas numeroso de aquel con € que se trabajo en las
anteriores sesiones se busco primero integrar a los nifios con esta dindmica, luego

procedi6 aformar grupos pararealizar la siguiente actividad.
v" PRACTIQUEMOS

Se explica a los nifios que van a realizar una actividad de trabagjo en equipo; la
facilitadora recapitula lo aprendido en el programay explica que solo debian trabgjar y
aplicar todo lo aprendido como emprendedores. es decir aplicar en la sesion la
Autoconfianza, Creatividad y trabajo en equipo y aplicarlo en esta sesion.
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LA ENSALADA DE FRUTAS

La facilitadora recomendo realizar la actividad en orden, también recorddé como debia
ser una ensalada de frutas recapitulando la actividad de la ensalada de frutas en las
primeras sesiones y di6 inicio a la actividad; repartid la fruta, utensilios y demas
enseres que se necesitaban para realizarla procurando no intervenir demasiado para que
los nifios puedan emplear lo aprendido. Ademas dié orientacion y mantuvo €l orden
viendo satisfactoriamente que la comunicacién entre los nifios del programa era muy
fluida y organizada, viendo que midieron su capacidades a repartir responsabilidades
como pelar lafruta, utilizar €l cuchillo, etc.

Asimismo la manera en que se organizaron para distribuir lo preparado entre sus
comparieros, lastias acargo del aulay lasfacilitadoras del programa de fortalecimiento
familiar fueron invitadas a observar el desenvolvimiento de los nifios y nifias, durante
la actividad y a compartir 1o que 1os mismos nifios y nifias habian preparado. Se pudo
observar la satisfaccion de ellos mismos a verse trabajando en equipo y dar solucion a

las complicaciones que se le presentaban.
v" EVALUEMOS

Al tiempo de compartir la facilitadora reflexiond con los nifios y nifias acerca de la
actividad realizada, sobre las dificultades que tuvieron y de como buscaron solucionar

esas dificultades.

Para terminar la sesion la facilitadora entregd el folder del emprendedor a cada nifio
donde se archivé cada una de las actividades realizadas por €ellos. El folder que teniasu
nombre escrito y € dibujo de su suefio como emprendedores que realizaron en la
sesion # 2 en la actividad con todas mis fuerzas quiero mi suefio. Cada nifio mostro
emocion al ver todas sus actividades y comenzaron a repasarlas y a compartir con las

facilitadoras de lainstitucion y las tias del auladel turno correspondiente.
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También se realiz6 una feria donde se pudo valorar € nivel de aprovechamiento por parte
de los nifios en cada una de las competencias, para esto la facilitadora prepard a los nifios
durante 10 dias para que €ellos pudieran exponer en conocimiento adquirido en la practica.
Se prepard el material necesario para la feria de manera gue ellos mismos pudieron aplicar

las competencias del perfil emprendedor que desarrollaron durante el programa.

Se generaron actividades propias del programa que los nifios aplicaron a nifios més
pequefios de 4 a 5 afos de edad, donde (muchos de ellos eran sus hermanos) guiandolos a
descubrir la manera de realizar su suefio; fue hecho mediante un pequefio mapa de suefios
adaptado parala edad.

Asimismo se generd una actividad practica por cada competencia de manera que se
fomentd & desarrollo del espiritu emprendedor en los més pequefios, también la
autoconfianza, creatividad y trabgjo en equipo. Los nifios responsables de guiar cada
competencia en la feria explicaron 1o que ayuda a cada uno €l desarrollar las competencias
del perfil emprendedor.

Siendo esta feria un referente para la institucion y asi lograr evaluar de manera cualitativa
la efectividad del programa y € efecto que se desarrollé en los nifios a ver €
desenvolvimiento que tuvieron en tal evento, la responsable que superviso la realizacion de
la préctica pudo observar la efectividad del programa en los nifios y nifias que asisten a
ALDEAS INFANTILES SOS.

Por consiguiente una vez terminada la practica se elevo un informe acerca de la realizacion
de la misma en la ingtitucion y asi €l personal a cargo pudo evauar € trabgo que la
facilitadora realizd durante el tiempo que trabaj6 con |os nifios, también se hizo entrega del
material sobrante y los materiales elaborados durante €l programa para las distintas

actividades.
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6.3 EVALUACION

Resultados de la evaluacion final del programa.

Esta etapa corresponde especificamente a centrarse en dar cumplimiento a cuarto objetivo
de la PID, que es evaluar e impacto del programa mediante una prueba al finalizar €
mismo. Esta evaluacién final permite valorar la efectividad de la aplicacion del programa
del desarrollo de las competencias del perfil emprendedor.

También se puede decir que en e desarrollo de las sesiones, se pudo evaluar la
comprension de |los temas tratados de manera cualitativa, ya que a finalizar cada sesiéon se
debia redlizar una actividad que evalle e conocimiento adquirido en las distintas
actividades correspondientes.

Para mejor comprension de los resultados del Post Test, se presenta a continuacion los
resultados obtenidos en e que se utilizd & mismo cuestionario que en € Pre-Test, o que

permitio verificar e impacto obtenido del programa aplicado.

A continuacion se presenta €l cuadro con los resultados de las respuestas correctas e
incorrectas obtenidas en el pos-test y seguido de los gréficos que muestran € nivel de
conocimiento en cada competencia a final de la aplicacion del programa, con € andlisis

respectivo de |os resultados obtenidos.



CUADRO #4
NIVEL FINAL DEL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE NINOS/AS

PREGUNTAS Respuestas  Respuestas  TOTAL

Correctas Incorrectas

Fre % Fre % Fre %

Desarrollando tu Espiritu Emprendedor

53 | 95% 3 5% | 56 | 100%
1. Un emprendedor es quien suefiay trabaja por hacer su suefio realidad

51 | 91% 5 9% | 56 @ 100 %
2. Yo puedo ser un emprendedor en mi casa, mi escuelay mi comunidad

43 | 77% | 13 | 23% | 56 | 100 %
3. Mis habilidades me ayudaran a ser un emprendedor

50 | 89% 6 | 11% | 56 @ 100%
4. Tengo ideas que me gusta ponerlas en préactica

39 | 70% 17 | 30% | 56 | 100 %
5. Se mis posibilidades para realizar una actividad deportiva o artistica

Autoconfianza

39| 70% | 17 | 30% | 56 | 100 %
6. Tengo la confianza de que puedo lograr |0 que me proponga

25 45% 31 | 55% | 56 | 100 %
7. Me es dificil redizar mistareas de la escuela

43 | 7% 13 | 23% | 56 | 100 %
8. Pienso que soy muy peguefio pararealizar un deporte

43 | TT% 13 | 23% | 56 | 100 %
9. Creo gue puedo obtener notas excelentes si me esfuerzo mas

44 | 79% 12 | 21% | 56 | 100 %
10. Mi familia me apoya cuando necesito ayuda

Creatividad einnovacion

41 | 73% 15 | 27% | 56 | 100 %
11. Facilmente puedo inventar nuevos juegos

39 | 70% 17 | 30% | 56 | 100 %
12. Cuando tengo un problema busco la solucion

46 | 82% 10 | 18% | 56 | 100 %
13. Cuando no tengo juguetes yo me hago los mios

36 | 64% | 20  36% | 56 | 100 %
14. Cuando tengo tareas busco diferentes maneras de redlizarla

Trabajo en equipo

53 | 95% 3 5% | 56 @ 100 %
15. Trabajamos en equipo cuando juntos buscamos cumplir un suefio

32| 57% | 24 | 43% | 56 | 100 %
16. Tengo lainiciativa cuando hago actividades en grupo

21 | 38% 35 | 79% | 56 | 100 %
17. Yo puedo liderar 0s juegos con mis comparieros

44 | 79% 12 | 21% | 56 | 100 %
18. Puedo dar mi opinién cuando trabajo en equipo

50 | 89% 6 | 11% | 56 @ 100%
19. Con mis amigos planificamos bien nuestro juego

54 | 97% 2 3% | 56 | 100%

20. Debemos organizarnos bien cuando trabajamos en equipo
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DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR
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En e Cuadro N° 4 y Grafico N° 5 se puede observar los resultados, a haber aplicado €
programa del desarrollo de las competencias del perfil emprendedor. Asi un 95% en €
post-test de los participantes afirman que un emprendedor es quien suefia y trabaga por
hacer su suefio reaidad, con los conceptos construidos los participantes adquieren una
nueva nocion del perfil y reconociendo 1o que es ser un emprendedor, esto se debe a que
durante € programa se generé un ambiente en que e ser emprendedor es visto como algo
positivo, teniendo la motivacion para crear su propio emprendimiento o generar un suefio,
guedando solo un 5 % con la duda acerca de |o que es ser un emprendedor.

Asimismo los participantes reconocen que un emprendedor es un ser socia producto del
medio en e que vive por 1o que € 91 % afirma que pueden ser emprendedores en su casa,

su escuela'y su comunidad.

Al desarrollar € programa, se propicié la practica de las competencias y se construyeron
valores como la solidaridad responsabilidad, desarrollando actitudes como tener objetivos
claros, saber organizarse, plantear ideas; asi, |0s participantes tomaron conocimiento de que
forman parte integra de sus entornos en los que €ellos crecen y que como emprendedores
pueden formar parte activa de ellos, consolidando la construccién de su propia educacion y
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la adquisicién de las competencias; quedando sélo un 9 % que alin no se identifica como
emprendedores que forman parte integra de |os entornos que les rodean.

En cuanto a tema de habilidades de un emprendedor, € pos-test indica que un 77 %
reconoce que las habilidades son parte importante para € desarrollo de las competencias
del perfil emprendedor ya que a aplicar e programa, ellos pudieron fortalecer las
habilidades que poseian y adquirir las competencias del perfil emprendedor y desarrollarlas
como habilidades propias tales como: la autoconfianza, creatividad y trabajo en equipo;
recibiendo la orientacion para poder fortalecer esas nuevas competencias adquiridas,

logrando un incremento del 73 % respecto a resultado que se obtuvo en € pre test.

En cuanto a la conducta de poner en préctica las ideas € 89 % ha empezado a
formalizarla, ya que durante el programa se fomento el generar y aplicar ideas propias que
les permiten tomar decisiones propias respecto a situaciones cotidianas de su vida en las
distintas actividades que se dieron en las respectivas sesiones, de manera que los
participantes conocieron que tenian la capacidad de desarrollar y fortalecer sus habilidades

y asi dar la debidaimportancia a sus ideas para aplicarlas en su debido momento.

Respecto a conocimiento de las posibilidades para realizar una actividad deportiva o
artistica los datos muestran que un 70 % ha aprendido a reconocer sus posibilidades para
realizar una actividad, €l incremento es de un 56% y esto puede deberse a que aln no todos

han desarrollado la autoconfianza convenida para reconocer cuales son sus posibilidades.

Estos datos nos muestran que evidentemente se ha adquirido € nuevo conocimiento
brindado en & programa acerca del emprendedor y que las actividades generadas han
orientado a los participantes hacia € desarrollo del espiritu emprendedor ya que los datos
nos muestran el impacto del programa con la adquisicion de nuevos conocimientos y
conductas. Recibiendo la informacion respectiva los participantes ahora tienen una nueva

forma de pensar, lamisma que afecta en su diario vivir y en €l entorno en que ellos crecen.
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En e Cuadro N°4 y Gréfico N° 6 podemos apreciar que la competencia de autoconfianza ha
incrementado con respecto a los resultados iniciales, ya que un 70% de los participantes
tienen la confianza de lograr lo que se propongan, puesto que en € programa se les
brind6 la informacion acerca de la competencia de autoconfianza y estos a conocer sus
fortalezas y debilidades, pudieron identificar sus posibilidades para realizar las distintas
actividades cotidianas que realizan y que durante € programa se trabajo para fortalecer €
concepto de autoconfianza, afirmar las fortalezas y ayudar atratar con las debilidades.

En larealizacion de las tareas solo un 45% de los participantes no encuentra dificultad al
realizarlas, esto podria deberse a que la confianza es algo que produce la persona por si
misma en ciertas circunstancias. Durante e programa se procurd generar esas
circunstancias, de manera que los participantes pudieran fortalecer su autoconfianza
orientandoles para que ellos mismos pudieran fortalecerla; sin embargo, cabe resaltar la
importancia de la estimulacion familiar ya que la préctica y eecucion de ideas se

desarrollara en |la medida que | os participantes sean motivados.

En e tema de la percepcion de uno mismo para redlizar una actividad se obtuvo que un
77% haredescubierto que aln siendo peguefio es capaz de realizar actividades deportivas

en las que puede desempefiase alo maximo.
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Durante e programa la competencia de autoconfianza fue fortalecida con distintas
actividades como: Erase una vez, Lluvia de estrellas, la medalla emprendedora y las
distintas dinamicas, y se orientd aque |os participantes por consiguiente podrian entrenarse
para aumentarla, quedando solo un 23% que afirma que es muy pequefio para realizar una
actividad deportiva.

En cuanto a creer que pueden obtener notas excelentes si se esfuerzan mas un 77% delos
participantes cambiaron su manera de pensar ya que € ser un emprendedor requiere de un
esfuerzo mayor a de los deméas y es que, durante el programa se alimento la autoconfianza
mediante |a consecucion de pequefios logros sobre metas progresivas y asi de esta manera
se establecieron bases firmes en las propias capacidades, se incrementd la voluntad y la

tolerancia, sobre el sentimiento personal de capacidad y de logro en los participantes.

Referente a si la familia me apoya cuando necesito ayuda un 79% de los participantes
afirma recibir apoyo de su familia. Durante la aplicacién del programa se fortalecio €
pensamiento integral del nifio guiandolo hacia la identificacion de su primer grupo que esla
familia siendo esta de mucha importancia para el fortalecimiento de la confianza. Para esto
hubo actividades donde se propicio la participacion de los padres o tutores responsabl es
mediante reuniones comunicandoles acerca del programa y haciéndoles participes del

avance del mismo.

L os datos obtenidos muestran que la competencia de autoconfianza puede ser fortalecida al
generar las actividades adecuadas para su desarrollo y que los participantes a asimilar la
informacion respecto a esta competencia pudieron desarrollar la misma en las distintas
sesiones, pudiendo acanzar los objetivos previstos a realizar sus tareas, tener iniciativa,
etc.

También se tuvo e apoyo de los padres y tutores de los participantes al ser estos los que
estan e mayor tiempo con ellos. Se pudo fortalecer los vinculos familiares de los

participantes con e entorno que les rodea.
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GRAFICO N°7

CREATIVIDAD E INNOVACION

100%
80% > 76% 64%
70%
60%
50%
20%
30%
20%

o 30% 367%

[ TR R T N T B |
N
~
o

10% mR.C.
0%
S w © S @ © HR.I.
o 9 € 5 O O v =
S 2 3 W - T u g
o o © c 5 8N
Q5 4 & O Q0 v S c =
v € o wn C HEV’ o ©
o S S5 o o o & o
« oo Q = (] = -
C T - 2°C c o ¥ 9
Ve S © S 2 € S e o
E S = '88_0 S aa LT
5 > c o » 5_82 o9 2
© S C 5 o o T 3 o
= =} S > c 7]
L [e) >
O Z O © 5 €
a = S ©

En e Cuadro N°4 y Gréfico N°7 se puede valorar que un 73 % de los participantes tiene la
facilidad de crear nuevos juegos, las personas necesitan desarrollar su potencial creativo
para poder vivir en un mundo de mucha necesidad y constante transformacién. Durante €
programa la competencia de creatividad fue fortalecida en informacion mas acertada y en
actividades que fomentaron €l desarrollo de la misma ya que todo lo que no es natural es

artificial y es producto de la accion transformadora del hombre.

En los datos de buscar solucion a los problemas se muestra que un 70% de los
participantes busca soluciones alternativas a las situaciones cotidianas que se les presentan,
durante e programa se fomento la expansion del pensamiento, debido a la preparacion que
debe tener el ser humano para adaptarse a los cambios constantes y percibir las alternativas

gue pueden presentarse en una situacion.

En lainiciativa de realizarse juguetes cuando no tienen uno un 82% de los participantes
afirmaron hacer los suyos, de manera que a aplicar e programa se fortalecio la capacidad

de generar alternativas respecto alas necesidades que se presenten cotidianamente.

En cuanto a considerar diferentes maneras de realizar las tareas se consigui6 que un 64%
de los participantes logren considerar otras aternativas para la realizacion de sus tareas. Al

aplicarse e programa ellos comenzaron a ampliar € sin fin de posibilidades que la vida
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nos presenta cada dia en distintas situaciones y a desarrollar la competencia de creatividad

podrén generar nuevas idess.

La creatividad es fundamental parala culturay € progreso del hombre, los datos reflejados
en este grafico nos muestran e desarrollo Optimo que puede tener la competencia de
creatividad e innovacion con una adecuada orientacion y que la préactica de la misma es

necesaria parala optimizacion de lavida.
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Como se puede advertir en el Cuadro N°4 y Gréfico N°8 luego de ser aplicado el programa
del desarrollo de las competencia del perfil emprendedor, € 95% de los participantes
reconoce que trabajan en equipo cuando juntos buscan cumplir un suefio, siendo
aspectos fundamentales del trabajo en equipo los intereses y esfuerzos hacia un fin comun
acanzados a través de |a colaboracion. Esto se trabajo durante el programa en las distintas
actividades, 1o que generd la cohesién de los participantes consolidando los conceptos de

trabajo en equipo en e perfil emprendedor.

Lainiciativa en € trabajo en equipo obtuvo un 57 % de los participantes que dieron una

respuesta afirmativa debido a que € programa fomentd durante las actividades de trabajo
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en equipo la aplicacién de las demas competencias como ser autoconfianza y creatividad
procurando la generacién de iniciativas en las actividades por parte de |os participantes.

El liderazgo en € trabajo en equipo obtuvo un 38% en los participantes que afirman poder
liderar un equipo, a pesar de que esta caracteristica es complga y requiere de mayor
trabagjo, con la aplicacién del programa se pudo incrementar € porcentaje en los
participantes que consideran tener la capacidad y habilidad paraliderar un juego.

El poder dar la opinion en el equipo se obtuvo que un 79% de los participantes puedan dar
su opinién en e equipo que estad enlazado a la autoconfianza que los nifios pudieron

desarrollar a transcurrir €l programa de las competencias del perfil emprendedor.

En la planificacion del juego se dié que un 89% de los participantes realiza esa actividad,
ya que durante el programa las actividades demandaban la planificacion en cada una de
ellas. Asi mismo la organizacion del trabajo en equipo nos arroja € dato de que €l 96% de
los participantes adquirié la préactica de planificar y organizar sus actividades de equipo con
lo que se foment6d el espiritu cooperativo y la identificacion de las personas con los
objetivos del equipo.

El trabajo en equipo es una de las respuestas a la productividad y aprovechamiento del
ambito educativo en los distintos contextos de aprendizaje, e gréfico presentado nos
muestra que la aplicacion del programa de las competencias del perfil emprendedor
respecto a trabajo en equipo fue de gran impacto en los participantes ya que tuvieron un

alto incremento en sus porcentajes respecto a inicial.
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8. CONCLUSIONES

El capitulo presenta las conclusiones después de haber analizado toda la informacién
obtenida, tomando como punto de referencia los objetivos planteados en el programa

concluimos que:

v' Seorient6 a 56 nifios asistentes a lainstitucion de ALDEAS INFANTILES SOS acerca
las cuatro competencias del perfil emprendedor, fortaleciendo y desarrollando El

Espiritu Emprendedor, La Autoconfianza, La Creatividad y El Trabajo en Equipo.
8.1 Diagndstico
En la etapa del diagndstico se pudo concluir con o siguiente:

v Los datos obtenidos a inicio (Pre-Test) de la realizacion de PID respecto a las cuatro
competencias nos lleva a determinar que los participantes no tenian e conocimiento
suficiente de las competencias del perfil emprendedor a iniciar € programa; los
resultados mostraron que las puntuaciones se encontraban por debajo del 50%,
aseverando que los temas a tratar no eran conocidos por la poblacion beneficiaria del

programa.

8.2 Intervencion

En la etapa de laintervencion del programa respecto a cada competencia podemos concluir

con lo siguiente:

v' Enrelacién con la competencia Del Desarrollo del Espiritu Emprendedor |os nifios
y hifias en € pre-test presentaron un nivel bajo de la comprension de su significado;
mostrando unainexperiencia acercade latematicay la practica de la competencia.

Asi mismo una vez aplicado el programa pudimos ver que los nifios y nifias
adoptaron los conceptos construidos y también desarrollaron actividades précticas
acerca del espiritu emprendedor, por o que en el resultado obtenido en el post-test

el nivel de aprovechamiento acerca de esta competencia se incrementd ya que



comenzaron a reconocer lo que es un emprendedor y el trabajo que debe realizar
para alcanzar su suefio y como este aprendizaje puede practicarlo en el ambito,

escolar, en su casay lacomunidad.

v' Con relacién ala competencia de Autoconfianza en el pre-test se pudo obtener que
los nifios y nifias presentaban un nivel bajo en el desarrollo de esta competencia,
pero, a aplicarse e programa los nifios y nifias pudieron conformar un mejor
conocimiento acerca del significado de autoconfianza y también fortalecer la misma
con la actividades que propiciaban el desarrollo de esta competencia, ya que los
nifios y nifas comprendieron que pueden recurrir a apoyo familiar cuando necesitan
ayuda, que pueden alcanzar la excelencia s se esfuerzan y que siendo pequefios
pueden ser capaces de redlizar actividades deportivas, de esta manera se muestra asi

un incremento de sus habilidades en el pos test.

v Al hablar de la competencia de Creatividad e Innovacion se puede ver que al inicio
los nifios y nifias no conocian que podian usarla en las distintas situaciones que se
les presentan, pero una vez aplicado el programa pudo ser fortalecida a recibir la
orientacion adecuada y oportuna con respecto al desarrollo de la Competencia,
aprendiendo a aplicarla diariamente en la cotidianidad de su vida como solucionar
problemas y también inventar juegos o juguetes, viéndose € incremento de los

resultados en el pos-test, con respecto a los datos obtenidos al inicio del programa.

v" Respecto a la competencia de Trabajo en Equipo podemos decir que los nifios y
nifias a inicio no tenian una comprension clara acerca de dicha competenciay la

préctica de la misma estaba muy necesitada.

Durante el programa se pudo generar actividades que secundaron la optimizacion
de esta competencia, reflejada en e reconocimiento de los nifios(as) acerca de la
necesidad de organizarse para trabgjar en equipo, de colaborarse entre si para
facilitar e logro de un suefio (objetivo) y cuando comprendieron que de forma
coordinada se puede jugar mejor. Todo esto did lugar a un incremento de la

utilizacion de esta competencia para solucionar problemas en su vida cotidiana.



8.3 Evaluacion
Para concluir |a etapa de evaluacién se puede decir que:

v" De acuerdo a los resultados obtenidos en € Post-Test, a aplicar €l programa se
incrementd e nivel de informacion acerca de las competencias del perfil
emprendedor y se pudo constatar que la intervencion fue oportuna en los nifios y
nifias asistentes a la institucion, mostrando asi la efectividad del desarrollo del
programa con resultados de hasta el 96 % en el fortalecimiento del conocimiento

acerca de las competencias.

v Para finalizar, en general podemos decir que con la aplicacién del programa se
logré orientar alos nifios y nifias en el conocimiento acerca de las competencias del
perfil emprendedor y se fortalecio la préctica de las mismas de manera que los
nifios meoraron la interaccion con sus pares y la integracion familiar; al
comprender que e equipo de trabgo y constituir a su familia como un equipo, se
logra fortalecer la autoconfianza a expresar conductas mas positivas y la
creatividad al desarrollar un mejor razonamiento, aprendiendo a examinar sus

situaciones a mostrar interés y entusiasmo en la construccion de sus suefios.
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