INTRODUCCION

En la actualidad es importante el estudio de las caracteristicas psicologicas de los
médicos residentes, ya que esto afecta al bienestar psicoldogico de los mismos y la
calidad y el tratamiento que se proporciona a los pacientes. Por tanto es de vital
importancia conocer esta tematica que engloba rasgos como la personalidad,
inteligencia, estrés laboral, ansiedad y autoestima, puesto que estos factores influyen
en el desempefio laboral de los de los residentes que realizan su especialidad en dicho

Nnosocomio.

La medicina es una ciencia en constante cambio por la aparicion de nuevos
conocimientos y técnicas teniendo un impacto importante en la formacion de los
médicos especialistas. Por lo tanto el médico residente una vez acabando el periodo
de formacion tenga el conocimiento y la autonomia necesaria para poder desarrollar

su trabajo en cualquier hospital.

Por otra lado, el médico residente es el profesional de la medicina que ingresa a la
unidad médica para realizar una residencia de especializacion, la que se caracteriza
por un conjunto de actividades académicas, asistenciales y de investigacion que debe
cumplir durante el tiempo estipulado en los programas académicas y operativos
correspondientes, ademas estan avalados y supervisados por la institucion de

hospital.

El objetivo de este estudio es conocer las caracteristicas psicoldgicas de los médicos
residentes del hospital regional san juan de dios de la ciudad de Tarija, lo que permite
abordar mas en como se estructura la personalidad del mismo y que caracteristicas
son las que predominan, con la ayuda de algunos test se podra conocer sobre los
niveles de inteligencia, estrés laboral, ansiedad y autoestima mas sobresalientes en

los médicos residentes que serd de mucha relevancia en esta investigacion.



El presente documento ha sido organizado de la siguiente manera:
Capitulo I Planteamiento y justificacion del problema

En este capitulo se hace referencia del porqué del tema elegido en el cual también se

cuenta con la justificacion tomando en cuenta la importancia de esta problematica.
Capitulo II Diseiio teorico

En el segundo capitulo se presenta los objetivos tanto general como también los
especificos, de igual manera se presenta la hipotesis que ayudo con el problema

elegido para dicha investigacion.
Capitulo IIT Marco tedrico

Se sustenta la investigacion, en el que se toman aspectos mas importantes de la
investigacion los cuales nos ayudaron a comprender a cabalidad el trabajo realizado y
se expone los siguientes subtitulo como la medicina como profesion, campo de
accion, regulacion de la profesion, otorgamiento de la licencia, médico residente, las
caracteristicas psicologicas, rasgos de personalidad, inteligencia, estrés laboral,

ansiedad y autoestima.
Capitulo IV Disefio metodologico

En este capitulo se habla de como se abordado el trabajo, es decir, la metodologia
empleada, el tipo de investigacion, la muestra que se tomod, los métodos e
instrumentos que s¢ que emplearon y procedimientos necesarios para desarrollar el

presente estudio.
Capitulo V Analisis e interpretacion de los resultados

En este capitulo se presenta el analisis tanto cuantitativo como también cualitativo de

todos los datos obtenidos para la investigacion.



Capitulo VI Conclusiones y recomendaciones

Finalmente se presenta la Bibliografia que incluye los libros, tesis consultadas, y la
paginas webs seguidos de los Anexos que expone los instrumentos para obtener los
datos como ser El Inventario de personalidad de Catell 16 pf con el que se pudo
conocer los rasgos de personalidad, Test de Matrices Proyectivas de Raven para ver
el nivel de inteligencia, Cuestionario de MaslachBurnout para medir estrés,
Cuestionario de Rojas para medir la ansiedad, Cuestionario 35B de Rogers para

medir el nivel de autoestima.



